SPA

DIARIO DE SESIONES

'DIARIO’

PARLAMENTO DE ANDALUCIA
COMISIONES

Num. 380 X LEGISLATURA 29 de junio de 2017

Presidencia: llmo. Sr. D. Pablo José Venzal Contreras

Sesion celebrada el jueves, 29 de junio de 2017

ORDEN DEL DIA

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

10-17/PRCC-000001. Propuesta de modificacion del articulo 71 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, para establecer el régimen de intervencion

previa en la Camara de Cuentas de Andalucia.

COMPARECENCIAS

Debate agrupado de las siguientes iniciativas:

* 10-17/APC-000820. Comparecencia de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda y Administracion
Publica, a fin de abordar la solucién al conflicto laboral de la Fundacion Andalucia Emprende tras
el rechazo de la CHAP al convenio colectivo de dicha fundacion, presentada por el G.P. Izquierda

Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

Comision de Hacienda y Administracion Publica



http://mediateca.parlamentodeandalucia.es/mediateca/s5613.html

DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 380 X LEGISLATURA 29 de junio de 2017

* 10-17/APC-000831. Comparecencia de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda y Administracion
Publica, a fin de informar sobre las situaciones de conflicto laboral en el sector publico andaluz,
presentada por el G.P. Podemos Andalucia.

PREGUNTAS ORALES

10-17/POC-001005. Pregunta oral relativa al antiguo edificio de Hacienda, Huelva, formulada por el
llImo. Sr. D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduina, del G.P. Popular Andaluz.

10-17/POC-001075. Pregunta oral relativa a la compensacién de deudas, formulada por el llmo. Sr. D. Carlos
Hernandez White, del G.P. Ciudadanos.

10-17/POC-001099. Pregunta oral relativa al Reglamento sobre el permiso para atender el cuidado
de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave, formulada por la lIma. Sra. DAa. Alicia Martinez
Martin, del G.P. Popular Andaluz.

10-17/POC-001127. Pregunta oral relativa a las repercusiones para Andalucia de la firma del convenio
con el BEI (Banco Europeo de Inversiones), formulada por los limos. Sres. D. Jesus Maria Ruiz Garcia
y Dfa. Maria Marquez Romero, del G.P. Socialista.

10-17/POC-001128. Pregunta oral relativa a las repercusiones para el empleo publico de la regulacion de
los procesos de estabilidad en el Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales del Estado de 2017,
formulada por los limos. Sres. D. Jesus Maria Ruiz Garcia y D. Diego Pérez Ramirez, del G.P. Socialista.

10-17/POC-001143. Pregunta oral relativa al destino del uso del inmueble arrendado por la Junta de An-
dalucia en la calle San Felipe 5-7, donde se ubica la Delegacion de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
formulada por el [imo. Sr. D. David Jesus Moscoso Sanchez, del G.P. Podemos Andalucia.
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SUMARIO

Se abre la sesion a las diez horas, seis minutos del dia veintinueve de junio de dos mil diecisiete.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

10-17/PRCC-000001. Propuesta de modificacion del articulo 71 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, para establecer el régimen de intervencion previa en
la Camara de Cuentas de Andalucia (pag. 5).

Interviene:
D. Pablo José Venzal Contreras, presidente de la Comision.

Votacion: aprobada por unanimidad.

COMPARECENCIAS

10-17/APC-000820 y 10-17/APC-000831. Comparecencia de la consejera de Hacienda y Administracion
Publica, a fin de informar sobre las situaciones de conflicto laboral en el sector publico andaluz y abordar
la solucién al de la Fundacion Andalucia Emprende tras el rechazo de la CHAP al convenio colectivo de
dicha fundacién (pag. 6).

Intervienen:

DfAa. Maria Jesus Montero Cuadrado, consejera de Hacienda y Administracion Publica.

DfAa. Elena Cortés Jiménez, del G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.
Dfia. Maria del Carmen Lizarraga Mollinedo, del G.P. Podemos Andalucia.

D. Carlos Hernandez White, del G.P. Ciudadanos.

D. José Antonio Miranda Aranda, del G.P. Popular Andaluz.

D. Daniel Campos Loépez, del G.P. Socialista.

PREGUNTAS ORALES

10-17/POC-001005. Pregunta oral relativa al antiguo edificio de Hacienda, Huelva (pag. 29).

Intervienen:
D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduifia, del G.P. Popular Andaluz.
DfAa. Maria Jesus Montero Cuadrado, consejera de Hacienda y Administracion Publica.
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10-17/POC-001075. Pregunta oral relativa a la compensaciéon de deudas (pag. 32).

Intervienen:
D. Carlos Hernandez White, del G.P. Ciudadanos.
DfAa. Maria Jesus Montero Cuadrado, consejera de Hacienda y Administracion Publica.

10-17/POC-001099. Pregunta oral relativa al Reglamento sobre el permiso para atender el cuidado de hijos e
hijas con cancer u otra enfermedad grave (pag. 35).

Intervienen:
DfAa. Alicia Martinez Martin, del G.P. Popular Andaluz.
Dfia. Maria Jesus Montero Cuadrado, consejera de Hacienda y Administracion Publica.

10-17/POC-001127. Pregunta oral relativa a las repercusiones para Andalucia de la firma del convenio con el
BEI (Banco Europeo de Inversiones).
Retirada del orden del dia.
10-17/POC-001128. Pregunta oral relativa a las repercusiones para el empleo publico de la regulacion de los
procesos de estabilidad en el Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales del Estado de 2017.
Retirada del orden del dia.
10-17/POC-001143. Pregunta oral relativa al destino del uso del inmueble arrendado por la Junta de Andalu-
cia en la calle San Felipe 5-7, donde se ubica la Delegacion de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Pospuesta.

Se levanta la sesion a las once horas, cuarenta y ocho minutos del dia veintinueve de junio de dos
mil diecisiete.
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10-17/PRCC-000001. Propuesta de modificacion del articulo 71 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia, para establecer el régimen de intervencion
previa en la Camara de Cuentas de Andalucia

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Buenos dias, sefiorias.

Vamos a proceder a iniciar la Comision de Hacienda y Administracion Publica del dia de hoy. A tal fin pro-
cedemos, en primer lugar, a la votacion, porque entiendo que no hay debate del punto primero del orden del
dia, segun han pactado los sefiores portavoces, que consiste en la aprobacién si procede de la propuesta
de modificacion del articulo 71 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia, para establecer el régimen de intervencién previa en la Camara de Cuentas de Andalucia.

Se inicia la votacion.

El resultado de la votacion es el siguiente: ha sido aprobada por unanimidad.

Muchas gracias.

Un segundo, vamos a hacer un receso para que entre la sefiora consejera.

[Receso.]
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10-17/APC-000820 y 10-17/APC-000831. Comparecencia de la consejera de Hacienda y Administra-
cion Publica, a fin de informar sobre las situaciones de conflicto laboral en el sector publico andaluz
y abordar la solucién al de la Fundacion Andalucia Emprende tras el rechazo de la CHAP al convenio
colectivo de dicha fundacién

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, seforias, continuamos con el orden del dia de la comision y a tal fin vamos a proceder al debate
agrupado de la iniciativa referida a comparecencia de la sefiora consejera de Hacienda y Administracién Pu-
blica, a fin de abordar la solucion al conflicto laboral de la Fundacién Andalucia Emprende tras el rechazo de
su convenio colectivo. A tal fin tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora MONTERO CUADRADO, CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

—Si, pues, muchas gracias, presidente.

Y buenos dias a todos y a todas. Y también queria agradecer la amabilidad de la comision por intentar que
se acorten —digamos— las comparecencias o las preguntas, dado que como algunas de sus sefiorias cono-
cen hoy tenemos reunién convocada para el Consejo de Politica Fiscal y Financiera y, por razones de viaje,
claro, es necesario que yo al menos intente ser lo mas breve posible a la hora de exponer los argumentos, sin
perjuicio de que sus sefiorias puedan plantear todo aquello que consideren de interés.

Efectivamente, han solicitado esta comparecencia que tiene continuidad sobre algunas de las preguntas
que se desarrollaron creo recordar que en la sesion anterior, para tratar las posibles soluciones, los aborda-
jes al conflicto laboral existente en la Fundacién Andalucia Emprende, y yo diria que también, o también el
debate es apropiado para otras entidades del sector publico de Andalucia.

Tuve ocasioén de explicar —como decia en la pasada ocasion— el papel que desarrolla la Consejeria de
Hacienda en todos los procesos que se relacionan con los entes instrumentales, mas que en la Consejeria
de Hacienda en la parte de competencia que tiene este departamento en Administracion Publica, que saben
que forma parte de esa estructura, del decreto de estructura de nuestra consejeria. Y, por tanto, lo que quie-
ro trasladar es que hay una participacidén de caracter transversal que se deriva justamente de la obligacion
de tener que revisar, de tener que sopesar todas aquellas cuestiones en donde nuestro papel es de acompa-
Aamiento al resto de consejerias, en la fijacion de los objetivos y en el control del cumplimiento —y esta par-
te quizas es la sustancial para el tema de hoy— de los requisitos legales que establece la actual normativa.

Yo creo, sefiorias, que en muchos debates que hemos tenido en este Parlamento y que también se han
desarrollado en la Comisién de Hacienda, en diferentes ocasiones se ha trasladado la necesidad de, si no
homogeneizar, al menos si no ser incoherentes en las diferentes empresas publicas, agencias instrumenta-
les, en los entes que desarrollan una actividad al servicio de los ciudadanos. Y que, por tanto, parece que es
necesario que haya un lugar en donde se puedan homogeneizar las cuestiones que se derivan de la aplica-
cion de las normativas, pero por otra parte también que puedan tener en cuenta las singularidades que tie-
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ne cada uno de esos entornos al objeto de que puedan ser mas eficaces en el cumplimiento de los fines. Y lo
digo porque en el dia de ayer yo creo que tuvieron la oportunidad de debatir en la Comisién de Hacienda...,
perdén, de Economia, este mismo asunto con el consejero de Economia y Conocimiento. Y yo creo que les
trasladaria, asi me lo comunicd, los pasos a seguir en el futuro para llevar a buen puerto yo diria que las legi-
timas aspiraciones de los trabajadores. Aun asi, no tengo inconveniente en volver a explicar nuestra partici-
pacion en estos procesos, porque parece que no quedo claro cual es nuestro papel y me parece importante
resolver aquellas dudas que se puedan plantear.

Seforias, las agencias, las sociedades y las fundaciones del sector publico andaluz son instrumentos
propios que legitimamente tiene la Junta de Andalucia para el desarrollo de unas politicas publicas que ne-
cesitan una organizacion dotada de autonomia de gestion. Entidades que realizan una importante labor de
prestaciéon de servicios publicos a la ciudadania en sectores como la sanidad, la dependencia, servicios so-
ciales, la educacion, el emprendimiento o la investigacion biomédica. Y yo creo que es importante resaltar
este hecho porque existen determinadas posiciones, yo diria de deslegitimacion de lo publico, que intentan
transmitir la idea de que las entidades que conforman el sector publico instrumental no son necesarias, son
costosas o son ineficientes. Y yo creo que a algunos de ustedes les suena este debate porque permanente-
mente es lo que estan trasladando en su tarea de oposicion. No digo que todas, miro al sefior Miranda porque
creo que el Partido Popular especialmente hace del sector publico instrumental, bueno, pues todo un rosario
de descalificativos que creo que no se corresponden con la realidad.

En los ultimos afios yo creo que el Gobierno de Andalucia ha mantenido un compromiso permanente de
mejora continua de la transparencia, del control, de la eficiencia presupuestaria, de las entidades del sector
publico, como se ha venido reflejando en las sucesivas leyes de presupuestos. Pero saben que este proceso
no es autbnomo, sino que esta sujeto a una estricta regulacion estatal que, por supuesto, condiciona las ex-
pectativas, entre otras cuestiones, de la mejora de las condiciones laborales de los empleados. Yo diria que
la mas evidente, la que quizas adquiere mayor relevancia es que el incremento de la masa salarial del per-
sonal al servicio de todo el sector publico constituye una materia regulada con caracter basico por la ley de
presupuestos del Estado, sin que la normativa autonémica pueda apartarse en este apartado de lo dispuesto
en la misma. Y es en este marco donde se desarrolla la participacion de la funcién publica o de la consejeria
competente en materia de Administracion Publica. De hecho, la actual Ley del Presupuesto de la comunidad
auténoma, en su articulo 24, establece dos informes preceptivos a la hora de abordar negociaciones de con-
venios colectivos, dejando a los representantes de los trabajadores y a la representacion de la entidad instru-
mental la negociacion del convenio colectivo.

Hay un primer informe en donde la Consejeria de Hacienda establece un marco econdémico, presupuestario
y legal dentro del cual se pueda desenvolver la negociacion colectiva o, dicho de otra manera, hay que garan-
tizar y asegurar que aquello que se compromete en una negociacion colectiva existen los recursos disponibles
para poder llevarlo a cabo y que, evidentemente, no son cuestiones que se separan del conjunto del gobierno.

En segundo lugar, en segundo lugar hay otro informe, una vez que se ha negociado el convenio colectivo,
en el que se comprueba que las condiciones retributivas basicamente o de trabajo, que tienen, como no pue-
de ser de otra manera, incidencia econémica, que se pactan con la entidad y los representantes, se encuen-
tran dentro de los parametros que se establecen en la ley de presupuestos, pareceria l6gico que las propias
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entidades instrumentales vigilaran este apartado, y parece l6gico que ese sea el trabajo que se desarrolla cuando
se sienta uno en la mesa de negociacion. Pero les digo e insisto en que la Consejeria de Administracion Publica
tiene una especial tutela sobre que efectivamente esos parametros se cumplan y, por tanto, no haya incoherencia
entre las negociaciones colectivas que se puedan llevar a cabo en los diferentes entornos instrumentales.

Por tanto, nosotros nos encontramos en este aparatado, en esta parte del proceso, en una situacion cla-
ramente reglada que obedece a un sistema de control sin que tengamos, en ningun caso, el papel de parte
en la negociacion colectiva.

Es responsabilidad de las partes en ejercicio de esa autonomia alcanzar un acuerdo con el mandato pre-
supuestario y con la normativa legal que le es de aplicacion. Esto no significa, sefioria, que nosotros nos des-
entendamos o no nos ocupemos de la problematica de los entes instrumentales, todo lo contrario, y yo creo
que sus senorias lo saben.

En el informe técnico del 23 de mayo, sobre la propuesta de convenio de Andalucia Emprende, no solo se
desgrana en detalles la valoracién de cada uno de los aspectos del convenio, sino que incluso en Ultima ins-
tancia se recogen estrategias, lineas de actuacion para facilitar a las partes alcanzar la convergencia salarial.
De alguna forma, orientamos hacia donde consideramos que hay que alcanzar el acuerdo. A partir de ahi co-
rresponde a las partes seguir negociando para retomar el convenio colectivo.

En la segunda parte de mi intervencion, me referiré a ese supuesto clima de conflictividad generalizada
en el sector publico instrumental, que algunos habéis trasladado dentro del preambulo de la pregunta, y que
creo que no se corresponde con esa realidad.

Pero si es verdad, sefiorias, que con motivo de la crisis econdmica y ante las duras condiciones de ajus-
te para garantizar la estabilidad presupuestaria, el Gobierno de Andalucia priorizé en todo momento el man-
tenimiento de nivel y de calidad de los servicios publicos y la defensa del empleo publico. Y esto implicd, en
esos duros afos de ajuste, que preferimos mantener el empleo que estaba vinculado a la Administracién pu-
blica y, por tanto, no atender aquellas cuestiones relativas a las legitimas, insisto, l6gicas aspiraciones de los
trabajadores de gozar de mejores condiciones retributivas o de condiciones laborales.

Recuerdan que, ademas, en ese momento se aplicé también la normativa basica de las 37,5 horas, apli-
cables a todo el sector publico. Y que, por tanto, planteé un cambio en jornada y en la actividad de muchos
de los colectivos que estaban relacionados con esta materia.

Pero en Andalucia no se opt6 por los despidos, como si sucedid en otras comunidades auténomas. Y para
ello fue imprescindible la ayuda, la colaboracion de los empleados publicos, que soportaron suspension de
derechos econdmicos y laborales, y a los que yo creo que todas sus seforias se suman al agradecimiento
por el trabajo que han desarrollado durante este periodo.

Y también recordaran sus sefiorias, sobre todo los que estaban entonces con responsabilidades politi-
cas, que el proceso de reordenacion del sector publico no fue pacifico. Fue una consecuencia inevitable de
su aplicacion, yo diria, una necesaria convivencia, en las nuevas entidades, de personal que procedia de di-
ferentes lugares, no siempre con iguales o similares condiciones de empleo o retributivas.

Pero, seforias, la necesaria adaptacién que hubiera precisado de las correspondientes medidas de reor-
denacion de los recursos humanos se vio también atravesada por la judicializacion del proceso de reordena-
cion, la intensa actividad que tuvimos que desarrollar también en la defensa de la actividad que habia hecho,
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pactada con algunos sindicatos la Administracion publica, porque todas las normativas sobre las que susten-
t6 fueron también recurridos en las diferentes instancias.

No obstante, sefiorias, siendo conscientes de que esa ha sido una situacion evidente y real, en cuanto ha
mejorado la situacion econdmica, una de las prioridades del Gobierno fue restablecer de forma paulatina los
derechos de los empleados publicos que, insisto, quedaron aparcados o suspendidos durante la crisis.

Y siguiendo ese modelo que hemos desarrollado para el sector publico, el didlogo social o la negocia-
cion colectiva, se convierten en instrumentos imprescindibles. Y no solo en aquellos entornos que vienen
exigidos legalmente, sino también entendemos, desde el Gobierno, que tienen que ser causas permanen-
tes de debates y consensos.

De esta manera, conocen que la Junta de Andalucia firmo, a través de la mesa general de negociacion co-
mun, un marco de desarrollo y de recuperacion de derechos en el contexto de los afios que venimos atravesan-
do y que se ha atravesado, y que por tanto digamos que se dibujé en el horizonte cudl iba a ser la secuencia
temporal para que los empleados publicos recuperaran la totalidad de los derechos que habian perdido durante
la crisis, e incluso se pudieran incorporar algunos de los elementos, por ejemplo, las pagas extraordinarias, que,
aun habiendo quedado suspendidos, no solo ya la cobran, sino que estamos abonando, igual que esta ocurrien-
do en otras partes de Espafia, las partes correspondientes que en aquel momento no se pudieron hacer frente.

Aun asi, desde el afo 2013, el acuerdo de mesa general sobre prérrogas de la vigencia de los convenios
colectivos se hizo..., o evité la pérdida de la vigencia de la mayoria de los convenios que actualmente esta-
ban en vigor. O dicho de otra manera, excepto en el tema que tiene que ver con la jornada, no hubo ningun
otro perjuicio sobre los convenios colectivos que estaban en aquel momento vigentes, aunque la normativa
estatal daba capacidad a las administraciones autonémicas para tocar aquellas partes del convenio que pu-
dieran suponer un incremento de gasto o un coste a las administraciones autonémicas.

Y fruto de ese didlogo social, a partir del 2015, en los sucesivos acuerdos, insisto, hemos ido recuperando
también para el sector publico instrumental, no solo para los trabajadores digamos que de los colectivos sa-
nitarios, educativos, o de la Administracién general, también para los del sector publico, hemos recuperado
la jornada de 35 horas. Hemos recuperado los dias de asuntos propios en aquellos casos que eran asimila-
bles a los convenios; la ampliacién del listado de enfermedades que dan lugar a la percepcién del ciento por
ciento de retribuciones, y un largo etcétera.

Y también, bajo la premisa de la armonizacién de estas condiciones esenciales, hemos seguido avan-
zando en la adopcion de medidas que nos permitan seguir trabajando, insisto, no solo ya en la recupe-
racion de derechos, sino, en la medida de nuestras posibilidades, en atender aquellas cuestiones que
puedan ser de especial interés.

Esto no quita, seforia, que hayan surgido situaciones conflictivas en determinadas entidades que se so-
lapan al marco global del sector publico y que, sobre todo, se centran en la convergencia salarial en aquellas
en las que existe personal distinto procedente de diferentes colectivos. Personal que, en su momento de inte-
gracion, se asimilaron o se incorporaron a su entidad matriz en las condiciones retributivas de jornadas y de
trabajo que venian desarrollando en el lugar previo en donde habian quedado ubicados.

Y yo creo que es un hecho incuestionable que la equiparacion de estos colectivos mediante incremento
de masa salarial, a través de subidas retributivas, o disminucién de la jornada laboral, suponen un incumpli-
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miento de la normativa presupuestaria, en concreto, de las disposiciones de la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado, que prohiben de forma expresa el incremento de la masa salarial.

Estos limites impiden que puedan adoptarse las medidas de armonizacién de condiciones laborales de
este personal, insisto, son legitimas, ya que inevitablemente tienen efecto sobre la masa salarial congelada
por la imposicién de la legislacién basica estatal.

Mientras subsista el mencionado limite del Estado, mientras que evidentemente la comunidad auténoma
siga en el entorno del pacto de estabilidad, del expediente de déficit excesivo que se encuentra en el con-
junto de Espafia, tenemos que acompasar, insisto, esas logicas reivindicaciones de los trabajadores con el
crecimiento econémico y, sobre todo, con el cambio de la normativa cuando haya lugar, para permitir que
las mesas de negociaciones colectivas puedan desarrollar, de manera armoénica, las condiciones retributi-
vas y esenciales del trabajo.

Insisto en este apartado, porque las situaciones de partida sobre esta convivencia, en donde hay colecti-
vos de diferentes procedencias, no son nuevas. Es una situacién que es precrisis y, por tanto, que se viene
desarrollando en los ultimos afos al amparo de ese marco legal, que creo que, entre todos, estamos contri-
buyendo a que se pueda variar, fundamentalmente, con nuestra aportacion a la estabilidad presupuestaria.

Y, por tanto, seforias, termino esta primera intervencion trasladando la disposicion, por supuesto, del Go-
bierno andaluz, a seguir dialogando con el conjunto de los trabajadores para poder llegar a acuerdos, pero
en donde en cada departamento hay que depositar y hay que pedir las explicaciones oportunas que permi-
tan entender que las cuestiones que esta decidiendo el Gobierno no son cuestiones de capricho sino que
estan sujetas a argumentos solidos. Y, por otra parte, seforias, terminar como lo hizo ayer, creo recordar, el
consejero de Economia, trasladando que la negociaciéon no ha terminado, y que, por tanto, el mandato que
se establece en la propia solicitud de laudo es que si las condiciones que se planteaban no eran las condi-
ciones adecuadas, a criterio del Gobierno de Andalucia. El laudo volvia al arbitro, para que pudiera posibili-
tar un nuevo marco en el que, efectivamente, se adaptara a las consideraciones que se hubieran hecho en
el respectivo informe. En este momento nos encontramos y, por tanto, seguiremos trabajando para llevar a
buen puerto esa negociacion.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
Ahora el turno de los grupos proponentes del debate agrupado, de menor a mayor. Por tanto, tiene la pa-
labra la sefiora Cortés, por el Grupo de Izquierda Unida.

La sefiora CORTES JIMENEZ

—Si, gracias, presidente. Buenos dias.

Gracias consejera.

Buenos dias también por, bueno, las explicaciones que ha dado en orden a la peticion que desde el Grupo
Parlamentario de Izquierda Unida le haciamos para abordar esta situacion.
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Hablaba usted de la imposibilidad, de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de abordar un au-
mento de la masa salarial. Seria lo razonable. Si tenemos un colectivo de una fundacién, como la Fundacién
Andalucia Emprende, con casi mil trabajadores, con una doble escala salarial, que llevan siete afios y siete
meses, que se dice pronto, tratando de solventar esta situacion, pues pareceria razonable que la manera fue-
ra, pues, efectivamente, equiparar el salario de esos trabajadores. Pero cuando hace usted referencia a la im-
posibilidad que establece el Presupuesto General del Estado, bueno, parece que esta usted de acuerdo con
esa imposicion, porque me habla usted de déficit excesivo, de una crisis que no sabemos si estamos salien-
do, hemos salido o todavia continuamos en ella, y sobre todo le recuerdo, en aras a las cosas como son, que
el sefior Mariano Rajoy ha podido presentar unos Presupuestos Generales del Estado donde se prorrogan
esas medidas, a pesar de estar saliendo de la crisis, porque el Partido Socialista ha permitido esa situacion.

Sabe usted perfectamente que tenemos una fundacioén con una plantilla, ya le decia, de casi mil traba-
jadores, que el objetivo es salvar la negociacion colectiva, y no es posible que siete afios y siete meses
después, donde los trabajadores han puesto todo de su parte para salvar esa situacion de doble escala sa-
larial, se mantenga sine die.

Yo quiero escuchar, tanto de las palabras de ayer del consejero como las de hoy de usted, que, bueno,
ayer nos decia el consejero vamos a seguir en la mesa negociadora explorando una salida, y espero, yo
le decia ayer al consejero que es indudable que tienen que hablar en el seno del Gobierno, porque para
la salida que Economia pueda dar en el marco de la mesa negociadora tiene que contar con el visto bue-
no de la Consejeria de Hacienda.

La situacién en la que estamos ocurre por un Decreto, el Decreto 107/2008. No es una sentencia judicial
la que obligé a los trabajadores de UTEDLT a integrarse en la antigua [...], sino que fue una decision propia
del Gobierno andaluz, y ayer hablabamos con el consejero de cémo el Gobierno andaluz, de cémo el Parti-
do Socialista ha ido construyendo la Administracion publica.

Bueno, pues posiblemente de aquellas situaciones estan estas realidades, porque, bueno, eso se hace
para darle una materia, una competencia a una consejeria como la Consejeria de Innovacion, y lo que ocu-
rre aqui es que, para entendernos, como dicen algunos de los escritos de los trabajadores y de las tra-
bajadoras, el pez grande se comié al pez chico, habia mas trabajadores que se estaban integrando en la
Fundacion Andalucia Emprende, que provenian de la UTEDLT, que el personal que formaba parte de la de
la Fundacién de Red Andalucia Emprende.

Después de siete afos y siete meses, deciden someterse a un procedimiento extrajudicial, porque yo creo que
uno de los objetivos, consejera, espero que lo comparta, es que no llevemos esto al terreno de lo judicial y que
no sean los jueces los que le digan al Gobierno andaluz cémo tiene que abordar determinado tipo de situaciones,
porque no parece razonable que un Gobierno que tiene todas las competencias para poder resolver los problemas
mediante la negociacion colectiva fracase y tengan que ser los jueces los que le digan como tienen que hacerlo.
Tenemos ejemplos de que eso ha ocurrido y los dolores de cabeza que eso ha provocado al Gobierno andaluz.

Someterse al SERCLA después de siete afos y siete meses, que al final lo que plantea el SERCLA, que
es un paquete conjunto de convenio colectivo, es una medida temporal para eliminar una realidad de des-
igualdad salarial, de doble escala salarial, que podemos compartir que es ilegal que ante el mismo trabajo
se estén cobrando salarios distintos.
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Y esto viene ademas en un momento, consejera, en el que el consejero de Economia va a traer al Parla-
mento la ley de emprendimiento, y yo se lo decia ayer, el epitome es como estan los trabajadores de la Funda-
cion Andalucia Emprende, de ese trabajo que ustedes pretenden, con el que pretenden aliviar el desempleo,
que son trabajadores que estan, ni mas ni menos, que sin convenio colectivo, sin un marco juridico que regu-
le su trabajo y el desempefio del mismo.

Usted decia: en el informe de Hacienda se da una salida. El problema es que esa salida, una propues-
ta de salida de como empezar, de como resolver esa situacién, el problema es que, por la parte negociado-
ra de los trabajadores, no consideran que sea una salida por la propia caracteristica que tiene la empresa, la
fundacion, por las caracteristicas que tienen, donde hay una gran cantidad de técnicos y una gran cantidad
de administrativos, una gran cantidad de técnicos que hacen el mismo trabajo y tienen los mismos objetivos,
y una serie de administrativos que hacen exactamente el mismo trabajo, con lo cual pues no parece, de mo-
mento, y no creo yo que sea la salida que desde Hacienda se esta...

Lo que si le pedimos es que desde la Consejeria de Hacienda se permita, trabajando el tiempo que haga
falta, ver como se puede dar salida a esta situacién, porque le recuerdo que ya hubo un informe negativo en
el afo 2013, precisamente de su consejeria, cuando se alcanza el convenio colectivo del afio 2011, que lo im-
posibilita porque dice la propia consejeria que no es posible legalizar o asentar una doble escala salarial en
la Fundacion Andalucia Emprende.

Sidespués de siete afos y siete meses, donde los trabajadores estan tratando de buscar soluciones, pues
resulta que se encuentran en la misma casilla de salida en la que estaban antes, comprendera usted que es
necesario traer esta realidad, este conflicto laboral a la Consejeria de Hacienda, en orden a poder saber por
donde el Consejo de Gobierno y la Consejeria de Hacienda y Economia se van a mover.

Ayer, el consejero nos planted que van a volver a sentarse en la mesa negociadora, y yo lo que espero es
que, lo que le pido es que desde la Consejeria de Hacienda se facilite en todo lo posible un acuerdo.

Nosotros consideramos, nosotras consideramos que la salida que establece el laudo —voy acabando ya,
presidente— es una medida temporal, que lo que busca es resolver esa doble escala salarial. Yo le planteaba
el otro dia, en la pregunta en esta misma comision, que, tal y como plantea el sefior Cruz Villalon, lo que esta
ocurriendo es que hay trabajadores, en orden a lo que cobran y a lo que trabajan, que estan trabajando gra-
tis diez horas a la semana, cuando él establece que tienen que bajar de la jornada laboral de 35 a 25 horas.

La realidad es que hay un conflicto ahi grave, que afecta a una parte importante de trabajadores de una
fundacion como Andalucia Emprende, y que desde el Grupo Parlamentario de Izquierda Unida apoyamos las
movilizaciones de los trabajadores, lo que nos parecen justas reivindicaciones, y en las manos del Gobierno
esté resolver esta situacion, que se prolonga ya por mas tiempo del debido.

Nada muchas y muchas gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Cortés.
El turno de la representante del Grupo Parlamentario Podemos, la sefiora Lizarraga, como proponente
de la interpelacion.
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La sefiora LIZARRAGA MOLLINEDO

—Gracias, sefior presidente.

Bien, sefiora consejera, habra visto usted que en el titulo de nuestra comparecencia aparece: situaciones
de conflicto laboral en el sector publico andaluz, asi, en general, ¢no?, cuando particularmente, ¢no?, en este
momento, estamos muy preocupados por la situacién de la Fundacién Andalucia Emprende; sin embargo, a
partir de la situacion que tienen ahora mismo los trabajadores y trabajadoras de la Fundacion Andalucia Em-
prende, tenemos una triple preocupacion.

La primera preocupacion son, y no lo insinuamos sino que lo afirmamos, otras situaciones de conflicto la-
boral que se han producido en el sector publico andaluz y que nosotros mismos pudimos comprobar cuando
llegamos al Parlamento. Lo primero que ocurrié, cuando yo llego al Parlamento, es que tenemos solicitudes
de reunién con colectivos que pertenecian o que se tenian que integrar en el Servicio Andaluz de Empleo:
ALPE, Orienta, Memta... Luego, también todos los consorcios de formacién para el empleo, que estaban sin
funcionar. Es decir, habia realmente una situacion de conflictividad en uno de los entes del sector publico an-
daluz mas importante, si tenemos en cuenta que Andalucia es la comunidad autbnoma con mayor tasa de
paro y con unos cursos de formacion para el empleo que estaban paralizados. Eso, por una parte.

Entonces, ahora se fueron incorporando al Servicio Andaluz de Empleo y se fue resolviendo, pero se
fue resolviendo por la via judicial, y ahi es donde nos parece que el conflicto laboral ahora tendria que re-
solverse por una via extrajudicial. Eso iria en beneficio, en primer lugar en beneficio de todas las personas
que estan sufriendo, que llevan sufriendo tanto tiempo un problema que es ilegal, que es discriminatorio,
un problema irregular. La propia consejeria lo calific6 como insostenible, la propia Consejeria de Hacienda,
en el afno 2013, y que va a tener muchos menos costes personales y muchos menos costes para la Hacien-
da publica si se resuelve por la via extrajudicial; y también muchos menos costes para la Administraciéon y
de cara hacia fuera, la Administracion publica.

Entonces, primero, preocupacion general de que esto pueda volver a pasar. Segundo, preocupacion par-
ticular por la Fundacién Andalucia Emprende, que se pueda resolver de forma extrajudicial. Y la tercera pre-
ocupacion, por eso decia triple, es la preocupacién a futuro, que en el futuro se pudieran producir otros casos
de conflictividad dentro de la Administracion, en otra fundacién, quién sabe, y que no tuviéramos conocimien-
to de ello ahora mismo. Es decir, puede usted decir que esto no se va a dar, que esta ahora mismo la Admi-
nistracion en una situacion en la que no se va a judicializar, que se puede...

[Intervencion no registrada.)]

No se sabe. [Risas.] Lo sabemos. Bueno... Pero, entonces, si no se sabe es una preocupacion, ;no? Si
pudiéramos estar seguros de ello...

Respecto a la situacion de la Fundacién Andalucia Emprende que, como ustedes mismos..., nosotros
compartimos eso de que es insostenible tener una doble escala salarial en la Administracion publica. El lau-
do, usted..., y en esta comparecencia también un poco yo creo que puede algunas cosillas que dijo el otro
dia en la respuesta a la portavoz de Izquierda Unida, pues en esta comparecencia puede corregirlas... No me
gusta usar esa palabra, a lo mejor, ¢no? Pero dijo que se incorporaban a través de una sentencia judicial; no
fue asi, ya lo ha aclarado la portavoz de Izquierda Unida. Afirmé también que el laudo..., que los laudos, ha-
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bia unos que eran de obligado de cumplimiento y otros no. Todos los laudos son de obligado cumplimiento
por las partes que los aceptan. Dijo también que no era ilegal la situacion de los trabajadores... Bueno, si es
ilegal, son siete afios y siete meses que se les niegan las mismas condiciones salariales y laborales. Afirmo,
y esto es curioso porque es una contradiccion, que si pedian..., en el laudo arbitral si se pedia la resolucion
por la via de la variable..., la retribucion por jornada/salario, que lo mismo era que sobraba gente. No, porque
si se esta bajando en la propia Administracion publica la jornada laboral, y usted lo ha dicho, a 35 horas, no
es que sobre nadie, es que estamos recuperando derechos. Es decir, es un incremento de salario por la via
de la reduccion de la jornada. Y también se da el incremento de salario del 1%. Es decir, aumenta el salario
un 1%, genial; se reduce la jornada a 35 horas. ;Sobra gente? No, no sobra gente, es que se recuperan de-
rechos. Entonces aqui lo que se esta diciendo es que hay, en el laudo este, que se iguala la escala salarial
por una variable, que es la variable coste/hora. Y de hecho en el total de la empresa, a través de ese laudo el
horario de atencién al publico estaria garantizado, la reduccion de la jornada solamente seria en el total de la
empresa del 14,8%, pasando de 33,110 horas, a 28,189 horas. Y ademas la masa salarial permaneceria igual,
es decir, no habria incremento, no afectaria a la masa salarial. Eso respecto al laudo.

Luego, la forma de acceso, que fue diferente. No, fue la misma. De hecho, la gente que trabaja en la Funda-
cion Andalucia Emprende tiene un elevado nivel de cualificacion. Hay un montén de gente con titulacion superior.

Para nosotros lo fundamental, y ya con esto termino, es que no se judicialice la resolucién de este conflic-
to, que se resuelva por la via extrajudicial, que se resuelva por la via negociadora. Y a mi me gustaria cono-
cer, si no se puede aumentar la masa salarial, diganme ustedes —y ellos han encontrado la solucion después
de siete afos y siete meses por la via del coste/hora—, pues como se va a solucionar, qué puede aportar us-
ted a la solucion de este conflicto que no sea por la via judicial.

Gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Lizarraga.
Para contestarle tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora MONTERO CUADRADO, CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

—Si. Pues muchas gracias, muchas gracias, presidente.

A mi me parece interesante el poder profundizar en algunas cuestiones que han planteado sus sefiorias. En
primer lugar, yo quiero decir una cosa a proposito de los entes instrumentales, que me van a permitir que me
sincere en relacion con este planteamiento. A mi me llama la atencién el planteamiento que hacen los grupos
politicos cuando abordamos entes instrumentales. Porque la mayoria de las veces se deslegitima a los entes
instrumentales, o se les exige... Si, sefior Miranda, no me diga usted que no, si. O se le exige a la Administra-
cion... —es verdad—, o se le exige a la Administraciéon autondmica que disminuya el peso en el presupuesto de
los entes instrumentales. Sefior Miranda, sefiores de Ciudadanos, y que creo que también en alguna ocasion
sefiores de lzquierda Unida o de Podemos. Cuando yo, ademas, siempre he planteado que la disminucion del
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peso en el presupuesto de los entes instrumentales, que basicamente lo que tienen es capitulo de personal, im-
plicaba o despido o disminucién, o empeoramiento de las condiciones salariales. Digo por ser sinceros en esta
comision. Yo no logro enterarme de qué planteamiento se hace en relacion con los entes instrumentales. Y, por
tanto, bien, yo estoy de acuerdo con que hay que hacer un abordaje de los entes instrumentales, para reforzar-
los, consolidarlos y ser capaces de aprovechar el maximo de capacidad que hay en el sector instrumental. Pero
si me gustaria que abordemos este tema siempre en una coherencia de discurso. Porque, si no, dependiendo
de la materia, ¢que hay que ponerse del lado de un colectivo que esta legitimamente en lucha? Todos vamos.
¢Que resulta que hay que defender que tienen que tener una participacion en los presupuestos superior? Na-
die se apunta. Entonces, claro, hay que hacer coherente el planteamiento politico.

Y, en segundo lugar, porque también me parece una cuestion que viene al pelo en este debate, yo creo
que es de justicia reconocer que la integracion de los colectivos dentro de las entidades instrumentales res-
pondié a una voluntad del Gobierno de no producir despidos. Porque le quiero recordar a su seforia, y si
me expresé sin suficiente precision lo aclaro ahora, que el colectivo de UTEDLT es un colectivo que nace de
consorcios que se habian conformado con los ayuntamientos, con trabajadores que tenian su tarea y su ac-
tividad vinculada a los lugares en donde..., a los lugares locales en donde se desarrollaba el trabajo de las
UTEDLT; y por otra parte estaban ubicados fisicamente en los ayuntamientos. Es decir, era personal que ma-
yoritariamente estaba trabajando en el &mbito de los ayuntamientos. Y que, cuando se produjo la disolucion
de estas entidades, el Gobierno andaluz hizo dos cosas, que han sido secuenciandose en el tiempo. Una, in-
tegrd, motu proprio, a un grupo de trabajadores, por la via del decreto, con las condiciones evidentemente la-
borales y retributivas que traia de origen. Fue voluntad politica de no producir el despido y de asignarles un
conjunto de tareas que se podian compatibilizar con la formacion, la titulacién, etcétera, que venian desarro-
llando. Y hubo otro colectivo de trabajadores que no se integré dentro de ese decreto y que hace escasamen-
te unos meses gand una sentencia judicial de integracion. Entonces, hombre, me parece de justicia... Yo no
era responsable de la Administracién publica, me parece de justicia reconocer que hubo sensibilidad del Go-
bierno sobre este grupo de trabajadores para que no se quedaran en el paro y por tanto formaran parte de la
entidad. Digo esto, sefora Lizarraga, porque, claro, gran parte de esa asimetria que existe en los entes ins-
trumentales, o de esa policromia en relacidén con los convenios que existen en los entres instrumentales par-
te de esa voluntad, ¢eh? Los ayuntamientos, directamente, no se hicieron cargo de estas personas, sino que
quedaron ahi pendientes de que, bueno, la Junta de Andalucia los asumiera. Por tanto, vamos a ser capaces
también de transmitir esto. Porque si no da la impresiéon de que aqui hay un capricho de conformacion de los
entes instrumentales, en donde alguien ha decidido que unas personas se sujeten a un convenio y otras per-
sonas se sometan a otro, por gracia divina. Esto no es asi, esto tiene un recorrido y tiene una trayectoria. Y
ustedes, las dos, lo han dicho claramente: es una situacion que no es nueva, que se produce desde el mo-
mento que se provoca la integraciéon. Lo que ocurre es que a mi me parece logico que una vez que un traba-
jador tiene asegurada esa continuidad, aspire a mejores condiciones laborales y en igualdad de condiciones
con sus compainieros. Yo eso lo puedo compartir. Yo hasta ahi lo puedo reconocer. Pero, claro, parecer que
esto es caprichoso, o que esto es fruto de una mafiana de verano, que alguien decidié que los trabajadores
tuvieran diferente consideracion... Para nada. Procede de la voluntad politica de querer integrar a un colecti-
vo de personas cuya fundacién matriz, o cuyo consorcio matriz habia desaparecido. Sefiora Lizarraga, o mis-
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mo que ha pasado con los consorcios de formacion, lo mismo que ha pasado con promotores, que si han sido
por sentencia judicial; lo mismo ha ocurrido con los Memta. Y dice usted que es de alguna manera deseable
que los temas no se judicialicen. Por supuesto, por supuesto, pero hay veces que la legislacion, tal como esta
establecida, solamente pueden hacer una interpretacién distinta o mas flexible los propios tribunales. Porque
asi esta la separacién de poderes. Y, por tanto, a mi no me agrada, como usted entendera, yo preferiria en
muchas ocasiones, si me permite usted la expresion, liderar algunas de las sentencias judiciales que se pla-
tean, pero es que es mi responsabilidad hacer cumplir la ley. Y, por tanto, si posteriormente un tribunal entien-
de que cabe esa interpretacion legal, en la mayoria de las ocasiones ni lo recurrimos, es decir, lo aceptamos.
Este es el debate real que hay sobre estas cuestiones. No hay, como ustedes entenderan, ningun intento de
discriminar a alguien frente a otro.

Segunda cuestion que me parece importante trasladarles. Ha planteado, me parece que ha sido la sefiora
Lizarraga, que habia..., que la masa salarial no se repercute por la disminucion de jornada. No lo comparto,
sefiora Lizarraga, no lo comparto, porque, tal como estéa establecido en la ley, la forma de abordar el conjunto
de la masa salarial esta en relacién con retribuciones y con jornada. Es la interpretacion que se hace desde
el Gobierno andaluz a propdsito de esta materia. Y, por tanto, el problema es que afecta a la masa salarial a
criterio de esa interpretacion. Usted entendera que yo no soy jurista, y, por tanto, la defensa de ese argumen-
to corresponde mas a un debate juridico que a un debate politico, pero lo que si es obvio es que..., tal como
viene redactado, cuestion distinta es que se cambie la redaccion, que es lo que hemos de alguna manera ins-
tado. Tal como viene redactado, entendemos que no hay otra interpretacion posible que la que se repercute la
masa salarial. Y si eso ocurre, no se puede aprobar un convenio colectivo que va contra la legislacion basica
y, por tanto, las sucesivas leyes de presupuestos. Y usted mismo lo decia al finalizar su intervenciéon. Digame
usted, si no se puede tocar la masa salarial, entonces ¢como lo arreglamos? Claro, eso es el reconocimiento
implicito de que la masa salarial se esta tocando, y no lo digo porque usted lo haya dicho, eh, no lo digo por-
que usted lo haya dicho. Lo digo porque, evidentemente, cuando uno se acerca a estos problemas tiene que
compatibilizar el ser capaz de encontrar una solucién en el marco legal que tenemos establecido y, por tan-
to, respetando esas reglas que juego que, entre todos, nos hemos dado.

Y, si fuera facil, se habria encontrado ya, porque entenderan ustedes que a quien menos le interesa una
situacion de conflictividad laboral es al Gobierno de Andalucia, no es... Esto no es un deporte, como ustedes
entenderan, pero lo que seria una irresponsabilidad es que nosotros actuaramos para resolver una situacion
si entendemos que no esta dentro de ese marco.

Por tanto, vamos a intentar seguir con el dialogo, vamos a ver si la redaccion que se propone no es de for-
ma clara una..., digamos, una desavenencia de la ley, por decirlo de forma suave. Y, por tanto, animamos a
que se vuelvan a redactar las condiciones del convenio, o que nos permita de alguna manera establecer otro.

Sefiora Lizarraga, no me puede usted comparar el apartado de 35 horas. Le voy a decir por qué. Cuan-
do nosotros, por una parte, aplicamos las 37,5 horas, se procuré que no hubiera despidos masivos. Incluso
se llevaron a cabo medidas de reduccién de jornada, como en el Servicio Andaluz de Salud. Cuando hemos
incorporado las 35 horas, las 35 horas conllevan contratacion de personas, porque a la Administracién no le
sobra jornada, porque cuando nosotros..., cuando se incrementé la jornada..., digo por no hacernos trampas
en los debates. Cuando el Gobierno de Espaia incrementa la jornada, lo que esta incitando o estimulando es
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el despido, el adelgazamiento de la estructura, por eso se incrementa la jornada. El Gobierno de Espana tam-
poco incrementa la jornada porque una mafiana de verano quiera fastidiar a los trabajadores, no. Incremen-
ta la jornada porque queria el despido de los trabajadores. Y lo que hace al Gobierno andaluz diferencial de
otras administraciones es que provoca una bajada de la jornada para que se pueda acompanar... de un de-
terminado colectivo, para que se pueda acompanar de las 35 horas..., perdén, de las 37,5 horas. Es decir, no
despide masivamente el excedente de jornada en trabajadores que se hubiera producido, pasar de 35 a 37,5
horas. Cuando se revierte el proceso, lo que se ha hecho es, por una parte, incremento de jornada y, por otra
parte, contratacion de nuevo personal. Ahora, cuando se vuelve a revertir el proceso, se incrementa la jorna-
da, fundamentalmente en los eventuales del SAS, que estaban al 75%, se incrementa la jornada al 100% y
la retribucidn, y, por otra parte... Y la sefiora Cortés lo sabe, porque fue una medida que se adopt6 en el Go-
bierno que compartimos, para evitar los despidos, no tenia otro objetivo que evitar los despidos. No es que lo
compartiéramos, es que queriamos aplicar, no teniamos mas remedio, queriamos aplicar racionalidad a me-
didas de recorte pura y dura, digo para que sepamos esto.

Por tanto, no me puede usted equiparar estas condiciones, porque, si hubiera rebajado la jornada en An-
dalucia Emprende en esa propuesta y se hubiera contratado nuevo personal, entonces estariamos hablando
de que la entidad necesita esa jornada. Pero es que esa no es la propuesta, sefiora Lizarraga, es que la pro-
puesta es, sin mas, bajar la jornada, sin contratar nuevo personal. Por eso le digo que no me lo compare con
las 35 horas, porque claro que la aplicacion de las 35 horas tiene un coste, evaluado, contabilizado, que obli-
ga a contratar a mayor grupo de gente, y de ahi la dificultad, de ahi la dificultad, y porque este tema no se ha
arreglado en siete afios. Ademas de haber pasado una crisis galopante, es que es dificil encontrar una solu-
cion a acompasar el limite de no tocar la masa salarial con dar expectativa a esta situacion.

Y también —y termino—, sefiora Cortés, en la segunda intervenciéon podremos pasar. Decia la sefiora
Cortés o hacia hincapié..., es una medida temporal. No, yo no... Usted entendera que en el marco de la ne-
gociacion colectiva puede ser, ;no?, que lo hayan adoptado como una medida temporal, lo que para noso-
tros es obvio es que, tal como esta redactado el laudo, no cabe dentro de la legislacién vigente. Y esto es un
elemento que, bueno, que los que sean juristas pueden discutirlo, pero yo no me siento, por supuesto, juris-
ta ni mucho menos en esta materia, por lo tanto, puede ser que lo discutan, pero que el efecto que tiene que
la Consejeria de Hacienda rechace el laudo es trasladar que se vuelva a sentar la negociacion colectiva; no
significa que la negociacion haya terminado.

Y, sefiora Cortés, usted tiene experiencia de gobierno. A mi me parece bastante complicado que, si
todos los pronunciamientos de las consejerias de Hacienda, de aqui, del Gobierno de Espaia y de cualquier
ayuntamiento, son los responsables de las acciones de gobierno, estamos entonces probablemente
depositando excesivas competencias dentro de una consejeria. Los responsables de la negociacion colectiva
son los directivos de Andalucia Emprende, que no tengo duda de que estan coordinados con el resto del
Gobierno y que tienen que encontrar la solucién. Digo esto porque la Consejeria de Hacienda, si tuviera una
varita magica para encontrar soluciones a todos los conflictos, la ejerceria. No, ha vuelto al lugar en donde
tiene que estar, que es en Andalucia Emprende. Y yo intento expresar que cuando la Consejeria de Hacienda,
en el marco interno —sefiora Cortés, y usted lo sabe—, en el marco interno, traslada las consideraciones
sobre lo que los entes instrumentales proponen, tiene que ser recapacitado y reflexionado en el marco de esa
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fundacion. Pero, claro, si ahora nosotros explicamos todos los informes que obligatoriamente tenemos que
ofrecer para estas cuestiones, pues, igualmente me gustaria que me preguntaran ustedes por los informes
favorables, jverdad?, que da la Consejeria de Hacienda. Si no, da la impresion que la Consejeria de Hacienda
es que no quiere ayudar. No, no, no..., es que la Consejeria de Hacienda dentro de sus competencias tiene
que emitir informes, la mayoria favorables. Y hay veces que dice: miren ustedes, estan ustedes fuera del
marco legal. ;Qué es lo que se ha dicho con este laudo? Estoy esperanzada, si, le digo que si, porque sé
que se esta profundizando, porque mantenemos reuniones con los sindicatos. Y, por tanto, sabemos que...,
espero que en el menor plazo de tiempo posible se llevara a buen puerto la negociacion, pero dejemos que
las partes negocien y dejemos que lo hagan en lo que interpretamos que es el marco de la ley. Si se interpreta
que el laudo estaba en el marco de la ley, nosotros interpretamos que no, porque hay discrepancias, tal como
esta redactado, con lo que significaba o no significaba el laudo.

Por tanto, eso es de lo que les puedo informar independientemente de que, en mi segunda vuelta, pueda
darles algun otro detalle sobre esta materia.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.

Es el turno de los grupos politicos para fijar posiciones después de oir a los proponentes y a la sefiora
consejera.

Tiene la palabra el sefior Hernandez, por el Grupo Ciudadanos.

El sefior HERNANDEZ WHITE

—Muchas gracias, sefior presidente.

Muchas gracias, sefiora consejera, por su comparecencia en el dia de hoy. Vaya por delante que esta
comparecencia, este debate no es de los entes instrumentales, sefiora consejera, es de la fundacion Anda-
lucia Emprende.

Y no habra escuchado hablar a mi grupo parlamentario acerca de la utilidad de Andalucia Emprende en
ningun momento. Por tanto, vaya por delante también ese reconocimiento. Hay otros grupos parlamentarios
que si han puesto en duda el trabajo de la fundacion Andalucia Emprende. Han puesto en duda la utilidad del
emprendimiento. Han puesto en duda la utilidad del apoyo a los que realmente crean empleo y necesitan cre-
cer para crear y tener un tejido productivo digno de nuestra tierra. Pero Ciudadanos siempre ha estado del
lado de esa necesidad de apoyo al desarrollo empresarial, labor que realizan los empleados una vez mas,
como ayer en la Comision de Economia, reconocemos su trabajo. Su trabajo diario, porque cuando un aut6-
nomo, un emprendedor, una pequefia empresa, acude a un CADE, se le atiende de forma gratuita, se le da
un servicio en muchos términos, un servicio gratuito. Por tanto, vaya por delante el trabajo que realizan es-
tos 986 empleados de la Fundacion Andalucia Emprende que, sin duda, vienen sufriendo una situacion que
se demora desde hace siete afos, mas de siete afios, por una mala gestion de integracion de dos plantillas:
una, de las UTEDLT —Ila mayor parte—, el 66%—, y el 34% restante de la antigua Red Andalucia Emprende.
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Entendemos que este asunto —como le dijimos ayer al consejero de Economia— se debe resolver, y se
debe resolver cuanto antes, porque estos trabajadores necesitan una estabilidad, una certeza, de la misma
forma que necesitan el sistema andaluz para emprender. Una estabilidad y una certeza. Estamos hablando
de un punto clave para nuestra economia y nuestro crecimiento econémico.

Por tanto, volvemos a decir lo mismo que ayer: que haya un acuerdo cuanto antes y que, desde otros gru-
pos parlamentarios, no se deslegitime el trabajo que realizan estas 986 personas, que no se desprecie su tra-
bajo y que, cuanto antes, se ponga orden en esta fundacion.

Por tanto, no me voy a extender mas. Solo poner de manifiesto estas dos cuestiones: que es necesario
cuanto antes llegar a un acuerdo y que es necesario poner en valor a los trabajadores, darles la mejor forma-
cion posible, darles certeza y seguridad, y darles estabilidad laboral, porque Andalucia les necesita.

Nada mas y muchas gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Hernandez.
Es el turno del Grupo Popular. Para ello tiene la palabra el sefior Miranda.

El sefior MIRANDA ARANDA

—Muchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, yo también le voy a ser sincero, igual que usted ha dicho.

Y la verdad es que todavia me sorprende, después del tiempo que llevamos ya debatiendo en esta comi-
sion, me sorprende porque usted es la consejera de Hacienda y Administracion Publica. Viene un conflicto
desde 2009, en el que ayer el consejero de Economia decia que habia habido un laudo, que el arbitro —creo
que es experto en Derecho, aunque usted no lo sea— emite un laudo que usted rechaza. Y dice porque es...
Si, si, usted lo ha rechazado.

Y viene aqui no a aportar soluciones. Dice que su labor es una labor de acompanamiento. Pero yo creo
qgue es una labor de acompafamiento, no para resolver nada, sino para echar balones fuera.

Y me ha sorprendido —por eso decia que me sorprendia— porque, aparte de la inconcrecion de las me-
didas que usted cree que se deben adoptar en este conflicto, ha echado la culpa, primero, a Rajoy. Y lo ha
dicho usted: las medidas de Rajoy y tal. Mire, esto es desde 2009. Este conflicto esta desde 2009. En 2009
gobernaba, en Espania, el sefior Zapatero, y en Andalucia ustedes. Y, desde 2009, lo podian haber resuelto.
Y, siete afios y pico después, usted comparece aqui y dice que no lo pueden resolver porque la culpa es de
Rajoy. Y aparte de Rajoy, pues, ya aprovecha también —que a mi me tiene mas cerca— para decir, literal-
mente, que Miranda hace un rosario de descalificaciones al sector publico instrumental.

Mire, yo sé lo que digo, usted no tiene que poner en su boca mis palabras. Y yo lo que siempre he man-
tenido, lo que siempre he mantenido, es que no queremos la politizacién del sector publico instrumental, que
queremos la profesionalizacion del sector publico instrumental. Que no queremos que imperen los criterios
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politicos en el sector publico instrumental, sino que imperen los criterios técnicos y profesionales. Eso es lo
que siempre hemos dicho nosotros. Y siempre le hemos pedido que el sector publico andaluz debe ser efi-
ciente, y eficiencia es obtener el mejor resultado al menor coste posible. Y que hay mucho margen para redu-
cir el gasto en el sector publico instrumental, incluso aumentando la eficiencia que tiene.

Pero no solo lo dice el Partido Popular. Mire, el sefior don Miguel Angel Vazquez, que fue portavoz del
Gobierno y que hoy es consejero, el dia 12 del 4 del 16 —que salio reflejado al dia siguiente, el 13 del 4 del
16, en ABC—, decia: «No podemos tener a mas de mil ochocientos empleados publicos mano sobre mano».
Eso decia un compafiero hoy de su Gobierno, que era portavoz del Gobierno en aquel dia. Y decia: «Tene-
mos a mas de mil ochocientos empleados publicos mano sobre mano». Y eso es lo que no queremos. Que
1.800 empleados publicos trabajen para el bienestar de Andalucia, que los andaluces les paguemos el suel-
do y que, a cambio de ese sueldo que todos los andaluces les pagamos, que trabajen por Andalucia y por los
andaluces, pero no que estén mano sobre mano, como dice su companero de Gobierno que estaban. Que yo
no lo he visto, pero me creo que si él lo dice, seria asi.

Usted también ha aludido a la época en la que gobernaban con Izquierda Unida. Cuando Izquierda Unida
llegd al Gobierno —en EPSA, concretamente—, pues las declaraciones eran que se habian encontrado mu-
chos jefes y pocos indios. Eso no son palabras mias, son palabras de lzquierda Unida, que se encontré una
situacion similar a la del resto que ustedes tienen. No es que fuera una isla especial EPSA, pero, bueno, les
toco llegar ahi y vieron lo que habia.

Y la sefora Cortés —que nos acompafa hoy, y a la que le tengo un afecto, como ella sabe, especial—,
al ver eso, intent6 introducir eficiencia en EPSA y despidio a 86 directivos de una sola empresa. Lo hizo su
socia de Gobierno, que era socia suya, porque se encontré eso. Y lo que yo me pregunto es: ;Qué nos po-
demos encontrar mas? Desde ese punto de vista, desde criterios politicos, desde criterios de primar los em-
pleados politicos a los empleados publicos.

No quiero extenderme, solamente quiero trasladarle que me da la impresion, sefiora consejera, de
que no ponen toda la carne en el asador para resolver un problema, un problema que afecta a perso-
nas, que afecta a familias y que se lleva demorando ya mucho tiempo. Y que usted es la consejera de
Hacienda y Administracion Publica, y por tanto afecta a empleados publicos y tendria que tomar cartas
en el asunto.

Me da la impresién de que ustedes son débiles con los fuertes y fuertes con los débiles. Y eso no esta
bien, entendiendo l6gicamente por débiles a los empleados publicos, y entendiendo por fuertes a los cargos
politicos del PSOE en la Administracion.

Eso que Izquierda Unida, en un intento que hicieron... Vamos, en un intento no, que un Gobierno de coa-
licion, en el que llegaron a distintas areas de la Administracion Publica, detectd desde el primer momento y
corrigieron, me parece que esta muy extendido en todos los afios —mas de treinta y cinco— de gobierno del
Partido Socialista en Andalucia.

Cuando nosotros decimos que se liberen recursos del sector publico es que se quiten muchos cargos po-
liticos innecesarios y que se apoye con dinero publico a los profesionales de Andalucia que prestan su servi-
cio al bienestar y al crecimiento en Andalucia.

Muchas gracias.
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El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Miranda.
Es el turno del Grupo Parlamentario Socialista. Para ello tiene la palabra el sefior vicepresidente de la
comision.

El sefior CAMPOS LOPEZ

—Muchas gracias, sefior presidente.

Y buenos dias a todos, seforias.

Y buenos dias también, consejera, a los trabajadores y trabajadoras que nos estan viendo a través de la
pagina web y de quienes parece que se han olvidado aqui algunos de los que me han precedido en la pala-
bra, cuando hacian su intervencion.

Buenos dias también a usted, consejera, y felicitarle por la tenacidad en la busqueda de la solucion de
este problema.

Por supuesto, desde el Grupo Parlamentario Socialista le agradecemos su comparecencia, pero, sobre
todo, le agradecemos las explicaciones que viene dando sobre este tema desde hace ya alguna comision.
Este tema, que no es otro que la Fundacién Andalucia Emprende. Y es que, como usted nos ha dicho, con-
sejera, no creemos que nadie pueda cuestionar aqui el trabajo que la fundacion viene realizando con las per-
sonas emprendedoras de nuestra comunidad.

Claro que conocemos el problema que tienen los trabajadores y trabajadoras de Andalucia Emprende.
Yo mismo me he reunido alli, en Jaén, con ellos. Conocemos el problema, y ademas nos hacemos cargo del
mismo, y también cémo han venido respondiendo estos trabajadores y estas trabajadoras ante las adversida-
des. Han respondido con profesionalidad, con la misma profesionalidad con la que la Junta, desde hace mu-
cho tiempo, a través de la Fundacion Andalucia Emprende, ha creado una red empresarial en Andalucia para
que siga viva y se articule el territorio en Andalucia, especialmente en el mundo rural. Porque hay que decir-
lo con claridad, consejera, los trabajadores y trabajadoras de Andalucia Emprende, con su profesionalidad,
han permitido que los jovenes, que los muchachos y las muchachas emprendedores poblando el mundo ru-
ral, y ademas siguen enriqueciendo sus pueblos.

Yo le decia hace un momento que le felicitaba por su tenacidad, y es que lo dijo usted el pasado 1 de ju-
nio, pero también, al sefior Miranda que le gusta hacer citas de la sefiora Cortés, voy a citar ahora a la sefio-
ra Cortés.

Ella nos decia el 1 de junio que los trabajadores de Andalucia Emprende estan sin convenio desde junio
del afio 2013, fruto de la entrada de la reforma laboral del Partido Popular. Eso que a usted tanto le gusta que
le digan, Miranda, se lo vuelvo a decir.

Y es que precisamente esa reforma laboral que tantos quebraderos de cabeza ha dado a todas las admi-
nistraciones, a las locales y también a las autondémicas, como es la suya, consejera, es o que mas penosa-
mente ha dado también quebraderos de cabeza a los trabajadores, a las trabajadoras y a las familias de las
personas que trabajan en Andalucia Emprende.
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Y desde el Grupo Parlamentario Socialista lo tenemos claro. Siempre hemos estado con la mano tendida
en la busqueda de soluciones, en la busqueda de soluciones a esa masa salarial de los trabajadores, y abier-
tos al acuerdo y a la negociacion colectiva para la equiparacion de los derechos.

Decia el sefior Miranda hace un momento: «No queremos que la politizacion de los problemas recaiga so-
bre los trabajadores». Increible. Crean un problema, ni comen ni dejan comer, y luego cuando hay una solu-
cion la entorpecen, y cuando la solucion esta sobre la mesa tratan de sumarse ellos a la medalla.

Ya se lo he dicho, consejero, en el afio 2013 Mariano Rajoy hizo una reforma que lo que buscaba, y tam-
bién lo decia usted hace un momento, era dejar a los trabajadores, especialmente de los entes instrumenta-
les, en la calle. Ese era el objetivo que tenian. Y el Gobierno de la Junta Andalucia pues desgraciadamente
en algun caso se vio obligado a cumplir la ley, a cumplir la ley y a tratar de buscar soluciones. Por eso pre-
cisamente le encarg6 el laudo al sefior Cruz Villalén, quien redacto el laudo que hoy precisamente nos trae
aqui, y como usted dijo el 1 de junio, un laudo que no es vinculante. También nos lo decia usted aquel dia,
lo importante es que haya un proceso de negociacién colectiva, que después de recabar todos los informes
pertinentes, entre otros los de su consejeria, pueda hacer llegar a una buena finalizacién el problema de es-
tos trabajadores y trabajadoras. Y en ello esta trabajando, no nos cabe duda desde el Grupo Socialista, el
Gobierno.

Nosotros consideramos que los profesionales de Andalucia Emprende, y lo compartimos con algunos de
los grupos politicos que nos han precedido, son el principal patrimonio que tiene la fundacion. Y sabemos que
su trabajo, en muchas ocasiones, supera el propio emprendimiento, es un asesoramiento integral a cualquier
persona que quiera generar una nueva empresa.

Vamos a estar al lado del Gobierno de la Junta de Andalucia en la busqueda de la solucién salarial. Tam-
bién vamos a estar en la busqueda de igualdad de derechos de todos los trabajadores y trabajadoras de la
fundacion, y lo que es mucho mas importante, consejera, en la busqueda de la estabilidad profesional, por-
que cuando yo me reunia hace pocos dias con los trabajadores de Andalucia Emprende me decian que lo
que mas les preocupa a sus familias es precisamente eso, que el Partido Popular les queria dejar en la calle.

Muchas gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Es el turno para cerrar el debate de los grupos proponentes, para ello tiene la palabra dofia Elena Cortés
por Izquierda Unida.

La sefiora CORTES JIMENEZ

—~Gracias, presidente.

A ver, consejera.

Si el problema es un problema de redaccién y no de fondo, usted ha dicho que tal como esta redacta-
do el laudo no entra en la legalidad, y no es el fondo de lo que plantea el laudo, pues, mira, a lo mejor va-
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mos encontrando alguna solucién. Porque si el problema es de redaccion, pues se cambia la redaccion sin
cambiar el fondo. Parece a priori sencillo. Ojald, y que esto tenga una salida pronta. Porque hablaba el por-
tavoz del Partido Socialista de su tenacidad, que la tiene, pero en este caso quienes han tenido tenacidad
han sido los trabajadores y las trabajadoras, que llevan siete afios y siete meses esperando.

Y aqui las culpas o las responsabilidades, ¢no?, usted dice, es que la Junta de Andalucia..., decidié asumir el
Gobierno andaluz, mejor dicho, decidié asumir los consorcios de la UTDLT. ;Y por qué...?, sy qué paso con los
consorcios de...? ;Por qué los ayuntamientos dejaron de tener esos consorcios en las UTDLT? ;No lo sabe?
Por decisiones de gobiernos, que los consorcios de la UTDLT no se esfuman por ciencia infusa. Y efectivamen-
te el Gobierno andaluz decidio, porque habia creado una Consejeria de Innovacion, decir, véngase ustedes aqui
y van a trabajar, porque han tenido el acceso en igualdad, mérito y capacidad, porque son los ayuntamientos los
que instrumentaron su entrada, en este caso, en el sector local. Si el problema es de redaccién, yo me voy con-
tenta, o me voy satisfecha, mejor que contenta, de esta comparecencia, y creo que puede servir.

Que Izquierda Unida ha pedido, pide y ha exigido la reordenacién del sector publico ni se lo voy a negar,
porque usted lo comparte, y ademas lo llevamos por bandera, porque pasamos dos afios y ocho meses por
el Gobierno andaluz. Pero creo que fueron no solamente intensos, sino que cambiamos muchas cosas, mu-
chas cosas. Y tratamos de hacer una reordenacién del sector publico andaluz con la cabeza. Y por cuestio-
nes que ustedes saben no fue posible. Ahora bien, dejamos rastro, lo decia el sefior Miranda, que ellos desde
luego esto no lo practican alli donde gobiernan. Yo también le tengo mucho aprecio personal, pero una cosa
es la politica y otra cosa es el aprecio personal.

Ochenta y seis directivos intermedios fueron despedidos. Un convenio colectivo que tenian ex profe-
so para ellos, eliminado, y un cambio de la mentalidad de una empresa. En la Agencia de la Obra Publica
contratos que estaban externalizados, lo hacian los trabajadores esos contratos, y queriamos llevarnos,
como usted sabe, la gestion directa al metro de Granada y que trabajadores de la Agencia de la Obra Pu-
blica trabajaran en el metro.

Yo no sé si sabe usted por donde va ahora el metro de Granada. Supongo que si como consejera de Ha-
cienda. Decidieron no hacerlo asi, y asi esta el metro de Granada. Y consideramos que tiene que haber una
reordenacion del sector publico andaluza, y defender lo publico, y defender la gestion directa y los servicios
publicos y la profesionalidad de los trabajadores y su marco laboral, todo eso lo defendemos, y creemos que
hay sectores del sector publico que ustedes estan llevando al sector privado y no lo compartimos. Como no
compartimos la manera en la que ustedes han gobernado, y es su decision, democratica y legal. O, por su-
puesto, como han gobernado esta Administracién autonémica no lo compartimos, y creemos que ha sido un
error. Ahora bien, ese error no lo van a pagar los trabajadores, no parece razonable.

Y termino con el diputado de Ciudadanos. Ustedes se podran sumar a la ceremonia de la confusion de la
ley de emprendimiento y al humo de la ley de emprendimiento, humo. Lo que nosotros estamos defendiendo
es que se cumpla con una ley, la ley de auténomos, que hay medio millon de autbnomos en Andalucia, que
hay una ley desde diciembre de 2011 que el Gobierno andaluz no cumple porque no quiere, y que inventé una
ley de emprendimiento para darle cobertura ideolégica al desmontaje de los derechos de los trabajadores y
de las trabajadoras, y también para pasar la Fundacion Andalucia Emprende a una empresa que no aparece
en laley. Y, por cierto, una ley de emprendimiento que dice que el aumento en gasto corriente para la Funda-
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cion Andalucia Emprende va a ser cero, y que, sin embargo, esos trabajadores que tienen una doble escala
salarial van a tener que hacer mas trabajo del que hacian antes. Esa es la manera en la que se gestiona por
parte del Gobierno andaluz, y parece que Ciudadanos no solamente respeta, sino que aplaude.

Bueno, pues cuando lleguemos al puente de la ley de emprendimiento abordaremos esa ley. Pero, sefio-
res de Ciudadanos, no..., en fin, ustedes entran en la ceremonia de la confusién y lo que deberian de pedir,
si quieren, es el cumplimiento de la ley de las personas autbnomas, que no se cumple porque ustedes con-
sienten que este Gobierno no lo cumpla, y ahora sacan una nueva ley a la apariencia de algo nuevo, cuan-
do en realidad los que estan sufriendo el incumplimiento de la ley son el medio millon de auténomos y de
auténomas que en Andalucia todos los dias no solamente levantan la persiana, sino que no tienen acceso
a un crédito, y que las subvenciones de este Gobierno andaluz llegan tarde y llegan mal, y muchas veces
cuando los negocios ya estan cerrados.

Muchas gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Cortés.
Es el turno del Grupo Parlamentario Podemos. La sefiora Lizarraga tiene la palabra.

La sefiora LIZARRAGA MOLLINEDO

—~Gracias, sefior presidente.

Bien, pues a mi me gustaria trasladar a los trabajadores y trabajadoras que saliera de aqui, primero, la vo-
luntad politica de resolver con agilidad el problema que nos ha traido aqui, que ese problema es de doble es-
cala salarial, como traslado ayer el consejero de Economia y Conocimiento; hacerlo de manera extrajudicial.
Y, claro, si es un problema de redaccion del laudo, por un problema de interpretacion también, porque se ha
entendido que se considera una reduccion de la jornada a tiempo completo, eso es lo que dice el informe,
pero creo que no es asi. A mi me parece que eso no es..., N0 me parece, estoy convencida, ¢no?, que esa no
era la idea. No es la reduccién de jornada a tiempo completo, sino la forma de retribuciéon que se hace. En-
tonces, si es un problema de redaccion, seguramente se va a llegar a un acuerdo pronto. Y creo que eso es
lo que tendria que trasladarles a los trabajadores y las trabajadoras que son ahora mismo quienes estan su-
friendo después de tanto tiempo, y, sobre todo, ahora que han visto que ni siquiera habiendo llegado a acuer-
dos con el laudo, ven que no hay salida. Y lo que hay que ofrecerles, lo que hay que decir es que si que va a
haber salida. Ese tiene que ser el compromiso que le arrancamos ayer al consejero de Economia y Conoci-
miento y que deberiamos hoy escuchar también de usted, sefiora consejera.

Por una parte, respecto a lo que ha comentado de los entes instrumentales. Los problemas que nosotros
tenemos y que hemos manifestado son tres, por reducir.

Primero, la falta de transparencia, que no lo decimos nosotros, que lo dice la Camara de Cuentas respec-
to de algunos aspectos de los entes instrumentales.
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El segundo, el elevado numero de altos cargos en alguno de ellos. Y si, nosotros dijimos que en el caso
de la Fundacion Andalucia que tiene 250 centros repartidos por todo el territorio, que tiene un potencial tre-
mendo por la gran capilaridad que tiene la fundacion, pues el nimero de altos cargos es elevado, y tampoco
lo decimos nosotros. Es algo que se refleja cuando tiras de la relacion de puestos de trabajo de la fundacion.

Quizas lo mejor —y no queria yo abrir este meldbn—, pero el problema de masa salarial se podria resolver
reduciéndoles el sueldo a los altos cargos, redistribuyendo y tirando hacia abajo. Podria ser otra de las vias
de solucién que podrian incorporarse a la que ya se le esta dando.

Entonces, falta de transparencia, alto numero de altos cargos en algunos de ellos, y que todos los entes
instrumentales no son iguales. Obviamente, hay una heterogeneidad tremenda, y a veces se han utilizado
para la huida del Derecho administrativo, Cuando un ente instrumental se utiliza para la huida del Derecho ad-
ministrativo, ahi claro, claro que vamos a tener un problema. No lo tendremos cuando tengan una utilidad real.

Y cuando se han utilizado para ir reduciendo la Administracién publica, el centro de la Administracién pu-
blica, consejeria y tal. Y se han ido ampliando todos esos satélites, que son entes instrumentales. Y se uti-
liza para eso, para huir del derecho administrativo. Lo ideal es que crezca toda la parte del sector publico.

Respecto a otra cosa que me gustaria comentar, que ha dicho que no hubo despidos en la Administra-
cion publica. Bueno, hubo un plan de ajuste en 2012: 4.502 personas interinas se quedaron fuera. Es verdad
que no se pueden considerar. Son contratos de obras y servicios que no se renuevan. Es personal tempo-
ral que se les acaba el contrato y no se va..., por la via de... Parece que no es una reduccion, pero, hombre,
las plantillas si que han menguado con los efectos contraproducentes que eso ha tenido en servicios publi-
cos fundamentales en Andalucia.

Nada..., a mi me gustaria llevarme hoy un buen sabor de boca y que se lo llevaran también los trabajado-
res y trabajadoras que nos estan viendo en el sentido de voluntad y agilidad.

Gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Lizarraga.
Para cerrar en término de duplica el debate, la sefiora consejera tiene la palabra.

La sefiora MONTERO CUADRADO, CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

—NMuchas gracias, presidente.

Siendo breve, a mi me parece importante que aquellos que ejercemos responsabilidades politicas sea-
mos coherentes, les expliquemos a la gente el por qué se hacen las cosas y no utilicemos los conflictos labo-
rales para desgastar la situacion en concreto, el Gobierno de turno o cualquier otra consideracién. Creo que
gran parte de la responsabilidad sobre el desapego que tienen los ciudadanos y los trabajadores de la politi-
ca es justamente esto. Claro que venimos trabajando en esto, no porque usted hoy haya preguntado, sefiora
Lizarraga. Claro, venimos trabajando desde hace tiempo sobre esta situacion. Y el Pleno pasado, bueno, en
la comision pasada tuvimos ocasion de debatir sobre este asunto.
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Yo le diria, sefiora Cortés, no me lo plantee usted en términos de que se va a tocar la redaccion en el fon-
do. Porque, entonces, estaria usted diciendo que yo acepto una situacion de ilegalidad. Vamos a decirlo de
otra manera. Vamos a decir que si efectivamente no se pretendia esa reduccién de la jornada laboral, pues
que quede mas claro en el informe, ;de acuerdo? Vamos a decirlo asi, porque si no, pareceria que esto es un
juego absurdo con vistas a los trabajadores y la ley, que no se trata de baipasear los mecanismos legales. Se
trata de que la forma que tiene de redaccién, desde nuestro punto de vista, solamente pueda significar una
reduccion de la masa salarial. Si no es eso lo que se pretendia, redactese de otra manera, ;de acuerdo? Esto
es lo que no hemos dicho hoy, sefiora Lizarraga, que se tenga que arrancar un compromiso hoy o del conse-
jero de Economia; es lo que hemos dicho desde el primer momento que emitimos el informe.

Pero digo esto, porque el ventajismo politico me parece en estos conflictos mal acompafado. Y me pa-
rece que también hay que dejar trabajar a las partes, como en cualquier conflicto, con las menos presiones
posibles, para llegar a un acuerdo conociendo la sensibilidad del Gobierno. Por tanto, no se arranca nada,
es que se viene trabajando ahi, y yo lo que pediria es que todo el mundo abundara en esa direccion, y que,
por tanto, todos coincidamos en respetar el marco normativo, que creo que no hay otra decision posible
que respetarlo, y que seamos capaces de abordar la solucion de los conflictos desde una perspectiva que
permita arbitrarlos sin problemas adicionales. Y yo creo que ahi estamos todos de acuerdo. Yo estoy espe-
ranzada de que esta situacion se llevara a buen puerto. Estamos trabajando de forma intensa y, por tanto,
bienvenida una solucién que yo comparto, que espero que no llegue tarde, y que no tengan dudas de que
la Consejeria de Administraciones Publicas, insisto, porque esta parte pertenece mas Administracion pu-
blica que a Hacienda, acompafiara, orientara e intentara encontrar soluciones en el marco normativo que
permita, en la medida de lo posible, porque no tenemos que engafiar a la gente, en la medida de lo posi-
ble, atender las reivindicaciones légicas de los trabajadores, sea de forma temporal, sefiora Cortés, o sea
en algunos elementos de forma definitiva.

Sefior Miranda, no vale hacer trampas en este debate. Mi compariero se lo decia, pero yo le afiado dos
cuestiones mas. jUstedes comparten que se puede incrementar la masa salarial de las administraciones pu-
blicas, da igual si hablamos del sector instrumental o de la Administracion General, o del Servicio Andaluz...
da igual de cual, se puede incrementar?

Cambien ustedes la ley. Esté le ley de presupuestos de camino. Quiten ese limite en la ley de presupues-
tos. Es que no se puede venir a la comision a decir que ustedes no son responsables de ninguna cuestion,
del encorsetamiento que tienen los servicios publicos en el conjunto de Espaia, quitenla. Si el sefior Miran-
da piensa que ya no es conveniente 0 que es necesario atender reivindicaciones de los trabajadores en su
vida retributiva, a atender reivindicaciones de los trabajadores... Por cierto, sefiora Lizarraga, el 1% es por-
que lo establece la ley de presupuestos. Por tanto, lo que se ha hecho hasta la fecha esta en el marco legal y,
por cierto, todavia no se ha aplicado porque todavia no se ha aprobado la ley de presupuestos. Y el dia que
se apruebe, pues lo tendremos que aplicar para el aino 2017. Pero si usted comparte eso, sefor Miranda, de-
roguen la reforma laboral; eliminen la obligatoriedad de una tasa de reposicion en los servicios publicos; eli-
minen la interpretacion que esta haciendo de las 37,5 horas... Es que ustedes no estan capacitados para dar
leccion a ningun grupo de trabajadores después del ataque que han sufrido los trabajadores con motivo de
su gobierno.
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Lo ha explicado mi companiero, pero yo se lo voy a recordar... Cuando se produce el decreto de integra-
cion de los trabajadores, se integra y se pacta en la negociacion correspondiente en las mismas condiciones.
No es hasta el afio 2011, en donde, mientras, se habia producido todo un debate —que yo creo que usted es-
taba en este Parlamento, pero si no, se lo recuerdo— en los tribunales sobre la reordenacion del sector pu-
blico andaluz.

Y también le voy a decir una cosa, sefior Miranda. Cuando usted hace referencia a que un companero de
Gobierno trasladé que es necesario dotar de competencias a trabajadores de los entes instrumentales —di-
gaselo a algun otro diputado de su grupo— es porque ustedes se niegan a que se pueda hacer una discusion
en la que se les pueda dar capacidad de trabajo a esos trabajadores de los entes instrumentales —le voy a
explicar—, porque ustedes alegan potestades. Si..., tiraron para atras una ley, sefior Miranda, ustedes tiraron
para atras un articulo de la ley en donde eso se establecia. Digan ustedes la verdad cuando hablan de este
tema, porque yo creo que lo minimo que se espera de nosotros es que le expliquemos a la gente el por qué
adoptamos una determinada posicion. Ademas de abrirle cauces a la solucién, esperan que nosotros expli-
quemos el porqué y que no digamos en funcion del conflicto de que se trate, adaptemos nuestro discurso a
lo que mas nos interesa.

Ustedes, en las enmiendas de presupuestos, quitan 3.000 millones de euros, que es lo que cuesta la tota-
lidad del sector publico instrumental para acompanar otras medidas de la Administracion publica.

No es verdad que ustedes no planteen la reduccion de los trabajadores desde el sector publico instrumen-
tal. Ustedes, en las enmiendas que presentan en esta casa a la ley de presupuestos, directamente eliminan
toda la dotacion presupuestaria..., porque eso es un juego, ¢no, sefior Miranda? Usted hace esa presion por-
que para ustedes esto es un juego, pero claro, nosotros gobernamos. Y esto significa que lo que decimos
aqui, pasado mafiana, cuando estemos discutiendo los presupuestos, se tiene que cumplir. Y este elemento
es el elemento que tenemos que discutir con seriedad en esta comision.

Y con seriedad en esta comisién tenemos que ser, en cada momento, coherentes con el discurso que
mantenemos. Y yo lo he comentado anteriormente, hay descalificaciones sobre el sector publico instrumen-
tal, lo ha habido todo el tiempo. Y ustedes han acusado a los trabajadores del sector publico instrumental de
estar politizados, de trabajar para el PSOE, de entrar por la puerta de atras. Lo han hecho ustedes, sefior Mi-
randa. Y hoy se esconde usted detras de lo que llama los altos cargos... No, no, los altos cargos son los que
nombran el Consejo de Gobierno. Usted no le puede hablar..., no le puede llamar alto cargo subsidiado del
PSOE o las expresiones desafortunadas que ustedes utilizan a aquellos trabajadores del sector publico ins-
trumental que tienen responsabilidades de coordinacion, de direccion o de gestidon en una respectiva area.

No lo pueden ustedes, sefior Miranda, descalificar de la manera que lo descalifican. Y me da igual que us-
ted ahora se quiera agarrar, que estan en las antipodas ideoldgicas, en las antipo... Digo yo, sefiora Cortés,
¢verdad? En las antipodas ideoldgicas, que quiera usted ahora ponerse como aliado el trabajo, por cierto, de
una compafiera de Gobierno, en donde nunca me habran escuchado decir algo que no sea, que yo estuve en
ese Gobierno, y me siento orgullosa y satisfecha con lo que hicimos en un periodo de crisis, atenazante, que
hubiera llevado al traste gran parte de las expectativas de los empleados publicos. Me siento orgullosa. Y la
sefiora Cortés también sabe que, en la responsabilidad que yo tenia, el proceso que desarrollé fue un proce-
so similar, porque se elimind gran parte de la estructura intermedia directiva de los...
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No me ponga usted esa cara, sefior Miranda, que parece que se acaba de enterar, no me ponga usted
esa cara. Claro que se hizo un proceso de racionalizacion de las estructuras. Y por tanto no se esconda us-
ted detras de ese elemento. El debate sobre qué trabajos, qué potestades puede desarrollar el sector publi-
co instrumental es un debate curioso, tranquilo y sereno. Porque lo que este Gobierno y esta consejeria no
van a hacer es provocar division entre los trabajadores y enfrentamientos entre los trabajadores. Y, por tanto,
cada uno tendra que desarrollar aquella actividad para la que esta capacitado y para la que la ley le concede
capacidad. Pero, sefiorias, el debate sobre el sector publico instrumental es un debate que permanentemen-
te se manipula por parte de aquellos que a veces se ponen enfrente del sector publico instrumental, cuando
quieren acusar de manirrotos, despilfarradores, politizacion, entrada por puertas de atras, al sector publico
instrumental, pero cuando hay un conflicto que afecta a un volumen de trabajadores se colocan detras de las
pancartas. Y eso es lo que hay que desenmascarar, y decir que el que gobierna, en este caso el Gobierno
andaluz, tiene que ser coherente encontrando una solucién pactada entre las partes, en el marco legal esta-
blecido y siendo sensible y flexible en aquellas cuestiones que plantean los trabajadores.Si este debate sir-
ve para que los trabajadores conozcan de primera mano la posicién que mantiene el Gobierno de Andalucia,
bienvenido sea. Si no sirve para eso, sefiorias, seguiremos discutiendo, seguiremos abiertos y seguiremos
animando a que se encuentre una solucién satisfactoria para ambas partes.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
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10-17/POC-001005. Pregunta oral relativa al antiguo edificio de Hacienda, Huelva

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos al siguiente punto del orden del dia, que son las preguntas con ruego de respuesta oral en
esta comisioén. Y a tal fin tiene la palabra el sefior Garcia de Longoria, por el Grupo Popular, para hacer la pre-
gunta relativa al antiguo edificio de Hacienda de Huelva.

El sefior GARCIA DE LONGORIA MENDUINA

—Si. Gracias, sefor presidente. Y buenos dias, sefiora consejera.

Como usted légicamente sabe, el 6 de abril de este afio anuncié personalmente que la Junta de Andalu-
cia invertiria 6,3 millones de euros en la rehabilitacion del edificio de Hacienda, o de la antigua Hacienda, en
Huelva capital; que esta actuacion permitiria ademas un ahorro anual de 372.000 euros en alquileres. Y esto
lo hizo usted hace tres meses. Y dijo ademas que ya se estaban realizando los trabajos preparatorios para la
contratacion de las obras, cuyo plazo de ejecucion seria de veinte meses, de modo que el edificio estaria ple-
namente operativo en 2019. Eso son palabras textuales de esta consejera, y de momento, desgraciadamen-
te, en Huelva no hemos visto absolutamente nada.

Y es mas, en febrero de este afo, el Ayuntamiento de Huelva, que si fue mas arriesgado que usted en cuan-
to a los plazos, sefialé que para que estas obras no afectaran a la Semana Santa —estamos hablando de Se-
mana Santa—, el plazo para el inicio de los trabajos habia sido ampliado de tres a cuatro meses. Es decir, en
definitiva, que en junio, segun los plazos del ayuntamiento, tenian que estar en marcha estas actuaciones.

Desgraciadamente nos tememos lo peor, y nuestros temores, ademas, son fundados, puesto que en esta
actuacion se acumulan las promesas por parte de la Junta de Andalucia. Y lo que es peor aun, se acumulan
los incumplimientos. Porque ademas hace afios ya la Junta de Andalucia anuncié a bombo y platillo, como lo
anuncié usted también hace tres meses, esa rehabilitacion de ese edificio, con un proyecto presupuestado en
638.000 euros, y que hubiera estado terminado en el afo..., o debia haber estado terminado en el afo 2013.
Ademas, hay un factor, hay un dato, que es que la Junta de Andalucia debe comunicar al propio Ayuntamien-
to de Huelva el inicio de las obras, para cambiar todo el mobiliario que esta alrededor de esta actuacion. Des-
graciadamente, en Huelva hay un alcalde comodo para la Junta de Andalucia, y desgraciadamente con esa
actuacion pierde, l6gicamente, la ciudad de Huelva. Y en el dia de hoy le queremos preguntar, sefiora conse-
jera, jcuando van a comenzar las obras de rehabilitaciéon del antiguo edificio de Hacienda?

Muchas gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, don Guillermo.
Tiene la palabra la sefiora consejera para contestar.
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La sefiora MONTERO CUADRADO, CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

—NMuy rapidamente, y trasladando mi absoluto apoyo al alcalde de Huelva, que desarrolla su actividad
con plena capacidad y con plena sensibilidad hacia los ciudadanos. Sefioria, no se tema lo peor porque va-
mos en el cronograma previsto.

Vera usted, ya se ha mandado la publicacion en el Boletin Oficial, el expediente de contratacion de obras,
y lo podra usted consultar en estos dias, tanto en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia
como en la pagina web correspondiente. Una vez que se licite la obra, como expresé en el terreno, una vez
que concluya, perddn, la fase de licitacién, el contrato de adjudicacién se podra firmar después del verano, y
a continuacién inmediatamente se inicia la obra, cuyo plazo de ejecucion previsto es de veinte meses. Es lo
que, digamos, vamos a publicar, por lo que, igual que trasladé en mi visita a Huelva, el edificio entendemos
que podra estar plenamente operativo en el afio 2019.

Concluyendo: vamos en calendario y en estos dias podra usted consultar el expediente que, como digo,
se publicara en la Plataforma.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
Senor Garcia, tiene la palabra.

El sefior GARCIA DE LONGORIA MENDUINA

—NMuy brevemente.

Me voy sin fecha de inicio. Sé el periodo de finalizacién pero me vuelvo a ir sin fecha de inicio. No sé si
van a empezar en septiembre, si van a empezar en octubre, no sé cudles son los plazos concretos. O usted
no es capaz de darmelos, por el propio proceso. El ayuntamiento, insisto, fue mucho mas aventurado, le ha
dado a usted una licencia de tres a cuatro meses para empezar las obras. No sé qué fecha o qué plazo tie-
ne concretados su consejeria para el inicio de las obras. Por lo tanto, me voy sabiendo lo que sabia, que es
verdad que va a estar en veinte meses finalizado, que supuestamente va a estar operativo en 2019. Debe us-
ted darse prisa para que esté plenamente operativo en 2019 con estos plazos. Y de verdad le digo que si me
puede dar una fecha de inicio a esas obras, para que, como digo, un edificio que lleva veinte afios esperan-
do una solucién, de alguna manera los onubenses puedan tener un horizonte de esperanza en la rehabilita-
cion de ese edificio.

Muchas gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Garcia de Longoria.
Le contesta la sefiora consejera.
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La sefiora MONTERO CUADRADO, CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

—Le he dado toda la informacion que me ha solicitado. Y me ha puesto en cuestion que el cronograma se
vaya a cumplir, y le he dicho que se va a cumplir. De hecho, le he dicho que en estos dias se ha mandado a
publicacion, no sé si hoy o mafiana se publicara en el BOJA. Puede ser, me estan haciendo gestos que pare-
ce que hoy se ha publicado. Se publica en el BOJA. Porque no hay ningun retraso en esta fase. Y usted dice:
hay unos periodos que contempla la legislacién a la hora de concurrir a la licitacion y posteriormente de pre-
paracion de las... Bueno, si usted lo sabe, jentonces para qué me pregunta, sefioria? Es que le estoy respon-
diendo y me esta usted diciendo que ya lo sabe. Pues, entonces, ¢ para qué me pregunta?

Quiero decirle que le he dicho que la obra se iniciara después del verano. Dice usted: ;puede usted con-
cretar? Pues, mire usted, me imagino que en torno al mes de octubre, mes de noviembre, es lo que le puedo
concretar; pero después del verano. En un proceso de este tipo, en donde por supuesto se pueden atender
reclamaciones, todas las fechas que demos hay que supeditarlas a que no haya incidencias que paralicen el
proceso, porque estamos hablando de concursos abiertos que pueden tener reclamaciones. Pero creo que
el ambito temporal que le he marcado, en donde digo que el edificio estara operativo en el afio 2019, le da a
usted una idea de la rapidez con la que se va a construir esa edificacion.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
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10-17/POC-001075. Pregunta oral relativa a la compensacién de deudas

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta. La formula el Grupo Ciudadanos. Para ello tiene la palabra Carlos
Hernandez. Relativa a la compensacion de deudas.

El sefior HERNANDEZ WHITE

—Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, la compensacion de deudas esta prevista en el desarrollo normativo de la Junta de
Andalucia. Queria preguntarle por cual esta siendo el nivel de aplicacion y desarrollo de la compensacion de
deudas por parte de particulares y, sobre todo —si nos puede proporcionar esa informacion—, por parte de
autébnomos y empresas.

Muchas gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Hernandez.
Sefiora consejera.

La sefiora MONTERO CUADRADO, CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

—Si.

Siendo rapido, sefioria, pues efectivamente, como usted bien dice, esta regulada la parte de compensa-
cion de deudas en el articulo 25 de la ley, no le voy a desgranar las dificultades técnicas que tiene esta mate-
ria, de particularidades que presenta la compensacién de deudas, en donde hay que acudir no solo a nuestra
Ley de Presupuestos sino a legislacion estatal, Ley General Tributaria, Reglamento General de Recauda-
cion... Si hubiera alguna cuestién concreta, ¢ no?, que pudiera ser de interés, probablemente le pueda aproxi-
mar mejor en qué situacion se encuentra algun expediente concreto.

No obstante, decirle que es la Agencia Tributaria de Andalucia la competente para el desarrollo de esta
funcién, tengan esas deudas caracter tributario o no tributario. Y, por tanto, digamos que es un organismo que
actua en aplicacioén de la ley, con absolutamente independencia y, por tanto, con autonomia de gestion. Y de-
cirle que solamente se puede aplicar la compensacion de las deudas sobre tributos unas solicitudes de ex-
pedientes, que no encuentran respuesta porque se encuentran sobre tributos que no son propios de la Junta
de Andalucia, sino que se encuentran cedidos... Y ahi no tiene, la legislacién estatal, capacidad de otorgar-
nos el poder de compensacion de esas deudas: ni sobre IRPF, ni sobre IVA, ni sobre impuestos especiales...
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Que son los que mayor cuantia tienen y, por tanto, mayor volumen de compensacion pudieran implicar, sola-
mente, sobre el 15% de los ingresos tributarios de la Junta de Andalucia.

Para poder acceder a este tipo de cuestion hay que presentar la solicitud y, en funcién del tipo de ingre-
s0s, se compensa aportando una prueba de cual es la situacion de deuda que se mantiene por parte de la
Administracion. Por tanto, sefioria, entendemos que las tareas sobre esta aplicacién del articulo se estan lle-
vando con absoluto rigor por parte de la Agencia Tributaria. Pero si hay algun expediente de especial interés
para su seforia, porque no se haya atendido correctamente, pues no tendremos ningun inconveniente en po-
der estudiarlo y plantearlo, porque han sido numerosas las compensaciones realizadas, fundamentalmente
para las entidades locales —en 2014, 503; en 2015, 370; en 2016, 415—, cuando nuestro volumen de ayun-
tamientos es practicamente el doble de esto. O sea, que la mitad estan sujetos a esas compensaciones de
deuda. Y, por tanto, seforia, creo que esta funcionando razonablemente bien.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Sefor Hernandez.

El sefior HERNANDEZ WHITE

—Gracias.

Sefiora consejera, es que nos parece una herramienta interesante, muy interesante, de cara a pequenos
empresarios y autbnomos, que ven que tienen deudas con la Administracién, pero luego tienen una posicion
acreedora también con la Administracion, en general. Por eso, de ahi la pregunta. Por lo que me dice, son solo
tributos propios y solo, evidentemente, de la Junta de Andalucia. Pero nos parece una herramienta interesante
porque un autdénomo lo que quiere es viabilidad, salir dia a dia, levantar la persiana todos los dias y poder ce-
rrarla en 6ptimas condiciones. Muchas veces se encuentra en una posicion financiera dificil. Y el autdnomo no
entiende muchas veces por qué, si debe dinero a la Administracién y la Administracion le debe dinero a él, pues,
por qué tiene que cumplir en unas condiciones... Ademas, con unos recargos... Y luego no se da...

Entonces, consideramos interesante desarrollar este tipo de herramientas, quizas también en el marco de
todas las administraciones, o incluso con las administraciones locales, porque seria muy util para los auténo-
mos y pequefios empresarios desarrollar esta prevision normativa que ya existe.

La pregunta era, simplemente, informativa y propositiva.

Muchas gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Consejera.
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La sefiora MONTERO CUADRADO, CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

—Si, simplemente para confirmar que sobre empresas y terceros, realmente, hay limitacion en la com-
pensacion de deuda, y que es un area que se puede seguir explorando e investigando. Pero que, basicamen-
te, esta mas dirigido a otras administraciones, como las administraciones locales, que son el gran grueso de
compensacion de deuda.

Pero le doy la razén de que para terceros, empresas o particulares, realmente, la limitacién legal es bas-
tante amplia. Y, por tanto, la gran parte de esas solicitudes no son admitidas, bien porque no recaen sobre tri-
butos propios sobre los que tengamos competencias, bien porque el momento en el que la piden todavia no
se ha expedido la correspondiente obligacion de pago por parte de la Administracién, o porque, por supues-
to, las garantias y las consideraciones que la Agencia Tributaria pide para no hacer efectivo un cobro de un
derecho publico, pues, efectivamente, tiene unas garantias estrictas. Pero, no obstante, un area de trabajo en
la que podemos seguir profundizando.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
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10-17/POC-001099. Pregunta oral relativa al Reglamento sobre el permiso para atender el cuidado de
hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Ahora el turno, por el Grupo Popular, de la sefiora dofia Alicia Martinez, en relaciéon a una pregunta re-
lativa a permisos para el cuidado de hijos con enfermedades graves.
Tiene la palabra la sefiora Martin.

La sefiora MARTINEZ MARTIN

—NMuchas gracias, presidente.

Buenos dias, sefiora consejera.

Hoy le pregunto para conocer cuando va a aplicar su consejeria una medida, una iniciativa del Partido Po-
pular, que fue aprobada por unanimidad de todos los grupos en esta comision, sobre el borrador de reglamen-
to que regula los permisos para los padres que tienen hijos con cancer o enfermedades graves.

Espero su respuesta.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Martinez.
Sefiora consejera.

La sefiora MONTERO CUADRADO, CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

—Si, efectivamente, sefioria, yo creo que todos los grupos parlamentarios presentes en este Parlamen-
to, undnimemente, coincidimos en la necesidad de hacer un acompafiamiento a aquellas familias, aquellas
personas, que se encuentran en una situacion de cuidado de hijos o hijas con cancer u otras enfermeda-
des graves. Es un tema extraordinariamente delicado, y por el que me siento particularmente sensible por
mi procedencia.

Si decirle que, en la actualidad, estas personas que solicitan este permiso cuentan con las garantias del
marco de la normativa vigente: una reduccion laboral de jornada del 50%, percibiendo el cien por cien de las
retribuciones; es decir, en los mismos términos que establece el real decreto. Y, en tanto tiene lugar la tramita-
cion para la aprobacion del proyecto de decreto definitivo que desarrolle este permiso —un decreto que vera
la luz muy pronto—, se estan resolviendo de forma personalizada todas aquellas cuestiones que se plantean
a solicitud para atender el cuidado de hijo o hija como enfermedad grave, siempre teniendo como premisa
fundamental que, evidentemente, esa reduccion de jornada vaya en la direccion del cuidado, y, por tanto, sa-
tisfaga la necesidad con que la misma se pretende cumplir.
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Por tanto, sefioria, somos conscientes de que esto es una materia que es de unanimidad por parte de
todos los grupos politicos, y, por tanto, estamos resolviendo con agilidad. Y espero que, ya le digo, pron-
to —durante este afio, seguro— aprobaremos este decreto, en donde queden mas especificadas aquellas
condiciones que hoy por hoy ya se estan haciendo, y que responden, evidentemente, a la necesidad de que
nos hagamos cargo de una situacion —como se vive en una familia, en un empleado publico— en la que
hay necesidad de acompafiamiento por parte de esta persona, y que tendra su definitiva plasmacion en el
decreto. Pero que, mientras que el decreto se tramita, estamos resolviéndola en los casos particulares. Y
espero que todo sea satisfactorio, salvo que haya algun caso concreto que podamos ver si ha habido algu-
na incidencia en su tramitacion.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
Sefiora Martinez, tiene la palabra.

La sefiora MARTINEZ MARTIN

—Senfora consejera, jcuanto tiempo necesita para tramitar un decreto? Porque cuando tuvimos este de-
bate, hace cuatro meses ya, las personas, las familias, que ademas tienen una situacion tan dificil, y que
creen todavia en la politica y en los grupos parlamentarios de cualquier sigla..., los que creen en la politica,
pensaban que esa medida seria inminente, entre otras razones, porque la portavoz del Partido Socialista dijo
que ya se habia tramitado.

Efectivamente, lo que esta publicado en el borrador..., que, por cierto, proviene de un acuerdo marco que
tenia que desarrollarse, del afio 2013: acuerdo sobre las medidas de conciliacion familiar y laboral de los fun-
cionarios de la Junta de Andalucia... Acuerdo marco, 9 de julio de 2013... Cuatro afos en los que la publica-
cion de las medidas... Es que se reduce la jornada en un 50%, y no con las suficientes medidas de flexibilidad,
que fue el debate que se tuvo en esta iniciativa.

A mi me hubiera gustado que usted se hubiera leido el debate, y que hubiera comprometido hoy aqui un
plan. Porque no es de recibo, sefiora consejera, que se tarden cuatro afios para desarrollar unas medidas de
conciliacion, y mas de cuatro meses para tramitar un reglamento que, segun todos sabemos, las alegacio-
nes estan hechas, esta el borrador redactado, hay acuerdo de la Mesa de la Funciéon Publica... Y lo Unico que
hace falta, sefiora consejera, es tener prioridad y sensibilidad, y voluntad politica.

Por eso, esta iniciativa es simplemente para pedirle que, por favor, se ponga a trabajar. Porque aqui no hay
competencias ni del Gobierno de la nacion, ni de nada, sino de su consejeria. PGngase a trabajar, porque a
nosotros, desde luego, nos parece que no es de recibo que se tarde tanto tiempo en tramitar un reglamento.

Mire, la presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz, dijo que se iban a agilizar todos los tramites,
que la burocracia se iba a bajar sensiblemente, que en dos dias se iba a poder crear una empresa... Mire, yo,
si en dos dias usted es capaz de publicar este decreto, desde luego, habria muchas familias en Andalucia que
le estarian enormemente agradecidas. Porque, en el momento actual, nosotros lo que aprobamos fue que del
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50, se pasara a no limitar el tiempo de baja... Si, en Andalucia se ha limitado el tiempo de la baja, cosa que no
se limita en el estatuto a nivel nacional. Si, sefiora consejera, |éase el decreto. Se han limitado las horas por
la baja. Y, al mismo tiempo, se impedia la flexibilidad. Y fueron esas dos medidas las que se aprobaron aqui
por unanimidad de todos los grupos. Y, por lo tanto, yo le pido que, por favor, se tome el interés necesario.

Porque, mire, los padres al final estan teniendo que tirar de pedir bajas sin sueldo. Yo hablaba hace cuatro
meses de una chica de 16 afios, de Esther, que llevaba dos afios librando una batalla... Pero habra tantos ca-
sos, ¢verdad? Porque hablamos de enfermedades graves, dificiles... Pues hoy sus padres estan en una con-
sulta, y no estan pudiendo atender sus puestos de trabajo.

Por tanto, sefiora consejera, le pido sensibilidad, que no dudo que la va a tener, porque esto es una inicia-
tiva de control, pero también de impulso. Le ruego que lo haga por el bien de las familias.

Muchas gracias.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Martinez.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora MONTERO CUADRADO, CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

—Si, gracias.

Y, sefiora Martinez, maxima sensibilidad, y le diria mas: respeto a las familias que tienen esta situacion. Yo
les he trasladado con absoluta claridad que, en tanto en cuanto el decreto esté vigente, se estd aplicando. Y
si usted conoce de algun caso en que no se haya hecho, no tenemos ningun problema...

Perdone, sefiora Martinez, yo le escucho, y ustedes dicen cosas que a mi no me agrada escuchar por-
que no se corresponden con la realidad, ¢verdad? Cuando ustedes escuchan algo de mi que no les gusta,
les ruego respeto, porque si no, claro, me interrumpe usted el escaso tiempo que tiene la contestacion de
una pregunta.

Yo les acabo de trasladar, a las familias que tienen un problema de estas caracteristicas, absoluta sensibi-
lidad. Y les he dicho antes: tema especialmente sensible para mi, por mi procedencia previa. Por tanto, por su-
puesto que conozco las situaciones de esas familias. Y esto significa que, por eso, el impulso del Gobierno de
Andalucia, al que se suman el resto de los grupos, es a bonificar o, de alguna manera, aplicar el margen que es-
tablece la normativa estatal en un minimo del 50%. La normativa estatal podria haberlo establecido en el 99...

[Intervencion no registrada.]

No, establece..., sefiora Martinez, sefiora Martinez, yo la dejo a usted hablar. Establece un minimo del
50%, si no, le hace usted la ley, si no, a los padres les digo que se lean la ley, establece un minimo del 50%.
Si el Gobierno del sefor Rajoy hubiera querido, habria puesto un minimo del 90, del 80 o del 70. Ustedes pu-
sieron del 50%, y nosotros lo vamos a ampliar hasta, incluso, el 99%.

Entonces, sefiorias, es una iniciativa del Gobierno andaluz, que esta desarrollando el Gobierno andaluz,
que probablemente a mi me gustaria que la tramitaciéon de los decretos fuera mas rapida, pero por eso he
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dado instrucciones para que se aplique en cada expediente, de forma personalizada, esa decisién. Se lo he
comunicado al inicio de mi intervencién y le he dicho que incluso si conocia de algun caso en donde esa si-
tuacion no se produjera, nos lo hiciera saber para interesarnos por el estado de ese expediente y agilizarlo.
Y, por tanto, sefioria, en este momento, se estan beneficiando esas personas.

Y queremos terminar de completar este derecho a través del decreto que le he comentado que en los
préximos meses, en las préximas semanas, se publicara.

Entonces, ;estamos atendiendo la realidad de las familias? Bueno, usted no lo sabe, pero se lo estoy co-
mentado yo, que para eso me pregunta. ;Usted esta atendiendo? Entiendo que si. ; Puede haber algin caso
en donde esto no ocurra? Rogamos que se nos haga saber, para estudiar el expediente concreto, porque
puede ser que haya habido algun error en alguna situacién. Y, evidentemente, mientras que esto se termina
de regular, hemos establecido que se aplique, en relacion con los sindicatos y en coordinacién con los sindi-
catos, que se aplique en los casos que vayan surgiendo hasta la publicacién del decreto.

El sefior VENZAL CONTRERAS, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Y, sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.
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