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2. TRAMITACION EN CLRSO

2.1 PROYECTOS DE LEY, PROPOSICIONES DE LEY Y OTROS
PROYECTOS DE NORMAS

7-07/PL-000009, Proyecto de Ley de Farmacia de
Andalucia

Envio a la Comision de Salud

Tramitacion por el procedimiento de urgencia (arts. 98y 109.2)
Apertura del plazo de ocho dias habiles, a partir de su publicacion,
para la presentacion de enmiendas a la totalidad (arts. 99 y 110)
Sesion de la Mesa del Parlamento de 27 de junio de 2007
Orden de publicacion de 28 de junio de 2007

PROYECTO DE LEY DE FARMACIA DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espanola reconoce, en su articulo 43, el dere-
cho a la proteccion de la salud y establece la atribucién de compe-
tencias a los poderes piblicos para organizar y tutelar la salud
publica, a través de medidas preventivas y de las prestaciones y
servicios necesarios. Asimismo, el articulo 22.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia garantiza el derecho constitucional a la
proteccion a la salud, previsto en el citado articulo 43 de la Consti-
tucion Espanola, mediante un sistema sanitario piblico de carc-
ter universal.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia también
establece en su articulo 55.1 la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia en materia de ordenacion farmacéu-
tica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 149.1.16* de la
Constitucion.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, estructura
las medidas, prestaciones y servicios que conforman el derecho a la
proteccion de la salud, entre las cuales se contempla la ordenacion
de la atenci6n farmacéutica. En este sentido, el articulo 103 de la
Ley General de Sanidad considera establecimientos sanitarios a las

oficinas de farmacia abiertas al puiblico, consideracion ésta que las
hace objeto de planificacién sanitaria en los términos establecidos
por la legislacion especial de medicamentos y farmacias.

La Ley 16/1997, de 25 de abril, de Regulacion de Servicios de
las Oficinas de Farmacia, establece un marco juridico basico, que
debera ser completado por las Comunidades Auténomas compe-
tentes en la materia, en aras de superar la problematica existente,
derivada de la regulacion preconstitucional en el dmbito farma-
céutico.

La Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de
los medicamentos y productos sanitarios, establece los criterios
basicos de ordenacion del sector farmacéutico, tanto en lo que se
refiere a establecimientos farmacéuticos como a uso racional de
los medicamentos, encomendando a las diferentes administra-
ciones del Sistema Nacional de Salud, con competencias en la
materia, la ordenacion de las oficinas de farmacia, servicios far-
macéuticos y prestaciones farmacéuticas.

La presente Ley tiene como objetivo principal la ordenacion de
los servicios y establecimientos farmacéuticos, asi como la regula-
cion de los derechos y obligaciones que se deriven de la atencion
farmacéutica que se presta a la poblacion, para garantizar, en to-
do momento, un acceso adecuado y de calidad a los medicamen-
tos, fomentando su uso racional y propiciando la mejora de los
niveles de salud para la colectividad.

Asimismo, la Ley contempla una nueva vision de la practica
farmacéutica orientada hacia la consecucion de los objetivos del
uso racional de los medicamentos y la mejora de la calidad de la
vida de los pacientes.

II

La presente Ley persigue establecer los criterios generales de
planificacion de la atencién farmacéutica en la Comunidad Auté-
noma, atendiendo al marco general vigente, pero introduciendo
elementos correctores que facilitan el objetivo de accesibilidad de la
ciudadania, en un marco de garantia de derechos en salud estable-
cido para el conjunto del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia.

En este sentido, ademds de establecer los criterios de planifica-
cion de la distribucion de las oficinas de farmacia, se determinan
los criterios de autorizacion y funcionamiento de los servicios
farmacéuticos y botiquines en hospitales, en distritos de atencion
primaria, en centros sociosanitarios y en establecimientos peni-
tenciarios, reforzando los mecanismos de evaluacion y control por
parte de la Consejeria de Salud, a fin de asegurar la disponibilidad
de los medicamentos y productos sanitarios necesarios de la po-
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blacion, ademds de garantizar la correcta prescripcién y utiliza-
cion de los mismos.

Por otro lado, se introduce la figura del concurso piblico para
la autorizacion de nuevas oficinas de farmacia, lo que permite la
concurrencia y la transparencia en la concesion de las autoriza-
ciones, de acuerdo con los principios generales de la Administra-
cion Pablica. Igualmente, se regula el régimen de traslados y de
transmision de las oficinas de farmacia; en este sentido se intro-
ducen también mecanismos de transparencia y de concurrencia
en la transmision de las oficinas de farmacia, creandose un regis-
tro de demandantes de oficina de farmacia en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

Ademis de los aspectos basicos en la planificacion, la presente
Ley introduce aspectos relevantes en la funcion de los farmacéuti-
cos que ejercen en las oficinas de farmacia, abriendo dreas de co-
operacion con la Administracién sanitaria para la educacién para
la salud, para actividades de promocién de salud y para el segui-
miento terapéutico, con la finalidad de poner a disposicion de la
ciudadania todos los recursos sanitarios disponibles para garanti-
zar el derecho a la proteccién de salud y la atencion sanitaria.

Igualmente, la Ley establece los criterios generales para la
prescripcion de medicamentos y productos sanitarios, partiendo
de la dilatada experiencia del Sistema Sanitario Pablico de Anda-
lucia en las politicas de uso racional del medicamento, a través
del desarrollo de sistemas de informacién adecuados, de la exis-
tencia de comisiones de expertos para apoyar el trabajo de los
prescriptores y de la elaboracion de guias para una mejor pres-
cripcion.

Igualmente, se establece la utilizacion de la receta electronica
como medio para hacer mds 4gil, mas segura y mas accesible la
prescripcion y dispensacion de medicamentos y productos sani-
tarios.

Finalmente, la Ley establece una serie de derechos de la ciu-
dadania en materia de atencion farmacéutica y de prescripcion de
medicamentos y productos sanitarios, que persiguen reforzar la
relacion entre las personas y el Sistema Sanitario Pablico de An-
dalucia en las materias que regula la presente norma, asegurando
la accesibilidad y la calidad del servicio.

11

El Titulo 1T estd dedicado a la atencion farmacéutica en las ofi-
cinas y servicios de farmacia y consta de cuatro capitulos.

El Capitulo I regula las oficinas de farmacia y se estructura en
ocho secciones. La primera de ellas se ocupa de las funciones y
servicios de las oficinas de farmacia. La segunda, de los requisitos
técnico-sanitarios de las oficinas de farmacia; la tercera, de los
horarios y servicios de guardia; la cuarta, de la planificacion de las
oficinas de farmacia; la quinta, de las adjudicaciones y autoriza-
ciones de las oficinas de farmacia; la sexta, de los traslados de las
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oficinas de farmacia; la séptima, del cierre de las oficinas de far-
macia, y, finalmente la octava, de la transmision de las oficinas de
farmacia.

Los Capitulos II y III de este Titulo II se refieren a los botiqui-
nes farmacéuticos y a las unidades de radiofarmacia, respectiva-
mente.

En el Capitulo IV de este Titulo I se aborda con suficiente deta-
lle la ordenacion y atencion farmacéutica en los centros sanita-
ri0s, centros sociosanitarios y establecimientos penitenciarios.

I\

El Titulo III, denominado “Uso racional de los medicamentos”,
regula en tres capitulos desde los derechos de los pacientes en re-
lacién con los tratamientos farmacoldgicos, los principios genera-
les de actuacion profesional en el uso racional de los medicamen-
tos, los requisitos de inclusion de los medicamentos en la presta-
cion farmacéutica del Sistema Sanitario Pdblico de la Junta de
Andalucia, la prescripcion por principio activo, la prescripcion in-
formatizada, las actuaciones de los distritos de atencion primaria
y hospitales para garantizar el uso racional de los medicamentos,
las medidas de promocion de la eficiencia y control de la pres-
cripcion, hasta lo referente a las comisiones asesoras de uso ra-
cional de los medicamentos, el Centro Andaluz de Documenta-
cion e Informacion sobre Medicamentos y el Centro Andaluz de
Farmacovigilancia y los sistemas de informacion sobre la presta-
cion farmacéutica. Asimismo, este Titulo incluye actuaciones de
formacion e informacion de la administracién para con los profe-
sionales de la sanidad, y teniendo en cuenta el principio de no
discriminacion por razon de sexo en aquellas acciones de educa-
cion sanitaria que se lleven a cabo.

El Titulo IV, bajo el epigrafe “Distribucion de medicamentos”,
regula los conceptos basicos y las condiciones generales de fun-
cionamiento de los almacenes o establecimientos mayoristas de
distribucién de medicamentos de uso humano, asi como las obli-
gaciones a las que se encuentran sujetos.

VI

El Titulo V contempla la informacion de los medicamentos,
disponiendo que corresponderd a la Consejeria competente en
materia de Salud velar porque estas actividades, tanto las dirigidas
a los profesionales de la sanidad como a la ciudadania, sean vera-
ces, rigurosas, fundamentadas en la evidencia cientifica y no in-
duzcan a error, promoviendo el uso racional de los medicamen-
tos y productos sanitarios.
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Vil

En el Titulo VI se recoge el régimen de incompatibilidades, con
el que se pretende garantizar una asuncion responsable de las
funciones y obligaciones de los farmacéuticos, de forma que se
alcancen los objetivos de calidad de la atencion farmacéutica.

VIII

El Titulo VII, denominado “Medicamentos estratégicos”, auto-
riza al Consejo de Gobierno para que establezca los criterios gene-
rales para la elaboracion del Plan de Produccion e Investigacion
de Medicamentos Estratégicos.

IX

El régimen sancionador, infracciones y sanciones, se regula en
el Titulo VIII, estableciendo la competencia para la imposicion de
sanciones que, en el ejercicio de la funcion de autoridad, asiste a las
administraciones sanitarias en esta materia, asi como completando
adecuadamente la tipificacion de posibles infracciones relacionadas
con los medicamentos y los establecimientos farmacéuticos.

X

Por 1ltimo, con respecto a las disposiciones adicionales, tran-
sitorias y finales, cabe destacar el régimen aplicable a los medi-
camentos veterinarios; a los distintos procedimientos sobre auto-
rizaciones iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley, en los que no hubiera recaido resolucion administrativa; a
los profesionales con capacidad para prescribir medicamentos y
productos sanitarios; a la habilitacion para el desempefo de sus
funciones a determinado personal; asi como la habilitacion a la
Consejera de Salud para convocar y resolver, de manera excep-
cional, un tnico concurso de adjudicacion de nuevas oficinas de
farmacia.

TITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO I
Ordenacion y atencién farmacéuticas

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

En el marco de la ordenacion y atencion farmacéuticas, la pre-
sente Ley tiene por objeto la regulacién de los servicios y estable-
cimientos farmacéuticos, asi como los derechos y obligaciones
que se derivan de la atencién farmacéutica en el ambito compe-
tencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Articulo 2. Definiciones.

Alos efectos de la presente Ley se entiende por:

a) Atencion farmacéutica: 1a prestacion que ha de darse a la
ciudadania en los establecimientos y servicios farmacéuticos,
con las condiciones y requisitos que se establecen en la presente
Ley, a través de un proceso mediante el cual los farmacéuticos
cooperan con el paciente, con los profesionales de la medicina y
demas profesionales de la sanidad, con el objeto de que el tra-
tamiento medicamentoso produzca los adecuados resultados te-
rapéuticos.

b) Botiquin farmacéutico: el establecimiento sanitario autori-
zado con caricter excepcional, dependiente de una oficina de
farmacia, en el que se presta asistencia farmacéutica a un conjun-
to de poblacion determinado, donde no exista oficina de farmacia.

¢) Centro sociosanitario: centro asistencial para personas de-
pendientes, mayores, personas con discapacidad y cualesquiera
otras personas cuyas condiciones de salud requieran, ademds de
las atenciones sociales, determinada asistencia sanitaria.

d) Depasitos de medicamentos: aquellas unidades dependien-
tes de los centros y establecimientos incluidos en el Titulo II, capi-
tulo IV de la presente Ley, en los que se dispone de los medica-
mentos necesarios para la asistencia y atencion farmacéutica en
los supuestos y con los requisitos que se establecen en la presente
Ley para cada caso.

e) Dispensacion: el acto profesional de poner un medicamen-
to a disposicion del paciente por el farmacéutico o bajo su super-
vision, de acuerdo con la prescripcion médica formalizada me-
diante receta, con las salvedades legalmente establecidas.

) Farmacéutico titular de la oficina de farmacia: 1a persona
con la licenciatura de Farmacia para la cual se autoriza la instala-
cion y funcionamiento de la oficina de farmacia en los términos
recogidos en la presente Ley.

&) Farmacéutico cotitular: el farmacéutico copropietario de
una oficina de farmacia, con un porcentaje de participacion no in-
ferior a un 20% del valor total de la misma, que responde solida-
riamente del cumplimiento de las obligaciones que se exigen en
la presente Ley.

h) Farmacéutico regente: el farmacéutico nombrado como tal
en la oficina de farmacia en los casos de defuncion, incapacidad
legal por sentencia judicial firme, declaracion legal de ausencia de
la persona titular y en el supuesto contemplado en el articulo 40.2
de esta Ley, asumiendo las responsabilidades e incompatibilida-
des profesionales inherentes a la titularidad de la oficina de far-
macia.

i) Farmacéutico sustituto: el farmacéutico nombrado como
tal, siempre con cardcter temporal, que ejerce sus cometidos asu-
miendo las mismas funciones, responsabilidades e incompatibili-
dades profesionales que el farmacéutico titular o regente de la ofi-
cina de farmacia.
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J) Farmacéutico adjunto: el farmacéutico, nombrado como
tal, que ejerce conjuntamente como colaborador del titular, re-
gente o sustituto.

k) Farmacovigilancia: la actividad de salud piblica destinada
a la identificacion, cuantificacion, evaluacion y prevencion de los
riesgos asociados a los medicamentos y productos sanitarios una
vez comercializados.

1) Medicamentos estratégicos: los medicamentos huérfanos,
medicamentos esenciales, medicamentos genéricos, asi como
aquellos otros que por diversas circunstancias asi se consideren
por necesidades del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia.

m) Modificacion de local de la oficina o servicio de farma-
cia: las obras que se realicen en una oficina o servicio de farma-
cia que modifiquen su distribucidn interna, sus instalaciones, ac-
cesos o fachada.

n) Niicleo: conjunto de viviendas asentadas en una o varias
urbanizaciones, con sus correspondientes accesos y viales, que
forman un conjunto homogéneo separado del resto de la pobla-
cion, ya sea de uno o varios municipios.

71) Ordenacion farmacéutica: el conjunto de normas, tanto
en el ambito de la atencion sanitaria como de la salud publica,
cuyo objetivo es garantizar un acceso adecuado a los medicamen-
tos fomentando su uso racional.

0) Piensos medicamentosos: todo pienso que lleva incorpora-
do alguna premezcla medicamentosa.

D) Servicio farmacéutico: aquel servicio de los centros y esta-
blecimientos incluidos en Titulo II, Capitulo IV, de la presente Ley
en el que presta asistencia y atencién farmacéutica, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que se establecen en la presente
Ley para cada caso.

q) Traslado forzoso definitivo: aquel que tiene su fundamen-
to en la pérdida de la disponibilidad juridica o fisica del local, por
causa no imputable a quien es titular de la oficina de farmacia, y
que conlleva el desalojo del local en que se encuentra ubicada y
comporta el cambio definitivo de los locales.

r) Traslado forzoso provisional: aquel que tiene su funda-
mento en la pérdida de la disponibilidad juridica o fisica del local,
por causa no imputable a quien es titular de la oficina de farma-
cia, que conlleva el desalojo del local en el que se encuentre ubi-
cada la oficina de farmacia y que tiene una duracion limitada en
el tiempo, estando las oficinas de farmacia obligadas a reintegrar-
se al lugar de origen cuando finalice el tiempo establecido.

s) Traslado voluntario definitivo: aquel que tiene su funda-
mento en la libre voluntad de quien es titular de farmacia y que
comporta cambio permanente de locales.

1) Traslado voluntario provisional: aquel que tiene su fun-
damento en la libre voluntad de quien es titular de la oficina de
farmacia y que tiene una duracion limitada en el tiempo, estando
las oficinas de farmacia obligadas a reintegrase al lugar de origen
cuando finalice el tiempo establecido reglamentariamente.
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u) Unidad territorial farmacéutica: demarcacion geogrifica
de planificacion de los recursos farmacéuticos.

CAPTULO II
Establecimientos y servicios farmacéuticos

Articulo 3. Ambitos de atencion farmacéutica.

1. A los efectos de la presente Ley, se consideran estableci-
mientos y servicios autorizados de dispensacion y distribucion de
medicamentos de uso humano:

a) En el ambito de la oficina de farmacia:

1.° Las oficinas de farmacia

2.° Los botiquines farmacéuticos.

b) En el ambito de los servicios farmacéuticos:

1.° Los servicios farmacéuticos de los distritos y otras estructuras
de atencidn primaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.° Los servicios farmacéuticos y depdsitos de medicamentos
de los hospitales y centros de atencion especializada.

3.° Los servicios farmacéuticos y depdsitos de medicamentos
de los centros sociosanitarios.

4.° Los servicios farmacéuticos y depositos de medicamentos
de los centros penitenciarios y de otros centros sanitarios extra-
hospitalarios.

¢) En el dmbito de la distribucion, los almacenes mayoristas
de distribucion de medicamentos y productos sanitarios para uso
humano.

2. La distribucién y dispensacion de medicamentos veterina-
rios se regiran por lo dispuesto en la disposicion adicional prime-
ra de esta Ley.

Articulo 4. Limiles de la dispensacion.

1. La dispensacién de medicamentos se realizard en los esta-
blecimientos y servicios previstos en los apartados 1 4) y ) del
articulo 3 de la presente Ley.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, las ofici-
nas de farmacia podran disponer de un servicio de distribucion a
domicilio de medicamentos y productos sanitarios, cuyos requisi-
tos y excepciones serdn establecidos por la Consejeria competente
en materia de Salud.

Articulo 5. Libre eleccion de oficina de farmacia.

Se reconoce el derecho a la libre eleccion de la oficina de far-
macia en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, estando prohibida cualquier actuacién tendente a coartar
este derecho.
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Articulo 6. Probibiciones.

1. Queda prohibida la venta ambulante de medicamentos des-
tinados al uso humano o al uso animal.

2. Los almacenes farmacéuticos de distribucion no podran
llevar a cabo la redistribucién de medicamentos, principios acti-
vos y demds productos farmacéuticos que tengan establecido en
su registro condiciones especiales de refrigeracion, salvo que las
correctas condiciones de seguridad sean certificadas por el farma-
céutico que realiza la devolucion. Para la redistribucion a otros es-
tablecimientos de las devoluciones recibidas, serd en cualquier
caso necesario la certificacion de la direccion técnica del almacén
de distribucion, en la que se acredite que los mismos poseen in-
tactas las condiciones adecuadas para su uso.

Articulo 7. Condiciones y requisitos generales de los estableci-
mientos y servicios farmacéuticos.

Los establecimientos y servicios farmacéuticos contemplados
en el apartado 1 del articulo 3 de la presente Ley estin sujetos,
con caricter general, a:

a) Autorizacion administrativa sanitaria previa otorgada por la
Consejeria competente en materia de Salud para su instalacion y
funcionamiento, ampliacion, modificacion, cambio de titularidad,
traslado y cierre.

b) Inscripcion en el Registro de Centros y Establecimientos Sa-
nitarios dependiente de la Consejeria competente en materia de
Salud.

¢) La elaboracion y comunicacion a la Administracion sanitaria
de cuanta informacion relacionada con su actividad les sea reque-
rida de acuerdo con la legislacion vigente.

d) El cumplimiento de las obligaciones derivadas de los prin-
cipios de coordinacién, solidaridad e integracion sanitaria, en ca-
sos de emergencia sanitaria o peligro para la salud publica.

e) El control y la inspeccion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente de aplicacion, en la presente
Ley y normativa de desarrollo.

J) La comprobacion de la inexistencia de algtin tipo de incom-
patibilidad profesional del personal que presta sus servicios en los
mismos de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y
la presente Ley.

Articulo 8. Procedimientos de autorizacion.

1. Los procedimientos de autorizacion de los establecimientos
y servicios farmacéuticos se ajustaran a la presente Ley y a lo que
reglamentariamente se establezca sobre la materia, asi como a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para la
resolucion y notificacion de los procedimientos mencionados en el
apartado anterior sin haberse dictado resolucion expresa, se podra
entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.

Articulo 9. Colaboracion con la autoridad sanitaria.

Los establecimientos y servicios farmacéuticos regulados en la
presente Ley, con caricter general, tienen el deber de colabora-
cion con la autoridad sanitaria en el marco de competencias en
que esta ha de desenvolverse, prestando cuanto apoyo precisen
para el mejor desempefio de sus cometidos, tanto desde la pers-
pectiva de la gestion de los servicios sanitarios como desde la
orientacion de proteccién y promocién de la salud individual y
publica.

Articulo 10. Acreditacion en calidad.

1. La Consejeria competente en materia de Salud establecerd
un sistema de acreditacion en calidad para las oficinas de farma-
cia y servicios farmacéuticos regulados en la presente Ley.

2. Dicho sistema, que estard orientado a la mejora del servicio
a la poblacion y a la garantia en la prestacion farmacéutica, se ba-
sard en los criterios, estindares y niveles de excelencia en materia
de calidad y fomento del uso racional del medicamento que se de-
terminen.

3. Las oficinas de farmacia podran hacer publicidad del nivel
de excelencia que hayan alcanzado, en los términos que regla-
mentariamente se establezcan.

TITULO 11
Atencion farmacéutica en las oficinas
y servicios de farmacia

CAPITULO I
Oficinas de farmacia

SECCION 1.2 FUNCIONES Y SERVICIOS DE LAS OFICINAS DE FARMACIA

Articulo 11. Adquisicion de medicamentos y productos sani-
tarios.

1. Las oficinas de farmacia deben adquirir los medicamentos,
medicamentos prefabricados y principios activos para la elabora-
cion de formulas magistrales y preparados oficinales necesarios
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para asegurar a la poblacion el suministro continuado de los me-
dicamentos.

2. Las oficinas de farmacia adquirirdn las especialidades far-
macéuticas y medicamentos prefabricados a los laboratorios y al-
macenes de distribucion legalmente autorizados.

3. El procedimiento de adquisicion de productos estupefacien-
tes y psicotropos se realizard segin su legislacion especifica.

4. Las oficinas de farmacia no podran adquirir:

a) Medicamentos no autorizados en Espaiia.

b) Especialidades farmacéuticas en envase clinico, salvo para
su dispensacion a clinicas u hospitales y depdsitos de medica-
mentos de los centros sociosanitarios, penitenciarios y otros cen-
tros y servicios sanitarios previstos en la presente Ley y con las ex-
cepciones establecidas en la normativa de aplicacion.

¢) Medicamentos de uso hospitalario, salvo para su dispensa-
cion a clinicas u hospitales, y otros centros y servicios con los que
tengan constituidos depdsitos de medicamentos autorizados.

5. En relacion con los apartados b) y ¢) anteriores, las oficinas
de farmacia que dispensen los medicamentos y presentaciones ci-
tadas a centros hospitalarios y otros centros contemplados en esta
Ley deberdn comunicar esta circunstancia a la Consejeria compe-
tente en materia de Salud, para justificar su adquisicion.

6. Queda prohibido que dos o mds oficinas de farmacia ad-
quieran de forma conjunta, y con la finalidad de un posterior re-
parto entre ellas, medicamentos estupefacientes, psicotropos, de
especial control médico y termoldbiles.

Articulo 12. Custodia y conservacion de medicamentos y pro-
ductos sanitarios.

1. Las oficinas de farmacia custodiarin los medicamentos y
productos sanitarios en general, y estupefacientes, psicotropos y
las sustancias toxicas que posean de acuerdo con las normativas
especificas establecidas al respecto, garantizando las condiciones
de seguridad precisas.

2. Las oficinas de farmacia estin obligadas a mantener las
condiciones de temperatura, humedad y luz apropiadas que ga-
ranticen la adecuada conservacion de cada medicamento y pro-
ducto sanitario, en su caso, en los términos que reglamenta-
riamente se determinen y sin perjuicio de lo dispuesto al res-
pecto en la normativa vigente sobre medicamentos y productos
sanitarios.

3. En las oficinas de farmacia no debera hallarse disponible
para la dispensacién ningin medicamento o producto sanitario
caducado, inmovilizado o retirado por la Autoridad Sanitaria. Para
evitar cualquier confusion, los medicamentos o productos sanita-
rios que se encuentren en esta situacion estardn claramente sepa-
rados del resto de las existencias y senalizados hasta su devolu-
cion al laboratorio o su destruccién.
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4. Las oficinas de farmacia establecerdn procedimientos de re-
vision periddica de las existencias, con objeto de detectar los me-
dicamentos o productos sanitarios que se encuentren caducados
o proximos a caducar o incursos en cualquier programa de revi-
sion y retirada.

5. Aquellos medicamentos o productos sanitarios que se en-
cuentren deteriorados o que ofrezcan dudas sobre su calidad o es-
tado de conservacion serdn asimismo rechazados para su dispen-
sacion y devueltos al proveedor o destruidos si ello no es posible.
En este Gltimo caso, la destruccién debera llevarse a cabo segin
dispone la legislacion vigente sobre eliminacion de residuos e im-
pacto ambiental.

Articulo 13. Elaboracion y dispensacion de formulas magistra-
les y preparados oficinales.

1. La elaboracion y dispensacion de formulas magistrales y
preparados oficinales se realizard de acuerdo con lo establecido
en la Ley 29/2006, de 26 de julio, y demas normativa reglamenta-
ria aplicable, asi como con lo dispuesto en la presente Ley en el
marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en esta materia.

2. Las instalaciones donde se elaboren las formulas magistra-
les y preparados oficinales en las oficinas de farmacia, en los dife-
rentes niveles de elaboracion, requerirdn de la autorizacion previa
por parte de la Consejeria competente en materia de Salud, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

3. La elaboracion y dispensacion de formulas magistrales y
preparados oficinales solo pueden ser realizadas por el farmacéu-
tico titular o bajo su direccion, asumiendo la plena responsabili-
dad sobre los medicamentos que se elaboren en su oficina de
farmacia, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
incurrir el resto de personal de la oficina de farmacia que inter-
venga en estas actividades.

4. Las materias primas utilizadas en la preparacion de formu-
las magistrales y preparados oficinales tendrin accion e indica-
cion reconocidas legalmente en Espafia. Asi mismo, la formula-
cion de estos preparados se acomodari a los términos de la for-
mulacion contenida en el Formulario Nacional o, en su defecto, a
la autorizacion legal de las especialidades farmacéuticas que los
contengan, de tal forma que siempre quede asegurado el cum-
plimiento de los requisitos de calidad, seguridad y eficacia.

5. Para la formulacién magistral de preparados no incluidos en
el Formulario Nacional, asi como de principios activos o asociacio-
nes no autorizadas como especialidades farmacéuticas en Espana,
se requerird autorizacion expresa del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

6. El farmacéutico, en casos excepcionales, podra utilizar un
medicamento como materia prima por desabastecimiento de al-
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guna de las sustancias medicinales y solo en los dos supuestos si-
guientes:

a) Cuando en la receta se precise modificar la forma galénica
de una especialidad, debido a que la situacion clinica del o de la
paciente requiera ese cambio. Debera tenerse en cuenta que el
cambio en la forma galénica no suponga una modificacion sus-
tancial de la velocidad de liberacion del o de los principios activos.

b) Cuando en la receta y de manera justificada se requiera
efectuar un ajuste terapéutico, al no existir ningin medicamento
disponible con las dosis deseadas. En este supuesto, en la prepa-
racion resultante el farmacéutico deberd tener en cuenta las exi-
gencias especificas de las especialidades de origen en cuanto a efi-
cacia, inocuidad y estabilidad correspondientes. La responsabili-
dad de estos cambios recaerd sobre le profesional de la medicina
que prescribe y en el farmacéutico elaborador.

Estas précticas se comunicardn en cualquier caso a la Conseje-
ria competente en materia de Salud, que podra decidir sobre ellas
llegando incluso a la inmovilizacion cautelar si hubiera indicios
razonables de riesgo para el paciente.

7. Queda prohibida la publicidad de formulas magistrales y
preparados oficinales.

Articulo 14. Dispensacion de medicamentos.

1. Es funcion propia y primordial de las oficinas de farmacia
la dispensacion de medicamentos. En dicho acto y formando
parte del mismo, el farmacéutico informard a los pacientes sobre
su correcta administracion y, en su caso, manipulacion, reconsti-
tucion, condiciones de conservacion y cualesquiera otras actua-
ciones de atencion farmacéutica que pudieran corresponder.

2. Solo podrin dispensarse sin receta aquellos medicamentos
calificados y autorizados como tales, conforme a lo establecido en
el articulo 19.4 de la Ley 29/20006, de 26 de julio.

3. En los supuestos de medicamentos cuyo plazo de caducidad
sea breve o se halle préximo a cumplirse en el momento de la
dispensacidn, se advertird a los pacientes de esta circunstancia en
dicho acto.

4. El farmacéutico tiene la obligacion de advertir a los pacien-
tes en el momento de la dispensacion de la necesidad de conser-
var la cadena del frio en los medicamentos termoldbiles y mante-
ner unas condiciones adecuadas de conservacion en los demds
medicamentos.

5. Las oficinas de farmacia estin obligadas a la dispensacion
de los medicamentos siempre que les sean solicitados en las con-
diciones legales y reglamentariamente establecidas.

6. En relacion con las letras b) y ¢) del apartado 4 del articu-
lo 11 de la presente Ley, las oficinas de farmacia que dispensen
los medicamentos y presentaciones citados a centros hospitalarios
y otros centros contemplados en esta Ley deberin comunicar esta
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circunstancia a la Consejeria competente en materia de Salud, pa-
ra justificar su dispensacion.

7. La dispensacién de medicamentos se realizara:

a) Garantizando la continuidad del suministro de medicamen-
tos a la ciudadania, teniendo especialmente en cuenta lo dispues-
to en el articulo 58 e) de la presente Ley.

b) De acuerdo con los criterios basicos de uso racional de me-
dicamentos, contenidos en el Titulo VI de la Ley 29/2006, de 26
de julio.

8. Quedan prohibidas:

a) La dispensacion de medicamentos o productos sanitarios
no legalmente reconocidos y autorizados.

b) La dispensacion de remedios secretos.

¢) La dispensacion o distribucion al piblico de muestras gra-
tuitas de medicamentos.

d) La dispensacion de especialidades farmacéuticas en forma
fraccionada, salvo en el supuesto de medicamentos prefabricados,
0 como unidosis, en cuyo caso se estard a lo dispuesto reglamen-
tariamente.

9. Igualmente, no podran dispensarse en las oficinas de far-
macia:

a) Medicamentos de uso hospitalario o en presentacion de en-
vase clinico, salvo los destinados exclusivamente a clinicas, hospi-
tales y otros centros en los términos previstos en las letras &) y ¢)
del apartado 4 del articulo 11 de la presente Ley.

b) Productos en fase de investigacion clinica.

10. Los medicamentos estupefacientes, psicotropos y de espe-
cial control médico se dispensarin de acuerdo con su normativa
especifica.

11. No se dispensard ningiin medicamento cuando surjan
dudas racionales sobre la autenticidad o validez de la receta pre-
sentada.

12. En el caso de que existieran dudas sobre la prescripcion,
por errores, adecuacion a las condiciones de la persona enferma,
medicacién concomitante u otras circunstancias, el farmacéutico
debera subsanar la deficiencia detectada, incluso, llegado el caso,
contactando, si es posible, con el profesional que haya realizado la
prescripcion.

13. El farmacéutico, en el acto de la dispensacion, podra susti-
tuir un medicamento prescrito del que, por causa legitima, no se
disponga de existencias en la oficina de farmacia, con conoci-
miento y conformidad de la persona usuaria, segin lo dispuesto
en la legislacion vigente. La sustitucién no supondrd perjuicio
economico para la ciudadania o el sistema de aseguramiento sa-
nitario correspondiente, salvo los casos legalmente previstos.

Articulo 15. Informacion de medicamentos.

1. El farmacéutico en la oficina de farmacia tiene entre sus
funciones la de proporcionar informacion sobre medicamentos
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actualizada, evaluada y objetiva tanto a los profesionales de la sa-
nidad como a los pacientes y usuarios. Ademds, esta informacion
nunca inducird al consumo indebido.

2. La informacion tendrd como objetivo promover el uso ra-
cional del medicamento y se referird tanto a los medicamentos
prescritos por el profesional de la medicina, en cuyo caso ird diri-
gida al correcto cumplimiento del tratamiento, como a los medi-
camentos de dispensacion sin receta, para los cuales la informa-
cion se ajustara a protocolos especificos.

3. Se llevara a cabo la informacion tanto dando respuestas a
las consultas que le sean planteadas, como proporcionando, por
propia iniciativa, consejos al paciente sobre el uso correcto de los
medicamentos.

4. Si existieran dudas o discrepancias importantes respecto a
la informacion proporcionada a los pacientes o personas usuarias
por el profesional de la medicina que prescribe, el farmacéutico
se pondra en contacto con aquellos a fin de resolverlas.

5. El farmacéutico en la oficina de farmacia debera informar a
los pacientes sobre cualquier duda que se le pueda plantear en
relacién con su medicacion y, especialmente, sobre:

a) Posologia.

b) Modo de empleo.

¢) Pauta de administracion.

d) Precauciones y contraindicaciones para su uso.

e) Reacciones adversas.

/) Interacciones.
&) Condiciones de conservacion.

Articulo 16. Seguimiento del tratamiento farmacoterapéutico.

1. Con el objeto de detectar, prevenir y resolver problemas re-
lacionados con los medicamentos y fomentar un uso adecuado de
los mismos, asi como el correcto cumplimiento del tratamiento
indicado, la Consejeria competente en materia de Salud podra es-
tablecer los criterios y condiciones para un seguimiento eficaz por
parte del farmacéutico de las terapias medicamentosas de un pa-
ciente o grupo de pacientes.

2. La Consejeria competente en materia de Salud autorizard y
evaluara las actividades a que se refiere el apartado anterior, que,
en todo caso, deberdn contar con el consentimiento expreso del
paciente.

Articulo 17. Protocolos en la atencion farmacéutica.

1. La Consejeria competente en materia de Salud, por razones
epidemioldgicas o de seguridad en el consumo de medicamentos
por parte de las personas que los precisen, podr elaborar proto-
colos de atencion farmacéutica.
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2. Se entiende por protocolo de atencion farmacéutica el do-
cumento o conjunto documental en el que se recoge una serie
ordenada de actuaciones a realizar por el farmacéutico.

3. Los protocolos de atencion farmacéutica estaran regidos por
criterios de eficacia y seguridad, atendiendo al conocimiento ba-
sado en la evidencia cientifica médico-farmacéutica, debiendo in-
cluir, ademds, los limites de la actuacion profesional del farma-
céutico, asi como la indicacion de derivacion del paciente al pro-
fesional de la medicina correspondiente si fuera necesario. En
ningln caso, los protocolos serdn contrarios a la ficha técnica de
los medicamentos que incluyen.

Articulo 18. Farmacovigilancia.

El farmacéutico, en su ejercicio profesional en la oficina y ser-
vicios de farmacia, tiene la obligacion de colaborar con el Centro
Andaluz de Farmacovigilancia:

a) Comunicando al Centro Andaluz de Farmacovigilancia los
efectos adversos que pudieran haber sido causados por los medi-
camentos y productos sanitarios, indicando, de ser asi, si se trata
de un caso de automedicacion.

b) Comunicando al profesional de la medicina que prescribe,
en su caso, aquellas reacciones adversas que detecte en su ejerci-
cio profesional.

¢) Impulsando y estimulando la notificacién voluntaria de sos-
pecha de reacciones adversas provocadas por los medicamentos y
productos sanitarios por parte de otros profesionales de la sanidad.

Articulo 19. Custodia de las recetas dispensadas y otros docu-
mentos sanilarios.

1. Sin perjuicio de los plazos establecidos para determinados
tipos de medicacion, las recetas no sujetas a facturacion, por par-
te del Servicio Andaluz de Salud u otra entidad de gestion sanitaria
publica o privada, deben quedar depositadas en la oficina de far-
macia durante al menos un afio desde la dispensacion, en origi-
nal o copia sellada, como documento acreditativo del acto de dis-
pensacion. Igual tratamiento recibirdn los albaranes de suminis-
tro a los depdsitos de medicamentos autorizados, como docu-
mentos acreditativos del acto de suministro.

En el supuesto de recetas referidas en el parrafo anterior para
tratamiento de larga duracion que puedan ser devueltas al pacien-
te, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, debe
quedar copia en la oficina de farmacia de la dispensacion efec-
tuada, conteniendo, igualmente, aquellos datos que permitan la
localizacion de la misma a efectos de su comprobacion.

2. Con respecto a las recetas sujetas a facturacion, el farma-
céutico estd obligado a acreditar la dispensacion efectuada de
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forma que esta permita la localizacion si ello es preciso, a efectos
de las pertinentes comprobaciones por la Autoridad Sanitaria.

3. En el caso de receta electronica, la dispensacion se efectuara
de acuerdo con los requisitos que reglamentariamente se esta-
blezcan, que en todo caso deberdn dejar constancia de la dispen-
sacion efectuada.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, las
dispensaciones efectuadas de medicamentos psicotropos, estupe-
facientes, formulas magistrales y medicamentos de especial con-
trol médico deberdn ser anotadas diariamente en el libro receta-
rio de las oficinas de farmacia.

Articulo 20. Funciones relacionadas con la promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

1. El farmacéutico realizard en la oficina de farmacia activida-
des en materia de promocion de la salud y prevencion de la en-
fermedad en el marco de los criterios generales establecidos por
la Consejeria competente en materia de Salud.

2. Las actividades, a las que se refiere el apartado anterior, se-
rdn las relativas a informacion sanitaria y utilizacion de los medi-
camentos, pudiendo ademds participar en otros programas y acti-
vidades relacionados con la promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, y teniendo en consideracion las diferentes for-
mas de enfermar de hombres y mujeres.

Articulo 21. Derechos y deberes de los ciudadanos.

1. Sin perjuicio de los derechos reconocidos para la asistencia
sanitaria en la normativa vigente, la ciudadania, en materia de
asistencia farmacéutica, tiene los siguientes derechos:

a) Ala asistencia farmacéutica continuada.

b) A la dispensacion de los medicamentos y productos sanita-
rios necesarios para promover, conservar o restablecer su salud,
en los términos legalmente establecidos, y especialmente a la dis-
pensacion de los medicamentos y productos sanitarios determi-
nados como de tenencia minima obligatoria por la Consejeria
competente en materia de Salud.

¢) Recibir atencion farmacéutica con garantias de confiden-
cialidad.

d) Recibir informacion objetiva necesaria para usar adecua-
damente los medicamentos y productos sanitarios que se le dis-
pensen.

e) Conocer la identidad y la cualificacion profesional de la per-
sona que le atienda en la oficina de farmacia y a que esta sea un
farmacéutico cuando asi lo solicite, como garantia de calidad de la
asistencia farmacéutica que demanda.

J) Formular ante la Administracion sanitaria cuantas quejas,
reclamaciones y sugerencias estime necesarias en relacién con la
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asistencia farmacéutica recibida, para lo cual deberan existir en
las oficinas de farmacia las hojas de reclamaciones u otros me-
dios de reclamacion que al efecto se determinen.

&) Ala confidencialidad sobre todos los datos relativos a su es-
tado de salud y a los medicamentos y productos sanitarios que le
sean dispensados. Datos a los que podra tener acceso cuando asi
lo solicite.

2. En relacion con la asistencia farmacéutica que demande
en las oficinas de farmacia, la ciudadania tiene los siguientes
deberes:

a) Cumplir las prescripciones econémicas y administrativas
que determine la normativa reguladora de la obtencion de medi-
camentos Y, en su caso, de productos sanitarios, y, en particular,
las establecidas para la prestacion farmacéutica con cargo a fon-
dos publicos.

b) Cumplir las condiciones de dispensacion exigidas en cada
€aso.

¢) Responsabilizarse de la conservacion y del uso adecuado de
los medicamentos y productos sanitarios.

d) Respetar al personal de la oficina y servicio de farmacia y
usar las instalaciones de forma adecuada.

Articulo 22. Derechos y deberes de los farmacéuticos.

1. Los farmacéuticos, en relacion con el ejercicio profesional
en la oficina de farmacia, tienen los siguientes derechos:

a) A que las prescripciones facultativas que se les presenten
para su dispensacion estén correctamente cumplimentadas de
acuerdo con las normas vigentes.

b) Negarse a dispensar medicamentos cuando no sean solici-
tados de acuerdo con las normas vigentes o cuando sea evidente
una finalidad extraterapéutica de los mismos.

2. Los farmacéuticos, en relacion con el ejercicio profesional
en la oficina de farmacia, tienen las siguientes obligaciones:

a) Atender personalmente a los ciudadanos que requieran su
actuacion profesional.

b) Colaborar con la Administracion sanitaria, facilitando la in-
formacion y los datos que esta les solicite salvaguardando el cum-
plimiento de la normativa que sobre proteccién de datos de cardc-
ter personal resulte de aplicacién y cooperando con las activida-
des de inspeccion de las que sean objeto.

¢) Participar en las campanas de educacion sanitaria a la po-
blacion en los temas de su competencia profesional.

d) Tener los medicamentos y productos sanitarios de existen-
cia minima obligatoria, de acuerdo con lo previsto en la normati-
va vigente.

e) Abstenerse de dispensar aquellas prescripciones que susci-
ten dudas razonables sobre la validez de la prescripcion.

J) Dispensar las recetas médicas de formulas magistrales, me-
dicamentos estupefacientes, psicotropos y demds medicamentos
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de especial control, que debera ser realizada personalmente por
el farmacéutico con adscripcion en la oficina de farmacia.

&) Guardar el secreto y confidencialidad que se derive de su
ejercicio profesional. Esta obligacion es extensiva a todo el perso-
nal que trabaja en la oficina de farmacia.

h) Cumplir en su oficina de farmacia los horarios y turnos de
guardia establecidos en la normativa reguladora al respecto.

i) Correcta gestion de la devolucion y la eliminacion de me-
dicamentos y productos sanitarios caducados y residuos de los
mismos.

SECCION 2.2 REQUISITOS TECNICO-SANITARIOS DE LAS OFICINAS
DE FARMACIA

Articulo 23. Presencia y actuacion profesional del farmacéutico.

1. Una oficina de farmacia no podrd mantenerse abierta sin la
presencia del farmacéutico, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 84.2 b) de la Ley 29/20006, de 26 de julio, y lo dispuesto en
la presente Ley.

La presencia del farmacéutico titular, durante el horario minimo
obligatorio de la oficina de farmacia, y su actuacion profesional en
la misma son requisitos inexcusables para desarrollar las funciones
y servicios previstos en la seccion 1.2 de este capitulo.

2. En el caso de cotitularidad, el requisito de presencia y ac-
tuacion profesional del farmacéutico se cumplira por todos los co-
titulares mediante un sistema de turnos durante el horario mi-
nimo obligatorio.

3. En el supuesto de que los cotitulares no puedan cubrir todo
el horario de apertura de la oficina de farmacia, de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior, la presencia del farmacéutico
podra ser suplida por un farmacéutico adjunto, que adquirird en
este caso la condicion de sustituto.

4. En caso de ausencia temporal justificada por un periodo no
superior a tres dias, el farmacéutico titular, regente o sustituto
debera, previa comunicacion a la Administracion sanitaria, desig-
nar a un farmacéutico para cubrir el periodo de ausencia. En el
supuesto de existir farmacéutico adjunto, se designari a este co-
mo sustituto.

Articulo 24. Farmacéuticos titulares, regentes, sustitutos, adjun-
losy personal auxiliar.

1. Las condiciones, plazos y demds requisitos para la designa-
cion, nombramiento y ejercicio profesional del farmacéutico, titu-
lar, regente, sustituto o adjunto de la oficina de farmacia se esta-
blecerdn reglamentariamente. Igualmente, se estableceran los su-
puestos en que el adjunto puede pasar a desempefiar la funcion de
sustituto.
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2. Mediante desarrollo reglamentario se determinara el nimero
de farmacéuticos adjuntos y de personal auxiliar, segiin el volumen
de ventas, nimero de dispensaciones, tipos de actividades en la ofi-
cina de farmacia y régimen horario de los servicios. Dicho personal
auxiliar estard en posesion del titulo oficial de técnico en farmacia.

3. El farmacéutico titular dispondra, en su caso, de la colabo-
racion del personal auxiliar necesario para llevar a cabo las fun-
ciones que tienen atribuidas en su oficina de farmacia y realizara,
bajo la supervision de un farmacéutico, las funciones propias de
su titulacion o habilitacion profesional y aquellas que les sean en-
comendadas, siempre que no estén reservadas expresamente a
ser desempenadas por un farmacéutico.

4. Para la validez del nombramiento de cualesquiera de los far-
macéuticos regentes, sustitutos o adjuntos que se contemplan en el
presente articulo, deberd acreditarse la firma del correspondiente
contrato de trabajo de acuerdo con la normativa laboral vigente, asi
como el alta en el Régimen de Seguridad Social que proceda.

La contratacion del personal auxiliar a que se refiere el aparta-
do 3 de este articulo se realizard de conformidad con lo estableci-
do en la legislacion laboral, debiendo constar, asimismo, su afilia-
cion al régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 25. Locales e instalaciones de las oficinas de farmacia.

1. A fin de prestar una asistencia farmacéutica correcta, las
oficinas de farmacia deberan disponer del espacio, distribucion de
las dreas de trabajo, del equipamiento y de las condiciones higié-
nico-sanitarias necesarias.

2. Reglamentariamente se establecerdn las condiciones mate-
riales, requisitos técnicos, la superficie y su distribucion que de-
beran cumplir los locales e instalaciones de las oficinas de farma-
cia, incluidos los modulos adicionales en caso de tener autorizada
la oficina de farmacia otras actividades, asi como la disposicién de
medios técnicos de acceso a bibliografia actualizada y de recono-
cida solvencia.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las oficinas de
farmacia autorizadas y abiertas al publico con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Ley podrin mantener sus condi-
ciones materiales, tcnicas, superficie y distribucion, en tanto per-
manezcan en su actual emplazamiento.

3. Los locales de las oficinas de farmacia dispondran en todo ca-
so de accesos 0 zonas de uso colectivo accesibles para personas con
alguna discapacidad de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Articulo 26. Identificacion y senializacion.

Todas las oficinas de farmacia estarin convenientemente sefia-
lizadas e identificadas. Reglamentariamente se estableceran las
condiciones, requisitos y procedimiento de autorizacion de dicha
senalizacion e identificacion.
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SECCION 3.2 HORARIOS Y SERVICIOS DE GUARDIA

Articulo 27. Horarios de apertura y servicios de guardia de la
oficina de farmacia.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 16/1997,
de 25 de abril, se reconoce el derecho de las oficinas de farmacia a
prestar sus servicios en régimen de libertad y flexibilidad horarias.

2. Se garantizard a la poblacion la asistencia farmacéutica
permanente. A tal efecto, la Consejeria competente en materia de
Salud establecerd las normas bésicas en relacion con los horarios
de atencion al publico, horarios minimos obligatorios, servicios
de guardia y el cierre temporal voluntario de las oficinas de far-
macia, en funcion de las caracteristicas poblacionales y geografi-
cas de cada unidad territorial farmacéutica, municipio, nicleo o
entidad poblacional.

3. Las oficinas de farmacia estarin obligadas a exponer al pu-
blico, en lugar y en condiciones de adecuada visibilidad, el horario
y turnos de guardia, y podran hacer publicidad de sus horarios
ampliados y servicios adicionales de las mismas que requieran
autorizacion previa o sean objeto de concertacion particularizada.

SECCION 4.2 PLANIFICACION DE LAS OFICINAS DE FARMACIA

Articulo 28. Unidad territorial farmacéutica.

1. El instrumento bésico para la planificacion territorial de las
oficinas de farmacia sera la unidad territorial farmacéutica. Su de-
limitacion se realizara teniendo en cuenta la densidad demografi-
ca, caracteristicas geograficas y dispersion de la poblacion, y aten-
diendo a criterios territoriales y a factores geogréficos, socioeco-
némicos y sanitarios, con el objetivo de garantizar unas adecua-
das condiciones de accesibilidad en la asistencia farmacéutica pa-
ra la ciudadania.

2. Por orden de Ia persona titular de la Consejeria competente
en materia de Salud, se estableceran las unidades territoriales
farmacéuticas, para cuya configuracion se tomardn como referen-
cia las zonas basicas de salud determinadas en el Mapa de Aten-
cién Primaria de Andalucia.

Articulo 29. Criterios de planificacion en relacion con los mo-
dulos de poblacion.

1. El médulo de poblacion minimo para la apertura de ofici-
nas de farmacia serd de 2.800 habitantes por establecimiento. En
todo caso, en cualquier unidad territorial farmacéutica, municipio,
entidad local autonoma (en adelante ELA), entidad de ambito terri-
torial inferior al municipio (en adelante EATIM) o nicleo, una vez

Andalucia, 3 de julio de 2007

BOPA nim. 696

superadas estas proporciones, podra autorizarse una nueva ofici-
na de farmacia por fraccién superior a 2.000 habitantes.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, a fin de ga-
rantizar la distribucién uniforme y accesibilidad de las oficinas de
farmacia, se podra autorizar la existencia de, al menos, una ofici-
na de farmacia en cada una de las siguientes zonas:

a) Unidad territorial farmacéutica.

b) Municipio.

¢) ELA 0 EATIM.

d) Nucleos poblacionales aislados que tengan como mini-
mo 1.000 habitantes.

e) En aeropuertos y otros centros de trifico de viajeros o mer-
cancias donde por necesidades de la propia actividad se obligue a
enlaces o pernoctas.

/) En aquellas unidades territoriales farmacéuticas en las que
no esté garantizado el acceso a los medicamentos y productos sa-
nitarios de tenencia minima obligatoria.

3. Si no se cubriesen las previsiones derivadas de la aplicacion
de los criterios establecidos tanto del médulo general como de la
aplicacion de los criterios que se contemplan en el apartado 2 an-
terior, por la existencia de excepcionales circunstancias que impi-
dieran la accesibilidad o la distribucion uniforme de las oficinas
de farmacia, se podrd autorizar la instalacién y funcionamiento de
una nueva oficina de farmacia.

Articulo 30. Criterios de planificacion en relacion con los mo-
dulos de distancias.

1. La distancia minima entre oficinas de farmacia serd de dos-
cientos cincuenta metros.

Para las nuevas oficinas de farmacia que se autoricen en el su-
puesto previsto en la letra d) del apartado 2 del articulo anterior,
esta distancia minima serd de quinientos metros de la oficina de
farmacia més cercana a dichos nicleos. Para las sucesivas ofici-
nas de farmacia que pudieran autorizarse en cada uno de estos, la
distancia minima entre las oficinas de farmacia serd de doscien-
tos cincuenta metros.

2. La distancia minima entre oficinas de farmacia y cualquier
centro asistencial del Sistema Sanitario Pablico serd de doscientos
metros, con independencia de la unidad territorial farmacéutica,
municipio o ntcleo al que pertenezcan. En el caso de municipio,
ELA, EATIM y niicleo de farmacia tnica, la distancia minima a
cualquier centro sanitario del sistema sanitario pablico serd de
cien metros, salvo que esta distancia suponga en la practica la
imposibilidad de instalacion de la oficina de farmacia, en cuyo ca-
so no serd exigible este requisito.

3. Reglamentariamente, se determinaran el procedimiento, las
condiciones y los criterios que habran de aplicarse en la medicion
de las distancias establecidas en este articulo.
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Articulo 31. Computo de habitantes.

El computo de habitantes de las unidades territoriales farma-
céuticas, de los municipios y de los niicleos se hara de la siguien-
te forma:

1. La poblacién de derecho, en funcion del Padrén Municipal
vigente.

2. La poblacion de hecho, residente y no censada, mediante la
oportuna certificacion emitida por el Ayuntamiento o por informe
de la entidad correspondiente de donde procedan los datos,

3. La poblacion estacional, si se trata de zonas con afluencia
turistica, se llevard a efecto contabilizando las plazas de aloja-
mientos turisticos en sus distintas modalidades, segtin los datos
oficiales del Instituto de Estadistica de Andalucia, multiplicadas
por ciento ochenta y cuatro y dividas por trescientos sesenta y cin-
co dias.

La poblacion estacional, si se trata de segunda residencia, se
contabilizard multiplicando el nimero de viviendas por 3,5. La ci-
fra resultante se multiplicard por noventa y dos dias y se dividird
por trescientos sesenta y cinco dias.

Para el computo de poblacion estacional por razones de
afluencia turistica, se consideraran zonas con afluencia turistica
aquellas en las que las plazas de alojamientos turisticos superen
el 5% de la cifra de poblacion, segtin el Padrén Municipal vigente.

4. La poblacion total serd la suma de la poblacién de derecho,
la poblacién de hecho no censada y la poblacion estacional, ya sea
de segunda residencia o poblacion turistica.

Articulo 32. Criterios de ubicacion.

1. Para otorgar la autorizacion de instalacion y funcionamiento
o traslado de una oficina de farmacia, se tendrd en cuenta que el
emplazamiento propuesto, de acuerdo con el mapa farmacéutico
de Andalucia, garantiza o mejora el adecuado servicio farmacéuti-
co a la poblacion, evitando emplazamientos impropios o con fina-
lidad distinta a la estrictamente sanitaria que deben tener estos
establecimientos.

2. En funcion de la aplicacion de lo indicado anteriormente,
en las convocatorias publicas de oferta de nuevas oficinas de far-
macia, si fuera necesario, se sefialaran las zonas urbanas, ni-
cleos, entidades o municipios de emplazamiento obligado.

SECCION 5.2 ADJUDICACIONES Y AUTORIZACIONES
DE OFICINAS DE FARMACIA

Articulo 33. Principios generales.

1. Las nuevas oficinas de farmacia se adjudicaran en convoca-
toria por concurso publico, mediante publicacion en el Boletin
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Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de la obtencion
posterior, para su apertura, de las autorizaciones de instalacion y
funcionamiento.

2. La adjudicacion de nuevas oficinas de farmacia se ajustard a
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia pablica
y mérito.

3. Las adjudicaciones y autorizaciones de oficinas de farmacia
se otorgardn siempre que se acredite el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones establecidos en la presente Ley y normas de
desarrollo. En todo caso, las autorizaciones administrativas que
otorgue la Administracion sanitaria serdn personales al farmacéu-
tico autorizado y referidas al ambito territorial, locales e instala-
ciones que se contemplan en las correspondientes resoluciones
de autorizacion.

Articulo 34. Limitaciones a la participacion en el procedimiento
y al derecho de adjudicacion.

1. No podrin participar en el procedimiento de adjudicacién
de nuevas oficinas de farmacia los farmacéuticos que hayan
transmitido su titularidad o cotitularidad sobre una oficina de
farmacia en un plazo inferior a cinco anos respecto a la fecha de
publicacion de la convocatoria de concurso.

2. El titular que tuviese autorizada una oficina de farmacia no
podra ser adjudicatario de las que se oferten, en los concursos de
nuevas oficinas de farmacia, en el municipio donde se ubique la
que tiene autorizada.

Articulo 35. Pérdida del derecho a la adjudicacion y a las au-
torizaciones de instalacion y funcionamiento de nueva oficina
de farmacia.

Si el adjudicatario es titular de otra oficina de farmacia y reali-
zara cesion o trasmision de esta, ya fuera total o parcial, a partir
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, perdera el derecho a la adjudicacién y a las
autorizaciones de instalacion y funcionamiento de la nueva ofici-
na de farmacia de la que hubiere sido adjudicatario en la convo-
catoria. Esta farmacia se ofertard a los solicitantes admitidos que
no resulten adjudicatarios de oficina de farmacia, segin el orden
de puntuacion obtenida en dicha convocatoria.

Articulo 36. Obligacion de cierre de la oficina de farmacia.

1. La resolucion de autorizacion de funcionamiento de nueva
oficina de farmacia a favor de un farmacéutico titular de otra ofi-
cina de farmacia determinari el cierre definitivo de esta Gltima,
que se acreditard mediante la oportuna certificacion de la autori-
dad sanitaria competente.
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2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para ase-
gurar que la poblacién a la que dicho farmacéutico venia prestan-
do asistencia farmacéutica no queda desatendida, la autorizacion
de funcionamiento de la nueva oficina de farmacia quedara con-
dicionada a la entrada en funcionamiento de otra oficina de far-
macia en el municipio o nicleo donde, hasta ese momento,
hubiese estado abierta la anterior oficina.

Articulo 37. Farmacéuticos adjudicatarios titulares de otra offi-
cina de farmacia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Si un farmacéutico titular de una oficina de farmacia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia obtuviese la autorizacion de
una nueva oficina de farmacia, la autorizacion anterior podr
quedar incorporada a la siguiente convocatoria de nuevas oficinas
de farmacia.

Articulo 38. Situaciones y actividades de las oficinas de far-
macia sujetas a autorizacion.

1. Ademds de las autorizaciones previstas en los articulos 13.2,
16.2 y 33 de la presente Ley, las oficinas de farmacia estardn suje-
tas a las siguientes autorizaciones de la Administracion sanitaria:

a) Autorizaciones de modificacion de instalaciones.

b) Autorizacion de traslado.

¢) Autorizacion de cierre.

d) Autorizacién por cambio de titularidad.

2. Las anteriores autorizaciones se concederan sin perjuicio de
las que procedan de acuerdo con otras actividades que se puedan
desarrollar en la oficina de farmacia y que estén igualmente suje-
tas a aquellas, asi como de otras autorizaciones de las Adminis-
traciones publicas que procedan.

Articulo 39. Caducidad del derecho a las autorizaciones de
instalacion y funcionamiento.

Se producird la caducidad del derecho a las autorizaciones de
instalacion y funcionamiento de la oficina de farmacia cuando el
farmacéutico adjudicatario no proceda, por causas a él imputables y
en el plazo reglamentariamente determinado por la Administra-
cion, a promover dichas autorizaciones y cuando la oficina de far-
macia, por circunstancias sobrevenidas, no sea abierta al ptiblico.

Articulo 40. Caducidad de las autorizaciones de instalacion y
Juncionamiento.

1. Las autorizaciones de instalacion y funcionamiento de las
oficinas de farmacia caducaran:
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a) Por causas referidas a su titular:

1.° Renuncia.

2.° Inhabilitacion profesional por periodo superior a dos anos.

3.% Suspension definitiva de funciones.

4.° Gierre definitivo de la oficina de farmacia.

Si la inhabilitacién profesional o la suspension definitiva de
funciones se hubiera producido en el ejercicio profesional en la
oficina de farmacia, las autorizaciones caducarin aunque existan
cotitulares. En el caso de renuncia, caducaran las autorizaciones
si solo existe un titular, salvo si, siendo varios, renuncian todos.

b) Por no haber transmitido la oficina de farmacia en el plazo
de veinticuatro meses, contados a partir de la fecha en que se
produzcan los hechos causantes:

1.° Declaracion judicial de ausencia.

2.° Incompatibilidad legal.

3.° Incapacidad laboral permanente, total o absoluta.

4.° Fallecimiento.

En los supuestos de cotitularidad de la oficina de farmacia, po-
dra seguir al frente de la misma aquel cotitular que no se encuen-
tre afectado por el hecho causante.

¢) Por resultar el titular de una oficina de farmacia adjudicata-
rio de otra en un concurso publico y obtener por resolucion firme
las autorizaciones de instalacion y funcionamiento de esta nueva
oficina de farmacia.

2. Las autorizaciones de instalacion y funcionamiento de nue-
vas oficinas de farmacia, otorgadas a partir de la entrada en vigor
de Ia presente Ley, caducardn al cumplir sesenta y cinco afios de
edad el farmacéutico a cuyo nombre se extienda la autorizacion
de la oficina de farmacia. No obstante, el farmacéutico podra soli-
citar la continuidad de la autorizacion hasta cumplir la edad de
setenta anos.

La caducidad de las autorizaciones previstas en el parrafo ante-
rior conllevari el cierre automatico de la oficina de farmacia, sal-
vo resolucion expresa en contrario de la Administracion sanitaria
para garantizar la continuidad de la asistencia farmacéutica, de-
biendo figurar al frente de la misma un farmacéutico regente has-
ta tanto se adjudique por concurso una nueva oficina de farmacia
en la zona afectada.

3. La Consejeria competente en materia de Salud, en cuales-
quiera de los supuestos de caducidad contemplados en este articu-
lo, se reserva la potestad de autorizar una nueva oficina de farmacia
en aquellos municipios, entidades poblacionales o unidades territo-
riales farmacéuticas donde se hubieran producido los mismos.

Articulo 41. Procedimiento de adjudicacion de nuevas oficinas
de farmacia.

1. El concurso publico para la adjudicacion de nuevas oficinas
de farmacia se realizard de acuerdo con el baremo que reglamen-
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tariamente se establezca y en el que, necesariamente, se tendrin
en cuenta los méritos académicos, la formacion posgraduada, la
experiencia profesional y la discapacidad fisica.

2. La obtencion de una autorizacién de instalacion y funciona-
miento de una oficina de farmacia agotara los méritos de experien-
cia profesional y de formacion posgraduada que se le computen al
interesado para el concurso en el que resultd adjudicatario.

3. Las convocatorias se realizarin con la periodicidad que se
establezca reglamentariamente y ofertardn las oficinas de farma-
cia que la Consejeria competente en materia de Salud determine.

4. La convocatoria indicard expresamente el municipio, enti-
dad, distrito municipal o niicleo de poblacion dentro de la unidad
territorial farmacéutica en los que se ubicarn las nuevas oficinas
de farmacia.

5. Desde la fecha en que se produzca la conformidad de la ad-
judicacion, esta es irrenunciable. Asi mismo, para los adjudicata-
rios titulares de oficina de farmacia no ubicadas en territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la renuncia podrd suponer
la imposibilidad de concursar en futuras convocatorias en esta.

6. Los efectos de la renuncia anteriormente enunciados no se
produciran cuando esta se funde en alguna causa sobrevenida de
caricter personal o familiar determinada reglamentariamente y
que resulte debidamente acreditada.

SECCION 6.2 TRASLADOS DE LAS OFICINAS DE FARMACIA

Articulo 42. Autorizacion de traslados.

Los diferentes tipos de traslados de oficina de farmacia defini-
dos en el articulo 2 de la presente Ley solo se autorizarin dentro
de los municipios, entidades, nicleos o centros, referidos en el
articulo 29, donde hubieran sido autorizadas y siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en la presente Ley y en lo que
se establezca reglamentariamente.

Articulo 43. Traslados voluntarios.

1. Serdn requisitos necesarios para autorizar el traslado volun-
tario definitivo de oficina de farmacia:

a) Que la poblacion a la que se presta asistencia farmacéutica
no quede desatendida, de acuerdo con los criterios de planifica-
cion que se contemplan en la presente Ley.

b) Que la oficina de farmacia que pretende trasladarse haya
permanecido un minimo de tres afios consecutivos, inmediata-
mente anteriores a la fecha de solicitud del traslado, en la misma
ubicacion y con la misma persona titular.

¢) Que se cumplan los requisitos sobre distancias y condicio-
nes de los locales que se establecen en la presente Ley y aquellos
otros que reglamentariamente se determinen.
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2. Los traslados voluntarios provisionales deberdan cumplir los
requisitos establecidos en las letras &) y ¢) del apartado 1 del pre-
sente articulo.

3. No se podrin solicitar traslados voluntarios, definitivos o
provisionales, en el ambito de los municipios, entidades o niicleos
de poblacion incluidos en la convocatoria de adjudicacion de nue-
vas oficinas de farmacia, desde su publicacion hasta la finaliza-
cion de los procedimientos de autorizacion de instalacion de las
mismas.

4. El traslado voluntario definitivo supondra la clausura de la
oficina de farmacia sita en los primitivos locales.

5. La duracion de los traslados voluntarios provisionales por
motivos de obras de acondicionamiento del local o entornos de
acceso en ningn caso podra superar el periodo de dos afos.
Transcurrido dicho plazo sin que la oficina de farmacia hubiera
retornado a su lugar de origen, se procederd al cierre del local
provisional.

Articulo 44. Traslados forzosos.

1. El cambio de ubicacién del local de la oficina de farmacia
con caricter forzoso puede ser provisional o definitivo, de acuerdo
con las definiciones de los traslados que se establecen en el ar-
ticulo 2 de esta Ley.

2. Los traslados forzosos y provisionales se autorizaran condi-
cionados a la obligacion del titular de que la oficina de farmacia
retorne al local de origen antes de finalizar el plazo que reglamen-
tariamente se determine. Cuando el titular se comprometa a re-
tornar al local originario, una vez reconstruido, se podrd ampliar
dicho plazo por el tiempo necesario que exija la reconstruccion.

En el plazo de un mes a partir de la finalizacién de la causa
que origing el traslado forzoso provisional, el titular debera soli-
citar 1a autorizacion de funcionamiento de la oficina de farmacia
en el local originario. Transcurrido dicho plazo, se procederd al
cierre del local provisional.

3. Si por causa ajena a la voluntad de quien es titular de la
oficina de farmacia en situacion de traslado forzoso conforme al
parrafo anterior no pudiese retornar a sus primitivos locales, po-
dré solicitar, conforme al procedimiento que se establezca regla-
mentariamente, la autorizacion definitiva en los locales que ocu-
pan provisionalmente, si se cumple el resto de los requisitos de
distancia, locales e instalaciones previstos en los articulos 25 y 30
de la presente Ley.

4. Los locales que se ocupen provisionalmente por traslado
forzoso deberdn estar ubicados a una distancia minima de ciento
cincuenta metros de otra oficina de farmacia o un centro sanitario
asistencial publico en un emplazamiento, salvo dificultad justifi-
cada, en la zona de influencia de la poblacion a la que prestaba
asistencia farmacéutica la oficina de farmacia originaria. En el ca-
so de que no se cumpliesen estas distancias con anterioridad, so-
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lo se permitira el traslado forzoso siempre que no se disminuyan
las distancias ya existentes.

Articulo 45. Traslado de farmacias de niicleo.

1. Las oficinas de farmacia abiertas al amparo de lo dispuesto
en la letra d) del articulo 29.2 de la presente Ley podran trasla-
darse dentro del nticleo donde hubieran sido autorizadas siempre
que se instalen, como minimo, a quinientos metros de la oficina
de farmacia mds cercana al niicleo de que se trate.

2. En el caso de que el nicleo se hubiera integrado en el casco
urbano del municipio por desarrollo urbanistico o, sin esta cir-
cunstancia, si aquel hubiera incrementado su poblacién en mas
de 2.000 habitantes a partir de los 1.000 habitantes que justifica-
ron la autorizacion de la primera oficina de farmacia de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29 de la presente Ley, le sera de
aplicacion el régimen normal de distancias tanto para las apertu-
ras de nuevas oficinas de farmacia como para los traslados de las
ya instaladas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior les sera de aplicacion a las
oficinas de farmacia abiertas al amparo del articulo 5 &) del De-
creto de 31 de mayo de 1957, de establecimientos de nuevas far-
macias, y articulo 3.1 b) del Real Decreto 909/1978, de 14 de
abril, que regula el establecimiento, transmision e integracion de
las oficinas de farmacia. En estos casos, los traslados podran rea-
lizarse en todo el Ambito del municipio de que se trate.

SECCION 7.2 CIERRE DE LAS OFICINAS DE FARMACIA

Articulo 46. Cierre temporal o definitivo, voluntario o forzoso.

1. El cierre voluntario de la oficina de farmacia, temporal o de-
finitivo, precisard autorizacion administrativa previa. En todo ca-
so, requerird de causa justificada y estard siempre condicionado a
que quede garantizada la asistencia farmacéutica a la poblacion.

2. El cierre forzoso de la oficina de farmacia por sancion ad-
ministrativa o sentencia judicial en los supuestos de inhabilita-
cion profesional, personal o de cualquier otra indole de su titular,
se ejecutard en los términos previstos en la correspondiente reso-
lucion.

3. El cierre voluntario con caricter temporal de una oficina de
farmacia no podra exceder de dos afos. Transcurrido este plazo
su reapertura requerird de las autorizaciones de instalacion y fun-
cionamiento como si de una nueva oficina de farmacia se tratara.

4. Si el cierre temporal fuese por mds de tres meses hasta dos
afios, la reanudacion de actividad en la oficina de farmacia vendrd
precedida de nueva autorizacion de funcionamiento.
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5. Reglamentariamente, se determinaran las causas que justi-
fiquen el cierre voluntario, temporal o definitivo, su régimen de
autorizacion y las medidas que garanticen la continuidad de la
prestacion de la atencion farmacéutica.

SECCION 8.2 TRANSMISION DE LA OFICINA DE FARMACIA

Articulo 47. Transmision de la oficina de farmacia.

1. La transmision de la oficina de farmacia por cualquiera de
las formas admitidas en Derecho se realizard en las condiciones y
con los requisitos de procedimiento que reglamentariamente se
determinen.

2. La transmision de la totalidad o una parte indivisa de la ofi-
cina de farmacia solo podra llevarse a cabo a favor de otro u otros
farmacéuticos siempre que el establecimiento haya permanecido
abierto al pablico durante un minimo de cinco afos, con la mis-
ma persona titular o cotitulares.

No obstante, el plazo previsto en el parrafo anterior no serd de
aplicacion en los supuestos de fallecimiento, incapacidad laboral
permanente, total o absoluta, incapacitacién judicial o declaracion
judicial de ausencia de la misma. Y ello, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 40.1 5) de esta Ley.

3. La transmision onerosa se realizard solamente a favor del
farmacéutico que, estando inscrito en el registro de posibles ad-
quirentes constituido al efecto, tenga la mayor puntuacion segin
el baremo de méritos que se establezca, de acuerdo con los crite-
rios del apartado 1 del articulo 41 de la presente Ley, y acepte el
precio de venta de la oficina de farmacia.

4. Efectuada la transmision de la oficina de farmacia, la per-
sona a cuyo favor se haya realizado la misma solicitara la opor-
tuna autorizacion por cambio de titularidad a la Delegacion Pro-
vincial correspondiente de la Consejeria competente en materia
de Salud.

CAPITULO II
Botiquines farmacéuticos

Articulo 48. Requisitos bdsicos y procedimientos de auloriza-
cion de los botiquines farmacéuticos.

Reglamentariamente, se establecerdn los requisitos basicos de
funcionamiento, incluida la necesidad de responsabilidad técnica,
los de autorizacion, tanto para la apertura o cierre del botiquin,
asi como la posibilidad de adscripciones obligatorias a una oficina
de farmacia en el caso de que, ofertado un botiquin, hubiera re-
sultado vacante dicha oferta.
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CAPITULO IIT
Unidades de radiofarmacia

Articulo 49. Autorizacion de unidades de radiofarmacia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.3 de la Ley 29/20006,
de 26 de julio, la Consejeria competente en materia de Salud au-
torizard las unidades de radiofarmacia en las que se realicen pre-
paraciones extemporaneas de radiofirmacos, bajo la supervision y
control de un facultativo especialista en radiofarmacia.

CAPITULO IV
Atencion farmacéutica en centros sanitarios,
sociosanitarios y penitenciarios

Articulo 50. Requisitos generales.

1. El cumplimiento de las funciones que corresponde a los
servicios de farmacia y depdsitos de medicamentos se efectuard
bajo la responsabilidad directa de un farmacéutico.

2. La organizacion de los servicios farmacéuticos y depdsitos
de medicamentos deberd permitir la disponibilidad de los medi-
camentos durante las 24 horas del dia.

3. Los requisitos especificos, condiciones, régimen de funcio-
namiento y las autorizaciones administrativas previas a la instala-
cion, funcionamiento, modificacion y cierre de los servicios de
farmacia y depdsitos de medicamentos se determinarin regla-
mentariamente.

4. Las instalaciones donde se elaboren las formulas magistra-
les y preparados oficinales en los servicios de farmacia, en los di-
ferentes niveles de elaboracion, requeririn de la autorizacion pre-
via por parte de la Consejeria competente en materia de Salud, asi
como de las exigencias que se contemplan en el articulo 13 de la
presente Ley para las oficinas de farmacia.

Articulo 51. La atencion farmacéutica en las estructuras de
atencion primaria.

1. La asistencia y atencion farmacéutica en las estructuras de
atencion primaria se llevard a cabo a través de los servicios farma-
céuticos de atencion primaria.

2. Se establecerd un servicio farmacéutico en cada distrito de
atencién primaria de salud, para el ejercicio de las funciones que
la presente Ley y sus disposiciones de desarrollo reglamentario
atribuyan a los servicios farmacéuticos.

3. Los centros de salud y demds estructuras de atencion pri-
maria del distrito podrin disponer de depdsitos de medicamen-
tos, como parte integrante de su servicio farmacéutico.

Andalucia, 3 de julio de 2007

Pdg. nim. 37.713

Articulo 52. Servicios farmacéuticos en hospitales y centros de
atencion especializada.

1. Los hospitales y centros de atencién especializada deberin
contar con servicio farmacéutico o, en su defecto, depdsito de
medicamentos de acuerdo con los criterios que mds adelante se
establecen.

2. Seri obligatorio disponer de servicio de farmacia hospitala-
ria en aquellos hospitales que dispongan de cien 0 mas camas. No
obstante lo anterior, reglamentariamente se podra establecer la
necesidad de disponer de un servicio de farmacia hospitalaria,
tanto en los hospitales de menos de cien camas como en los cen-
tros de atencion especializada que asi se determinen.

3. Para la distribucion de medicamentos, los servicios de far-
macia hospitalaria podran establecer depdsitos de medicamentos,
como parte integrante de sus servicios.

4. Los servicios de farmacia hospitalaria estarin bajo la res-
ponsabilidad de un especialista en farmacia hospitalaria.

Articulo 53. Depdsitos de medicamentos en hospitales y cen-
tros de atencion especializada.

1. Los hospitales y centros de atencion especializada que no
estén obligados a establecer servicios de farmacia hospitalaria de-
beran contar con un depdsito de medicamentos legalmente auto-
rizado por la Consejeria competente en materia de Salud.

2. Los depdsitos de medicamentos estardn vinculados a una
oficina de farmacia o a un servicio de farmacia hospitalaria u otro
centro preferentemente de la misma drea de salud.

3. Los depositos de medicamentos estaran bajo la responsabi-
lidad de un farmacéutico.

4. La adquisicion de medicamentos para estos depositos se
efectuara obligatoriamente a través del servicio farmacéutico del
hospital o centro o de la oficina de farmacia al que estén vincula-
dos, quienes serdn responsables subsidiarios de la custodia, con-
servacion y dispensacion de los mismos.

Articulo 54. Servicios farmacéuticos y depositos de medica-
mentos en ofros centros y servicios sanitarios.

Los centros y servicios sanitarios no regulados en los articulos
anteriores, asi como aquellos otros servicios prestadores de asis-
tencia sanitaria movil, podran solicitar a la Consejeria competente
en materia de Salud autorizacion para mantener un servicio far-
macéutico o depdsito de medicamentos para satisfacer los reque-
rimientos asistenciales que se desarrollen en los mismos, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.
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Articulo 55. Atencion farmacéutica en los centros sociosani-
tarios.

1. Reglamentariamente, se determinard la obligatoriedad de
disponer de un servicio farmacéutico en los centros sociosanita-
rios residenciales en funcion del nimero de plazas y del tipo y ca-
racteristicas de la atencion médica o farmacoldgica que precisen
las personas que residan en ellos.

2. Los restantes centros sociosanitarios, sean o no residencia-
les, deberan contar con un depdsito de medicamentos, que debe-
r estar vinculado a una oficina de farmacia o a un servicio far-
macéutico dependiente de un centro sanitario pablico.

3. Los servicios de farmacia de los centros sociosanitarios pu-
blicos estarin coordinados funcionalmente con los servicios de
farmacia de los hospitales del Sistema Sanitario Pablico de Anda-
lucia. Esta coordinacién se desarrollard mediante acuerdos esta-
blecidos al efecto entre las Consejerias competentes.

4. Para hacer efectiva la prestacion farmacéutica a que tengan
derecho las personas acogidas en los centros sociosanitarios de ti-
tularidad privada, se establecerin convenios entre estos y el orga-
no competente en la gestion de la prestacion farmacéutica del Sis-
tema Sanitario Publico de Andalucia.

5. Los servicios farmacéuticos de los centros sociosanitarios
estaran dirigidos por un farmacéutico.

Articulo 56. Depositos de medicamentos en establecimientos
penilenciarios.

Los establecimientos penitenciarios podran solicitar de la Con-
sejeria competente en materia de Salud autorizacion para mante-
ner un depdsito de medicamentos para la asistencia a los inter-
nos, bajo la supervision de un farmacéutico del servicio de farma-
cia del hospital mis cercano perteneciente al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

TITULO 11
Uso racional de los medicamentos

CAPITULO T
Derechos de los pacientes en relacion
con los tratamientos farmacologicos

Articulo 57. Derechos de los pacientes.

Los pacientes tienen derecho a:

a) La medicacion mas adecuada a sus necesidades clinicas, en
las dosis més ajustadas posibles a sus condiciones individuales y
durante el tiempo que sea preciso.
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b) Los medicamentos necesarios para el tratamiento de sus
afecciones, prescritos bajo las condiciones y circunstancias para
las que existen pruebas cientificas, constatadas y validadas, de su
utilidad y seguridad y, por tanto, conforme a lo establecido en sus
respectivas autorizaciones.

¢) Ser informados por su médico sobre los beneficios y riesgos
de los tratamientos farmacoldgicos que les prescriba y a recibir las
instrucciones necesarias sobre posologia, pautas de administra-
cion, duracion del tratamiento y, en su caso, prohibiciones y pre-
cauciones que deben adoptar.

d) Recibir en el acto de la dispensacion de los medicamentos la
informacion necesaria para una correcta administracion y, en su
caso, manipulacion, reconstitucién y condiciones de conservacion.

CAPITULO II
Seleccion, prescripcion, dispensacion
y administracion de medicamentos

Articulo 58. Principios generales de actuacion profesional en
la prescripcion, dispensacion y administracion de medicamen-
tos y productos sanitarios.

Con la finalidad de garantizar a los pacientes el adecuado nivel
de seguridad y eficacia en la prescripcion, dispensacion y admi-
nistracién de los medicamentos y productos sanitarios, la actua-
cion profesional se regird por los siguientes principios generales:

a) Solamente se podran prescribir medicamentos legalmente
reconocidos y, exclusivamente, para las indicaciones contenidas
en las correspondientes autorizaciones, incluidas las de trata-
mientos compasivos y ensayos clinicos.

b) El profesional que realiza la prescripcion informard ade-
cuadamente al paciente sobre las caracteristicas del tratamiento
prescrito, asi como sobre la correcta administracion de los medi-
camentos indicados.

¢) El farmacéutico dispensara los medicamentos y productos
sanitarios que se le soliciten, en las condiciones legales y regla-
mentariamente establecidas.

d) El farmacéutico velard por el cumplimiento de las pautas
establecidas por el médico responsable del paciente en la pres-
cripcion, informando al paciente sobre las condiciones de conser-
vacion, preparacion, administracion y posologia de los medica-
mentos dispensados.

e) El farmacéutico en el acto de la dispensacion de medica-
mentos y productos sanitarios estd obligado a cumplir las pres-
cripciones econdmicas y administrativas que determine la norma-
tiva reguladora de la dispensacion de medicamentos y, en su caso,
de productos sanitarios.

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia



BOPA nim. 696

CAPITULO IIT
Prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia

Articulo 59. Medicamentos incluidos en la prestacion farma-
céutica del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia.

La prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia comprende todos aquellos medicamentos:

a) Incluidos en la prestacion farmacéutica del Sistema Nacio-
nal de Salud.

b) Incluidos por decision del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, con cargo a sus propios presupuestos y en las con-
diciones que se determinen.

¢) Que se adquieran para ser utilizados en los centros sanita-
rios pablicos de acuerdo con los criterios de seleccién determina-
dos por la Comision Multidisciplinar de Uso Racional del Medi-
camento correspondiente.

d) Que, conforme a lo establecido en la normativa vigente,
cuenten con autorizacion expresa para uso compasivo por el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

e) Que sean autorizados por el organo correspondiente del
Ministerio de Sanidad y Consumo exclusivamente para un ensa-
yo clinico, cuando este sea promovido por un centro sanitario del
Sistema Sanitario Pblico de Andalucia.

Articulo 60. Prescripcion por ‘principio activo”.

1. En el 4mbito del Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia se
promoverd que la prescripcion de medicamentos se realice por
“principio activo”, utilizando, exclusivamente, la denominacién
oficial espanola (DOE) o, en su defecto, la denominacion comin
internacional (DCI).

2. Cuando los medicamentos hayan sido prescritos en la for-
ma indicada en el apartado anterior, el 6rgano competente en la
gestion de la prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario Pabli-
co de Andalucia adoptara las medidas de gestion necesarias para
garantizar, en todo caso, el menor coste posible de las dispensa-
ciones correspondientes.

Articulo 61. Prescripcion informatizada.

1. Para facilitar a los pacientes el acceso a la prestacion farma-
céutica, en el ambito del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia,
se promoverd que la prescripcion de medicamentos se realice
mediante el sistema informatico de receta electronica.
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2. No obstante lo anterior, se podrdn mantener los talonarios
oficiales de recetas para los casos y circunstancias que estime
convenientes el profesional de la medicina que prescribe.

3. Los sistemas informdticos que den soporte a la prescripcion
mediante receta electronica deberdn garantizar la confidenciali-
dad de los datos, de acuerdo con la legislacion vigente en materia
de seguridad y de proteccion de datos, asi como permitir la traza-
bilidad de los medicamentos.

4. El catdlogo de medicamentos a incluir en los sistemas in-
formatizados de prescripcion sera establecido por el drgano com-
petente en la gestion de la prestacion farmacéutica del Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia, previo informe de la Comision Au-
tonomica para el Uso Racional de los Medicamentos.

Articulo 62. Actuaciones de los distritos de atencion primaria,
hospitales y dreas de gestion sanitaria para promover el uso
racional de los medicamentos.

Con el fin de promover el uso racional de los medicamentos,
los distritos de atencion primaria, los hospitales y las dreas de ges-
tion sanitaria debern:

a) Garantizar el suministro y, en su caso, la elaboracion y el
acondicionamiento de los medicamentos necesarios en sus cen-
tros y un sistema de distribucién y dispensacion interna que ase-
gure la calidad de los mismos y su trazabilidad.

b) Tmpulsar el desarrollo de cuantos programas y actuaciones
especificas se estimen oportunos para optimizar la efectividad, se-
guridad y eficiencia de los tratamientos farmacoldgicos instaura-
dos por sus profesionales, en especial los orientados a una mejor
adecuacion de los medicamentos a las necesidades individuales
de los pacientes.

¢) Impulsar aquellas otras medidas que sean adecuadas para
mejorar la calidad de la prescripcién de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios.

Articulo 63. Medidas de promocion de la eficiencia.

La Consejeria competente en materia de Salud:

a) Adoptari las medidas necesarias para promover la prescrip-
cion de aquella alternativa terapéutica que suponga un menor
coste de tratamiento, de entre las que presenten niveles de efecti-
vidad y seguridad similares para una misma afeccion, incluidas
en la prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia.

b) Tmpulsara las medidas de aprovisionamiento de medica-
mentos para uso en sus diferentes centros sanitarios que permi-
tan la maxima eficiencia.

¢) Impulsard y aplicara en sus centros sanitarios aquellas me-
didas de dispensacién que permitan la individualizacion del tra-
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tamiento y la seguridad en la dispensacion, especialmente, la dis-
tribucién en monodosis.

Articulo 64. Medidas de control de la prescripcion.

1. La Consejeria competente en materia de Salud podra esta-
blecer las siguientes medidas de control:

a) Evaluar que las prescripciones se ajusten a las indicaciones
y condiciones contenidas en sus respectivas fichas técnicas apro-
badas por la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sa-
nitarios 0, en su caso, en la autorizacion expresa para uso compa-
sivo 0 en el protocolo de un ensayo clinico igualmente autorizado.

b) Someter a control y autorizacién previa la dispensacion de
un medicamento, cuando se constate la existencia de prescrip-
ciones no ajustadas a los criterios indicados en el parrafo anterior.
Esta medida se podrd adoptar con caricter general o limitado al
ambito de prescripcion en el que se produzca el hecho determi-
nante de la misma.

¢) Exigir que, por razones de interés sanitario o econémico,
simultineamente a la prescripcion de determinados medicamen-
tos, o grupos de medicamentos, se emita un informe justificativo
y motivado por parte de los profesionales prescriptores. Estos in-
formes seran evaluados por la Comision para el Uso Racional del
Medicamento de su centro asistencial, que propondrd medidas
adecuadas.

d) Aprobar protocolos de utilizacion de los medicamentos en
el tratamiento de patologias de alto impacto sanitario 0 econdmi-
co, a propuesta de las comisiones multidisciplinares que se de-
terminen en cada caso.

e) Someter a evaluacion previa de la Comision a la que se re-
fiere 1a letra ¢) del presente articulo las propuestas que los profe-
sionales de la medicina hagan de los tratamientos de patologias
de alto impacto sanitario 0 econémico.

J) Aprobar aquellos protocolos y guias de prescripcion de me-
dicamentos que faciliten una prescripcion mds efectiva y eficiente.

2. Las oficinas de farmacia y servicios farmacéuticos no po-
dran dispensar recetas u o6rdenes médicas que, precisando la
autorizacion a que hace referencia este articulo, no cuenten con
dicha autorizacion.

Articulo 65. Organos de apoyo y asesoramiento para el uso ra-
cional de los medicamentos y la seguridad de los pacientes.

1. La Consejeria competente en materia de Salud impulsara la
creacion de la Comision Autonémica para el Uso Racional de los
Medicamentos, como 6rgano asesor del Sistema Sanitario Pablico
de Andalucia en todo lo relacionado con Ia utilizacién de los me-
dicamentos.
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Esta Comision tendrd, entre otras, las funciones de evaluar la
utilidad terapéutica comparada de los medicamentos, asi como
proponer criterios de armonizacién en el uso racional del medi-
camento.

2. El Centro Andaluz de Documentacion e Informacion sobre
Medicamentos (CADIME) es el 6rgano encargado de elaborar y di-
fundir informacion objetiva sobre medicamentos, en el ambito de
la Comunidad Auténoma.

3. El Centro Andaluz de Farmacovigilancia es el 6rgano encar-
gado de la coordinacion de los programas de farmacovigilancia en
el ambito de la Comunidad Auténoma, asi como del asesoramien-
to a la Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia sobre to-
dos aquellos aspectos relacionados con la seguridad de los medi-
camentos.

Articulo 66. Sistema de informacion sobre prestacion farma-
céutica.

La Consejeria competente en materia de Salud establecerd un
sistema de informacion sobre la prestacion farmacéutica que ga-
rantice y facilite, al menos, los siguientes objetivos:

a) La informacion a los profesionales, de forma individual y
agregada por unidades o servicios, sobre la prescripcion realizada
en los periodos de tiempo que se establezcan.

b) La elaboracion y evaluacion de planes de mejora de la pres-
cripcion de los profesionales, de forma individualizada y por uni-
dades o servicios.

¢) La informacion necesaria para los diferentes ambitos de
gestion, asi como para las diferentes fases de la gestion de la pres-
tacion farmacéutica.

d) La toma de decisiones en materia de planificacion, organi-
zacion y gestion de la prestacion farmacéutica, asi como en los
aspectos vinculados al uso racional del medicamento.

Articulo 67. Actuaciones de formacion e informacion sobre el
uso racional del medicamento.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera pro-
gramas de informacion y de formacion continuada sobre medi-
camentos dirigidos a sus profesionales.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera acti-
vidades de educacion sanitaria dirigidas a la poblacién andaluza y
orientadas a la correcta utilizacion de medicamentos, velando por
su adaptacion a las diferentes formas de enfermar de mujeres y
hombres.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia y las universi-
dades de la Comunidad Auténoma promoverin que, en los di-
sefios curriculares de las disciplinas de las Ciencias de la Salud,
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se incluyan principios y practica del uso racional de los medi-
camentos.

TITULO IV
Distribucion de medicamentos

Articulo 68. Requisitos.

1. La distribucion de medicamentos, la de principios activos
para la elaboracion de estos y la de los demds productos farma-
céuticos se realizardn a través de los almacenes mayoristas o di-
rectamente por el laboratorio titular de la autorizacién de co-
mercializacion de los mismos.

2. Los almacenes mayoristas de distribucion tendrdn la obliga-
cion de suministrar cualquier medicamento o producto sanitario
incluido en la prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario Pd-
blico de Andalucia que les sean solicitados por los servicios far-
macéuticos y las oficinas de farmacia.

3. Los almacenes mayoristas autorizados dispondrin de una
direccion técnica, a cargo de un farmacéutico, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, asi
como de un nimero suficiente de farmacéuticos adicionales para
garantizar el adecuado funcionamiento. Reglamentariamente se
establecerdn las condiciones, requisitos y procedimiento para su
nombramiento.

4. Excepcionalmente, se podran autorizar almacenes de distri-
bucion monogrificos en las condiciones que se establezcan por la
Consejeria competente en materia de Salud.

TITULO V
Informacion de los medicamentos

Articulo 69. Informacion de los medicamentos.

1. La Consejeria competente en materia de Salud velard para
que la informacion de medicamentos y productos sanitarios diri-
gida a los profesionales de la sanidad y a la poblacion en general
se ajuste a criterios de veracidad, no induzca a su consumo in-
controlado y se adecue a lo establecido en los articulos 76 y 78 de
la Ley 29/2006, de 26 de julio.

2. La Consejeria competente en materia de Salud, por razones
de salud publica o seguridad de las personas, podra limitar, con-
dicionar o prohibir la publicidad de los medicamentos.

3. La Consejeria competente en materia de Salud establecerd
los mecanismos que permitan la inspeccion y control efectivo en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia de las acti-
vidades a que hace referencia el articulo 76.4 de la Ley 29/2006,
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de 26 de julio, asi como lo establecido en la legislacion vigente en
materia de incentivos y patrocinio de reuniones cientificas.

4. Las actividades de informacién de medicamentos y produc-
tos sanitarios en los centros asistenciales del Sistema Pablico de
Andalucia requerirdn autorizacién previa por parte de la direccién
gerencia del hospital, del drea de gestion sanitaria o del distrito
sanitario de atencion primaria, segiin corresponda, y se realizarin
con arreglo a los criterios que se establezcan, quedando asegura-
do en todo caso el normal funcionamiento del centro sanitario.

5. Sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionador pre-
visto en la Ley 29/2006, de 26 de julio, el incumplimiento de las
condiciones establecidas, por parte de las personas que realizan la
actividad, serd causa suficiente de extincion de la autorizacion
otorgada a la entidad interesada y la imposibilidad de que esta ac-
ceda, en ese dmbito, a nuevas autorizaciones durante el plazo de
un ano.

TITULO VI
Régimen de incompatibilidades

Articulo 70. Incompatibilidades de los farmacéuticos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 29/2000,
de 26 de julio, el ejercicio profesional del farmacéutico en los es-
tablecimientos y servicios regulados en la presente Ley serd in-
compatible con cualquier clase de intereses economicos directos
derivados de los laboratorios farmacéuticos.

2. El ejercicio profesional del farmacéutico en los estableci-
mientos y servicios farmacéuticos regulados en la presente Ley se-
rd incompatible con el ejercicio clinico de la medicina, la veteri-
naria, la odontologia y enfermeria.

3. En particular, el ejercicio profesional del farmacéutico en la
oficina de farmacia, en cualquiera de sus modalidades, serd in-
compatible con:

a) El ejercicio profesional en otra oficina de farmacia, salvo en
los casos en que se desarrolle el ejercicio profesional como far-
macéutico adjunto bajo modalidades contractuales laborales a
tiempo parcial y se acredite que el ejercicio profesional se realiza
en horarios diferentes.

b) El ejercicio profesional en el resto de los establecimientos y
servicios farmacéuticos regulados en la presente Ley, salvo en los
depdsitos de medicamentos y botiquines farmacéuticos en los
términos previstos en la misma.

¢) El ejercicio profesional en establecimientos comerciales de-
tallistas de medicamentos de uso veterinario y entidades o agru-
paciones ganaderas.

No obstante lo anterior, en aquellas situaciones en que no sea
factible la asignacion a dichos establecimientos de un farmacéuti-
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co responsable, se podrd autorizar la compatibilidad de un farma-
céutico con oficina de farmacia, durante un periodo de un afo.

TITULO VI
Medicamentos estratégicos

Articulo 71. Promocion de la investigacion y produccion de los
medicamentos estratégicos.

1. El Consejo de Gobierno establecerd los criterios generales
para la elaboracion del Plan de Produccién e Investigacion de Me-
dicamentos Estratégicos.

2. El citado Plan establecerd, al menos, las medidas de impul-
so e incentivo para la investigacion y produccion de dichos medi-
camentos, asi como los mecanismos de coordinacion para su de-
sarrollo y ejecucion, y los sistemas de evaluacion del mismo.

TITULO VIII
Régimen sancionador

Articulo 72. Disposiciones generales.

1. Las infracciones contempladas en la presente Ley y las es-
pecificaciones que la desarrollen en el ejercicio de la potestad re-
glamentaria serin objeto de sancion administrativa, previa ins-
truccion del oportuno expediente, sin perjuicio de las responsabi-
lidades civiles, penales o de otro orden que puedan concurrir.

En ningiin caso de impondrd una doble sancion administra-
tiva por los mismos hechos y en funcién de los mismos intere-
ses publicos protegidos, si bien deberan exigirse las demads res-
ponsabilidades que se deduzcan de otros hechos o infracciones
concurrentes.

2. Son sujetos responsables de las infracciones en materia de
atencion y ordenacion farmacéutica las personas fisicas o juridi-
cas que, por accion u omision, hubiesen participado en aquellas
mediando dolo, culpa o mera inobservancia.

3. Las infracciones contempladas en la presente Ley lo son
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
Ley 29/20006, de 26 de julio, y Ley 2/1998, de 15 de junio, con las
especificaciones contenidas en las disposiciones reglamentarias
que las desarrollan.

Articulo 73. Infracciones.

Las infracciones se calificarin como leves, graves o muy graves
atendiendo a los siguientes criterios:
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a) Riesgo para la salud.

b) Cuantia del eventual beneficio obtenido.

¢) Grado de intencionalidad.

d) Gravedad de la alteracion sanitaria y social producida.
e) Generalizacion de la infraccion y reincidencia.

Articulo 74. Infracciones leves.

Se tipifican como infracciones leves las siguientes:

a) Las deficiencias en las condiciones higiénico-sanitarias de
cualquier establecimiento o servicio farmacéutico.

b) La mera irregularidad en la aportacion a la Administracion
sanitaria de la informacion que, de acuerdo con la normativa vi-
gente, sea obligatorio facilitar.

¢) El incumplimiento de la obligacién de publicidad de los hora-
rios y localizacion en las oficinas de farmacia.

d) El incumplimiento de los requisitos, condiciones, obliga-
ciones, actuaciones o prohibiciones que determina la presente
Ley, incluidas las que tienen que ver con las funciones y servicios
de las oficinas de farmacia y servicios farmacéuticos, si no ha sido
calificado como falta grave o muy grave.

e) Cualquier otra actuacion que tenga la calificacion de infrac-
cion leve en la normativa especifica aplicable.

Articulo 75. Infracciones graves.

1. Se tipifican como infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de la obligacién de presencia fisica del
farmacéutico en las oficinas de farmacia y botiquines farmacéuti-
cos, durante su horario de atencion al publico. EI funcionamiento
de las oficinas de farmacia, botiquines y servicios farmacéuticos sin
la presencia y actuacion profesional del farmacéutico responsable.
El incumplimiento de la obligacion de presencia fisica, en el horario
minimo obligatorio de las oficinas de farmacia, del farmacéutico ti-
tular, regente o sustituto; en el caso de farmacéuticos cotitulares, el
incumplimiento de la obligacion de la presencia de uno de ellos du-
rante el periodo de apertura al pblico de la oficina de farmacia.

b) El ejercicio profesional en la oficina de farmacia de farmacéu-
ticos carentes del nombramiento, de acuerdo con lo previsto en la
presente Ley, correspondiente a la regencia, sustitucion o adjuntia.

¢) El incumplimiento por parte de las oficinas de farmacia de
los horarios al pablico minimos obligatorios, horarios ampliados
comunicados y de guardia, en los términos que se establezcan re-
glamentariamente.

d) Negarse a la dispensacion en los términos legalmente esta-
blecidos de medicamentos y productos sanitarios incluidos en las
listas oficiales de existencias minimas.

e) Negarse injustificadamente a dispensar medicamentos y
productos sanitarios de venta exclusiva en farmacia.
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) Elincumplimiento de las normas contenidas en la presente
Ley y en las disposiciones complementarias sobre incompatibili-
dades del personal que desarrolle su actuacion en los diferentes
establecimiento y servicios farmacéuticos.

&) La inexistencia de servicio farmacéutico o depdsito de medi-
camentos en los centros y demds instituciones que estén obliga-
dos a disponer de ellos.

h) El funcionamiento de los demds establecimientos y servi-
cios, regulados en la presente Ley, sin que exista nombrado y en
actividad el farmacéutico responsable. En estos casos las infrac-
ciones se atribuiran a la persona fisica o juridica responsable del
establecimiento o servicio correspondiente.

i) El incumplimiento de las funciones que, de acuerdo con la
presente Ley, tienen atribuidas los diferentes establecimientos y
servicios farmacéuticos.

/) No disponer de los requisitos, recursos humanos y técnicos
que, de acuerdo con la presente Ley y normativa que se dicte en
su desarrollo, sean necesarios para realizar las actividades propias
de los establecimientos y servicios farmacéuticos.

k) El no suministro por parte de los almacenes de distribucion
de cualquier medicamento o producto sanitario incluido en la
prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario Piblico de Andalu-
cia que les sea solicitado por los servicios farmacéuticos y las ofi-
cinas de farmacia a las que provean para atender la dispensacion
de recetas oficiales.

/) El incumplimiento de los requerimientos que formule la Au-
toridad Sanitaria cuando se produzcan por primera vez.

m) El incumplimiento de las prescripciones econémicas y ad-
ministrativas que determine la normativa reguladora de la dispen-
sacion de medicamentos y, en su caso, de productos sanitarios, con
cargo a fondos publicos, incluido el cobro de las aportaciones eco-
nomicas que hubieren de realizar las personas beneficiarias y la
realizacion de las comprobaciones documentales que se establez-
can en la lucha contra el fraude en las prestaciones farmacéuticas.

n) Impedir la actuacion de los 6rganos de inspeccion de la
Consejeria competente en materia de Salud en los establecimien-
tos y servicios farmacéuticos regulados en la presente Ley.

7) El incumplimiento de lo establecido en la normativa vigente
sobre medicamentos y productos sanitarios y lo dispuesto en la
presente Ley sobre promocion y publicidad de estos en el ambito
de Andalucia.

0) Cuando la prescripcion se realice mediante receta electroni-
ca, cualquier iniciativa o actuacion de la oficina de farmacia que
produzca una dispensacién no demandada previamente.

p) La realizacion de visitas médicas u otras actividades de
promocion de medicamentos y productos sanitarios, en centros
sanitarios publicos, sin contar la entidad titular del medicamento
o producto sanitario presentado con la debida autorizacién.

¢q) El funcionamiento de los establecimientos y servicios far-
macéuticos que no cuenten con la preceptiva autorizacion.
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r) El incumplimiento de los farmacéuticos titulares, adiciona-
les, o directores técnicos de establecimientos y servicios farma-
céuticos de las obligaciones que competen a sus cargos.

s) La elaboracion y dispensacion de formulas magistrales y
preparados oficinales incumpliendo los requisitos legales esta-
blecidos.

#) La sustitucion en la dispensacion de especialidades farma-
céuticas contraviniendo lo establecido legalmente.

u) Ausencia de original o, en su defecto, copia en la oficina de
farmacia de las dispensaciones efectuadas de recetas privadas en
cualquier caso o bien la ausencia de aquellos datos que permitan
la localizacion de las mismas.

v) Prescribir o dispensar medicamentos incumpliendo las
condiciones reglamentarias establecidas.

w) La reincidencia en la comision de infracciones leves.

x) Cualquier otra actuacién que tenga la calificacion de falta
grave en la normativa especifica aplicable.

2. Las infracciones tipificadas como leves podrén calificarse de
graves cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 73 de esta Ley.

Articulo 76. Infracciones muy graves.

1. Se tipifican como infracciones muy graves las siguientes:

a) La tenencia, elaboracién, distribucion, prescripcion y dis-
pensacion de productos o preparados que se presenten como
medicamentos sin estar legalmente reconocidos.

b) El incumplimiento reiterado de los requerimientos que
formula la Autoridad Sanitaria.

¢) No prestar auxilio farmacéutico en cualquier circunstancia o
situacion en que exista riesgo para la vida de una persona.

d) Cuando, no mediando causa justificada, el titular adjudica-
tario en concurso pablico de una nueva oficina de farmacia no
promueva la obtencion de las autorizaciones de instalacion y fun-
cionamiento de la misma.

e) La reincidencia en la comision de infracciones graves.

J) Cualquier otra actuacion que tenga la calificacion de falta
muy grave en la normativa especifica aplicable.

2. Las infracciones tipificadas como graves podran calificarse
de muy graves cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 73 de la presente Ley.

Articulo 77. Graduacion de las sanciones.

1. Las infracciones sefialadas en esta Ley serin sancionadas
aplicando una graduacion de minimo, medio y maximo a cada
nivel de infraccion, en funcién de la negligencia o intencionalidad
del infractor, fraude o connivencia, incumplimiento de las adver-
tencias previas, nimero de personas afectadas, perjuicio causado,
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beneficio obtenido con la infraccién, la permanencia o transito-
riedad de los riesgos, y la concurrencia con otras infracciones sa-
nitarias, o el haber servido para facilitar o encubrir su comision.
Estas circunstancias se tendran en cuenta siempre que no formen
parte del tipo de infraccion.

a) Infracciones leves:

1.2 Grado minimo: hasta 6.000 euros.

2.2 Grado medio: desde 6.001 hasta 18.000 euros.

3.2 Grado méximo: desde 18.001 hasta 30.000 euros.

b) Infracciones graves:

1.2 Grado minimo: desde 30.001 hasta 60.000 euros.

2.2 Grado medio: desde 60.001 hasta 78.000 euros.

3.2 Grado maximo: desde 78.001 hasta 90.000 euros, pudien-
do rebasar dicha cantidad hasta alcanzar el quintuplo del valor de
los productos o servicios objeto de la infraccion.

¢) Infracciones muy graves:

1.2 Grado minimo: desde 90.001 hasta 300.000 euros.

2.2 Grado medio: desde 300.001 hasta 600.000 euros.

3.2 Grado méaximo: desde 600.001 hasta 1.000.000 euros, pu-
diendo rebasar dicha cantidad hasta alcanzar el quintuplo del va-
lor de los productos o servicios objeto de la infraccion.

2. Las cuantias senaladas anteriormente serdn actualizadas
periddicamente mediante decreto del Consejo de Gobierno te-
niendo en cuenta los indices de precios para el consumo.

3. Sin perjuicio de la sancién econémica que pudiera corres-
ponder, en los supuestos de infracciones muy graves se podra acor-
dar por el Consejo de Gobierno el cierre temporal de los estableci-
mientos o servicios por un plazo maximo de cinco afios, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 36.2 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, y 102.5 de la Ley 29/2006, de 26 de julio.

Articulo 78. Competencia.

El ejercicio de la potestad sancionadora, respecto de las infrac-
ciones previstas en la presente Ley, correspondera a los 6rganos
de la Consejeria competente en materia de Salud en los términos
que se determinen reglamentariamente, sin perjuicio de la com-
petencia atribuida al Consejo de Gobierno por el apartado 3 del
articulo anterior.

Articulo 79. Inspeccion, clausura y cierre de servicios y esta-
blecimientos farmacéuticos.

1. En el marco de sus competencias, corresponde a la Conse-
jeria competente en materia de Salud, a través de la Inspeccion de
Prestaciones y Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia, la rea-
lizacion de las inspecciones necesarias para asegurar el cumpli-
miento de lo previsto en la presente Ley.
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2. El personal de la Consejeria competente en materia de Sa-
lud que desarrolle las funciones de inspeccion, cuando ejerza ta-
les funciones y acreditando su identidad, podra:

a) Entrar libremente y sin previa notificacion, en cualquier
momento, en los centros y establecimientos sujetos a la presente
Ley, sin perjuicio, en su caso, del articulo 18.2 de la Constitucion.

b) Practicar las pruebas, investigaciones o eximenes necesa-
rios para comprobar el cumplimiento de esta Ley y de las normas
que se dicten para su desarrollo.

¢) Tomar muestras para la comprobacion del cumplimiento
de lo previsto en esta Ley y en las disposiciones para su desarrollo.

d) Realizar cuantas actuaciones sean precisas en orden al
cumplimiento de las funciones de inspeccion que desarrollen.

Todo ello sin perjuicio de las garantias establecidas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Los hechos constatados por el personal que desarrolle las
funciones de inspeccion y que se formalicen en la correspondien-
te acta gozaran de la presuncion de veracidad.

4. Se podran acordar por la Autoridad Sanitaria competente,
sin tener cardcter de sancidn, y previa audiencia del interesado,
las siguientes medidas:

a) Clausura o cierre de servicios, establecimientos o instala-
ciones que no cuenten con las autorizaciones o registros sanita-
rios preceptivos.

b) La suspension de su funcionamiento hasta tanto se subsa-
nen los defectos o cumplan los requisitos exigidos por razones de
sanidad, higiene o seguridad.

Articulo 80. Medidas cautelares.

En caso de sospecha razonable y fundada de riesgo inminente
y grave para la salud, la Consejeria competente en materia de Sa-
lud podra adoptar las medidas cautelares sobre los establecimien-
tos, servicios farmacéuticos y productos en ellos gestionados que
a tal efecto se contemplan en el articulo 99 de la Ley 29/2006,
de 26 de julio.

Articulo 81. Prescripcion y caducidad.

1. Las infracciones a que se refiere 1a presente Ley calificadas
como leves prescribirdn al afo, las calificadas como graves a los
dos afios, y las calificadas como muy graves a los cinco afios. El
plazo de prescripcion se computara desde el dia en que se hubie-
ra cometido la infraccion y se interrumpird desde la adopcion del
acuerdo de iniciacion, con conocimiento del interesado, del pro-
cedimiento sancionador.

2. Caducari la accion para perseguir las infracciones cuando,
conocida por la Administracion la existencia de una infraccion y
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finalizadas, en su caso, las diligencias dirigidas al esclarecimiento
de los hechos, hubiera transcurrido un afo sin que la Autoridad
competente hubiera ordenado incoar el oportuno procedimiento.

3. Asimismo, las sanciones impuestas por faltas leves prescri-
birdn al ano, las impuestas por faltas graves a los dos afios, y las
impuestas por faltas muy graves a los cinco anos. El plazo de
prescripcion de las sanciones comenzard a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que
se impone la sancién.

Disposicion adicional primera. Medicamentos veterinarios.

La dispensacion y distribucion de los medicamentos veterina-
rios se realizard exclusivamente en los establecimientos determi-
nados por el articulo 38 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, en las
condiciones en que reglamentariamente se determine.

Disposicion adicional segunda. Planificacion farmacéutica en
zonas con oficinas de farmacia amortizadas.

Lo dispuesto en el articulo 29.1 de la presente Ley serd de apli-
cacion igualmente a las zonas en las que se hubiera producido la
amortizacion de oficinas de farmacia al amparo de lo dispuesto
en el articulo 5.2 del Real Decreto 909/1978, de 14 de abril.

Disposicion adicional tercera. Profesionales con capacidad
para prescribir medicamentos o productos sanitarios.

Todo cuanto se establece con relacion al profesional de la me-
dicina en el Titulo III serd de aplicacion a cuantos otros profesio-
nales tengan reconocida capacidad legal para prescribir medica-
mentos 0 productos sanitarios de uso humano.

Disposicion adicional cuarta. Actuaciones sobre productos sa-
nitarios.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1y 2 del ar-
ticulo 19 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, en relacion con la in-
formacion y vigilancia de productos sanitarios, se habilita a la titu-
lar de la Consejeria competente en materia de Salud a establecer
las obligaciones que han de asumir las empresas suministradoras
de aquellos respecto a la inscripcion de los datos en los registros
existentes o que puedan establecerse en el ambito de la Adminis-
tracion sanitaria de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo esta-
blecido en las disposiciones estatales sobre la materia.
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Disposicion adicional quinta. Garantias.

Alos efectos de asegurar un adecuado desarrollo de los proce-
dimientos de adjudicacion, autorizacion de instalacion, de fun-
cionamiento, traslados, modificaciones o cierres de oficinas de
farmacia, asi como del resto de procedimientos que se contem-
plan en la presente Ley, se podré establecer la constitucion de las
correspondientes garantias.

Disposicion transitoria primera. Planificacion farmacéutica.

Las previsiones de la presente Ley contenidas en las secciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del Capitulo I del Titulo II serdn de
aplicacion, en lo que proceda, a los procedimientos iniciados, con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, en los que no hubiera
recaido resolucién administrativa sobre el fondo del asunto.

Disposicion transitoria segunda. Distancias entre farmacias
) centros sanitarios.

Lo dispuesto en los apartados 1y 2 del articulo 30 de la pre-
sente Ley no serd de aplicacion a las distancias de las oficinas de
farmacia establecidas con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley mientras no cambien de ubicacion.

Disposicion transitoria tercera. Personal auxiliar sin titulo
oficial de técnico en farmacia.

1. El personal auxiliar sin titulo oficial de técnico en farmacia
podrd desempenar las tareas propias de este personal si se en-
cuentra en alguno de los siguientes supuestos:

a) Que a la entrada en vigor de la presente Ley se encuentre
desempenando su labor profesional en una oficina de farmacia y
cuente con més de dos afios de ejercicio profesional.

b) Que haya desempeiiado funciones de auxiliar de farmacia
por un periodo superior a tres afios acumulados en los wltimos
diez afios inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de la
presente Ley.

2. La experiencia del ejercicio profesional a la que se refiere el
apartado 1 de esta disposicion se acreditard en la forma que re-
glamentariamente se determine.

Disposicion transitoria cuarta. Farmacéuticos especialistas.

Los farmacéuticos que a la entrada en vigor de esta Ley de-
sempefien su labor profesional en servicios farmacéuticos de hos-
pital y que no posean la especialidad de Farmacia hospitalaria po-
dran permanecer en el desempeno de sus funciones, en tanto
mantengan su relacién laboral con la entidad.
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Disposicion transitoria quinta. Normas aplicables en ausen-
cia de reglamento.

En tanto no se proceda a los desarrollos reglamentarios previs-
tos en esta Ley, se aplicardn, en lo que no se opongan a la misma,
las normas vigentes en cada materia.

Disposicion derogatoria nica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevard a efecto de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion final segunda. Habilitacion excepcional.

En tanto se proceda al desarrollo reglamentario del procedi-
miento de adjudicacion de nuevas oficinas de farmacia y del pro-
cedimiento de autorizacion de instalacion y funcionamiento de las
mismas, se habilita a la Consejera de Salud para, mediante orden,
convocar y resolver un tnico concurso piblico con arreglo a las
siguientes determinaciones:

a) La convocatoria del concurso contendri los procedimientos
de adjudicacion y de autorizacion de instalacion y funcionamiento
de las correspondientes oficinas de farmacia.

b) El baremo aplicable para la adjudicacion deberd tener en
cuenta, entre otros, los criterios de formacién académica y de ex-
periencia profesional de los participantes.

¢) El concurso reservard un cupo de oficinas de farmacia para
personas con discapacidad.

d) El nimero de oficinas de farmacia que se oferten en con-
curso vendrd determinado por los criterios de planificacion con-
tenidos en la presente Ley.

e) La superficie Gtil y minima de los locales de oficinas de
farmacia serd de ochenta y cinco metros cuadrados, distribuidos
en una o varias plantas contiguas y consecutivas entre si, siendo la
planta de acceso a la via publica de treinta y cinco metros cuadra-
dos, como minimo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor transcurrido un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia.
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7-07/PL-000010, Proyecto de Ley por la que se
crea la Agencia Tributaria de Andalucia

Envio a la Comision de Economia, Hacienday Presupuestos
Tramitacion por el procedimiento de urgencia (arts. 98y 109.2)
Apertura del plazo de ocho dias habiles, a partir de su publicacion,
para la presentacion de enmiendas a la totalidad (arts. 99 y 110)
Sesion de la Mesa del Parlamento de 27 de junio de 2007
Orden de publicacion de 28 de junio de 2007

PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE CREA LA AGENCIA
TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La consolidacién de la autonomia politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas, que implica autonomia financiera y
una progresiva profundizacion en el principio de corresponsabili-
dad fiscal, alcanza su maximo nivel en Andalucia con el correlati-
vo peso de los tributos propios y el incremento de competencias
normativas sobre los tributos cedidos y paralelamente sobre la
gestion tributaria.

En este contexto, la propia evolucion en el ejercicio de las
competencias tributarias demanda un nuevo marco organizati-
vo. En este sentido, la Comunidad Auténoma de Andalucia debe
aspirar a contar con una organizacion administrativa capaz de
afrontar su responsabilidad fiscal con éxito y con un servicio a la
ciudadania de la maxima calidad que, ademas, haga efectivos
los principios y derechos constitucionales y el respeto a los de-
rechos y garantias de los obligados tributarios.

De acuerdo con ello, el articulo 181.1 de la Ley Orgénica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, establece que la organizacién de la Administracion de la
Comunidad Autonoma en materia tributaria adoptara la forma
que mejor responda a los principios previstos con caricter ge-
neral en la Constitucion y en dicho Estatuto, velando especial-
mente por la aplicacion efectiva de los recursos a su cargo y lu-
chando contra el fraude fiscal.

Con la finalidad anterior, el articulo 181.2 del Estatuto de Au-
tonomia dispone que por ley se creard una Agencia Tributaria a
la que se encomendard la gestion, liquidacion, recaudacion e
inspeccion de todos los tributos propios, asi como, por delega-
cion del Estado, de los tributos estatales totalmente cedidos a la
Junta de Andalucia.
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La presente Ley viene a dar cumplimiento a lo dispuesto en
el referido precepto, y pretende crear un instrumento que pue-
da adaptarse a nuevas situaciones fiscales, ser 1til a los intere-
ses de la Comunidad Auténoma de Andalucia y contribuir a la
eficacia del sistema tributario espanol. Se trata, en suma, de in-
troducir una reforma organizativa que, ademas de beneficiar a
la Administracion de la Junta de Andalucia en su conjunto, con-
tribuya también a la gestion tributaria de las entidades locales
andaluzas en el caso de que la Agencia Tributaria la asuma por
delegacion conforme a lo previsto en el articulo 181.4 del Esta-
tuto de Autonomia, y facilite la participacion y las relaciones de
colaboracion y coordinacion con la Administracién tributaria es-
tatal y de otras Comunidades Autonomas.

De otro lado, de acuerdo con el articulo 181.2 del Estatuto de
Autonomia, podra establecerse, en relacion con los demds im-
puestos cedidos gestionados por la Administracion tributaria del
Estado en Andalucia, un régimen de colaboracién para su gestion
compartida cuando asi lo exija la naturaleza del tributo, a cuyo
efecto se constituird un consorcio con participacion paritaria de la
Administracion tributaria estatal y 1a de la Comunidad Autonoma.

Todo ello exige que el modelo de organizacion en materia
tributaria potencie la capacidad de gestion y la especializacion y
cuente con los medios materiales y personales idoneos, y con
un régimen juridico que se adapte a las singularidades de la ac-
tividad que debe desarrollar. De esta forma, podrd avanzar en la
consecucion del maximo de eficacia y eficiencia en la obtencion
de recursos, mejorar el servicio a la ciudadania con mayor cali-
dad de la atencion y asistencia al contribuyente y luchar en con-
diciones optimas contra el fraude fiscal.

II

En cumplimiento del mandato estatutario, se crea mediante
la presente Ley la Agencia Tributaria de Andalucia, como agencia
de régimen especial para realizar, en régimen de autonomia de
gestion, las actividades administrativas de aplicacion de los tri-
butos, de ejercicio de la potestad sancionadora en materia tribu-
taria y de recaudacion ejecutiva de los demds ingresos de Dere-
cho publico.

Dicho régimen especial se inspira en el previsto en la Ley 28/2000,
de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servi-
cios publicos, que constituye un modelo de gestion y organiza-
cién basado en la consecucién de objetivos, en su evaluacion y,
especialmente, en la responsabilidad por los resultados de la ac-
tuacion.

Premisa necesaria para esa responsabilidad es que los orga-
nos de la Agencia tengan capacidad de decision sobre la utiliza-
cién de los recursos asignados y facultades que propicien una
mayor adaptacion a las necesidades cambiantes del entorno tri-
butario.
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Con este modelo el funcionamiento y actuacion de la Agencia
Tributaria de Andalucia se articula a través del contrato pluria-
nual de gestién que debera aprobar el Consejo de Gobierno, po-
tenciandose las funciones de planificacion, evaluacion y control.

En materia de recursos humanos la Agencia dispondra de
competencias relativas a oferta de empleo, sistemas de acceso,
adscripcion y provision de puestos, régimen de movilidad de su
personal, y relacién de puestos de trabajo. A estos efectos, re-
quiere la necesaria especializacion del personal.

En funcién de dichas peculiaridades en la gestion del perso-
nal y en su especializacion, se requiere crear dos nuevas espe-
cialidades dentro del grupo A, subgrupos Al y A2 de los senala-
dos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

11

La presente Ley se estructura en seis capitulos, seis disposi-
ciones adicionales, tres disposiciones transitorias, una disposi-
cién derogatoria y seis disposiciones finales.

En el Capitulo I se contienen las disposiciones generales de-
termindndose la naturaleza y régimen juridico de la Agencia, de-
finida como agencia de régimen especial, a 1a que se atribuyen,
entre otras funciones, el desarrollo de las actividades adminis-
trativas necesarias para la aplicacion de los tributos, el ejercicio
de la potestad sancionadora en materia tributaria y la recauda-
cién en periodo ejecutivo de los demas ingresos de Derecho pi-
blico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, contiene los principios que inspiran la organiza-
cién y actuacion de la Agencia, destacando el de servicio efectivo
a la ciudadania, asi como los que harén efectivas la gestion por
objetivos y la responsabilidad por los resultados.

En el Capitulo 1I se regula la estructura organizativa de la
Agencia, determinindose sus 6rganos de gobierno, ejecutivo y
de control.

Se establecen como 6rganos de gobierno la Presidencia, la
Vicepresidencia y el Consejo Rector, y como 6rgano ejecutivo la
Direccion, al tiempo que se prevé la creacion de una Comision
de Control.

Por su parte, el Capitulo III regula el funcionamiento y los
medios de la Agencia, concretando, entre otros aspectos, las pe-
culiaridades del régimen de personal y los recursos econémicos.

El Capitulo IV regula el régimen presupuestario, de control y
contabilidad. El presupuesto de la Agencia tendra caracter limi-
tativo por su importe global y cardcter estimativo para la distri-
bucién de los créditos en categorias econdmicas, salvo los gastos
de personal.

El Capitulo V contempla, de un lado, Ia revision de actos ad-
ministrativos y, de otro, el asesoramiento juridico, representa-
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cién y defensa en juicio de 1a Agencia que se atribuye al Gabine-
te Juridico de la Junta de Andalucia.

Finalmente, el Capitulo VI se refiere a las relaciones interad-
ministrativas, destacindose el Consorcio con la Administracion
tributaria estatal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 181.2
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

CAPITULO [
Disposiciones generales

SECCION 12, CREACION, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

Articulo 1. Creacion y naturaleza.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 181 de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, se crea la Agencia Tributaria de An-
dalucia, como agencia de régimen especial para realizar, en ré-
gimen de autonomia de gestion, las actividades administrativas
de aplicacion de los tributos y las demds funciones y competen-
cias referidas en el articulo 6 de la presente Ley.

2. La Agencia Tributaria de Andalucia, en lo sucesivo la Agen-
cia, tiene personalidad juridica pablica diferenciada y patrimo-
nio y tesoreria propios, sin perjuicio del principio de unidad de
caja establecido en el articulo 68 b) de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Articulo 2. Adscripcion y control.

1. La Agencia estard adscrita a la Consejeria competente en
materia de Hacienda, a la que corresponderan el impulso y
coordinacion de las funciones y competencias que se le atribu-
yen y las directrices para la planificacion de sus actividades en
orden a alcanzar los objetivos, de acuerdo con el contrato plu-
rianual de gestion previsto en el articulo 4.

2. La Agencia estard dotada de mecanismos de responsabili-
dad por la gestion y control de resultados conforme a lo dis-
puesto en la presente Ley y demads disposiciones de aplicacion,
correspondiendo a la Consejeria competente en materia de
Hacienda el control de eficacia a través del seguimiento del con-
trato de gestion para comprobar el grado de cumplimiento de
los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados,
sin perjuicio de los controles econémico-financieros previstos
en el articulo 25.
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Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Agencia se regird por la presente Ley, por su Estatuto y
por las demds normas que los desarrollen.

Asimismo se regird, en su caso, por la normativa de la Co-
munidad Auténoma aplicable a las agencias de régimen especial
en lo que no se oponga a la presente Ley.

2. En materia economico-financiera, de control y contabili-
dad sera de aplicacion a la Agencia el régimen establecido en la
Ley 5/1983, de 19 de julio, para las entidades contempladas en el
articulo 6.1 ) de la misma, salvo el régimen presupuestario, que
se ajustard a lo dispuesto en el articulo 24 de la presente Ley.

3. En el desarrollo de sus actividades de aplicacién de los tri-
butos, la Agencia actuard de conformidad con el sistema de
fuentes del ordenamiento tributario al que se refieren los articu-
los 5.3y 7 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, en los términos previstos en el articulo 180.1y 2 del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia y, en particular, con las
normas aprobadas por la Comunidad Auténoma en las materias
de su competencia y con las que regulen la cesion de tributos
del Estado. Cuando gestione tributos locales, se ajustara a la le-
gislacion reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 4. Contrato de gestion y plan de accion anual.

1. La actuacion de la Agencia se producira con arreglo al con-
trato plurianual de gestion y al plan de accion anual.

2. El contrato de gestion definird los objetivos a conseguir,
los resultados a obtener y, en general, la gestién a desarrollar,
asi como los siguientes extremos:

a) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a
aportar para la consecucion de los objetivos.

b) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los ob-
jetivos establecidos respecto a la exigencia de responsabilidad
por la gestién de los drganos ejecutivos y el personal directivo,
asi como el montante de masa salarial destinada al complemen-
to de productividad o concepto equivalente del personal laboral.

¢) Los demds que se establezcan de forma conjunta por las
Consejerias competentes en materia de Hacienda y de Adminis-
tracion Publica.

3. El contrato de gestion serd aprobado por el Consejo de
Gobierno y tendrd una vigencia de tres afos, u otra distinta si asi
lo especifica el acuerdo de aprobacién. Finalizada su vigencia, la
persona titular de la Consejeria competente en materia de
Hacienda informara al Consejo de Gobierno sobre su ejecucion
y resultado.

4. El plan de accién anual, que serd aprobado por el Consejo
Rector de la Agencia, fijard los objetivos que se alcanzarin en el
ejercicio, ajustindose a las directrices y orientaciones de la Con-
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sejerfa competente en materia de Hacienda y a las previsiones
plurianuales del contrato de gestion.

SECCION 22. LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 5. Organizacion y competencias de la Administracion
tributaria de la Junta de Andalucia.

1. La Administracion tributaria de la Junta de Andalucia esta
integrada por los dorganos de la Consejeria competente en mate-
ria de Hacienda y de la Agencia a los que correspondan las fun-
ciones de aplicacion de los tributos, potestad sancionadora y re-
visién en via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, en la presente Ley y en
la demés normativa de aplicacion.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de
Hacienda la fijacion de la politica tributaria de acuerdo con las
directrices del Consejo de Gobierno, asi como el impulso, coor-
dinacion y control de las actividades de aplicacion de los tributos
que corresponden a la Agencia.

3. Las funciones de aplicacion de los tributos que correspon-
den a la Agencia se ejerceran de forma separada a la de resolu-
cién de las reclamaciones econdmico-administrativas que se in-
terpongan contra los actos dictados por la Agencia. El conoci-
miento de dichas reclamaciones corresponde exclusivamente a
los 6rganos econdmico-administrativos, que actuardn con inde-
pendencia funcional en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 6. Funciones y competencias de la Agencia.

Corresponden a la Agencia las siguientes funciones y compe-
tencias:

a) La gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de to-
dos los tributos propios, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 181.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) La gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion, por de-
legacion del Estado, de los tributos estatales totalmente cedidos
a la Comunidad Autonoma, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 181.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

¢) La gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de los
recargos que puedan establecerse sobre los tributos estatales.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en relacién con
todos los tributos y recargos cuya aplicacién corresponda a la
Agencia.

e) La recaudacion en periodo ejecutivo de los ingresos de De-
recho publico de naturaleza no tributaria de la Comunidad Au-
tonoma.
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J) La revision en via administrativa de los actos y actuaciones
de aplicacion de los tributos, de ejercicio de la potestad sancio-
nadora en materia tributaria y de recaudacion en periodo ejecu-
tivo de los demds ingresos de Derecho publico de la Comunidad
Auténoma, salvo las reclamaciones econdmico-administrativas y
la revision de actos nulos de pleno derecho.

&) Las que se le atribuyan por el Consejo de Gobierno en re-
lacién con los demds tributos del Estado recaudados en Andalu-
cia en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 180.3 del Estatu-
to de Autonomia para Andalucia.

h) La colaboracion y coordinacién con las demas Adminis-
traciones tributarias y, en particular, la participacién en el Con-
sorcio al que se refiere el articulo 181.2 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, sin perjuicio de las atribuciones de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

i) Las que pueda asumir por delegacion en relacion con la
aplicacion de los tributos locales, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 181.4 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

J) Las que le atribuyan expresamente las leyes de Andalucia y
los reglamentos dictados de conformidad con las previsiones
especificas de una ley, asi como cualquier otra actividad, com-
petencia o funcion que especificamente se le atribuya en rela-
cién con los tributos y demads ingresos de Derecho publico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Principios generales de organizacion y actuacion
de la Agencia.

La organizacion y actuacion de la Agencia estarin presididas
por los siguientes principios generales:

a) Legalidad e igualdad en la aplicacion de los tributos, ase-
gurando en todo caso el respeto a los derechos y garantias de los
obligados tributarios.

b) Servicio efectivo a la ciudadania, estableciendo sistemas
de informacion adecuados, con especial atencion a las tareas de
asistencia al contribuyente, con el fin de reducir al minimo el
coste de tramitacion y facilitar el cumplimiento voluntario de las
obligaciones tributarias.

¢) Racionalizacion, agilidad y simplicidad en los procedimien-
tos administrativos y en las actividades materiales de gestion.

d) Mejora continua de la calidad en la prestacion de servicios
a la ciudadania, previendo sistemas de evaluacion.

e) Adaptacion permanente a los cambios del entorno eco-
némico y social y especial atencion a las nuevas necesidades de
la ciudadania.

) Colaboracion social en la aplicacion de los tributos en los tér-
minos previstos en los articulos 92 a 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre.

&) Lucha contra el fraude fiscal.
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h) Colaboracion y, en su caso, coordinacion con los restantes
organos y entidades de la Junta de Andalucia y con las demis
Administraciones publicas, en particular con las Administracio-
nes tributarias.

i) Impulso en el empleo y aplicacion de las técnicas y medios
electronicos, informdticos y telematicos.

/) Especializacion de su personal.

k) Planificacion, coordinacion, eficacia y eficiencia.

1) Jerarquia y desconcentracion en su organizacion.

Articulo 8. Ingreso de la recaudacion de la Agencia en la Teso-
reria de la Comunidad Autonoma.

La recaudacion de los recursos de naturaleza tributaria y de
los demds ingresos de Derecho publico de la Hacienda de la
Comunidad Autonoma que realice la Agencia formara parte de
la Tesoreria de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO II
Organizacion

Articulo 9. Estructura.

1. La Agencia se estructurard en los érganos de gobierno,
ejecutivo y de control previstos en esta Ley, y en los complemen-
tarios que se determinen en su Estatuto.

2. Son organos de gobierno de la Agencia los siguientes:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

¢) El Consejo Rector.

3. El 6rgano ejecutivo de la Agencia es la Direccion.

4. En el seno de la Agencia existird una Comision de Control,
con las funciones a las que se refiere el articulo 14.

5. La creacion, modificacién y regulacion de las unidades
administrativas correspondera al Consejo Rector.

Articulo 10. La Presidencia.

1. La Presidencia de la Agencia corresponderd a la persona ti-
tular de la Viceconsejeria competente en materia de Hacienda.

2. La Presidencia ostentard la superior representacion insti-
tucional de la Agencia, la presidencia del Consejo Rector, la jefa-
tura superior del personal, las facultades que se determinen en
el Estatuto y demds disposiciones de aplicacion, asi como las que
se le deleguen.
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Articulo 11. La Vicepresidencia.

La Vicepresidencia de la Agencia correspondera a la persona
titular de la Secretaria General competente en materia de
Hacienda, que asistird a la Presidencia en sus funciones y la
sustituird en caso de ausencia, enfermedad o causa de absten-
cién de su titular. Asimismo, correspondera a la Vicepresidencia
cualquier otra facultad que se le atribuya en el Estatuto y demas
disposiciones de aplicacion, asi como las que se le deleguen.

Articulo 12. £/ Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el 6rgano superior de gobierno de la
Agencia, que ostenta la alta direccion y establece las directrices
de actuacion de acuerdo con las emanadas de la Consejeria a la
que se adscribe.

2. El Consejo Rector estard compuesto por:

a) La persona titular de la Presidencia de la Agencia.

b) La persona titular de la Vicepresidencia de la Agencia.

¢) La persona titular de la Direccién General competente en
materia de tributos.

d) La persona titular de la Direccion de la Agencia.

e) Seis vocalias nombradas por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta de la persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de Hacienda.

Se garantizard, en todo caso, la representacion equilibrada de
mujeres y hombres. Se entendera por representacion equilibra-
da aquella situacion que asegure la presencia de hombres y mu-
jeres al menos en un cuarenta por ciento. Del computo se ex-
cluirin los miembros que formen parte del Consejo Rector en
funcion del cargo especifico que desemperien.

3. El Consejo Rector podra establecer una secretaria general
u 6rgano similar. En su defecto, la persona titular de la Presi-
dencia nombrara, entre el personal funcionario que preste ser-
vicio en la Agencia con categoria al menos de jefatura de servi-
cio, a la persona que ejercera la secretaria, con voz y sin voto.

4. La persona titular de la Consejeria competente en materia de
Hacienda podra asistir a las sesiones del Consejo Rector, en cuyo
caso las presidird y actuard como miembro de pleno derecho.

5. Son atribuciones del Consejo Rector:

a) Formular la propuesta del contrato de gestion.

b) Aprobar el plan de accion anual.

¢) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Agencia.

d) Aprobar las lineas generales de la politica de recursos
humanos.

e) Proponer el catdlogo y la relacion de puestos de trabajo.

J) Aprobar y elevar la propuesta de oferta de empleo publico
de la Agencia, para su integracion en la Oferta de Empleo Publi-
co de la Junta de Andalucia, asi como la determinacién de los
criterios de seleccion.
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&) Formular las propuestas de aceptacion o autorizacion por
el Consejo de Gobierno de encomiendas de gestion y delegacion
de funciones y competencias conforme a lo previsto en el articu-
lo 29.2.

h) Autorizar los convenios que celebre la Agencia. En cualquier
caso, para celebrar los convenios previstos en el articulo 181.4 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, se requerird la previa
autorizacion del Consejo de Gobierno.

i) El seguimiento, la supervision y el control superiores de la
actuacion de la Agencia.

J) Aprobar las cuentas anuales.

k) Cualquier otra que se le atribuya en esta Ley, en el Estatu-
to y en las demas disposiciones de aplicacion, asi como las que
se le deleguen.

Las atribuciones del Consejo Rector no son susceptibles de
delegacion.

6. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector seri el
que se determine en las normas aprobadas por el mismo, que
habran de ser publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y, supletoriamente, el previsto en las normas gene-
rales sobre funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 13. La Direccion.

1. La persona titular de la Direccidn de la Agencia serd nom-
brada por el Consejo de Gobierno a propuesta de la persona ti-
tular de la Consejeria competente en materia de Hacienda aten-
diendo a criterios de competencia profesional y experiencia, y
tendra rango de director o directora general.

2. Le corresponde, sin perjuicio de las atribuciones de los 6r-
ganos de gobierno, la direccion y representacion legal ordinaria
de la Agencia, la adopcidn de las medidas necesarias para la eje-
cucion de las decisiones del Consejo Rector y de la Presidencia,
la gestion del personal, formular las cuentas anuales, las facul-
tades que no estén expresamente atribuidas a otro organo y
cualquier otra que se le atribuya en el Estatuto y demis disposi-
ciones de aplicacion, asi como las que se le deleguen.

3. El Estatuto determinard el régimen de suplencia en caso
de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la
Direccion.

Articulo 14. Comision de Control.

En el seno de la Agencia se creard una Comision de Control,
cuya composicion se determinard en el Estatuto, a la que corres-
pondera informar sobre la ejecucién del contrato de gestion y
del plan de accién anual y, en general, sobre todos aquellos as-
pectos relativos a la gestion econdmico-financiera que deban
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conocer los 6rganos de gobierno de la Agencia y cualquier otra
facultad que se le atribuya en el Estatuto y demds disposiciones
de aplicacion.

CAPITULO III
Funcionamiento y medios

SECCION 12. PERSONAL

Articulo 15. Personal de la Agencia.

1. La Agencia dispondra del personal funcionario y laboral
necesario para su funcionamiento.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
puestos de trabajo que comporten ejercicio de funciones que
impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses ge-
nerales de la Administracién publica se reservarin al personal
funcionario. Este personal se regird por la normativa aplicable
en materia de funcion publica, con las peculiaridades previstas
en esta Ley y las que, en su desarrollo, se establezcan en su Es-
tatuto.

Los conceptos retributivos del personal funcionario seran los
establecidos en la normativa aplicable en materia de funcion
publica.

3. El personal laboral se regira por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demds normativa que le
resulte de aplicacion.

4. En el marco de las disposiciones generales que sean de
aplicacion, la persona titular de la Presidencia, a propuesta de la
titular de la Direccion, establecerd las condiciones de trabajo del
personal de la Agencia.

5. El personal al servicio de la Agencia quedara sometido al
régimen general de incompatibilidades aplicable al personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

6. Todo el personal de la Agencia, sea funcionario o laboral,
estara obligado al mds estricto y completo sigilo respecto de los
asuntos y datos que conozca en el desarrollo de sus funciones y
su incumplimiento serd sancionado conforme a las normas que
en cada caso proceda.

Articulo 16. Procedimientos de seleccion.

1. La seleccion del personal laboral se efectuara por la propia
Agencia, mediante convocatoria publica, de acuerdo con los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.
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2. La seleccion del personal funcionario se realizard median-
te convocatoria piblica, conforme a los procedimientos estable-
cidos por la legislacion aplicable a la Junta de Andalucia.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa en materia de
funcion pablica, las convocatorias de seleccion del personal
funcionario se efectuarin por la Consejeria competente en ma-
teria de Hacienda y, excepcionalmente, por la propia Agencia en
virtud de delegacion, previa autorizacion, en todo caso, de la
Consejeria competente en materia de Funcion Pablica. Las con-
vocatorias establecerdn los requisitos, contenidos y caracteristi-
cas de los sistemas de acceso.

3. Las necesidades de personal se determinarin de acuerdo
con el contrato de gestion.

Articulo 17. Personal directivo.

1. Tendra la consideracion de personal directivo de la Agen-
cia el que ocupe puestos de trabajo determinados como tales en
su Estatuto, en atencion a la especial responsabilidad, compe-
tencia técnica y relevancia de las tareas asignadas.

2. El régimen juridico aplicable al personal directivo sera el pre-
visto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en la nor-
mativa de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 18. Formacion del personal.

La Agencia prestard especial atencion a la formacion y per-
feccionamiento continuados del personal que preste servicio en
la misma, de acuerdo con el plan anual de formacion que aprue-
be la Presidencia.

Articulo 19. Procedimientos de provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal funcionario.

1. La Agencia elaborard, convocard y resolverd las correspon-
dientes convocatorias de provision de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario, de conformidad con los principios generales
y procedimientos de provisién establecidos en la normativa apli-
cable en materia de funcion publica.

2. La movilidad de los funcionarios destinados en la Agencia
podrd estar sometida a la condicion de autorizacion previa en
las condiciones y con los plazos que se determinen en su Esta-
tuto, de acuerdo con la normativa aplicable en materia de fun-
cién pablica.

Articulo 20. Ordenacion de puestos de trabajo.

1. La Agencia dispondrd de su correspondiente catilogo de
puestos de trabajo, elaborado y aprobado por la propia Agencia
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dentro del marco de actuaciéon que, en materia de recursos
humanos, se establezca en el contrato de gestion.

2. La relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Agencia sera aprobada por el Consejo de Gobierno y se in-
tegrard en el catdlogo.

SECCION 22. CONTRATACION Y PATRIMONIO

Articulo 21. Contratacion.

La contratacion de la Agencia se ajustard a la normativa de
contratos de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Agencia estard integrado por los bienes
y derechos que se le adscriban y por los que adquiera por cual-
quier titulo, conforme a lo dispuesto en la legislacion del patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El régimen juridico del patrimonio de la Agencia serd el
previsto en la referida legislacion patrimonial.

SECCION 3. MEDIOS ECONOMICO-FINANCIEROS

Articulo 23. Recursos economicos.

Los recursos economicos de la Agencia provendran de las si-
guientes fuentes:

a) Las dotaciones que se le asignen en el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma.

b) Las subvenciones o dotaciones, transferencias corrientes o
de capital que, con cargo al presupuesto de cualquier ente pi-
blico, pudieran corresponderle.

¢) Los rendimientos, productos y rentas de los bienes, valo-
res y derechos de su patrimonio, asi como los procedentes de la
enajenacion de sus activos.

d) Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios a
cualquier otra persona fisica o juridica, Administracion o enti-
dad de Derecho publico.

e) Los procedentes de los créditos, préstamos y demds ope-
raciones financieras que pueda concertar, dentro de los limites
fijados por 1a Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma,
con la previa autorizacion de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

J) Cualquier otro ingreso de Derecho publico o privado que
pudiera corresponderle o serle atribuido conforme a la legisla-
cion de aplicacion.
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CAPITULO IV
Régimen presupuestario, de control y contabilidad

Articulo 24. Régimen presupuestario.

1. La Agencia elaborard anualmente un anteproyecto de pre-
supuesto, que remitird a la Consejeria competente en materia
de Hacienda para su integracion en el Anteproyecto del Presu-
puesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 19 de julio.

El referido anteproyecto reflejara los costes necesarios para el
funcionamiento de la Agencia y la consecucion de sus fines y se
elaborard y gestionara bajo el principio de equilibrio presupues-
tario.

2. El presupuesto de la Agencia tendrd caricter limitativo por
su importe global y cardcter estimativo para la distribucion de
los créditos en categorias econdmicas, con excepcion de los re-
lativos a gastos de personal, que tendrdn caricter limitativo y
vinculante por su cuantia global.

Articulo 25. Control economico-financiero.

1. La Agencia estara sujeta al control al que se refiere el articu-
lo 85 de la Ley 5/1983, de 19 de julio.

2. El procedimiento de control de los tributos cedidos cuya
gestion se haya delegado a la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia serd el que se establezca en la normativa que regule dicha
cesion.

3. El control externo de la gestion econdmico-financiera de la
Agencia ser ejercido por la Cimara de Cuentas, sin perjuicio de
la competencia del Tribunal de Cuentas en el ejercicio de su
funcion jurisdiccional.

Articulo 26. Confabilidad.

1. La Agencia estard sometida al régimen de contabilidad ptblica
de acuerdo con lo establecido en el Titulo VI de la Ley 5/1983,
de 19 de julio.

La Intervencion General de la Junta de Andalucia ejercera so-
bre la Agencia las competencias que, como centro directivo y ges-
tor de la contabilidad publica, le atribuyen los articulos 89 y 90 de
dicha Ley.

2. La contabilidad y rendicién de cuentas de los resultados
obtenidos en la aplicacién de los tributos cedidos por el Estado
se ajustard ademds a lo que disponga la legislacidn estatal.
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CAPITULO V
Revision en via administrativa, asesoramiento juridico y
representacion y defensa en juicio

Articulo 27. Revision en via administrativa.

1. La revision en via administrativa de los actos y actuaciones
de los organos de la Agencia de aplicacion de los tributos, de
imposicién de sanciones tributarias y de recaudacion en periodo
ejecutivo de los demds ingresos de Derecho publico se ajustard
a lo establecido en el Titulo V de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, y demds normativa de aplicacion.

La resolucion del procedimiento de revision de actos nulos
de pleno derecho regulado en el articulo 217 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, correspondera a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

2. La revision en via administrativa de los restantes actos
administrativos de la Agencia se ajustard a lo establecido en el
Titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Estatuto establecerd los drganos cuyos actos agoten la via
administrativa.

Articulo 28. Asesoramiento juridico y representacion y defensa
en juicio.

El asesoramiento en Derecho, representacion y defensa en
juicio de la Agencia corresponderan a los letrados y letradas
adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

CAPITULO VI
Relaciones interadministrativas

Articulo 29. Formas de colaboracion.

1. La colaboracién de la Agencia con otras Administraciones
publicas o sus entidades vinculadas o dependientes podra reves-
tir cualquier forma admitida en Derecho, incluida la constitu-
cién o participacion en entidades con personalidad juridica pro-
pia y diferenciada, que requerird la previa autorizacion del Conse-
jo de Gobierno a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda y a iniciativa de la Agencia.

2. La encomienda de gestion de actividades y servicios y la
delegacion de funciones y competencias de otras Administracio-
nes publicas y sus entidades en favor de la Agencia, asi como la
encomienda de gestion y delegacion de las funciones y compe-
tencias de la Agencia en otras Administraciones piblicas y sus

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia



Pdg. ndm. 37.730

entidades, requerirdn, respectivamente, la aceptacion o autori-
zacion del Consejo de Gobierno a propuesta de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de Hacienda y a iniciati-
va de la Agencia.

Articulo 30. Colaboracion en el dmbito tributario.

1. Las funciones que pueda asumir la Agencia por delegacion
en relacion con los tributos del Estado conforme a lo dispuesto
en el Capitulo III del Titulo VI del Estatuto de Autonomia para
Andalucia se regiran por sus disposiciones especificas.

2. La Agencia podra celebrar convenios de colaboracion con
la Administracion tributaria de otras Comunidades Auténomas y
acordar la creacion de 6rganos y grupos de trabajo para su se-
guimiento y, en general, para la cooperacion y la coordinacion
en el ambito de sus respectivas competencias.

3. La Agencia podra formalizar convenios de colaboracion,
cooperacion y coordinacion con las Administraciones locales de
Andalucia para la prestacion de asistencia juridica y técnica en
materia de aplicacion de tributos.

Articulo 31. Consorcio con la Administracion tributaria estatal,

Previa autorizacion del Consejo de Gobierno, la Agencia par-
ticipard en el Consorcio al que se refiere el articulo 181.2 del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de las atribu-
ciones de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Disposicion adicional primera. Creacion de la especialidad
de Inspeccion y Administracion Tributaria.

1. Se crea la especialidad de Inspeccion y Administracion
Tributaria, dentro del Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de
Andalucia, incluido en el Subgrupo Al de los senalados en el ar-
ticulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Pablico.

Para el ingreso en esta especialidad serd necesario poseer la
titulacion de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalentes.

2. A la especialidad de Inspeccion y Administracion Tributa-
ria se le encomendaran funciones de aplicacion de los tributos
cuya gestion corresponda a la Comunidad Autonoma de Andalu-
ciay el ejercicio de la potestad sancionadora en dicho dmbito.

Disposicion adicional segunda. Creacion de la especialidad
de Gestion y Valoracion Tributaria.

1. Se crea la especialidad de Gestién y Valoracion Tributaria
dentro del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta de

Andalucia, 3 de julio de 2007

BOPA nim. 696

Andalucia, incluido en el subgrupo A2 de los senalados en el ar-
ticulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para el ingreso en esta especialidad serd necesario poseer la
titulacion de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Ar-
quitectura Técnica o equivalentes.

2. A la especialidad de Gestion y Valoracion Tributaria se le
encomendardn tareas de gestion, valoracion y recaudacion de
los tributos cuya gestion corresponda a la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Disposicion adicional tercera. Promocion interna horizontal.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable en ma-
teria de funcion publica, el personal perteneciente a los subgru-
pos Al y A2 de los sefialados en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, podra acceder a las nuevas especialidades previs-
tas en las disposiciones adicionales primera y segunda de esta
Ley, mediante el sistema de promocion interna horizontal.

Disposicion adicional cuarta. Integracion como personal la-
boral.

Al personal funcionario que se integre en la Agencia como
personal laboral, se le reconocerd el tiempo de servicios presta-
do como personal funcionario a efectos de la retribucion por an-
tigiledad, quedando en sus Cuerpos de origen en la situacion
que le corresponda de acuerdo con las normas reguladoras de
la funcion pablica.

Disposicion adicional quinta. Delegacion en materia de tasas.

Cuando asi lo acuerde la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda por razones de eficacia, agi-
lidad y, en general, de mejora en la prestacion del servicio a la
ciudadania, la Agencia delegara la gestion, liquidacion y recau-
dacion en via voluntaria de las tasas en las Consejerias y entida-
des vinculadas o dependientes de la Administracion de la Junta
de Andalucia que presten los respectivos servicios y actividades.

Disposicion adicional sexta. Previsiones especificas en rela-
cion con la proteccion de la intimidad y de los datos de ca-
rdcter personal.

1. A los efectos del articulo 8.1 de la Ley Organica 1/1982, de 5
de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, se considerara autori-
dad competente a la persona titular de la Direccion y al personal
directivo de la Agencia.
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2. No seran de aplicacion los deberes de informacion al intere-
sado a que se refiere el articulo 5.4 de la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, cuando el registro o la comunicacion de datos personales a
la Agencia estén expresamente prescritos por Ley.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley
Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, el afectado al que los
responsables de los ficheros de la Agencia denieguen el ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion podra po-
ner tal decision en conocimiento de la Direccion de la Agencia
Espaiiola de Proteccién de Datos, en orden a asegurar la proce-
dencia o improcedencia de la denegacion.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio en mate-
ria de personal.

1. Desde la puesta en funcionamiento de la Agencia y hasta
que se apruebe el catdlogo de puestos de trabajo en el marco del
contrato de gestion, el personal que en el momento de dicha
puesta en funcionamiento ocupe puestos de trabajo en la Direc-
cién General de Tributos e Inspeccién Tributaria de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda y en las Delegaciones Provinciales
de la referida Consejeria con funciones que el articulo 6 de esta
Ley atribuye a la Agencia, mantendrd su dependencia orgdnica
de la referida Consejeria y pasara a depender funcionalmente de
la Agencia.

2. Desde la aprobacion del catilogo y hasta que se resuelvan
las dos primeras convocatorias de acceso a las nuevas especiali-
dades, conforme a la normativa aplicable en materia de funcion
publica, el personal funcionario de carrera que en el momento
de la aprobacion del catdlogo ocupe con caricter definitivo pues-
tos de la Administracion tributaria de la Junta de Andalucia en la
Direccion General de Tributos e Inspeccion Tributaria y en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda, y que sean suprimidos con ocasion de la constitucion
de la Agencia, pasard a prestar sus servicios en la Agencia de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) El personal que ocupe puestos de trabajo reservados a
personal funcionario en el catdlogo de la Agencia se adscribird
con cardcter provisional a dichos puestos, manteniéndose en la
situacion de servicio activo en su cuerpo o especialidad, conser-
vando todos sus derechos y obligaciones, en particular sus retri-
buciones y condiciones esenciales de trabajo, exceptuandose la
obligacion de concursar. A efectos de consolidacion de grado se
tendrd en cuenta el nivel del puesto de trabajo suprimido.

b) El personal que ocupe puestos de trabajo no reservados a
personal funcionario en el catilogo de la Agencia podrd optar
por incorporarse como personal laboral a la Agencia o continuar
prestando sus servicios como personal funcionario en la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia. En caso de incorpo-
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racién como personal laboral, serd de aplicacion lo dispuesto en
la disposicion adicional cuarta de esta Ley. En el segundo caso,
quedard a disposicion de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 27.4 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Or-
denacion de la Funcion Ptblica de la Junta de Andalucia.

3. Transcurridas las dos primeras convocatorias menciona-
das en el apartado anterior, el personal funcionario al que se re-
fiere el parrafo primero de dicho apartado que no hubiera ingre-
sado en ninguna de las especialidades previstas en las disposicio-
nes adicionales primera y segunda de esta Ley quedara a disposi-
cion de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Hacienda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.4 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion del sistema de
concurso.

Conforme a lo previsto en el articulo 61.6 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, excepcionalmente en las dos primeras convocato-
rias de acceso a las especialidades referidas en las disposiciones
adicionales primera y segunda de esta Ley, se aplicari el sistema
de concurso y se valorard como mérito el tiempo de servicio pres-
tado en la Administracion tributaria de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria tercera. Asuncion efectiva de fun-
ciones por la Agencia.

Hasta que se produzca la asuncion efectiva por la Agencia de
las funciones previstas en las letras a), b), d), e) y f) del articulo 6,
seguirdn ejerciéndose por los 6rganos de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, otras Consejerias, oficinas, o entidades vin-
culadas o dependientes de la Administracion de la Junta de An-
dalucia que tuvieran atribuidas dichas funciones conforme a la
normativa vigente a la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

Disposicion derogatoria Ginica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley General de la
Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Se modifica el articulo 18 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Pablica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que queda redactado de la siguiente manera:
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“1. En los términos del articulo 180.1 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, corresponde a la Comunidad Auténoma
el establecimiento y regulacion de sus propios tributos. Asimis-
mo le corresponde la gestion, liquidacion, recaudacion, inspec-
cién y revision de los mismos, ajustdndose a lo dispuesto en las
leyes del Parlamento de Andalucia, a los reglamentos que sean
aprobados por el Consejo de Gobierno y a las normas dictadas
por la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Hacienda, sin perjuicio de la aplicacion de las normas del Esta-
do en los casos que procedan.

La Comunidad Auténoma ejerce las competencias normati-
vas y, por delegacion del Estado, de gestion, liquidacion, recau-
dacion, inspeccion y la revision, en su caso, de los tributos esta-
tales totalmente cedidos, que se ajustaran a lo especificado en la
Ley que regule la cesion de tributos, en los términos de lo dis-
puesto en el articulo 180.2 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

2. La aplicacion de los tributos referidos en el apartado ante-
rior corresponde a la Agencia Tributaria de Andalucia de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 181.2 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia.

Asimismo, le corresponde la recaudacion en periodo ejecuti-
vo de los demds ingresos de Derecho publico de la Comunidad
Auténoma en los términos previstos en su Ley de creacién.

Las funciones de aplicacion de los tributos y de recaudacion
en periodo ejecutivo podrdn gestionarse por cualesquiera de las
formas previstas en el ordenamiento juridico, sin perjuicio de la
competencia del Consejo de Gobierno de organizacion de los
SErvicios.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de
Hacienda la fijacion de la politica tributaria de acuerdo con las di-
rectrices del Consejo de Gobierno, asi como el impulso, coordina-
cion y control de las actividades de aplicacion de los tributos.

Asimismo, le corresponde vigilar, controlar e inspeccionar la
gestion, liquidacién y recaudacion en periodo voluntario reali-
zada por las Consejerias y entidades vinculadas o dependientes
de 1a Administracion de la Junta de Andalucia de los ingresos no
tributarios que tengan atribuidos.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de
Hacienda, organizar los servicios de gestion, liquidacion, recau-
dacién, inspeccidn y revision en materia tributaria y de los de-
miés ingresos de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.”

Disposicion final segunda. Adaptacion de disposiciones.

Se entenderén realizadas a la Agencia Tributaria de Andalucia
cuantas referencias en materia de aplicacion de los tributos se
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efectian en las disposiciones vigentes de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia a la Consejeria competente en materia de
Hacienda y a otras Consejerias, oficinas, o entidades vinculadas
o dependientes de la Administracién de la Junta de Andalucia y,
expresamente, las realizadas en los siguientes preceptos y dispo-
siciones:

Articulos 14.1, 2y 3, 18 y 20.2 de la Ley 4/1988, de 5 de ju-
lio, de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulos 12.3 @), 23.1, 24.1 y 3, la primera referencia del
25.3,28.1y2,29.1, 30.4, 31.1 y disposicion final primera de la
Ley 10/2002, de 21 de diciembre, por la que se aprueban nor-
mas en materia de tributos cedidos y otras medidas tributarias,
administrativas y financieras.

Articulos 8.1,9.1, 10.1, 16, 17, la primera referencia del 20, 36.3
y 53.3 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas.

Articulos 2°, 4°, 59y 7° del Decreto 9/1985, de 22 de enero,
por el que se regula la estructura organica de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 3°.1, 2y 3, en lo que se refiere a los tributos no ce-
didos, del Decreto 195/1987, de 26 de agosto, por el que se re-
gula el procedimiento para la devolucion de ingresos indebidos.

Articulo tnico del Decreto 370/1996, de 29 de julio, por el
que se determinan los érganos competentes de la Consejeria de
Economia y Hacienda en materia de aplazamientos y fraccio-
namientos de pago.

Decreto 106/1999, de 4 de mayo, por el que se determinan
competencias en materia de gestion y liquidacion de los Im-
puestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y sobre Sucesiones y Donaciones, asi como las
Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario.

Articulo 11.1 b) del Decreto 239/2004, de 18 de mayo, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda.

Articulos 4.2, 5.2, 13 y 17.3 del Decreto 503/2004, de 13 de
octubre, por el que se regulan determinados aspectos para la
aplicacion de los Impuestos sobre emision de gases a la atmos-
fera y sobre vertidos a las aguas litorales.

Disposicion final tercera. Habilitacion para el desarrollo y
ejecucion.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevard a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/20006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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Disposicion final cuarta. Constitucion y puesta en fiuncio-
namiento de la Agencia.

La constitucion efectiva y puesta en funcionamiento de la
Agencia tendran lugar en los términos que disponga su Estatuto,
que serd aprobado por el Consejo de Gobierno, mediante decre-
to, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Hacienda.

Disposicion final quinta. Deferminacion de las funciones de
las especialidades.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para el desarrollo de las fun-
ciones que corresponderan a las especialidades previstas en las dis-
posiciones adicionales primera y segunda de la presente Ley.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7-07/PL-000011, Proyecto de Ley de la radio y te-
levision de titularidad autonomica gestionada
por la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia

Envio a la Comision de Coordinacion

Tramitacion por el procedimiento de urgencia (arts. 98 y 109.2)
Apertura del plazo de ocho dias habiles, a partir de su publicacion,
para la presentacion de enmiendas a la totalidad (arts. 99y 110)
Sesion de la Mesa del Parlamento de 27 de junio de 2007
Orden de publicacion de 28 de junio de 2007

PROYECTO DE LEY DE LA RADIO Y TELEVISION DE TITULARIDAD
AUTONOMICA GESTIONADA POR LA EMPRESA P}jBLICA DEILA
RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Empresa Pablica de la Radio y Television de Andalucia (en
adelante, la RTVA) cumple, desde su creacion por Ley 8/1987,
de 9 de diciembre, unas funciones de comunicacién e informa-
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cién que contribuyen a la vertebracion y desarrollo social, iden-
titario y cultural de Andalucia. Ciertamente, la actividad de radio
y television publica ha evolucionado hasta convertirse en vector
de progreso al desempenar un papel central en el funciona-
miento de las sociedades democraticas modernas transmitiendo
sus valores fundamentales y facilitando la participacién de la
ciudadania en la vida politica, informativa, cultural y social.

Actualmente, la RTVA desempena estas funciones en un
mercado audiovisual de competencia creciente que es radical-
mente distinto del existente hace dos décadas, cuando se aprobd
la referida Ley. La digitalizacion de los medios audiovisuales,
como manifestacion del desarrollo tecnolégico, multiplica expo-
nencialmente la competencia propiciando la entrada de nuevos
operadores en los segmentos de radio y television de dmbito es-
tatal, local y también en el autonémico. Se ha producido, ade-
mads, un salto cualitativo en la importancia econdmica e indus-
trial de los medios de comunicacion.

En este contexto de profundos cambios estructurales expe-
rimentados en el sector, resulta necesario modernizar el marco
juridico de la RTVA para adaptarlo a esa nueva realidad social,
empresarial, tecnoldgica, econdmica y comunicacional en la
que se desenvuelve garantizando los principios democraticos y
desempeniando un papel estratégico para Andalucia.

El nuevo enfoque normativo que inspira esta Ley atiende so-
bremanera a la necesidad de proveer a la RTVA y a sus socieda-
des filiales de instrumentos corporativos y empresariales soli-
dos, acordes a su compromiso con la ciudadania andaluza, para
satisfacer su acceso universal a una amplia y diversificada oferta
de programaciones, canales y servicios audiovisuales sin discri-
minaciones y en condiciones de igualdad de oportunidades. La
garantia plena de esos derechos superiores de la sociedad cons-
tituye una condicién indispensable para cumplir la mision es-
pecifica del servicio publico esencial de radio y television que
presta la RTVA.

En consecuencia, esta nueva Ley para la RTVA y sus socieda-
des filiales, Canal Sur Radio y Canal Sur Television, refuerza el
respeto, defensa y fomento de los principios y valores que con-
sagran la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, y recoge derechos sociales evolucionados en orden a
las garantias de pluralismo, acceso, atencion a la diversidad so-
cial y cultural en la configuracion de sus programaciones audio-
visuales, réplica, asi como la proteccién de los menores y de las
personas consumidoras y usuarias, junto a una novedosa accion
de cesacion.

Esta adaptacion legal a la realidad presente y requerimientos
futuros de los medios de comunicacion trata de satisfacer la
plena integracién de las personas con discapacidad sensorial,
con especial atencion a la infancia, 1a juventud y personas ma-
yores, a las formas nuevas de radio y television digital y a sus
contenidos conexos e interactivos, siendo estos ultimos contem-
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plados desde una dptica de interés general para que la ciudada-
nia andaluza se beneficie de los progresos de la Sociedad de la
Informacion y del Conocimiento.

Dada la naturaleza cambiante de esos servicios digitales nue-
vos, que implican adicién de interactividad, esta nueva Ley, de
acuerdo con las directrices de la Comision Europea, permite
mecanismos de autorregulacion y corregulacién que, dentro de
la legalidad vigente, puedan mejorar la prestacion de los mis-
mos por la RTVA y sus sociedades. En otro plano, el sefialamien-
to en Ley de la posibilidad expresa de establecer convenios de
colaboracion, por un lado, afianza la labor que desempena esta
Empresa Publica y sus sociedades al asumir una fuerte respon-
sabilidad social corporativa que le vincula con la diversidad de
agentes sociales de Andalucia, y, por otro, contribuye al desarro-
llo empresarial de la RTVA.

Otra novedad normativa de este texto legal obedece a la vo-
luntad de fortalecer la independencia y neutralidad de los profe-
sionales de la informacion de los medios de comunicacion de la
RTVA, sometidos a un Estatuto de solida base democratica. Tam-
bién se establece un Codigo de Conducta Comercial que precisa-
rd los procedimientos y las pautas de actuacion de la Empresa
Publica y de sus sociedades en todo lo relativo a las tradicionales
y nuevas posibilidades de comunicacion publicitaria, siendo ga-
rante de la calidad e idoneidad de todo contenido y mensaje de
cardcter comercial.

Pero ademds de perfeccionar el funcionamiento y organiza-
cién de la RTVA'y de sus sociedades en el nuevo entorno audio-
visual y su adecuacién a un avanzado catdlogo de derechos de
comunicacion de la ciudadania andaluza, la modernizacion ju-
ridica que opera esta Ley también estd motivada por la voluntad
de reforzar el papel del Parlamento de Andalucia en su labor de
control y provision de las personas que componen los organos
colegiados de la Empresa Publica, por la necesidad de articular
un adecuado modelo de gestion y, constatando los efectos de los
cambios estructurales dados en el sector de la industria audiovi-
sual, por la necesidad de instaurar un nuevo marco de estabili-
dad financiera acorde con las necesidades de una radio y televi-
sion publica avanzada y socialmente comprometida.

El Parlamento de Andalucia aprobard una Carta del Servicio
Publico que, para periodos de seis anos, determinar los cam-
pos preferentes de actuacion de la RTVAy sus sociedades.

Igualmente, serd el Parlamento quien elija a la persona titu-
lar de la Direccion General de la Empresa Publica, a las perso-
nas integrantes de su Consejo de Administracion y a la persona
titular de su Presidencia. Tanto en la composicién de ese Conse-
jo como del Asesor se observard la presencia equilibrada entre
hombres y mujeres. La duracion del mandato de las personas
integrantes de esos 6rganos supera el periodo de una legislatu-
ra, con objeto de poner de manifiesto la desvinculacion de la
RTVA con el mandato parlamentario.
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Para que se pueda adecuar a la cambiante realidad audiovi-
sual, cada tres anos un Contrato-Programa especificard y de-
sarrollard el mandato de la Carta del Servicio Publico, convir-
tiéndose en elemento clave para la gestion de la RTVA y sus so-
ciedades. El Contrato-Programa permitird, ademas, satisfacer las
necesidades de financiacion de la Empresa Publica fijando la
compensacién econdmica por prestacién de servicios publicos,
de conformidad con la normativa vigente y de acuerdo con los
parametros comunitarios.

La presente Ley se promulga de acuerdo con las bases lega-
les constitucionalmente vigentes, con arreglo a la capacidad
normativa derivada del marco competencial que en esta materia
corresponde a Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 69 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

TITULO I
Principios generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular la gestion directa pa-
ra la prestacion del servicio publico esencial de radio y television
perteneciente a la Comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la Empresa Pablica de la Radio y Televisién de Andalucia y de
sus sociedades filiales.

Articulo 2. Encomienda del servicio priblico de radio y television.

1. Se encomienda a la Empresa Pablica de la Radio y Televi-
sion de Andalucia (en adelante, la RTVA) la funcion y mision de
servicio publico de radio y television.

2. Se atribuye a la RTVA la gestion directa del servicio publico
de radio y television, para ser ejercida de forma efectiva por me-
dio de sus sociedades publicas filiales.

Articulo 3. Ambito territorial de cobertura.

El servicio publico de radio y television por ondas radioeléc-
tricas terrestres gestionado por la RTVA abarca el ambito geogra-
fico de cobertura coincidente con el territorio de Andalucia, pu-
diendo alcanzar, igualmente, aquellos otros territorios que per-
mita la legalidad vigente.
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Articulo 4. Principios inspiradores y funcion del servicio publi-
co de radio y television.

1. La actividad de la RTVA y la de sus sociedades filiales se
inspirard en los principios siguientes:

a) El respeto y defensa de los principios que informan la
Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, y de los derechos y libertades que en ellos se reconocen y
garantizan.

b) El respeto al pluralismo politico, social, cultural y religio-
so, y el fomento de los valores de igualdad, y la no discrimina-
cién por razon de nacimiento, raza, sexo u orientacion sexual o
cualquier otra circunstancia personal o social.

¢) La separacion entre informaciones y opiniones, la identifi-
cacion de quienes sustentan estas ltimas y la libre expresion de
las mismas.

d) El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen.

e) La proteccion de la juventud y de la infancia.

J) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

&) La objetividad, veracidad, imparcialidad, independencia,
pluralidad y neutralidad informativa.

h) La promocion de los valores histéricos, culturales, educa-
tivos y lingiiisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y va-
riedad.

i) La promocion de los valores ecoldgicos y de la sostenibili-
dad medioambiental.

2. Se define la funcion de servicio publico como el servicio
esencial para la sociedad consistente en la produccion, edicién y
difusion de un conjunto equilibrado de programaciones audio-
visuales y canales, generalistas y tematicos, en abierto o codifi-
cados, de radio, television y nuevos soportes tecnoldgicos, asi
como contenidos y servicios conexos e interactivos, que integren
programas audiovisuales y servicios digitales diversificados, de
todo tipo de géneros y para todo tipo de publicos, con el fin de
atender a las necesidades democriticas, sociales y culturales del
conjunto de la poblacién andaluza garantizando el acceso a la
informacion, cultura, educacion y entretenimiento de calidad.

3. Las programaciones que, a través de sus sociedades filia-
les, ofrezca la RTVA harin compatibles el objetivo de rentabili-
dad social con el principio de eficiencia economica y deberan:

a) Impulsar el conocimiento de los principios constituciona-
les asi como los contenidos en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia como expresion de la identidad del pueblo andaluz.

b) Promover activamente el pluralismo con pleno respeto a
las minorias mediante el debate, la informacion objetiva y plural
y la libre expresion de opiniones.

¢) Promover el respeto a la dignidad humana y, especialmen-
te, los derechos de la juventud y de la infancia, la igualdad entre
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hombre y mujer y la no discriminacion por motivos de naci-
miento, raza, ideologia, religion, sexo u orientacién sexual o
cualquier otra circunstancia personal o social.

d) Preservar la diversidad cultural de Andalucia, y las tradi-
ciones que constituyen su patrimonio inmaterial.

e) Promover el reconocimiento y uso de la modalidad lin-
giiistica andaluza en sus diferentes hablas.

J) Ofrecer una programacion que atienda a la diversidad de la
ciudadania andaluza fomentando la cohesidn social y economi-
ca entre los diversos territorios, la innovacion que facilite el ac-
ceso de todos los andaluces y andaluzas a la sociedad de la in-
formacion y el conocimiento y la difusion de los valores éticos.

&) Atender a la mds amplia audiencia y procurar la plena co-
bertura geografica, social y cultural, consolidando un espacio
audiovisual andaluz que contribuya a la difusién de las senas de
identidad de la poblacion andaluza y del patrimonio material e
inmaterial de Andalucia y especialmente al fortalecimiento de
sus vinculos con Ia residente fuera de Andalucia.

h) Facilitar el mas amplio acceso de la ciudadania a los dis-
tintos géneros de programacion y a los eventos institucionales,
sociales, culturales y deportivos, cubriendo todos los segmentos
de audiencia referidos a sexo, edad, grupos sociales o territoria-
les con especial atencion a las personas con discapacidad.

i) Contribuir a la educacion permanente de la ciudadania.

J) Favorecer la difusion intelectual y artistica y los conoci-
mientos civicos, econémicos, sociales, cientificos y técnicos de
la sociedad andaluza que fomenten la capacidad emprendedora
de la ciudadania andaluza para lograr una comunidad social-
mente avanzada, justa y solidaria que promueva el desarrollo a
través de los medios audiovisuales.

k) Promover el desarrollo de habitos saludables entre la po-
blacién y el conocimiento de los derechos de las personas con-
sumidoras y usuarias.

1) Favorecer la erradicacion de la violencia de género y la
promocion de los valores de convivencia e interculturalidad.

m) Velar por la conservacion de los archivos historicos au-
diovisuales.

n) Contribuir a la difusion y conocimiento de las institucio-
nes andaluzas, especialmente del Parlamento de Andalucia.

71) Fomentar la produccion audiovisual andaluza facilitando
el desarrollo de la industria audiovisual.

4. La RTVA promoveri el desarrollo de la Sociedad de la In-
formacion y el Conocimiento utilizando cuantos medios estén a
su alcance y, especialmente, las nuevas tecnologias de produc-
cion y difusion de programas y servicios audiovisuales, asi como
cuantos servicios nuevos, conexos € interactivos sean suscepti-
bles de ampliar o mejorar su oferta de programacion y de acer-
car la Administracion Pablica, autonémica y local, a la ciudada-
nia andaluza.
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TITULO II
La Empresa Piblica de la Radio y Television de Andalucia

CAPITULO I
Naturaleza y régimen juridico

Articulo 5. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. La RTVA, creada por la Ley 8/1987, de 9 de diciembre, es una
entidad de derecho publico, de las previstas en el articulo 6.1 ) de
la Ley 5/1983,de 19 de junio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que ejerce las funciones
legales y estatutarias atribuidas a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el ambito de la gestién directa del servicio pablico
de radio y television.

2. La RTVA goza de personalidad juridica propia, de plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines,
y de patrimonio propio.

3. La RTVA queda adscrita a la Consejeria de la Junta de An-
dalucia que tenga atribuidas las competencias en materia de
medios de comunicacion social.

4. La RTVA gozari de autonomia en su gestion, organizacion
y funcionamiento, en los términos establecidos en la legalidad
vigente, y, en el marco de un Contrato-Programa regulado en el
articulo 8, actuard con independencia funcional respecto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y de las Adminis-
traciones publicas.

Articulo 6. Régimen juridico.

1. La RTVA se regird por la presente Ley, sus normas com-
plementarias y disposiciones de desarrollo, asi como por la le-
gislacion audiovisual basica estatal y autondmica, y de las co-
municaciones electronicas que resulte de aplicacion.

2. Asimismo le serd de aplicacion la Ley 5/1983, de 19 de ju-
lio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia; la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y demés normativa de ge-
neral aplicacién para las entidades de derecho publico de la
Junta de Andalucia. En lo demds se regird por el ordenamiento
juridico privado.

3. De los acuerdos que dicten los 6rganos de gobierno de la
RTVA y de las pretensiones que en relacién con ellos se deduz-
can conocer4 la jurisdiccién que en cada caso corresponda.
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CAPITULO II
Objetivos, Instrumentos y gestion de los servicios

Articulo 7. Carta del Servicio Piiblico.

1. La Carta del Servicio Puablico establecera las prioridades de
actuacion de la RTVA y sus sociedades filiales para el cumpli-
miento de la funcion de servicio ptiblico encomendada y las es-
trategias para la consecucion de objetivos generales, conside-
rando estimaciones de escenarios de competencia en el merca-
do audiovisual.

2. La Carta del Servicio Publico serd aprobada por el Parla-
mento, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia.

3. Cada Carta del Servicio Publico tendrd una vigencia de seis
afos.

Articulo 8. Contrato-Programa.

1. Las prioridades de actuacion, objetivos y estrategias apro-
badas en cada Carta del Servicio Piblico serdn desarrollados y
especificados, cada tres afios, en un Contrato-Programa acor-
dado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia con
la RTVA.

2. El contenido de cada Contrato-Programa determinara, al
menos, las siguientes materias:

a) Las actividades y objetivos especificos a cumplir por la
RTVA y sus sociedades filiales en el ejercicio de su funcién y mi-
sion de servicio pablico.

b) Las compensaciones economicas que anualmente hayan
de percibir 1a RTVA y sus sociedades filiales, con cargo a los Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por la ges-
tion y prestacion del servicio piblico de radio y television y de
servicios digitales conexos e interactivos.

¢) Los mecanismos y medios para la adecuacion y adapta-
cién del coste de las actividades y objetivos acordados a las posi-
bles variaciones de la realidad econémica general y de la indus-
tria del sector audiovisual.

d) Los mecanismos de control de ejecucién del Contrato-
Programa y de los resultados de su aplicacion.

3. La persona titular de la Consejeria de la Junta de Andalu-
cia que tenga atribuidas las competencias en materia de medios
de comunicacion social solicitard un informe al Consejo Audio-
visual de Andalucia sobre el proyecto del Contrato-Programa, en
lo relativo a aquellas materias que fueran de su competencia.

4. Asimismo, la persona titular de dicha Consejeria informa-
rd al Parlamento de Andalucia sobre la ejecucion y resultados
del Contrato-Programa.
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Articulo 9. Gestion de los servicios por las sociedades filiales y
régimen juridico aplicable.

1. La prestacion efectiva del servicio pablico de radio corres-
ponde a la sociedad publica filial de la RTVA Canal Sur Radio,
Sociedad Andnima.

2. La prestacion efectiva del servicio publico de television
corresponde a la sociedad publica filial de la RTVA Canal Sur Te-
levision, Sociedad Andnima.

3. EI capital social de las mencionadas sociedades publicas
filiales estara suscrito integramente por la Junta de Andalucia a
través de la RTVA, y no podri ser enajenado, hipotecado, grava-
do, pignorado ni cedido en forma alguna, onerosa o gratuita.

4. Alas sociedades filiales citadas les serd de aplicacion el ré-
gimen previsto para las empresas de la Junta de Andalucia del
articulo 6.1 @) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Los Estatutos de las sociedades mencionadas establecerdn
que estas sean regidas por un Administrador tinico. Dicha per-
sona ostentara las facultades que los citados Estatutos establez-
can en materia de autorizacién de gastos, de ordenacion de pa-
gos y de contratacion. Asi mismo, determinaran las facultades
reservadas a quien ejerza la Direccion General de la RTVA.

6. En las sociedades filiales, la persona designada como Ad-
ministrador Gnico serd a la vez titular de la Direccion de la
misma, y tendrd las mismas incompatibilidades previstas para
la persona titular de la Direccion General de la RTVA.

7. Se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
para autorizar, a iniciativa de la persona titular de la Direccion
General de la RTVA, y de acuerdo con el Consejo de Administra-
cion, la creacion de otras sociedades publicas filiales con capital
totalmente suscrito y desembolsado por la Junta de Andalucia a
través de la RTVA, en las dreas de comercializacion, de produc-
cién, de comunicacion, de servicios digitales adicionales o en
otras andlogas con el fin de conseguir una gestion mas eficaz. El
capital de estas sociedades estara sujeto a las mismas limitacio-
nes, en cuanto a gravimenes y a transmisibilidad, que las men-
cionadas en el apartado 3 de este articulo. Estas sociedades es-
tardn sujetas al mismo régimen juridico que las anteriores.

Articulo 10. Estatuto profesional de los medios de comunica-
cion de la RTVA.

1. El Estatuto profesional de los medios de comunicacion de
la RTVA es un instrumento destinado a garantizar la profesiona-
lidad e independencia, tanto de los profesionales de la informa-
cién, como de los contenidos y programas de los servicios in-
formativos prestados por 1a RTVA y sus sociedades filiales en ra-
dio, television y en los nuevos soportes tecnoldgicos y medios
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electronicos de los que se valga para cumplir su funcién y mi-
sion de servicio pablico.

2. El personal laboral de la RTVA y de sus sociedades filiales
que desempefie una funcion profesional de informacion elige
democriticamente a sus representantes, que componen el Con-
sejo Profesional de Canal Sur Radio y el Consejo Profesional de
Canal Sur Television, asi como la Comision Permanente de la
RTVA. Dichos 6rganos tienen atribuidas las funciones de interlo-
cucion con el personal directivo de la RTVA y de sus sociedades
filiales, y las de salvaguarda y control del cumplimiento de los
principios, derechos y deberes determinados en el Estatuto pro-
fesional de los medios de comunicacion de la RTVA.

3. El Estatuto profesional de los medios de comunicacion de
la RTVA, entre sus determinaciones, establecera su ambito sub-
jetivo, material y temporal de aplicacién, asi como la composi-
ci6n, funcionamiento y atribuciones de los 6rganos citados en el
apartado anterior, y las funciones y competencias y el plazo del
mandato de los profesionales de la informacion elegidos como
miembros de los mismos.

Articulo 11. Codigo de Conducta Comercial.

1. La RTVA y sus sociedades filiales actuardn conforme a un
Codigo de Conducta Comercial, que regulara, entre otras mate-
rias, las normas para la contratacion de publicidad y espacios
comerciales, para la publicidad institucional y la que no impli-
que contraprestacion econdmica, para las licitaciones publicas,
para la gestion comercial de los distintos soportes de los que se
valga la RTVA y sus sociedades filiales, asi como para la emision
de publicidad y espacios comerciales, y la fijacion de criterios
para el establecimiento de tarifas y precios.

2. De conformidad con la legalidad vigente sobre la materia,
las referidas normas estableceran mecanismos para el control
de calidad y de los contenidos de los mensajes publicitarios y
comerciales, y para la adecuacion del tiempo legal de emision
de publicidad y espacios comerciales que resulte de aplicacion a
la radio y a la television de titularidad piblica autondmica, y en
consideracion de las necesidades de los medios de radio y tele-
visién y de cuantos soportes tecnoldgicos y medios electronicos
pudiera disponer la RTVA y sus sociedades filiales.

3. En el 4mbito de sus competencias, el Consejo Audiovisual
de Andalucia desempefiard la funcion de control externo del
cumplimiento del Cédigo de Conducta Comercial de la RTVA y
de sus sociedades filiales.

Articulo 12. Convenios de colaboracion.

1. La RTVA y sus sociedades filiales podran federarse y aso-
ciarse con otras entidades de gestién directa del servicio publico
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de radio y television, y con sus sociedades prestadoras del servi-
cio, mediante convenios de colaboracion, en orden a la coordi-
nacion, cooperacion y ayuda en el cumplimiento y desarrollo de
sus atribuciones.

2. Igualmente, para la gestion mds eficiente de los recursos y
para la mejor consecucion de los objetivos y funcion de servicio
publico encomendada, la RTVA y sus sociedades filiales podran
suscribir convenios u otros acuerdos con las Administraciones
publicas y sus organismos, y con otras entidades nacionales e
internacionales. La cooperacion con otras entidades de radio y
television puede abarcar, entre otros, objetos como la creacion
de emisiones en cadena ocasional de diferentes servicios de di-
fusion, intercambio de programas y servicios o la cesion tempo-
ral de recursos, medios y equipos.

CAPITULO IIT
Organizacion

Articulo 13. Organos de la RTVA.

La RTVA se estructura en los 6rganos siguientes:
a) Consejo de Administracion.

b) Direccion General.

¢) Consejo Asesor.

SECCION 1%, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 14. Composicion y funcionamiento.

1. El Consejo de Administracion se compone de quince
miembros, todos ellos con reconocida cualificacion y experien-
cia profesional, y observard una composicion equilibrada entre
hombres y mujeres.

2. El Consejo de Administracion nombrard como titular de la
Presidencia del mismo al miembro del Consejo que para ese
cargo haya sido elegido por el Parlamento de Andalucia, con-
forme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 15 de esta Ley.

3. Corresponde a la persona titular de la Presidencia del
Consejo de Administracién la representacion institucional del
mismo, la convocatoria de sus sesiones y la direccion de los de-
bates, asi como cuantas otras funciones y competencias le atri-
buye la presente Ley y, en desarrollo de esta, se establezcan en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

4. Para que el Consejo de Administracién se entienda vili-
damente constituido serd necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros. Excepto en los casos en que la pre-
sente Ley exige mayoria cualificada, los acuerdos se adoptaran
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por mayoria simple, dirimiendo los empates el voto de la perso-
na titular de la Presidencia.

5. El Consejo de Administracion se reunird en sesion ordina-
ria al menos una vez al mes y, en caso de urgencia, a criterio de
la persona titular de su Presidencia, o cuando lo solicite el nd-
mero de sus miembros que se establezca en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

6. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento regulara
la forma de eleccion y funciones de la persona que se designe
como titular de la Secretaria del organo. Dicha persona actuard
con voz pero sin voto, sin que en ningin caso pueda ser, a la vez,
Consejero o Consejera. En todo lo no previsto en dicho Reglamen-
to o en esta Ley, se aplicardn las normas establecidas para los 6r-
ganos colegiados en el Capitulo II del Titulo IT de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Articulo 15. Eleccion, mandato e incompatibilidades de los
Consejeros y Consejeras.

1. Los miembros del Consejo de Administracion de la RTVA
serdn elegidos por el Parlamento de Andalucia, por mayoria de
tres quintos, a propuesta de los Grupos Parlamentarios. Los
miembros del Consejo de Administracién serin nombrados por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. El Parlamento de Andalucia, por mayoria de tres quintos,
elegird, de entre los quince Consejeros electos, a quien desem-
peiiard la Presidencia del Consejo de Administracion.

3. El mandato de los Consejeros y Consejeras y de quien ejer-
za la Presidencia del Consejo de Administracion serd de seis
anos. Este mandato no serd renovable. Una vez agotado el man-
dato, las Consejeras y Consejeros salientes continuarin ejer-
ciendo sus funciones hasta el nombramiento de los nuevos.

4. La vacante de un Consejero o Consejera que se produzca
durante el transcurso de su mandato serd cubierta, conforme a
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, por el plazo de
tiempo que reste hasta el cumplimiento de los seis afios del
mandato del Consejero o Consejera cesante. Se aplicard el mis-
mo criterio en casos sucesivos.

5. En el ejercicio de sus funciones, los Consejeros y Conseje-
ras actuardn con la debida diligencia y lealtad a la RTVA y a sus
sociedades filiales, y estarin obligados a guardar secreto de
cuantos asuntos sean tratados en el ambito del Consejo de Ad-
ministracion.

6. La condicion de miembro del Consejo de Administracion
es incompatible con cualquier vinculacién directa o indirecta
con empresas publicitarias, editoriales, periodisticas, de teleco-
municaciones, informatica, de servicios de la Sociedad de la In-
formacion, empresas cinematogréficas y agencias y gabinetes de
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prensa, con empresas de produccion de programas, discografi-
cas o con cualquier tipo de entidad relacionada con el suminis-
tro o la dotacion de material o de programas audiovisuales, ser-
vicios conexos e interactivos a la RTVA o a sus sociedades filiales
y con todo tipo de prestacién de servicios o de relacion laboral
en activo con la RTVA o con otras entidades de radio y television
de cualquier tecnologia y dmbito de cobertura. Los miembros
del Consejo de Administracion estarin sometidos al régimen
propio de las incompatibilidades de los altos cargos de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia. Asimismo, serdn incompa-
tibles con la condicién de Diputado o Diputada del Parlamento
de Andalucia.

7. La condicion de miembro del Consejo de Administracion
no generara ningin derecho de carécter laboral.

Articulo 16. Cese de los Consejeros y Consejeras.

1. Los Consejeros y Consejeras cesarin en su cargo por:

a) Renuncia expresa notificada fehacientemente a la persona
titular de la Presidencia del Consejo de Administracién.

b) Expiracion del plazo de su mandato.

¢) Incapacidad fisica o enfermedad grave, de duracion supe-
rior a tres meses continuos, que impida el normal desempeno
de sus funciones.

d) Incurrir en incumplimiento grave en el ejercicio de sus
funciones.

e) Condena, mediante sentencia firme, por delito doloso.

) Incurrir en causa de incompatibilidad.

&) Inhabilitacion para el desempenio del cargo, declarada en
sentencia firme.

h) Incapacidad, de acuerdo con la sentencia que la declare.

i) Fallecimiento.

2. Cuando el cese tenga su origen en las causas citadas en las
letras ¢), d) y f) del apartado anterior, deberd mediar la formu-
lacién de una propuesta del Consejo de Administracién, adopta-
da por tres quintos de sus miembros, que exigird la previa ins-
truccion de un expediente que otorgard audiencia al interesado.

3. El cese sera acordado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 17. Competencias del Consejo de Administracion.

1. Corresponden al Consejo de Administracion las competen-
cias siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la presente Ley en las pro-
gramaciones, contenidos y servicios, y en la actividad de la RTVA
y de sus sociedades filiales.

b) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direccion
General de la RTVA, el plan de actividades de la RTVA, que, de
acuerdo y en cumplimiento tanto de la Carta del Servicio Pabli-
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co como del Contrato-Programa en vigor, fijara los criterios ba-
sicos y las lineas generales de las programaciones de radio y de
television y los servicios conexos e interactivos, asi como el plan
de actuacion anual, y, en su caso, plurianual, de las sociedades
filiales.

¢) Aprobar la memoria anual relativa al desarrollo de las acti-
vidades de la RTVA y la de sus sociedades filiales.

d) Aprobar las plantillas de personal de la RTVA'y de sus so-
ciedades filiales.

e) Aprobar el régimen de retribuciones del personal de la
RTVAy de sus sociedades filiales.

J) Aprobar los anteproyectos de presupuestos de la RTVA y de
sus sociedades filiales.

&) Aprobar convenios generales o que supongan una relacion
de continuidad con organismos o entidades publicas o privadas.

h) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direccion
General de la RTVA, el Cdigo de Conducta Comercial de la RTVA
y de sus sociedades filiales.

i) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direccion
General de la RTVA, las normas de procedimiento interno apli-
cable a la RTVA y a sus sociedades filiales para el ejercicio del
derecho de acceso a los grupos politicos y sociales significativos,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20.3 de la
Constitucion Espanola, 211.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, y segtin se determina en el articulo 33 de esta Ley.

/) Determinar anualmente el porcentaje de produccion pro-
pia que debe incluirse en las programaciones audiovisuales, de
acuerdo con lo establecido en el Contrato-Programa en vigor.

k) Ser informado periddicamente de la gestién presupuesta-
ria y emitir su parecer a los efectos de lo establecido en los ar-
ticulos 21.5, 35.2 y 37 de esta Ley, asi como ser informado de
las cuentas anuales.

1) Aprobar su propio Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento, a propuesta de quien ejerza la Presidencia del Conse-
jo de Administracion.

m) Aprobar el Estatuto Profesional de los Medios de Comuni-
cacion de la RTVA, y sus reformas.

n) Proponer el cese de un Consejero o de una Consejera, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 de esta Ley.

71) Conocer de aquellas cuestiones que, aun no siendo de su
competencia, la persona titular de la Direccion General de la
RTVA someta a su consideracion.

0) Conocer las cuestiones que se hayan resuelto en uso de
competencias que no estén expresamente encomendadas a
otros 6rganos de la RTVA.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, a excep-
cion de los referidos en las letras b), d), f), h) e i) del apartado
anterior, que se tomardn por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Administracion. Por lo que respecta al apartado f),
en el caso de que no se consiga acuerdo por mayoria absoluta,
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los anteproyectos de presupuestos se remitirdn, en la forma
prevista en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, haciendo constar el sentido del vo-
to de cada uno de los miembros del Consejo de Administracion.

SECCION 22. DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 18. De la persona titular de la Direccion General de
la RTVA.

1. La persona titular de la Direccion General de la RTVA serd
elegida por el Pleno del Parlamento de Andalucia por mayoria
de dos tercios. En el caso de no alcanzarse la citada mayoria en
primera votacion, serd elegida por mayoria de tres quintos. En
cualquier caso, serd nombrada por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

2. El mandato de la persona titular de la Direccién General
de 1a RTVA serd de seis afios. Este mandato podra ser renovado,
una sola vez, por un periodo igual.

3. Una vez agotado el mandato, continuard ejerciendo sus
funciones hasta el nombramiento de la nueva persona titular de
la Direccion General de la RTVA.

4. La persona titular de la Direccion General de la RTVA cesa-
rd por las causas previstas en el articulo 16 de esta Ley. Produ-
cido su cese, el Parlamento de Andalucia elegird a una nueva
persona titular de la Direccion General de la RTVA conforme a lo
establecido en el apartado 1 de este articulo.

5. A la persona titular de la Direccion General de la RTVA le
serd de aplicacion el régimen propio de incompatibilidades de
los altos cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Articulo 19. Compelencias y funciones.

1. La persona titular de la Direccién General de la RTVA os-
tentard, con cardcter permanente, las funciones de administra-
cién y representacion que le confiere esta Ley, y es el drgano
que desempeiara la direccién ejecutiva ordinaria de la RTVA, y
ostentard su representacion legal para la realizacién de cuantos
actos sean necesarios en el desempeno de esa direccion ejecuti-
va, pudiendo celebrar con terceros, en el marco de esas atribu-
ciones, cuantos actos, contratos y negocios juridicos sean nece-
sarios para la realizacion y cumplimiento de la funcion y misién
de servicio publico que la RTVA tiene encomendada, y para la
ejecucion de las prioridades de actuacion determinadas en la
Carta del Servicio Publico y especificadas en el Contrato-Pro-
grama en vigor.

Andalucia, 3 de julio de 2007

BOPA nim. 696

2. Ademis, le corresponde:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulen la
RTVAy los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion
en las materias que sean competencia de este 6rgano colegiado.

b) Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Admi-
nistracion el plan de actividades de la RTVA, asi como el plan de
actuacion anual, y en su caso, plurianual, de las sociedades filia-
les, la memoria anual de actividades y los anteproyectos de pre-
supuestos de la RTVA y de sus sociedades filiales.

¢) Elaborar el informe anual sobre el cumplimiento de la
funcion y mision de servicio puiblico encomendada a la RTVA 'y
sobre la ejecucion del Contrato-Programa.

d) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios
de la RTVA y de sus sociedades filiales y dictar las disposiciones,
instrucciones y circulares relativas al funcionamiento y la orga-
nizacién interna, sin perjuicio de las competencias del Consejo
de Administracién.

e) Actuar como 6rgano de contratacion de la RTVA y de sus
sociedades filiales, sin perjuicio de lo que dispongan los Estatu-
tos de estas.

J) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de la RTVAy de sus
sociedades filiales, sin perjuicio de lo dispuesto en sus Estatutos
y de la facultad de delegacion.

&) Organizar la direccion de la RTVA y de sus sociedades filia-
les y nombrar y cesar, con criterios de profesionalidad, al per-
sonal directivo y a los titulares de las direcciones de la entidad y
de sus sociedades filiales, previa informacién al Consejo de Ad-
ministracion.

h) Ordenar la programacién audiovisual de los diferentes ca-
nales de television y de radio, asi como los servicios conexos e
interactivos, de acuerdo con los principios bésicos aprobados
por el Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la Carta del Servicio Puablico y en el Contrato-Progra-
ma en vigor.

i) Ejecutar las directrices y normas en materia de publicidad
y espacios comerciales, y elaborar el informe anual sobre el
cumplimiento de las mismas.

/) Elaborar el proyecto de Cédigo de Conducta Comercial.

k) Ostentar la jefatura superior del personal de la RTVA.

1) Elaborar el proyecto del Contrato-Programa.

m) Aprobar las cuentas anuales, e informar de las mismas al
Consejo de Administracion.

n) Atender las decisiones que, al margen de su potestad san-
cionadora, le dirija el Consejo Audiovisual de Andalucia en el
ambito de las funciones que le competan.

3. El Consejo de Administracién podrd delegar en la Direc-
cién General de la RTVA cualquier otra funcién de dicho Conse-
jo, lo que requerird la aprobacion de tres quintos de sus miem-
bros. No podran ser objeto de delegacion las competencias sefia-
ladas en las letras f), ©), /), y 72) del articulo 17.1 de esta Ley.
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4. La persona titular de la Direccion General de la RTVA serd
convocada a las reuniones del Consejo de Administracion, a las
que asistird con derecho de voz y voto.

SECCION 3%, DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 20. Composicion y actuacion.

1. El Consejo Asesor de la RTVA es el 6rgano de participacion
de la sociedad en la radio y television publica de Andalucia, y es-
tard compuesto por quince miembros, observando el principio
de composicion equilibrada de hombres y mujeres, que se de-
signardn de la siguiente forma:

a) Dos vocales en representacion de las dos organizaciones
sindicales mds representativas en el 4mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a tenor de lo establecido en la Ley Or-
ganica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

b) Dos vocales en representacion de las organizaciones em-
presariales mds representativas en el 4mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional Sexta del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

¢) Tres vocales en representacion de las Corporaciones Loca-
les andaluzas designados por la Federacion Andaluza de Muni-
cipios y Provincias.

d) Cuatro vocales en representacion de la Administracion
Publica de Ia Junta de Andalucia, designados por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

e) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, una persona a propuesta del Consejo Es-
colar de Andalucia, otra a propuesta del Consejo Andaluz de la
Juventud, otra a propuesta del Consejo Andaluz de Universida-
des, y otra a propuesta del Consejo de los Consumidores y Usua-
rios de Andalucia.

2. El Consejo Asesor serd convocado por el Consejo de Admi-
nistracién y emitird opinion o dictamen cuando sea requerido
expresamente por este, y, en todo caso, cuando se trate de las
competencias referentes a las programaciones de radio y de te-
levision atribuidas al Consejo de Administracion.

3. El mandato de los miembros del Consejo Asesor de la
RTVA sera de seis afos.

4. Las vacantes que se produzcan durante el tiempo de un
mandato serdn cubiertas por el plazo de tiempo que reste hasta
el cumplimiento de los seis afios del mandato del vocal que
haya cesado, y por cuotas iguales en razon del 6rgano encargado
de su designacion.

5. La condicion de miembro del Consejo Asesor de la RTVA
no generara relacion laboral ni dard derecho a remuneracion.
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CAPITULO IV
Régimen econémico

Articulo 21. Régimen presupuestario, economico-financiero,
contable y control financiero.

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de conta-
bilidad, de intervencion, y de control financiero de la RTVA y de sus
sociedades filiales, se someterd a lo establecido en la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en las demds disposiciones que le
sean de aplicacion, asi como a las previsiones establecidas en
esta Ley.

2. Los presupuestos se elaborardn y gestionaran bajo el prin-
cipio de equilibrio presupuestario.

3. La contabilidad se ajustara a las normas legales aplicables
a las entidades y sociedades del capital ptblico.

4. La RTVA debera elaborar anualmente un presupuesto de
explotacion y otro de capital, asi como un programa de actua-
cién, inversion y financiacion, de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 5/1983, de 19 de julio, citada.

5. Las cuentas anuales de la RTVA y de sus sociedades filiales
serdn revisadas por auditores de cuentas externos, en los térmi-
nos establecidos en la legislacion vigente que resulte aplicable.
Todo ello sin perjuicio del régimen de contratacion de auditorias
previsto en la Ley 5/1983, de 19 de julio.

Articulo 22. Presupuesto consolidado.

1. Sin perjuicio del presupuesto de la RTVA y del presupuesto
separado de cada una de las sociedades filiales, se ha de estable-
cer un presupuesto de explotacion y de capital de forma conso-
lidada, de conformidad con lo previsto en la Ley 5/1983, de 19
de julio.

2. Se autoriza, en virtud de la presente Ley, el régimen de
minoracion de ingresos respecto al presupuesto de la RTVA.

Articulo 23. Financiacion.

1. La RTVA se financiara con cargo al Presupuesto General de
la Comunidad Autéonoma de Andalucia, a través de los instru-
mentos de financiacion previstos en la normativa vigente para
este tipo de entidades. Asimismo, se financiard mediante los in-
gresos y los rendimientos de sus actividades.

2. Las sociedades filiales de la RTVA se financiarin mediante
aportaciones de fondos remitidos por la RTVA, la comercializa-
cién y venta de sus productos y mediante una participacion en
el mercado de la publicidad y gestion de espacios comerciales
en cuantos soportes tecnoldgicos y medios presten su servicio.
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3. Las compensaciones economicas por la prestacion del ser-
vicio publico de radio y television no serdn superiores al coste
neto del servicio piblico prestado.

A estos efectos, se considera coste neto la diferencia entre los
costes totales de cada sociedad prestadora de servicio piblico y
sus otros ingresos distintos de las compensaciones. En la de-
terminacién de dichos costes habrdn de incluirse aquellos cos-
tes de la empresa RTVA derivados de la prestacion del servicio
publico por sus sociedades filiales.

Articulo 24. Operaciones de crédito.

La RTVA y sus sociedades filiales podran realizar operaciones
de crédito, en la medida y con los limites maximos establecidos
en la normativa vigente, para la financiacion de sus inversiones
en inmovilizado material e inmaterial y para atender desfases
temporales de tesoreria.

CAPITULO V
Patrimonio, contratacion, y personal

Articulo 25. Patrimonio.

Tanto el patrimonio de la RTVA como el de sus sociedades
tienen la consideracion de dominio pablico por ser patrimonio
afecto a un servicio publico, y gozaran de exenciones en el or-
den tributario, de acuerdo con la legalidad vigente que resulte
de aplicacion.

Articulo 26. Contratacion.

En materia de contratacion, la RTVA y sus sociedades filiales
se regirdn por la legislacion sobre contratos de las administra-
ciones publicas en la medida que resulte de aplicacion.

Articulo 27. Personal laboral de la RTVA y sus sociedades filiales.

1. El personal de la RTVA y de las sociedades filiales estard
sometido a las normas del derecho laboral. Las relaciones de las
empresas con su personal se regirdn por las condiciones esta-
blecidas en los contratos de trabajo que se suscriban al efecto, y
se someterdn al Estatuto de los Trabajadores, a los convenios
colectivos y a las demds normas que le sean de aplicacion.

2. La contratacion del personal laboral con caricter fijo se
realizard de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad, mediante las correspondientes pruebas
definidas, establecidas y convocadas por la persona titular de la
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Direccion General de la RTVA, de acuerdo con el Consejo de
Administracion.

3. El personal laboral de la RTVA y de sus sociedades filiales estd
sometido a las normas de retribuciones reguladas en las leyes
anuales del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO VI
Prestacion del servicio publico de radio y television

SECCION 12. SOBRE LA PROGRAMACION DE RADIO Y TELEVISION

Articulo 28. Principios de programacion y de produccion.

1. El conjunto de las producciones audiovisuales y la confi-
guracion de las distintas programaciones de radio y de television
difundidas por las sociedades filiales de la RTVA, asi como los
contenidos de guia electronica de programacion, servicios co-
nexos e interactivos y producciones difundidas en nuevos sopor-
tes tecnoldgicos y medios electronicos, cumplirdn tanto las obli-
gaciones derivadas de la funcion y misién de servicio publico
que les han sido encomendadas, atribuidas y definidas en los
articulos 2 y 4 de esta Ley, como las determinadas en la Carta
del Servicio Publico y las especificadas en el Contrato-Programa
en vigor, en las emisiones dirigidas por cualquier soporte y ca-
nal a la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en las destinadas
a las comunidades andaluzas establecidas fuera de su territorio
y, en particular, a cualquier otro territorio de habla hispana.

2. Alos efectos de esta Ley se entiende por contenidos y ser-
vicios conexos aquellos que, formando parte del servicio de ra-
diodifusion sonora y del de television digital, ponen a disposi-
cién del publico contenidos de servicios como teletexto o el de
guia electrénica de programacion, entendida esta como la in-
formacion en soporte electronico sobre programas de los cana-
les de radio o television, con capacidad para dar acceso a dichos
canales o0 a otros contenidos o servicios conexos o accesorios.
Igualmente, se consideran servicios conexos de radio y televi-
sion digital cualesquiera otros servicios que consistan en la
puesta a disposicion del piblico de textos, datos, sonidos e ima-
genes en combinacion con el servicio de radio o television de
manera que el usuario los perciba como un servicio audiovisual
tinico, integrado en el de radio o television, y sin que tengan la
calificacion juridica de servicio de la sociedad de la informacion.

Articulo 29. Medidas para la accesibilidad de personas con
discapacidad sensorial.

1. La RTVAy sus sociedades filiales favorecerdn la plena inte-
gracion y desarrollo de las personas con discapacidad auditiva y
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visual, activando medidas y utilidades que faciliten su acceso a
las producciones audiovisuales de las distintas programaciones
y a los contenidos y servicios conexos e interactivos, difundiendo
programas acompaiados de sistemas de subtitulado y lenguaje
de signos para personas sordas, y de audiodescripcién para per-
sonas ciegas.

2. La RIVA y sus sociedades filiales producirin programas
audiovisuales especificos accesibles para colectivos de personas
con discapacidad sensorial, dedicando especial atencion a la in-
fancia, juventud y personas mayores.

3. Asi mismo, en el ambito del sector audiovisual andaluz, la
RTVA y sus sociedades filiales fomentaran la constitucion de ar-
chivos comunes de materiales disponibles de subtitulacion, len-
guaje de signos y audiodescripcion, y colaboraran de forma acti-
va para el fomento del sector industrial tecnoldgico aplicado a
esas utilidades.

SECCION 22. CONTENIDOS EXTRAORDINARIOS DE LA PROGRAMACION

Articulo 30. Organo de comunicacion en procesos electorales.

El 6rgano de comunicacion con la Administracion electoral
durante los procesos electorales sera la persona titular de la Di-
reccion General de la RTVA.

Articulo 31. Comunicaciones de interés piiblico.

El Gobierno de la nacién y el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia podran disponer que se difundan todas las decla-
raciones o comunicaciones oficiales de interés piblico que
crean necesarias, con indicacion de su origen. Por razones de
urgencia, apreciadas por el 6rgano de procedencia, la difusion
de estos comunicados y declaraciones tendri efecto inmediato.

SECCION 32, PLURALISMO DEMOCRATICO Y DERECHOS
DE COLECTIVOS

Articulo 32. Garantias de pluralismo.

En el conjunto de las producciones audiovisuales y programa-
ciones de radio y de television efectuadas y difundidas por las so-
ciedades filiales de la RTVA, asi como en los contenidos, servicios
conexos e interactivos y producciones efectuadas y difundidas en
nuevos soportes tecnoldgicos y medios electronicos, se asegurard
y garantizara la libre expresion de la pluralidad social, cultural,
ideoldgica y politica existente en la sociedad andaluza, garantizan-
do, igualmente, la libre formacién de la opinién publica.
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Articulo 33. Derecho de acceso.

1. Conforme regulan el articulo 20.3 de la Constitucién Es-
paiiola y el 211.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, se
garantiza el ejercicio del derecho de acceso a las emisiones de
radio y television de 1a RTVA y sus sociedades filiales a los gru-
pos sociales y politicos significativos radicados en Andalucia, a
las asociaciones, organizaciones e instituciones representativas
de la diversidad politica, social y cultural de Andalucia, respe-
tando el pluralismo de la sociedad.

2. El Consejo de Administracion de la RTVA aprobard las
normas de procedimiento interno aplicables para el ejercicio del
derecho de acceso considerando, de manera global, el conjunto
de la programacion y, en su caso, programas especificos de ra-
dio y television de las sociedades filiales de la RTVA. Las normas
de procedimiento también determinardn la tipologia de espa-
cios, horarios y distribucién de tiempos de emision, sin menos-
cabo de los principios de independencia y profesionalidad ga-
rantizados en el articulo 10.1 de esta Ley, considerando criterios
objetivos tales como la representacion parlamentaria, la signifi-
cativa implantacion territorial y representatividad de organiza-
ciones de la vida politica, sindical, social y cultural, y otros del
mismo carécter objetivo.

Articulo 34. Derecho de rectificacion y accion de cesacion.

1. El derecho de rectificacion relativo a las informaciones di-
fundidas por radio, television o por los soportes tecnoldgicos y
medios electronicos de los que se valga la RTVA y sus sociedades
filiales se ejercitara en los términos establecidos por la normati-
va estatal sobre dicha materia y la normativa autonémica que se
dicte en su desarrollo.

2. Los personas consumidoras y usuarias, de forma indivi-
dual o colectiva, conforme a sus derechos e intereses legitimos,
podrin hacer uso de la accion de cesacion de contenidos y ser-
vicios, de conformidad con los términos y requisitos exigidos en
la legislacion vigente.

CAPITULO VI
Control externo

Articulo 35. Comision de Control del Parlamento de Andalucia.

1. Conforme regula el articulo 214.1 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, una Comisién del Parlamento de Anda-
lucia, en los términos que establezca el Reglamento de la Cima-
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ra, ejercera el control parlamentario de la actuacion de la RTVA
y sus sociedades filiales, especialmente en relacién con el cum-
plimiento efectivo de la funcion del servicio ptblico definida en
el articulo 4 de esta Ley.

2. La persona titular de la Direccién General de la RTVA ren-
dird cuentas de la gestion presupuestaria ante la referida Comi-
sion Parlamentaria.

Articulo 36. Supervision por el Consejo Audiovisual de Andalucia.

Corresponde al Consejo Audiovisual de Andalucia la supervi-
sion del cumplimiento de la mision del servicio publico de radio
y television prestado por la RTVA a través de sus sociedades filia-
les, en los términos previstos en la Ley 1/2004, de 17 de di-
ciembre, de creacion del citado Consejo.

Articulo 37. Rendicion de cuentas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, la RTVA y sus sociedades filiales rendi-
rin cuentas de sus operaciones al Parlamento de Andalucia, el
Tribunal de Cuentas y la Cimara de Cuentas de Andalucia.

Disposicion adicional primera. Autorregulacion.

La RIVA y sus sociedades filiales, de conformidad con la legis-
lacién vigente, podrdn promover y adherirse a sistemas, normas o
codigos de autorregulacion, y a los de corregulacion, en el 4mbito
del sector audiovisual y en el de las comunicaciones electronicas,
servicios conexos e interactivos y de los servicios de la Sociedad
de la Informacion con objeto de favorecer el mejor cumplimien-
to de sus derechos y obligaciones y para la mejor consecucion
de los objetivos y funcion de servicio pablico que tienen enco-
mendada.

Disposicion adicional segunda. Porcentajes de programacion
accesible para personas con discapacidad sensorial.

Considerando lo establecido en el articulo 29 de esta Ley, la
totalidad de las programaciones generalistas de television digital
terrestre prestadas por la sociedad filial de television de la RTVA
tenderdn a la inclusion de sistemas de subtitulado: el diez por
ciento incorporardn servicios de emision en lengua de signos
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espaiiola, y el diez por ciento de las programaciones incluirin
servicios de audiodescripcion.

Disposicion adicional tercera. Presencia o composicion equi-
librada de hombres y mujeres.

Alos efectos de esta Ley, se entenderd por composicion equi-
librada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen
el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Disposicion transitoria primera. Primera eleccion de la per-
sona titular de la Direccion General de la RTVA.

En la primera eleccién de la persona titular de la Direccion
General de la RTVA conforme a lo establecido en esta Ley, si no
se dispusiera su eleccién, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 18.1, en el plazo de un mes, contado desde la primera vo-
tacion efectuada en Pleno del Parlamento de Andalucia, se pro-
cederd a su eleccion por mayoria absoluta.

Disposicion transitoria segunda. Aprobacion del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administra-
cion de la RTVA.

El Consejo de Administracion de la RTVA aprobard su Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento contemplado en la
Seccion 1# del Capitulo III del Titulo II de esta Ley en el plazo de
un mes, contado a partir de la constitucién del Consejo de Ad-
ministracién de la RTVA.

Disposicion transitoria tercera. Constitucion del Consejo
Asesor.

El Consejo Asesor regulado en el articulo 20 de esta Ley se
constituird en el plazo de dos meses, contados a partir de la
constitucion del Consejo de Administracion de la RTVA.

Disposicion transitoria cuarta. Calendario de programacion
accesible para personas con discapacidad sensorial.

1. Los porcentajes establecidos en la Disposicion adicional
segunda de esta Ley se alcanzaran de forma progresiva de con-
formidad con el siguiente calendario, computado sobre el tiem-
po total semanal de emision, excluidos el tiempo de publicidad
y espacios de televenta, y referido a cada 31 de diciembre:
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Subtitulacién para . . . . . . . )
personas sordas 50% 55% 60% 65% 70% 80% 90% 100%
Lenguaje de signos 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
Audiodescripcion 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cia para que, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
que tenga atribuidas las competencias en materia de medios de
comunicacion social, de acuerdo con las normas estatales de
caracter basico y oido el Consejo Audiovisual de Andalucia, pue-
da modificar reglamentariamente el calendario establecido en el
apartado anterior, con arreglo a la evolucién real de la digitaliza-
cién del mercado audiovisual andaluz, al grado de desarrollo del
proceso de implantacion de la television digital terrestre en An-
dalucia, y al nivel de desarrollo de los medios técnicos disponi-
bles en el mercado para facilitar la accesibilidad de las personas
con discapacidad sensorial a los servicios de television digital.

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa.

1. Se deroga la Ley 8/1987, de 9 de diciembre, de creacion de
la Empresa Publica de la Radio y Televisién de Andalucia y regu-
lacion de los servicios de radiodifusion y television gestionados
por la Junta de Andalucia.

2. Asi mismo, quedan derogadas cuantas otras disposiciones
de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten in-
compatibles con lo establecido en esta Ley.

Disposicion final unica. Habilitacion normativa.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevard a efecto de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del Estatu-
to de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7-07/PL-000012, Proyecto de Ley por la que se mo-
difica la Ley 4/1994, de 12 de abril, de creacion de
la Universidad Internacional de Andalucia

Envio a la Comision de Innovacion, Ciencia y Empresa

Apertura del plazo de quince dias habiles, a partir de su publica-
cion, para la presentacion de enmiendas a la totalidad

Sesion de la Mesa del Parlamento de 27 de junio de 2007
Orden de publicacion de 28 de junio de 2007

PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 4/1994,
DE 12 DE ABRIL, DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la creacion de la Universidad Internacional de Andalu-
cia (UNIA) ha transcurrido mas de una década, y en este tiempo
se ha producido una modificacion sustantiva en el marco juridi-
co en el que se inscribia la universidad en general y, concreta-
mente, la UNIA. Asi, el desarrollo del articulo 27.10 de la Constitu-
cion Espaiiola se realizd mediante la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que fue derogada por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reciente-
mente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Asimismo, en la Comunidad Auténoma de Andalucia se
aprobd la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades, que en su disposicion adicional segunda determina, no
solo la finalidad, sino el marco juridico aplicable a la UNIA.

II

La UNIA contaba inicialmente con dos sedes permanentes:
La sede Antonio Machado, en la ciudad de Baeza, Jaén, y la sede
de Santa Maria de la Rabida, en la ciudad de Palos de la Fronte-
ra, Huelva, si bien la propia Ley de creacion, en su articulo 4, esta-
blecia la posibilidad de que dicha Universidad pudiera utilizar
otras instalaciones para el desarrollo de sus actividades docen-
tes, de investigacién, administrativas y de representacion, ges-
tion o direccion.

Por ello, con el fin de procurar un desarrollo cada vez mas
eficaz de las funciones asignadas y de realizar una gestion ad-
ministrativa mds 4gil y eficiente, también han venido funcio-
nando de hecho como sedes permanentes la de Sevilla y la de
Malaga, por lo que resulta conveniente su formalizacién en esta
Ley como sedes permanentes.

En definitiva, a lo expuesto en los apartados anteriores, que
justifican la reforma que se pretende de la Ley 4/1994, de 12 de
abril, de creacién de la UNIA, hay que anadir que la experiencia
acumulada desde su creacién aconseja proponer una serie de
cambios también en la estructura orgdnica de la Universidad,
suprimiendo los Patronatos de sedes, quedando un tnico Pa-
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tronato, como 6rgano de conexion entre la Universidad y las ins-
tituciones y sectores vinculados al territorio en el que se en-
cuentren ubicadas dichas sedes.

I

Por otro lado, se ha iniciado la reforma de las ensenanzas
mediante la promulgacion del Real Decreto 55/2005, de 21 de
enero, por el que se establece la estructura de las ensenanzas
universitarias y se regulan los estudios de posgrado, y el Real
Decreto 56/2005, de 21 enero, por el que se regulan los estu-
dios universitarios oficiales de posgrado.

Asimismo, el Decreto 139/2006, de 18 de julio, por el que se
acuerda la implantacion de ensefianzas en las Universidades de
Almeria, Granada y Milaga; se actualiza el Catdlogo de Ensenan-
zas Universitarias conducentes a la expedicion por las Universi-
dades Publicas de Andalucia de titulos oficiales, asi como la es-
tructura de los centros que las imparten; se aprueba la estructura
de los centros y, en su caso, de los organos responsables del de-
sarrollo de los programas oficiales de posgrado, y se fijan los precios
publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académi-
cos y administrativos universitarios para el curso 2006/2007; esta-
blece en su Disposicion Adicional Unica que la UNIA organizard
y desarrollard programas oficiales de posgrado, que acreditard
con los correspondientes titulos de master y de doctor. Para
ello, podra suscribir los convenios de colaboracion que corres-
pondan con otras universidades o institutos universitarios de in-
vestigacion.

v

El anteproyecto de Ley persigue modificar aspectos concretos
de la Ley 4/1994, de 12 de abril, consolidando asi un marco ju-
ridico estable que asegure la continuidad institucional de la
misma manteniendo las especiales caracteristicas de esta Uni-
versidad.

La presente norma cuenta con 17 apartados de su articulo
tinico, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogato-
ria y una disposicion final.

Articulo wnico. Modificacion de la Ley 4/1994, de 12 de abril,
de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

La Ley 4/1994, de 12 de abril, se modifica en los siguientes
términos:

— UNo. Se suprime el actual segundo parrafo del articulo 1y
se sustituye por uno nuevo redactado del siguiente modo:

“Articulo 1.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) impartird
sus ensenanzas y desarrollard su investigacion y transferencia
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del conocimiento con particular proyeccion a la cooperacion
educativa internacional, tanto en el ambito de la Comunidad
Iberoamericana y paises del Norte de Africa, como de la Unién
Europea”.

— Dos. Se anade un nuevo apartado 3 al articulo 2, redactado
del siguiente modo:

“Articulo 2.

3. La UNIA, integrada en el Sistema Universitario Andaluz, se
regird, en lo que le sea de aplicacion, por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; por la Ley 15/2003, de 22 de di-
ciembre, Andaluza de Universidades; por las normas que en su
desarrollo dicten el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia en ejercicio de sus respectivas competencias; por la Ley 4/1994,
de 12 de abril, de su creacion, y la normativa que la desarrolle,
asi como por sus Estatutos y por las demds normas de funcio-
namiento interno.

— TRES. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado del si-
guiente modo:

“Articulo 4.

1. La UNIA contard con cuatro sedes permanentes:

* La Sede del Rectorado, en la ciudad de Sevilla.

* La Sede Antonio Machado, en la ciudad de Baeza, Jaén.

* La Sede Santa Maria de la Rabida, en la ciudad de Palos de
la Frontera, Huelva.

* La Sede del Parque Tecnoldgico de Andalucia, en Milaga.”

— CUATRO. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 5.

1. La UNIA organizard y desarrollard programas oficiales de
posgrado, cuyos estudios se acreditardn con los correspondien-
tes titulos oficiales de master y de doctor, ambos de carécter ofi-
cial y con validez en todo el territorio nacional. Para impartir es-
tas ensefianzas deberd suscribir convenios de colaboracion con
Universidades Publicas de Andalucia, asi como los que corres-
pondan con otras universidades, institutos universitarios de in-
vestigacion, otras entidades publicas o privadas y empresas.
También podrd impartir ensefianzas especializadas, para las que
expedird sus propios titulos y diplomas.

2. Tgualmente, la Universidad organizard y desarrollard activi-
dades cientificas y culturales, cursos de verano, formacion a lo
largo de la vida y promoverd convenciones cientificas. A tal fin,
adoptard las medidas necesarias para promover su internacionali-
zacion y su plena integracion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, a cuyos
efectos podra establecer una politica de convenios con otras uni-
versidades, organismos o entidades, nacionales o extranjeras.

3. Asimismo, la Universidad podra incorporarse a programas
conjuntos de investigacion y formacion mediante acuerdos con
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otras universidades, asi como promover centros de especializa-
cién y cursos para extranjeros.

4. El servicio publico que presta tendrd como objetivo priori-
tario la calidad en la docencia y la investigacion, procurando la
excelencia y su evaluacion continuada.”

— CINco. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 6 y se
anade el apartado 4, quedando el precepto redactado del si-
guiente modo:

“Articulo .

1. El gobierno, representacién y administracion de la Univer-
sidad se articula a través de 6rganos colegiados y unipersonales.

2. Son 6rganos colegiados: el Patronato de la Universidad y el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Son 6rganos unipersonales: las personas titulares del Rec-
torado, de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la
Gerencia, de la Direccion de las sedes permanentes y de la Di-
reccion de los centros especializados.

Para la creacion, modificacion o supresion de otros 6rganos
de gobierno unipersonales se estard a lo que establezcan los Es-
tatutos de la Universidad.

4. Las resoluciones del Rector o de la Rectora, los acuerdos
del Patronato y del Consejo de Gobierno de la Universidad ago-
tan la via administrativa y serdn impugnables directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.”

— SEIS. El articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 8.

El Patronato de la Universidad tendra las siguientes compe-
tencias:

1. De programaci6n y gestion universitaria:

a) Aprobar las lineas generales de actuacion de la Universi-
dad.

b) Proponer la adopcion de medidas necesarias para el me-
jor cumplimiento de los fines de la Universidad.

¢) Dar a conocer a la sociedad las actividades y potencialida-
des de la UNIA.

d) Aprobar la memoria anual de actividades que haya sido
presentada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

e) Proponer a la Junta de Andalucia la creacion, modificacion
o supresion de las sedes permanentes y de los centros especiali-
zados propuestos por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

J) Aprobar la creacion de fundaciones y otras entidades juri-
dicas o acordar su modificacién, asi como la participacion de la
Universidad en entidades ya creadas, pablicas o privadas.

&) Proponer la creacion de centros dependientes de la Uni-
versidad en el extranjero a instancia del Consejo de Gobierno de
la Universidad.
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h) Promover el establecimiento de convenios con universida-
des e instituciones publicas o privadas, espaiolas o extranjeras.

i) Aprobar los simbolos de la Universidad a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

/) Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento,
que someterd a aprobacion de la Consejeria competente en ma-
teria de Universidades.

k) A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad,
elevard a la Consejeria competente en materia de Universidades
el proyecto de Estatutos de la Universidad, para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. De caricter econémico y patrimonial:

a) Promover la colaboracion social y empresarial en la finan-
ciacion de la Universidad.

b) La supervision de las actividades de caricter economico de
la Universidad y entidades dependientes y del rendimiento de
Sus servicios.

¢) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, el presupuesto anual y la programacién plurianual de
la Universidad.

d) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las en-
tidades que de ella puedan depender.

e) Aprobar el régimen general de precios de las ensenanzas,
no conducentes a la expedicion de titulos oficiales, cursos y de-
mas actividades realizadas por la Universidad, acordando los cri-
terios generales de la politica de becas y ayudas al estudio que,
en su caso, pudieran establecerse a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

J) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y
de los muebles de extraordinario valor en los términos estable-
cidos en el articulo 95.2 de la Ley 15/ 2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades.

&) Aprobar la Relacion de Puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

3. El Patronato velard por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ejer-
cicio de las competencias relacionadas con la programacién y
gestion universitaria. Igualmente, la programacion y gestion de
los presupuestos llevara integrada la dimensién de género con
objeto de garantizar un impacto positivo en la igualdad.”

— SIETE. El articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 9.

1. El Patronato de la Universidad estard compuesto por:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia
de Universidades, que ostentard la Presidencia.

b) La persona titular del Rectorado de la UNIA, que ostentard
la Vicepresidencia.

¢) La persona titular de la Secretaria General competente en
materia de Universidades,
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d) La persona titular de la Direccion General competente en
materia de Universidades.

e) Las personas titulares de los Rectorados de las Universida-
des Publicas de Andalucia.

/) Una persona titular de un Vicerrectorado y dos personas ti-
tulares de Direccion de sedes permanentes designadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la perso-
na titular del Rectorado.

&) La persona titular de la Secretaria General de la UNIA, que
ejercera la Secretaria del Patronato.

h) La persona titular de la Gerencia de la UNIA.

i) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos de las
ciudades en cuyos términos municipales se encuentren ubica-
das las sedes permanentes de la Universidad, designado por el
organo competente de dichos Ayuntamientos.

/) Un representante de cada una de las Diputaciones Provin-
ciales en cuyo territorio se encuentre ubicada una sede perma-
nente de la Universidad, designado por el 6rgano competente de
dichas Diputaciones..

k) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones sindicales
miés representativas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que tengan implantacion en alguna de las provincias en las que
la UNIA tiene sede permanente.

1) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones empresaria-
les mds representativas en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia que tengan implantacion en el 4mbito de alguna de las pro-
vincias en las que la UNIA tiene sede permanente.

m) El Consejo de Gobierno de la Universidad designard un
vocal elegido de entre los miembros del personal de administra-
cion y servicios, en la forma que prevean los Estatutos de la Uni-
versidad.

En la designacion de miembros del Patronato, regira el prin-
cipio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

2. Los vocales representantes de los intereses institucionales
y sociales a los que se refieren las letras i), /), &) y /) del aparta-
do anterior, ajenos en todo caso al 4mbito de la UNIA, serdn
nombrados por orden de la Consejeria competente en materia
de Universidades. La duracion del mandato sera de cuatro anos,
prorrogables por otros cuatro, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3 d) de este articulo.

3. Los vocales del Patronato de la UNIA cesarin como tales por:

a) Finalizacion del mandato.

b) Renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Incurrir en algunas de las incompatibilidades legal o re-
glamentariamente establecidas.

d) Decision del 6rgano competente para la propuesta de de-
signacion.

e) Pérdida de la condicion que motivo su designacion.

) Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su
cargo.
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4. En el supuesto de producirse alguna vacante en el Patro-
nato, esta serd cubierta con arreglo a los mismos criterios y pro-
cedimientos establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo.

5. El Patronato de la UNIA ejercera sus funciones en Pleno y
en Comision Académica.

La Comisién Académica estard integrada por las personas ti-
tulares: de la Secretaria General de Universidades, que ejercerd
la Presidencia, del Rectorado de la UNIA, de los Rectorados de
las Universidades Pablicas de Andalucia, de la Direccion General
competente en materia de Universidades, de la Gerencia y de la
Secretaria General de la Universidad, que actuard como titular
de la Secretaria de esta Comision.

Corresponde a la Comision Académica las competencias so-
bre los asuntos que tengan relacién con los aspectos académi-
cos de la Universidad, sin perjuicio de cualesquiera otras que le
sean delegadas por el Pleno.”

— OcHo. El articulo 11 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 11

1. Al Consejo de Gobierno de la Universidad le corresponde
efectuar ante el Patronato las propuestas sobre las materias con-
tenidas y en los términos que se exponen en el articulo 8 de la
presente Ley.

2. Igualmente, corresponden al Consejo de Gobierno de la
Universidad las siguientes competencias:

a) Elaborar el proyecto de Estatutos de la Universidad y apro-
bar sus normas de desarrollo.

b) Administrar el patrimonio de la Universidad.

¢) Conocer los convenios de colaboracién y contratos que sus-
criba el Rector o la Rectora con otras universidades, institucio-
nes o entidades.

d) Determinar los titulos, certificados y diplomas académicos
con los que la Universidad refrende sus ensefianzas.

e) Aprobar los programas docentes y de investigacion de la
Universidad y de todos sus centros.

J) Aprobar los planes de innovacion y mejora de la calidad
docente, investigadora y de gestién de la Universidad.

&) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de centros,
servicios y estructuras de gestién y administracion.

h) Aprobar la distribucion de becas y ayudas para los distin-
tos programas docentes y de investigacion.

i) Proponer al Patronato la aprobacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal de administracién y servicios y
la dotacion de plazas que deban ser convocadas.

J) Establecer los criterios de seleccion, contratacion y promo-
cion del personal de administracion y servicios.

k) Acordar las transferencias de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operacio-
nes de capital en los términos que determinen sus Estatutos.
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1) Establecer los procedimientos de autorizacion de los traba-
jos y celebracion de los contratos previstos en el articulo 83 de
la Ley Orgdnica de Universidades, de acuerdo con los Estatutos
de la Universidad.

m) Aprobar la concesion de honores y distinciones de la UNIA,
dando conocimiento de ello al Patronato de la Universidad.

n) Aprobar su propio Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento.

71) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan es-
ta Ley, los Estatutos de la Universidad y sus normas de desarrollo.

En el ejercicio de las competencias asignadas, el Consejo de
Gobierno de la Universidad garantizara el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia”

— NUEVE. Se modifican las letras d) y e) del articulo 12 y se
afiade una nueva letra, 1a g), con los siguientes contenidos:

“Articulo 12.

d) La persona titular de la Gerencia de la Universidad y de las
Gerencias de las sedes permanentes.

e) Las personas titulares de las direcciones de las sedes per-
manentes.

&) Un representante del personal de administracion y servi-
cios, designado por los 6rganos de representacion de dicho per-
sonal en la UNIA.”

— DIEZ. Los articulos 14,15, y 16 quedan derogados y sin
contenido.

— ONCE. Se modifican las letras d), j) y /) del articulo 19y se
afaden las nuevas letras m), n), 7), 0), p) y q¢) a dicho precep-
to, quedando redactado del siguiente modo:

“Articulo 19. En particular, son competencias del Rector o de
la Rectora:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Nombrar los cargos académicos y administrativos.

¢) Expedir los titulos, certificaciones y diplomas de la Univer-
sidad.

d) Contratar, adscribir y nombrar al personal de administra-
cibén y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

J) Dirigir la accién de gobierno de la Universidad y coordinar
sus actividades y funciones.

&) Suscribir en nombre de las Universidades los convenios y
acuerdos con otras entidades o personas, ptblicas o privadas.

h) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en el
presupuesto de la Universidad.

i) Ejercer la jefatura del personal de administracion y servi-
cios de la Universidad.
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J) Convocar el Consejo de Gobierno de la Universidad, asi
como el resto de los organos de gobierno y de representacion de
la Universidad en los que le corresponda la Presidencia, fijando
el orden del dia, asi como el lugar y la fecha de cada sesion.

k) Conceder la «venia docendi».

/) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad.

m) Encomendar a cualquier miembro de la comunidad uni-
versitaria servicios especificos, extendiendo al efecto la oportuna
credencial, asi como la realizacion de estudios, informes o pro-
yectos sobre materias concretas.

n) Convocar los procesos selectivos y de provision para las pla-
zas de personal de administracion y servicios de la Universidad.

71) Nombrar a los miembros de las comisiones de seleccion y
provision.

0) Ejercer cualesquiera acciones judiciales en el ejercicio de
sus competencias y en uso de los derechos e intereses de la
UNIA, teniendo la facultad de desistimiento, transaccion y alla-
namiento.

) Aprobar las modificaciones presupuestarias que le corres-
pondan.

¢q) Ejercer cuantas facultades de gobierno y administracion
no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos de go-
bierno de la Universidad.

En el ejercicio de sus funciones, la persona titular de la Rec-
toria velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como por la inte-
gracion de la dimension de género en los diferentes servicios
que la Universidad gestiona y ofrece.”

— DOCE. Se introduce un nuevo articulo 20 bis, relativo a la
persona titular de la Gerencia de la Universidad, quedando el
precepto redactado del siguiente modo:

“Articulo 20 bis.

A la persona titular de la Gerencia le corresponde la gestién de
los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad. Serd
propuesta por el Rector o por la Rectora y nombrada por este o
por esta, previo acuerdo favorable del Patronato, atendiendo a cri-
terios de competencia profesional y experiencia. La persona titular
de la Gerencia no podra ejercer funciones docentes.”

— TRECE. El articulo 21 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 21.

La persona titular de la Secretaria General de la Universidad
es la fedataria de los actos y acuerdos de todos los 6rganos de la
Universidad y serd nombrada por el Rector o por la Rectora en-
tre el funcionariado pablico, perteneciente a cuerpos para cuyo
ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctor, Licencia-
do, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.”

— CATORCE. El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia



Pdg. ndm. 37.750

“Articulo 23.

Cada sede permanente tendrd un Director o una Directora,
que serd nombrado o nombrada por el Rector o por la Rectora,
de entre el profesorado doctor de los cuerpos docentes universi-
tarios.”

— QUINCE. Se modifica el apartado 2 del articulo 30, quedan-
do redactado el precepto del siguiente modo:

“Articulo 30.

1. La Universidad contara con el profesorado adecuado para
el correcto desarrollo de sus actividades y programas.

2. El profesorado universitario funcionario de los cuerpos
docentes, asi como el personal docente contratado, que sea
nombrado para desempeiar cargos académicos en la UNIA, se
regird por el acuerdo que a todos los efectos debe establecerse
entre dicha Universidad y la Universidad de procedencia.”

— DIECISEIS. Se suprime el inciso final del articulo 41, que-
dando el precepto redactado de la siguiente forma:

“Articulo 41.

La autorizacién de gastos y ordenacion de pagos correspon-
derd al Rector o a la Rectora , que podra delegarla.”

— DIECISIETE. Quedan derogadas y sin contenido las disposi-
ciones adicionales de la Ley 4/1994, de 12 de abril, segunda,
cuarta, quinta, sexta y séptima, con lo que la disposicion adicio-
nal tercera pasa a segunda, y se incorpora una nueva disposi-
cién adicional, que queda redactada del siguiente modo:

“Disposicion adicional tercera. Adaptacion de denomina-
ciones.

Todas las referencias hechas en las disposiciones vigentes y
las competencias atribuidas en ellas a la Consejeria de Educa-
cién y Ciencia de la Junta de Andalucia y a la Junta de Gobierno
de la Universidad se entenderan hechas a favor de la Consejeria
competente en materia de Universidades y del Consejo de Go-
bierno de la Universidad, respectivamente.”
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Disposicion transitoria primera. Constitucion, elaboracion y
aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Patronato.

1. EI Patronato de la UNIA deberd constituirse de acuerdo
con la presente Ley, dentro de los tres meses siguientes a su en-
trada en vigor.

2. En el plazo de tres meses desde la constitucién del Patrona-
to, este procederd a elaborar el correspondiente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, para su aprobacion por la Conse-
jeria competente en materia de Universidades. Transcurridos tres
meses desde la presentacion del proyecto de Reglamento, sin
que se hubiera dictado y notificado la correspondiente resolu-
cion, se entendera aprobado.

Disposicion transitoria segunda. Elaboracion de los Estatutos
de la UNIA.

La UNIA, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de la presente Ley, elaborara sus Estatutos, que elevara a la Con-
sejerfa competente en materia de Universidades, para su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion final tnica. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevard a efecto de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112y 119.3 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia y en el articulo 44 de la Ley 6/20006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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