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INICIATIVA LEGISLATIVA

PROPOSICION DE LEY

9-12/PPL-000001, Proposicion de Ley para la no discriminacién por motivos de identidad de género y
de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales

Presentada por el G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia
Sesion de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 6 de febrero de 2013
Orden de publicacion de 7 de febrero de 2013

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 6 de febrero de 2013, de conformidad
con lo previsto en el articulo 124.2 del Reglamento de la Camara, ha acordado calificar favorablemente, ad-
mitir a tramite, ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y remitir al Consejo
de Gobierno, a fin de que muestre su criterio respecto a la toma en consideracion, asi como conformidad
0 no a la tramitacioén si implicara aumento de los créditos o disminucion de los ingresos presupuestarios, la
Proposicion de Ley 9-12/PPL-000001, para la no discriminacién por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales, presentada por el G.P. Izquierda Unida Los
Verdes-Convocatoria por Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2013.
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
José Antonio Viboras Jiménez.

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123
y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente Proposicion de Ley para la no discriminacion
por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La transexualidad no es un fendmeno actual. Existe desde siempre y en todas las culturas de la huma-
nidad, con independencia de que desde los afios 50 la medicina moderna haya hecho posible una mayor
adaptacién de los cuerpos de las personas transexuales al género sentido como propio.
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Las respuestas que las distintas sociedades han dado a esta realidad del ser humano han sido muy diver-
sas a lo largo del tiempo y en las distintas geografias de nuestro mundo. Son conocidas, llegadas a nuestros
dias, las tradiciones de las muxes, en México, las fa’afafine, en Samoa, o las hijras en la India, entre otras
muchas. Algunas sociedades han aceptado en mayor o menor grado esta realidad y han articulado meca-
nismos sociales y leyes que promueven la integracion de las personas transexuales en la sociedad. Otras
han manifestado diversos grados de rechazo y represion de la transexualidad, generando graves violaciones
de los derechos humanos de las personas trans.

La definicion del sexo-género de una persona va mucho mas alla de la apreciacion visual de sus 6rga-
nos genitales externos en el momento del nacimiento, y —como establecio el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, tras una decision adoptada por unanimidad, en dos importantes sentencias de 2002— no es un
concepto puramente bioldgico, sino, sobre todo, psicosocial.

En la persona imperan las caracteristicas psicologicas que configuran su forma de ser y se ha de otorgar
soberania a la voluntad humana sobre cualquier otra consideracién fisica. La libre autodeterminacion del
género de cada persona ha de ser afirmada como un derecho humano fundamental.

El concepto de identidad de género se refiere a la vivencia interna e individual del género tal y como cada
persona la siente profundamente, incluyendo la vivencia personal del cuerpo, y otras como la vestimenta, el
modo de hablar y los modales. La identidad de género esta generalmente acompafada del deseo de vivir
y recibir aceptacion como miembro de dicho género, e incluso del deseo invencible de modificar, mediante
métodos hormonales, quirdrgicos o de otra indole, el propio cuerpo, para hacerlo lo mas congruente posible
con el sexo-género sentido como propio.

Respetando su idiosincrasia individual, el comportamiento y la evolucién de cada persona transexual muestra su
lucha por reconocerse y aceptar su propia identidad, asi como por desarrollarse socialmente en el sexo-género al
que siente que pertenece. Las dificultades que se encuentran en este proceso son incontables y de toda indole, y
el sufrimiento que provocan es considerable. Es necesario por tanto crear un marco normativo que facilite este pro-
ceso, permitiendo la progresiva adaptacion de la persona y el desarrollo completo de sus potencialidades humanas.

En nuestro ambito cultural, Magnus Hirschfeld identificé en 1910 a quienes llamo travestidos, y en 1923,
matizé entre las conductas “travestistas” y las “transexualistas”; desde 1949, David Oliver Cauldwell empled
la denominacién como “transexuales” en los Estados Unidos, y desde 1954, la difundié universalmente Harry
Benjamin. Con estos términos se denominaba a las personas que sienten pertenecer a un sexo-género
distinto al que les fue asignado en su nacimiento.

La Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE) de la Organizacién Mundial de la Salud contemplé
por primera vez la homosexualidad como una enfermedad mental en el CIE-9 de 1977, pero eventualmen-
te la eliminé en 1990, al adoptarse el CIE-10, de acuerdo con las investigaciones que mostraban que la
orientacién sexual no era una enfermedad. El foco se movié entonces hacia las identidades trans, que
fueron introducidas como nuevas clasificaciones de trastornos psicolégicos y del comportamiento. Aun hoy,
los manuales internacionales de enfermedades mentales DSM-IV-R y CIE-10, elaborados por la American
Psychiatric Association (APA) y por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), respectivamente, la recogen
y califican como «trastorno de la identidad sexual» o «desorden de la identidad de género». El diagndstico
médico asociado a la transexualidad es “disforia de género”.
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Sin embargo, es cada vez mayor el nimero de personas expertas e investigadoras de prestigio que con-
sidera seriamente la despatologizacion de la transexualidad, en linea con los Principios de Yogyakarta de la
ONU («]...] Con independencia de cualquier clasificacion que afirme lo contrario, la orientacion sexual y la
identidad de género de una persona no son, en si mismas, condiciones médicas y no deberan ser tratadas,
curadas o suprimidas.»); y con la resolucion de 11 de julio del Consejo de Derechos Humanos de la ONU,
que aboga por poner freno a la discriminacion de los seres humanos por su identidad de género.

La psicopatologizaciéon de las caracteristicas de género y las identidades refuerza o puede construir un
estigma, fomentando los prejuicios y la discriminacion, haciendo mas vulnerables a las personas transgénero
y transexuales a la marginacion y exclusion social y legal, y aumentando los riesgos para el bienestar fisico
y mental (agresiones fisicas y psiquicas, exclusion, soledad, aislamiento...). Por eso, en los ultimos afios se
ha intensificado la reivindicacion de la despatologizacion de la transexualidad, para que sea desclasificada
y retirada de los manuales de enfermedades mentales. En consecuencia, se reclama que las personas tran-
sexuales sean protagonistas y sujetos activos en los tratamientos médicos que puedan requerir, ostentando
capacidad y legitimidad para decidir por si mismas, con autonomia y responsabilidad sobre sus propias vidas,
sin tutelas ni paternalismos indebidos, y bajo la férmula del consentimiento informado.

Paralelamente, en relacion con la identidad de género, en los Ultimos afios se ha materializado la nove-
dosa pero irrefutable perspectiva socio-juridica que reconoce la libre autodeterminacion del género de las
personas como un derecho humano fundamental.

Dicha perspectiva emerge de diversos documentos e informes de ambito internacional, de entre los que
destacan los aludidos Principios de Yogyakarta y el informe «Derechos Humanos e Identidad de Género»
de Thomas Hammarberg, comisario de Derechos Humanos del Consejo de Europa, de julio de 2009. La
Ley 26743 de la Republica Argentina, de 2012, ha sido la primera norma a nivel mundial que finalmente ha
reconocido este derecho a la libre autodeterminacion del género al establecer que: “[...] Toda persona tiene
derecho: a) Al reconocimiento de su identidad de género; b) Al libre desarrollo de su persona conforme a su
identidad de género; c¢) A ser tratada de acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser identificada
de ese modo en los instrumentos que acreditan su identidad respecto de el/los nombre/s de pila, imagen y
sexo con los que alli es registrada.”

Los derechos a la igualdad, la dignidad y la no discriminacién se establecen de manera reiterada en
cartas, tratados, constituciones, estatutos y normas de todo rango y ambito de aplicacion. Las palabras de
apertura de la Declaracion Universal de Derechos Humanos son inequivocas: «Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos». En el mismo sentido, la Carta de los Derechos Fundamen-
tales de la Union Europea dice que «la Unidn esta fundada sobre los valores indivisibles y universales de la
dignidad humana, la libertad, la igualdad y la solidaridad». El articulo 14 de la Constitucion Espafiola declara
que «los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social». En el
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ambito andaluz, el articulo 14 del Estatuto de Andalucia prohibe «toda discriminacion [...] por razén de sexo,
[...] orientacion sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social».

Sin embargo, todavia no existe ningun pais o regién europea donde no se vulneren, de un modo mas
0 menos encubierto, y con diferentes excusas, los derechos humanos de las personas transexuales y
transgénero. Estas violaciones van desde la simple ignorancia, por parte de los Estados, de la situacion de
exclusion social de las personas transgénero y transexuales, hasta el establecimiento de practicas y leyes
discriminatorias o que atentan contra los derechos humanos de las personas a las que van destinadas.

El Estado espafiol, el 15 de marzo de 2007, promulgo la Ley 3/2007 reguladora de la rectificacion registral
de la mencion relativa al sexo de las personas, que ha permitido modificar la asignacion del sexo y del nom-
bre propio en el Registro Civil y, consecuentemente, la adaptacion de toda la documentacién administrativa
al nombre de la persona y a su verdadera identidad de género. Sin embargo, la complejidad de la situacién
de las personas transexuales requiere una atencion integral que va mas alla del ambito meramente registral
o documental.

La identidad de género, como parte integrante de los derechos de la personalidad, entronca con el derecho
a la dignidad de la persona, y los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la integridad
psicofisica, a la intimidad y a la propia imagen, entre otros. La Resolucion del Parlamento Europeo de 12
de septiembre de 1989, sobre la discriminacion de los transexuales, no solo reconoce el derecho de cada
persona a establecer los detalles de su identidad como ser humano, sino que insta a los Estados miembros
a llevar a cabo una serie de medidas, entre las que cabe destacar: la inclusion del tratamiento de cambio de
sexo en el sistema nacional de salud, la concesidén de prestaciones sociales a los transexuales que hayan
perdido su trabajo o su vivienda por razén de su adaptaciéon sexual, la creacién de consultorios para tran-
sexuales, la proteccion financiera a las organizaciones de autoayuda, la adopcion de medidas especiales
para favorecer el trabajo de los transexuales, el derecho al cambio de nombre y de inscripcion de sexo en
la partida de nacimiento y documento de identidad.

Es imprescindible superar todas las discriminaciones que perduran en nuestra legislacién, observando
los principios constitucionales de no discriminacion, libre desarrollo de la personalidad y proteccién social,
econdmica vy juridica de la persona, la familia y el grupo, adecuando la normativa autonémica a la realidad
social del momento histdrico que vivimos.

Es necesario, por lo tanto, inspirar todo el articulado de la presente ley en el derecho a la autodeterminacién
de la propia identidad de género de la persona, para que en la interpretacion y aplicacion del ordenamiento
juridico de la Comunidad Auténoma de Andalucia nadie pueda ser discriminado por su condicion de transexual.

La ley no solo debe reconocer la voluntad de la persona de cambiar su sexo-género legal por el que
realmente desea, a todos los efectos administrativos, sino sobre todo garantizar que pueda hacerlo sin tra-
bas en lo que a las competencias autondmicas atafe, que incluyen el empleo, la sanidad, la educacion, la
vivienda, los servicios sociales, la juventud, etc.

La ley debe garantizar que se dara satisfaccion a la necesidad intima e invencible de las personas
transexuales y variantes de género, cuando asi se exprese libremente, de recibir los tratamientos médicos
y sanitarios adecuados. La atencién integral a la salud de estas personas debe incluir procedimientos de
psicologia clinica, medicina y cirugia, para que la persona transexual pueda adecuar los caracteres sexuales
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secundarios y primarios, segun cada caso, a su identidad de género, partiendo de la base de que existe
una diversidad enorme de comportamientos y respuestas entre las personas transexuales. Por eso, y sobre
todo, se debe garantizar la autonomia responsable del paciente-usuario transexual frente a los prestadores
de servicios de salud, superando definitivamente anacronismos como las terapias “curativas”, o el llamado
“test o experiencia de vida real”.

La atencidén sanitaria a prestar no se centra, ni consiste Unicamente, en una cirugia de reconstruccién
genital que, en una gran parte de los casos, ni siquiera constituye la parte esencial de un proceso que abarca
procedimientos tan diversos como dotar de mecanismos de autoapoyo para enfrentar el rechazo del entorno
social y familiar o la discriminacién sociolaboral; las terapias hormonales sustitutivas, para adecuar el sexo
morfolégico a la propia identidad de género; las intervenciones plastico-quirdrgicas necesarias en algunos
casos, sobre caracteres morfolégicos de relevancia en la identificacion de la persona, como el torso o la nuez,
por citar algunos; o prestaciones complementarias referidas a factores como el tono y la modulacion de la voz,
o el vello facial, entre otros; o como las prestaciones encaminadas a garantizar los derechos reproductivos.

Ya han transcurrido mas de veinticinco afios desde que fueron despenalizadas en el Cédigo Penal las
cirugias de genitales para las personas transexuales, y doce desde que abrié sus puertas la primera unidad
hospitalaria especializada (UTIG) de nuestro pais (situada en la provincia de Malaga), y en este tiempo se
ha hecho evidente que es necesario dar un nuevo paso adelante, descentralizando racionalmente la atencion
de salud a las personas transexuales, y acercando los tratamientos sanitarios mas usuales a cada centro de
salud, a cada centro de especialidades, y a cada hospital universitario de la red sanitaria andaluza.

Son necesarias la aplicacion de la investigacién cientifica y la puesta al dia constante, en el ambito clinico,
de los avances cientificos y tecnoldgicos en los diversos tratamientos asociados a la transexualidad. Pero no son
necesarios generalmente desplazamientos fisicos del paciente (a veces de cientos de kildbmetros) para una mera
prueba analitica, ni la asistencia habitual a una unidad especializada (UTIG) para recibir los tratamientos adecuados.

Esta norma autondémica pretende ser integral, porque su objetivo radica en que el colectivo de personas
transexuales, transgénero y variantes de género tenga unas condiciones de vida iguales a las del resto de la
ciudadania andaluza. Para ello son necesarias, no solo medidas de ambito sanitario o médico, sino también
acciones positivas en el ambito laboral, aprovechando las sinergias ya existentes, plasmadas en la legislacion
europea y estatal. Es necesario, asimismo, que el espacio educativo y el funcionarial sean permeados por
la defensa primordial de la diversidad que se invoca en esta ley.

Serecoge la posibilidad de que las personas transexuales residentes en Andalucia cuenten con documentacion
administrativa provisional mientras dure su proceso de rectificacion de las menciones legales del sexo y nombre,
al objeto de proporcionarles una mejor integracion social, evitando situaciones de sufrimiento o discriminacion.

Es urgente habilitar esta documentacion provisional autondmica sobre todo para las personas transexuales
inmigrantes, debido a la grave situacion de desproteccion y las dificiles condiciones de vida que atraviesan y
a que, por quedar expresamente fuera de la actual redaccion de la Ley 3/2007, seguirian sufriendo la doble
discriminacion de no poder acceder tampoco a las rectificaciones registrales necesarias y correspondientes.
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El derecho al trabajo forma parte de la Carta Social Europea. Las personas transexuales y transgénero
se enfrentan a numerosos problemas en el acceso y mantenimiento de este derecho.

El empleo, y lo que econdmicamente conlleva, es crucial para la integracion social de las personas
transexuales y transgénero, y para la posibilidad de que Estas alcancen un nivel de bienestar y calidad de
vida aceptable, siendo el desempleo una de sus principales preocupaciones. Segun el informe “Derechos
humanos e identidad de género” publicado en 2009, el 54% de las personas transexuales o transgénero en
Espafia estan desempleadas. Algunas personas transexuales, especialmente las mujeres inmigrantes, son
incapaces de encontrar trabajo y no ven mas opcién que la de trabajar en la industria del sexo.

Es necesario, por tanto, establecer la inclusion de las personas transexuales, transgénero y variantes de
género en los planes y medidas de accion positiva adecuados, dentro de los mecanismos de empleabilidad
ya existentes en Andalucia, para favorecer la contratacion y el empleo, asi como en los correspondientes
planes para la insercién laboral de los colectivos con especial dificultad en el acceso al empleo.

Se recoge el mandato de la directiva 2012/.../EU del Parlamento Europeo y el Consejo estableciendo
los estdndares minimos de derechos, apoyo y proteccion de victimas de delitos, que incluye disposiciones
especificas para la proteccion de las victimas transexuales. Para ello se establece una serie de medidas
de proteccién y apoyo, asegurandose de que aquellas personas transexuales que hayan sido victimas de
un delito reciben un trato adecuado y no discriminatorio, especialmente para los casos de crimenes de odio
motivados por orientacion sexual, identidad de género o expresion de género, y haciendo accesibles las me-
didas previstas en caso de violencia doméstica para las mujeres transexuales, y los hijos e hijas transexuales
de mujeres victimas de violencia doméstica o de género.

Y

Los menores, por su falta de madurez fisica y mental, necesitan proteccion y cuidado especiales. Por
tanto gozaran de una proteccion especial y dispondran de oportunidades y servicios, dispensado todo ello
por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en
forma saludable y plena, asi como en condiciones de libertad y dignidad.

Es inexcusable la observancia de lo dispuesto en la Declaracion Universal de los Derechos del Nino,
en la Convencién de los Derechos del Nifio, en la Carta Europea de los Derechos del Nifio, y en la Carta
Europea sobre los Derechos de los Nifios Hospitalizados, que otorgan los mismos derechos a todos los me-
nores. Esto incluye el derecho a que les sea reconocida su propia identidad de género dentro del proceso
de formacién de su personalidad.

El articulo 18 del Estatuto de Autonomia establece que “las personas menores de edad tienen derecho a
recibir de los poderes publicos de Andalucia la proteccién y la atencion integral necesarias para el desarrollo
de su personalidad y para su bienestar en el ambito familiar, escolar y social, asi como a percibir las pres-
taciones sociales que establezcan las leyes”; y el articulo 35 del Estatuto de Autonomia establece que “toda
persona tiene derecho a que se respete su identidad de género. Los poderes publicos promoveran politicas
para garantizar el ejercicio de este derecho”.
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Y de conformidad con la Ley autonémica 1/1998, de 20 de abiril, de los derechos y la atencién al menor,
articulos 2 y 9.1, “las administraciones publicas andaluzas estableceran las medidas necesarias para facilitar
la completa realizacion personal y la integracion social y educativa de todos los menores y en especial de
aquellos que por sus especiales circunstancias fisicas, psiquicas o sociales puedan ser susceptibles de un
trato discriminatorio”.

La presente ley concreta la seguridad juridica que debe proteger los derechos superiores de los menores
transexuales y variantes de género, para enfrentar vigorosamente el rechazo del entorno educativo, social y
familiar. Las medidas incluyen la asistencia de servicios de asesoramiento juridico y de apoyo psicologico y
social, tanto al menor transexual/variante de género como a sus familiares y allegados, especialmente sus
padres o tutores, asi como el reconocimiento explicito del derecho del menor a desarrollar su propia identidad
de género, incluso si esta es distinta de la identidad de género asignada al nacer.

CAPITULO |
BASES Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Opjeto.

El objeto de la presente ley es garantizar el derecho de las personas transexuales, transgénero y varian-
tes de género a recibir de las administraciones publicas andaluzas una atencién integral y adecuada a sus
necesidades médicas, juridicas, laborales y educativas, en igualdad efectiva de condiciones con el resto de
la ciudadania, en relacién a lo previsto en los articulos 37.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia y el
articulo 43.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia.

Articulo 2. Derecho a la autodeterminaciéon de género.

Toda persona tiene derecho:

a) Al reconocimiento de su identidad de género, libremente determinada;

b) Al libre desarrollo de su persona conforme a su identidad de género, libremente determinada;

¢) A ser tratada de acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser identificada de ese modo en
los instrumentos que acreditan su identidad respecto del ambito de las administraciones publicas de Andalucia.

Articulo 3. Definicion.

“Identidad de Género” es la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente,
que puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, y que incluye la vivencia
personal del cuerpo. Puede involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de me-
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dios farmacoldégicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido. También incluye
expresiones de género como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Articulo 4. Ambito de aplicacion.

1. Esta ley sera de aplicacion a todas las personas con residencia efectiva en cualquiera de los muni-
cipios de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y que se identifiquen personalmente como transexuales,
transgénero, variantes de género, o cualquier otra identidad de género distinta de la identidad de género
que les fue asignada al nacer.

2. Toda norma, reglamentacion, procedimiento o actuacion de las administraciones publicas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia debera respetar el derecho humano a la identidad de género de sus ciudada-
nos. Ninguna norma, reglamentacion, procedimiento o actuaciéon podra limitar, restringir, excluir o suprimir
el ejercicio del derecho a la libre autodeterminacién de género de las personas, debiendo interpretarse y
aplicarse las normas siempre a favor del libre y pleno ejercicio de ese derecho.

Articulo 5. No discriminacién por Identidad de género.

1. Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos, con independencia de su identidad
de género.

2. Ninguna persona podra ser objeto de discriminacién, penalizacién o castigo con motivo de su identidad
de género. La acreditacion de la identidad de género personal se expresara por la persona interesada ante
la oficina correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que quedara obligada desde entonces
a adoptar todas las medidas administrativas y de cualquier otra indole que sean necesarias a fin de asegu-
rar que en todos los procedimientos en que existan menciones a la persona, estas reflejen la identidad de
género manifestada, respetando la dignidad y privacidad de la persona concernida.

Articulo 6. Medidas de capacitacion y sensibilizacion.

1. Las administraciones publicas andaluzas, en colaboracién con los colectivos y agrupaciones para el
apoyo de personas transexuales, transgénero, y variantes de género, desarrollaran e implementaran programas
y campafnas de capacitacion, sensibilizacion u otros dirigidos a contrarrestar las actitudes discriminatorias,
los prejuicios y los estereotipos dominantes por motivos de identidad de género.

2. Especificamente, se emprenderan programas de capacitacion y sensibilizacién sobre el principio de no
discriminacion por razén de identidad y expresion de género, recogido tanto en normas internacionales como
en el ordenamiento juridico estatal, dirigidos al personal al servicio de la Administracion publica andaluza y
de los organismos, sociedades y entes publicos estatales, especialmente a quienes realicen sus funciones
en los ambitos docente, sanitario, de servicios sociales, seguridad y de la Administracion de Justicia.

3. Promoveran que las universidades andaluzas incluyan y fomenten la formacion, la docencia y la inves-
tigaciéon en materia de transexualidad.
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Articulo 7. Documentacion administrativa andaluza.

1. Se establecera reglamentariamente que las personas amparadas por la presente ley cuenten, si asi lo
solicitan, y mientras no cumplan los requisitos para la obtencion de una documentacion nacional de identidad
acorde a su identidad de género, o mientras dure el proceso de obtencién de la misma, con documentacion
autondmica administrativa adecuada, al objeto de favorecer una mejor integracién durante dicho proceso y
evitar situaciones de sufrimiento o discriminacion.

2. Las personas transexuales, transgénero y variantes de género inmigrantes con residencia efectiva en
la Comunidad Auténoma de Andalucia también estaran facultadas para solicitar la documentacion adminis-
trativa referida en el parrafo anterior.

3. Toda persona que solicite la mencionada documentacion provisional acreditativa de su identidad de
género debera observar los siguientes requisitos:

a) Presentar ante la oficina o registro que se determine reglamentariamente, por si misma o por sus re-
presentantes legales, una solicitud manifestando encontrarse amparada por la presente ley y requiriendo la
expedicion de la presente documentacién administrativa autonémica, que en los restantes datos identificati-
vos se ajustara estrictamente al documento nacional de identidad en vigor que se adjunte, conservandose
el numero original del mismo.

b) Expresar el nuevo nombre con el que solicita ser llamada. En ningun caso sera requisito acreditar
diagndstico médico o psiquiatrico, intervencién quirurgica alguna, ni haberse sometido a terapias hormonales
0 a cualquier otro tratamiento o terapia, médico o psicoldgico.

4. Los tramites para la expedicidon de la documentacién administrativa previstos en la presente ley son
gratuitos, personales y no sera necesaria la intermediacién de ningun gestor o abogado.

5. La realizacidon de este tramite no alterara la titularidad de los derechos y obligaciones juridicas que
pudieran corresponder a la persona. En todos los casos sera relevante el nimero de documento nacional
de identidad de la persona.

6. Cuando la naturaleza de la gestién administrativa haga necesario registrar con preferencia los datos
obrantes en el documento nacional de identidad, se utilizara un sistema que combine las iniciales del nombre
legal, los apellidos completos y el nombre de pila elegido por razones de identidad de género.

CAPITULOII
DE LA ASISTENCIA SANITARIA Y MEDICA

Articulo 8. Derecho al libre desarrollo personal.

1. Se reconoce el derecho de la persona transexual, transgénero o variante de género a beneficiarse de
los tratamientos mas acordes a sus necesidades y aspiraciones especificas, recibiendo la adecuada atencion
integral de salud que facilite el camino de su desarrollo personal.

2. Todas las personas mayores de edad podran, conforme al primer capitulo de la presente ley, y a fin
de garantizar el goce de su salud integral, acceder a aquellos tratamientos hormonales y a aquellas inter-
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venciones quirdrgicas que sean necesarios para adecuar su cuerpo (incluida su genitalidad) a su identidad
de género autopercibida y autodeterminada, sin necesidad de autorizacion judicial o administrativa previas.
3. Para acceder a dichos tratamientos hormonales integrales no sera necesario acreditar la voluntad de
someterse posteriormente a cirugia de reasignacion alguna.
4. Para acceder a las intervenciones quirurgicas necesarias para la reasignacion o reconstruccion genital,
total o parcial, no sera necesario acreditar haberse sometido previamente a tratamiento hormonal alguno.

Articulo 9. Consentimiento informado.

1. En todos los casos contemplados en el articulo anterior se requerird, Unicamente, el consentimiento
informado de la persona capaz y legalmente responsable, de conformidad con la Ley 3/2001, de 28 de
mayo, reguladora del consentimiento informado y de la historia clinica de los pacientes, y en concreto con
lo dispuesto en su articulo 3.

2. Se garantizara el derecho de la persona transexual a establecer el tratamiento en concreto que nece-
sita, desde el reconocimiento de su autonomia responsable, con pleno respeto por su capacidad legal, sin
que las cirugias y tratamientos puedan ser negados o retrasados por motivo de su “irreversibilidad”, o por
cualquier otro motivo.

3. La persona transexual, transgénero o variante de género prestara su consentimiento en cada fase
con pleno conocimiento tanto de las posibilidades, limitaciones y posibles efectos secundarios de los trata-
mientos, como de los derechos que le asisten conforme a esta ley y el resto del ordenamiento juridico. En
consecuencia, la actuacion de los prestadores de servicios sanitarios, previa a requerir y recabar la firma
del mismo, se limitara a facilitar a la persona usuaria de los servicios de salud toda la informacion necesaria
que esté disponible para tomar de forma consciente y responsable sus decisiones, y de forma que pueda
comprenderla y asimilarla.

4. Se prohibe expresamente el uso de terapias aversivas o “curativas” sobre personas transexuales y
variantes de género, asi como de cualquier otro procedimiento que suponga un intento de anulacién de la
autonomia y personalidad de la persona transexual, especialmente la necesidad de obtener un diagnostico
psiquiatrico, la superacién del llamado “test o experiencia de vida real”, y cualquier otra vejacion o trato
discriminatorio, humillante o que atente contra su dignidad personal.

Articulo 10. Descentralizacion y atencion igualitaria de la asistencia sanitaria.

1. Para garantizar la maxima proximidad de los centros y servicios necesarios a las personas usuarias
de los mismos, asegurando la cobertura en todo el territorio de la Comunidad Auténoma, la homogeneidad de
las prestaciones asistenciales previstas en esta ley (con independencia de la Administracién que asuma su
gestion o tutela) y la igualdad de trato y prestaciones entre todos los usuarios, con independencia de los
tratamientos que necesiten y del municipio en que tengan su residencia:

a) Se proporcionaran, en el marco de las prestaciones de sanidad publica actualmente ofertadas en todos
los centros de especialidades de la red sanitaria andaluza, asistencia psicoldgica y/o psiquiatrica, en el caso
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de ser libremente solicitadas, para tratar de dar solucion a los problemas mentales derivados de un desarrollo
corporal que se ha producido en contra del género sentido por la persona, facilitar procesos de adaptacion
social y familiar, y dotar a las personas transexuales, transgénero y variantes de género, familiares, y cual-
quier otra persona allegada, de recursos para hacer frente a situaciones de rechazo social y discriminacion.

b) Se proporcionara, en ese mismo ambito cercano e igualitario de los ambulatorios o centros de especia-
lidades (incluyendo a los hospitales solo en caso necesario), el tratamiento hormonal cruzado que requieran
las personas transexuales amparadas por la presente ley y usuarias de los mismos.

¢) En materia de asistencia quirurgica, esta sera prestada en personas mayores de edad, y por los ciruja-
nos especialistas en cirugia plastica, estética y reparadora de la red de hospitales publicos de Andalucia que
hayan recibido formacion suficiente sobre las técnicas quirdrgicas especializadas y actualizadas, conforme
a la Orden SAS/1257/2010, de 7 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la es-
pecialidad de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora del Ministerio de Sanidad (BOE de 15 de mayo 2010).

2. Se garantiza, en todo caso, que los procedimientos de cirugias plasticas sobre mamas, torso, y de
reasignacion/reconstruccion sexual, tales como vulvoplastia, vaginoplastia, clitoroplastia, metaidoioplastia
y faloplastia seran proporcionados, de manera descentralizada, en su estricto orden conforme a las listas
de espera quirlrgica generales, y no seran negados ni retrasados por criterios discriminatorios o de otra
indole.

3. En caso necesario, se podran derivar las intervenciones concretadas en esta ley autondmica a
otros hospitales publicos o privados situados en territorio nacional y que cuenten con los mencionados
servicios de medicina y cirugia. El Servicio Andaluz de Salud se hara cargo de los gastos derivados
del desplazamiento, alojamiento y del tratamiento médico-quirirgico de la persona transexual afectada,
incluido en su caso el material protésico que sea necesario, de conformidad con el espiritu de cohesién
del Sistema de Salud recogido en la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud.

Articulo 11. Unidad multidisciplinar del hospital Carlos Haya.

1. La Unidad Multidisciplinar de Transexualidad e |dentidad de Género de la Comunidad andaluza actual-
mente existente en el Hospital General Universitario Carlos Haya de Malaga se configura como la unidad
de investigacion y gestion clinica encargada de la recopilacion y posterior extension, para los centros de
todo el territorio autonémico, de la investigacion cientifica y la puesta al dia constante, en el ambito clinico,
de los avances cientificos y tecnoldgicos en los diversos tratamientos asociados a la transexualidad, bajo el
nombre de “Unidad de Identidad de Género de Andalucia (UIGA)”.

2. Las guias de actuacion clinica, protocolos y circulares elaborados por esta unidad multidisciplinar se
realizaran siempre desde el respeto a los derechos humanos de las personas transexuales, transgénero y
variantes de género, especialmente del derecho de libre desarrollo de la personalidad conforme a su identidad
de género libremente determinado por la persona y el resto de derechos reconocidos en la presente ley. Se
regiran, asimismo, por el principio de no patologizacién de aquellas personas cuya identidad de género sea
distinta al género asignado en el momento del nacimiento, asi como por el principio de los derechos al goce
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integral de la salud de las personas transexuales, y a la autonomia personal en el acceso a los servicios
sanitarios especificamente transgenéricos.

3. En todo caso, se regulara la colaboracion directa y obligatoria de los colectivos de personas transexua-
les en la elaboracion de sus guias de actuacién clinica, protocolos y circulares, para garantizar el respeto
de sus derechos e intereses.

CAPITULO NI
DE LA NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 12. Principio de no discriminacion en el ambito laboral publico.

Las administraciones publicas andaluzas, los organismos publicos a ellas adscritas y las entidades de
ellas dependientes se aseguraran, en la contrataciéon de personal y en las politicas de promocion, de no
discriminar por motivos de identidad de género.

Articulo 13. Medidas de accion positiva para el empleo.

Las administraciones publicas andaluzas aplicaran los planes y medidas de accioén positiva adecuadas,
dentro de los mecanismos de empleabilidad ya existentes, para favorecer la contratacion y el empleo de
personas transexuales, transgénero y variantes de género, especialmente de aquellas que aun no hayan
podido proceder a la rectificacion en el Registro Civil de la mencién de sexo por hallarse en el periodo a que
hace referencia el articulo 4 de la Ley 3/2007, de 15 de marzo.

Articulo 14. No discriminacién en el trabajo actual.

1. No puede permitirse discriminacion laboral de ningun tipo, ni de trato, ni de remuneracion, ni ser causa
de despido o cese, por el hecho de ser transexual, estar realizando un proceso de reasignacion de sexo o
querer realizarlo, ni por el hecho de poseer y manifestar la propia identidad de género.

2. La Comunidad Auténoma de Andalucia y los organismos publicos dependientes de ella se aseguraran,
en la contratacién publica y otros tratos econdmicos con las empresas, de que las empresas candidatas no
discriminan ni han discriminado en el pasado por motivos de identidad de género. Especialmente se dirigiran
a los colectivos de personas transexuales y variantes de género para obtener esta informacion, y para la
elaboracién y puesta en practica de las politicas laborales que les competen.

Articulo 15. Aplicacion de los articulos 169.3 y 174 del Estatuto de Autonomia a las personas transexuales,
transgénero y variantes de género.

1. El Servicio Andaluz de Empleo incluira en los correspondientes planes para la insercion laboral de los
colectivos con especial dificultad en el acceso al empleo una referencia expresa a las personas transexuales,
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transgénero y variantes de género que hayan solicitado y obtenido la documentacién administrativa provisional
que se establece en el articulo 7, o que hayan obtenido la rectificacion registral de la mencién de género
prevista en la Ley 3/2007, de 15 de marzo. Dichos planes integrados incluiran medidas de formacién, orien-
tacion, insercion y prevencion de la exclusion, encaminadas a la obtencion y sostenibilidad en el empleo.

2. Los proyectos de integracion dirigidos a personas transexuales en situacion de riesgo o exclusion
social podran ser promovidos, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, por las organiza-
ciones que promueven y protegen los derechos humanos de las personas transexuales, y en especial, por
las asociaciones de estas.

CAPITULO IV
DEL RESPETO A LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 16. Tratamiento de la identidad de género en la educacion basica.

1. La formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, normas internacionales de
derechos humanos, y de la igualdad entre hombres y mujeres incluira el respeto a las diferentes identida-
des de género, asi como el rechazo de la inferioridad o superioridad de cualquier identidad o expresion
de género.

2. La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia se asegurara de que las normas internas, mé-
todos, curriculos y recursos educativos sirvan para aumentar la comprension y el respeto de la diversidad
de identidades de género, incluyendo las necesidades particulares de las y los estudiantes y de sus madres,
padres y familiares en este sentido.

Articulo 17. Actuaciones respecto a las personas transexuales, transgénero y variantes de género.

1. Se adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean necesarias a fin
de garantizar proteccion adecuada a estudiantes, personal y docentes de las diferentes identidades de género
contra todas las formas de exclusion social y violencia, acoso y hostigamiento, dentro del ambito escolar.

2. Los estudiantes, personal y docentes presentes en los centros educativos de la Comunidad de An-
dalucia tienen derecho a ver su identidad de género y su nombre elegido reflejados en la documentacion
administrativa de sus centros, en especial aquella de exposicion publica, como listados de alumnos, califi-
caciones académicas o censos electorales para elecciones sindicales, con independencia de su situacion
en el Registro Civil. Reglamentariamente se determinara el procedimiento a seguir por la Administracion,
que asegurara en todo caso la adecuada identificacion de la persona a través de su documento nacional de
identidad en expedientes académicos vy titulaciones oficiales.

3. Las actuaciones previstas en este articulo alcanzaran a todas las etapas educativas, incluyendo el
ambito universitario, la formacién profesional y la educacién de adultos.
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CAPITULO V
APOYO Y PROTECCION A LAS ViCTIMAS DE DELITOS

Articulo 18. Principios para la atencion, apoyo y proteccion de las victimas transexuales.

1. La Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ambito de sus competencias en materia de servicios
sociales, seguridad y policia autonémica, adoptara todas las medidas administrativas, legislativas y de otra
indole para asegurar que las personas transexuales, transgénero y variantes de género que hayan sido
victimas de un delito reciben la proteccién y apoyo adecuados, especialmente cuando se trate de crimenes
de odio basados en la identidad de género, expresion de género, u orientaciéon sexual de la victima.

2. Concretamente se asegurara que, tanto las victimas como sus familiares y personas de su entorno,
sean tratados de forma respetuosa, sensible, profesional, no discriminatoria y con pleno reconocimiento de
su identidad de género, en cualquier contacto con los servicios sociales de apoyo a las victimas de delitos,
o con cualquier autoridad competente en el contexto de los procedimientos criminales.

Articulo 19. Acceso a los servicios de apoyo y proteccion.

1. Se reconoce el derecho de las personas transexuales, transgénero y variantes de género, y de sus
familiares, a aquellos servicios de apoyo establecidos para las victimas de delitos, de acuerdo con sus ne-
cesidades y con los dafios sufridos como resultado del delito cometido sobre la victima.

2. Especialmente se reconoce el derecho de las mujeres transexuales que sean victimas de violencia de
género, asi como de las hijas e hijos transexuales de mujeres victimas de violencia de género, a acceder
a los servicios de apoyo y proteccion establecidos para este tipo de delitos, con pleno reconocimiento a su
identidad de género, sin que quepa ningun tipo de discriminacién por motivo de su transexualidad.

Articulo 20. Reconocimientos médicos.

1. Sin perjuicio del derecho a la defensa, y de acuerdo con el principio de discrecion judicial, Unicamente
se realizaran los reconocimientos médicos estrictamente necesarios para llevar a cabo la investigacion de
los delitos, procurando que sean los minimos posibles.

2. Los reconocimientos médicos realizados a personas transexuales, transgénero o variantes de género seran
realizados con el maximo respeto a la intimidad de las victimas, teniéndose en cuenta las peculiares caracteris-
ticas fisicas individuales de cada persona, asegurandose la confidencialidad de los resultados de los mismos.

CAPITULO VI
DE LOos MENORES TRANSEXUALES Y VARIANTES DE GENERO
Articulo 21. Consideraciones generales.

1. Las personas transexuales menores de edad tienen derecho a recibir de la Junta de Andalucia la
proteccion y la atencion necesarias para promover su desarrollo personal integral y su integracion familiar
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y social, mediante programas coordinados de las administraciones sanitaria, laboral y de seguridad social y
educativa. Toda intervenciéon de la Comunidad de Andalucia debera estar presidida por el criterio rector de
atencion al interés superior de las personas menores de edad, y dirigida a evitar situaciones de indefension.

2. Con relacién a las personas menores de edad, la solicitud del trdmite a que refiere el articulo 7 debera
ser efectuada a través de sus representantes legales y con expresa conformidad de la persona menor de
edad, teniendo en cuenta los principios de capacidad progresiva e interés superior de las personas menores
de edad, de acuerdo con lo estipulado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y en las leyes del
menor nacionales y autonémicas correspondientes.

3. Cuando por cualquier causa se niegue o sea imposible obtener el consentimiento de alguno de los
representantes legales de la persona menor de edad, se podra recurrir a la via judicial para que los jueces
correspondientes resuelvan, teniendo en cuenta los principios de capacidad progresiva e interés superior de
la persona menor de edad.

4. Se establecen servicios de informacioén, orientacidon y asesoramiento legal para los padres, familiares
y personas allegadas, en relacién con las necesidades de apoyo y a los derechos de su hijo o hija.

Articulo 22. Derecho a la salud.

1. Las personas transexuales y variantes de género menores de edad tienen pleno derecho a crecer y
desarrollarse en buena salud y a disfrutar de servicios médicos adecuados. Con este fin debera propor-
cionarse el oportuno tratamiento médico relativo a su transexualidad, especialmente terapias de detencion
de la pubertad. La atencion sanitaria que se les preste, en tanto que menores, se hara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor de la Junta de Andalucia
(art. 10), y en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
los derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica. Dicha atencidn sanitaria se
fundara, ademas, en los principios de capacidad progresiva e interés superior de la persona menor de edad
y el de reversibilidad total de los tratamientos, desde la edad de la pubertad, o reversibilidad parcial, si asi
se solicitare, a partir de los 16 afos de edad, o antes si la persona menor de edad demostrare suficiente
madurez.

2. En el caso de las personas menores de edad también regiran los principios y requisitos recogidos en
los articulos 8 a 10. Sin perjuicio de lo cual, para el caso de la obtencion del consentimiento informado, se
debera contar, en caso de conflicto familiar, con la conformidad de la autoridad judicial competente, quien
debera velar por los principios de capacidad progresiva e interés superior del nifio o nifia de acuerdo con
lo estipulado por la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en las leyes. La autoridad judicial debera
pronunciarse en un plazo no mayor de sesenta dias contados a partir de la solicitud de conformidad.

Articulo 23. Derecho al desarrollo de la personalidad de las personas menores de edad y al juego.

1. Se reconoce el derecho de los menores transexuales y variantes de género a desarrollarse fisica,
mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y plena, asi como en condiciones de libertad y
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dignidad. Esto incluye el desarrollo de su propia identidad de género, también cuando esta sea diferente a
la que les fue asignada al nacer.

2. Los menores transexuales y variantes de género tendran derecho a utilizar ropa, género gramatical y
nombre acorde con su propia identidad de género, incluso cuando esta sea diferente a la que les fue asignada
al nacer. En caso de asistir a centros educativos en que se exija la utilizacion de uniforme, podran optar por
el uniforme correspondiente a su propia identidad de género.

3. Los menores transexuales y variantes de género tienen derecho a disfrutar plenamente de jue-
gos y recreaciones, de acuerdo con la Declaracién sobre los Derechos del Nifio. Esto comprende el
derecho a la eleccidon de juegos y juguetes, incluyendo aquellos tradicionalmente asignados a nifios
de otro género.

4. Se prohibe todo tipo de terapia, tratamiento o aconsejamiento encaminado a reprimir el desarrollo
de una identidad de género distinta de la identidad de género asignada en el momento del nacimien-
to. Especialmente se prohibe la recomendacién o exigencia de utilizar ropa correspondiente al género
asignado, la represion de determinados juegos y la retirada de determinados juguetes por tratarse de
juegos o juguetes tradicionalmente asignados a otro género. Asimismo se prohiben la recomendacién
de utilizar el nombre y género asignado hasta alcanzar determinada edad, la necesidad de obtener un
diagnostico psiquiatrico, o cualquier otra vejacion o trato discriminatorio, humillante o que atente contra
la dignidad del menor.

Articulo 24. Actuaciones en materia educativa.

1. La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia adoptara todas las medidas necesarias, incluyen-
do programas de educacion y capacitacién, para eliminar dentro del sistema educativo, actitudes y practicas
prejuiciosas o discriminatorias basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier identidad o
expresion de género.

2. En los centros de ensefianza, se tomara en cuenta, en primer lugar, la expresion de la propia persona
variante de género si se produjere; en segundo lugar, la informacion ofrecida por quienes tengan la patria
potestad; en tercer lugar, las observaciones del propio sistema educativo, procedentes de los y las docentes
y los tutores o las tutoras. Todo ello se canalizara obligatoriamente, bajo responsabilidad, a la Inspeccién de
educacion correspondiente, que debera tomar las medidas oportunas, conforme a esta ley.

3. Los y las docentes y los tutores o tutoras de la persona que muestre una variacion de género, asi
como cualquier otra persona a quien le constare, deberan comunicar cualquier situacion de acoso en el
centro o sus aledafios a la entrada y salida, con el fin de que el centro pueda tomar las medidas oportunas,
que incluiran, en caso de presunto delito, la obligacién de inmediata denuncia a las autoridades policiales
o judiciales.

4. Se asegurara de que no se margine ni segregue a estudiantes que sufran exclusion o violencia (con el
objetivo o la excusa de protegerlos), y que se identifiquen y respeten, de manera participativa, sus intereses
superiores. Para ello se orientara especialmente a la deteccion e intervencién activa y decidida ante situa-
ciones de riesgo que pongan en peligro el desarrollo integral del menor transexual.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se habilita al Gobierno de Andalucia para dictar cuantas disposiciones reglamentarias exijan la aplicacion

y desarrollo de esta ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Parlamento de Andalucia, 19 de diciembre de 2012.

El Portavoz del G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia,
José Antonio Castro Roman.
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INICIATIVA LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO

9-13/LEDE-000001, Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Andaluza de Universidades

Sesién de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 6 de febrero de 2013
Orden de publicacion de 7 de febrero de 2013

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el 6 de febrero de 2013, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 109 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y en la Resolucion de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, de 16 de abril de 2009, sobre control por el Parlamento de la legislacion delegada
aprobada por el Consejo de Gobierno, conoce el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades (9-13/LEDE-000001).

Sevilla, 6 de febrero de 2013.
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
José Antonio Viboras Jiménez.

DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, DE 8 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LALEY
ANDALUZA DE UNIVERSIDADES

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 53 atribuye competencias a la Comunidad
Auténoma en materia de ensefianza universitaria, y el articulo 109 del citado Estatuto, bajo la rubrica de
«Decretos legislativos», en su apartado uno, establece la posibilidad de que el Parlamento delegue en el
Consejo de Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley, sefialando en su apartado cuatro que
esa delegacién puede tener como objeto la elaboracién de textos articulados, o de textos refundidos, como
es el caso del presente texto normativo.

La Ley 12/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades, en su disposicion final primera atribuye al Consejo de Gobierno la potestad para elaborar
el texto refundido de la misma junto a los contenidos que permanecen vigentes de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades.

En uso de esa habilitacion se ha elaborado el presente decreto legislativo que, dada su naturaleza, no
incorpora novedad normativa alguna, se trata de formar un texto sistematico y unificado, comprensivo de la
normativa vigente aplicable en esta materia.
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Se ha adaptado el texto a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Como consecuencia de ello, se ha procedido a ajustar la numeracién de los articulos y por tanto las
remisiones y concordancia entre ellos. Igualmente, se ha procedido a revisar las disposiciones que integran
la parte final del texto, eliminando algunas debido a que por el tiempo transcurrido ya han cumplido el fin
para el que fueron establecidas.

El Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades mantiene fundamentalmente la estructura y
sistematica de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, constando de un titulo preliminar dedicado a las dis-
posiciones generales; Titulo I, «De la institucion universitaria»; Titulo I, «De la comunidad universitaria»;
Titulo lll, «De la actividad universitaria»; Titulo IV, «De la coordinacion universitaria»; Titulo V, «De la calidad
universitariax; Titulo VI, «Del régimen econémico, financiero y patrimonial»; nueve disposiciones adicionales
y cuatro disposiciones transitorias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, de acuerdo con
el Consejo Consultivo de Andalucia, con informe favorable del Consejo Andaluz de Universidades y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 8 de enero de 2013,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que se inserta a continuacion.

Disposicién adicional Gnica. Remisiones normativas.

Las referencias normativas efectuadas en otras disposiciones a la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, An-
daluza de Universidades, se entenderan efectuadas a los preceptos correspondientes del Texto Refundido
que se aprueba por el presente Decreto Legislativo.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Decreto Legislativo y, en particular la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y la
Ley 12/2011, de 16 de diciembre, que la modifica.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucioén de lo previsto en esta norma.

Pag. 20



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUum. 162 IX LEGISLATURA 13 de febrero de 2013

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto Legislativo y el texto refundido que aprueba entraran en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 2013.

El Presidente de la Junta de Andalucia,
José Antonio Grifian Martinez.

El Consejero de Economia,

Innovacion, Ciencia y Empleo,

Antonio Avila Cano.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY ANDALUZA DE UNIVERSIDADES
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TITULO PRELIMINAR
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente Ley tiene por objeto la ordenacién y coordinacion del sistema universitario andaluz, asi como
la regulacion de las actividades de ensefianza universitaria realizadas en Andalucia, todo ello en ejercicio de
las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia por su Estatuto, con respeto al principio
de la autonomia universitaria y en el marco de la legislacion estatal y del Espacio Europeo de Ensefanza
Superior.

Articulo 2. El sistema universitario andaluz.

El sistema universitario andaluz lo componen las Universidades creadas o reconocidas por Ley del Par-
lamento de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.
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Articulo 3. Principios informadores y objetivos del sistema universitario andaluz.

Los principios informadores y objetivos del sistema universitario andaluz seran los siguientes:

a) La autonomia universitaria, fundamentada en el principio de libertad académica que se manifiesta en
las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

b) La coordinacion, que permita el fortalecimiento del conjunto de las Universidades andaluzas respetando
la propia identidad de cada una de ellas.

¢) La prestacion del servicio publico, que garantice la vinculacion de la Universidad a los intereses sociales,
basada en la transparencia y en la gestion eficiente, responsable y solidaria.

d) La igualdad, que garantice el principio de equidad para los miembros de la comunidad universitaria,
asi como el equilibrio del sistema universitario andaluz, con especial énfasis en la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los ambitos.

e) La participacion, que haga posible la profundizacion de la democracia en los ambitos de la actividad
universitaria.

f) La garantia de una formacion y educacion integrales, tanto en la capacitacion académica y profesional
como en los valores civicos de igualdad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, libertad y busqueda de la
paz y en la preservacion y mejora del medio ambiente.

g) El fomento de la calidad y de la evaluacion de las actividades universitarias con el fin de mejorar su
rendimiento académico y social.

h) El encuentro necesario y mutuamente enriquecedor entre Universidad y entorno social.

i) El fomento de la correspondencia y homologacién con nuestro entorno europeo.

Jj) La cooperacion solidaria en el contexto mundial, especialmente en el entorno europeo, iberoamericano,
el norte de Africa y los paises riberefios del Mediterraneo.

k) El fomento de la cultura emprendedora e innovadora.

TITULO |
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Del servicio publico de la educaciéon superior universitaria

Articulo 4. Funciones, reserva de actividad y de denominacion.

1. Las Universidades andaluzas prestan el servicio publico de la educacion superior universitaria mediante
la docencia, la investigacion, la transferencia de conocimiento, la extension cultural y el estudio en los términos
previstos en la Constitucion, la Ley Organica de Universidades, la presente Ley y las demas disposiciones que
las desarrollen, asi como en sus respectivos estatutos y normas propias de organizacion y funcionamiento.

2. Ninguna persona fisica o juridica, nacional o extranjera, podra, sin haber obtenido los actos legislativos
y administrativos necesarios conforme a la Ley Organica de Universidades y esta Ley, ejercer las actividades
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legalmente reservadas a las Universidades ni usar y publicitar las denominaciones reservadas para ellas,
sus centros, sus organos o sus estudios ni otras que induzcan a confusion.

CAPITULO I
De la creacién y reconocimiento de Universidades

Articulo 5. Creacion, reconocimiento y reserva de denominacion.

1. La creacion de Universidades publicas y el reconocimiento de Universidades privadas se realizara por
Ley del Parlamento de Andalucia cuando cumplan los requisitos basicos exigidos en la Ley Organica de
Universidades y, en la presente Ley y sus disposiciones de desarrollo, previo informe del Consejo Andaluz
de Universidades y de la Conferencia General de Politica Universitaria.

El plazo méaximo para dictar y notificar las resoluciones correspondientes a las solicitudes de creacion,
reconocimiento, modificacién o supresion de Universidades sera de seis meses. Transcurrido este plazo sin
que se notifique resolucion expresa se entenderan desestimadas.

2. De conformidad con lo preceptuado en la disposicion adicional decimonovena de la Ley Organica de
Universidades, solo podran denominarse Universidades aquellas entidades creadas o reconocidas por la ley
como tales. Ninguna entidad publica o privada podra utilizar dicha denominacién, ni cualquier otra que, por
su significado, pueda inducir a confusion con aquellas.

Articulo 6. Requisitos generales.

Sin perjuicio de los requisitos basicos establecidos por la Ley Organica de Universidades y sus normas
de desarrollo, la Comunidad Auténoma de Andalucia exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos para
la creacion y reconocimiento de Universidades:

1. Las Universidades publicas o privadas deberan contar con los centros, departamentos o estructuras
docentes necesarias para la organizacion y desarrollo de ensefianzas conducentes, como minimo, a la ob-
tencién de diez titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que acrediten ensefianzas
de grado de las cuales no menos de tres impartiran ensefianzas de master.

2. Ademas de los requisitos exigidos en el apartado anterior, las Universidades deberan garantizar la
implantacion progresiva de los estudios de doctorado, y de los programas y lineas de investigacion corres-
pondientes a las ensefianzas que impartan.

3. Las ensefianzas han de abarcar ciclos completos, cuya superacion otorgue el derecho a la obtencion
de los correspondientes titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

4. Respecto del personal docente:

a) Su numero total no podra ser inferior al que resulte de aplicar la relacién de un profesor por cada

veinte alumnos.

b) Sera necesario que la plantilla del personal docente e investigador esté configurada al inicio de sus

actividades por un veinte por ciento, al menos, de profesorado doctor.
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5. Las Universidades deberan contar en el momento de su completo funcionamiento con una plantilla de
personal de administracion y servicios jerarquicamente estructurada y suficiente para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad.

6. Las Universidades deberan disponer de espacios y equipamiento suficientes para aulas, laboratorios,
seminarios, bibliotecas, salén de actos y demas servicios comunes, asi como las instalaciones adecuadas
para el personal docente e investigador, de gestion y servicios, y alumnado.

7. Acreditar la aportacién de valor anadido al sistema universitario andaluz, con especial referencia a la
internacionalizacién de su actividad y la evaluacion de la excelencia de sus propuestas de investigacién y
transferencia de conocimiento.

Articulo 7. Requisitos especificos para las Universidades privadas.

1. Para el reconocimiento de una Universidad privada sera necesario cumplir, ademas de los requisitos
generales establecidos en el articulo anterior, las siguientes obligaciones:

a) Mantener en funcionamiento la Universidad y cada uno de sus centros durante el periodo minimo que permita
finalizar sus estudios al alumnado que, con un aprovechamiento académico normal, los hubieran iniciado en ella.

b) Asegurar que las normas de organizacion y funcionamiento por las que ha de regirse la actividad y
autonomia de la Universidad sean conformes con los principios constitucionales y respeten y garanticen, de
forma plena y efectiva, el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

¢) Aportar los estudios econémicos basicos que aseguren la viabilidad financiera del proyecto, incluyen-
do, entre otras partidas, las que aseguren el desarrollo de la investigacion, asi como las garantias de su
financiacion.

d) Destinar el porcentaje de sus recursos que establezca la programacioén universitaria de Andalucia a
becas y ayudas al estudio y a la investigacion, en las que se tendra en cuenta no solo los requisitos acadé-
micos de los alumnos, sino también sus condiciones socioecondmicas.

2. De acuerdo con la normativa vigente, el profesorado de las Universidades privadas no podra ser fun-
cionario de los cuerpos docentes universitarios en situacion de servicio activo y destino en una Universidad
publica, ni profesor contratado doctor en las mismas.

Articulo 8. Control del cumplimiento de los requisitos.

1. Laley singular de creacién o reconocimiento de una Universidad contemplara las modalidades de control
del cumplimiento permanente de los requisitos generales y adicionales exigidos, asi como los motivos que
determinen el cese de las actividades.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de Universidades inspeccionar el cumplimiento
de dichos requisitos y compromisos, a cuyo efecto, los 6rganos de gobierno de todas las Universidades, los
promotores de Universidades privadas y los miembros de la comunidad universitaria habran de prestar la
colaboracion precisa para la realizacion de las actividades inspectoras.
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3. Elincumplimiento de estos requisitos o compromisos podra dar lugar a la revocacién del reconocimiento
por el Parlamento de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley
Organica de Universidades.

Articulo 9. Expediente de creacién o reconocimiento.

El expediente de creacién o reconocimiento de Universidades debera comprender, al menos, los siguien-
tes documentos:

1. Memoria justificativa de las ensefianzas a impartir y del nimero de centros con que contara la nueva
Universidad al inicio de sus actividades, con expresion del numero total de puestos escolares que pretenden
cubrirse, curso a curso, hasta alcanzar el pleno rendimiento, asi como el curso académico en que completa
las ensefianzas.

2. Memoria justificativa de los objetivos y programas de investigacion de las areas cientificas relacionadas
con las titulaciones oficiales que integren la nueva Universidad, asi como de las estructuras especificas que
aseguren tales objetivos.

3. Memoria justificativa de la plantilla de profesorado necesaria para el inicio de las actividades, asi como
la previsidon de su incremento anual hasta la implantacion total de las correspondientes ensefianzas.

4. Memoria justificativa de la plantilla de personal de administracién y servicios al comienzo de la activi-
dad, jerarquicamente estructurada, y la prevision de su incremento anual hasta la implantacion total de las
correspondientes ensefanzas.

5. Determinacion del emplazamiento de los centros de la Universidad y su ubicacion en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma, con memoria justificativa y especificacion de los edificios e instalaciones exis-
tentes y las proyectadas para el comienzo de las actividades y hasta la implantacion total de las ensefianzas.
En todo caso, se efectuara una descripcion fisica de los edificios e instalaciones existentes o proyectadas,
justificando la titularidad sobre los mismos.

Articulo 10. Autorizaciones.

1. La autorizacioén para el inicio de las actividades de una nueva Universidad se efectuara mediante Decreto
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
Universidades y previo informe del Consejo Andaluz de Universidades. La fecha de iniciacion se ajustara a
lo previsto en la programacion universitaria de Andalucia.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 de la Ley Organica de Universidades, la realizaciéon de
actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura de la Universidad privada, o
que impliquen la transmisién o cesion, inter vivos, total o parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la titularidad
directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas ostenten sobre las Universidades privadas o centros
adscritos a Universidades publicas, debera ser previamente comunicada a la Consejeria competente en
materia de Universidades, para su conformidad. Podra denegarse la conformidad en el plazo de tres meses.

3. Cualquier modificacion de las condiciones incluidas en el expediente de creacidon o reconocimiento
de las Universidades tendra que ser autorizada por la Consejeria competente en materia de Universidades.
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4. Las Universidadesy centros que no pertenezcan al sistema universitario andaluz requeriran la autorizacion
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades,
para impartir en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, bajo cualquier modalidad, ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica de Universidades, y de acuerdo con los
requisitos que se establezcan reglamentariamente.

CAPITULO Il
De la creacion, modificacién y supresidon de centros universitarios basicos y estructuras especificas

Articulo 11. Centros basicos y estructuras especificas.

1. La creacioén, modificacion y supresion de facultades, escuelas técnicas o politécnicas superiores, escuelas
de doctorado e institutos universitarios de investigaciéon seran acordadas por decreto del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, bien por propia iniciativa, con
el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad o de los érganos que se establezcan en las normas de
organizacion y funcionamiento de las Universidades privadas, bien por iniciativa de la Universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno o del 6rgano competente de las Universidades privadas, en ambos casos
con informe previo favorable del Consejo Social o del 6rgano competente de las Universidades privadas.

El plazo maximo para dictar y notificar las resoluciones correspondientes a las solicitudes de creacion,
reconocimiento, modificacién o supresion de centros universitarios sera de seis meses. Transcurrido este
plazo sin que se notifique resolucidn expresa se entenderan desestimadas.

2. De lo sefialado en el apartado anterior sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

3. Solo podran utilizarse las denominaciones de los centros basicos referidas en el apartado 1 cuando la
autorizacion haya sido otorgada de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.

4. La creacion, modificacion y supresion de departamentos y de cualesquiera estructuras especificas
que actuen como soporte de la investigacion y de la docencia, asi como de otros centros distintos a los
recogidos en el apartado 1 del presente articulo, corresponde exclusivamente a cada Universidad conforme
a sus estatutos o a sus normas de organizacién y funcionamiento, y de acuerdo con las normas basicas
que apruebe el Gobierno de la Nacioén, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.

CAPITULO IV
De la adscripcion de centros de ensefianza universitaria

Articulo 12. Finalidad.

1. La adscripcion de centros docentes de titularidad publica o privada a las Universidades publicas de
Andalucia tiene como finalidad esencial asegurar la homogeneidad de los titulos correspondientes a los

Pag. 30



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUum. 162 IX LEGISLATURA 13 de febrero de 2013

estudios impartidos por ellos y su articulacion con los de la Universidad de adscripcion, garantizando los
principios informadores del sistema universitario andaluz.

2. La adscripcion se producira mediante convenio entre los titulares del centro a adscribir y la Universidad
de adscripcion, en los términos establecidos en el articulo 13.

3. Los centros docentes de ensefianza superior adscritos a las Universidades se regiran por la Ley Or-
ganica de Universidades, por la presente Ley y las respectivas disposiciones de desarrollo; por los estatutos
de la Universidad a la que se adscriban, en aquellos aspectos en que, por su naturaleza, resulten aplicables;
por sus propias normas de organizacion y funcionamiento, y por el convenio de adscripcion correspondiente.

4. Los centros universitarios privados deberan estar integrados en una Universidad privada, como centros
propios de la misma, o adscritos a una publica o privada.

Articulo 13. Contenido del convenio de adscripcion.

1. El convenio de adscripcién ha de tener el siguiente contenido:

a) Ubicacioén y sede del centro, 6rganos de gobierno y ensefianzas a impartir, asi como el sistema de
vinculacioén juridica, académica y administrativa del centro con la Universidad.

b) Plan de docencia, en el que constara el nimero de puestos escolares, la plantilla de personal docente y
de administracion y servicios, su financiacion y régimen econdmico desde el inicio hasta su implantacion total.

¢) Compromisos de financiacion, con referencia a las aportaciones de las entidades fundadoras, los precios
que hayan de percibir, los resultados econdmicos estimados, su evolucion en el tiempo y las previsiones
sobre la inversion de los beneficios obtenidos, en su caso. Igualmente, contemplara los compromisos nece-
sarios para garantizar el cumplimiento de los requisitos de permanencia de funcionamiento, de viabilidad del
proyecto, de destino de los recursos y de incompatibilidad del personal docente, en los términos descritos
en la Ley Organica de Universidades y en esta Ley para las Universidades privadas.

d) Reglas de supervision por la Universidad de la calidad educativa.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento que acompafiaran al convenio de adscripcion se
detallaran los érganos de gobierno del centro adscrito, su composicion y funciones, asi como la adecuada
participacion de la comunidad universitaria en la organizacién del centro.

Articulo 14. Autorizacion.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobar, mediante decreto, la adscripcidn
a una Universidad publica de centros docentes publicos o privados, a propuesta del Consejo de Gobierno de
la Universidad previo informe del Consejo Social y del Consejo Andaluz de Universidades, con los requisitos
que reglamentariamente se establezcan.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. El comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por la Consejeria competente
en materia de Universidades.
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Articulo 15. Suspensién de la adscripcion.

En caso de incumplimiento manifiesto de las obligaciones legales y de los compromisos adquiridos y
cuando no fuera atendido el requerimiento de la Universidad de adscripcién o de los 6érganos competentes
de la Comunidad Auténoma, la Consejeria competente en materia de Universidades acordara la suspension
provisional de la adscripcion, previa audiencia del titular del centro adscrito. La resolucion de suspension pro-
visional establecera los efectos de la misma en relacion con el alumnado afectado y las actividades del centro.

Articulo 16. Revocacion de la adscripcion.

1. Se producira la revocacién de la adscripcion cuando, una vez finalizado el plazo sefialado en la reso-
lucién de suspension provisional, no se hubieran subsanado las irregularidades que la originaron.

2. La revocacion de la adscripcion se acordara por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades, previa tramitacion del oportuno
expediente, en el que se dara tramite de audiencia al titular del centro adscrito, y con informes de la Univer-
sidad correspondiente y del Consejo Andaluz de Universidades.

3. De la revocacion de la adscripcion sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

CAPITULO V
De la publicidad e inspeccién

Articulo 17. Publicidad.

1. No podran ser objeto de publicidad, comunicacién comercial o promocién las Universidades, centros,
ensefianzas o titulaciones universitarias que no cuenten con los requisitos necesarios para su creacion y
efectiva puesta en funcionamiento o imparticién, o que hayan perdido su eficacia por revocacion, falta de
renovacion o extincion.

2. La prohibicion del apartado anterior afecta también a las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos extranjeros que, aunque cuenten con las autorizaciones o actos similares previstos en sus sistemas
educativos, no hayan obtenido la autorizaciéon autonémica.

3. Toda publicidad, comunicacién comercial o promocién de Universidades, centros, ensefianzas o titulacio-
nes universitarias, realizadas por cualquier medio, ademas de cumplir la legislacién general sobre publicidad,
competencia desleal y defensa de los consumidores, cuando haga referencia a concretos estudios o titulos,
debera contener mencion especifica y facilmente legible sobre los siguientes extremos:

a) Clave registral correspondiente a su inscripcion en el Registro estatal de Universidades, Centros y
Titulos o, en su defecto, mencién especifica de su no inscripcion por tratarse de un titulo correspondiente
a ensefanza no oficial.

b) Tipo de ensefianza segun lo que conste en el referido registro: de grado, de master, de doctorado, de
las que permiten la obtencidn de titulos equivalentes a los de grado o a los de master, y de las no oficiales.
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¢) Denominacién oficial del titulo.

d) Si se trata de titulos declarados equivalentes a los de grado o a los de master, disposicion por la que
se declara la correspondiente equivalencia.

e) Si se trata de ensefianzas impartidas conforme a sistemas educativos extranjeros, el caracter del titulo a
que dé derecho en la legislacion correspondiente y el decreto que otorgd la autorizacion autonémica para su
imparticion, asi como la validez directa o no en Espafa y posibilidad o no de convalidacion u homologacion
con los titulos nacionales oficiales.

f) Asimismo, debera constar si la ensefianza la imparte un centro propio de la Universidad o un centro adscrito.

4. Los titulos universitarios no oficiales no podran publicitarse o promocionarse de forma que puedan
inducir a confusion con los titulos oficiales.

5. La Consejeria competente en materia de Universidades velara por el cumplimiento de lo establecido
en este articulo y, en general, por impedir o hacer cesar cualquier publicidad universitaria con difusion en
Andalucia que resulte engafiosa o que de otra forma pueda afectar a la capacidad de los potenciales alumnos
para tomar una decision con pleno conocimiento de causa sobre los estudios que pretenden cursar o sobre
la eleccion del centro, de la Universidad o de la modalidad de ensefianza.

Articulo 18. Inspeccion, restablecimiento de la legalidad, infracciones y sanciones.

1. La Consejeria competente en materia de Universidades realizara las actividades de inspeccion para
vigilar los comportamientos que puedan dar lugar a la revocacién de los actos de aprobacién, reconocimiento,
adscripcion o autorizacién o a la imposicion de sanciones o al ejercicio de otras potestades de restableci-
miento de la legalidad. En especial, vigilara:

a) Que se cumplen los requisitos, condiciones y compromisos establecidos al crear o reconocer Universi-
dades o al aprobar la creaciéon de centros o su adscripcion, o para la imparticion de ensefianzas, en especial
de las que lo sean con arreglo a sistemas educativos extranjeros.

b) Que solo se utilice la denominacion de «Universidad», o las propias de los centros, ensefianzas, titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional o titulos universitarios no oficiales,
cuando se cumplan los requisitos para ello, y que no se utilicen tampoco denominaciones que puedan inducir
a confusién con los anteriores.

¢) Que solo impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de grado las facultades y escuelas
de las Universidades publicas o privadas, o los centros equivalentes publicos o privados adscritos a una de
ellas, que cuenten con los actos administrativos necesarios y cumplan los requisitos legal o reglamentaria-
mente exigidos.

d) Que las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de master o de doctorado solo las impartan
las mismas facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion u otros centros propios de las Uni-
versidades o adscritos a ellas que cuenten con los actos administrativos necesarios y cumplan los requisitos
legal o reglamentariamente exigidos.

e) Que solo los centros a que se refieren los apartados anteriores impartan ensefianzas para la obtencion
de otros titulos a los que se dé la calificacion de universitarios.
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f) Que se respeten las reglas sobre publicidad de Universidades, centros, titulos y ensefianzas a que se
refiere esta Ley, asi como los deberes de informacion que se impongan de conformidad con el articulo 17.3.
2. El personal funcionario que se habilite por el titular de la Consejeria para realizar las funciones de
inspeccioén tendra a estos efectos la condicion de autoridad y sus actas tendran valor probatorio.
3. Los titulares de los 6rganos de gobierno de todas las Universidades y centros propios y adscritos, publicos y
privados, los promotores de las Universidades privadas o centros adscritos, y todos los miembros de las respectivas
comunidades universitarias, asi como todos los que intervengan en las actividades reguladas en esta Ley, habran
de prestar la colaboracion precisa para la realizacion de las actividades de inspeccién y, en especial, suminis-
traran la informacién que se les requiera y permitiran el acceso a las dependencias y a toda la documentacién
en cuanto sea necesario para comprobar el cumplimiento de los deberes y prohibiciones a que estan sometidos.
4. Constituyen infracciones administrativas en materia de ensefianzas universitarias las acciones y omisio-
nes tipificadas en la presente Ley. Las infracciones se califican como muy graves, graves y leves en funcion
de la naturaleza de la contravencioén, de su trascendencia y repercusion y, en su caso, de la reincidencia en
las mismas conductas sancionables.
a) Tendran la consideracion de infracciones de caracter muy grave:
1.° La imparticion de ensefianzas universitarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia sin la pre-
ceptiva autorizacion.
2.° La puesta en funcionamiento o el cese de las actividades de un centro o Universidad sin haber
obtenido previamente la autorizacién administrativa pertinente.
3.° El incumplimiento por parte de las Universidades, posteriormente al inicio de sus actividades, de
la normativa aplicable.
4.° El incumplimiento por parte de los centros extranjeros autorizados de las condiciones generales
aplicables.
5.° La publicidad engafiosa respecto a la existencia de autorizaciéon para la imparticion de estudios
universitarios o a las condiciones de la misma.
6.° La falta de veracidad en la memoria justificativa que hubiese sido determinante en la concesion
de la autorizacion.
7.° El incumplimiento de los indices de calidad establecidos en la normativa vigente en lo referente al
personal docente y de administracion y servicios, y a los espacios docentes e investigadores.
8.° Impartir estudios de nivel universitario en las instalaciones autorizadas para ensefianzas de distinto nivel.
9.° El impedimento, la obstruccion o la dificultad planteada para el ejercicio de las funciones de ins-
peccion y seguimiento, por la Consejeria competente en materia de Universidades de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, de la actividad de los centros.
10.° La reincidencia en las infracciones graves.
11.° Las acciones y omisiones contempladas en el apartado siguiente, siempre que el incumplimiento
o los perjuicios fuesen muy graves.

b) Tendran la consideracion de infracciones de caracter grave:
1.° La utilizacion indebida de las denominaciones reservadas legalmente a Universidades, centros,
titulaciones y ensefianzas o el uso de denominaciones que induzcan a confusion con ellas.
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2.° El funcionamiento de Universidades o centros sin haber cumplido los tramites necesarios para ello.
3.° La imparticion de ensefianzas sin haber cumplido los tramites necesarios para ello.
4.° El cambio en la titularidad de Universidades o centros sin la comunicacién previa requerida o en
contra de la oposicion administrativa.
5.° El no informar a los estudiantes, al matricularse en ensefianzas autorizadas por la Comunidad
Auténoma de Andalucia conforme a sistemas educativos extranjeros, que los titulos que obtengan no
son homologables automaticamente a los espafoles.
6.° La publicidad, informaciéon o promocién contraria a lo establecido en el articulo 17.
7.° El incumplimiento doloso de los requerimientos que pudieran derivarse de lo dispuesto en el apar-
tado 1 del articulo 18, asi como el de las medidas provisionales de su apartado 9.
8.° La obstruccion a la labor inspectora.

¢) Tendran la consideracion de infracciones de caracter leve:
1.° Laimparticién de ensefianzas universitarias sin la autorizacion que para la puesta en funcionamiento
deba expedir la Administracion, una vez que consten en el expediente todos los informes favorables
y estando pendiente de publicacion la norma que lo autorice.
2.° Cualesquiera otras infracciones en materia de estudios universitarios que no tengan la considera-
cion de graves o muy graves.

5. La comision de las infracciones que se contemplan en esta Ley dara lugar a la imposicion de las siguien-
tes sanciones, mas, en su caso, comiso del beneficio obtenido con la infraccién y amonestacion publicadas
a costa del infractor en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en dos periédicos de difusion regional
y local en el ambito territorial que se ubiquen:

a) En el caso de infracciones muy graves: multa de 25.001 euros hasta 500.000 euros.

b) En el caso de infracciones graves: multa de 10.001 euros hasta 25.000 euros.

¢) En el caso de infracciones leves: multa de hasta 10.000 euros.

Las cuantias de las multas establecidas para las sanciones por infracciones muy graves, graves y leves
podran ser actualizadas reglamentariamente por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

6. Seran responsables de las infracciones todas las personas fisicas o juridicas que realicen las conductas
tipificadas como infraccion. En el caso de personas juridicas, seran responsables subsidiarios del pago de
las sanciones pecuniarias quienes ocupen sus 6rganos de gobierno o administracion.

7. Las sanciones seran impuestas por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Uni-
versidades, que podra también adoptar medidas provisionales para garantizar el interés general y la eficacia
de la resolucién que pudiera recaer.

8. En cuanto a la extensién de la sancién correspondiente en cada caso, concurrencia de infracciones y
procedimiento, se estara a lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El régimen de prescripcion sera el establecido en esa Ley para
las infracciones y sanciones graves.

9. En todo caso, cuando no se cuente con los actos en cada caso necesarios y hasta que se hayan ob-
tenido, la Consejeria competente en materia de Universidades acordara motivadamente, sin caracter sancio-
nador y en los casos y en la medida en que resulte preciso para salvaguardar el interés general y asegurar
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la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, el cierre de establecimientos o el cese de actividades o el
de uso de denominaciones reservadas.

10. Para la ejecucion forzosa de las medidas de cierre o cese de actividades adoptadas en resolucion
o como medidas provisionales en virtud de lo dispuesto en esta Ley, podran imponerse por la Consejeria
multas coercitivas de entre 500 y 1.000 euros por cada dia de incumplimiento, sin perjuicio de acudir a otros
medios, incluida la compulsién sobre las personas.

11. Por decreto del Consejo de Gobierno se podran introducir especificaciones o graduaciones al cua-
dro de infracciones y sanciones establecidas en este articulo o concreciones sobre las personas fisicas y
juridicas responsables, asi como normas complementarias sobre inspeccion, medidas de cierre o cese de
actividades y su ejecucion forzosa.

CAPITULO VI
Del Consejo Social de las Universidades publicas

Articulo 19. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad y debe ejercer como
elemento de interrelacion entre la sociedad y la Universidad.

2. Se constituira un Consejo Social en cada una de las Universidades publicas de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

3. Las relaciones entre el Consejo Social y los érganos de gobierno de la Universidad se regiran por los
principios de coordinacion, colaboracion y lealtad en el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

Articulo 20. Funciones del Consejo Social.

1. En el ambito de la programacion y la gestion universitaria, el Consejo Social tendra las siguientes
funciones:

a) Promover la adecuacién de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades de
la sociedad.

b) Emitir informe previo a la creacion, modificacion y supresiéon de facultades, escuelas, institutos uni-
versitarios y escuelas de doctorado con el caracter y en el momento procedimental previstos en esta Ley.

c¢) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre la adscripcion
y la revocacion de la adscripcion de centros docentes publicos y privados para impartir estudios conducentes
a la obtencioén de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de centros de
investigacién de caracter publico o privado.

d) Aprobacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que las Universidades, en cumplimiento de
sus fines, puedan crear por si solas 0 en colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

e) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre la creacion,
supresion o modificacion de centros dependientes de la Universidad en el extranjero que impartan ensefan-
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zas conducentes a la expedicion de titulos oficiales con validez en todo el territorio espafol en modalidad
presencial.

f) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre la implan-
tacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

g) Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas preceptivamente antes de
su aprobacion definitiva.

h) Aprobar la programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

i) Conocer y, en su caso, informar la evaluacion anual de los resultados docentes, de investigacion y de
transferencia de conocimiento, asi como la contribucion de los mismos al desarrollo del entorno.

J) Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en cuanto a la promocion de
sus relaciones con el entorno.

k) Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefo de sus atribuciones.

2. En el ambito econdmico, presupuestario y patrimonial, el Consejo Social tendra las siguientes funciones:

a) La supervisiéon de las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios.

b) Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de la Universidad y, a propuesta
del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

c¢) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.

d) Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y los
referentes a las demds actividades autorizadas a las Universidades.

e) Podra proponer la celebracion por parte de la Universidad de contratos con entidades publicas o priva-
das que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las necesidades del sistema productivo.

f) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor,
en los términos establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con lo recogido en el articulo 91.2 de la
presente Ley.

g) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad, canalizando y adoptando
las iniciativas de apoyo econémico, captacién de recursos externos y mecenazgo a la Universidad por parte
de personas fisicas y entidades.

h) Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestion de los servicios administrativos
de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus resultados.

3. En relacion a los diferentes sectores de la comunidad universitaria, el Consejo Social tendra las si-
guientes funciones:

a) Aprobar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

b) Acordar la asignacién singular e individual de retribuciones adicionales ligadas al ejercicio de la acti-
vidad y dedicacion docente y formaciéon docente, y al ejercicio de la investigacion, desarrollo tecnolégico y
transferencia del conocimiento y, en su caso, de gestion, dentro de los limites y procedimiento fijados por
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la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y previa evaluacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

¢) Podra proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y créditos a estudiantes,
asi como sobre las modalidades de exencidn parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion
de servicios académicos y, en todo caso, informarlas preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

d) Promover el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y privadas orien-
tadas a completar la formacién del alumnado vy facilitar su empleo.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos y alumnas, a
fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la instituciéon universitaria.

f) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.

g) Participar en los érganos de las fundaciones y demas entidades creadas por la Universidad en los
términos que prevean los estatutos de la propia Universidad.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, esta Ley, los estatutos de la
Universidad y demas disposiciones legales.

4. Para el ejercicio de sus funciones, los consejos sociales dispondran de la oportuna informacion y
asesoramiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento, asi como de los demas érganos con funciones de
evaluacion de la calidad universitaria.

5. El Consejo Social aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre
la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social, asi como a establecer un programa de
sus demas acciones en relacion con sus distintas funciones y de los objetivos que pretenden alcanzarse en
ese periodo. Asimismo, el Consejo Social elaborara una memoria al finalizar cada afo sobre la realizacion
de las actividades previstas y el logro de los objetivos sefalados en el plan.

6. Por la Consejeria competente en materia de Universidades podran establecerse los contenidos minimos
del plan y memoria anuales, asi como los plazos para su aprobacién y, en su caso, remision a la Consejeria
competente en materia de Universidades.

Articulo 21. Composicion.

1. Forman parte del Consejo Social:

a) El Presidente o la Presidenta.

b) El Rector o la Rectora.

¢) El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.

d) El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o una profesora, un estudiante o una estudiante y un representante del personal de
administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus
componentes en la forma que prevean los estatutos.

f) Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.

g) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
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h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de ellos sera antiguo
alumno o alumna con titulacién de la Universidad que corresponda. Los restantes vocales perteneceran
a entidades cuya sede social radique en Andalucia que tengan convenios y proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion con la Universidad correspondiente o que colaboren en programas de
practicas dirigidos a los alumnos de la Universidad.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

j) Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de
la Comunidad Auténoma de entre empresarios con implantacion en el ambito provincial que corresponda.

k) Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas representativas en el territorio
de la Comunidad Auténoma y con implantacién en el ambito provincial que corresponda.

/) Dos vocales designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

2. Los vocales representantes de los intereses sociales, a los que se refieren las letras f), g), h), i), j), k)
y 1) del apartado anterior, deberan ser personalidades relevantes de la vida cultural, profesional, econémica,
laboral, cientifica y social, y seran nombrados por orden de la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, prorrogables por otros cuatro.

Articulo 22. Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria.

1. El Presidente o la Presidenta del Consejo Social sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia de entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social que no formen
parte de la comunidad universitaria, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades
y oido el Rector o la Rectora. Su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser renovado por una sola vez.

2. El Secretario o la Secretaria del Consejo Social sera designado por el Presidente o la Presidenta del
propio Consejo de entre sus miembros.

Articulo 23. Renovacién y vacantes.

1. Los miembros del Consejo Social cesaran como tales por:

a) Finalizaciéon del mandato.

b) Renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Incurrir en algunas de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.

d) Decision del 6érgano competente para su designacion o propuesta como vocal del Consejo.

e) Pérdida de la condicion que motivo su designacion.

f) Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su cargo.

2. En el supuesto de producirse alguna vacante en el Consejo Social, esta sera cubierta con arreglo a los
mismos criterios y procedimientos establecidos en los articulos anteriores. El nuevo miembro sera nombrado
por el periodo restante de mandato del miembro que ha sustituido.
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Articulo 24. Reglamento.

1. El Consejo Social elaborara su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, que se sometera a la
aprobacion de la Consejeria competente en materia de Universidades.

2. El Reglamento del Consejo Social regulara, necesariamente, el nimero y la periodicidad de las sesiones
ordinarias, los supuestos de las extraordinarias, el quérum preciso para su constitucion y para la adopcion
de los acuerdos, la mayoria requerida en cada caso, los deberes inherentes a la condicion de miembro del
Consejo Social, los procedimientos para apreciar el posible incumplimiento de los mismos y las atribuciones
de su Presidente o Presidenta y de su Secretario o Secretaria.

Articulo 25. Ejecucion de acuerdos.

Corresponde al Rector o la Rectora de la Universidad la ejecuciéon de los acuerdos adoptados por el
Consejo Social. A tal fin el Secretario o la Secretaria del Consejo Social comunicara al Rector o la Rectora,
con el visto bueno del Presidente o de la Presidenta del Consejo Social, los acuerdos adoptados.

Articulo 26. Recursos.

Segun lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica de Universidades, los acuerdos del Consejo So-
cial agotan la via administrativa siendo directamente impugnables ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Articulo 27. Retribuciones.

1. El Presidente o la Presidenta y el Secretario o la Secretaria del Consejo Social, cuando desemperien
sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo completo, percibiran las retribuciones que fije el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, en cuyo caso estaran sujetos a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

2. El desempefio de sus funciones por parte de los restantes miembros del Consejo Social dara lugar
Unicamente a las indemnizaciones que determinen las disposiciones de la Junta de Andalucia que desarro-
llen la presente Ley.

Articulo 28. Incompatibilidades.

La condicién de miembro del Consejo Social en representacion de los intereses sociales sera incompatible
con la de miembro de la propia comunidad universitaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.3 de
la Ley Organica de Universidades.

Pag. 40



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUum. 162 IX LEGISLATURA 13 de febrero de 2013

Articulo 29. Presupuesto y medios.

1. El Consejo Social elaborara su propio presupuesto, que figurara en capitulo aparte dentro de los pre-
supuestos generales de la Universidad.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 de la Ley Organica de Universidades, el Consejo
Social dispondra de una organizacién de apoyo técnico y de recursos suficientes, para el adecuado cumpli-
miento de sus funciones.

CAPITULO VI
De la actuaciéon administrativa

Articulo 30. Prerrogativas y potestades.

1. Las Universidades publicas andaluzas, en su calidad de Administraciones Publicas, y dentro de la
esfera de sus competencias, ostentaran las prerrogativas y potestades propias de las mismas y, en todo
caso, las siguientes:

a) La potestad de reglamentacion de su propio funcionamiento y organizacion.

b) La potestad de programacion y planificacion.

¢) La potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncién de legalidad y ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones
y preferencias reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

h) La exencion de garantias, depositos y cauciones ante cualquier 6rgano administrativo de la Junta de
Andalucia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juridico, tendran plena capacidad para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras
y servicios, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Articulo 31. Principios de gestion.

Los servicios académicos, asi como los administrativos, econdmicos y cualesquiera otros que sean pre-
cisos para el funcionamiento de las Universidades andaluzas, adecuaran su organizacion y funcionamiento
a los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, asi como a los de
cooperacion y asistencia activa a otras Universidades y Administraciones Publicas.
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TITuLo 1l
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
De los principios generales

Articulo 32. La comunidad universitaria.

La comunidad universitaria andaluza la componen el personal docente e investigador, el personal de
administracion y servicios y el alumnado del sistema universitario andaluz.

Articulo 33. Objetivos generales.

Las Universidades andaluzas, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de Universidades,
impulsaran lineas de actuacion destinadas a favorecer la formacién y cualificacion profesional continuada de
los miembros de la comunidad universitaria, su movilidad y el incremento de las relaciones interuniversitarias,
asi como su plena integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

CAPITULO II
Del profesorado de las Universidades publicas

Articulo 34. Clases de personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas esta compuesto por el per-
sonal funcionario de los cuerpos docentes universitarios y por el personal contratado, con caracter indefinido
o temporal, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Universidades y en esta Ley.

Articulo 35. Régimen juridico general.

1. Los funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes universitarios y los funcionarios y funcionarias
interinos se regiran por la Ley Organica de Universidades y disposiciones de desarrollo, por la legislacion
general de funcionarios que les sea de aplicacion, asi como por los estatutos de la Universidad respectiva.

2. El personal docente e investigador contratado se regira por lo dispuesto en la Ley Organica de Uni-
versidades, en la presente Ley y en sus respectivas disposiciones de desarrollo, asi como por los estatutos
de las Universidades, la legislacién laboral y el Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que proceda y
los convenios colectivos que le sean de aplicacion.
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Articulo 36. Gestion de plantillas.

1. Cada Universidad publica incluira anualmente en el estado de gastos de su presupuesto, la relacién de
puestos de trabajo, en la que debera incluirse la relacion debidamente clasificada por departamento y area
de conocimiento de todas las plazas del profesorado funcionario y contratado, no pudiendo superar el coste
autorizado por la Comunidad Auténoma.

2. De forma voluntaria, cada Universidad publica podra incluir anualmente, en idéntico estado de gastos
de su presupuesto, otros instrumentos organizativos similares al precedente, que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas en su caso a
que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias, no pudiendo superar el
coste autorizado por la Comunidad Auténoma.

3. A efectos del cumplimiento del tope de coste autorizado por la Comunidad Auténoma en el apartado 1,
el nimero de profesorado efectivo se calculara en equivalencias a tiempo completo y no se computaran:

a) El personal investigador, cientifico o técnico contratado para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica.

b) El profesorado contratado en virtud de conciertos sanitarios.

4. Las Universidades mantendran actualizados y registrados los datos relativos al profesorado contrata-
do, extendiendo a tal fin las correspondientes hojas de servicio. Asimismo, a los efectos del ejercicio de las
competencias que en este ambito corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia, comunicaran a
la Consejeria competente en materia de Universidades la contratacion de los profesores y las incidencias
posteriores respecto de los mismos.

SECCION 1.2 PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 37. Obligaciones docentes e investigadoras.

1. El personal docente e investigador estara sometido a las directrices adoptadas sobre la organizacién
de las ensefanzas por los 6érganos de gobierno de las Universidades.

2. Las obligaciones docentes de grado, master y doctorado y las investigadoras seran establecidas por la
propia Universidad de acuerdo con la normativa vigente y respetando la libertad de catedra y de investigacion.

Articulo 38. Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador perteneciente a los cuerpos de docentes universi-
tarios sera el establecido por la legislacion general de personal funcionario, adecuado especificamente a las carac-
teristicas de dicho personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley Organica de Universidades.

2. Dentro de los limites que para este fin fije el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el pro-
cedimiento que se determine reglamentariamente, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad y previa valoracion positiva de la Agencia Andaluza del Conocimiento, podra acordar la asignacion
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singular e individualizada de complementos retributivos ligados al ejercicio de la actividad y dedicacion docente, y
formacion docente, al ejercicio de la investigacion, desarrollo tecnolégico y transferencia de conocimiento y de gestion.

Articulo 39. Formacién, movilidad y licencias.

1. Las Universidades impulsaran, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, programas conjuntos que faciliten y fomenten la formacion permanente del personal docente e in-
vestigador, su movilidad y las relaciones con docentes e investigadores de otras comunidades universitarias.

2. Las Universidades, en el marco de la normativa del Estado y de la Comunidad Auténoma, regularan
el régimen de licencias y permisos, en particular a través de programas de licencias septenales, del que
pueda disfrutar el personal docente e investigador con el fin de incrementar sus actividades de intercambio,
su aportacion al sistema de innovacion, investigacion y desarrollo, a las actividades de transferencia de
tecnologia o su participacion en actividades académicas en otras Universidades o centros de investigacion.

3. Se establecera un mecanismo especifico para facilitar la movilidad del profesorado ayudante entre las
Universidades, que permita asegurar su formacion y completar los requisitos legales para la continuidad de
su carrera docente.

SECCION 2.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 40. Clases y modalidades de contratacion.

1. Las Universidades publicas podran contratar, en régimen laboral, profesorado en las condiciones que
establezcan sus estatutos, esta Ley y demas normativa de aplicacién, dentro de sus previsiones presupues-
tarias, con arreglo a las siguientes modalidades:

a) Ayudantes, de entre quienes hayan sido admitidos o estén en condiciones de ser admitidos en los
estudios de doctorado, y con la finalidad principal de completar su formacion investigadora y docente.

b) Profesorado ayudante doctor, de entre doctores y doctoras que dispongan de evaluacion positiva de su acti-
vidad por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién, constituyendo mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o centros de investigacion
de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad que lleve a cabo la contratacion.

¢) Profesorado contratado doctor, de entre doctores y doctoras evaluados positivamente por la Agencia
Andaluza del Conocimiento o la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

d) Profesorado contratado doctor con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, de
entre doctores y doctoras evaluados positivamente por la Agencia Andaluza del Conocimiento o la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia en el
protocolo que al efecto, previo informe positivo del Consejo Andaluz de Universidades, pueda establecerse.

e) Profesorado asociado a tiempo parcial, de entre especialistas de reconocida competencia, adquirida
durante al menos 3 afos, que acrediten ejercer su actividad fuera del ambito académico universitario y que
mantengan su actividad profesional durante la totalidad de su periodo de contratacion.
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f) Profesorado visitante, dividido en dos modalidades: el profesorado visitante ordinario y el profesorado
visitante extraordinario.

El profesorado visitante ordinario sera contratado de entre profesorado e investigadores o investigadoras
de reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de investigacion publicos y privados,
tanto espafoles como extranjeros, que mantengan su vinculacion laboral o funcionarial con los centros de
procedencia y obtengan la correspondiente licencia de los mismos. Las funciones del profesorado visitante,
cuya actividad podra ser docente o investigadora, seran las establecidas por los estatutos de la Universidad
y las que, de acuerdo con estos, se puedan prever especificamente en sus respectivos contratos.

El profesorado visitante extraordinario sera contratado de entre universitarios o profesionales de singular
prestigio y muy destacado reconocimiento en el mundo académico, cultural o empresarial. Las funciones y
condiciones econdémicas del profesorado visitante extraordinario seran las establecidas por las respectivas
Universidades y las que se puedan prever especificamente en sus respectivos contratos.

g) Profesorado colaborador, entre diplomados, arquitectos técnicos o ingenieros técnicos evaluados po-
sitivamente por la Agencia Andaluza del Conocimiento o la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, y conforme a lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Las Universidades podran nombrar profesorado emérito de entre profesores y profesoras jubilados que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad, al menos, durante veinticinco afos, previa evaluacion
positiva de los mismos por la Agencia Andaluza del Conocimiento. Las funciones del profesorado emérito seran
las establecidas por los estatutos de la Universidad. El nombramiento como profesor emérito es incompatible
con la percepcion previa o simultanea de ingresos procedentes de la Universidad en concepto de asignacion
especial por jubilacion o similar. Por la Consejeria competente en materia de Universidades, se establecera
anualmente, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, el numero de profesores eméritos.

3. Las Universidades publicas, dentro de sus previsiones presupuestarias, podran contratar personal
docente e investigador en régimen laboral, conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral, el Estatuto
Basico del Empleado Publico, en lo que proceda, o en otras normas de caracter basico estatal, a través de
las siguientes modalidades:

a) Personal investigador para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica, a través de
las modalidades contractuales laborales establecidas por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, y demas legislacion estatal en materia de investigacion y ciencia, en las condi-
ciones que establezcan sus estatutos y el convenio colectivo de aplicacion.

b) Profesorado interino, conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral y el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en lo que proceda, al objeto de sustituir por el tiempo necesario a personal docente e investigador
con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Articulo 41. Régimen general.

1. El profesorado contratado estara adscrito a un departamento o instituto universitario de investigacion,
sin perjuicio de las obligaciones que se deriven en relacion con otras estructuras universitarias segun las
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estipulaciones de cada contrato. Los profesores contratados doctores podran desempefar cargos académi-
cos universitarios, en los términos establecidos en la Ley Organica de Universidades, en esta Ley y en sus
respectivos estatutos. No podra desempefar tales cargos académicos el personal docente e investigador
con contrato laboral de caracter temporal.

2. El profesorado contratado tendra plena capacidad docente y, en el caso de que posea el titulo de
doctor, plena capacidad investigadora.

3. El régimen de dedicacion del profesorado contratado de las Universidades publicas se establecera por
decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de Universidades y oido el Consejo Andaluz de Universidades.

4. El personal cientifico e investigador contratado por las Universidades estarg adscrito a un departamento
o instituto universitario en los términos que se determinen en los estatutos de las respectivas Universidades.

Articulo 42. Duracién de los contratos.

1. La contratacion de profesores contratados doctores sera de caracter indefinido y con dedicacion a
tiempo completo.

2. La contrataciéon de ayudantes doctores y ayudantes sera con dedicacion a tiempo completo. Su du-
raciéon no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados
cinco afnos. En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta de los contratos de ayudante y de
ayudante doctor, en la misma o distinta Universidad, no podra exceder de ocho afos. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento, durante el periodo de duracion del contrato,
suspenderan su computo.

3. La duracién del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del personal docente e
investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo y, en su caso, segun lo establecido en el convenio
colectivo que le fuera de aplicacion.

4. Los profesores asociados seran contratados con caracter temporal y dedicacion a tiempo parcial. La
duracién del contrato sera trimestral, semestral o anual, si bien tan solo podra ser inferior al afio cuando las
contrataciones vayan destinadas a cubrir asignaturas de tal duracién. La duracion maxima de dichos contratos
y las condiciones para su renovacion se fijaran en los convenios colectivos que les sean de aplicacion y en
los estatutos de la Universidad. En todo caso, la renovacién de los contratos precisara de la acreditacion del
mantenimiento del ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

5. La contratacion de profesores visitantes tendra caracter temporal con la duracién que se acuerde entre
las partes y podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. En todo caso, su contrataciéon no podra ser
superior a lo establecido en los estatutos de la Universidad. Con independencia de las retribuciones que
correspondan a los distintos contratos de profesor visitante, las Universidades podran establecer indemniza-
ciones compensatorias para los mismos por desplazamiento y estancia.

La contratacion de profesores visitantes extraordinarios se concertara para la realizacién de un servicio
determinado cuyo objeto vendra predeterminado en el correspondiente acuerdo celebrado entre las partes,
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pudiendo ser tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. En todo caso, su duracion no podra ser superior
a lo establecido en los correspondientes estatutos de la Universidad.

6. La seleccion de profesores eméritos sera por periodos anuales. No obstante, aunque se produzca la
extincion de su relacion con la Universidad, el tratamiento de profesor emérito sera vitalicio con caracter
honorifico.

Articulo 43. Seleccion.

1. La contratacion de personal docente e investigador, excepto las figuras de profesor visitante y de pro-
fesor emérito, se hara mediante concurso publico al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria
sera comunicada con la suficiente antelacion al Consejo de Universidades para su difusion en todas ellas.
La seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se
considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

2. Los organos competentes de la Universidad aprobaran las convocatorias de plazas de profesorado a
las que daran la necesaria publicidad mediante su insercion, entre otros medios, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Asimismo, en particular, se tendran en cuenta las nuevas tecnologias de la informacioén
y del conocimiento, al objeto de darle a cada convocatoria la mayor difusion posible.

3. El Consejo de Gobierno de cada Universidad aprobara los criterios generales de valoracion de méritos
y capacidad de los concursantes, para salvaguardar los principios constitucionales referidos en el apartado 1
de este articulo.

Articulo 44. Formalizacién de los contratos.

1. Los contratos se formalizaran por escrito de acuerdo con el modelo que al efecto, y con caracter ge-
neral, apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. Los estatutos de la Universidad y las disposiciones que desarrollen la presente Ley estableceran las
obligaciones docentes, asi como, en su caso, las investigadoras del profesorado contratado, segun los dis-
tintos regimenes de dedicacion o las que se puedan prever especificamente en sus respectivos contratos,
sin perjuicio de las establecidas por la Ley Organica de Universidades y su normativa de desarrollo.

Articulo 45. Régimen retributivo.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia regulara el régimen retributivo del personal docente
e investigador contratado en las Universidades publicas.

2. Dentro de los limites que para este fin fije el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el pro-
cedimiento que se determine reglamentariamente, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de
la Universidad y previo informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento, podra acordar la asignacion
singular e individualizada de complementos retributivos ligados a méritos docentes, investigadores y de gestion.
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3. Todas las Universidades publicas de Andalucia tendran el mismo régimen retributivo del profesorado
contratado, con sujecion a los siguientes criterios:

a) La cuantia de la retribuciéon de cada categoria sera proporcional a la dedicacion del profesor segun se
especifique en el respectivo contrato.

b) El profesorado contratado no podra superar en ningun caso las retribuciones del profesorado titular de
Universidad, sin perjuicio de las retribuciones adicionales por ejercicio de la actividad y dedicacién docente y
formacioén docente, por el ejercicio de la investigacion, desarrollo tecnoldgico y transferencia del conocimiento
y, en su caso, de gestion contemplados en esta Ley. Quedan al margen de esta limitacion el profesorado
visitante extraordinario y el profesorado contratado con vinculacion clinica.

CAPITULO I
Del personal de administracion y servicios de las Universidades publicas

Articulo 46. Clases de personal de administracion y servicios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de Universidades, el personal de
administracion y servicios de las Universidades estara formado por personal funcionario de las escalas de
las propias Universidades y personal laboral contratado por la propia Universidad, asi como por personal
funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones Publicas.

Articulo 47. Funciones generales del personal de administracion y servicios.

1. Al personal de administracion y servicios corresponde participar en el desarrollo de la actividad univer-
sitaria y desempenar las funciones previstas en el articulo 73 de la Ley Organica de Universidades.

2. Las funciones propias del personal de administracion y servicios, enumeradas en el articulo 73.2 de la
Ley Organica de Universidades, seran desempefnadas por personal funcionario al que expresamente quedan
reservadas las funciones decisorias, de certificacion o cualquier otra manifestacién de potestad publica.

3. Podran ser desempefiadas por personal laboral las funciones que constituyan el objeto peculiar de
una carrera, profesion, arte u oficio, cuando no existan escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la
cualificacion especifica necesaria para su desempefio, asi como las tareas que establezca cada Universidad
de entre las previstas en el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

Articulo 48. Formacion y movilidad del personal de administracion y servicios.

1. Las Universidades andaluzas fomentaran la oferta de recursos formativos para el personal de adminis-
tracion y servicios a fin de, principalmente, aumentar sus habilidades profesionales, sus conocimientos sobre
el entorno en el que operan y de forma particular su utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion,
como medio para conseguir una mayor calidad de los servicios universitarios.
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2. Las Universidades facilitaran la movilidad del personal de administracion y servicios procurando la
existencia de incentivos que repercutan en la mejora de su condicion profesional y en el funcionamiento mas
eficiente de la institucion universitaria.

3. La movilidad del personal de administracion y servicios, prevista en el articulo 76.1 de la Ley Organica
de Universidades, se efectuara de acuerdo con lo que cada Universidad autorice a través de las respectivas
relaciones de puestos de trabajo, u otros instrumentos administrativos similares.

4. La movilidad del personal de administracion y servicios, prevista en el articulo 76 bis.2 de la Ley Organica
de Universidades, se efectuara previa suscripcion de los correspondientes convenios entre las Universidades
o con otras Administraciones Publicas, de acuerdo con el principio de reciprocidad.

Articulo 49. Régimen retributivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley Organica de Universidades, el régimen
retributivo del personal de administracién y servicios se establecera por cada Universidad, dentro de los
limites maximos que determine la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma cada afio y, en su caso,
en el marco de las bases que dicte el Estado.

SECCION 1.2 PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 50. Régimen juridico general.

El personal funcionario de administracién y servicios se regira por la Ley Organica de Universidades, por
el Estatuto Basico del Empleado Publico, por la legislacién sobre funcion publica de la Junta de Andalucia,
por esta Ley y sus respectivas disposiciones de desarrollo, por los estatutos de las Universidades, asi como
por los acuerdos y pactos colectivos que le sean de aplicacion.

Articulo 51. Creacién de escalas y seleccion.

1. Las Universidades podran crear sus escalas de personal propio de acuerdo con los grupos de titulacién
exigidos de conformidad con la legislacion general de la funcion publica, que comprenderan las especiali-
dades necesarias dentro de cada una de ellas, estableciendo los correspondientes sistemas de promocion
entre escalas de la misma o diferente especialidad.

2. La seleccion del personal de administracion y servicios, su gestion y administracion se realizara por las
Universidades respectivas de acuerdo con las leyes y estatutos que le sean de aplicacion, con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se garantizara, en todo caso, la publicidad de
las correspondientes convocatorias mediante su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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SECCION 2.2 PERSONAL LABORAL

Articulo 52. Régimen juridico.

El personal laboral de administracion y servicios, ademas de las previsiones de la Ley Organica de Uni-
versidades, de la presente Ley y de sus respectivas normas de desarrollo y de los estatutos de su Univer-
sidad, se regira por la legislacion laboral y por el Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que proceda
y el convenio colectivo aplicable.

CAPITULO IV
De los estudiantes

Articulo 53. Derechos y deberes de los estudiantes.

1. Las Universidades y la Consejeria competente en materia de Universidades estableceran los meca-
nismos para garantizar los derechos reconocidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica de Universidades,
en los estatutos correspondientes y en las disposiciones que los desarrollen.

2. Los estudiantes tienen el deber de ejercer su condicién con aprovechamiento y dedicacion, de cooperar
con el funcionamiento general de las actividades universitarias y de participar en los érganos de gestion de
las mismas cuando hayan sido elegidos para ello.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los estudiantes tendran derecho a:

a) Una educacion superior publica y de calidad, asequible para todos los ciudadanos.

b) Al establecimiento en el marco de las competencias de la Comunidad Autdbnoma de un sistema de
becas y ayudas suficiente, que garantice la eliminacion de desigualdades que provoquen la exclusion o el
abandono de los estudios por cuestiones de indole econdémica.

¢) La igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccion de los estudios, Unicamente limitado por
la capacidad del sistema universitario.

d) La libertad de estudios y aprendizaje, garantizandose el establecimiento y el respeto de los diversos
mecanismos y medios de adquisicion de los conocimientos.

e) La igualdad y objetividad de los estudiantes en la correccion de las pruebas, exdmenes y sistemas de
evaluacion de los conocimientos que las Universidades establezcan.

f) Disponer de instalaciones y recursos adecuados que permitan el correcto desarrollo de los derechos y
libertades de representacion, asociacion y reunion. Se protegera el ejercicio de estos derechos de manera
que puedan complementarse con las labores académicas de los estudiantes.

g) La libertad de expresion y desarrollo de actividades culturales, debiendo estar al servicio de los estu-
diantes los medios necesarios para su desarrollo.

h) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad de la ensefianza mediante los sistemas que se
habiliten para tal efecto.
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i) Disponer de recursos, instalaciones y metodologias que permitan a los estudiantes el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Jj) Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

k) Una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral y con otras circunstancias
personales tales como embarazo, lactancia y otras cargas familiares, que contemple cada Universidad en
sus estatutos o normativa interna.

/) Recibir formacion sobre creacion y gestion inicial de negocios.

4. Las Universidades y la Consejeria competente en materia de Universidades promoveran programas
de actuacion conjunta que favorezcan la consecucion de los siguientes objetivos:

a) La movilidad de los estudiantes con el fin de mejorar su formacion integral y el conocimiento del entorno
social, cultural y académico andaluz, espafiol y europeo.

b) La participacion de los estudiantes en las tareas de cooperacion al desarrollo y la recepcion en Uni-
versidades andaluzas de estudiantes provenientes de otros paises menos desarrollados.

¢) La mayor coordinacion entre las Universidades para facilitar que los sistemas de acceso garanticen de
forma efectiva el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

d) La adecuacion de la capacidad del sistema universitario a la demanda social, de forma que la libre
eleccion de los estudios pueda ser efectiva.

e) La plena y mas eficiente insercién laboral de los estudiantes titulados, fomentando para ello cuantos
analisis de demanda, convenios con empresas o procesos de formacion de master puedan coadyuvar a ello.

f) El asociacionismo, la participacion y el espiritu civico y solidario de los estudiantes como expresion de
su formacion integral y de la contribucion de los estudios universitarios a la generacion de una ciudadania
libre, critica y democratica.

g) La participacion democratica de los estudiantes en los respectivos 6rganos de gobierno, representacion
y gestion de la Universidad.

h) La participacion en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia recibida.

i) Los mecanismos que faciliten la eleccion del profesorado por parte del alumnado.

J) Contribuir a eliminar los obstaculos sociales por los que se puedan ver afectados los estudiantes, aten-
diendo a situaciones especiales de discapacidad, marginacion, exclusiéon o inmigracion.

5. El Consejo Asesor de los Estudiantes Universitarios de Andalucia realizara funciones de asesoramiento
en orden a garantizar los derechos y deberes de los estudiantes en los términos reglamentariamente esta-
blecidos y designara su representante en el Consejo del Estudiante Universitario del Estado.

Articulo 54. Becas, ayudas y créditos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la de la Ley Organica de Universidades, el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia establecera el régimen de becas al estudio y créditos que garantice
el derecho a los estudios universitarios y la no discriminacién por razones econémicas.
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2. En el caso de las Universidades publicas, se estableceran modalidades de exencion parcial o total
del pago de los precios publicos por prestacion de servicios académicos. Se prestara especial atencion a
las personas con cargas familiares, victimas de la violencia de género, victimas de terrorismo y personas
con dependencia y discapacidad, garantizando asi su acceso y permanencia a los estudios universitarios.

3. Se establecera un régimen de ayudas a los estudiantes de doctorado con el fin de estimular la forma-
cion investigadora y la continuidad de la carrera académica.

TITULO I
DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
De los principios generales

Articulo 55. Estudio, docencia, investigacion y transferencia de conocimiento.

1. Las Universidades andaluzas fomentaran el estudio, la docencia y la investigacion como actividades
encaminadas a lograr la formacion integral de los estudiantes, la continua transferencia de conocimientos
desde la institucion universitaria, la creacién de conocimiento y el desarrollo del espiritu critico y emprendedor
en todos los ambitos de la actividad social.

2. De manera singular, los programas de financiacién universitaria condicionada contemplaran ayudas a
programas universitarios que estén orientados a favorecer la consecucién de los objetivos anteriores asi como
a todas aquellas actuaciones de las Universidades destinadas a desarrollar iniciativas en favor del desarrollo
econoémico y social de Andalucia, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo de las energias alternativas no
contaminantes, la articulacion del territorio andaluz, la difusion e internacionalizaciéon de la ciencia, la cultu-
ra, el arte y el patrimonio de Andalucia, la cooperacion al desarrollo, interculturalidad, fomento de la cultura
para la paz y la no violencia, de las politicas y practicas de igualdad y muy especialmente las de género, y
atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos.

3. La Comunidad Autonoma de Andalucia reconocera como de especial valor y de financiacion preferente
en sus planes de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico la investigacion universitaria encaminada
a plantear y resolver problemas de cualquier naturaleza que tengan relacion singular con Andalucia.

4. Las politicas de calidad, y de forma especial la evaluacion que se realice de la actividad universitaria
en Andalucia, tendran en cuenta de manera explicita su orientacién a la consecucion de los objetivos y
principios generales que se contemplan en esta Ley.

Articulo 56. Espacio Europeo de Educacién Superior.

1. La politica universitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con las Universidades
andaluzas, perseguira como objetivo prioritario la homologacion y plena insercién de la actividad universitaria
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en Andalucia con el espacio espafiol y europeo de ensefianza superior. A tal fin, se fomentara la organizacion
de ensefianzas conjuntas con otras Universidades de dichos ambitos.

2. Las Universidades, en el marco del Consejo Andaluz de Universidades, adoptaran, en relacion con sus
ensefianzas y titulos, las medidas necesarias con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y titulados en
el Espacio Europeo de Educacién Superior. En este sentido:

a) Facilitaran que los estudiantes puedan continuar sus estudios en otras Universidades de Europa, propi-
ciando criterios de acceso y permanencia que sean reconocidos y aceptados por las Universidades del Espacio
Europeo de Educacién Superior, asi como mecanismos para facilitar la informacién necesaria a estos fines.

b) La Comunidad Auténoma y las Universidades fomentaran programas de becas, ayudas y créditos al
estudio y, en su caso, complementaran los programas de becas, ayudas de la Uniéon Europea y de otras
entidades internacionales. En todo caso, modularan su cuantia en funcién del pais de destino, la calidad
acreditada de la institucion receptora y la capacidad econdmica del beneficiario.

¢) Fomentaran el acceso de estudiantes internacionales a las Universidades andaluzas.

3. Asimismo, con el propésito sefialado en el apartado anterior, se podran adoptar otras medidas que
acuerde la Consejeria competente en materia de Universidades, con informe del Consejo Andaluz de Uni-
versidades.

CAPITULO I
De los planes de estudios y de los titulos en las Universidades de Andalucia

Articulo 57. Ensefianzas y planes de estudios.

1. Las ensefianzas universitarias se estructuraran en tres ciclos: grado, master y doctorado. La superacién
de tales ensefianzas dara derecho, en los términos legalmente establecidos, a la obtencién de los titulos
oficiales correspondientes.

2. Corresponde a las Universidades, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, el disefio
de los planes de estudios universitarios. Una vez elaborados los planes de estudios conducentes a la obten-
cion de titulos oficiales, deberan ser verificados por el Consejo de Universidades de acuerdo con las normas
establecidas. La Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir informe favorable sobre la
adecuacion de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la programacion universitaria
de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su verificacion.

Los planes de estudios universitarios deberan contener las garantias suficientes de conocimiento de otros
idiomas, con un nivel de interlocucion suficiente, asi como la formacién requerida en la legislaciéon estatal y
autondmica vigente.

3. Las Universidades fomentaran el desarrollo de estudios y conocimientos transversales, orientados al
mejor conocimiento del entorno andaluz.

4. Las Universidades fomentaran igualmente los intercambios de estudiantes y profesores a otros centros
de estudio y las actividades interuniversitarias de todo tipo.
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5. Las Universidades intensificaran el fomento del plurilingtiismo, favoreciendo la imparticion de estudios
en otras lenguas a los que tendran acceso estudiantes de las propias Universidades andaluzas o de otras
Universidades espariolas o internacionales.

6. La financiacion anual afecta a resultados contemplara programas de actuacion para lograr el mas
efectivo cumplimiento de estos objetivos.

Articulo 58. Titulos oficiales.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia acordar la implantacién, suspensién y
supresion de ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional que se impartiran en las Universidades andaluzas.

El plazo maximo para dictar y notificar las resoluciones correspondientes sera de seis meses. Transcurrido
este plazo sin que se notifique resolucién expresa se entenderan desestimadas.

2. Para impartir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos oficiales con validez en todo
el territorio nacional, las Universidades deberan poseer la autorizacion pertinente otorgada por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo cumplimiento de los siguientes tramites que, en todo caso,
deberan preservar la autonomia académica de las Universidades:

a) La iniciativa podra ser de la Consejeria competente en materia de Universidades, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad, o bien por iniciativa del Consejo de Gobierno de las Universida-
des publicas o de los 6rganos que se establezcan en las normas de organizacion y funcionamiento de las
Universidades privadas. En ambos casos sera necesario informe previo favorable del Consejo Social o del
organo competente de las Universidades privadas. En el caso de creacion de nuevas titulaciones, exigira, al
menos, la previa presencia de la misma en el plan estratégico de la Universidad en cuestion; el estudio de
costes y beneficios monetarios y no monetarios, incluyendo la prevision de incremento de ingresos privados
y publicos, tanto basicos como afectos a resultados, que la Universidad espera obtener como consecuencia
de su implantacion; el estudio de la demanda efectiva de la titulaciéon en el sistema universitario, que incluya
los efectos sobre el entorno provincial y andaluz y las posibilidades de insercién laboral de los egresados;
la valoracién de requerimientos de calidad de la titulacion, y el estudio de la complementariedad con otras
titulaciones de la propia Universidad y de las economias de alcance y de integracion que la nueva titulacion
genere.

b) Se exigira también informe del Consejo de Universidades y del Consejo Andaluz de Universidades en
los que se verifique que el plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas reglamen-
tariamente.

c¢) El plazo para resolver la solicitud de autorizacion sera de tres meses desde el inicio del procedimiento,
transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud.

d) Una vez aprobado el titulo oficial sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.
Asimismo, el Rector ordenara publicar el plan de estudios en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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3. La creacion, suspension o supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional en las Universidades andaluzas debera responder en todo caso
a los siguientes principios de actuacion:

a) Adecuacion a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y empresarial y a
la demanda vocacional de los estudiantes. En este sentido se potenciaran las dobles titulaciones.

b) Implantacién selectiva de las titulaciones de alta especializacion.

c¢) Eficiencia, que evite la sobreoferta de plazas de estudio, la duplicidad de costes y la inadecuacion de
la oferta a la demanda de estudios.

d) Planificacion, de manera que la creacion, supresion o suspension de titulaciones responda a la pro-
gramacion estratégica del sistema universitario andaluz y de cada Universidad.

e) Calidad, que garantice que las ensefianzas impartidas conducen a la formacién cientifica, humana y
técnica necesarias para el desarrollo personal y profesional del estudiante.

f) Promociodn de las titulaciones propias universitarias e interuniversitarias.

g) Proximidad de los estudios de alta demanda.

4. La Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, podra
certificar la especial calidad de los titulos propios de las Universidades andaluzas.

CAPITULO Il
De la docencia y de la investigacion universitaria en Andalucia

SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 59. Principios de calidad.

1. Las Universidades andaluzas potenciaran la calidad de la docencia y de la investigacion en todas las
ramas del saber: técnico, cientifico, de la salud, social y juridico, artistico y humanistico; la transferencia del
conocimiento a la sociedad, y la tecnologia como expresién de la actividad universitaria. Estos principios
constituyen una funcion esencial de la Universidad, que deriva de su papel clave en la generacion de cono-
cimiento y de su capacidad de estimular y generar pensamiento critico, decisivo en todo proceso cientifico.

2. La Consejeria competente en materia de Universidades, a través del Consejo Andaluz de Universi-
dades, disefiara politicas de calidad que impliquen la evaluacion de la actividad docente e investigadora de
los profesores, el desarrollo de planes de actualizaciéon y mejora y la creacion de incentivos econdmicos a
través de los complementos retributivos reconocidos en esta Ley.

3. En la evaluacién de la calidad de la docencia y la investigacion universitarias en Andalucia se tendra
en cuenta su adecuacion a los principios que inspiran esta Ley, su contribuciéon al conocimiento y al de-
sarrollo del entorno, su vinculacion a programas y proyectos educativos o investigadores y, en general, sus
implicaciones éticas y sus repercusiones sociales.
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4. Las Universidades andaluzas y la Administracion autondmica tenderan a establecer programas de
perfeccionamiento que permitan desarrollar en su caso una carrera investigadora y generar recursos huma-
nos en formacién postdoctoral suficientes para el mantenimiento y mejora del sistema universitario andaluz.

5. La actividad y dedicacion investigadora y la contribucion al desarrollo cientifico, tecnoldgico o artistico
del personal docente e investigador de las Universidades sera criterio relevante, atendiendo su oportuna
evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional. La Universidad facilitara
la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacién e incentivara el desarrollo de una trayectoria
profesional que permita una dedicacion mas intensa a la actividad docente o a la investigadora.

Articulo 60. Calidad de la docencia.

Las Universidades otorgaran atencion prioritaria a la calidad de la docencia, fomentando, en colaboracién
con la Consejeria competente en materia de Universidades, la investigacion y renovacién pedagogicas y
didacticas del profesorado, con la finalidad de mejorar la transferencia de los conocimientos, elaborando
programas de actuacién conjunta orientados a coordinarlos y financiarlos.

Articulo 61. Transferencia del conocimiento.

1. La transferencia del conocimiento es una funcién de las Universidades, que determinaran y estable-
ceran los medios e instrumentos necesarios para facilitarla por parte del personal docente e investigador.

2. El ejercicio de dicha actividad dara derecho a la evaluacién de sus resultados y al reconocimiento de los
meéritos alcanzados como criterio relevante para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

3. Para garantizar la vinculacion entre la investigacion universitaria y el sistema productivo, asi como la
transferencia de resultados de la investigacion, las Universidades podran crear o participar en la creacion de
empresas de base tecnoldgica, parques cientificos y tecnoldgicos, otros agentes del conocimiento o cualquier
otra persona juridica de las contempladas en la legislacion vigente.

Articulo 62. Fomento de la excelencia, el desarrollo y la innovacion tecnolégica en la Universidad.

1. Las Universidades andaluzas prestaran atencion prioritaria a la formacion de profesores e investigado-
res, preferentemente, mediante la organizacion y desarrollo de los estudios de doctorado. A tal efecto, y en
colaboracioén con la Consejeria competente en materia de Universidades elaboraran programas de actuacion
conjunta orientados a fomentarlos, coordinarlos y financiarlos.

2. Las Universidades fomentaran la docencia y la investigaciéon universitarias de excelencia. Para ello,
y de comun acuerdo con la Consejeria competente en materia de Universidades, elaboraran programas
conjuntos que faciliten la movilidad de su personal docente e investigador, con el fin de mejorar su forma-
cién y actividad investigadora, asi como el desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico, la creacién de centros o estructuras mixtas y la pertenencia y participacién activa en
redes de conocimiento y plataformas tecnoldgicas.
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Articulo 63. La investigacion universitaria en el sistema de ciencia-tecnologia de Andalucia.

Con el fin de garantizar la coordinacion de la actividad universitaria con el resto del sistema de ciencia
y tecnologia andaluz, las Universidades andaluzas podran participar en los 6érganos de coordinacion que la
Comunidad Auténoma de Andalucia cree, de acuerdo con la composicion y funciones que se establezcan.

SECCION 2.2 DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.

Articulo 64. Naturaleza Juridica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Universidades, los Institutos Univer-
sitarios de Investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica.
Podran organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de master segun los procedimientos
previstos en los estatutos, y proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

Se regiran por la Ley Organica de Universidades, por la presente Ley, por los estatutos, por el convenio
de creacion o de adscripcion, en su caso, y por sus propias normas.

Articulo 65. Creacién, reconocimiento, modificacién o supresion.

1. La creacion, reconocimiento, modificacion o supresion de institutos universitarios de investigacion se
acordara por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a iniciativa de la Consejeria com-
petente en materia de Universidades o a propuesta de la correspondiente Universidad, segun lo previsto en
los apartados 1y 2 del articulo 11.

2. Los institutos universitarios de investigacion podran ser constituidos por una o mas Universidades, o
conjuntamente con otras entidades publicas o privadas, mediante convenios u otras formas de cooperacion,
de conformidad con los estatutos de las Universidades

3. Para la creacion de los Institutos Universitarios seran preceptivos los informes favorables de la Agencia
Andaluza del Conocimiento y del Consejo Andaluz de Universidades.

4. Cada cinco afios, la Agencia Andaluza del Conocimiento realizara evaluaciones de la actividad de-
sarrollada por los Institutos Universitarios de Investigacion, que, en su caso, determinaran la supresion o
continuidad de los mismos.

5. De acuerdo con lo recogido en el articulo 10.4 de la Ley Organica de Universidades, podran adscribirse
a las Universidades publicas, mediante convenio, como Institutos Universitarios de Investigacion, institucio-
nes o centros de investigacion de caracter publico o privado. La aprobacion de la adscripcién o, en su caso,
revocacion de la misma corresponde a la al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, bien por propia
iniciativa, con acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favorable del Consejo
Social, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, con informe favo-
rable del Consejo Social y del Consejo Andaluz de Universidades.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.
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SECCION 3.2 PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION

Articulo 66. Personal para proyectos concretos de investigacion.

1. El personal investigador que en virtud de convenios, acuerdos o cualquier otra forma de colaboracién
desarrolle actividades en una Universidad se vincula a la misma en las condiciones y con los derechos que
establezca la normativa vigente y los estatutos de cada Universidad.

2. Las Universidades andaluzas podran contratar, para obra o servicio determinado, personal cientifico y
técnico para la ejecuciéon de proyectos concretos de investigacion.

Articulo 67. Personal investigador en formacion.

El personal investigador en formacion es aquel que desarrolla un periodo de formacion, con la duracién
que se establezca legal y reglamentariamente, que culminara con la obtencién del grado de doctor. Dicha
formacion debera realizarse bajo un sistema de vinculacion que le permita desarrollar su labor con el régi-
men de derechos y obligaciones que legalmente se establezca, con especial reconocimiento de la proteccion
social, medios y garantias adecuados para la actividad desarrollada

TITULO IV
DE LA COORDINACION UNIVERSITARIA

CAPITULO |
De los principios generales

Articulo 68. Competencias.

Corresponde a la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria competente en
materia de Universidades, coordinar las Universidades andaluzas.

Articulo 69. Objetivos y fines.

La coordinacion de las Universidades andaluzas sirve a los siguientes objetivos y fines:

1. La planificacion del sistema universitario andaluz.

2. La mejora de la calidad y excelencia docente, investigadora y de gestion, mediante la fijacion de crite-
rios comunes de evaluacion de la eficacia, eficiencia y rendimiento de las actividades, estructuras y servicios
universitarios.

3. El establecimiento de criterios y directrices para la creacion y reconocimiento de Universidades, asi
como para la creacion, modificacion y supresion de centros y estudios universitarios.
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4. La adaptacion de la oferta de ensefianzas y de la capacidad de los centros a las demandas y nece-
sidades de la sociedad.

5. La adecuacion de la oferta de becas y ayudas al estudio a las demandas sociales.

6. La movilidad de profesores, investigadores y estudiantes.

7. Lainformacion reciproca entre las Universidades en sus distintos ambitos de actuacion, y, especialmente,
en aquellas actividades que hayan de realizarse conjuntamente o que afecten a mas de una Universidad.

8. La promocion de actividades conjuntas en los diferentes campos de la docencia, la investigacion, el
desarrollo, la innovacion y la difusion de la cultura, la ciencia y la tecnologia.

9. El impulso de criterios y directrices para la consecucion de unas politicas homogéneas sobre acceso
de estudiantes, plantillas, negociacion colectiva y accion social, aplicables al personal de las Universidades
andaluzas, dentro del respeto a la autonomia y a las peculiaridades organizativas de cada Universidad.

10. El impulso a la colaboracién de las Universidades entre ellas y con otras administraciones y entidades
publicas o privadas para la ejecucién de programas de interés general.

11. El apoyo a férmulas de colaboracion de las Universidades andaluzas con otras Universidades espa-
folas y extranjeras.

12. La promocion de la colaboracion entre las Universidades, administraciones y entidades publicas y
privadas para conseguir la adecuada integraciéon de los estudiantes y egresados universitarios dentro del
tejido productivo y el mercado laboral.

13. La determinacién de fines u objetivos minimos comunes en materia de estabilidad presupuestaria, en
los términos del articulo 90.

14. Cualesquiera otros que tiendan a mejorar la eficacia y eficiencia del sistema universitario andaluz,
respetandose el ambito de la autonomia universitaria.

CAPITULO Il
Instrumentos de coordinaciéon

Articulo 70. La programaciéon docente e investigadora plurianual.

1. La programacion universitaria de la Junta de Andalucia es el instrumento de planificacion, coordina-
cion y ordenacion del servicio publico de educacién superior universitaria que ofrecen las Universidades del
sistema universitario andaluz. Esta programacion incluye, como minimo, las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos universitarios oficiales, asi como la programacién de su implantacion y la ordenacion
de las actividades de investigacion.

2. La programacion universitaria sera elaborada por la Consejeria competente en materia de Universida-
des por periodos plurianuales con una duraciéon no inferior a tres afios. Debe tener en cuenta las demandas
de las Universidades y debe basarse en criterios conocidos por el Consejo Andaluz de Universidades, que
deberan considerar, al menos, los siguientes extremos:

a) La necesidad de titulaciones y competencias especializadas del tejido productivo andaluz y de la so-
ciedad andaluza.

Pag. 59



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUum. 162 IX LEGISLATURA 13 de febrero de 2013

b) La evolucién de la demanda de estudios superiores universitarios y las necesidades de investigacion.

c¢) El equilibrio territorial, en un marco de eficiencia en la utilizacion de los medios materiales y de los
recursos humanos del sistema universitario andaluz, y los costos econdémicos y su financiacion.

d) La especializacion y diversificacion universitaria en un contexto de cooperacioén interuniversitaria.

e) La existencia de personal docente cualificado y de personal de administracion y servicios, asi como
de infraestructura.

f) La oportunidad de creacién de centros y campus universitarios para organizar la ensefianza, la inves-
tigacion y la transferencia de conocimiento.

3. La programacion universitaria podra ser revisada anualmente, introduciendo las modificaciones y con-
creciones necesarias para mantener su actualizaciéon y adaptacion a los planes de estudios, a los cambios
que se hayan podido producir respecto de las circunstancias que motivaron su aprobacion, y a las previsiones
presupuestarias. Las Universidades andaluzas podran interesar las modificaciones de la programacion aprobada.

4. La programacion universitaria debera ajustarse con el marco de financiacién y el plan plurianual de
inversiones en infraestructuras de las Universidades publicas.

5. Los contenidos generales de la programacion universitaria constituiran el marco de referencia de los
planes estratégicos de las Universidades publicas.

6. Los contenidos de la programacion universitaria seran dados a conocer a la comunidad educativa y a
los sectores de la sociedad que estén interesados en la misma.

Articulo 71. El cuadro de mando integral del sistema universitario andaluz.

1. Los planes estratégicos de las Universidades publicas desarrollaran y verificaran el control de su gestién
a través de un cuadro de mando integral, instrumento de gestidon del sistema universitario andaluz orientado
a garantizar la eficacia y transparencia del mismo, permitiendo el seguimiento de los objetivos anuales con-
tenidos en el contrato programa.

Las Universidades publicas presentaran anualmente un informe de seguimiento de los compromisos que
estara fundamentado en la evolucién de los indicadores conforme al cuadro de mando integral.

2. La Consejeria competente en materia de Universidades definird un modelo de cuadro de mando integral
del sistema universitario andaluz que servird de marco de desarrollo de los cuadros de mando integrales de
las Universidades.

Articulo 72. La funcién de prospectiva.

La Consejeria competente en materia de Universidades, directamente o a través de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, promovera una vision prospectiva del desarrollo del servicio publico de ensefanza supe-
rior universitaria en Andalucia, ofreciendo un enfoque global sobre la evoluciéon de las Universidades y la
funcion docente e investigadora, y analizara las tendencias a largo plazo sobre las ensefianzas superiores
y, en especial, la prospectiva y andlisis de las nuevas demandas tecnoldgicas, cientificas y universitarias de
utilidad para la Comunidad andaluza.
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Articulo 73. El distrito tnico universitario.

1. Alos unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andalu-
zas se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las
mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas
pruebas de evaluacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por
una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades, cuya composicion, funciones y régimen de
actuacion se determinaran reglamentariamente.

2. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra fijar,
a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades
andaluzas para determinar el numero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.

CAPITULO 1II
Del Consejo Andaluz de Universidades y sus funciones

Articulo 74. Naturaleza.

1. El Consejo Andaluz de Universidades es el érgano colegiado de consulta, planificaciéon y asesoramiento
del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma en materia de Universidades.

2. El Consejo Andaluz de Universidades se adscribe organicamente a la Consejeria competente en materia
de Universidades de la Junta de Andalucia.

Articulo 75. Funcionamiento.

1. El Consejo Andaluz de Universidades ejerce sus funciones en Pleno y en Comisiones.

2. Se establecen las siguientes Comisiones permanentes:

a) Comisién Académica.

b) Comisién de Programacion.

¢) Comision de Fomento de la Calidad.

3. El Pleno podra constituir comisiones técnicas sobre materias concretas.

4. El Consejo Andaluz de Universidades se rige por esta Ley y por su Reglamento de Funcionamiento,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable sobre érganos colegiados.

5. La Consejeria competente en materia de Universidades dotara al Consejo Andaluz de Universidades
de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 76. Composicién del Pleno.

El Pleno del Consejo Andaluz de Universidades estara integrado por:
a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que lo presidira.
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b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de Universidades, que sustituira en
la presidencia al anterior en caso de ausencia.

¢) La persona titular de la Direccion General en materia de Universidades.

d) Los Rectores o las Rectoras de todas las Universidades publicas andaluzas.

e) Los Presidentes o las Presidentas de los respectivos Consejos Sociales.

f) El Director o la Directora de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

g) El Presidente o la Presidenta del Consejo Escolar de Andalucia.

h) Dos representantes del alumnado universitario designado por el Consejo Asesor de Estudiantes de
Andalucia, de entre sus miembros

i) Cinco miembros designados por el Parlamento de Andalucia entre personalidades de reconocido pres-
tigio en el ambito educativo, cultural o cientifico.

j) El Secretario o la Secretaria General del Consejo, que sera designado de entre el personal funcionario de la
Consejeria competente en materia de Universidades por el Presidente o Presidenta, oido el Pleno del Consejo,
con las competencias que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 77. Comisién Académica.

La Comision Académica estara compuesta por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que la presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de Universidades, que actuara como
Vicepresidente o Vicepresidenta, sustituyendo al Presidente o Presidenta en caso de ausencia.

¢) La persona titular de la Direccién General en materia de Universidades.

d) Los Rectores o las Rectoras de las Universidades publicas de Andalucia.

e) El Secretario o la Secretaria General del Consejo, que lo sera de la Comisién, con las competencias
que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 78. Comision de Programacion.

La Comision de Programacion estara compuesta por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que la presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de Universidades que actuara como
Vicepresidente o Vicepresidenta, sustituyendo al Presidente o a la Presidenta en caso de ausencia.

¢) La persona titular de la Direccion General en materia de Universidades.

d) Los Rectores o las Rectoras de Universidades publicas.

e) Dos de los miembros designados por el Parlamento de Andalucia para el Consejo Andaluz de Univer-
sidades, elegidos por el Pleno.

f) Uno de los representantes del alumnado universitario designados por el Consejo Asesor de Estudiantes
de Andalucia para el Consejo Andaluz de Universidades, elegido por el Pleno.

g) El Presidente o la Presidenta del Consejo Escolar de Andalucia.
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h) Cinco Presidentes o Presidentas de los Consejos Sociales, elegidos por el Pleno.
i) El Secretario o la Secretaria General del Consejo, que lo sera de la Comision, con las competencias
que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 79. Comisiéon de Fomento de la Calidad.

La Comision de Fomento de la Calidad estara compuesta por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que la presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de Universidades que actuara como
Vicepresidente o Vicepresidenta, sustituyendo al Presidente o Presidenta en caso de ausencia.

c¢) La persona titular de la Direccién General en materia de Universidades.

d) Los Rectores o las Rectoras de Universidades Publicas.

e) Tres miembros designados por el Parlamento de Andalucia para el Consejo Andaluz de Universidades,
elegidos por el Pleno.

f) Uno de los representantes del alumnado universitario designados por el Consejo Asesor de Estudiantes
de Andalucia para el Consejo Andaluz de Universidades, elegido por el Pleno.

g) Cuatro Presidentes o Presidentas de los Consejos Sociales, elegidos por el Pleno.

h) El Director o la Directora de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

i) El Secretario o la Secretaria General del Consejo, que lo sera de la Comision, con las competencias
que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 80. Funciones.

Son funciones del Consejo Andaluz de Universidades:

a) Conocer, asesorar e informar la Programacion e Inversiones de la Junta de Andalucia en el sistema
universitario andaluz y sus criterios de aplicacion, y, en particular, el modelo de financiacion.

b) Informar, a peticion del érgano competente de la Comunidad Auténoma en materia de Universidades,
de los anteproyectos de ley, proyectos de reglamentos y normas, en general, que puedan afectar al sistema
universitario andaluz.

¢) Informar sobre la creacién y reconocimiento de Universidades.

d) Informar los proyectos de creacion, modificacion, supresion, adscripcion y revocacion de la adscripcion
de centros e Institutos Universitarios de Investigacion, asi como sobre los proyectos de implantacién de
nuevos estudios conducentes a la expedicion de titulos oficiales y validez en todo el territorio nacional, y ser
oido en relacién con los planes de estudios.

e) Asesorar sobre la organizaciéon conjunta de los estudios y servicios universitarios para su mayor ra-
cionalizacion.

f) Informar la planificacion autonémica en materia de investigacion, desarrollo o innovacion.

g) Conocer los diferentes estudios, titulaciones y titulos propios de las Universidades de Andalucia y
fomentar la armonizacion entre los mismos.
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h) Impulsar programas de organizacion de ensefianzas de especializacién para posgraduados, de activida-
des especificas de formacion continuada y permanente, y de iniciacion laboral en sus diversas modalidades.

i) Elaborar criterios para la convalidacion y adaptacion de estudios interuniversitarios, a efectos de su
continuacion en las Universidades andaluzas, especialmente en lo que respecta a los de doctorado y a los
conducentes a la expedicién de titulos propios de las Universidades andaluzas, sin perjuicio de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Universidades.

J) Conocer los conciertos suscritos entre las Universidades y las instituciones sanitarias.

k) Proponer criterios y directrices que hayan de orientar la politica de becas, ayudas y créditos a los estu-
diantes, para favorecer la movilidad dentro de la Comunidad Auténoma y en el ambito del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

/) Conocer del desarrollo, ejecucion y control del sistema general de becas, ayudas y créditos al estudio
correspondiente a la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de los mecanismos de coordinacion de este con
el propio del Estado para asegurar los resultados de su aplicacion.

m) Informar sobre los precios publicos y tasas académicas que haya de aprobar la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

n) Ser oido sobre los criterios de la Comunidad Auténoma relativos a los limites maximos de admision de
estudiantes en Universidades publicas y privadas, por motivos de interés general, por la capacidad de los
centros o para poder cumplir exigencias derivadas de directivas comunitarias o convenios internacionales.

A) Ser oido en relacién con los criterios, indicadores y bases comunes que hayan de utilizarse para la
evaluacion de la calidad de las Universidades.

o) Conocer los informes y estudios elaborados por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

p) Promover la evaluacion continua de los procesos y resultados de las actividades docentes, investigadoras
y de gestion desarrolladas por las Universidades andaluzas en orden a potenciar la mejora de su calidad.

q) Promover y apoyar el desarrollo de sistemas internos de evaluacion, control y mejora de la calidad en
las Universidades andaluzas.

r) Desarrollar y fomentar programas de mejora de calidad en el sistema universitario andaluz.

s) Asesorar a la Consejeria competente en materia de Universidades en cuantos asuntos le sean solici-
tados y proponer las iniciativas que estime oportunas para la mejora del sistema universitario andaluz.

) Promover medidas y politicas generales de empleo activo e insercion laboral para los estudiantes y
egresados universitarios.

Articulo 81. Desempefio de las funciones.

1. Las funciones del Consejo Andaluz de Universidades se ejercen por el Pleno y las Comisiones, con el
auxilio, en su caso, de las comisiones técnicas.

2. Corresponde al Pleno las siguientes funciones:

a) Las competencias sefaladas en las letras b), g), j), k), 1), n) y s) del articulo anterior.

b) Las competencias sefialadas en las letras c), d) y f) del articulo anterior, previa audiencia de la Comi-
sion Académica.
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¢) Las competencias senaladas en las letras a) y m) del articulo anterior, previa audiencia de la Comisién
de Programacion.

d) La elaboracion de su propio Reglamento de Funcionamiento, cuya aprobacién corresponde al Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

3. Corresponde a la Comision Académica, en los términos que se establezcan reglamentariamente, las
competencias sobre los asuntos que tengan relacion con los aspectos académicos del sistema universitario.

Conocerd, en particular, de las materias relacionadas en la letra j) del articulo anterior.

4. Corresponde a la Comision de Programacion, en los términos que se establezcan reglamentariamente, las
competencias relacionadas con las implicaciones econémicas derivadas de la implantacion de Universidades y cen-
tros, y sobre el modelo de financiacion, asi como las competencias relativas a los planes de estudio, ensefianzas no
oficiales, ensefianzas no presenciales y, en general, sobre aquellas materias que incidan en el estatuto del alumnado.

Conocera, en particular, de las materias relacionadas en las letras e), h) y t) del articulo anterior.

5. Corresponde a la Comisién de Fomento de la Calidad, en los términos que se establezcan reglamen-
tariamente, las competencias relativas a la evaluacién y acreditacion de las funciones de docencia, investi-
gacion y gestion universitaria, sobre la base de los informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento y sin
perjuicio de las competencias en materia de evaluacion y financiacién de la investigacion establecidas en
el Plan Andaluz de Investigacion.

Conocera, en particular, de las materias relacionadas en las letras 7), 0), p), q) y r) del articulo anterior.

6. El Pleno del Consejo Andaluz de Universidades podra delegar el ejercicio de sus funciones en las
comisiones permanentes del mismo, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

TITULOV
DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
De la evaluacion de la calidad de la actividad universitaria

Articulo 82. Calidad de medios y fines.

1. La calidad del sistema educativo universitario se define en funcién de su capacidad para formar ciuda-
danos que puedan desempenar una actividad relevante personal, social y profesional.

2. La calidad del sistema debe manifestarse tanto en los resultados como en la excelencia de los procesos
de ensefianza e investigacion que desarrollan las Universidades.

3. La calidad de los procesos y resultados se medira por el grado en que se desarrollen los valores que
definen la naturaleza de las Universidades y del sistema universitario andaluz en la practica cotidiana de la
docencia, la investigacion y la creacion cultural, cientifica y técnica.

4. La consecucion satisfactoria de las finalidades del sistema universitario andaluz requiere:

a) La formacion, perfeccionamiento permanente y dedicacion del personal docente e investigador, asi
como del personal de administracion y servicios.
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b) La elaboracion de planes de estudio suficientemente flexibles, abiertos y relevantes, asi como su
evaluacion.

¢) La provisiéon de medios y recursos humanos y materiales que permitan el desarrollo eficaz de una
ensefianza rigurosa, actual, practica, critica y creativa.

Articulo 83. Evaluacion de la calidad.

1. La Agencia Andaluza del Conocimiento, oido el Consejo Andaluz de Universidades, establecera los
criterios, indicadores y bases comunes que permitan establecer un sistema de informacién homogéneo que
asegure la evaluacion objetiva de medios y fines, resultados y procesos, de las Universidades andaluzas.

2. Las Universidades deberan asegurar el funcionamiento de sus propios érganos de evaluacion institucio-
nal, en los términos que se disponga en sus estatutos. Las autoevaluaciones universitarias se realizaran sin
perjuicio de las evaluaciones que hayan de llevarse a cabo por la Agencia Andaluza del Conocimiento y la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, en el ambito de sus respectivas competencias.

3. La evaluacion abarcara las funciones de docencia y gestién docente, investigacion y gestion de admi-
nistracion y servicios, sirviendo de apoyo a la planificacion universitaria al servicio de la excelencia. Sus
resultados seran tenidos en cuenta en la financiacion de las Universidades evaluadas.

4. Las evaluaciones y acreditaciones realizadas por otras agencias u érganos de evaluaciéon podran ser
consideradas por la Agencia Andaluza del Conocimiento a los efectos establecidos en esta Ley.

CAPITULO Il
Instrumentos al servicio de la calidad universitaria

Articulo 84. Instrumentos de calidad y excelencia.

1. Las Universidades deberan establecer un sistema integrado de gestion de la calidad y someter sus
sistemas de gestion de calidad cada cinco afios a evaluaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
Los resultados seran publicos con los limites establecidos legalmente.

2. Las Universidades evaluaran los procesos y resultados de sus actividades de formacion e investigacion.
Reglamentariamente se estableceran los tipos de evaluacion y sus respectivos objetivos.

3.Las Universidades publicas andaluzas intensificaran la competencia por la excelencia, fomentando la formacién
de redes de centros y de conocimiento con el fin de favorecer la interdisciplinariedad, la dimensién internacional,
el apoyo de la industria y de los sectores empresariales. Cada Universidad identificara los campos concretos
del conocimiento sobre los que concentrara sus actividades para alcanzar la excelencia cientifica y formativa.

Articulo 85. Instrumentos de modernizacién.

1. La Consejeria competente en materia de Universidades promovera la integracion de las ensefianzas
virtuales en el servicio publico de educacion superior mediante las acciones que reglamentariamente se de-
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terminen. Asimismo, adoptard las medidas adecuadas para facilitar la adecuacion del sistema universitario
de Andalucia al marco de interoperabilidad de la Junta de Andalucia.

2. Las Universidades andaluzas impulsaran la programacion de acciones dirigidas a estimular la creatividad
y la innovacion docente y apoyar la vinculacion de la docencia con el entorno social, asimismo desarrollaran
modelos de oferta docente acordes con la formacion a lo largo de la vida y con la movilidad. Por su parte,
la Consejeria competente en materia de Universidades impulsara lineas de renovacion de la oferta docente.

3. Las Universidades publicas adoptaran modelos de gestion que modernicen su organizacion con el fin
de dinamizar el servicio publico y garantizar un marco de innovaciéon adecuado. El personal de estas Univer-
sidades debera adaptarse vy utilizar las nuevas tecnologias y habilidades en el desempefio de sus funciones,
a cuyo efecto las Universidades realizaran las acciones formativas necesarias.

Articulo 86. Relaciones interuniversitarias.

1. La Consejeria competente en materia de Universidades establecera un sistema andaluz de informacién
universitaria que garantice la interoperabilidad entre los distintos sistemas de informacion, la disponibilidad
de la informacién y la comunicacion reciprocas entre las Universidades andaluzas en los distintos ambitos
de actuacion universitaria. Asimismo, establecera, oido el Consejo Andaluz de Universidades, la definicion y
normalizacion de datos y flujos, los requerimientos técnicos necesarios para la integracion de la informacion
y para su analisis y evolucion, asi como las reglas de acceso y difusion.

Las Universidades y la Administracion de la Junta de Andalucia aportaran al sistema de informacioén
universitaria los datos necesarios para su mantenimiento y desarrollo, pudiendo crear redes que generen
conocimiento cientifico y favorezcan la participacion social en la educacion superior universitaria.

2. La Consejeria competente en esta materia pondra a disposicion del sistema universitario andaluz una
red segura de comunicacion que facilite la interoperabilidad en el ambito electrénico y dé garantias de pro-
teccion al intercambio de informacion entre sus integrantes.

3. El sistema andaluz de informacion universitaria suministrara la informacion y ejercera como entidad
para Andalucia del sistema de informacion universitaria de ambito estatal.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PATRIMONIAL

CAPITULO |
De la financiaciéon de las Universidades
Articulo 87. Principios.

1. Las Universidades publicas andaluzas tendran autonomia econémica y financiera en los términos esta-
blecidos en la presente Ley. El funcionamiento basico de calidad de las Universidades publicas andaluzas se
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garantizara mediante la disposicidn por estas de los recursos necesarios, condicionados a las disponibilidades
presupuestarias de la Junta de Andalucia.

2. Son ingresos de las Universidades publicas andaluzas los procedentes de los precios publicos aplicados
a los servicios prestados, las transferencias procedentes de la Junta de Andalucia en aplicaciéon del modelo
de financiacion vigente y cuantos otros ingresos de derecho publico y privado puedan obtener.

3. Para la determinacion de las transferencias correspondientes a cada Universidad publica andaluza se
elaborara un modelo de financiacion comun, revisable cada cinco afios, que sera aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, atendiendo a los siguientes principios basicos:

a) Integridad del sistema educativo andaluz.

b) Suficiencia financiera.

c¢) Corresponsabilidad de las Universidades en la obtencion de recursos para su financiacion.

d) Convergencia de la situacion financiera de las distintas Universidades.

e) Planificacion estratégica y del cumplimiento de los objetivos sociales fijados.

f) Transparencia de la gestién y evaluacion objetiva de la eficiencia en la gestion y en la consecucion de
objetivos.

4. El modelo de financiacién habra de incorporar la totalidad de los recursos aportados por la Junta de
Andalucia a las Universidades y se organizara en dos grupos de fuentes de financiacion, uno de financiacion
basica, destinada a garantizar la prestacion del servicio con un nivel de calidad suficiente homogéneo, y
otro de financiacion afecta a resultados, destinado a fomentar la mejora en la calidad de la prestacion del
servicio. Este ultimo se distribuird segun indicadores objetivos representativos del cumplimiento de los Planes
Operativos de Mejora de la Calidad sobre los que se definan los contratos programa de cada Universidad.

5. Igualmente, en el ambito de la financiacion basica, se podran establecer planes especificos de finan-
ciaciéon de las inversiones y la investigacion en las Universidades publicas de Andalucia, de acuerdo con el
modelo de financiaciéon aprobado.

6. En el ejercicio de su autonomia y deber de corresponsabilidad financiera en la obtencién de recursos
propios, las Universidades publicas andaluzas se obligaran a lograr recursos adicionales por un importe
porcentual que se determinara respecto al conjunto de las transferencias previstas.

7. Lafinanciacion operativa o de gastos de funcionamiento se asignara, oido el Consejo Andaluz de Universidades,
segun los datos que aporten las Universidades y segun la evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos en los contratos programa, sin perjuicio de las auditorias de comprobacién de datos que procedan.

Articulo 88. Planificacion estratégica y contratos programa.

1. Cada Universidad publica andaluza, sobre la base del modelo de financiacion aprobado, elaborara su
respectivo plan estratégico, en el que se fijaran sus objetivos especificos sociales, académicos e investigadores,
la planificacion econémica y académica de su actividad y los programas destinados a lograr dichos objetivos.

2. Alos efectos del apartado anterior, las Universidades publicas andaluzas podran elaborar programacio-
nes plurianuales que puedan conducir a la aprobacion por la Comunidad Auténoma de convenios y contratos
programa que incluiran los objetivos a que se refiere el apartado anterior. En estos convenios y contratos
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programa se incluiran los medios de financiacion, asi como los criterios para la especifica evaluacién del
cumplimiento de los mencionados objetivos.

3. Los planes estratégicos se concretaran en Planes Operativos de Mejora de Calidad que serviran de
base para la firma de los contratos programa y determinar su financiacion afecta a resultados.

4. El Consejo Andaluz de Universidades establecera los criterios generales para la elaboracion del plan
estratégico por cada Universidad.

5. De manera singular, los programas de financiacion universitaria condicionada contemplaran ayudas a
programas universitarios orientados a favorecer la consecucion de los objetivos establecidos en los respectivos
planes estratégicos, asi como a todas aquellas actuaciones de las Universidades destinadas a promover iniciativas
en favor del desarrollo econémico y social de Andalucia; el fomento de la cultura emprendedora; la sostenibilidad
ambiental y el impulso de las energias alternativas no contaminantes; la articulacion del territorio andaluz; la
difusién e internacionalizacion de la ciencia, la cultura, el arte y el patrimonio de Andalucia; la cooperacion al
desarrollo; la interculturalidad, el fomento de la cultura para la paz y la no violencia; las politicas y practicas de
igualdad y muy especialmente las de género, y la atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos.

Articulo 89. Presupuestos, contabilidad y control.

1. La Consejeria competente en materia de hacienda, oido el Consejo Andaluz de Universidades, y a los
fines de homogeneizacion y normalizacion, establecera el régimen presupuestario y sistema contable de las
Universidades publicas andaluzas. Asimismo podra fijar normas y procedimientos en materia de control por
técnicas de auditoria, en la forma prevista en las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

2. Las Universidades publicas estan obligadas a rendir cuentas de su actividad ante la Camara de Cuentas
de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. A estos efectos, las Universidades
deberan aprobar las cuentas anuales en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico
y enviarlas, dentro del mes siguiente, en union de las cuentas de las entidades a que se refiere el articulo 93.4,
a la Consejeria competente en materia de Universidades, para que esta las remita a la Consejeria competen-
te en materia de hacienda y a la Camara de Cuentas de Andalucia, junto con la correspondiente memoria.

3. La estructura de los presupuestos de las Universidades, su sistema contable y los documentos que
comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que, con caracter ge-
neral, se establezcan para el sector publico. En este marco, a los efectos de la normalizacién contable, la
Comunidad Auténoma podra establecer un plan de contabilidad para las Universidades de su competencia.

4. Para la gestion y toma de decisiones en el ambito de cada Universidad y en el del conjunto del siste-
ma, se implementaran cuantos instrumentos analiticos y de apoyo a la toma de decisiones sean necesarios,
especificamente la contabilidad analitica o de costes, siguiendo las instrucciones dictadas por la Intervencion
General de la Administracion del Estado y de la Junta de Andalucia.

Al estado de gastos corrientes se acompanara la relacion de puestos de trabajo, del personal de todas
las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de los mismos. Los costes del
personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la
Comunidad Auténoma.
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5. El presupuesto de las Universidades andaluzas contendra, ademas de su estado de ingresos y gastos,
los siguientes aspectos e indicadores:

a) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

b) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para la consecu-
cion del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma, que, en todo caso, debera autorizar
cualquier operacion de endeudamiento.

¢) La evolucion del indicador de déficit publico y deuda publica en términos del Sistema Europeo de
Cuentas Econdmicas Integradas (SEC) y su analisis argumentado.

Articulo 90. Endeudamiento.

1. Para el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, la Consejeria competente en materia de
hacienda fijara un limite de endeudamiento anual para el conjunto de las Universidades publicas andaluzas.
Por su parte, la Consejeria competente en materia de Universidades fijara el limite de endeudamiento anual
para cada una de ellas en el plazo maximo de un mes desde que se fije el limite de endeudamiento anual
conjunto, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento
expreso, sera la Consejeria competente en materia de hacienda la que lo fije.

2. La Consejeria competente en materia de hacienda, oido el Consejo Andaluz de Universidades, regulara
la forma y plazos en que las Universidades deberan facilitar la informacion relacionada con la estabilidad
presupuestaria y el limite anual de endeudamiento.

3. Cada una de las operaciones de endeudamiento de las Universidades publicas andaluzas y las entida-
des dependientes de ellas requeriran la autorizacion de la Consejeria competente en materia de hacienda,
de acuerdo con el articulo 81.3.h) de la Ley Organica de Universidades.

4. La autorizacion a que se refiere el apartado anterior se entendera concedida por el transcurso de 15
dias sin que recaiga y notifique en dicho plazo resolucion expresa para operaciones destinadas a cubrir nece-
sidades transitorias de tesoreria, que obligadamente se cancelaran dentro del mismo ejercicio presupuestario
en que se formalicen, siempre que su monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para gastos
corrientes a que alude el articulo 81.3.a) de la Ley Organica de Universidades, ni se constituyan derechos
reales para su garantia. En los demas supuestos de endeudamiento, el silencio administrativo se entendera
desestimatorio. En el supuesto de que se soliciten operaciones acogidas a lo dispuesto en este apartado, debera
aportarse por la Universidad un plan de tesoreria que justifique su capacidad para el reintegro del préstamo.

CAPITULO II
De la gestion patrimonial de las Universidades
Articulo 91. Administracion y disposicion de bienes.

1. La administracion, desafectacion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los bie-
nes patrimoniales de las Universidades, se ajustaran a las normas generales que rijan en esta materia, y
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en particular a la legislacion de la Comunidad Auténoma sobre patrimonio, debiendo entenderse referidas
a los 6rganos de gobierno universitarios las menciones de la citada legislacién a los érganos autonémicos.

2. En el caso de actos de disposicion de bienes inmuebles o muebles de titularidad universitaria, cuyo valor
exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad, segun tasacion pericial externa, se requiere
la aprobacién del Consejo Social.

Articulo 92. Expropiacion.

1. Se reconoce a las Universidades publicas de Andalucia la condicién de beneficiarias de las expropia-
ciones forzosas que hagan las Administraciones Publicas con capacidad expropiatoria para la instalacion,
la ampliacion o la mejora de los servicios y los equipamientos propios de la finalidad de las Universidades.

2. Se declaran de utilidad publica y de interés social los proyectos de obras para la instalacion, la am-
pliaciéon y la mejora de las estructuras destinadas a servicios y de los equipamientos de los campus univer-
sitarios y los parques cientifico-tecnolégicos, a efectos de la expropiacion forzosa de los bienes y derechos
necesarios para su establecimiento.

CAPITULO I
De las entidades participadas por las Universidades

Articulo 93. Criterios para su dotacion fundacional o aportaciones al capital social.

1. La dotacion fundacional o aportacién al capital social de entidades que las Universidades creen al
amparo del articulo 84 de la Ley Organica de Universidades estara sometida a los siguientes criterios:

a) Tendra asignada dotacién especifica en los presupuestos de la Universidad.

b) Sera proporcionada a la viabilidad estimada de la consecucion de los objetivos académicos, sociales
y econémicos de la entidad.

¢) No podran aportarse bienes de dominio publico universitario mas que en régimen de concesion o cesion
de uso, estableciéndose en el acuerdo fundacional su duracién y retorno a la Universidad.

d) Se remitira al Consejo Social para su aprobacion el previo informe o memoria econémica que justifique
la idoneidad de la medida.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o aportaciones al capital social por parte de la Uni-
versidad estaran sometidas a los mismos requisitos indicados en el apartado anterior.

3. No tendran la consideracion de aportacion al capital las subvenciones, transferencias corrientes, apor-
taciones de bienes o prestaciones de servicios académicos, de administracion y gestion que se efectien a
fundaciones, asociaciones o sociedades mercantiles en virtud de convenios o contratos entre la Universidad
y aquellas entidades que se creen en el futuro o que se hubieren creado con antelacion a la presente Ley.

4. La creaciéon de empresas, fundaciones o cualquier otro tipo de entidad, o la participacién, en su caso,
en el capital o fondo social de la misma debera comunicarse a la Consejeria competente en materia de ha-
cienda, dentro de los quince dias siguientes a aquel en que se adopte el acuerdo de creacion o participacion.
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5. Las empresas, fundaciones o cualquier otro tipo de entidad creada o participada por Universidades
publicas andaluzas deberan elaborar un presupuesto de explotacién y capital, que se integrara en el presu-
puesto de la propia Universidad a efectos de lo dispuesto en el articulo 89.

Asimismo, las entidades a que se refiere este articulo, en las que las Universidades tengan participacion
mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente, quedan sujetas a la obligacién de rendir cuentas
en los mismos plazos y procedimientos establecidos para las propias Universidades.

6. Las empresas de base tecnolédgica seguiran el régimen juridico a que se refiere la Ley Organica de
Universidades, la legislacion sobre economia sostenible y la legislacién sobre ciencia, tecnologia e innovacion.

Disposicién adicional primera. Reconocimiento de la Universidad privada Loyola Andalucia.

1. Se reconoce la Universidad Loyola Andalucia, promovida por la Fundacion Universidad Loyola Anda-
lucia, como Universidad privada del sistema universitario andaluz con personalidad juridica propia y forma
juridica de fundacién privada. Dicha Universidad se establecera en el campus ETEA, Cérdoba, e inicialmente
en el campus Palmas Altas, Sevilla.

2. La Universidad Loyola Andalucia esta sometida a la legislacion estatal y autondmica que le sea de aplicacion
y ejercera las funciones que como institucion universitaria realiza el servicio publico de la educacién superior a
través del estudio y la investigacion. Constara inicialmente de los centros que se encarguen de la gestion ad-
ministrativa y de la organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de grado
con validez en todo el territorio nacional y que se establezcan en el decreto de autorizacion de sus actividades.

3. El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a solicitud de la Universidad Loyola Andalucia,
mediante decreto y a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades, previo informe
del Consejo Andaluz de Universidades, otorgara la autorizacion para la puesta en funcionamiento de la Uni-
versidad en un plazo no superior a seis meses desde la entrada de la solicitud en el registro de dicha Con-
sejeria, debiendo ajustarse la fecha de iniciacion a lo previsto en la programacion universitaria de Andalucia.

La autorizacién anterior no podra otorgarse sin la previa comprobacién de que se han cumplido los
compromisos adquiridos por la Universidad, en especial los relativos a las inversiones en equipamiento e
infraestructuras, y los requisitos legalmente establecidos en el Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, que
establece las normas basicas para la creacion y reconocimiento de Universidades y centros universitarios,
y demas normativa aplicable en materia de Universidades.

4. En el decreto deberd fijarse la fecha de inicio efectivo de las actividades, atendiendo al cumplimiento
de las exigencias docentes y administrativas necesarias y a la capacidad real de prestar un servicio acorde
con la calidad exigible a una instituciéon universitaria. Si con posterioridad al inicio de las actividades la Con-
sejeria competente en materia de Universidades apreciara que la Universidad incumple los requisitos exigidos
por el ordenamiento juridico o los compromisos adquiridos al solicitarse su reconocimiento, o se separa de
las funciones institucionales de la Universidad, la requerira para que regularice su situacion en el plazo que
se establezca. Transcurrido este sin que la Universidad atienda el requerimiento, y previa audiencia de la
misma, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ejercera la iniciativa legislativa para la aprobacion,
en su caso, por el Parlamento de Andalucia, de la posible revocacion.
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5. La Universidad Loyola Andalucia debera disponer de los recursos econémicos suficientes para asegurar
su viabilidad financiera y el desempefio de sus funciones académicas, no siéndole de aplicacion el régimen
de transferencias del modelo de financiacion presupuestaria de las Universidades publicas de Andalucia.
Asimismo, tampoco tendra derecho a recibir ayudas publicas de la Junta de Andalucia para gasto corriente
o inversiones destinadas a la financiacion de las titulaciones oficiales que imparta dicha Universidad.

6. La realizacion de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura de
la Universidad privada, o que impliquen la transmision o cesion inter vivos, total o parcial, a titulo oneroso o
gratuito de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas ostenten sobre la Universidad
Loyola Andalucia, debera ser previamente comunicada a la Consejeria competente en materia de Universidades.

Disposicién adicional segunda. Sistema universitario andaluz.

1. A la entrada en vigor de la presente Ley, el sistema universitario andaluz estd compuesto por las si-
guientes Universidades publicas: Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz, Universidad de Coérdoba,
Universidad de Granada, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén, Universidad de Malaga, Universidad
de Sevilla, Universidad Pablo de Olavide y Universidad Internacional de Andalucia.

2. Asimismo, queda integrada en el sistema universitario andaluz la Universidad privada Loyola Andalucia.

Disposicién adicional tercera. Adaptacion de estatutos.

Las Universidades del sistema universitario andaluz, en el caso de que sea necesario, adaptaran sus
estatutos, conforme a lo dispuesto en la presente Ley, en un plazo maximo de tres afios tras la entrada en
vigor de la Ley 12/2011, de 16 de diciembre de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades. El pro-
yecto de estatutos se entendera aprobado si transcurridos nueve meses desde la fecha de su presentacion
al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma no hubiera recaido resolucion expresa.

Hasta tanto se produzca la adaptacion de los estatutos, los Consejos de Gobierno de las Universidades
podran aprobar la normativa de aplicacion que sea necesaria para el cumplimiento de lo establecido en esta Ley.

Disposicién adicional cuarta. Plazas de profesionales sanitarios.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sanitaria y universitaria correspondiente, los conciertos
entre las Universidades publicas y las instituciones sanitarias estableceran las plazas asistenciales de la
institucidon sanitaria vinculadas con plazas docentes de los cuerpos docentes de Universidad y con plazas
de profesor contratado doctor. Asimismo, los conciertos podran asignar funciones de tutela practico-clinica
a profesionales de las instituciones sanitarias, que recibiran la denominacién de tutores clinicos, conforme
a lo establecido en los acuerdos que a tal efecto se alcancen en el seno de las distintas comisiones mixtas.
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Disposicién adicional quinta. Registro de centros docentes de educacién superior.

Los centros docentes de educacion superior radicados en la Comunidad Auténoma de Andalucia se inscri-
biran, a efectos informativos, en un Registro publico dependiente de la Consejeria competente en materia de
Universidades, de acuerdo con el procedimiento y las condiciones que se establezcan reglamentariamente,
debiendo asegurar la disponibilidad de informacién Gtil desde la perspectiva de género.

Disposicién adicional sexta. Defensor Universitario.

Con el objeto de velar por el respeto a los derechos vy las libertades del profesorado, estudiantes y per-
sonal de administracién y servicios, ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios,
las Universidades andaluzas estableceran en su estructura organizativa la figura del Defensor Universitario.
Sus actuaciones estaran regidas por los principios de independencia y autonomia funcional.

Los estatutos estableceran el procedimiento para su eleccion, duraciéon de su mandato y dedicacion, asi
como su régimen de funcionamiento.

Disposicién adicional séptima. /ncorporacion del profesorado de otros niveles educativos a la Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima séptima de la Ley Organica de
Universidades, la Comunidad Autdonoma de Andalucia fomentara convenios con las Universidades a fin de
facilitar la incorporacién a los departamentos universitarios de los profesores de los cuerpos docentes a los
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion adicional octava. De la atencién a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

1. La Universidades andaluzas garantizaran la igualdad de oportunidades para los estudiantes y demas
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de discriminacion
y estableciendo medidas de accion positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el
ambito universitario.

2. Los estudiantes y demas miembros con discapacidad de la comunidad universitaria que presenten
necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispondran de los medios, apoyos y
recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades.

Disposicién transitoria primera. Profesorado colaborador.

Quienes a la entrada en vigor de esta Ley estén contratados como profesoras y profesores colabora-
dores con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran continuar en el
desempefio de sus funciones docentes e investigadoras.
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Asimismo, quienes estén contratados como colaboradores con caracter indefinido, posean el titulo de
doctor o lo obtengan tras la entrada en vigor de esta Ley y reciban la evaluacién positiva de la Agencia
Andaluza del Conocimiento o de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditaciéon accederan
directamente a la categoria de profesora o profesor contratado doctor en sus propias plazas.

Disposicién transitoria segunda. Profesorado asociado sanitario.

En tanto se desarrollan plenamente los conciertos, estos podran establecer, asimismo, un niumero de
plazas de profesores asociados que debera cubrirse por personal asistencial que esté prestando servicios
en la institucién sanitaria concertada. Este nimero no sera tenido en cuenta a los efectos del porcentaje de
contratados que rige para las Universidades publicas. Estos profesores asociados se regiran por las normas
propias de los profesores asociados de la Universidad, con las peculiaridades que reglamentariamente se
establezcan en cuanto al régimen temporal de sus contratos. Los estatutos de la Universidad deberan re-
coger férmulas especificas para regular la participacion de estos profesores y profesoras en los érganos de
gobierno de la Universidad.
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INICIATIVA LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO

9-13/LEDE-000002, Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de creacién de la Universidad Internacional de Andalucia

Sesién de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 6 de febrero de 2013
Orden de publicacion de 7 de febrero de 2013

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el 6 de febrero de 2013, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 109 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y en la Resolucion de la Presidencia del Parlamento
de Andalucia, de 16 de abril de 2009, sobre control por el Parlamento de la legislacién delegada aprobada
por el Consejo de Gobierno, conoce el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de creacién de la Universidad Internacional de Andalucia (9-13/LEDE-000002).

Sevilla, 6 de febrero de 2013.
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
José Antonio Viboras Jiménez.

DECRETO LEGISLATIVO 2/2013, DE 8 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LALEY
DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 53 atribuye competencias a la Comunidad Aut6-
noma en materia de ensefianza universitaria y el articulo 109 del citado Estatuto, bajo la rubrica de «Decretos
legislativos», en su apartado uno, establece la posibilidad de que el Parlamento delegue en el Consejo de
Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley, contemplando en su apartado cuatro la refundicion
de textos articulados, como es el caso del presente texto normativo.

La Ley 12/2011, de 16 diciembre por la que se modifica la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, en su disposicion final primera delega en el Consejo de Gobierno la facultad de aprobar un
Texto Refundido de la Ley 4/1994, de 12 de abril, de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia,
modificada por la Ley 15/2007, de 3 de diciembre, de acuerdo con el articulo 109.4 del Estatuto de Autonomia.

En uso de esa habilitacién se ha elaborado el presente Decreto Legislativo que, dada su naturaleza, no
incorpora novedad normativa alguna. Se trata de formar un texto sistematico y unificado, comprensivo de la
normativa aplicable en esta materia.
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Igualmente, se ha revisado la parte final de la ley eliminando algunas disposiciones, teniendo en cuenta
el tiempo transcurrido desde que la Ley 4/1994, de 12 de abril, fue aprobada.

Se mantiene la estructura de la Ley 4/1994, de 12 de abiril, de creacién de la Universidad Internacional
de Andalucia, constando de un titulo preliminar dedicado a las disposiciones generales y cuatro titulos: Ti-
tulo 1, «Del gobierno de la universidad»; Titulo Il, «De los centros especializados»; Titulo Ill, «Del personal»;
Titulo 1V, «Del régimen econdmico y del presupuesto».

En virtud de la autorizacion del Parlamento de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 8 de enero de 2013,

DISPONGO
Articulo unico. Aprobacion del Texto Refundido de la Ley de creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacién de la Universidad Internacional de Andalucia, que
se inserta a continuacion.

Disposicién adicional Unica. Remisiones normativas.

Las referencias normativas efectuadas en otras disposiciones a la Ley 4/1994, de 12 de abiril, de crea-
cion de la Universidad Internacional de Andalucia, se entenderan efectuadas a los preceptos correspondientes
del Texto Refundido que se aprueba.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Decreto Legislativo y, en particular la Ley 4/1994, de 12 de abril de Creacion de la Universidad Internacional
de Andalucia, y la Ley 15/2007, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley 4/1994, de 12 de abril.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucioén de lo previsto en esta norma.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto Legislativo y el texto refundido que se aprueba entraran en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 2013.

El Presidente de la Junta de Andalucia,
José Antonio Grifian Martinez.

El Consejero de Economia,

Innovacion, Ciencia y Empleo,

Antonio Avila Cano.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Se crea la Universidad Internacional de Andalucia como centro universitario para la creacion, desarrollo,
transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, mediante la docencia, la investigacién coor-
dinada y el intercambio de la informacién cientifica y tecnolégica de interés internacional e interregional, y
como apoyo al desarrollo cultural, social y econémico de Andalucia.

La Universidad Internacional de Andalucia (en adelante UNIA) impartira sus ensefianzas y desarrollara
su investigacioén y transferencia del conocimiento con particular proyeccion a la cooperacién educativa in-
ternacional, tanto en el &mbito de la Comunidad Iberoamericana y paises del Norte de Africa, como de la
Unién Europea.

Articulo 2. Personalidad juridica.

1. La UNIA goza de personalidad juridica y patrimonio propio, y de plena capacidad para la realizacién
de todos aquellos actos de gestion y disposicion necesarios para el cumplimiento de sus fines, sin mas
limitaciones que las establecidas por las leyes.

2. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la universidad gozara de autonomia en el ejercicio de sus
competencias.

3. La UNIA, integrada en el Sistema Universitario Andaluz, se regira, en lo que le sea de aplicacion, por
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; por el Texto Refundido de la Ley Andaluza
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de Universidades; por las normas que en su desarrollo dicten el Estado y la Comunidad Auténoma de An-
dalucia en ejercicio de sus respectivas competencias; por el presente el Texto Refundido, asi como por sus
Estatutos y demas normas de funcionamiento interno.

Articulo 3. Ambito territorial.

La universidad desarrollara sus actividades preferentemente en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. No obstante, para el mejor cumplimiento de sus fines, podra realizar actuaciones
concretas fuera de dicho ambito territorial, cuando asi se acuerde.

Articulo 4. Sedes.

1. La UNIA contara con cuatro sedes permanentes:

a) La sede del Rectorado, en la ciudad de Sevilla.

b) La sede Antonio Machado, en la ciudad de Baeza, Jaén.

¢) La sede Santa Maria de la Rabida, en la ciudad de Palos de la Frontera, Huelva.

d) La sede del Parque Tecnologico de Andalucia, en Malaga.

2. Con caracter no permanente, la UNIA podra utilizar otras instalaciones para el desarrollo de sus acti-
vidades docentes, de investigacién, administrativas y de representacion, gestion o direccion.

Articulo 5. Funciones.

1. La UNIA organizara y desarrollara programas oficiales de posgrado, cuyos estudios se acreditaran
con los correspondientes titulos oficiales de master y de doctor, ambos de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional. Para impartir estas ensefianzas debera suscribir convenios de colaboraciéon con
universidades publicas de Andalucia, asi como los que correspondan con otras universidades, institutos
universitarios de investigacion, otras entidades publicas o privadas y empresas. También podra impartir
ensefianzas especializadas, para las que expedira sus propios titulos y diplomas.

2. Igualmente la universidad organizara y desarrollara actividades cientificas y culturales, cursos de ve-
rano, formacioén a lo largo de la vida y promovera convenciones cientificas. A tal fin, adoptara las medidas
necesarias para promover su internacionalizacion y su plena integracion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, a cuyos efectos podra suscribir los correspondientes
convenios con otras universidades, organismos o entidades, nacionales o extranjeras.

3. Asimismo, la universidad podra incorporarse a programas conjuntos de investigacion y formacion mediante
acuerdos con otras universidades, asi como promover centros de especializacion y cursos para extranjeros.

4. El servicio publico que presta tendra como objetivo prioritario la calidad en la docencia y la investiga-
cion, procurando la excelencia y su evaluacion continuada.
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TITULO |
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. Organos.

1. El gobierno, representaciéon y administracion de la universidad se articula a través de érganos colegia-
dos y unipersonales.

2. Son ¢drganos colegiados: el Patronato de la universidad y el Consejo de Gobierno de la universidad.

3. Son 6rganos unipersonales: las personas titulares del Rectorado, de los Vicerrectorados, de la Secre-
taria General, de la Gerencia, de la Direccion de las sedes permanentes y de la Direccion de los centros
especializados.

Para la creacion, modificacion o supresion de otros érganos de gobierno unipersonales se estara a lo que
establezcan los Estatutos de la universidad.

4. Las resoluciones del Rector o de la Rectora, los acuerdos del Patronato y del Consejo de Gobierno de
la universidad agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO |
De los érganos colegiados del gobierno

SECCION 1.2 DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7. Naturaleza.

El Patronato de la universidad es el érgano de conexion entre la Universidad Internacional de Andalucia
y las instituciones universitarias y los sectores sociales interesados en el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 8. Funciones.

El Patronato de la universidad tendra las siguientes competencias:

1. De programacion y gestion universitaria:

a) Aprobar las lineas generales de actuacion de la UNIA.

b) Proponer la adopcién de medidas necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la UNIA.

c¢) Dar a conocer a la sociedad las actividades y potencialidades de la UNIA.

d) Aprobar la memoria anual de actividades que haya sido presentada por el Consejo de Gobierno de
la UNIA.

e) Proponer a la Junta de Andalucia la creacion, modificacion o supresion de las sedes permanentes y
de los centros especializados propuestos por el Consejo de Gobierno de la UNIA.
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f) Aprobar la creacion de fundaciones y otras entidades juridicas o acordar su modificacion, asi como la
participacion de la UNIA en entidades ya creadas, publicas o privadas.

g) Proponer la creacion de centros dependientes de la universidad en el extranjero a instancia del Consejo
de Gobierno de la de la UNIA.

h) Promover el establecimiento de convenios con universidades e instituciones publicas o privadas, es-
pafiolas o extranjeras.

i) Aprobar los simbolos de la universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la UNIA.

j) Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento, que sometera a aprobacion de la Consejeria
competente en materia de universidades.

k) A propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, elevara a la Consejeria competente en materia
de universidades el proyecto de Estatutos de la universidad, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

2. De caracter econdmico y patrimonial:

a) Promover la colaboracién social y empresarial en la financiacion de la universidad.

b) La supervision de las actividades de caracter econémico de la universidad y entidades dependientes
y del rendimiento de sus servicios.

c¢) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, el presupuesto anual y la programa-
cion plurianual de la UNIA.

d) Aprobar las cuentas anuales de la universidad y de las entidades que de ella puedan depender.

e) Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas, no conducentes a la expedicion de titulos
oficiales, cursos y demas actividades realizadas por la universidad, acordando los criterios generales de la
politica de becas y ayudas al estudio que, en su caso, pudieran establecerse a propuesta del Consejo de
Gobierno de la UNIA.

f) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor en
los términos establecidos en el articulo 91.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

g) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios.

3. El Patronato velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ejercicio de las competencias relacionadas con la programacion y gestion universitaria. Igual-
mente, la programacion y gestion de los presupuestos llevara integrada la dimension de género con objeto
de garantizar un impacto positivo en la igualdad.

Articulo 9. Composicion.

1. El Patronato de la universidad estara compuesto por:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, que ostentara la Presidencia.
b) La persona titular del Rectorado de la UNIA, que ostentara la Vicepresidencia.

¢) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de universidades,

d) La persona titular de la Direccion General competente en materia de universidades.

e) Las personas titulares de los Rectorados de las universidades publicas de Andalucia.
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f) Una persona titular de un Vicerrectorado y dos personas titulares de Direccién de sedes permanentes
designadas por el Consejo de Gobierno de la universidad, a propuesta de la persona titular del Rectorado.

g) La persona titular de la Secretaria General de la UNIA, que ejercera la Secretaria del Patronato.

h) La persona titular de la Gerencia de la UNIA.

i) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos de las ciudades en cuyos términos municipales
se encuentren ubicadas las sedes permanentes de la universidad, designado por el 6rgano competente de
dichos Ayuntamientos.

j) Un representante de cada una de las Diputaciones Provinciales en cuyo territorio se encuentre ubicada
una sede permanente de la UNIA, designado por el érgano competente de dichas Diputaciones.

k) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en la Comunidad Au-
tébnoma de Andalucia, que tengan implantaciéon en alguna de las provincias en las que la UNIA tiene sede
permanente.

/) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia que tengan implantacién en el ambito de alguna de las provincias en las que la
UNIA tiene sede permanente.

m) El Consejo de Gobierno de la UNIA designara un vocal elegido de entre los miembros del personal
de administracion y servicios, en la forma que prevean los Estatutos de la universidad.

En la designacion de miembros del Patronato, regira el principio de presencia equilibrada entre hombres
y mujeres.

2. Los vocales representantes de los intereses institucionales y sociales a los que se refieren las letras ),
Jj), k) y ) del apartado anterior, ajenos en todo caso al ambito de la UNIA, seran nombrados por orden de la
Consejeria competente en materia de universidades. La duracion del mandato sera de cuatro afios, prorro-
gables por otros cuatro, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3.d) de este articulo.

3. Los vocales del Patronato de la UNIA cesaran como tales por:

a) Finalizaciéon del mandato.

b) Renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.

d) Decision del 6érgano competente para la propuesta de designacion.

e) Pérdida de la condicion que motivo su designacion.

f) Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su cargo.

4. En el supuesto de producirse alguna vacante en el Patronato, esta serd cubierta con arreglo a los
mismos criterios y procedimientos establecidos en los apartados 1 y 2 de este articulo.

5. El Patronato de la UNIA ejercera sus funciones en Pleno y en Comision Académica.

La Comision Académica estara integrada por las personas titulares: De la Secretaria General de Uni-
versidades, que ejercera la Presidencia, del Rectorado de la UNIA, de los Rectorados de las universidades
publicas de Andalucia, de la Direccion General competente en materia de universidades, de la Gerencia
y de la Secretaria General de la universidad, que actuara como titular de la Secretaria de esta Comision.

Corresponde a la Comisién Académica las competencias sobre los asuntos que tengan relacion con los
aspectos académicos de la universidad, sin perjuicio de cualesquiera otras que le sean delegadas por el Pleno.
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SECCION 2.2 DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 10. Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno y administracion de la UNIA.

Articulo 11. Funciones.

1. Al Consejo de Gobierno de la universidad le corresponde efectuar ante el Patronato las propuestas
sobre las materias contenidas y en los términos que se exponen en el articulo 8.

2. Igualmente, corresponden al Consejo de Gobierno de la UNIA las siguientes competencias:

a) Elaborar el proyecto de Estatutos de la universidad y aprobar sus normas de desarrollo.

b) Administrar el patrimonio de la universidad.

¢) Conocer los convenios de colaboracion y contratos que suscriba el Rector o la Rectora con otras uni-
versidades, instituciones o entidades.

d) Determinar los titulos, certificados y diplomas académicos con los que la universidad refrende sus ensefianzas.

e) Aprobar los programas docentes y de investigacion de la universidad y de todos sus centros.

f) Aprobar los planes de innovacion y mejora de la calidad docente, investigadora y de gestion de la universidad.

g) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de centros, servicios y estructuras de gestion y administracion.

h) Aprobar la distribucion de becas y ayudas para los distintos programas docentes y de investigacion.

i) Proponer al Patronato la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion
y servicios y la dotacién de plazas que deban ser convocadas.

Jj) Establecer los criterios de seleccidn, contratacion y promocion del personal de administracion y servicios.

k) Acordar las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaciones de capital en los términos que determinen sus Estatutos.

I) Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos y celebracién de los contratos previstos
en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, de acuerdo con los Estatutos de la universidad.

m) Aprobar la concesion de honores y distinciones de la UNIA, dando conocimiento de ello al Patronato
de la universidad.

n) Aprobar su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

i) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan esta norma, los Estatutos de la universidad
y sus normas de desarrollo.

En el ejercicio de las competencias asignadas, el Consejo de Gobierno de la universidad garantizara el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 15 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Articulo 12. Composicion.

El Consejo de Gobierno estara compuesto por:
a) El Rector o la Rectora de la UNIA, que lo presidira.
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b) Las personas titulares de los Vicerrectorados.

c¢) La persona titular de la Secretaria General, que actuara como tal.

d) La persona titular de la Gerencia de la universidad y de las Gerencias de las sedes permanentes.

e) Las personas titulares de las direcciones de las sedes permanentes.

f) Las personas titulares de las Direcciones de los centros especializados.

g) Un representante del personal de administracion y servicios, designado por los 6rganos de represen-
tacion de dicho personal en la UNIA.

Articulo 13. Comisién Permanente.

Existira una Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, integrada por las personas titulares del
Rectorado, del Vicerrectorado, y de la Secretaria General, que asumira la gestién de los asuntos ordinarios
que correspondan al Consejo de Gobierno.

La Comision Permanente dara cuenta de sus actuaciones al Pleno del Consejo de Gobierno.

CAPITULO I
De los érganos unipersonales de gobierno

SECCION 1.2 DEL RECTORADO

Articulo 14. Naturaleza.

El Rector o la Rectora es la maxima autoridad académica de la universidad, dirige la politica universitaria,
ostenta su representacion legal y publica, preside el Consejo de Gobierno y cuantos érganos colegiados se
reunan con su asistencia a excepcion del Patronato de la universidad y goza del tratamiento y honores que
el tradicional protocolo sefala.

Articulo 15. Nombramiento.

El Rector o la Rectora, que debera ser Catedratico o Catedratica de universidad, sera nombrado median-
te Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero o la Consejera
competente en materia universitaria, oido el Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 16. Funciones.

En particular, son competencias del Rector o de la Rectora:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y del Consejo de Gobierno de la universidad.
b) Nombrar los cargos académicos y administrativos.

c¢) Expedir los titulos, certificaciones y diplomas de la universidad.
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d) Contratar, adscribir y nombrar al personal de administracién y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

f) Dirigir la accion de gobierno de la universidad y coordinar sus actividades y funciones.

g) Suscribir en nombre de la universidad los convenios y acuerdos con otras entidades o personas, pu-
blicas o privadas.

h) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en el presupuesto de la universidad.

i) Ejercer la jefatura del personal de administracion y servicios de la universidad.

j) Convocar el Consejo de Gobierno de la universidad, asi como el resto de los érganos de gobierno y
de representacion de la universidad en los que le corresponda la Presidencia, fijando el orden del dia, asi
como el lugar y la fecha de cada sesion.

k) Conceder la «venia docendi».

/) Impulsar las relaciones de la UNIA con la sociedad.

m) Encomendar a cualquier miembro de la comunidad universitaria servicios especificos, extendiendo al efecto
la oportuna credencial, asi como la realizacion de estudios, informes o proyectos sobre materias concretas.

n) Convocar los procesos selectivos y de provision para las plazas de personal de administracion y ser-
vicios de la universidad.

fi) Nombrar a los miembros de las comisiones de seleccion y provision.

o) Ejercer cualesquiera acciones judiciales en el ejercicio de sus competencias y en uso de los derechos
e intereses de la UNIA, teniendo la facultad de desistimiento, transaccion y allanamiento.

p) Aprobar las modificaciones presupuestarias que le correspondan.

q) Ejercer cuantas facultades de gobierno y administracién no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos de gobierno de la UNIA.

En el ejercicio de sus funciones, la persona titular de la Rectoria velara por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como por la integracion de la dimensién de
género en los diferentes servicios que la universidad gestiona y ofrece.

SECCION 2.2 DEL VICERRECTORADO
Articulo 17. Nombramiento.

La persona titular del Rectorado, para el mejor desempefio de sus funciones, nombrara a los Vicerrecto-
res o a las Vicerrectoras de entre el profesorado de universidad, que actuaran por delegacién en aquellas
materias propias de sus competencias.

SECCION 3.2 DE LA GERENCIA
Articulo 18. Nombramiento.

A la persona titular de la Gerencia le corresponde la gestion de los servicios administrativos y econémi-
cos de la universidad. Sera propuesta por el Rector o por la Rectora y nombrada por este o por esta, previo
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acuerdo favorable del Patronato, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia. La persona
titular de la Gerencia no podra ejercer funciones docentes.

SECCION 4.2 DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 19. Nombramiento.

La persona titular de la Secretaria General de la universidad es la fedataria de los actos y acuerdos de
todos los érganos de la universidad y sera nombrada por el Rector o por la Rectora entre el funcionariado
publico, perteneciente a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctor, del de
graduado o graduada u otro equivalente.

Articulo 20. Funciones.

En particular, son funciones de la persona titular de la Secretaria General:

a) La formacion y custodia de los libros de actas de los 6rganos colegiados de la universidad y del libro
de actas de toma de posesion.

b) La recepcion y custodia de las actas de calificacion de las distintas pruebas y examenes.

¢) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6érganos de gobierno y
de cuantos actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias o consten en la documentacion
oficial de la universidad.

d) La resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de gobierno.

e) La secretaria de los 6rganos colegiados.

f) La organizacion y custodia del Archivo General, del Registro General y del Sello Oficial de la universidad.

g) La organizacién de los actos solemnes de la universidad y de su protocolo.

h) Cualesquiera otras funciones que le encomendare la legislacion vigente, o su desarrollo reglamentario.

SECCION 5.2 DE LA DIRECCION DE SEDE

Articulo 21. Nombramiento.

Cada sede permanente tendra un Director o una Directora, que sera nombrado o nombrada por el Rector
o por la Rectora, de entre el profesorado doctor de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 22. Funciones.

En particular, son funciones del Director o la Directora de sede:
a) La administracion, gestion y direccion de la sede permanente.
b) Velar por el mejor desarrollo de las actividades de la sede.
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¢) Asumir la direccion del personal de administracion y servicios y la gestion econémica de la sede por
delegacion del Rector o la Rectora.

Articulo 23. Auxilio.

Para el mejor desempefio de sus funciones, el Director o la Directora estara auxiliado o auxiliada por un
Gerente o una Gerente, que sera nombrado o nombrada por el Rector o la Rectora, y un Subdirector o una
Subdirectora.

SECCION 6.2 DE LA DIRECCION DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS

Articulo 24. Nombramiento.

1. Cada Centro Especializado tendra un Director o una Directora que sera nombrado por el Rector o por
la Rectora, oido el Consejo de Gobierno, de entre el profesorado de universidad de reconocido prestigio en
las materias propias de la especializacion de que se trate.

2. El Director o la Directora del Centro tendra como funciones la direccion, gestion y administracion del
mismo, asi como la ejecucion, desarrollo e impulso de sus programas y actividades.

3. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Director o la Directora podra proponer al Rector o a
la Rectora el nombramiento de un subdirector o una subdirectora y de un secretario o una secretaria.

TITULO Il
DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS

Articulo 25. Funciones.

1. Los Centros Especializados son érganos de la universidad que tienen como funcién el desarrollo de
programas de estudios, de docencia y de investigacion relacionados con temas monograficos de interés para
Andalucia y su proyeccion internacional.

2. Cada Centro Especializado contara con un Director o una Directora y un Secretario o una Secretaria,
nombrados por el Rector o la Rectora. Aquel asumira las funciones de direccion y gestion, tanto cientifica
como administrativa del mismo.

Articulo 26. Programas.

1. Los Centros Especializados realizaran programas cientificos y docentes para el mejor desarrollo, co-
nocimiento y difusién de las materias relacionadas con su objeto y finalidades.

2. Anualmente, el Consejo de Gobierno aprobara el Presupuesto y el programa de actividades de cada
centro.
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Articulo 27. Creacion, transformacion y supresion.

1. La creacion, transformacion y supresion de los Centros Especializados corresponde a la Junta de An-
dalucia, a propuesta del Patronato de la universidad y previo informe del Consejo Andaluz de Universidades.

2. La norma de creacion debera especificar las funciones y finalidades del centro asi como disponer su
dotacién presupuestaria y los medios que se afectan al mismo.

TITULO I
DEL PERSONAL

CAPITULO |
Del Personal Docente e Investigador

Articulo 28. Régimen juridico.

1. La universidad contara con el profesorado adecuado para el correcto desarrollo de sus actividades y
programas.

2. El profesorado universitario funcionario de los cuerpos docentes, asi como el personal docente con-
tratado, que sea nombrado para desempefiar cargos académicos en la UNIA, se regira por el acuerdo que
a todos los efectos debe establecerse entre dicha universidad y la universidad de procedencia.

Articulo 29. Venia docendi.

La suscripcion de un contrato para impartir docencia en la UNIA implicarala concesién de la «venia docendi».

Articulo 30. Personal investigador.

En idénticos términos que para la actividad docente, la universidad podra contar con investigadores per-
manentes o contratados para actividades especificas, tanto para la universidad en su conjunto como para
cualquiera de sus centros.

CAPITULO I
Del personal de administracion y servicios

Articulo 31. Clases.

El Personal de la UNIA estara integrado por:

a) Funcionariado de carrera destinado en la universidad; o que se destine a la misma de otras adminis-
traciones publicas.

b) Personal contratado de acuerdo con la legislacion laboral.
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Articulo 32. Puestos de trabajo.

La UNIA tendra una relacion de puestos de trabajo que de acuerdo con su estructura organica y funcional
contendra la definicion y caracteristicas de aquellos.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL PRESUPUESTO

Articulo 33. Régimen juridico.

El régimen econdmico, presupuestario y patrimonial de la UNIA se ajustara a lo establecido en el pre-
sente Titulo, el Titulo VI del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y la restante normativa
de aplicacion.

Articulo 34. Patrimonio.

El Patrimonio de la UNIA estara constituido por:

a) Los derechos sobre los inmuebles que le sean transferidos y de los que, en el futuro, pueda asumir
su titularidad.

b) Los bienes muebles, titulos, capitales de fundaciones y propiedades incorporables de que sea titular
la universidad.

¢) Las donaciones, herencias y legados de todas clases que le puedan corresponder.

d) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones que le pudieran pertenecer.

Articulo 35. Titularidad.

La UNIA asumira la titularidad de los bienes de dominio publico afectados al cumplimiento de sus fun-
ciones y de los que en el futuro destine a estos fines el Estado o la Junta de Andalucia, a excepcion de los
integrados en el Patrimonio Histérico Artistico del Estado.

Articulo 36. Beneficios fiscales.

La UNIA gozara de los beneficios que la legislacién atribuye a las fundaciones benéfico-docentes.

Articulo 37. Recursos.

Para el cumplimiento de sus fines, la UNIA contara con los siguientes recursos:
a) Las transferencias de financiacion, tanto corrientes como de capital.
b) Los precios publicos, tasas y derechos.
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¢) Los rendimientos de las actividades universitarias.
d) Otros ingresos.

Articulo 38. Presupuesto.

1. El presupuesto de la UNIA sera unico, tendra caracter publico, habra de ser equilibrado y contendra la
relacion detallada de todos los ingresos y gastos a realizar por la universidad durante un afio natural.

2. El presupuesto de ingresos descendera a un grado de explicacion tal que permita identificar claramente
las diferentes fuentes de financiacion.

3. El presupuesto de gastos vendra expresado por clase o naturaleza del gasto y por el destino al que
correspondan dentro de la organizacion de la universidad y en atencion a los diversos programas.

Articulo 39. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

La autorizacion de gastos y ordenacion de pagos correspondera al Rector o a la Rectora, que podra
delegarla.

Articulo 40. Memoria econémica.

La memoria econémica anual es el documento a través del cual se rinden cuentas del ejercicio, tanto a nivel
interno de la universidad, como ante la administracién educativa y ante la Camara de Cuentas de Andalucia.
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