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IMPULSO DE LA ACCION DEL GOBIERNO
PROPOSICION NO DE LEY EN PLENO

10-16/PNLP-000093, Proposiciéon no de ley relativa al rechazo a las manifestaciones ofensivas de la
presidenta de la Comunidad de Madrid hacia Andalucia

Presentada por el G.P. Socialista

Calificacion favorable y admision a tramite

Apertura del plazo de presentacion de enmiendas a tenor del articulo 169.2 del Reglamento de
la Camara

Sesién de la Mesa del Parlamento de 7 de diciembre de 2016

Orden de publicacion de 13 de diciembre de 2016

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El G.P. Socialista, con arreglo a lo previsto en el articulo 168 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta la siguiente proposicion no de ley en pleno relativa a rechazo a las manifestaciones ofensivas de
la presidenta de la Comunidad de Madrid hacia Andalucia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Parlamento de Andalucia representa al pueblo andaluz y, mas alla de su actividad legislativa, es el
encargado de promover y defender el buen nombre de Andalucia, y el de los andaluces y andaluzas. Asi, de
manera obligada, corresponde pronunciarse a este Parlamento ante los ataques, los prejuicios, los tdpicos
y los estereotipos negativos de Andalucia, especialmente cuando estos son falaces, injustos y arbitrarios, vy,
ademas, provienen de la maxima representacion institucional de otra comunidad auténoma y se realizan en
sede parlamentaria.

La presidenta de la Comunidad de Madrid afirmé en la Asamblea de Madrid el pasado 17 de noviembre
de 2016 que los madrilefios estan pagando 3.000 millones de euros «para que los andaluces tengan sanidad
y educacion». Ante estas declaraciones, se hace imprescindible el pronunciamiento de este Parlamento por
tres razones. En primer lugar, porque se trata de un menosprecio a los andaluces y andaluzas por parte de
la primera autoridad de una comunidad auténoma. En segundo lugar, porque las declaraciones se realizan
en sede parlamentaria. Y en tercer lugar, porque sus palabras revelan un profundo desconocimiento del sis-
tema a través del que se financian las comunidades auténomas, y ademas se sitian frente a los principios
constitucionales mas elementales.

El andaluz es un pueblo trabajador que se gana dia a dia su presente y pelea por tener mejores oportuni-
dades en el futuro, y nunca nadie nos ha regalado nada. Andalucia, gracias al esfuerzo del pueblo andaluz,
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conquistod su autonomia por la via del articulo 151 de la Constitucion. Esto nos ha permitido desarrollar nuestro
autogobierno, y, con el papel decisivo de esta Camara, definir prioridades y avanzar hacia un horizonte de
mayor progreso y bienestar.

Espana se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, donde se configura un sistema
tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad. Ademas, Espafia se organiza territorial-
mente en comunidades auténomas. Esta arquitectura territorial y los principios constitucionales que la definen
encuentran concrecion a efectos de cémo se distribuyen los recursos en la Ley Organica de Financiacion
de las Comunidades Auténomas.

La LOFCA, por mandato constitucional, establece que todos los espafioles accederan a los servicios
publicos esenciales en condiciones de igualdad con independencia del lugar en que se viva, y sefiala que
el Estado debe promover el equilibrio econémico y la convergencia territorial. Sin embargo, la financiacion
autondmica no garantiza la suficiencia de recursos a las comunidades auténomas y provoca injustificables
diferencias existentes en territorios, ya que la diferencia entre la comunidad mejor financiada y la peor
financiada es de 922 euros por habitante. La aplicacion del actual modelo no garantiza la igualdad de
todos los espanoles y perjudica a Andalucia. Andalucia es una de las comunidades mas perjudicadas
por la aplicacion del actual sistema de financiacion, y ha dejado de recibir en los seis afios de vigencia
del actual modelo un total de 4.672 millones de euros. Esta asfixia financiera ha venido acompanada de
unas injustas y desequilibradas exigencias de consolidacion fiscal, que han centrado los ajustes en las
comunidades auténomas y que no han tenido en cuenta las enormes diferencias derivadas del modelo
de financiacion.

Con sus manifestaciones, la presidenta de la Comunidad de Madrid genera confusién sobre el sistema de
financiacion de las comunidades auténomas. Dos son las fuentes de financiacion que tienen las comunida-
des: los impuestos que recaudan y los fondos. De estos, el Fondo de Garantia es el principal, y su objetivo
es dotar a los territorios de los recursos suficientes para cubrir los servicios publicos fundamentales. Este
fondo se alimenta con el 75% de los ingresos tributarios de las comunidades y con una aportacion adicional
del Estado. Estos recursos se reparten siguiendo unos criterios con el fin de garantizar que todos los ciu-
dadanos puedan acceder de igual modo a los servicios publicos con independencia de donde vivan. Cada
comunidad contribuye a ese fondo en funcion de los tributos que recauda. Asi que es totalmente falso que
los 3.000 millones de euros que aporta Madrid financien la sanidad y la educacion de los andaluces. Esa
cantidad se destina al Fondo de Garantia para toda Espafia no solo para Andalucia. Pero es que, ademas,
en los presupuestos andaluces del préximo afio 2017 las partidas consignadas por el Gobierno andaluz para
ambas cuestiones superan los 16.000 millones de euros. La financiacion que recibe Andalucia no llega ni
para cubrir nuestro gasto en servicios publicos fundamentales. A Andalucia le faltan 2.564 millones de euros
para financiar solo los servicios publicos fundamentales, y eso a pesar de ser mas eficientes y tener un gasto
por habitante mas baja que la mayoria de Comunidades Auténomas.

Es evidente que el modelo de financiacién actual es insuficiente para las comunidades autbnomas, que
son las encargadas de financiar la sanidad, la educacion o la dependencia en nuestro pais. Estamos ante
un modelo caducado que genera desigualdad y cuya incorrecta aplicacion ha desembocado en un descon-
tento generalizado que ha hecho que se tensen las relaciones entre los diferentes territorios del Estado.
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Sin embargo, esto no justifica las declaraciones de la presidenta de la Comunidad de Madrid contra los
andaluces y andaluzas.

Es el momento de abordar un nuevo modelo de financiacién autonémica con dialogo y altura de miras. El
debate del nuevo modelo de financiaciéon no se puede abordar con afirmaciones como las de la presidenta
de la Comunidad de Madrid, que dividen a los espafioles y enfrentan territorios. Espafia necesita un nuevo
modelo de financiacién basado en los principios de suficiencia, equidad, autonomia, corresponsabilidad y
lealtad institucional. Para ello es necesario didlogo, consenso y dejar de lado ataques, descalificaciones y
prejuicios.

Por todo lo expuesto con anterioridad, somete a la aprobacion del Pleno la siguiente

PROPOSICION NO DE LEY

1. El Parlamento de Andalucia rechaza las manifestaciones realizadas por la presidenta de la Comunidad
de Madrid por su falsedad y porque constituyen un ataque a Andalucia y a los andaluces.

2. El Parlamento de Andalucia insta al Consejo de Gobierno a reprobar las manifestaciones realizadas por
la presidenta de la Comunidad de Madrid sobre que Madrid financia la educacién y la sanidad de Andalucia,
por el dafio que pueda producir a la imagen de nuestra Comunidad Auténoma y por la falta de respeto a los
ciudadanos andaluces.

3. El Parlamento de Andalucia insta al Consejo de Gobierno para que, a su vez, inste al Gobierno de
Espafia a impulsar la reforma del modelo de financiacién autonémica, en base a los principios de suficiencia,
equidad, autonomia, corresponsabilidad y lealtad institucional, garantizando una financiacion justa y suficiente.

Sevilla, 7 de diciembre de 2016.
El portavoz del G.P. Socialista
Mario Jesus Jiménez Diaz.
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COMPOSICION Y ORGANIZACION DE LA CAMARA

GRUPOS PARLAMENTARIOS

10-16/AEA-000102, Contabilidad especifica de las subvenciones parlamentarias recibidas por los gru-
pos parlamentarios durante el afio 2015

Correccion de error
Orden de publicacion de 15 de diciembre de 2016

Advertido error en la publicacion de la contabilidad especifica de las subvenciones parlamentarias recibidas
por los grupos parlamentarios durante el afio 2015 (nimero de expediente 10-16/AEA-000102), publicada en
el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia num. 319, de 10 octubre de 2016, se subsana a continuacion
con la publicacion de la informacion entonces omitida:

G.P. PODEMOS ANDALUCIA

CUENTA DE RESULTADOS 2015

N.° CUENTAS (A) INGRESOS 2015
70 Subvenciones anuales para gastos de funcionamiento -1.258.611,36
71 Aportacion Cargos Publicos (Depdsito Temporal Donaciones Diputados Fines Solidarios) -45.405,15
A) TOTAL INGRESOS DE LA GESTION ORDINARIA -1.304.016,51
N.° CUENTAS (B) GASTOS
62 Servicios Exteriores 107.250,89
63 Tributos 160,00
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N.° CUENTAS (B) GASTOS

64 Gastos de Personal 723.781,23

67 Gastos Excepcionales (Salida Depdsito Temporal Donaciones Diputados Fines Solidarios) 45.405,15

68 Dotaciones Amortizaciones 4.247,45

12 |. RESULTADO DEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA (A - B) 423.171,79

B) TOTAL GASTOS DE LA GESTION ORDINARIA (3+4+5) 1.304.016,51

Sevilla, 15 de diciembre de 2016.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcon.
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REGIMEN INTERIOR

NORMAS

10-16/AEA-000135, Acuerdo de la Mesa de la Camara, de 14 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento de Promocion Interna y Provisiéon de Puestos de Trabajo en la Administracion del Parlamento
de Andalucia

Sesion de la Mesa del Parlamento de 14 de diciembre de 2016
Orden de publicacion de 15 de diciembre de 2016

El articulo 31.d) del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia reconoce a los funcionarios de su
Administracion el derecho a la carrera administrativa, entendida como el ascenso y promocioén conforme a
lo dispuesto en el citado estatuto.

A este respecto, si bien el Estatuto del Personal de la Camara regula algunos aspectos de la carrera
administrativa, como la promocion interna y la provision de puestos de trabajo, lo hace de manera incompleta,
pues no norma el concurso de méritos ni la promocion interna en su totalidad.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en su reuniéon de 16 de diciembre de 2015, al aprobar inte-
gramente la propuesta adoptada por la Mesa de Negociacién de 15 de diciembre de 2015, sobre las
condiciones de trabajo del personal de la Camara, aceptd el compromiso de la Mesa de Negociacion
de negociar, entre otros, un reglamento de provision de puestos de trabajo y de promocion profesional
de los funcionarios de esta Camara. A los efectos de la redaccion del citado reglamento, la Admi-
nistracion y el Consejo de Personal constituirian una ponencia o comision paritaria formada por dos
representantes elegidos por el Consejo de Personal y otros dos designados por la Administracion, que
elaboraria y presentaria a la Mesa del Parlamento la correspondiente propuesta.

El texto del borrador de reglamento recoge las inquietudes del Consejo de Personal, incluyendo,
a peticion unanime de la representacion funcionarial, la modificacién de los baremos que se han de
tener en cuenta en la fase de concurso del sistema selectivo de promocién interna y en la provision
de puestos de trabajo mediante el sistema de concurso en el Parlamento de Andalucia, aprobados
por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 18 de mayo de 2016. Dichos baremos han sido objeto de
aplicacion en su actual redaccién en dos ocasiones.

De acuerdo con lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento del
Parlamento de Andalucia, con acuerdo del Consejo de Personal y de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa de Negociacion, salvo una observacion efectuada en cuanto al concurso especifico de méritos,
la Mesa de la Camara, en su sesion del 14 de diciembre de 2016,
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HA ACORDADO

Articulo unico. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Promocion Interna y Provision de Puestos de Trabajo en la Administracion
del Parlamento de Andalucia, cuyo texto se incorpora como anexo a este acuerdo.

Disposicién adicional primera. Funcionarios en puestos de personal eventual.

El nombramiento de funcionarios publicos en puestos de trabajo de personal eventual se realizara con-
forme a los requisitos previstos para el nombramiento de dicho personal.

Disposicién adicional segunda. Negociacion con las organizaciones sindicales.

En materia de negociacion con las organizaciones sindicales y de participacion de estas en las materias
objeto del presente reglamento se estara a lo dispuesto en el Estatuto del Personal del Parlamento de Anda-
lucia; en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas; y en el presente reglamento.

Disposicién transitoria uUnica. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de promocién interna y los de provision de puestos de trabajo convocados antes de
la entrada en vigor de este reglamento se regiran por la normativa vigente en el momento de publicarse la
respectiva convocatoria.

Disposiciéon derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
reglamento, y, expresamente, las siguientes:

1. El Acuerdo de 28 de noviembre de 2012, de la Mesa del Parlamento, de normas para la seleccion
y el nombramiento provisional de funcionarios conforme a lo previsto en el articulo 18.2 del Estatuto del
Personal del Parlamento de Andalucia y para la cobertura provisional de vacantes adscritas a personal
laboral.

2. El Acuerdo de 18 de mayo de 2016, de la Mesa del Parlamento, por el que se aprueban los baremos
que se han de tener en cuenta en la fase de concurso del sistema selectivo de promocion interna y en la
provision de puestos de trabajo mediante el sistema de concurso en el Parlamento de Andalucia.
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Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al letrado o letrada mayor para que adopte las disposiciones que resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucién del presente reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia.

ANEXO

CAPITULO |
Promocion interna

Articulo 1. Concepto.

La promocion interna consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo de los estable-
cidos en el Parlamento de Andalucia a otro inmediatamente superior al de procedencia, o en el acceso a
cuerpos o escalas del mismo subgrupo.

Articulo 2. Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo para realizar la promocion interna sera el de concurso-oposicion.

2. Las pruebas correspondientes a las convocatorias de promocion interna se celebraran con caracter
previo a las libres, pasando a estas las vacantes que no se cubran.

3. Las plazas vacantes que vayan a ser convocadas para su cobertura se recogeran en la oferta publica
de empleo del Parlamento de Andalucia, con especificacion de las plazas convocadas en turno libre y en
turno de promocién interna.

Siempre que el numero total de plazas propuestas en la oferta publica de empleo sea superior a tres, se
reservara un porcentaje entre el 25 y el 50% para el turno de promocion interna. En los supuestos en los que
el numero de plazas contenidas en la oferta publica de empleo sea inferior a cuatro, la Mesa de la Camara
determinara el numero de aquellas que puedan ser cubiertas por turno libre o por promocién interna previa
negociacion con los representantes del personal.
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Articulo 3. Requisitos de participacion.

Para participar en pruebas de promocion interna, los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos
para el ingreso y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en igual o inferior subgrupo
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Articulo 4. Convocatorias de promocion interna.

1. Corresponde a la Mesa del Parlamento de Andalucia aprobar las bases de las convocatorias y resolver
los procedimientos de promocion interna de los funcionarios.

2. Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respetarse los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso, en las que
se establecera necesariamente el baremo de méritos valorables en la fase de concurso. En el baremo se
incluiran los siguientes méritos:

1. Antigiiedad

Se valoraran los servicios prestados, tanto como personal funcionario de carrera como los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de tal condicion, hasta un maximo de 20 puntos.
A estos efectos se computara lo siguiente:

a) Por servicios prestados como personal funcionario en el Parlamento de Andalucia, 0,90 puntos por
cada afno completo de servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los
dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran
los dias que, sumados, no puedan llegar al mes.

b) Por servicios prestados como personal funcionario en otras administraciones publicas, 0,30 puntos por
cada ano completo de servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los
dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran
los dias que, sumados, no puedan llegar al mes.

Se computara a efectos de antigiiedad el periodo de tiempo en que se permanezca en las situaciones de
excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por violencia de género.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados en el apartado 2, «Experiencia».

2. Experiencia

Se valorara la experiencia, hasta un maximo de 30 puntos, de la manera siguiente:

Por el desempefio en el Parlamento de Andalucia en puestos de trabajo correspondientes al mismo cuerpo
0 escala y especialidad al que se aspira incluidos en la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de
Andalucia, 3 puntos por cada afio completo de servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcio-
nalmente por meses. Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta
dias. No se contaran los dias que, sumados, no puedan llegar al mes.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
gados en el apartado 1, «Antigiedad».
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Si la persona aspirante participa desde, o ha desempefiado, un puesto de trabajo de doble adscripcién de
subgrupos, correspondiendo uno de estos al mismo cuerpo y especialidad al que se aspira, podra alegarse
como mérito el tiempo de permanencia en dicho puesto de trabajo.

Se computara a efectos de experiencia el periodo de tiempo en que se permanezca en las situaciones
de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por violencia de género.

3. Formacién

La puntuaciéon maxima que puede obtenerse por este apartado no sera superior a 30 puntos.

Se valoraran hasta un maximo de 24 puntos las acciones formativas que versen sobre los elementos
generales de la Administracion Publica, que constituyen las bases de su organizacion y funcionamiento, y
por ello resultan necesarias para mantener actualizada la vinculacion del empleado o empleada publico con
la organizacién administrativa publica, asi como la formacion especifica directamente relacionada con las
funciones del cuerpo, escala o especialidad a que se aspira.

Respetando los limites de valoracion establecidos en las bases de las convocatorias, los tribunales de
seleccion gozan de autonomia en la evaluacion de los méritos invocados en los procedimientos de convo-
catoria en los que intervienen.

Solo se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por el Parlamento de Andalucia, el
Instituto Nacional de la Administracién Publica y el Instituto Andaluz de la Administracion Publica, asi como
los cursos de formacion continua impartidos o promovidos por las organizaciones sindicales cuando quede
debidamente acreditado que se encuentran incluidos dentro de los respectivos acuerdos con las adminis-
traciones publicas, los organismos de la Administracion Local, los servicios publicos de empleo y cualquier
administracion publica no recogida anteriormente, asi como las universidades publicas o privadas, nacionales
o extranjeras, competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional.

A los cursos alegados como mérito se les aplicara la siguiente escala:

Entre 10 y 19 horas lectivas, 0,5 puntos.

Entre 20 y 40 horas lectivas, 1 punto.

Entre 41 y 60 horas lectivas, 1,5 puntos.

Entre 61 y 100 horas lectivas, 2 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas, 3 puntos.

De 201 horas lectivas en adelante, 4 puntos.

No se puntuaran, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, congresos, etcétera, ni las asigna-
turas impartidas en una titulacion académica o los cursos y/o asignaturas de doctorado.

Se valorara la formacion en idiomas extranjeros con un maximo de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes
niveles definidos en el marco comun europeo de referencia para los idiomas oficiales de la Uniéon Europea,
y, ademas, el ruso, el arabe y el chino.

El nivel de conocimiento de los idiomas oficiales de la Unién Europea se valorara aplicando la siguiente escala:

Nivel C2 = 3,00 puntos.

Nivel C1 = 2,40 puntos.
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Nivel B2 = 1,80 puntos.

Nivel B1 = 0,72 puntos.

Nivel A2 = 0,50 puntos.

El nivel de conocimiento de los idiomas ruso, arabe y chino se valorara aplicando la siguiente escala:

Nivel C2 = 1,80 puntos.

Nivel C1 = 1,44 puntos.

Nivel B2 = 1,08 puntos.

Nivel B1 = 0,60 puntos.

Nivel A2 = 0,36 puntos.

Para justificar estar en posesion de alguno de los niveles sefialados, debera presentarse certificado
acreditativo expedido por las administraciones educativas o las escuelas o centros oficiales de idiomas.

Asimismo, a los efectos de acreditar el nivel correspondiente, se admitiran titulaciones y certificados
expedidos por instituciones de reconocido prestigio. En estos casos, la comision o tribunal de valoracion se
encargara de analizar la certificacion aportada por la persona participante y decidir, en su caso, el posible
reconocimiento de nivel.

Con relacion al idioma inglés, se podran valorar los cursos de duracién igual o superior a 60 horas impar-
tidos en el Parlamento de Andalucia siempre que se acredite la superacién y asistencia al correspondiente
curso mediante certificacion de los centros que imparten este idioma en la Camara. A la puntuacién obtenida
en el nivel correspondiente se le aplicara un coeficiente corrector del 0,50.

Solo se podra computar un nivel por idioma, y en ningin caso se puntuaran en este subapartado las
asignaturas de idiomas pertenecientes a una carrera universitaria, a cursos de doctorado y a los de los
diferentes institutos universitarios.

Se incrementara en un 50% la puntuacién de los cursos de formacién con certificado individual de apro-
vechamiento, entendiéndose como tales aquellas actividades formativas en las que se realicen pruebas que
acrediten la asimilacion de los contenidos.

No se valoraran los cursos impartidos, y los recibidos se valoraran por una sola vez. No son susceptibles
de ser valorados los cursos repetidos de una misma materia.

4. Titulacion académica

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos una sola titulacion académica de igual o superior nivel acadé-
mico al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion, excluida la que sirvi6 para ello, de acuerdo
con la siguiente escala:

a) Doctorado: 10 puntos.

b) Licenciatura: 7 puntos.

¢) Grado: 7 puntos.

d) Diplomatura: 5 puntos.

e) Bachiller superior o similar: 3 puntos.

Para los procesos de seleccion del subgrupo A2, sila Unica titulacion presentada por la persona participante
fuera una licenciatura, esta, con independencia de su condicion de requisito, sera valorada con 2 puntos.
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Igualmente, en el supuesto de que la licenciatura tenga una relacion de progresién con la titulacién aca-
démica exigida para pertenecer al subgrupo A2, sera valorada con 2 puntos.

No tendra la consideracion de titulo académico, a efectos de su valoracion en concursos de méritos, el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

En el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos grupos de titulacion, se considerara como valo-
rable la titulaciéon correspondiente al grupo superior.

5. Grado personal consolidado

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se valorara hasta un
maximo de 10 puntos en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado, 10 puntos.

b) Por poseer un grado consolidado inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 5 puntos.

c¢) Por poseer un grado consolidado inferior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado, 3 puntos.

6. Valoracion del trabajo desarrollado como personal laboral
El tiempo de servicio prestado como personal laboral del Parlamento de Andalucia o en las administra-
ciones publicas sera considerado a todos los efectos como tiempo desempenado como personal funcionario.

7. Norma general

En las convocatorias de pruebas selectivas a los cuerpos, escalas y especialidades de la Administracién
del Parlamento de Andalucia por el sistema de promocion interna, la fase de oposicion supondra el 60% del
total del sistema selectivo y la fase de concurso, el 40%.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Articulo 5. Derechos de los funcionarios que accedan por promocién interna desde un cuerpo o escala de un
subgrupo a otro del inmediatamente superior.

Los funcionarios que accedan a otros cuerpos y escalas por promocion interna conservaran el grado
personal que hubieran consolidado en el cuerpo de procedencia siempre que este se encuentre incluido en
el intervalo de niveles correspondiente al nuevo cuerpo al que accedan.

El tiempo de servicios prestado en los puestos de origen y no agotado para la consolidacion les sera compu-
tado para la consolidacion del grado personal en el nuevo cuerpo siempre que los puestos de trabajo referidos
tuvieran asignado un nivel de complemento de destino comprendido en el intervalo de niveles del nuevo cuerpo.

CAPITULO Il
Provision de puestos de trabajo

Articulo 6. Sistemas de provision.

Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de con-
curso, que es el sistema normal de provision, o de libre designacion, de conformidad con lo que determine
la relacion de puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus funciones.
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1.1. PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

I.1.A. CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Articulo 7. Concurso de méritos.

1. El concurso de méritos es el procedimiento de provisién de puestos de trabajo en que estos se adju-
dican tras la valoracion de los elementos establecidos en la convocatoria previa y que, concurriendo en los
candidatos, son alegados por ellos.

2. En los concursos de méritos se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos de
trabajo, tales como la antigiiedad, la experiencia profesional, los cursos de formacion y perfeccionamiento,
el grado personal consolidado y las titulaciones académicas.

Articulo 8. Caracteristicas de los puestos convocados por concurso y requisitos exigidos para su desemperio.

Las convocatorias de los concursos deberan respetar las caracteristicas de los puestos establecidos en
la relacion de puestos de trabajo, asi como los requisitos exigidos para su desempeno, entendiéndose como
tales, si asi existen, la formacion, los conocimientos o especializacion exigidos para la ocupacion, la titulacion,
la experiencia y, en su caso, otros requisitos que deba reunir el funcionario o funcionaria.

No podran ser valorados como méritos los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo para
el desempeno del puesto.

Articulo 9. Remocién del puesto de trabajo.

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podran ser remo-
vidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el contenido del puesto, realizada a través de
la relacion de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de
una falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente imputable al funcionario
o funcionaria y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

La propuesta motivada de remocion sera formulada por el letrado o letrada mayor y se notificara a la per-
sona interesada para que, en el plazo de 10 dias habiles, formule las alegaciones que considere pertinentes.

La propuesta definitiva se pondra de manifiesto al Consejo de Personal, que emitira su parecer en el
plazo de 10 dias habiles.

Recibido su parecer o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacion de la propuesta,
se dara nueva audiencia a la persona interesada por el mismo plazo. Resolvera el érgano que efectud el
nombramiento. La resolucion, que pone fin a la via administrativa, serd motivada y notificada a la persona
interesada en el plazo de 10 dias habiles, y supondra, en su caso, el cese del funcionario o funcionaria en
su puesto de trabajo.
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Al funcionario o funcionaria removido por causa de rendimiento insuficiente se le atribuird el desempefio
provisional de un puesto correspondiente a su cuerpo o escala, no inferior en mas de dos niveles al del
puesto del que es removido, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente
al de la fecha del cese.

Articulo 10. Convocatorias.

1. Corresponde a la Mesa del Parlamento de Andalucia aprobar las bases de las convocatorias y resolver
los procedimientos para la provision de los puestos de trabajo.

2. Las convocatorias deberan contener, al menos, las bases del concurso con la denominacion, nivel
y numero de los puestos de trabajo ofertados; sus caracteristicas; los requisitos para su desempefio; la
composiciéon de la comision de valoracion; y el plazo de presentacion de solicitudes, asi como el baremo
conforme al que se valoraran los méritos.

3. Las convocatorias de los concursos, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia.

Articulo 11. Participantes.

Los funcionarios del Parlamento de Andalucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los declarados en situacion de suspensién firme de funciones, que no podran participar mientras dure la
suspension, podran tomar parte en los procedimientos de provision de puestos de trabajo por concurso
siempre que reunan los requisitos minimos exigidos en la relacidon de puestos de trabajo y recogidos en la
convocatoria a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los funcionarios deberan contar con dos afos de servicio activo en el Parlamento de Andalucia, con
independencia de que los servicios hayan sido prestados en uno o mas cuerpos, para poder participar por
primera vez en concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los supuestos de remocion por des-
empenio ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en cualquier otro caso de adscripcidn provisional sin
reserva del puesto.

Cuando a un funcionario o funcionaria, con ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se le
hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el tiempo desde la resolucion por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en el nuevo puesto.

Articulo 12. Comisiones de valoracion.

Las comisiones de valoracion estaran compuestas por cinco miembros, de entre los cuales uno
actuara como presidente o presidenta y otro como secretario o secretaria, designados por la Mesa del
Parlamento en el acuerdo de convocatoria. Su composicion se adecuara al criterio de paridad entre
hombres y mujeres.
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Los miembros de la comision deberan ser funcionarios y pertenecer al subgrupo igual o superior al exi-
gido para el puesto convocado. En los concursos especificos deberan, ademas, poseer grado personal o
desempeniar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Tres de los miembros de la comisién seran propuestos por la Administracion parlamentaria; entre ellos,
el presidente o presidenta y el secretario o secretaria del 6rgano. Los otros dos vocales seran propuestos
por el Consejo de Personal de entre los funcionarios del Parlamento de Andalucia.

Articulo 13. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion del de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

La comisién de valoracién propondra a la Mesa del Parlamento al candidato o candidata que haya obte-
nido mayor puntuacion.

La resolucion debera ser motivada, y debera quedar acreditada en ella la observancia del procedimiento
debido, asi como la valoracién final de los méritos de los candidatos propuestos.

Articulo 14. Destino.

Quien, habiendo participado en un concurso de méritos, y antes de su resolucion, hubiera superado un
proceso de promocion interna podra tomar posesion en el destino que le fuere adjudicado en el concurso
en su condicion de funcionario del nuevo cuerpo siempre que las caracteristicas y requisitos del puesto
obtenido lo permitan y la participacién en el concurso hubiera sido anterior a la toma de posesion derivada
del proceso de promocion.

Articulo 15. Plazos de cese y toma de posesion.

El cese del funcionario o funcionaria en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacidn de la resolucion del concurso en el BOPA, salvo que en dicha resolucion
se establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al de cese en el
destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se formalizara en el plazo
de un mes desde la publicacién de la resolucion del concurso.

El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguien-
tes al del cese. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo
puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la que se tome posesién en dicho puesto.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, la Mesa del Parlamento acuerde motiva-
damente suspender el disfrute de aquellos.
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Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia
por cuidado de hijos o familiares una vez transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Articulo 16. Baremo y acreditacion de méritos.

Las convocatorias que se realicen para la provisién de puestos de trabajo por el procedimiento de con-
curso de méritos se llevaran a cabo con sujecion al siguiente baremo:

1. Antigliedad

Se valoraran los servicios prestados, tanto como personal funcionario de carrera como los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de tal condicién, hasta un maximo de 20 puntos.
A estos efectos se computara lo siguiente:

a) Por servicios prestados como personal funcionario en el Parlamento de Andalucia, 1,50 puntos por
cada afio completo de servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los dias
sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que,
sumados, no puedan llegar al mes.

b) Por servicios prestados como personal funcionario en otras administraciones publicas, 0,50 puntos por
cada afio completo de servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los dias
sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que,
sumados, no puedan llegar al mes.

Se computara a efectos de antigiiedad el periodo de tiempo en que se permanezca en las situaciones de
excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por violencia de género.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
gados en el apartado 2, «Experiencia».

2. Experiencia

Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, el desempefio en el Parlamento de Andalucia de puestos de
trabajo correspondientes al mismo cuerpo o escala al que corresponde la plaza a que se concursa teniendo
en cuenta los siguientes subapartados:

a) Por la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la unidad administrativa o
servicio a que corresponde el puesto convocado, 2,5 puntos por cada afio completo de servicios. Los periodos
inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se computaran como un mes traba-
jado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que, sumados, no puedan llegar al mes.

Para la anterior valoracién se tendra en cuenta el historial de las unidades administrativas o servicios a
que pertenezca el puesto convocado.

b) Por la experiencia en otras unidades administrativas o servicios, 2 puntos por cada afio completo de
servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se compu-
taran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que, sumados,
no puedan llegar al mes.
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No podran computarse los mismos periodos de servicio prestados en los diferentes subapartados anteriores.

Si la persona concursante participa desde un puesto de trabajo de doble adscripcion de subgrupo, podra
alegar como mérito el tiempo de permanencia en cualquiera de los subgrupos del puesto de procedencia.

Se computara a efectos de experiencia el periodo de tiempo en que se permanezca en las situaciones
de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por violencia de género.

3. Formacién

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran de la forma siguiente:

a) Formacion general, maximo de 12 puntos. Se entiende por formacién general las acciones formativas
que versan sobre los elementos generales de la Administracion Publica, que constituyen las bases de su
organizacion y funcionamiento, y por ello resultan necesarias para mantener actualizada la vinculacion del
empleado o empleada publico con la organizacién administrativa publica.

b) Formacion especifica, maximo de 12 puntos. Se entiende por formacion especifica la directamente
relacionada con las funciones del puesto a cubrir. En las bases de cada concurso de méritos deberan incluirse
cursos de formacién especifica para valorar en él.

Respetando los limites de valoracion establecidos en las bases de las convocatorias, las comisiones de
valoraciéon gozan de autonomia en la evaluacion de los méritos invocados en los procedimientos de convo-
catoria en los que intervienen.

En los subapartados a) y b) solo se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por el
Parlamento de Andalucia, el Instituto Nacional de la Administracion Publica y el Instituto Andaluz de la Admi-
nistracion Publica, asi como los cursos de formacién continua impartidos o promovidos por las organizaciones
sindicales cuando quede debidamente acreditado que se encuentran incluidos dentro de los respectivos
acuerdos con las administraciones publicas, los organismos de la Administracion Local, los servicios publicos
de empleo y cualquier administraciéon publica no contemplada anteriormente, asi como las universidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

A los cursos alegados como mérito se les aplicara la siguiente escala:

Entre 10 y 19 horas lectivas, 0,5 puntos.

Entre 20 y 40 horas lectivas, 1 punto.

Entre 41 y 60 horas lectivas, 1,5 puntos.

Entre 61 y 100 horas lectivas, 2 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas, 3 puntos.

De 201 horas lectivas en adelante, 4 puntos.

No se puntuaran en los subapartados a) y b), al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, congresos,
etcétera, ni las asignaturas impartidas en una titulacién académica o los cursos y/o asignaturas de doctorado.

¢) Formacioén de idiomas extranjeros, maximo de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes niveles defini-
dos en el marco comun europeo de referencia para los idiomas oficiales de la Union Europea, y, ademas,
el ruso, el arabe y el chino.

El nivel de conocimiento de los idiomas oficiales de la Unién Europea se valorara aplicando la siguiente escala:
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Nivel C2 = 3,00 puntos.

Nivel C1 = 2,40 puntos.

Nivel B2 = 1,80 puntos.

Nivel B1 = 0,72 puntos.

Nivel A2 = 0,50 puntos.

El nivel de conocimiento de los idiomas ruso, arabe y chino se valorara aplicando la siguiente escala:

Nivel C2 = 1,80 puntos.

Nivel C1 = 1,44 puntos.

Nivel B2 = 1,08 puntos.

Nivel B1 = 0,60 puntos.

Nivel A2 = 0,36 puntos.

Para justificar estar en posesion de alguno de los niveles sefialados, debera presentarse certificado acre-
ditativo expedido por las administraciones educativas o las escuelas o centros oficiales de idiomas.

Asimismo, a los efectos de documentar el nivel correspondiente, se admitiran titulaciones y certificados
expedidos por instituciones de reconocido prestigio. En estos casos, la comisién o tribunal de valoracién se
encargara de analizar la certificacion aportada por la persona participante y decidir, en su caso, el posible
reconocimiento de nivel.

Con relacion al idioma inglés, se podran valorar los cursos de duracién igual o superior a 60 horas impar-
tidos en el Parlamento de Andalucia siempre que se acredite la superacion y asistencia al correspondiente
curso mediante certificacion de los centros que imparten este idioma en la Camara. A la puntuacion obtenida
en el nivel correspondiente se le aplicara un coeficiente corrector del 0,50.

Solo se podra computar un nivel por idioma, y en ningun caso se puntuaran en este subapartado las
asignaturas de idiomas pertenecientes a una carrera universitaria, a cursos de doctorado y a los de los
diferentes institutos universitarios.

Se incrementara en un 50% la puntuacién de los cursos de formacién de los subapartados a) y b) con
certificado individual de aprovechamiento, entendiéndose como tales aquellas actividades formativas en las
que se realicen pruebas que acrediten la asimilacion de los contenidos.

No se valoraran los cursos impartidos, y los recibidos se valoraran por una sola vez. No seran susceptibles
de ser valorados los cursos repetidos de una misma materia.

En todo caso, la puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado no sera superior a 30 puntos.

4. Titulacion académica

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos una sola titulacion académica de igual o superior nivel acadé-
mico al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion, excluida la que sirvi6 para ello, de acuerdo
con la siguiente escala:

a) Doctorado: 10 puntos.

b) Licenciatura: 7 puntos.

¢) Grado: 7 puntos.

d) Diplomatura: 5 puntos.
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e) Bachiller Superior o similar: 3 puntos.

Para los procesos de provision de puestos del subgrupo A2, si la unica titulacién presentada por el
participante fuera una licenciatura, esta, con independencia de su condicién de requisito, sera valorada
con 2 puntos.

Igualmente, en el supuesto de que la licenciatura tenga una relacién de progresién con la titulacion aca-
démica exigida para pertenecer al subgrupo A2, sera valorada con 2 puntos.

No tendra la consideracion de titulo académico, a efectos de su valoracidon en concursos de méritos, el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

En el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos grupos de titulacion, se considerara como valo-
rable la titulacion correspondiente al grupo superior.

5. Grado personal consolidado

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se valorara hasta un
maximo de 10 puntos en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado consolidado igual o superior al nivel del puesto solicitado, 10 puntos.

b) Por poseer un grado consolidado inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 5 puntos.

¢) Por poseer un grado consolidado inferior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado, 3 puntos.

6. Valoracion del trabajo desarrollado como personal laboral
El tiempo de servicio prestado como personal laboral del Parlamento de Andalucia o en las administra-
ciones publicas sera considerado a todos los efectos como tiempo desempeiado como personal funcionario.

7. Desempate
De producirse empate en la puntuacion final del concurso, se acudira para dirimirlo a la otorgada por cada
uno de los apartados anteriores por el orden expresado.

I1.1.B. CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

Articulo 17. Concurso especifico.

Cuando asi se determine en la relacion de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de los puestos
a cubrir, los concursos de méritos podran constar de dos fases:

En la primera fase se procedera a la comprobacién y valoracion de los méritos enunciados en el baremo
general conforme a los criterios establecidos en este.

En la segunda fase se procedera a la comprobacion y valoracion de aptitudes concretas a través de
conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulaciones académicas y aquellos otros ele-
mentos que garanticen la adecuacion de la persona aspirante para el desempeno del puesto. Estas aptitudes
se valoraran en la forma que se determine en la convocatoria, sin que en ningun caso esta segunda fase
pueda suponer mas del 40% de la puntuacion maxima total de ambas fases.
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A tal fin, en la convocatoria figurara la descripcion del puesto de trabajo, que debera incluir las especifi-
caciones derivadas de la naturaleza de la funcion que tiene encomendada, y la relacién de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

Asimismo, la convocatoria debera fijar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos, para lo que podra establecerse la realizacion de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas
u otros sistemas similares.

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempenfo, a juicio de la persona candidata, con base en la descripcidn contenida en
la convocatoria.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, y, en su caso, sobre la memoria presentada por la
persona candidata. Podra extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La convocatoria podra exigir la realizacidon de una prueba de caracter practico que gire sobre las habilida-
des o aptitudes de los candidatos cuando la cobertura de determinados puestos de trabajo asi lo requiera.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién de valoracion. Se desechara, a estos efec-
tos, la maxima y la minima concedidas, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La convocatoria fijara la puntuacion minima de la segunda fase para la adjudicacion de destino.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato o candidata que, sumados los resultados
finales de las dos fases, haya obtenido mayor puntuacion.

Il. 2. PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Articulo 18. Procedimiento de libre designacion.

La facultad de proveer los puestos de libre designacion corresponde a la Mesa del Parlamento.
Solo podran cubrirse por este sistema los puestos que asi se determinen en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 19. Convocatoria.

La designacion se realizara previa convocatoria, que se publicara en el BOPA, en la que, ademas de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la relaciéon de puestos de trabajo, podran
recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas a dicho puesto.

Articulo 20. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los 15 dias habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria,
a la Mesa del Parlamento.
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Articulo 21. Propuesta e informe previos al nombramiento.

El nombramiento se realizara a propuesta del letrado o letrada mayor, previo informe, en su caso, cuando
lo determine la convocatoria.

Articulo 22. Nombramiento.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato o
candidata elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la competencia para
proceder a dicho nombramiento.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Articulo 23. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo destino sera el establecido en el articulo 15 de este reglamento.

Articulo 24. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacion podran ser cesados con
caracter discrecional por la Mesa de la Camara.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion seran adscritos provisionalmente a un
puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo o escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal consolidado, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de
la fecha del cese.

3. Cuando no exista vacante idonea, se creara el puesto de trabajo apropiado en el plazo maximo de 15
dias. En tanto se nombre al funcionario o funcionaria en el puesto de trabajo idéneo, este percibira las retri-
buciones correspondientes al puesto que desempefaba.

4. La toma de posesion del funcionario o funcionaria del Parlamento de Andalucia que haya sido cesado
se producira el dia siguiente a la notificacién de la resolucion de nombramiento en el nuevo puesto de trabajo.

5. En los supuestos de cese o supresion del puesto de trabajo del Parlamento de Andalucia obtenido
por funcionarios de carrera procedentes de otras administraciones publicas mediante el procedimiento de
libre designacion, la Mesa de la Camara, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
al del cese o supresion del puesto de trabajo, podra acordar la adscripcion del funcionario o funcionaria a
otro puesto de la plantilla organica de la Camara o comunicar que no va a hacer efectiva dicha adscripcion.
En todo caso, durante este periodo se entendera que dicho funcionario o funcionaria contintia, a todos los
efectos, en servicio activo en el Parlamento de Andalucia.
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Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto, o recibida la
comunicacion de que dicha adscripcidon no va a hacerse efectiva, el funcionario o funcionaria debera
solicitar, en el plazo maximo de un mes, el reingreso al servicio activo en su administracién de origen
en los términos y con los efectos econdmicos y administrativos que prevea la legislacién de dicha admi-
nistracion.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado, quedara en la situaciéon administrativa
que corresponda de acuerdo con lo dispuesto por su administracién de origen.

11.3. OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 25. Reingreso al servicio activo.

1. Elreingreso al servicio activo de los funcionarios desde situaciones administrativas que no lleven consigo
el derecho a la reserva de puesto de trabajo podra efectuarse mediante su participacion en las convocatorias
de concurso o de libre designacion para la provision de puestos de trabajo.

2. Cuando no sea posible el reingreso de conformidad con lo establecido en el numero anterior, el reingreso
al servicio activo se efectuara por adscripcion provisional, condicionado a la existencia de puesto vacante y
siempre que se reunan los requisitos para el desempefio del puesto.

El puesto adjudicado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en el plazo maximo
de un afio, y el funcionario o funcionaria que se encuentre en dicha situacion tendra la obligacion de parti-
cipar en la convocatoria. Para ello debera solicitar el puesto que ocupa provisionalmente. Si no obtuviese
destino definitivo, se adscribira provisionalmente a otro puesto de trabajo hasta tanto pueda obtener destino
definitivo por concurso o libre designacion.

3. En el supuesto de que el funcionario o funcionaria incumpliera la obligaciéon de participar en el con-
curso en que se incluya el puesto que ocupa provisionalmente, salvo cuando concurra causa justificada, sera
declarado de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 26. Adscripcién provisional.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional en supuestos como los
siguientes:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 9 y 24.

b) Cese en el desempeiio del puesto de trabajo por alteracién de su contenido o supresion.

¢) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 25.2 de este reglamento.
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El funcionario o funcionaria que cese en el desempefio de un puesto de trabajo por alteracion o supre-
sion de su contenido en la correspondiente relacion debera ser destinado, con caracter definitivo, a otro
puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos. En caso de no existir un puesto
vacante similar al que ocupaba, se debera crear uno con las mismas caracteristicas al suprimido o alterado
en el plazo maximo de un mes desde el momento del cese en el puesto de trabajo. Hasta la asignacion
definitiva, las retribuciones que percibira el personal afectado por la reasignacién de efectivos seran las
del puesto que desempefaba.

Articulo 27. Nombramiento provisional para puestos no singularizados. Seleccién y nombramiento provi-
sional de funcionarios conforme a lo previsto en el articulo 18.2 del Estatuto del Personal del Parlamento de
Andalucia y para la cobertura provisional de vacantes adscritas a personal laboral.

A. Objeto

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 del Estatuto del Personal del Parla-
mento de Andalucia, este articulo tiene por objeto regular el procedimiento de selecciéon y nombramiento
del personal funcionario al servicio de la Camara para desempefiar temporalmente puestos de trabajo
no singularizados desocupados, de superior cuerpo o escala al puesto de origen, dotados presupuesta-
riamente y adscritos a la condicion de funcionario en la relaciéon de puestos de trabajo del Parlamento
de Andalucia, en tanto no se proceda a la cobertura de la plaza tras la culminacion del correspondiente
proceso selectivo o tenga lugar la reincorporacion a sus funciones de la persona que desempefiaba la
plaza desocupada.

Este procedimiento no sera de aplicacion para la provision temporal de puestos de trabajo correspon-
dientes al cuerpo de subalternos.

2. Asimismo, este articulo tiene por objeto determinar el procedimiento de seleccién y nombramiento del
personal laboral al servicio de la Camara para desempefar provisionalmente vacantes adscritas a dicho
personal en la relacién de puestos de trabajo y para la sustitucion de bajas de larga duracion de laborales
del Parlamento de Andalucia.

B. Sistema de seleccion. Bolsas de trabajo

1. La seleccion de los funcionarios para prestar servicios, con caracter provisional, en puestos de trabajo
de superior cuerpo o escala al de origen en los 6rganos y servicios del Parlamento de Andalucia se efectuara
mediante la constitucion de bolsas de trabajo.

2. En las bolsas de trabajo quedaran incluidos los funcionarios al servicio del Parlamento de Andalucia
que reunan las condiciones de titulacion y los requisitos funcionales exigidos para el puesto, ordenados de
acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente.

3. Las bolsas de trabajo se constituiran, por resolucién del letrado o letrada mayor, de acuerdo con lo
siguiente:
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Estas bolsas tendran una doble entrada. Los puestos impares seran ocupados por aquellos funcionarios
del Parlamento de Andalucia que hayan aprobado todos o alguno de los ejercicios del ultimo proceso selec-
tivo de promocién interna correspondientes al cuerpo, escala o especialidad de que se trate. El orden vendra
dado, en primer lugar, por los funcionarios que hayan aprobado todos los ejercicios. A falta de personas
que reunan el requisito anterior, el orden se determinara por el numero de ejercicios superados. En caso de
empate, se acudira a la mayor puntuacién obtenida en el correspondiente proceso selectivo. De persistir la
igualdad, el orden se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en el Parlamento.

Los puestos pares seran ocupados por los funcionarios del Parlamento de Andalucia que hayan aprobado
todos o alguno de los ejercicios del ultimo proceso selectivo del turno libre correspondientes al cuerpo, escala
o especialidad de que se trate. El orden vendra dado, en primer lugar, por los funcionarios que hayan apro-
bado todos los ejercicios del proceso selectivo. A falta de personas que reunan el requisito anterior, el orden
se determinara por el nUmero de ejercicios superados. En caso de empate, se acudira a la mayor puntuacion
obtenida en el correspondiente proceso selectivo. De persistir la igualdad, el orden se resolvera atendiendo
a la mayor antigiedad en el Parlamento. Para estos supuestos no se tendra en cuenta si el personal era o
no funcionario del Parlamento de Andalucia en la fecha en que aprobd todos o alguno de los ejercicios del
correspondiente proceso selectivo.

En el caso de que uno de los dos sistemas de entrada quede agotado, la totalidad de los puestos de la
bolsa seran ocupados por el procedimiento que se cita en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que no existan funcionarios que cumplan con alguno de los dos criterios anteriores,
la bolsa se constituira con aquellos funcionarios al servicio del Parlamento de Andalucia que asi lo soliciten
ordenados mediante los méritos alegados en un proceso regido por lo establecido en el articulo 4 de este
reglamento. Queda excluida de lo regulado en este parrafo la totalidad de las especialidades informaticas
de los distintos cuerpos y escalas.

C. Funcionamiento

1. Exclusién de la bolsa

Si los funcionarios de la bolsa a quienes haya correspondido el llamamiento para desempefar provisio-
nalmente un puesto concreto, de acuerdo con el articulo 18.2 del Estatuto de Personal del Parlamento de
Andalucia, no se incorporaran al puesto en los términos que se fijen en el momento de ser llamados, se
entendera que renuncian al nombramiento y quedaran excluidos de la bolsa de trabajo, salvo causa debi-
damente justificada.

2. Retorno a la bolsa

Una vez cesado en el desempeio del puesto que ha sido ocupado provisionalmente, el funcionario o fun-
cionaria retornara, en su caso, a la bolsa de trabajo con el numero de orden que le corresponda de acuerdo
con los criterios establecidos en los apartados B y D de este articulo.

D. Modificacion

La composicion de las distintas bolsas se modificara cada vez que vayan concluyendo las pruebas de
los procesos selectivos, tanto los de promocién interna como los de turno libre. A dichas modificaciones les
sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado B de este articulo.
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E. Bolsas de personal laboral

1. Para la cobertura provisional de vacantes adscritas a personal laboral en la relacion de puestos
de trabajo, para la sustitucion de bajas de larga duracion y, en su caso, para la realizacién de contratos
temporales de relevo, se constituiran bolsas de trabajo de personal laboral, que estaran integradas por
aquellos que, sin ser adjudicatarios de plaza, hayan aprobado todos o alguno de los ejercicios del ultimo
proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo del Parlamento de Andalucia. El orden
vendra dado, en primer lugar, por las personas que hayan aprobado todos los ejercicios del proceso
selectivo. A falta de personas que relnan el requisito anterior, el orden se determinara por el nimero de
ejercidos superados. En caso de empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el correspondiente
proceso selectivo.

2. A las bolsas de personal laboral les seran de aplicacion, en lo que corresponda, los apartados C y D
de este articulo.

Articulo 28. Nombramiento provisional para puestos singularizados con procedimiento de cobertura por con-
curso de méritos.

En los supuestos de existencia de puestos de trabajo singularizados, desocupados temporalmente,
cuya cobertura, segun la relacion de puestos de trabajo, deba ser por concurso de meéritos, cuando las
necesidades del servicio asi lo aconsejen, podran ser cubiertos con caracter provisional por funcionarios
que reunan los requisitos establecidos para su desempefio en dicha relacion de puestos con el siguiente
orden de prelacion:

a) Funcionarios titulares de puestos singularizados adscritos al mismo servicio o unidad administrativa
con niveles inferiores al puesto en cuestién. En el caso de existencia de mas de un funcionario o funcionaria
que reuna dicho requisito, tendra prioridad el de mayor antigiiedad en el servicio. De persistir la igualdad, el
orden se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en el Parlamento.

b) Funcionarios con puestos bases con mayor antigliedad en el servicio. De persistir la igualdad, el orden
se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en el Parlamento.

¢) Funcionarios con mayor antigiiedad en el Parlamento de Andalucia.

Articulo 29. Nombramiento provisional para puestos singularizados con procedimiento de cobertura por con-
curso especifico.

En los supuestos de existencia de puestos de trabajo singularizados, desocupados temporalmente,
cuya cobertura en la relacion de puestos de trabajo esté prevista por concurso especifico, cuando las
necesidades del servicio asi lo aconsejen, podran ser cubiertos con caracter provisional por funcionarios
que reunan los requisitos establecidos para su desempefio en dicha relacién con el siguiente orden de
prelacion:
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a) Funcionarios participantes en la ultima convocatoria del concurso especifico del puesto en cuestion,
ordenados por orden descendente en el resultado total del proceso selectivo. De haber igualdad en la pun-
tuacion, el orden se resolvera atendiendo a la mayor antigiedad en el Parlamento.

b) Funcionarios titulares de puestos singularizados adscritos al mismo servicio con niveles inferiores al
puesto en cuestion. En el caso de existencia de mas de un funcionario o funcionaria que redna dicho requi-
sito, tendra prioridad el de mayor antigiiedad en el servicio. De persistir la igualdad, el orden se resolvera
atendiendo a la mayor antigiiedad en el Parlamento.

c¢) Funcionarios en puestos bases con mayor antigiedad en el servicio o unidad administrativa. De persistir
la igualdad, el orden se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en el Parlamento.

d) Funcionarios con mayor antigiiedad en el Parlamento de Andalucia.

Sevilla, 14 de diciembre de 2016.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcon.
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REGIMEN INTERIOR
PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

10-16/AEA-000133, Resolucion del concurso general de méritos convocado para la provisién del puesto de-
nominado «jefe o jefa del Negociado de Coleccion Legislativa»

Sesién de la Mesa del Parlamento de 7 de diciembre de 2016
Orden de publicacion de 15 de diciembre de 2016

La Mesa de la Camara, en su sesion del 21 de septiembre de 2016 (BOPA n.° 309, de 26 de septiembre),
acordé convocar un concurso general de méritos para la provision del puesto denominado «jefe o jefa del
Negociado de Coleccién Legislativar.

Vista la propuesta de la comision de valoracion del citado concurso, cumplidas las bases de la convocato-
ria, acreditada la observancia del procedimiento debido y teniendo en cuenta la valoracion final obtenida por
los candidatos, la Mesa del Parlamento de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la base quinta
del acuerdo de dicha convocatoria,

HA ACORDADO

PRIMERO. Resolver el concurso general de méritos mediante la aprobacion de la propuesta de la comisién
de valoracion del mencionado concurso, adjudicando el puesto denominado «jefe o jefa del Negociado de
Coleccion Legislativa» a dofia Maria Dolores Galera Toledo.

SEGUNDO. El plazo para tomar posesion del nuevo puesto sera de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicaciéon de este acuerdo en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

TERCERO. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta el acto, en el plazo de un mes; o recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; y en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de diciembre de 2016.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcon.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

MESA

10-16/ACME-000033, Ordenacion del debate final del Proyecto de Ley del Presupuesto de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia para el ano 2017, previsto para los dias 21 y 22 de diciembre de 2016

Sesiones de la Mesa del Parlamento y de la Junta de Portavoces de 14 de diciembre de 2016
Orden de publicacion de 15 de diciembre de 2016

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento de Andalucia y la Junta de Portavoces, en sesiones celebradas el 14 de diciem-
bre de 2016, han acordado aprobar la ordenacién del debate final del Proyecto de Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2017 (num. expediente 10-16/PL-000004), previsto para
los dias 21 y 22 de diciembre de 2016.

Sevilla, 15 de diciembre de 2016.
P.D. El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcon.

ORDENACION DEL DEBATE FINAL DEL PROYECTO DE LEY DEL PRESUPUESTO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2017

El debate comenzara con la presentacion que del dictamen haga la Presidencia de la Comision de
Hacienda y Administraciéon Publica o miembro de la Mesa de la Comision en quien delegue, si asi lo acordara
la Comisién, por un tiempo maximo de quince minutos.

A continuacion, los grupos parlamentarios que lo soliciten podran intervenir por un tiempo maximo de
diez minutos para explicar su postura sobre los principios del texto recogido en el dictamen o las razones de
haber mantenido votos particulares 0 enmiendas en cada una de las agrupaciones siguientes:

1.2 Texto articulado, excepcién hecha de los articulos 1, 2 y 3, asi como de la exposicion de motivos y
titulo, que seran objeto de agrupaciones independientes.

2.2 Seccion 01: Consejeria de la Presidencia y Administracion Local; Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA) (Consolidado); Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television
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de Andalucia (RTVA); Canal Sur Radio y Television, S.A.; Fundacién Audiovisual de Andalucia; Fundacion
Publica Andaluza Barenboim-Said; Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.

3.2 Seccion 02: Parlamento de Andalucia.

4.2 Seccién 09: Consejeria de Economia y Conocimiento; Seccidén 09.31: Instituto de Estadistica y Carto-
grafia de Andalucia; Seccion 09.32: Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia; Agencia Andaluza
del Conocimiento; Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA); Parque Cientifico y Tecnoldgico
Cartuja S.A.; Fundacion Publica Andaluza Andalucia Emprende.

5.2 Seccién 10: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica; Seccion 10.31: Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica; Secciéon 10.39: Agencia Tributaria de Andalucia; Empresa Publica de Gestion de
Activos, S.A.; Fondos sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 5 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

6.2 Seccién 11: Consejeria de Educacion; Seccion 11.31: Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa; Sec-
cion 11.32: Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores; Agencia Publica Andaluza de Educacion.

7.2 Seccién 12: Consejeria de Salud; seccion 12.31: Servicio Andaluz de Salud; Agencia Publica Empre-
sarial Sanitaria Bajo Guadalquivir; Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol; Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir; Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente;
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES); Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.; Fundacion
Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental Alejandro Otero; Fundacién Publica
Andaluza para la Gestién de la Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI); Fundacion Publica Andaluza para
la Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud (FIMABIS); Fundacion Andaluza para la Integracion Social
de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM); Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud; Consorcio
Sanitario Publico del Aljarafe; Fundacién Rey Fahd Bin Abdulaziz.

8.2 Seccion 13: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales; Seccién 13.31: Instituto Andaluz de la Mujer;
Seccion 13.32: Instituto Andaluz de la Juventud; Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo; Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia; Empresa Andaluza de Gestion de
Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven); Fundacién Publica Andaluza San Juan de Dios de Lucena
y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba.

9.2 Seccion 14: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio; Seccion 14.31: Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales; Seccion 14.39: Servicio Andaluz de Empleo; Agencia Andaluza de la Energia;
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia; Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (Con-
solidado); 01Innova24H, S.L.U; Innova Venture SGEICSA; Venture INVERCARIA, S.A.; Inversion y Gestion de
Capital Semilla, S.C.R. de Régimen Comun, S.A. (INVERSEED); Parque Cientifico y Tecnoldgico de Huelva,
S.A.; Parque de Innovacion Empresarial Sanlucar la Mayor, S.A. (SOLAND); Parque Tecnoldgico de Andalucia,
S.A.; Parque Tecnologico y Aeronautico de Andalucia, S.L. (Aeropolis); Sociedad Andaluza para el Desarro-
llo de las Telecomunicaciones, S.A. (Sandetel); Sociedad para la Promocion y Reconversion Econdmica de
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Andalucia, S.A. (SOPREA); Tecno Bahia, S.L.; Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA); Consorcio
Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada, Consorcio Centro de Formacion en Comunicaciones y
Tecnologias de la Informaciéon de Malaga; Consorcio Centro Andaluz Formacién Integral Industrias del Ocio
en Mijas; Consorcio Centro Andaluz Formacion Medioambiental Desarrollo Sostenible.

10.2 Seccién 15: Consejeria de Fomento y Vivienda; Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia;
Agencia Publica de Puertos de Andalucia; Agencia Publica de Puertos de Andalucia (Consolidado); Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia; Metro de Granada, S.A.; Red Logistica de Andalucia, S.A.; Con-
sorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz; Consorcio de Transportes del Area de Malaga;
Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Almeria; Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Cérdoba; Consorcio de Transportes del Area de Granada; Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Jaén; Consorcio de Transportes del Area de Sevilla; Consorcio de Transporte Metropolitano del
Campo de Gibraltar; Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva; Consorcio Centro de
Transportes de Mercancias de Malaga.

11.2 Seccion 16: Consejeria de Turismo y Deporte; Empresa Publica para la Gestién del Turismo y del
Deporte de Andalucia, S.A.; Cetursa Sierra Nevada, S.A.; Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre;
Fundacion Andalucia Olimpica; Promonevada, S.A. (en liquidacion); Aparthotel Trevenque, S.A.

12.2 Seccion 17: Consejeria de Cultura; Seccion 17.31: Patronato de la Alhambra y Generalife; Seccion 17.32:
Centro Andaluz de Arte Contemporaneo; Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico; Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales; Fundacién Publica Andaluza para el Desarrollo del Legado Andalusi.

13.2 Seccién 18: Consejeria de Justicia e Interior; Fundacion Publica Andaluza Centro para la Mediacion
y el Arbitraje de Andalucia.

14.2 Seccion 19: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural; Seccion 19.31: Instituto Andaluz
de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica; Seccion 19.39:
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

15.2 Seccidén 20: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio; Agencia de Medio Ambiente
y Agua de Andalucia; Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Dofiana y su Entorno-Dofiana 21.

16.2 Seccion 31: Gastos diversas consejerias.

17.2 Seccion 03: Deuda Publica.

Seccion 04: Camara de Cuentas de Andalucia.

Seccion 05: Consejo Consultivo de Andalucia.

Seccion 06: Consejo Audiovisual de Andalucia.

Seccion 07: Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
Seccion 32: A Corporaciones Locales por Participacion en Ingresos del Estado.
Seccion 33: Fondo Andaluz de Garantia Agraria.

Seccion 34: Pensiones Asistenciales.
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Seccion 35: Participacion de las entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma.
18.2 Articulos 1, 2 y 3.
19.2 Exposicion de motivos vy titulo.

En el procedimiento de debate se han separado por bloques, de una parte, el texto articulado y las secciones
presupuestarias a las que se han formulado enmiendas, con sus correspondientes agencias administrativas,
agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles de participacion
mayoritaria, fundaciones y consorcios del sector publico andaluz, entidades en proceso de disolucién, extin-
cion o liquidacion y fondos sin personalidad juridica a que se refiere el articulo 3 del texto articulado de este
proyecto de ley; agrupandose, por otra, las secciones a las que no se les formulan enmiendas, y al final los
preceptos que determinan las cifras globales respectivas, asi como la exposicién de motivos vy titulo.

El orden de intervencién de los grupos parlamentarios sera de menor a mayor numero de miembros.

En cada una de las agrupaciones citadas, los grupos de enmiendas de cada grupo parlamentario y el
dictamen de la Comision, con la incorporacién, en su caso, de las enmiendas aprobadas, seran sometidos
a votacion separada. Solo procedera votacion individualizada de algun articulo o grupo de articulos en rela-
cion con el texto articulado del proyecto de ley; pero no con respecto a articulos o capitulos de secciones
presupuestarias.

En el supuesto de que en el curso del debate algun grupo parlamentario manifestara su deseo de votar
en sentido diferente una enmienda o grupo de enmiendas de las integrantes de cada conjunto, la Presidencia
podra someterlas a votacion de forma desagregada si de la intervencion de los distintos portavoces dedujera
la voluntad mayoritaria de la Camara favorable a su aprobacion.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

MESA

10-16/ACME-000034, Programacién de la actividad parlamentaria de los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio y julio de 2017

Sesiones de la Mesa del Parlamento y de la Junta de Portavoces de 14 de diciembre de 2016
Orden de publicacion de 15 de diciembre de 2016

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento de Andalucia y la Junta de Portavoces, en sesiones celebradas el 14 de diciem-
bre de 2016, han acordado aprobar la programacion de la actividad parlamentaria de los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, junio y julio de 2017.

Sevilla, 15 de diciembre de 2016.
P.D. El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcon.

PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA PARA LOS MESES DE FEBRERO,
MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO Y JULIO DEL ANO 2017

SIGLAS

APDR Comisién de Agricultura, Pesa y Desarrollo Rural

CC Comisién de Cultura

EC Comisién de Economia y Conocimiento

CE Comisién de Educacion

EEC Comisién de Empleo, Empresa y Comercio

FV Comisién de Fomento y Vivienda

HAP Comisién de Hacienda y Administracién Publica

IPS Comisién de Igualdad y Politicas Sociales

JI Comisioén de Justicia e Interior

JP Junta de Portavoces

MAOT Comisién de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
PAL Comisién de Presidencia y Administracion Local

RTVA Comisién de Seguimiento y Control de la Radio y Television de Andalucia
CS Comisién de Salud

TD Comisién de Turismo y Deporte
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FEBRERO
1 Mi Mesa/Sesién plenaria
2 J Sesion plenaria
7 M RTVA
8 Mi Mesa/JP/CE/FV/IPS
9 J EEC/CS/TD/
15 Mi Mesa/Sesion plenaria
16 J Sesion plenaria
21 M MAOT (tarde)
22 Mi Mesa/JP/CC/EC/APDR
23 J JI/HAP/PAL
28 M Pleno Institucional (Dia de Andalucia)

*La Mesa y la Junta de Portavoces se celebraran el 25 de enero de 2017 a los solos efectos de calificacion de ini-
ciativas para el Pleno de la primera semana de febrero y asuntos urgentes.

*Fin del plazo de iniciativas para la Mesa del 25 de enero de 2017 el 23 de enero de 2017 a las 13 horas.

MARZO
1 Mi Mesa/Sesién plenaria
2 J Sesion plenaria
7 M RTVA
8 Mi Mesa/JP/CE/FV/IPS
9 J EEC/CS/TD/
15 Mi Mesa/Sesién plenaria
16 J Sesion plenaria
21 M MAQOT (tarde)
22 Mi Mesa/JP/CC/EC/APDR
23 J JI/HAP/PAL
29 Mi Mesa/Sesién plenaria
30 J Sesion plenaria
ABRIL
M RTVA
Mi Mesa/JP/CE/FV/IPS
J EEC/CS/TD
19 Mi Mesa/Sesién plenaria
20 J Sesion plenaria

25 |M MAOT (tarde)

26 Mi Mesa/JP/CC/EC/APDR

27 J JI/HAP/PAL
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MAYO
10 Mi Mesa/Sesion plenaria
1 J Sesion plenaria
16 M RTVA
17 Mi Mesa/JP/CE/FV/IPS
18 J EEC/CS/TD
24 Mi Mesa/Sesion plenaria
25 J Sesion plenaria
31 Mi Mesa/JP/MAOT/CC/EC/APDR
JUNIO
1 J JI/HAP/PAL
Mi Mesa/Sesién plenaria
J Sesion plenaria
13 M RTVA/CE/FVIIPS (tarde)
14 Mi Mesa/JP/EEC/CS/TD
21 Mi Mesa/Sesién plenaria
22 J Sesion plenaria
27 M MAQOT (tarde)
28 Mi Mesa/JP/CC/EC/APDR
29 J JI/HAP/PAL
JULIO
5 Mi Mesa/Sesion plenaria
6 J Sesioén plenaria
1 M RTVA
12 Mi Mesa/JP/CE/FV/IPS
13 J EEC/CS/TD
19 Mi Mesa/Sesién plenaria
20 J Sesion plenaria/Diputacion Permanente
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