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INICIATIVA LEGISLATIVA

PROYECTO DE LEY
12-22/PL-000005, Proyecto de Ley de la Funcion Publica de Andalucia

Calificacion favorable y admision a tramite de las enmiendas al articulado

Sesion de la Mesa de la Comision de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica de 2 de
marzo de 2023

Orden de publicacion de 3 de marzo de 2023

AL PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa de la Comision de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, en sesion celebrada
el dia 2 de marzo de 2023, ha acordado calificar favorablemente y admitir a tramite, sin perjuicio de
la correccién de determinados aspectos de las mismas, las enmiendas al articulado presentadas al
Proyecto de Ley de la Funcion Publica de Andalucia (expediente 12-22/PL-000005), consignadas con
los numeros de registro de entrada siguientes:

—4187 a 4202, ambas incluidas, y 4594 a 4600, ambas incluidas, formuladas por el Grupo Parlamentario

Por Andalucia.

— 4213 a 4315, ambas incluidas, formuladas por el Grupo Parlamentario Vox en Andalucia.

— 4316 a 4529, ambas incluidas, y 4579 y 4580 formuladas por el Grupo Parlamentario Socialista.

— 4531 a 4578, ambas incluidas, formuladas por el Grupo Parlamentario Popular de Andalucia.

Lo que pongo en conocimiento de V.E. a los efectos oportunos.
Sevilla, 2 de marzo de 2022.
El presidente de la Comision de Justicia,

Administracion Local y Funcion Publica,
Benito Morillo Alejo.

ENMIENDAS DEL GRUPO PARLAMENTARIO POR ANDALUCIA

Enmienda nim. 1, de modificacion
Articulo 21, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 21, con la siguiente redaccion:
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«3. El nombramiento se efectuara por un periodo de cinco afos, con una unica prérroga por el mismo
tiempo, siempre que la evaluacion del desempeno sea satisfactoria».

Justificacion

Se persigue desligar el nombramiento como personal directivo publico profesional de la legislatura.

Enmienda num. 2, de modificaciéon
Articulo 36, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 36, con la siguiente redaccion:

«2. La jornada de trabajo sera a tiempo completo, con la Unica excepcion de las personas jubiladas
a tiempo parcial».

Justificacion

Ya existe prevision de los supuestos en los que se permite la reduccién de la jornada laboral del
personal a través de permisos previstos en los articulos 48 y 49 del TREBEP.

Enmienda nim. 3, de modificacion
Articulo 44

Se propone la modificacion del articulo 44, con la siguiente redaccion:

«Articulo 44. Renuncia a la dedicacién exclusiva de los funcionarios.

El Consejo de Gobierno, previa negociacion sindical, determinara las condiciones y el procedimiento
para que el personal al que se refiere el articulo anterior que asi se considere pueda renunciar a la
dedicacién exclusiva a las funciones publicas, y los puestos, categorias y funciones en que podra
hacerse, con la consiguiente renuncia al complemento retributivo correspondiente. Asimismo, la relacion
de puestos de trabajo debera establecer los puestos para cuyo desempefio no se admitira la renuncia
a que se refiere el apartado anteriory.

Justificacion

La dedicacion exclusiva debe ser laregla generaly, en todo caso, hay que asegurarse que determinados
puestos decisivos en la cadena de mando no compaginan su dedicacion con otras actividades.

Enmienda nim. 4, de adicién
Articulo 44, in fine

Se propone la adicion de una oracioén, in fine, al articulo 44, con la siguiente redaccion:
«Asimismo, la relacion de puestos de trabajo debera establecer los puestos para cuyo desempefio
no se admitira la renuncia a que se refiere el apartado anteriory.

Pag. 4

CcVE: BOPA_12_152



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 152 XII LEGISLATURA 24 de marzo de 2023

Justificacion

Prevenir que determinados puestos, que pueden ser decisivos en la cadena de mando, puedan
renunciar a su dedicacion.

Enmienda num. 5, de modificacion
Articulo 52, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 52, con la siguiente redaccion:

«A estos efectos, se podran valorar, entre otros, la trayectoria y actuacion profesional; la calidad de los
trabajos realizados en materia de innovacion, creacion o gestion de nuevo conocimiento, competencias
digitales y colaboracion en equipos de trabajo multidisciplinares; los conocimientos adquiridos; las
competencias adquiridas y que hayan sido acreditadas o reconocidas; el resultado de la evaluacion
del desempefio; la colaboracién voluntaria en la ejecucién de acuerdos o convenios formalizados por
la Administracién de la Junta de Andalucia con otras Administraciones publicas para la consecucion
de objetivos comunes; asi como otros meéritos y aptitudes que puedan establecerse por razon de la
especificidad de la funcion desarrollada, la participacion en proyectos institucionales y la experiencia
obtenida, todo ello en los términos que se establezcan reglamentariamente, previa negociacion colectivar.

Enmienda num. 6, de modificaciéon
Articulo 54

Se propone la modificacion del articulo 54, con la siguiente redaccion:

«Articulo 54. Reconocimiento.

La valoracion del desarrollo profesional para el reconocimiento del ascenso a cada tramo se llevara
a cabo por una comision técnica de caracter colegiado establecida al efecto en la convocatoria, que
garantice la objetividad y transparencia el procedimiento. No se podra solicitar una nueva valoracion
para el ascenso al mismo tramo que haya transcurrido desde la ultima realizada el tiempo que
reglamentariamente se establezca. Asimismo, se establecera reglamentariamente, previa negociacion
colectiva, el procedimiento para esta valoracién y se regulardn composicion y funcionamiento de la
comision técnica».

Justificacion
Cuestiones de tanta importancia tienen que ir precedidas de la necesaria negociacion colectiva.
Enmienda nim. 7, de modificacion
Articulo 59, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 59, con la siguiente redaccion:
«2. Seran objeto de negociacion colectiva los criterios generales en materia de evaluacion del
desempefio».
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Justificacion

Reforzar que los criterios generales en materia de evaluacion del desempefio seran objeto de
negociacion colectiva.

Enmienda nim. 8, de modificacion
Articulo 61, apartado 2, letra ¢)

Se propone la modificacion de la letra c¢) del apartado 2 articulo 61, con la siguiente redaccion:
«c) Reglamentariamente se determinaran los efectos que puedan derivarse en caso de la obtencion
de terceros o mas resultados negativos y consecutivos en la evaluacion del desempefio».

Justificacion

La casuistica derivada de este precepto es susceptible de ser abordada reglamentariamente, con el
concurso de la Administracion y las representaciones del personal al servicio de la misma.

Enmienda nim. 9, de modificacion
Articulo 83.2, parrafo segundo

Se propone la modificacién del segundo parrafo del apartado 2 del articulo 83, con la siguiente
redaccion:

«En la Mesa General de negociacion comun del personal funcionario, estatutario y laboral de cada
Administracion publica la representacién de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, se distribuira en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a los érganos de
representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de representacion. Ademas,
también estaran presentes en estas Mesas Generales las organizaciones sindicales que formen parte
de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones publicas siempre que hubieran obtenido
el 10% de los representantes a personal funcionario y personal laboral en el ambito correspondiente a
la Mesa de que se trate».

Justificacion

Se exige que se haya obtenido un 10% en funcionarios y un 10% en laborales, de acuerdo con la
sentencia del Tribunal Supremo de 18 de enero de 2018.

Enmienda nim. 10, de adicion
Articulo 117 bis

Se propone la adicion de un articulo 117 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 117 bis. Jubilacién del personal funcionario.
1. La jubilacion del personal funcionario puede ser:
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a) Voluntaria.

b) Forzosa, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

¢) Por la declaracion de la incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de
su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o
de incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

d) Parcial, de acuerdo con la legislacion basica estatal.

2. La jubilacion voluntaria y la parcial se concederan a peticién de la persona interesada, siempre
qgue reuna las condiciones y requisitos establecidas en materia de Seguridad Social.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir la persona la edad legalmente establecida».

Justificacion

Reforzar que los criterios generales en materia de evaluacion del desempefio seran objeto de
negociacion colectiva.

Enmienda num. 11, de modificaciéon
Articulo 151.1, letra b)

Se propone la modificaciéon de la letra b) del apartado 1 del articulo 151, con la siguiente redaccion:

«b) Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho o familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el tercer grado inclusive de consanguinidad o afinidad o cualquier persona que legalmente se
encuentre bajo su guarda y custodia que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, o esta se encuentre interrumpida
por el hecho de una enfermedad muy grave.

Se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio, y la persona conviviente al cényuge, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién andaluza sobre parejas de hecho».

Justificacion

Se amplia del segundo al tercer grado el parentesco de las personas cuyo cuidado puede provocar
la excedencia por cuidado de familiares.

Enmienda niim. 12, de adicion
Articulo 169, letra w)

Se propone la adicion del apartado w) al articulo 169, con la siguiente redaccion:
«w) El acoso laboral, acoso sexual o por razén de sexo, en los supuestos en los que no llegue a
considerarse como falta muy grave».

Justificacion

Acotar y prevenir, al maximo, las conductas descritas, ajustando las consecuencias juridicas al
supuesto de hecho producido.
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Enmienda nim. 13, de adicion
Articulo 173, nuevos apartados

Se propone la adicion de tres apartados mas al articulo 173, con la siguiente numeracioén y redaccion:

«2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde el dia en que la falta se
hubiera cometido. En el caso de faltas continuadas o permanentes, el plazo comenzara a contar desde
la finalizacion de la conducta infractora.

3. Interrumpira la prescripcion la notificacion a la personainteresada de la iniciacion de un procedimiento
administrativo de naturaleza disciplinaria, reiniciandose el plazo de prescripcion si el procedimiento estuviera
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la persona presuntamente responsable.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que adquiera firmeza la resoluciéon por la que se impone la sancién».

Justificacion

Da mayor seguridad juridica, y evita problemas de norma aplicable cuando el Estado apruebe su
propia Ley de Funcion Publica y rellene el vacio que deja el TREBEP.

Enmienda nim. 14, de adicion
Disposicion adicional vigesimoctava

Se propone la adicion de una disposicion adicional vigesimoctava, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional vigesimoctava.

Sin perjuicio de sus competencias reglamentarias, el Gobierno, o los 6rganos dependientes del
mismo, remitiran a la Mesa General, con caracter previo, las propuestas de desarrollo reglamentario
de la presente ley, en las materias propias y susceptibles de negociacion entre la Administracién y la
citada Mesa General».

Justificacion

Favorecer la negociacion colectiva en el posterior desarrollo reglamentario.

Enmienda nim. 15, de adicion
Disposiciéon adicional vigesimonovena

Se propone la adicién de una disposicion adicional vigesimonovena, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final vigesimonovena. Proyecto piloto para la reduccion de la jornada de trabajo.

1. En el plazo de 6 meses, desde la entrada en vigor de la ley, el Consejo de Gobierno desarrollara
y aprobara, reglamentariamente, un proyecto piloto para el estudio de la eficiencia de la jornada de
trabajo de 32 horas semanales en el seno de la Administracién publica andaluza.

2. El proyecto piloto se dotara de un plan en el que se identifiquen, motivadamente y mediante RPT,
aquellos puestos de trabajo susceptibles de adaptar su jornada laboral a 32 horas.
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3. La reduccion de jornada se realizara sin que se produzca, de manera efectiva, una modificaciéon
de la retribucion salarial.

4. El proyecto piloto tendra una duracion de tres afios, evaluandose la eficacia y la eficiencia del mismo
a través de los criterios de productividad y de evaluacion del desempeiio previstos en el ordenamiento
juridico para los puestos seleccionados.

5. Las horas laborales que dejen de trabajarse por las personas seleccionadas para la reduccién de
jornada podran ser cubiertas por cualquiera de los medios previstos en la presente ley, priorizandose las
convocatorias de ofertas de empleo publico en la modalidad de funcionariado de carrera o de personal
laboral al servicio de la Administraciony».

Justificacion

Explorar los potenciales efectos beneficiosos, en términos de eficacia, eficiencia y productividad, de
la jornada de 32 horas semanales que, ademas, suponen el fomento y la mejora de la conciliaciéon y la
salud mental para las personas al servicio de las Administraciones publicas.

Enmienda num. 16, de adicion
Disposicion adicional trigésima

Se propone la adicion de una disposicion adicional trigésima, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional trigésima. Modificacion de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

Se modifica el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, introduciendo un tercer punto, con la siguiente redaccion:

«3. En el caso de las personas con discapacidad intelectual, se priorizara la realizacion de una
prueba de situacion como sistema mas adecuado para la evaluacion de la capacidad en los procesos de
seleccion derivados de ofertas de empleo publico de la Administracion publica de la Junta de Andalucia.

Justificacion

Adaptar las pruebas selectivas para acceder al empleo publico a la capacidad de las personas que
optan al mismo.

Enmienda nim. 17, de modificacion
Articulo 19

Se propone una nueva redaccién al articulo 19, con la siguiente redaccion:

«Articulo 19. Concepto y clases de personal directivo publico profesional.

1. Tendran la consideracion de personal directivo publico profesional definido en el articulo 13 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aquellas personas que desempefien
los puestos de estructura organica de las distintas Consejerias de la Junta de Andalucia, agencias
administrativas, agencias publicas empresariales, de régimen especial, y entidades instrumentales que
desempefien las funciones descritas en el articulo 20 de la presente Ley.
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2. Mediante ley, el Parlamento de Andalucia aprobara el Estatuto del Personal Directivo Profesional.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de Funcion Publica la aprobacién vy
mantenimiento del catalogo y relacion de puestos de direccidon publica profesional de los puestos de
estructura mencionados en el numero 1 de este articulo.

4. Cada puesto de direccioén tendra descritas, al menos, los siguientes elementos:

a) Denominacion.

b) Caracteristicas.

¢) Requisitos académicos, competencias, capacidades, actitudes, conocimientos y experiencias
necesarias para su desempefio.

d) Retribuciones fijas y complementarias, que deberan ser aprobadas en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma no pudiendo ser superiores, salvo prevision expresa y motivada, a la percibida
por el érgano politico del nivel de gobierno de quien dependa, salvo que la persona concernida tenga
la condicién de funcionaria de carrera o laboral fijo que mantendra su retribucion si esta, en computo
global, excluida antigiiedad, es superior.

5. El personal directivo profesional se clasificara en:

a) Alto cargo.

b) Personal directivo de especial responsabilidad».

Enmienda nim. 18, de modificacion
Articulo 21

Se propone nueva redaccion del articulo 21, con la siguiente redaccion:

«Articulo 21. Régimen Juridico del personal directivo profesional.

1. Régimen juridico del alto cargo. Ostentan la condicion de alto cargo las personas titulares de los
siguientes 6rganos directivos centrales: Viceconsejeria, Secretaria General, Secretaria General Técnica
y Direccién General; asi como de los siguientes organos directivos periféricos: Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia, Delegacién Provincial de la Consejeria y, en su caso, la Delegacion Territorial;
y el personal del sector publico instrumental andaluz que conforme a su normativa de aplicacion tanga
atribuidas la planificacion y superior coordinacion de la organizacién situada bajo su responsabilidad.

El nombramiento y separacion de las personas titulares de érganos directivos considerados alto
cargo se realizara por decreto o acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de
la Consejeria de la que dependa el 6rgano.

Salvo que se disponga otra cosa, su nombramiento tendra efecto desde el dia siguiente al de la
aprobacion del decreto o acuerdo por el Consejo de Gobierno, y el cese surtira efecto desde el mismo
dia de su aprobacion.

2. Régimen juridico del personal directivo de especial responsabilidad. Ostentan la condicion de
personal directivo de especial responsabilidad aquellos titulares de unidades administrativas o ambitos
de la Administracion que desempefian funciones de las descritas en el articulo 20 de esta Ley bajo
la dependencia o direccion de alguno de los 6rganos citados en el apartado anterior, con un nivel de
responsabilidad y autonomia especialmente cualificada.
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El nombramiento y cese se efectuara por la persona titular de la Consejeria de la que dependa el
organo.

La Ley del Estatuto del Personal Directivo Profesional determinara los instrumentos de fijacion de
objetivos, su evaluacion y otras caracteristicas de la funcién directiva a desempefiar, asimismo, fijara
la tipologia o puestos que podran o deberan ser cubiertos por personal funcionario o laboral indefinido
y cuales no.

d) En el supuesto de ser desempefiado por persona que no ostente la condicion de funcionario o
personal laboral fijo, el soporte contractual de su nombramiento sera el contrato laboral de alta direccion.

3. El personal funcionario o laboral indefinido que desempefie funciones directivas permanecera en
situaciéon activa con reserva de puesto de trabajo, tras su cese volvera a desempefar el puesto que
ocupaba con anterioridad al nombramiento».

Enmienda num. 19, de modificacion
Articulo 22

Se propone una nueva redaccién del articulo 22, con el siguiente tenor:

«Articulo 22. Seleccién y cese del personal directivo de especial responsabilidad.

1. La seleccion del personal directivo de especial responsabilidad obedecera a los principios de
mérito, capacidad y publicidad y a criterios de idoneidad, atendiendo a la valoracioén de capacidades [...].

2.[...].

3. La Consejeria o0 agencia administrativa o de régimen especial interesada debera realizar la
preceptiva convocatoria publica, conforme a los criterios fijados en el Estatuto del Personal Directivo,
procurando que la seleccion se produzca entre mas de una persona candidata entre las que mejor
cumplan los requerimientos previamente establecidos para el puesto a cubrir. En el proceso selectivo
se podra contar con el asesoramiento y la supervision de la Comision Independiente de Seleccion y
con la participacion de la representacion sindical mas representativa.

4. El cese del personal directivo de especial responsabilidad se producira, ademas de por la libre
decisién motivada del 6rgano superior, por la concurrencia de alguna de las causas legalmente previstas,
por renuncia voluntaria o por decision motivada del érgano o autoridad competente para su designacion
basada en la evaluacion negativa.

5. Los efectos y derechos a que dé lugar el cese del personal directivo de especial responsabilidad
seran los previstos por la normativa vigente.

Enmienda nim. 20, de modificacion
Articulo 23

Se propone la modificacion del articulo 23, con la siguiente redaccion:

«Articulo 23. Comision independiente de seleccion de personal directivo de especial responsabilidad.

1. Se crea la Comision independiente de seleccion de personal directivo publico de especial
responsabilidad, adscrita a la Consejeria competente en materia de Funcidon Publica, como 6rgano
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competente para el seguimiento y evaluacion de la convocatoria y desarrollo de los procesos de seleccion
de aspirantes a acceder a estos puestos, de conformidad con lo que determine el Estatuto del personal
directivo publico profesional.

Los procesos de seleccion [...], incluyendo la adecuacion al puesto ofertado de las acreditaciones
de competencias reguladas en el articulo 25 de esta ley.

2. Las personas titulares de la comisién seran nombradas por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, por el sistema que determine el Estatuto del personal directivo publico profesional, entre
personas de reconocido [...].

3. [...] previo informe de la comision o por término de su tiempo de nombramiento a determinar por
el Estatuto del personal directivo publico profesional.

4. La comision podra contar con la colaboracidn de personas expertas y utilizar los recursos internos
y externos que considere adecuados para el cumplimiento de los fines encomendados en este titulo, de
conformidad con lo que determine el Estatuto del personal directivo publico profesional. En los casos
de los procesos para el personal funcionario o laboral contara con los recursos del Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

5. La comision rendira cuentas en el Parlamento, y sus resoluciones seran publicas y motivadas, de
conformidad con lo que determine el Estatuto del personal directivo publico profesional».

Enmienda num. 21, de supresion
Articulo 24

Se suprime el articulo 24.

Enmienda num. 22, de modificacion
Articulo 25, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 25, con la siguiente redaccion:

«1. El Instituto Andaluz de Administracion Publica es el organismo competente para realizar procesos
abiertos para acreditar las competencias directivas de eventuales aspirantes a puestos directivos de
especial responsabilidad para facilitar los procesos de selecciony.

Enmienda num. 23, de modificacion
Articulo 26

Se propone la modificacion del articulo 26, con la siguiente redaccion:

«Articulo 26. Evaluacion de cumplimiento del personal directivo de especial responsabilidad.

1. El personal directivo de especial responsabilidad estara sujeto a evaluacién continua y periddica
del cumplimiento de su cargo o puesto, conforme a lo que quede establecido en el Estatuto del personal
directivo publico profesional, debiendo tener lugar, como minimo, cada dos afios.
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2. Correspondera realizar dicha evaluacién al superior jerarquico de quien dependa o al que esté
adscrito, pudiendo este solicitar el asesoramiento o colaboracion de la comision o del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, de acuerdo con el Estatuto del personal directivo publico profesional.
Asimismo, deberan tomarse en consideracion en la evaluacién la satisfaccién de las personas usuarias
o concernidas por la unidad administrativa o similar que se trate y se estimularan cauces de evaluacion
del personal a cargo del directivo.

3. El resultado de dichas evaluaciones de cumplimiento podra determinar la continuidad en el puesto
gue se desempefie como personal directivo publico profesional y la cuantia de la parte variable de las
retribuciones.

5. El personal directivo publico de especial responsabilidad debera dedicar a su formacién y desarrollo
un numero minimo de horas al afio de acuerdo con lo que se establezca en el Estatuto del personal
directivo publico profesional».

ENMIENDAS DEL GRUPO PARLAMENTARIO VOX EN ANDALUCIA

Enmienda nim. 24, de modificacion
Exposicion de motivos, apartado |, parrafo 7

Se propone modificar el parrafo séptimo del apartado | de la exposicion de motivos, con la siguiente
redaccion:

«En definitiva, la nueva regulacion de la funcion publica andaluza sale al paso de las demandas
de un nuevo tiempo, con mayor grado de sensibilizacion con las diversas realidades sociales que nos
ha tocado vivir, destacadamente a partir de estos dos ultimos afos. Para ello, teniendo en cuenta
la transversalidad de los principios de atencion a las personas con discapacidad, las victimas de la
violencia doméstica y las victimas del terrorismo, y en el marco de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y la Ley 10/2010, de
15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia y atencion a las victimas del terrorismo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, respectivamente».

Enmienda nim. 25, de modificacion
Exposiciéon de motivos, apartado I, parrafo 10

Se propone modificar el parrafo décimo del apartado Il de la exposicion de motivos, con la siguiente
redaccion:

«En el capitulo | se regulan los derechos, tanto los individuales como los individuales ejercidos
colectivamente; entre otros, los derechos individuales vinculados a la participacién en la gestidn publica,
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los relativos a la proteccidn de las victimas de violencia doméstica o aquellos en materia de conciliacion
de la vida profesional con la familiary.

Enmienda num. 26, de modificacion
Exposicion de motivos, apartado Il, parrafo 40

Se propone modificar el parrafo cuadragésimo al apartado Il de la exposicion de motivos, con la
siguiente redaccion:

«Respecto a los procedimientos extraordinarios de provision, la ley acomete su regulacion atendiendo
a su doble vertiente: como garantia del personal empleado publico, y como facultad de la Administracion
de reordenar sus efectivos en el ejercicio de sus potestades autoorganizativas, siendo denominador
comun a todas ellas la posibilidad de hacer valer el nivel del puesto de destino provisional para la carrera
profesional. Dentro de estos procedimientos extraordinarios se encuentran la movilidad voluntaria y
la forzosa, la reasignacion de efectivos, la movilidad por razones de salud y por razones de violencia

domeéstica, la adscripcidon provisional, la permuta y la comisidon de servicios, que reciben en la ley un
tratamiento mas completo».

Enmienda nim. 27, de modificacion
Exposicion de motivos, apartado Il, parrafo 44

Se propone modificar el parrafo cuadragésimo cuarto del apartado Il de la exposicién de motivos,
con la siguiente redaccion:

«Y, por ultimo, en el capitulo V se recogen dos procedimientos comunes a personal funcionario y
laboral: uno basado en motivos de salud o rehabilitacion de la persona solicitante, de su conyuge o
persona con la que conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad, siempre que estén a su cargo, asi como de
menores en situacion de acogimiento permanente; y un segundo supuesto previsto para los empleados
publicos victimas de violencia doméstica. Ademas, se garantiza la movilidad interadministrativa».

Enmienda nim. 28, de modificacion
Exposicion de motivos, apartado Il, parrafo 46

Se propone modificar el parrafo cuadragésimo sexto del apartado Il de la exposicion de motivos,
con la siguiente redaccion:

«El capitulo | incluye la regulaciéon de las situaciones administrativas del personal funcionario de
carrera, que son las siguientes: servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones
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publicas, expectativa de destino, suspension de funciones y diversas modalidades de excedencia:
voluntaria por interés particular, voluntaria por agrupacion familiar, por cuidado de familiares, por razén
de violencia terrorista, por razén de violencia doméstica y otras clases que cuentan con alguna novedad
en su regulacion: por incompatibilidad, con reserva de puesto, voluntaria incentivada, y forzosa. También
se establecen los supuestos en que procede la expectativa de destino, la suspension de funciones, firme
o provisional, y se determinan las reglas del reingreso al servicio activo, cuyos plazos, procedimiento y
condiciones seran determinados reglamentariamente».

Enmienda num. 29, de modificaciéon
Exposicion de motivos, apartado Il, parrafo 47

Se propone modificar el parrafo cuadragésimo séptimo al apartado Il de la exposicion de motivos,
con la siguiente redaccion:

«El capitulo Il incluye una referencia a las situaciones administrativas del personal funcionario interino,
que podran ser las de servicio activo, excedencia para atender al cuidado de familiares, excedencia por
razon de violencia doméstica, excedencia por razon de violencia terrorista, y suspension de funciones».

Enmienda nim. 30, de modificacion
Articulo 4, letra i)

Se propone modificar la letra j) del articulo 4, con la siguiente redaccion:
«i) Fomento de la conciliaciéon de la vida profesional con la personal y familiar, y corresponsabilidad;
dando prioridad a la reagrupacién familiar en aquellos casos en los que se halle dispersa la unidad familiar».

Enmienda nim. 31, de adicion
Articulo 4, letra f)

Se propone afiadir una letra t) al articulo 4, con la siguiente redaccion:

«f) Implantacion progresiva de nuevas tecnologias de la informacién y de la Administracion electrénica
para garantizar el derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion y acceder a los
servicios publicos por estos medios de forma idonea, debiendo las Administraciones publicas asistir a
los ciudadanos en el uso de los medios electrénicos».

Enmienda num. 32, de modificacion
Articulo 9, apartado 1, letra f)

Se propone modificar la letra f), del apartado 1 del articulo 9, con la siguiente redaccion:
«f) Proponer al Consejo de Gobierno la sancion disciplinaria de separacion del servicio».
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Enmienda num. 33, de supresion
Articulo 14, apartado 3

Se propone suprimir el apartado 3 del articulo 14.

Enmienda num. 34, de adicion
Articulo 14, apartado 8

Se propone anadir un apartado 8 al articulo 14, con la siguiente redaccion:

«8. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad
la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en
ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera».

Enmienda num. 35, de modificacion
Articulo 15, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9, apartado 2, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, corresponden exclusivamente al personal funcionario las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales.

A los efectos previstos en este articulo, implican participacion directa o indirecta en el ejercicio de
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales las actuaciones administrativas
obligatorias para las personas y entidades destinatarias que permitan exigir su acatamiento en caso
de incumplimiento; y en general todas aquellas que exterioricen una actividad de la Administracion que
tenga una directa trascendencia para la situacion juridica de otros sujetos de derecho (ajenos o no a
su organizacioén), que requieran de las notas de objetividad, imparcialidad e independencia, incluyendo
aquellas funciones que segun la legislacion vigente, hayan de realizarse con sujecion al Derecho
Administrativo, los actos preparatorios de los mismos y resto de tareas que en la Administracion publica
coadyuvan a la tarea de dictar actos administrativos.

En todo caso, se estara a lo que disponga la legislacion estatal cuando resulte aplicable».

Enmienda nim. 36, de modificacion
Articulo 15, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccion:
«2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, seran desempefiadas exclusivamente por personal
funcionario las siguientes funciones:
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a) La fe publica administrativa que, entre otras funciones, conllevara la expedicién de certificaciones
o de copias auténticas por quién esté legalmente habilitado como fedatario publico.

[...]

g) Las funciones atribuidas a personal funcionario en la legislacion especifica de determinados
cuerpos, Y, en particular, el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia; el Cuerpo de Letrados de
la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia; los Cuerpos de Inspeccién y Subinspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda; el Cuerpo de Inspeccion de Servicios Sanitarios, con
las especialidades de Inspeccion Médica y de Inspeccion Farmacéutica, y el Cuerpo de Subinspeccion
de Servicios Sanitarios; la especialidad de Agentes de Medio Ambiente del Cuerpo de Ayudantes; y el
Cuerpo Superior de Inspeccion General de Servicios de la Junta de Andalucia.

h) Tanto en la Administracion General de la Junta de Andalucia como en sus agencias y entidades
instrumentales, se desarrollara exclusivamente por el personal funcionario la certificacion de actos y
acuerdos, interpretacion, modificacion y resolucion de contratos, el ejercicio de la actividad subvencionadora
y que comprende inspeccion, comprobacion de la realizacion de la actividad y del cumplimiento de la
finalidad para la que se hubiese concedido la subvencion, asi como la justificacién y el reintegro de las
mismas, las actuaciones de control de seguimiento o controles de condicionalidad y, en general, las
labores de control de cumplimiento de las condiciones para el otorgamiento de una subvencion.

i) La suscripcion de informes econdmico-financieros legalmente preceptivos.

J) La fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria de evaluaciéon y
autorizadoras.

k) Las funciones directivas o de organizacion y jefaturas de unidades administrativas.

/) Las actuaciones relativas a contabilidad, tesoreria y recaudacion, revision y certificacion de actos
y acuerdos, asesoramiento legal preceptivo, otorgamiento de licencias y las relativas a la inspeccion,
vigilancia o control de los cumplimientos de normas y resoluciones.

m) Funciones de registro, archivo y clasificaciéon de documentos administrativos, tareas organizativas
de los expedientes y de documentos, la tramitacion de solicitudes con la fijacion de su prelacién y, en su
caso, su admision, funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo cuando existen
escalas de funcionarios que pueden desempefarlas.

n) En general, todas aquellas funciones que suponen la participacion directa o indirecta en todos
los actos que conforman el procedimiento administrativo, incluidos sus actos preparatorios, sean estos
realizados por la Administraciéon General o por sus entidades instrumentales; esto es, actuaciones
previas, iniciacion, instruccion, ordenacion y resolucion.

A) Todas aquellas no mencionadas anteriormente que establezca la legislacion estatal».

Enmienda nim. 37, de modificacion
Articulo 15, apartado 4

Se propone modificar el apartado 4 del articulo 15, con la siguiente redaccion:
«4. En el marco de lo dispuesto en el presente articulo, en la Administracion de la Junta de Andalucia
podran desempefarse por el personal laboral, los puestos con funciones de caracter auxiliar instrumental
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cuando no existan escalas funcionariales que puedan realizar dichas funciones, o todas aquellas que
se encuentran reservadas al personal funcionario».

Enmienda nim. 38, de modificacion
Articulo 15, apartado 5

Se propone modificar el apartado 5 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«5. Las Administraciones publicas estructuraran su organizacion a través de las relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares, que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, al que estén

adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos».

Enmienda nim. 39, de modificacion
Articulo 17, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 17, con la siguiente redaccion:

«1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

A los efectos previstos en este articulo, se entiende por funciones de confianza o asesoramiento
especial las que realice el personal eventual para la autoridad que efectue su nombramiento. El personal
eventual no puede realizar actividades ordinarias de gestion o de caracter técnico, ni funciones que
corresponden con caracter exclusivo al personal funcionario».

Enmienda nim. 40, de adicion
Articulo 17, apartado 4

Se propone afiadir un apartado 4 al articulo 17, con la siguiente redaccion:

«4. Los puestos de personal eventual tendran caracter excepcional y estaran incluidos, conjunta o
separadamente, en las relaciones de puestos de trabajo, en las que se determinaran las caracteristicas
de los puestos que puedan ser ocupados por personal eventual».

Enmienda nim. 41, de modificacion
Articulo 19, apartado 4

Se propone modificar el apartado 4 del articulo 19, con la siguiente redaccion:
«4. Se catalogaran como puestos a desempefiar por personal directivo publico profesional funcionario
de carrera los que dependan directamente de los puestos de personal directivo publico profesional de
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alto cargo, y que tengan atribuidas funciones calificadas como directivas de acuerdo con lo preceptuado
en la presente ley y en el Estatuto del personal directivo publico profesional».

Enmienda nim. 42, de modificacion
Articulo 19, apartado 5

Se propone modificar el apartado 5 del articulo 19, con la siguiente redaccion:

«5. Todos los puestos alos que se refieren los apartados 3 y 4 deberan incluirse en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario. Las Consejerias describiran las caracteristicas
de dichos puestos y los requisitos y competencias necesarias para su adecuado desempefio de acuerdo
con lo que determine el Estatuto del personal directivo publico profesional, sin que puedan ser objeto
de adscripcioén a la figura de directivo los puestos de jefaturas de servicio, inspeccion, intervencion y
asesorias técnicas, dada su naturaleza y funciones.

Para ser directivo profesional se debera ostentar la condicion de funcionario de carrera del Subgrupo
A1 con una antigiedad minima de seis afios».

Enmienda num. 43, de modificaciéon
Articulo 20, letra c)

Se propone modificar la letra ¢) del articulo 20, con la siguiente redaccion:
«c) Liderar, dirigir, motivar, inspirar, coordinar y desarrollar equipos con los profesionales adscritos
a su unidad administrativa».

Enmienda num. 44, de modificaciéon
Articulo 21, apartado 3

Se propone modificar el apartado 3 del articulo 21, con la siguiente redaccion:
«3. El nombramiento se efectuara por un periodo de cinco afios con una unica prérroga por el mismo
tiempo, siempre que la evaluacién del desempeno sea satisfactoria».

Enmienda num. 45, de modificaciéon
Articulo 22, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 22, con la siguiente redaccion:

«1. La seleccién del personal directivo publico profesional obedecera a los principios de mérito,
capacidad y a criterios de idoneidad, atendiendo a la valoracion de capacidades, actitudes, conocimientos,
experiencias profesionales, competencias técnicas y competencias directivas. El Estatuto del personal
directivo publico profesional establecera los procesos y los criterios para la aplicacion de dichos principios».
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Enmienda nim. 46, de modificacion
Articulo 22, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 22, con la siguiente redaccion:

«2. La seleccion del personal directivo publico profesional se realizara mediante convocatorias y
procesos publicos que garanticen el cumplimiento de los principios de transparencia y libre concurrencia,
de acuerdo con los requisitos que se determinen para cada puesto. En la convocatoria se indicara la
titulacion académica exigible, la experiencia y conocimientos requeridos, las competencias directivas, asi
como cuantos criterios se consideren relevantes en union de las caracteristicas del puesto convocado.
Debera especificarse la puntuacién atribuida a cada uno de estos requisitos y la minima total necesaria
para, en su caso, ser propuesto como candidato. La convocatoria contendra asimismo una indicacion
de la mision del 6rgano del que el alto cargo finalmente designado sea titular. En caso de que ningun
candidato haya obtenido la puntuacion minima, se debera proceder a una nueva convocatoria».

Enmienda nim. 47, de modificacion
Articulo 23, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 23, con la siguiente redaccion:

«2. Los titulares de la comision seran nombrados entre personas de reconocido prestigio profesional,
cuya actividad haya sido ejercida preferentemente en las areas de recursos humanos o de la Administracion
publica. Estard compuesta por el nimero de personas y por el plazo de tiempo, entre cinco y siete afios,
que se determine en el Estatuto del personal directivo publico profesional».

Enmienda num. 48, de supresion
Articulo 27

Se propone suprimir el articulo 27.

Enmienda nim. 49, de modificacion
Articulo 28

Se propone modificar el articulo 28, con la siguiente redaccion:

«Articulo 28. Derechos individuales.

El personal de la Administracién de la Junta de Andalucia tendra los derechos de caracter individual
reconocidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en
cualquier otra normativa estatal de caracter basico, en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico
que le resulte de aplicacién. Entre otros:

[...]

k) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a disposicion y frente al uso de dispositivos
de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexion digital en los términos establecidos en
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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/) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

n) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

A) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

o) A las prestaciones de las Seguridad Social correspondientes al régimen que le sea de aplicacion.
p) A la libre asociacion profesional.

g) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridicox.

Enmienda nim. 50, de modificacion
Articulo 30

Se propone modificar el articulo 30, con la siguiente redaccion:

«Articulo 30. Garantia de derechos y conciliacion de la vida profesional con la vida personal y familiar.

La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara al personal a su servicio los medios necesarios
para hacer efectivos los derechos que esta ley le reconoce, con especial atencién a los que facilitan
la reagrupacion familiar, la conciliacion de la vida profesional con la personal y familiar, asi como la
corresponsabilidad, fundamentalmente respecto de la proteccion de la maternidad y la paternidad y la
atencion a las personas dependientes».

Enmienda num. 51, de modificaciéon
Articulo 31

Se propone madificar el articulo 31, con la siguiente redaccion:
«Articulo 31. Proteccion a las victimas de violencia doméstica.
En todo caso, en los supuestos de violencia doméstica, se consideraran justificadas las ausencias

al trabajo, totales o parciales, por motivos de seguridad o por el tiempo y en las condiciones que asi lo
determinen los servicios sociales o de salud».

Enmienda num. 52, de supresion
Articulo 32

Se propone suprimir el articulo 32.

Enmienda num. 53, de modificaciéon
Articulo 36, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 36, con la siguiente redaccion:
«2. La jornada de trabajo sera a tiempo completo».
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Enmienda nim. 54, de modificacion
Articulo 43

Se propone modificar el primer parrafo del articulo 43, con la siguiente redaccion:

«Articulo 43. Dedicacion exclusiva a las funciones publicas.

Respetandose plenamente la legislacidon basica del Estado en la materia, incluida la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
no se reconocera compatibilidad para el desarrollo de actividades privadas y, por tanto, ejerceran sus
funciones en régimen de dedicacién exclusiva:».

[..]

Enmienda num. 55, de modificacion
Articulo 50, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 50, con la siguiente redaccion:
«2. Seran de objeto de negociacidn colectiva, en las Mesas Sectoriales respectivas, las normas que
fijen los criterios generales en materia de carrera profesional».

Enmienda num. 56, de modificaciéon
Articulo 54

Se propone modificar el articulo 54, con la siguiente redaccion:

««Articulo 54. Reconocimiento.

1. La valoracion del desarrollo profesional para el reconocimiento del ascenso a cada tramo se
llevara a cabo por una comision técnica de caracter colegiado establecida al efecto en la convocatoria,
que garantizard la objetividad y transparencia del procedimiento y la participacién de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que
podran designar representantes, que asistiran con voz pero sin voto. No se podra solicitar una nueva
valoracion para el ascenso al mismo tramo hasta que haya transcurrido desde la ultima realizada el tiempo
que reglamentariamente se establezca. Asimismo, se establecera reglamentariamente el procedimiento
para esta valoracion y se regularan la composicién y funcionamiento de la comision técnica».

Enmienda nim. 57, de adicion
Articulo 54, apartado 2

Se propone afiadir un apartado 2 al articulo 54, con la siguiente redaccion:
«2. Se garantizara la indemnidad retributiva en la carrera horizontal del personal funcionario con

dispensa sindical, determinandose reglamentariamente el procedimiento especifico para el reconocimiento
de tramos de dicho personal».
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Enmienda num. 58, de supresion
Articulo 57.2, letra f)

Se propone suprimir la letra f) del apartado 2 del articulo 57.

Enmienda num. 59, de modificaciéon
Articulo 58, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 58, con la siguiente redaccion:
«2. La promocién interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-oposicién».

Enmienda num. 60, de modificaciéon
Articulo 59, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 59, con la siguiente redaccion:
«2. Seran objeto de negociacion colectiva, en las respectivas Mesas Sectoriales u érgano similar,
las normas en materia de evaluacion del desempefio».

Enmienda nim. 61, de modificacion
Articulo 60, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 60, con la siguiente redaccion:

«2. Reglamentariamente se regulara la creacion de comisiones de seguimiento con participacion
de las organizaciones sindicales mas representativas de cada ambito funcionarial especifico, para la
valoracion global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como formular propuestas

de mejora de dichos resultados. Estas comisiones seran objeto de desarrollo para cada ambito sectorial
de personal».

Enmienda nim. 62, de adicion
Articulo 66.2, letra h)

Se propone afnadir una letra h) al apartado 2 del articulo 66, con la siguiente redaccion:

«h) El complemento de destino asignado a los puestos de trabajo de cada nivel correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que desempefie. En los Presupuestos Generales del Estado se fijara
anualmente la cuantia que por este complemento corresponde a cada nivel».

Enmienda num. 63, de adicion
Articulo 66.2, letra i)

Se propone afadir una letra i) al apartado 2 del articulo 66, con la siguiente redaccion:
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«i) Complemento de peligrosidad, para retribuir las circunstancias de peligrosidad o penosidad que
puedan concurrir en el puesto de trabajo. Dicha circunstancia se distribuird en grados desde el 1 al 5.
Reglamentariamente se establecera el rango de grados, que lo sera con independencia del grupo o
subgrupo».

Enmienda num. 64, de modificaciéon
Articulo 67, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 67, con la siguiente redaccion:

«1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias que retribuyan los factores
a que se refieren las letras a), b) y ¢), d), e), h) e i) del apartado 2 del articulo 66, en los términos
establecidos en la disposicion adicional novenay.

Enmienda num. 65, de modificacion
Articulo 74, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 74, con la siguiente redaccion:

«1. El personal directivo publico profesional percibira el sueldo correspondiente al grupo o subgrupo
de clasificacion profesional al que se asimilen sus funciones, los trienios que tenga reconocidos, en el
supuesto de tratarse de personal funcionario de carrera al servicio de cualquier Administracion publica
con derecho a reingresar en su Administracion de origen, y el complemento de puesto de trabajo
asignado al puesto directivo que desemperie».

Enmienda num. 66, de modificacion
Articulo 83, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 83, con la siguiente redaccion:

«2. La constitucién y composicién de las distintas Mesas de Negociacion se regira por lo dispuesto
en la normativa estatal de caracter basico, asi como en los reglamentos de régimen interno de cada
una de ellas».

Enmienda num. 67, de adicion
Articulo 87.1, letra g)

Se propone afnadir una letra g) al apartado 1 del articulo 87, con la siguiente redaccion:

«g) Acceso a la informacion necesaria para el desempefio de sus funciones de representacion,
defensa, vigilancia y control que le son propias, lo que incluira los listados de puestos de trabajo
ocupados y vacantes, dotados y no dotados, efectivos reales y demas informacién necesaria para el
cumplimiento de sus fines».
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Enmienda num. 68, de supresion
Articulo 104, apartado 2

Se propone suprimir el apartado 2 del articulo 104.

Enmienda num. 69, de modificaciéon
Articulo 104, apartado 3

Se propone modificar el apartado 3 del articulo 104, con la siguiente redaccion:

«3. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento a través del cual la Administracion
general de la Junta de Andalucia planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion
de los servicios publicos, y seran publicas y actualizadas en todo momento».

Enmienda num. 70, de adicion
Articulo 104 .4, letra g)

Se propone anadir una letra g) al apartado 4 del articulo 104, con la siguiente redaccion:
«g) Nivel de complemento de destino en que ha sido clasificado el puesto».

Enmienda nim. 71, de modificacion
Articulo 104, apartado 6

Se propone modificar el apartado 6 del articulo 104, con la siguiente redaccion:

«6. Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo estaran sometidas a negociacion
previa y seran aprobadas por la persona titular del 6rgano directivo central con competencias en materia
de funcién publica, en los siguientes supuestos:».

[.]

Enmienda num. 72, de supresion
Articulo 105.2, letra e)

Se propone suprimir la letra e) del apartado 2 del articulo 105.

Enmienda nim. 73, de modificacion
Articulo 109, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 109, con la siguiente redaccion:

«2. Enlas ofertas de empleo publico o instrumento similar se podran prever convocatorias independientes
de procedimientos selectivos para el acceso de personas con determinadas discapacidades, asi como
a los militares de tropa y marineria que hayan cesado la relacion de servicio activo en las Fuerzas
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Armadas, y las victimas del terrorismo; todos ellos con situaciones que, por su naturaleza, requieren
una convocatoria independiente, con bases diferenciadas. Las pruebas tendran el mismo contenido y
grado de exigencia que las que se realicen en las convocatorias ordinarias».

Enmienda nim. 74, de modificacion
Articulo 110.2, letra a)

Se propone modificar la letra a) del apartado 2 del articulo 110, con la siguiente redaccion:

«a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccidon respondan a
los criterios de objetividad e imparcialidad».

Enmienda num. 75, de supresion
Articulo 110.2, letra e)

Se propone suprimir la letra e) del apartado 2 del articulo 110.

Enmienda num. 76, de modificaciéon
Articulo 112, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 112, con la siguiente redaccion:

«1. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desempeio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo convocados,
para lo cual podra incluir, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas [...]; y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Asimismo, para asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, estos podran
completarse con pruebas psicotécnicas.

Los méritos [...] a las funciones a desempefiar.

En cualquier caso, cuando los procesos selectivos incluyan una fase de oposicion, incluiran al menos
una prueba memoristica teérica con uno o mas ejercicios de obligatoria superacion».

Enmienda nim. 77, de modificacion
Articulo 115, apartado 4

Se propone modificar el apartado 4 del articulo 115, con la siguiente redaccion:

«4. Si la seleccién del personal funcionario interino se realiza mediante la constitucion de bolsas de
empleo, estas se constituiran como una bolsa Unica ordenada por méritos, por cada cuerpo, especialidad,
y, €n su caso, opcion.
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Las bolsas unicas de interinos por cuerpos o escalas seran provinciales, sin perjuicio de que puedan
estar abiertas a la interconexién en caso de que alguna de las mismas se agote, siendo voluntaria para
los funcionarios interinos».

Enmienda nim. 78, de modificacion
Articulo 115, apartado 5

Se propone modificar el apartado 5 del articulo 115, con la siguiente redaccion:

«5. Se podran integrar a las bolsas de empleo aquellos aspirantes que, estando incursos aun en el
proceso selectivo que corresponda, hubieran superado uno o mas ejercicios, y aquellos otros que, sin
haber superado la primera o Unica prueba del proceso selectivo, hayan obtenido una puntuacion minima
que vendra determinada en funcién al mayor o menor numero de efectivos que resulte conveniente
incorporar a la bolsa para cada cuerpo o especialidad, segun las necesidades detectadas por parte del
organo competente en materia de funcidén publica».

Enmienda nim. 79, de modificacion
Articulo 115, apartado 6

Se propone modificar el apartado 6 del articulo 115, con la siguiente redaccion:

«6. Durante el transcurso de un proceso de seleccion de personal funcionario interino, si en el momento
en que deba efectuarse el lamamiento se advirtiera que se encuentran agotadas las bolsas de trabajo
a que se refieren los apartados 3, 4 y 5, se procedera, a fin de procurar la cobertura inmediata de los
puestos, a remitir oferta de empleo al 6rgano gestor de las politicas de empleo de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo que reunan las condiciones exigidas».

Enmienda nim. 80, de adicion
Articulo 117 bis

Se propone un articulo 117 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 117 bis. Jubilacion.

1. La jubilacion del personal funcionario puede ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

¢) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo
0 escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad
permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario reuna los
requisitos y condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.
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3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de
edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto, se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta
que se cumplan setenta afios de edad. La Administracion publica competente debera de resolver de
forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que tengan normas
estatales especificas de jubilacion.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacién forzosa establecida en el apartado 3, la edad
de la jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social
sera, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension
de jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad».

Enmienda nim. 81, de modificacion
Articulo 123, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 123, con la siguiente redaccion:

«2. Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de carrera se proveeran, con caracter
ordinario, mediante los procedimientos de concurso y libre designacion previstos en este titulo, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, y en su caso, para puestos provistos por
libre designacion, idoneidad.

Sin perjuicio de lo anterior, los procedimientos de provision de los puestos de trabajo con caracter
extraordinario atenderan principalmente a las necesidades del servicio, a razones de urgencia y a
las circunstancias especificas concurrentes en el personal funcionario, sin perjuicio de los derechos
reconocidos y consolidados».

Enmienda nim. 82, de modificacion
Articulo 124, titulo

Se propone modificar el titulo del articulo 124, con la siguiente redaccion:
«Articulo 124. Procedimientos ordinarios de provisiéon y con caracter excepcionaly.

Enmienda nim. 83, de modificacion
Articulo 124

Se propone modificar el articulo 124, con la siguiente redaccion:
«Articulo 124. Procedimientos ordinarios de provision.
La provision ordinaria de los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por personal
funcionario se llevara a cabo por los procedimientos de concurso, general o especifico, y con caracter

Pag. 28

CcVE: BOPA_12_152



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 152 XII LEGISLATURA 24 de marzo de 2023

excepcional, libre designacion con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en la relacion de
puestos de trabajo».

Enmienda nim. 84, de modificacion
Articulo 125, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 125, con la siguiente redaccion:

«1. Los puestos de trabajo también pueden proveerse a través de los siguientes procedimientos:
[...]

J) Movilidad por razones de violencia doméstica.

k) Movilidad por razones de violencia terrorista.

/) Movilidad por razones de reagrupacion familiar».

Enmienda nim. 85, de modificacion
Articulo 126, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«1. El concurso general, como procedimiento de provision de puestos de trabajo, consistira en
la valoracion de los méritos y capacidades de las personas candidatas para el desempefo de los
mismos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria, en los términos que se
determinen reglamentariamente. Entre los méritos y capacidades se podran valorar los relacionados con
la experiencia adquirida y la posicion alcanzada en la carrera profesional, las competencias adquiridas y
convenientemente acreditadas, titulaciones académicas, antigiedad como personal funcionario, y otros
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo. Asimismo, se tendran en consideracion
circunstancias relacionadas con la reagrupacién de la unidad familiar».

Enmienda nim. 86, de modificacion
Articulo 126, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«2. Los concursos generales para la provision de puestos de trabajo podran convocarse para la
generalidad de los puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de un determinado ambito o
para puestos de trabajo concretos, en atencidén a las necesidades del servicio».

Enmienda num. 87, de modificacion
Articulo 126, apartado 3, parrafo primero

Se propone modificar el parrafo primero del apartado 3 del articulo 126, con la siguiente redaccion:
«3. La provision de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera, cuya forma de provision
en la relacion de puestos de trabajo sea el concurso general, se tramitara preferentemente mediante
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la modalidad de concurso abierto y permanente, en cuyo caso, la convocatoria sera unica, permanente
en el tiempo, y abierta a la participacion del personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos
establecidos en sus bases. No obstante, cuando existan razones organizativas, apreciadas por el
organo competente para convocar, que desaconsejen la utilizacion de esta modalidad, el concurso se
convocara una vez al afio y su demora supondra la exigencia de la responsabilidad disciplinaria que
proceda contra los responsables de su convocatoria».

Enmienda nim. 88, de modificacion
Articulo 126, apartado 4

Se propone modificar el apartado 4 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«4. La valoracion de los méritos y capacidades de las personas candidatas debera llevarse a cabo
por organos colegiados de caracter técnico. La composicién y funcionamiento de estos érganos se
establecera reglamentariamente. En cualquier caso, la composicion respondera a los principios de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y su funcionamiento se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad».

Enmienda nim. 89, de modificacion
Articulo 126, apartado 7

Se propone modificar el apartado 7 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«7. El personal funcionario de carrera que haya accedido a un puesto de trabajo por el procedimiento
de concurso general podra ser removido del mismo, previa audiencia, mediante resolucién motivada,
por el érgano que realizé el nombramiento, cuando, sin comportar sancién disciplinaria, medie una falta
de capacidad sobrevenida o falta de adecuacion al puesto de trabajo tal que impida llevar a cabo con
eficacia las funciones atribuidas al puesto».

Enmienda nim. 90, de modificacion
Articulo 127, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 127, con la siguiente redaccion:

«1.[...]

La fase especifica consistira en la valoracion de capacidades y aptitudes relacionadas con las
funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir, pudiéndose utilizar para ello la realizacion de
pruebas de caracter tedrico y practico, memorias, e incluso la valoracion de titulaciones y/o competencias
relacionadas con el mismo. La puntuacién asignada a la fase general sera del cuarenta y cinco por ciento
del total y la asignada a la fase especifica sera del cincuenta y cinco por ciento del total sin que ningun
concepto o mérito de la fase especifica puede tener una valoracion tal que pueda ser determinante
para el acceso al puesto.

Las pruebas de caracter tedrico o practico seran el mérito preferente de la fase especifica del concurso».
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Enmienda num. 91, de modificaciéon
Articulo 127, apartado 6, parrafo segundo

Se propone modificar el parrafo segundo del apartado 6 del articulo 127, con la siguiente redaccion:

«El plazo de presentacion de las solicitudes no podra exceder de diez dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, y el plazo maximo de resolucion sera de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiéndose
ampliar hasta un maximo de cuatro meses cuando la complejidad en la eleccion del candidato o el
numero de puestos a cubrir asi lo requieray.

Enmienda num. 92, de modificaciéon
Articulo 127, apartado 9

Se propone modificar el apartado 9 del articulo 127, con la siguiente redaccion:
«9. El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico
para participar en los sucesivos procedimientos de provision por concurso especifico sera de dos afios».

Enmienda num. 93, de modificacion
Articulo 128, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 128, con la siguiente redaccion:

«2. La libre designacion es la forma de provision de los puestos que asi lo tengan establecido por
disposicion legal o reglamentaria o figure como tal forma de provisiéon en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo. En todo caso, se proveeran por el sistema de libre designacion los puestos de
trabajo de especial responsabilidad, y aquellos que requieran una confianza personal para ejercer sus
funciones, asi como las secretarias de personal alto cargo.

Se garantizara que, como minimo, el 25% de los puestos de trabajo clasificados con nivel de
complemento de destino 26, 27, 28 y 29 sea provisto por el procedimiento de concurso y otro 25% por
el procedimiento de concurso especifico. Asimismo, como minimo, el 50% de los puestos de trabajo
denominados o calificados como “Jefaturas de Servicio” seran provistos por concurso ordinario de méritos.
Se reservaran, asimismo, un minimo del 25% de los puestos de trabajo con nivel de complemento de
destino 30 por el procedimiento de concurso o concurso especifico».

Enmienda nim. 94, de modificacion
Articulo 128, apartado 9

Se propone modificar el apartado 9 del articulo 128, con la siguiente redaccion:
«2. Las personas funcionarias de carrera cesadas en un puesto de libre designacién seran adscritas
provisionalmente a un puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 134».
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Enmienda num. 95, de modificacion
Articulo 129, apartado 4

Se propone modificar el apartado 4 del articulo 129, con la siguiente redaccion:
«4. Los puestos desempenados provisionalmente, carentes de titular, deberan ser ofertados en el
siguiente concurso general».

Enmienda nim. 96, de modificacion
Articulo 129, apartado 5

Se propone modificar el apartado 5 del articulo 129, con la siguiente redaccion:

«5. El personal funcionario de carrera sujeto a movilidad voluntaria provisional tendra derecho a la
reserva del puesto de origen y percibira las retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente
desempefie.

El desempefio del puesto de trabajo con caracter provisional no se computa a efectos de consolidacion
del grado personal, para el que unicamente se tendra en cuenta el nivel del puesto de trabajo de origen».

Enmienda nim. 97, de modificaciéon
Articulo 131, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 131, con la siguiente redaccion:

«1. Cuando concurran necesidades de servicio o funcionales, y siempre que no haya podido proveerse
un puesto por el procedimiento previsto en el articulo 129, la persona titular de la Consejeria de la Junta
de Andalucia o agencia del sector publico andaluz podra disponer, en su ambito respectivo, el traslado
forzoso y provisional del personal funcionario de carrera a un puesto de trabajo desocupado para el
que reuna los requisitos establecidos para su desempefio. Las necesidades del servicio deberan estar
expresamente motivadas».

Enmienda num. 98, de modificacion
Articulo 131, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 131, con la siguiente redaccion:

«2. Por su parte, la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica podra
disponer, a propuesta de la Consejeria 0 agencia que asi lo solicite por necesidades de servicio o
funcionales, el traslado forzoso y provisional del personal funcionario de carrera a un puesto de trabajo
desocupado de cualquier otra Consejeria 0 agencia, para el que reuna los requisitos establecidos para
su desempeno. Las necesidades del servicio o funcionales deberan estar expresamente motivadas».
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Enmienda num. 99, de modificacion
Articulo 132, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 132, con la siguiente redaccion:
«2. Cuando, por motivos excepcionales, los planes de ordenacion de recursos y de personal impliquen
cambio de lugar de residencia, se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados».

Enmienda nim. 100, de modificacion
Articulo 134, apartado 2, parrafo primero

Se propone modificar el parrafo primero del apartado 2 del articulo 134, con la siguiente redaccion:

«2. Con caracter general, en los supuestos de remocion de un puesto cuya forma de provisién sea
el concurso o cuando se produzca el cese en un puesto de trabajo obtenido por libre designacion, los
funcionarios de carrera seran adscritos provisionalmente, en tanto no obtengan un puesto con caracter
definitivo, a un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo o especialidad de pertenencia, con respeto
al tramo de carrera profesional consolidado y preferentemente en la misma localidad del puesto de
origen, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese».

Enmienda nim. 101, de modificacion
Articulo 134, apartado 3

Se propone modificar el apartado 3 del articulo 134, con la siguiente redaccion:

«Quienes incumplan la obligacién prevista en el apartado 2 quedaran a disposicion de la Consejeria
competente en materia de Funcion Publica, presentandose a los mismos en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, por incumplimiento de su obligacidon de participar a todos los puestos
adecuados a su cuerpo o especialidad de pertenencia y que se encuentren incluidos en el tramo de
carrera profesional consolidado».

Enmienda nim. 102, de modificacion
Articulo 137, apartado 3

Se propone modificar el apartado 3 del articulo 137, con la siguiente redaccion:

«3. En el marco de los acuerdos que la Junta de Andalucia suscriba con la finalidad de facilitar la
movilidad entre el personal funcionario, tendran especial consideracioén los casos de movilidad geografica
de aquellos funcionarios cuya unidad familiar se halle dispersa, garantizandose la reagrupacion familiar,
asi como aquellas funcionarias victimas de violencia doméstica, victimas del terrorismo, asi como
aquellos supuestos en los que medie la reagrupacion de la unidad familiar».
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Enmienda nium. 103, de supresion
Articulo 139

Se propone suprimir el articulo 139.

Enmienda nim. 104, de modificacion
Articulo 142, parrafo segundo

Se propone modificar el parrafo segundo del articulo 142, con la siguiente redaccion:

«El caracter definitivo o provisional de la adscripcion vendra determinado por la normativa que desarrolle
esta materia en el ambito respectivo del personal funcionario y del personal laboral. La adscripcion se
realizara a un puesto del mismo nivel o de analogas caracteristicas».

Enmienda nim. 105, de modificacion
Articulo 143

Se propone modificar el articulo 143, con la siguiente redaccion:

«Articulo 143. Movilidad por razones de violencia doméstica.

1. Los empleados publicos de la Administracién general de la Junta de Andalucia victimas de violencia
domeéstica que se vean obligados a [...] en la normativa estatal de caracter basico.

No obstante, en caso de que la adscripcidn se produjera en un puesto de trabajo que tuviera asignadas
retribuciones inferiores a las del puesto definitivo obtenido por concurso por el empleado afectado, se
asignara a esta un complemento retributivo personal transitorio en la cuantia necesaria hasta igualar
dichas retribuciones de forma que no suponga un menoscabo de estas.

Asimismo, durante la tramitacion del procedimiento para hacer efectivo el traslado y hasta su resolucién,
se podra efectuar un traslado provisional de atribucion temporal de funciones en el ambito geografico
solicitado. En este caso, el empleado afectado continuara percibiendo las retribuciones propias del
puesto de origen hasta que se haga efectivo el traslado al nuevo destino.

2. En las actuaciones y procedimiento relacionados con la violencia doméstica, se protegera [...].

[...]

5. En el caso de funcionarios interinos o personal laboral temporal, la adjudicacién del nuevo puesto
tendra caracter provisional y estara supeditada al tiempo para el que fueron nombrados o a laduracién|[...]

6. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la movilidad interadministrativa por razones
de violencia doméstica a través de los acuerdos que se establezcan por la Conferencia Sectorial de
Administracion Publica, o a través de los convenios de colaboracion que pueda suscribir con otras
Administraciones o ambitos sectoriales de la propia Administracion de la Junta de Andalucia, cuyos
acuerdos se adoptaran por los mecanismos juridicos que sean necesarios para tal fin.

En todo caso, el empleado publico mantendra el puesto de trabajo que le haya sido adjudicado, en
tanto permanezcan las circunstancias que dieron lugar a la movilidad, sin que dicho puesto de trabajo
pueda ser, durante ese periodo de tiempo, objeto de cobertura definitiva.
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El puesto de trabajo debera ser adecuado a la naturaleza de la relacién de servicios del solicitante y a
su clasificacion profesional, y el empleado publico debera reunir los requisitos exigidos para el desempeio
del mismo que figuren en la respectiva relacion de puestos de trabajo, sin que sea necesario que la relacion
de puestos de trabajo permita la cobertura del puesto por personal de otras Administraciones publicas.
La ocupacién del nuevo puesto adjudicado tendra caracter provisional, en tanto no obtenga un puesto
con caracter definitivo. El empleado publico tendra la obligacion de comunicar a la Administracién de la
Junta de Andalucia la desaparicién, en su caso, de las circunstancias que dieron lugar a la necesidad
del traslado o la pérdida de la condicién de victima de violencia doméstica, otorgandose a la interesada
la facultad de optar entre reincorporarse a su puesto de origen o permanecer en la Administracion de
la Junta de Andalucia, con el mismo caracter de ocupacion que el de procedencia.

7. El funcionario de carrera victima de violencia doméstica perteneciente a un cuerpo de otra
Administracion publica a quien le haya sido adjudicado un puesto de trabajo en la Administracion de
la Junta de Andalucia podra participar en los procedimientos de promocion interna que se convoquen
para los cuerpos y especialidades de la Administracion de la Junta de Andalucia».

Enmienda nim. 106, de modificacion
Articulo 146, apartado 1, letra b)

Se propone modificar la letra b) del apartado 1 del articulo 146, con la siguiente redaccion:
«b) Cuando sea autorizado para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses
en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras».

Enmienda nim. 107, de modificacion
Articulo 148, letra d)

Se propone modificar la letra d) del articulo 148, con la siguiente redaccion:
«d) Excedencia por razon de violencia doméstica».

Enmienda num. 108, de modificacion
Articulo 149, apartado 3

Se propone modificar el apartado 3 del articulo 149, con la siguiente redaccion:

«3. Igualmente, el personal sera declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
cuando, finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo establecido en esta Ley o
determinado reglamentariamente, asi como cuando preste servicios en organismos o entidades que
queden excluidos de la consideracion de sector publico a los efectos de la declaracion de excedencia
voluntaria por incompatibilidad y en el supuesto establecido en el articulo 134.3».
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Enmienda nium. 109, de modificacion
Articulo 152

Se propone modificar el articulo 152, con la siguiente redaccion:

«Articulo 152. Excedencia por razén de violencia domeéstica.

1. Los funcionarios victimas de violencia doméstica, para hacer efectiva su proteccion [...].

2. Durante los doce primeros meses, los funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo [...].

3. [...]

4. Durante los cuatro primeros meses de esta excedencia, los funcionarios tendran derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo».

Enmienda nim. 110, de supresion
Articulo 155, apartado 2

Se propone suprimir el apartado 2 del articulo 155».

Enmienda nim. 111, de modificacion
Articulo 163, apartado 1

«Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 163, con la siguiente redaccion:

1. El personal funcionario interino podra encontrarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Excedencia por cuidado de familiares.

b) Excedencia por razén de violencia doméstica.
¢) Excedencia por razén de violencia terrorista.
d) Suspension de funciones.»

Enmienda num. 112, de adicion
Articulo 168.2, letra g)

Se propone anadir una letra g) al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«g) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo».

Enmienda nim. 113, de adicién
Articulo 168.2, letra h)

Se propone afnadir una letra h) al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:

«h) La agresion verbal o el trato gravemente irrespetuoso a cualquier persona con la cual se relacione
en el ejercicio de sus funciones».
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Enmienda nim. 114, de supresion
Articulo 169, letra g)

Se propone suprimir la letra g) del articulo 169.

Enmienda nim. 115, de supresion
Articulo 169, letra h)

Se propone suprimir la letra h) del articulo 169.

Enmienda nim. 116, de adicién
Disposicion adicional vigesimoctava

Se propone afiadir una disposicion adicional vigesimoctava, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigesimoctava.

El personal funcionario de carrera que por concurso pase a ocupar con caracter definitivo puestos de
trabajo en la Administracion General de la Junta de Andalucia o en las entidades publicas instrumentales
del sector publico autonémico se integrara plenamente en la organizacion de la funcion publica autondmica,
en los cuerpos o escalas del personal funcionario de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia,
garantizandose, en todo caso, el mantenimiento del subgrupo o grupo que le corresponda de acuerdo
con el cuerpo o escala de procedencia, asi como de los derechos econémicos inherentes a la progresion
que haya alcanzado en la carrera profesional, sin perjuicio de los derechos que se le reconozcan en la
Administracion publica de origen».

Enmienda num. 117, de adicion
Disposicion adicional primera, apartado 2, letra d)

Se propone afadir una letra d) al apartado 2 de la disposicién adicional primera, con la siguiente
redaccion:

«d) No podra permanecer en la situacion de indefinido no fijo por un plazo superior a tres afos desde
la entrada en vigor de esta Ley. La falta de cumplimiento de la cobertura de dichos puestos en dicho
plazo dara lugar a la exigencia de las responsabilidades disciplinarias o penales que procedan contra
las autoridades, altos cargos o titulares de las unidades administrativas que procedan».

Enmienda nim. 118, de modificacion
Disposicion adicional primera, apartado 3

Se propone modificar el apartado 3 de la disposicién adicional primera, con la siguiente redaccion:

«3. Al personal laboral por tiempo indefinido le resultara aplicable lo dispuesto en el articulo 142, primer
parrafo, relativo a la movilidad por razones de salud, asi como también lo que establece el articulo 143,
apartado 1, sobre movilidad por razones de violencia doméstica».
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Enmienda nium. 119, de modificacion
Disposicién adicional tercera, apartado 3

Se propone modificar el apartado 3 de la disposicion adicional tercera, con la siguiente redaccion:

«3. Los miembros de este 6rgano gozaran de independencia y seran nombrados entre personal
funcionario de carrera incluido en el articulo 2, con licenciatura o grado en Derecho. Deberan haber
desempefiado su actividad por tiempo superior a diez afios, la persona titular de la Presidencia, y a cinco
afnos, las personas titulares de las Vocalias, preferentemente en el ambito del Derecho Administrativo
relacionado directamente con el empleo publico. Tanto el puesto de presidente como las vocalias seran
provistas por concurso de méritos de personal funcionario de carrera de la Administracion General de
la Junta de Andalucia del Subgrupo A1».

Enmienda nim. 120, de modificacion
Disposicién adicional quinta

Se propone modificar en la disposicion adicional quinta la clasificacion del Cuerpo de Delineantes,
ubicado en el Grupo C («C.1.2001; Requisito: titulo de Bachiller o Técnico»), para que quede encuadrado
en el Grupo B:

«Grupo B.

B.1.2001 Delineantes.

Requisito: Técnico Superior».

Enmienda nim. 121, de adicién
Disposicion adicional quinta

Se propone incluir en el Grupo C1 lo siguiente:
«Grupo C. Subgrupo C1:

C1. 2100. Policia Portuaria.

Requisito: Titulo de Bachiller o Técnico».

Enmienda nim. 122, de supresion
Disposicion adicional decimosegunda

Se propone suprimir la disposicion adicional decimosegunda titulada «Cuerpo Superior de Administracion,
especialidad Régimen Juridico».

Enmienda nim. 123, de supresion
Disposicién adicional vigesimoquinta

Se propone suprimir la disposicién adicional vigesimoquinta.
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Enmienda nim. 124, de supresion
Disposicién transitoria primera

Se propone suprimir la disposicién transitoria primera.

Enmienda num. 125, de modificacion
Disposicion transitoria segunda

Se propone modificar la disposicion transitoria segunda, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria segunda. Incorporacion a la carrera horizontal.

La incorporacién a la carrera profesional, una vez que se inicie, se producira en el tramo que
corresponda al numero de afios de permanencia, contabilizados de conformidad con lo establecido en
el articulo 53, tramo que sera automaticamente reconocido».

Enmienda nim. 126, de modificacion
Disposicion transitoria tercera

Se propone modificar la disposicion transitoria tercera, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria tercera. Movilidad interadministrativa.

Hasta tanto no se aprueben por la Conferencia Sectorial de Administraciéon Publica los criterios
generales a tener en cuenta para llevar a cabo las homologaciones necesarias para la movilidad
interadministrativa, el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion general de la Junta de
Andalucia por personas funcionarias de carrera o, en su caso, por empleadas publicas victimas de
violencia doméstica, procedentes de otras Administraciones, requerira, en los supuestos y procedimientos
previstos reglamentariamente, un informe previo de la Direccion General competente en materia de
Funcién Publica que homologue y verifique, a estos solos efectos, los méritos y circunstancias alegadas
por ellos mismos para tal fin».

ENMIENDAS DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

Enmienda nim. 127, de adicion
Exposicion de motivos, apartado I

Se propone la adicion de los siguientes parrafos, a continuacion del parrafo quincuagésimo cuarto
del apartado Il de la exposicién de motivos:

«El titulo XIlI bis recoge la garantia de la igualdad entre mujeres y hombres en las Administraciones
publicas andaluzas. La ley reconoce las unidades de igualdad como instrumento fundamental para la
implantacion y desarrollo de la igualdad en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Otro de los principios inspiradores de la ley consiste en la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad en el acceso al empleo publico, cuyas garantias se regulan en el titulo XIII ter.
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Hay que destacar la creacion de unidades de inclusién del personal con discapacidad, a las que
corresponde prestar apoyo administrativo especializado en materia de inclusiéon de este personal, asi
como velar por su plena incorporacion y desarrollo profesional en su ambito laboral.

Ademas, se establece que se aprobaran planes de igualdad que contengan medidas necesarias de
accion positiva para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

Por ultimo, el titulo Xl quater, relativo a las garantias en materia de seguridad y salud en el
trabajo, pretende otorgar un sistema de garantias en materia de seguridad y salud en el trabajo, dada
la importancia de la prevencion de riesgos laborales en el ambito de las Administraciones publicas
andaluzas, imponiéndole a la Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de su deber de velar
por la proteccion de la salud de los empleados publicos a su servicio, la formalizacion de la prevencion
de riesgos a través de la actividad preventiva y la adopcion de las medidas preventivas y organizativas
necesarias».

Enmienda nim. 128, de modificacion
Articulo 14.1, letra c)

Se propone la modificacion la letra c), del apartado 1 del articulo 14, con la siguiente redaccion:

«c) La ejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afnos, ampliable hasta doce meses mas en caso de necesidad justificada, previo informe favorable
del departamento en materia de Funcion Publica y audiencia a la representacion de personal».

Enmienda nim. 129, de modificacion
Articulo 14.3, primer parrafo

Se propone la modificacion del primer parrafo del apartado 3 del articulo 14, con la siguiente redaccion:

«3. En los supuestos de nombramiento de personal funcionario interino por ejecucion de programas
de caracter temporal o por exceso o acumulacién de tareas, este personal desempefara puestos de
naturaleza coyuntural no incluidos en la relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de su inscripcion
en el registro de personal correspondiente y siendo necesario para ello su cobertura presupuestaria, y
percibira las retribuciones correspondientes a los puestos de trabajo asimilados a los que se asignan
con caracter definitivo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso del cuerpo o especialidad
al que se asimileny.

Enmienda nim. 130, de modificacion
Articulo 14.3, primer parrafo

Se propone la modificacion del segundo parrafo del apartado 3 del articulo 14, con la siguiente
redaccion:

«El personal funcionario interino al que se refiere el parrafo anterior podra prestar los servicios que
se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras
unidades administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente,
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dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con
el limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacion
de tareas y en la misma localidad o en las localidades, si las hubiera disponibles, que el interesado
expresamente solicitase».

Enmienda nim. 131, de modificacion
Articulo 15.1, segundo parrafo

Se propone la modificacion del segundo parrafo del apartado 1 del articulo 15, con la siguiente
redaccion:

«A los efectos previstos en este articulo, implican participacion directa o indirecta en el ejercicio
de potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales, aquellas que materializan el
ejercicio de autoridad en cuanto suponen la emanacién de actuaciones administrativas obligatorias para
sus destinatarios, con posibilidad de exigir su acatamiento en caso de incumplimiento, no debiéndose
considerar como tales, en estos casos, sus actuaciones preparatorias, de caracter instrumental, material,
técnico, auxiliar o de apoyo, que no constituyan actos administrativos de cualquier naturaleza».

Enmienda num. 132, de modificacion
Articulo 15.2, letra d)

Se propone la modificacion de la letra d) del apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«d) El ejercicio de funciones de autoridad, las actividades de inspeccion, vigilancia, control del
cumplimiento de las normas o resoluciones administrativas y sancion, el otorgamiento de licencias y la
emision de ordenes de policia».

Enmienda nim. 133, de adicién
Articulo 15.2, letra e) bis

Se propone la adicion de una letra e) bis al apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccion:
«e) bis. La instruccion o la elaboracion de propuestas de resolucion en procedimientos administrativos,
sancionadores y disciplinarios, y de expropiacion forzosa, asi como sus actos de incoacion»

Enmienda nim. 134, de adicién
Articulo 15.2, letra f) bis

Se propone la adicion de una letra f) bis al apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccion:
«f) bis. El asesoramiento legal preceptivo, asi como la representacion y defensa en juicio de la
Administraciony».
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Enmienda nim. 135, de adicién
Articulo 15.2, letra f) ter

Se propone la adicion de una letra f) ter al apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«f) ter. La suscripcion de informes econémico-financieros legalmente preceptivos, asi como el control
y fiscalizacion interna de la gestiéon econémico-financiera y presupuestaria, entre ellas, la contabilidad,
tesoreria y recaudacién ejecutiva».

Enmienda num. 136, de adicion
Articulo 15.2, letra f) quater

Se propone la adicion de una letra f) quater al apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccion:
«f) quater. El ejercicio de la actividad subvencionadora».

Enmienda nim. 137, de adicién
Articulo 15.2, letra f) quinquies

Se propone la adicion de una letra f) quinquies al apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«f) quinquies. El ejercicio de la contratacion publica, especialmente, la interpretacion, modificacion
y resolucion de contratos».

Enmienda nim. 138, de adicién
Articulo 15.2, letra f) sexies

Se propone la adicién de una letra f) sexies al apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccién:
«f) sexies. Actuaciones en materia de transparencia y buen gobierno».

Enmienda nim. 139, de modificacion
Articulo 15.2, letra g)

Se propone la modificacion de la letra g) del apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«g) Las funciones atribuidas a personal funcionario en la legislacion especifica de determinados
cuerpos, y en particular, el Cuerpo de Letrados y Letradas de la Junta de Andalucia; el Cuerpo de
Letrados y Letradas de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia; los Cuerpos de Inspeccion y
Subinspeccion de Ordenacioén del Territorio, Urbanismo y Vivienda; el Cuerpo de Inspeccién de Servicios
Sanitarios, con las especialidades de Inspeccion Médica y de Inspeccién Farmacéutica, y el Cuerpo de
Inspeccion Enfermera de Servicios Sanitarios; la especialidad de Agentes de Medio Ambiente del Cuerpo
de Ayudantes; y el Cuerpo Superior de Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia».
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Enmienda nium. 140, de modificacion
Articulo 15.4, letra b)

Se propone la modificacion de la letra b) del apartado 4 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«b) Los puestos cuyas actividades unicamente conlleven tareas que sean propias de oficios, asi como
los de vigilancia, custodia, porteo, recepcién, informacion, reproduccion de documentos, conduccién de
vehiculos y analogos o tareas de apoyo a las antes citadas».

Enmienda nim. 141, de modificacion
Articulo 15.4, letra c)

Se propone la modificacion de la letra c¢) del apartado 4 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«c) Los puestos de caracter auxiliar o instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipos, instalaciones o vias publicas, artes graficas, encuestas, cuyas funciones
sustanciales tengan por objeto mantener la infraestructura material necesaria para el funcionamiento de
los servicios o facilitar datos objetivos encaminados a posibilitar los estudios necesarios para la toma
de decisiones, proteccion civil y comunicacion social».

Enmienda nim. 142, de modificacion
Articulo 15.4, letra f)

Se propone la modificacion de la letra f) del apartado 4 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«f) Cualesquiera otros puestos con funciones de caracter auxiliar, instrumental o de apoyo administrativo
que no tengan efectos juridicos en relaciéon con la ciudadania o a otras administraciones, o a las que,
de acuerdo con lo previsto en este articulo, no se encuentran reservadas al personal funcionario».

Enmienda nim. 143, de adicion
Articulo 15.4, letra f) bis

Se propone la adicion de una letra f) bis al apartado 4 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«4.f) bis. En general, los puestos de caracter singularizado y cuyo desempefio no requiera una
formacion académica determinada, que sean atribuibles a cuerpos o escalas ya existentes ni, por
la propia naturaleza de su contenido, hagan aconsejable la creacion de otros nuevos y que, en todo
caso, no estén incluidos en el ambito funcional de ningun cuerpo o escala de personal funcionario de
carrera al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia ni se incluyan las funciones a las que
se refiere el apartado 2».

Enmienda nim. 144, de modificacion
Articulo 15, apartado 5

Se propone la modificacion del apartado 5 del articulo 15, con la siguiente redaccion:
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«5. Las relaciones de puestos de trabajo o instrumentos equivalentes de ordenacién de recursos
humanos incluiran, conjunta o separadamente y con caracter publico, la totalidad de los puestos de
trabajo de naturaleza estructural que se hallen dotados presupuestariamente reservados a personal
funcionario, personal laboral y personal eventual y comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas que, en su caso, estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones fijas y complementarias».

Enmienda num. 145, de adicion
Articulo 16.2, letra c) bis

Se propone la adicion de una letra c) bis al apartado 2 del articulo 16, con la siguiente redaccion:
«c) bis. Personal indefinido no fijo, cuando asi sea determinado por una resolucion judicial».

Enmienda nim. 146, de modificacion
Articulo 17, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 17, con la siguiente redaccion:

«3. El numero maximo de puestos del personal eventual regulado en este articulo, asi como sus
caracteristicas y retribuciones fijas y complementarias, seran establecidos por el Consejo de Gobierno
y tendran caracter publico».

Enmienda nim. 147, de modificacion
Articulo 19, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 19, con la siguiente redaccion:

«1. Dentro de la organizacion de la Administracion general de la Junta de Andalucia, tendran la
consideracién de personal directivo publico profesional, definido en el articulo 13 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aquellas personas que desempefien los puestos de
estructura organica de las distintas Consejerias de la Junta de Andalucia, y sus agencias administrativas
y de régimen especial, que asi se cataloguen en la relacion de puestos de direccion publica profesional,
incluiran, conjunta o separadamente y con caracter publico, la totalidad de los puestos de direccion
publica profesional y comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, sus caracteristicas y sus
retribuciones fijas y complementarias en la forma que se determine en la Ley del estatuto del personal
directivo profesional. Los puestos de direccion publica profesional se clasificaran, de un lado, en personal
directivo publico profesional alto cargo y, de otro, personal directivo publico profesional funcionario de
carrera o laboral fijo, en los términos sefialados en los apartados siguientes».

Enmienda niim. 148, de modificacion
Articulo 19, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 19, con la siguiente redaccion:

Pag. 44

CcVE: BOPA_12_152



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 152 XII LEGISLATURA 24 de marzo de 2023

«2. El Consejo de Gobierno aprobara por ley el Estatuto del personal directivo publico profesional,
en el que se desarrollaran todos los aspectos necesarios de la direccion publica profesionaly.

Enmienda nim. 149, de modificacion
Articulo 19, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 19, con la siguiente redaccion:

«3. Se catalogaran como puestos a desempenar por personal directivo publico profesional alto cargo
los de los érganos directivos centrales o periféricos, cuyo desempefio requiera el nombramiento de sus
titulares mediante decreto o acuerdo del Consejo de Gobierno, y tengan rango de Director o Directora
General o inferior, excepto las Delegaciones del Gobierno. Este personal no pierde su consideracion
de alto cargo y sigue sujeto, ademas, a su regulacion especifica. En la Ley del estatuto del personal
directivo profesional, podran excluirse de los 6rganos centrales o periféricos aquellos que, por ser de
especiales caracteristicas para el desarrollo de unas determinadas politicas, podran no ser desempefiados
por personal directivo publico profesional».

Enmienda num. 150, de modificacion
Articulo 19, apartado 5

Se propone la modificacion del apartado 5 del articulo 19, con la siguiente redaccion:

«5. Correspondera a la Consejeria competente en materia de Funcioén Publica, en virtud de la Ley
del estatuto del personal directivo publico profesional, la aprobacion y mantenimiento de la relacién de
puestos de direccion publica profesional de la Administracion general de la Junta de Andalucia. Cada
puesto, ademas de su denominacion, tendra descritas las caracteristicas, los requisitos y competencias
necesarias para su adecuado desempefo y sus retribuciones fijas y complementarias».

Enmienda num. 151, de modificacion
Articulo 21, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 21, con la siguiente redaccion:

«1. El régimen juridico y retributivo del personal directivo publico profesional vendra determinado por
la condicion del puesto a desempefiar, se regulara en la Ley del estatuto del personal directivo publico
profesional que desarrolle este titulo, y no tendra la consideracién de materia objeto de negociacion
colectiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico».

Enmienda nim. 152, de modificacion
Articulo 21, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 21, con la siguiente redaccion:
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«2. En todo caso, antes del nombramiento para un puesto catalogado como de personal directivo
publico profesional [...] Las caracteristicas, condiciones y proceso de elaboracion, seguimiento y
publicidad de los acuerdos de gestion se determinaran en la Ley del estatuto del personal directivo
publico profesionaly.

Enmienda nim. 153, de modificacion
Articulo 22, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 22, con la siguiente redaccion:

«1. La seleccion del personal directivo publico profesional obedecera a los principios de igualdad, mérito
y capacidad, y a criterios de idoneidad, atendiendo a la valoracion de capacidades, actitudes, conocimientos,
experiencias profesionales, competencias técnicas y competencias directivas. El Estatuto del personal
directivo publico profesional establecera los procesos y los criterios para la aplicacion de dichos principios».

Enmienda nim. 154, de modificacion
Articulo 22, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 22, con la siguiente redaccion:

«2. La seleccion del personal directivo publico profesional se realizara mediante convocatorias y
procesos publicos que garanticen el cumplimiento de los principios de transparencia y libre concurrencia,
de acuerdo con los requisitos que se determinen para cada puesto. Las convocatorias deberan ser publicas
y contener los elementos que se establezcan en el Estatuto del personal directivo publico profesional».

Enmienda num. 155, de modificacion
Articulo 23, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 23, con la siguiente redaccion:

«2. Las personas titulares de la comision seran nombradas por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, por el sistema que determine el Estatuto del personal directivo publico profesional, entre
personas de reconocido prestigio profesional, cuya actividad haya sido ejercida preferentemente en
las areas de los recursos humanos o de la Administracion publica. Estara compuesta por el nimero
de personas y por el plazo de tiempo, entre cinco y siete afios, que se determine en el Estatuto del
personal directivo publico profesional. En su composicion debera tenerse en cuenta la paridad entre
mujeres y hombres».

Enmienda nim. 156, de modificacion
Articulo 23, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 23, con la siguiente redaccion:
«3. El cese de las personas titulares de la comision se realizara por el Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo que determine el Estatuto del personal directivo publico profesional previo informe
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de la comision o por término de su tiempo de nombramiento a determinar por el Estatuto del personal
directivo publico profesional».

Enmienda nim. 157, de modificacion
Articulo 36, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 36, con la siguiente redaccion:

«2. La jornada de trabajo sera a tiempo completo. No obstante, y previa negociacién colectiva,
reglamentariamente podra establecerse la jornada de trabajo a tiempo parcial para determinados puestos
de trabajo».

Enmienda nim. 158, de modificacion
Articulo 37, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 37, con la siguiente redaccion:

«1. En los términos previstos en la normativa estatal de caracter basico, en esta ley y en el resto
del ordenamiento juridico que resulta de aplicacion, se estableceran reglamentariamente, previa
negociacion colectiva, los supuestos y condiciones para desempefar las funciones correspondientes al
puesto de trabajo a distancia fuera de las dependencias de la Administracion, mediante la modalidad
de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, a través del uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacion, cuando el contenido competencial del puesto de trabajo lo admita, y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, garantizandose la atencién presencial a la ciudadania
respecto a aquellos servicios en que asi se establezca, asi como sus derechos y deberes, individuales
y colectivos, especialmente en materia de intimidad y desconexion digital, asi como en seguridad y
salud laboral».

Enmienda nim. 159, de modificacion
Articulo 37, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 37, con la siguiente redaccion:

«2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo o trabajo no presencial, que esta supeditado a las
necesidades organizativas y del servicio, habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial, como forma ordinaria de prestacion del servicio. En todo caso, tendra caracter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion
de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento, la reduccion de costes y la atencion a necesidades
organizativas y deberan respetarse en todo caso los principios de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres».
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Enmienda nium. 160, de modificacion
Articulo 42, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 42, con la siguiente redaccion:

«2. En ningun caso se podran compatibilizar las actividades publicas con el ejercicio, por si o mediante
sustitucion, de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, por cuenta propia o ajena,
retribuido o no, ni con actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, que se relacionen
directamente con las que desarrolle la Consejeria, departamento, entidad o institucién donde se preste
servicio, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de los deberes, comprometer la
imparcialidad, el uso o puesta a disposicion de los recursos publicos o independencia o perjudicar a
los intereses generales».

Enmienda nim. 161, de adicién
Articulo 42, apartado 2 bis

Se propone la adicion de un nuevo apartado 2 bis al articulo 42, con la siguiente redaccion:

«2 bis. Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desempeiie puestos de trabajo
que comporten la percepcion de complementos especificos, o conceptos equiparables, cuya cuantia
no supere el treinta por ciento de su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan su origen
en la antigiiedad.

El desempefio de cualquier actividad privada requerira, en todo caso, la previa y expresa evaluacion
Y, en su caso, la correspondiente autorizacion de compatibilidad, que unicamente se otorgara en los
supuestos previstos en la vigente legislacion y conforme al procedimiento que reglamentariamente se
determine».

Enmienda nim. 162, de modificacion
Articulo 42, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 42, con la siguiente redaccion:
«3. Lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 2 bis resulta aplicable al personal contratado por las entidades
instrumentales del sector publico andaluz».

Enmienda nim. 163, de adicién
Articulo 43, apartado 2

Se propone la adicion de un segundo apartado al articulo 43, con la siguiente redaccion:
«2. En todo caso, en aplicacién de las limitaciones de la normativa vigente, no procedera la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desemperie puestos de trabajo que
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su retribucion incluya la percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia
supere el treinta por ciento de sus retribuciones basicas, excluidos los complementos de antiguedad».

Enmienda nium. 164, de modificacion
Articulo 44

Se propone la modificacion del articulo 44, con la siguiente redaccion:

«Articulo 44. Renuncia a la dedicacién exclusiva en las funciones publicas.

El Consejo de Gobierno, previa negociacion colectiva, determinara las condiciones y el procedimiento
para que el personal al que se refiere el articulo anterior que asi se considere pueda renunciar a la
dedicacién exclusiva a las funciones publicas, y los puestos, categorias y funciones en que podra
hacerse, con la consiguiente renuncia al complemento retributivo correspondiente. Asimismo, la relacion

de puestos de trabajo debera establecer los puestos para cuyo desempefio no se admitira la renuncia
a dedicacion exclusivay.

Enmienda nim. 165, de modificacion
Articulo 47, apartado 7

Se propone la modificacion del apartado 7 del articulo 47, con la siguiente redaccion:

«7.Ladenegacion de la asistencia a actividades de formacion por quien sea la persona jerarquicamente
superior de quien solicita la accién formativa debera ser motivada. La reiteracién consecutiva de
denegaciones debera ser comunicada a la representacion sindical».

Enmienda nim. 166, de modificacion
Articulo 47, apartado 8

Se propone la modificacion del apartado 8 del articulo 47, con la siguiente redaccion:
«8. Se garantizara, previa negociacion colectiva, un nimero minimo y maximo de horas anuales de
formacion a realizar en horario laboral».

Enmienda nim. 167, de modificacion
Articulo 50, apartado 3, letra d)

Se propone la modificacion de la letra d) del apartado 3 del articulo 50, con la siguiente redaccion:
«d) Promocidn interna vertical, que supone el ascenso desde un subgrupo o grupo de clasificacion
hasta otro subgrupo o grupo inmediato superior».
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Enmienda nim. 168, de adiciéon
Articulo 50, apartado 4

Se propone la adicion de un nuevo apartado al articulo 50, con la siguiente redaccion:

«4. El personal funcionario al servicio de la Administraciéon de Justicia competencia de la Comunidad
Autdnoma se regira, a efectos de carrera profesional y promocion interna, por la legislacion basica estatal
y su normativa de desarrollo y de acuerdo con ello, previa negociacidn colectiva de caracter sectorial,
se desarrollaran los criterios, requisitos y cuantias del complemento de carrera profesional».

Enmienda num. 169, de modificacion
Articulo 52, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 52, con la siguiente redaccion:

«2. A estos efectos, se podran valorar, entre otros, la trayectoria y actuacion profesional; los trabajos
realizados en materia de innovacion, creacion, competencias digitales y colaboracion en equipos de trabajo
multidisciplinares; la formacion y, en su caso, la participacion en actividades de gestiéon del conocimiento,
docencia o investigacion en lineas de interés para la organizacion; los conocimientos adquiridos; las
competencias y cualificacion profesionales adquiridas y que hayan sido acreditadas o reconocidas; el
resultado de la evaluacion del desempefio; la colaboracién voluntaria en la ejecucion de acuerdos o
convenios formalizados por la Administracién de la Junta de Andalucia con otras Administraciones publicas
para la consecucion de objetivos comunes; asi como otros méritos y aptitudes que puedan establecerse
por razon de la especificidad de la funcion desarrollada, la participacion en proyectos institucionales
y la experiencia obtenida, todo ello en los términos que se establezcan reglamentariamente, previa
negociacion colectiva»

Enmienda nim. 170, de modificacion
Articulo 53, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 53, con la siguiente redaccion:
«1. Se establece para cada grupo o subgrupo una carrera horizontal articulada en el nimero de tramos
que reglamentariamente, previa negociacién colectiva, se determine, con un maximo de seis tramos».

Enmienda nium. 171, de modificacion
Articulo 53, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 53, con la siguiente redaccion:

«2. El acceso a la carrera horizontal comenzara desde el momento del ingreso al grupo o subgrupo
correspondiente. Para el inicio de la carrera horizontal y el ascenso a cada tramo se exigiran los afios
completos de permanencia, continuados o no, que reglamentariamente, previa negociacion colectiva,
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se establezcan, y haber superado la valoracién correspondiente conforme a los méritos y aptitudes que
se establecen en el articulo 52, apartado 2».

Enmienda nim. 172, de modificacion
Articulo 53, apartado 4

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 53, con la siguiente redaccion:

«4. Los grados de desarrollo profesional, una vez reconocidos, seran objeto de consolidacion. El
personal que acceda a un grupo o subgrupo superior comenzara el progreso en el mismo iniciandose
en el primer tramo de dicho grupo o subgrupo; no obstante, se continuara percibiendo el complemento
de carrera profesional que pudiera tenerse reconocido en el grupo o subgrupo de origen, al que se iran
sumando las cuantias correspondientes a los tramos que se reconozcan en el nuevo grupo o subgrupo,
y sin que, en ningun caso, la cuantia final a percibir pueda superar el importe correspondiente al ultimo
tramo del grupo o subgrupo al que se pertenezca».

Enmienda num. 173, de modificacion
Articulo 54

Se propone la modificacion del articulo 54, con la siguiente redaccion:

«Articulo 54. Reconocimiento.

La valoracién del desarrollo profesional para el reconocimiento del ascenso a cada tramo se llevara a
cabo por una comision técnica de caracter colegiado establecida al efecto en la convocatoria, cuyos criterios
seran negociados con la representacion de personal, y que garantizara la objetividad y transparencia del
procedimiento. No se podra solicitar una nueva valoracién para el ascenso al mismo tramo hasta que
haya transcurrido desde la ultima realizada el tiempo que reglamentariamente se establezca. Asimismo,
se establecera reglamentariamente, previa negociacion colectiva, el procedimiento para esta valoracion
y se regularan la composicion y funcionamiento de la comision técnicay.

Enmienda num. 174, de modificacion
Articulo 57.2, letra d)

Se propone la modificacion de la letra d) del apartado 2 del articulo 57, con la siguiente redaccion:

«d) Quienes accedan por promocion interna a cualquiera de los cuerpos o especialidades convocados
tendran derecho a que se les adjudique destino en el puesto que estén desempenando, siempre que
dicho puesto también esté adscrito al cuerpo o especialidad al que promocionen, o, en su defecto,
preferentemente en la misma localidad y, en su caso, provincia».

Enmienda nim. 175, de modificacion
Articulo 57.2, letra e)

Se propone la modificacion de la letra e) del apartado 2 del articulo 57, con la siguiente redaccion:
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«e) Se organizaran cursos Yy otras actividades formativas destinadas a proporcionar la formacion
necesaria a quienes vayan a participar en la promocion interna. Podra establecerse que estos cursos
y actividades formativas puedan sustituir alguna de las pruebas del proceso selectivo, en la forma que
reglamentariamente se determine previa negociacion colectiva».

Enmienda nim. 176, de modificacion
Articulo 57.2, letra f)

Se propone la modificacion de la letra f) del apartado 2 del articulo 57, con la siguiente redaccion:

«f) Se podran organizar procesos de promocion interna mediante la superacién de cursos u otras
actividades formativas que tendran caracter selectivo, no obstante, las entrevistas conductuales seran
de caracter residual y con un baremo maximo del 10%. Las condiciones para ello se estableceran
reglamentariamente, previa negociacion colectiva, permitiendo en todo caso el acceso a todo el personal
que reuna los requisitos para participar en cada proceso de promocion interna. No obstante, solo podra
superar dichos cursos o actividades formativas un nimero de personas equivalente, como maximo, al
de las plazas incluidas en la respectiva convocatoria».

Enmienda num. 177, de modificacion
Articulo 58, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 58, con la siguiente redaccion:
«2. La promocién interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-oposicion».

Enmienda nim. 178, de modificacion
Articulo 59, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 59, con la siguiente redaccion:

«1. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional del personal funcionario y el rendimiento o el logro de resultados, con la finalidad de mejorar
la eficiencia de la Administracion y la calidad de los servicios publicos».

Enmienda num. 179, de modificacion
Articulo 59, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 59, con la siguiente redaccion:

«2. Seran objeto de negociacion colectiva las normas en materia de evaluacion del desempeno. Las
caracteristicas y criterios de aplicacion de los instrumentos habilitados para llevar a efecto la evaluacion
del desempeiio deberan ser objeto de publicidad suficiente».
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Enmienda nim. 180, de adicién
Articulo 59, apartado 5

Se propone la adicion de un apartado 5 nuevo al articulo 59, con la siguiente redaccion:
«5. La evaluacion del desempefio partira de la planificacion estratégica y tendra en cuenta los objetivos
y resultados de cada unidad o centro directivo como marco de valoracion objetiva y objetivable».

Enmienda nim. 181, de modificacion
Articulo 60, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 60, con la siguiente redaccion:

«1. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a lo previsto en la
normativa estatal de caracter basico y en esta ley, y se orientaran a la consecucion de los objetivos
previamente establecidos por la Administracion, a la mejor gestion publica, a la promocion profesional
y a la implicacion del personal en la definicion de dichos objetivos y se podran utilizar en la revision
de los distintos puestos de trabajo, asi como en el disefio y revision de los procesos de formacion,
provision y selecciony».

Enmienda nim. 182, de modificacion
Articulo 60, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 60, con la siguiente redaccion:

«2. Reglamentariamente, previa negociacion colectiva, a fin de coordinar la implementacion de las
politicas y los sistemas de evaluacion del desempefio, se creara la Comision de Coordinacion de la
Evaluacion del Desempefio, érgano colegiado y paritario con participacion de la Administracion y las
organizaciones sindicales para la valoracion global de los procesos realizados y los resultados obtenidos,
asi como formular propuestas de mejora de dichos resultados. Estas comisiones seran objeto de
desarrollo para cada ambito sectorial de personal. Reglamentariamente, previa negociacién colectiva,
se determinaran las funciones y sistemas de dicha Comision de Coordinacién».

Enmienda nim. 183, de modificacion
Articulo 60, apartado 3, letra a)

Se propone la modificacion la letra a) del apartado 3 del articulo 60, con la siguiente redaccion:
«a) La conducta profesional y la acreditacion de competencias a través de la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacién profesional».

Enmienda nim. 184, de modificacion
Articulo 60, apartado 4

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 60, con la siguiente redaccion:
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«4. Reglamentariamente, previa negociacion colectiva, se estableceran los sistemas de evaluacion
del desempefio, la atribucion de competencias para efectuar la evaluacidn con criterios objetivos y la
periodicidad con la que se llevara a cabo, asi como también se regularan las comisiones técnicas de
evaluacioén, de caracter colegiado y con participacion social, a los que corresponda la revision de las
evaluaciones realizadas y garanticen la objetividad del proceso, debiendo ser suficientemente motivadas
y probadas, y articulando los medios necesarios que garanticen la revision ante las posibles evaluaciones
negativas».

Enmienda num. 185, de adicion
Articulo 60, apartado 5

Se propone la adicion de un apartado 5 nuevo al articulo 60, con la siguiente redaccion:

«5. El analisis de puestos de trabajo se configura como una herramienta necesaria para suministrar
informacién tanto del trabajo, en relacién con las tareas de los puestos, como del personal que lo
desempefia en relacion con el perfil de competencias necesario para su correcto desempefio. El analisis
de puestos de trabajo como instrumento para la planificacion de la funcion publica sera utilizado para el
diagndstico y disefio del resto de las herramientas de organizacion y gestién de recursos humanos. La
informacién contenida en el analisis de puestos de trabajo debera cumplir con los criterios de relevancia,
fiabilidad, validez, objetividad y transparencia».

Enmienda nim. 186, de modificacion
Articulo 61, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 61, con la siguiente redaccion:

«1. La obtencion de resultados positivos en la evaluacion del desempefio sera condicidon necesaria
para la percepcion de las retribuciones vinculadas al desempefio, el desarrollo de la carrera profesional
como mérito de experiencia en los procesos selectivos y provision y para ascender en los diferentes
tramos de carrera horizontal a los que se refiere el articulo 53 de esta ley».

Enmienda nim. 187, de modificacion
Articulo 61.2, letra ¢)

Se propone la modificacion de la letra ¢) del apartado 2 del articulo 61, con la siguiente redaccion:
«C) La obtencién de terceros o mas resultados negativos y consecutivos en la evaluacion del
desempefio tendra los efectos que se determinen reglamentariamente, previa negociacién colectiva».

Enmienda num. 188, de adicion
Articulo 61, apartado 4

Se propone la adicién de un apartado 4 nuevo al articulo 61, con la siguiente redaccion:
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«4. Los resultados individuales de la evaluacién del desempefio deberan anotarse en el Registro de
Personal de la Administracion de la Junta de Andalucia».

Enmienda nim. 189, de modificacion
Articulo 66.2, letra a)

Se propone la modificacion de la letra a) del apartado 2 del articulo 66, con la siguiente redaccion:

«a) El complemento de carrera profesional, que retribuye la progresién segun el tramo de la carrera
horizontal alcanzado.

La cuantia del complemento de carrera profesional sera la misma para todo el personal funcionario
del mismo grupo o subgrupo de clasificacion profesional que tenga reconocido el mismo tramo, de
acuerdo con lo que establezca la ley anual de Presupuestos de la Junta de Andalucia».

Enmienda nim. 190, de adicién
Articulo 66.2, letra a) bis

Se propone la adicion de una letra a) bis al apartado 2 del articulo 66, con la siguiente redaccion:
«a) bis Complemento de destino, que retribuye el grado de responsabilidad que concurre en el puesto
de trabajo de acuerdo con la estructura de niveles de puestos que se determine».

Enmienda nim. 191, de modificacion
Articulo 66.2, letra b)

Se propone la modificacion de la letra b) del apartado 2 del articulo 66, con la siguiente redaccion:

«b) Complemento de nivel competencial, que se correspondera con el nivel competencial con el
que el puesto esté clasificado en la relacion de puestos de trabajo, y que retribuye la especial dificultad
técnica, la incompatibilidad exigible para su desempefio, las especiales condiciones en que se desarrolla,
la modalidad de jornada o la disponibilidad, y la responsabilidad, que concurren en el puesto de trabajo,
dentro de la estructura jerarquica de la organizacion y de acuerdo con lo previsto en las relaciones de
puestos de trabajo u otras herramientas de ordenacion del personal».

Enmienda nim. 192, de modificacion
Articulo 66.2, letra c)

Se propone la modificacion de la letra ¢) del apartado 2 del articulo 66, con la siguiente redaccion:

«c) Complemento del puesto, que retribuye las condiciones particulares, incluida la peligrosidad y
penosidad, del puesto de trabajo exigibles para el desempefo del mismo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo y su ambito de actuacion. Reglamentariamente, previa negociacion colectiva, se
determinaran los factores que se tendran en cuenta para su calculo».
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Enmienda nim. 193, de modificacion
Articulo 66.2, letra d)

Se propone la modificacion de la letra d) del apartado 2 del articulo 66, con la siguiente redaccion:

«d) Complemento por desempefio, destinado a retribuir la evaluacién positiva del desempefio o el
logro de resultados, conforme a lo establecido en el capitulo Il del titulo V.

Este complemento tendra caracter variable en funcién del cumplimiento de los objetivos definidos
para cada periodo. El sistema de asignacion de este complemento y la periodicidad de su percepcion
se determinaran, previa negociacion colectiva, reglamentariamente».

Enmienda nim. 194, de modificacion
Articulo 66.2, letra e)

Se propone la modificacion de la letra e) del apartado 2 del articulo 66, con la siguiente redaccion:

«e) Gratificaciones por servicios extraordinarios, siendo su realizacion de caracter voluntario y
previamente autorizado, que retribuyen los servicios prestados fuera de la jornada normal de trabajo y
gue en ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. Su cuantia aparecera
determinada globalmente en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
su individualizacion tendra lugar una vez que se haya autorizado y acreditado la realizacion de los
servicios extraordinarios, mediante el calculo de lo que a cada hora corresponda conforme a lo que
reglamentariamente se determine».

Enmienda nim. 195, de modificacion
Articulo 67, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 67, con la siguiente redaccion:

«1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias que retribuyan los factores
a los que se refiere el articulo 66, apartados 2.a), 2.b), 2.c) y 2.d)».

Enmienda nim. 196, de modificacion
Articulo 83, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 83, con la siguiente redaccion:

«2. La constitucion y composicién de las distintas Mesas de Negociacion se regira por lo dispuesto
en la normativa estatal de caracter basico, asi como en los reglamentos de régimen interno de cada
una de ellas.

En la Mesa General de negociacion comun del personal funcionario, estatutario y laboral de cada
Administracion publica, cuyas competencias propias son la negociacion de las materias y condiciones
de trabajo comunes de dicho personal, la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas
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para estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones
a los organos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de
representacion. Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales las organizaciones
sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones publicas siempre
que hubieran obtenido el diez por ciento de los representantes a personal funcionario y personal laboral
en el ambito correspondiente a la Mesa de que se trate».

Enmienda num. 197, de adicion
Articulo 83, apartado 3 bis

Se propone la adicion de un apartado 3 bis al articulo 83, con la siguiente redaccion:

«3 bis. En todo caso se constituira una Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de
la Junta de Andalucia y Mesas de Negociacion de ambitos funcionales especificos, para la negociacion
de condiciones de trabajo de sus respectivos ambitos, constituyéndose como minimo las siguientes
Mesas de Negociacion:

a) Del personal docente en los centros publicos no universitarios de Andalucia, para las cuestiones
que deban ser objeto de negociaciéon comprendidas en el ambito de la Consejeria competente en
materia de educacion.

b) Del personal al servicio de la Administracion de Justicia, para los asuntos concernientes a las
competencias transferidas en este ambito que puedan afectar a las condiciones de trabajo de este
personal.

c¢) Del personal estatutario de las instituciones sanitarias publicas de Andalucia, para las cuestiones que
deban ser objeto de negociacion comprendida en el ambito de la Consejeria competente en materia de salud.

d) Del sector publico instrumental».

Enmienda nim. 198, de adicién
Articulo 87.1, letra f) bis

Se propone la adicion de una letra f) bis al apartado 1 del articulo 87, con la siguiente redaccion:

«f) bis. El acceso a la informacién necesaria para el desempefo de sus funciones de representacion,
defensa, vigilancia y control que les son propias, incluidos los listados de puestos de trabajo ocupados
y vacantes, dotados y desdotados, efectivos reales y demas informacion necesaria para el cumplimiento
de sus finesy.

Enmienda nim. 199, de modificacion
Articulo 91, apartado 6

Se propone la modificacion del apartado 6 del articulo 91, con la siguiente redaccion:
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«6. La oferta de empleo publico o instrumento similar, previa negociacion colectiva, se aprobara
anualmente y debera publicarse en el boletin oficial correspondiente antes de la finalizacion de cada afo.

En todo caso, las convocatorias deberan publicarse y ejecutarse en el plazo improrrogable de un
afo, a contar desde la fecha de publicacion en el boletin, en la que se incluyan las citadas plazas».

Enmienda nim. 200, de supresion
Articulo 104, apartado 2

Se propone la supresion del apartado 2 del articulo 104.

Enmienda num. 201, de modificacion
Articulo 104, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 104, con la siguiente redaccion:

«3. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento a través del cual la Administracion general
de la Junta de Andalucia planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion de los
servicios publicos, y seran publicas y actualizadas en todo momento. Anualmente, las Administraciones
cuyo personal se encuentra en el ambito de aplicacion de la presente ley actualizaran sus correspondientes
relaciones de puestos de trabajo».

Enmienda nim. 202, de modificacion
Articulo 104, apartado 4

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 104, con la siguiente redaccion:
«4. Reglamentariamente, previa negociacion colectiva, se establecera el contenido de las relaciones
de puestos de trabajo. En todo caso, incluirdn, como minimo, por cada puesto:».

[..]

Enmienda num. 203, de modificacion
Articulo 104 .4, letra e)

Se propone la modificacion de la letra e) del apartado 4 del articulo 104, con la siguiente redaccion:
«e) Las retribuciones complementarias, incluido nivel de destino, del puesto».

Enmienda num. 204, de modificacion
Articulo 104, apartado 5

Se propone la modificacion del apartado 5 del articulo 104, con la siguiente redaccion:
«5. La elaboracion, tramitacion, aprobacién y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracion general de la Junta de Andalucia, que deberan adoptar procedimientos de simplificacion
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administrativa y normativa, corresponden a la Consejeria competente en materia de Funcion Publica,
en los términos que reglamentariamente se establezcan, y de acuerdo con las medidas y los objetivos
establecidos en los instrumentos de planificacién a los que se refiere el articulo 89».

Enmienda num. 205, de modificacion
Articulo 104, apartado 6

Se propone la modificacion del apartado 6 del articulo 104, con la siguiente redaccion:

«6. Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo estaran sometidas a negociacion
previa y seran aprobadas por la persona titular del 6rgano directivo central con competencias en materia
de Funcion Publica, en los siguientes supuestos [...]».

Enmienda nim. 206, de modificacion
Articulo 105.2, letra a)

Se propone la modificacion de la letra a) del apartado 2 del articulo 105, con la siguiente redaccion:
«a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento de
los procesos selectivosy.

Enmienda num. 207, de modificacion
Articulo 105.2, letra c¢)

Se propone la modificacion de la letra ¢) del apartado 2 del articulo 105, con la siguiente redaccién:
«c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién, asi como
independencia, discrecionalidad técnica y confidencialidad en su actuacion».

Enmienda nim. 208, de adicion
Articulo 105.2, letra e)

Se propone la adicion de una letra e) bis al apartado 2 del articulo 105, con la siguiente redaccion:
«e) bis. Accesibilidad y promocion de la igualdad, garantizando la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo publico».

Enmienda nim. 209, de modificacion
Articulo 105.2, letra g)

Se propone la modificacion de la letra g) del apartado 2 del articulo 105, con la siguiente redaccion:
«g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, promoviendo
el uso de medios electrénicos».
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Enmienda num. 210, de modificacion
Articulo 109, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 109, con la siguiente redaccion:

«1. En las ofertas de empleo publico o instrumento similar se reservara un cupo no inferior al diez
por ciento o aquel que fuese mas beneficioso por normativa basica o sectorial de las vacantes para
ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las que asi se determinen en
la legislacion en materia de discapacidad, de modo que se alcance progresivamente el dos por ciento
de los efectivos totales. El acceso al empleo publico se producira siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas puedan ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual o mental y el resto lo sea
para personas que acrediten cualquier tipo de discapacidad, sobre el computo total de las vacantes
incluidas en la oferta de empleo publico o instrumento similar que determine la normativa vigente, y
podran concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas convocatorias
de cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario y categorias de personal laboral cuyo
desempefio se adapte mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad».

Enmienda nim. 211, de modificacion
Articulo 110, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 110, con la siguiente redaccion:

«1. Por decreto del Consejo de Gobierno se crearan o6rganos de seleccion especializados y
permanentes para la seleccion del personal en el ambito de la Administracion general de la Junta de
Andalucia, adscritos a la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.

Los organos de seleccioén, cuya composicion debera ser paritaria entre hombres y mujeres, habran
de reunir la capacitacion, competencia y preparacién adecuada y reunir formacion o experiencia sobre
técnicas de seleccion, actuaran de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, autonomia
funcional y profesionalidad. Las personas miembros de los 6rganos de seleccion seran responsables
de las transparencia y objetividad de cada procedimiento, del contenido, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

La ejecucion de [...]».

Enmienda nim. 212, de modificacion
Articulo 110, apartado 6

Se propone la modificacion del apartado 6 del articulo 110, con la siguiente redaccion:

«6. Los érganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias,
que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
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técnicas. Las personas asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion seran publicas,
especificandose su especialidad técnica».

Enmienda num. 213, de modificacion
Articulo 112, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 112, con la siguiente redaccion:

«1. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacioén al desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo convocados
e incluir, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas [...]

Asimismo, para asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, cuando la
naturaleza de las funciones a desempefar asi lo requiera, estos podran completarse con una exposicion
curricular, con pruebas psicotécnicas o con pruebas psicométricas relacionadas con la personalidad o
de reconocimientos médicos.

Los méritos a valorar, tanto en el concurso como en el concurso-oposicién, han de ser objetivos y
adecuados a las funciones a desempefiar».

Enmienda num. 214, de modificacion
Articulo 112, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 112, con la siguiente redaccion:

«2. Cualquiera que sea el sistema selectivo, las convocatorias podran prever que el acceso esté
condicionado, en una fase posterior, a la realizacion de unos cursos de formacion o especializacién, o
de un periodo de practicas, a los que se admitiran un nimero mayor de personas asistentes que el de
plazas convocadas no teniendo caracter selectivo».

Enmienda num. 215, de modificacion
Articulo 113.2, letra b)

Se propone la modificacion de la letra b) del apartado 2 del articulo 113, con la siguiente redaccion:
«b) Los requisitos que deben reunir los aspirantes para participar; las titulaciones académicas y los
conocimientos exigidos para el desempeno de los puestos de trabajo que correspondan a cada cuerpo,
escala o grupo profesional convocado, y, en su caso, la determinacion de medidas de accion positiva en
el acceso al empleo publico para las personas victimas de violencia de género y victimas de terrorismo».

Enmienda nim. 216, de modificacion
Articulo 113.2, letra c)

Se propone la modificacién de la letra c¢) del apartado 2 del articulo 113, con la siguiente redaccion:
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«c) El régimen aplicable al érgano de seleccién con determinacion del numero de personas miembros
que lo integran y su condicion».

Enmienda nim. 217, de modificacion
Articulo 113.2, letra d)

Se propone la modificacion de la letra d) del apartado 2 del articulo 113, con la siguiente redaccion:

«d) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas y criterios de
calificacion, el programa de materias sobre el que versara y, en su caso, la relacion de méritos y los
criterios de valoracion, asi como el peso que se atribuye a cada uno de ellos, asi como, en su caso, la
determinacién de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de practicas».

Enmienda num. 218, de modificacion
Articulo 113.2, letra f)

Se propone la modificacién de la letra f) del apartado 2 del articulo 113, con la siguiente redaccién:

«f) El modelo de solicitud a formalizar, o la direccidén o sede electronica correspondiente para su
tramitacion electrénica, cuyo envio se podra realizar con plenos efectos por medios telematicos, asi
como, siempre que proceda, el importe de la tasa y el hecho imponible correspondientes.

Enmienda num. 219, de modificacion
Articulo 115, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 115, con la siguiente redaccion:

«1. La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion
general de la Junta de Andalucia, en los supuestos en que legalmente proceda, requerira previa
autorizacion de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, y se llevara a cabo mediante
procedimientos agiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
celeridad y libre concurrencia.

Asimismo, entre los requisitos de acceso para el personal funcionario interino, cuando la naturaleza
y tiempo de cobertura lo determine, podra exigirse un periodo de practicas o formacion. Cuando se
trate de la cobertura de un puesto de personal laboral temporal, habra de estarse a lo dispuesto en la
normativa laboral».

Enmienda nim. 220, de modificacion
Articulo 115, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 115, con la siguiente redaccion:

«3. El proceso de seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal garantizara
la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.
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La creacion de bolsas de personal funcionario interino sera el instrumento preferente para la seleccion
del personal referido, sin perjuicio de otros que, motivada y excepcionalmente y por estar agotadas las
bolsas, sean necesarios».

Enmienda nim. 221, de modificacion
Articulo 115, apartado 4

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 115, con la siguiente redaccion:

«4. Si la seleccién del personal funcionario interino se realiza mediante la constituciéon de bolsas de
empleo, estas se constituiran como bolsa Unica ordenada por méritos, por cada cuerpo, especialidad
y, €n su caso, opcidny».

Enmienda num. 222, de modificacion
Articulo 115, apartado 5

Se propone la modificacion del apartado 5 del articulo 115, con la siguiente redaccion:

«5. En el caso del personal funcionario, cuando el proceso selectivo se convoque por los sistemas
de oposicidén o concurso-oposicion, las bolsas de empleo se integraran por aquellos aspirantes que, en
primer lugar, sin haber obtenido plaza hayan superado el proceso selectivo, seguido de aquellos que,
sin haber superado el proceso selectivo, hubiesen superado el mayor numero de ejercicios conforme
a las actas de los correspondientes érganos de seleccion.

Asimismo, [...]

Reglamentariamente, previa negociacion colectiva, se determinara la ordenacion y régimen de
funcionamiento de las bolsas de empleo».

Enmienda nim. 223, de modificacion
Articulo 115, apartado 6

Se propone la modificacion del apartado 6 del articulo 115, con la siguiente redaccion:
«6. [...] condiciones exigidas. Entonces, podra exigirse una titulacion o formacion especifica para
garantizar la cobertura inmediata del puesto por personal idoneo para el mismo.

Enmienda nim. 224, de modificacion
Articulo 115, apartado 7

Se propone la modificacion del apartado 7 del articulo 115, con la siguiente redaccion:
«7.[...] Tales nombramientos o contratos estaran limitados en todo caso a la duracion maxima de
tres afos, y sin perjuicio de las casuisticas establecidas por la legislacion estatal de caracter basico».
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Enmienda nim. 225, de adicién
Articulo 115, apartado 7 bis

Se propone la adicion de un apartado 7 bis al articulo 115, con la siguiente redaccion:

«7 bis. La seleccién del personal funcionario interino al servicio de la Administracion de Justicia
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a efectos de acceso y promocién interna, asi
como para la seleccion y nombramiento, se regira por su normativa especifica, de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica del Poder Judicial y su normativa de desarrollo».

Enmienda num. 226, de modificacion
Articulo 123, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 123, con la siguiente redaccion:

«2. Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de carrera se proveeran, con caracter
ordinario, mediante los procedimientos de concurso y libre designacion previstos en este titulo, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y, en su caso, para puestos provistos por
libre designacion, idoneidad. Sin perjuicio de lo anterior, los procedimientos de provisién de los puestos
de trabajo con caracter extraordinario atenderan principalmente a las necesidades del servicio, a razones
de urgencia y a las circunstancias especificas concurrentes en el personal funcionario, sin perjuicio de
los derechos reconocidos y consolidados».

Enmienda nim. 227, de adicién
Articulo 125.1, letra k)

Se propone la adicion de una letra k) al apartado 1 del articulo 125, con la siguiente redaccion:
«k) Comision de servicios interadministrativa o en programa de cooperacién internacional».

Enmienda nim. 228, de adicion
Articulo 125.1, letra /)

Se propone la adicién de una letra /) al apartado 1 del articulo 125, con la siguiente redaccion:
«/) Sustitucion vertical u horizontal».

Enmienda nim. 229, de modificacion
Articulo 126, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«1. El concurso general, como procedimiento de provisidn de puestos de trabajo consistira en
la valoracion de los méritos y capacidades de las personas candidatas para el desempeno de los
mismos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria, en los términos que se
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determinen reglamentariamente. Entre los méritos y capacidades se podran valorar los relacionados con
la experiencia adquirida y la posicion alcanzada en la carrera profesional, las competencias adquiridas
y convenientemente acreditadas, titulaciones académicas, antigiedad como personal funcionario, y
otros adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo. Asimismo, y a efectos de desempate,
reglamentariamente y previa negociacion colectiva, podran tenerse en cuenta circunstancias relacionadas
con la conciliacién de la vida profesional con la personal y familiar».

Enmienda nim. 230, de modificacion
Articulo 126, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«2. Los concursos generales para la provisién de puestos de trabajo convocaran para la provision
mediante concurso de méritos todos los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuestariamente a
fecha de convocatoria, asi como aquellos que resulten vacantes debido a la adjudicacién a su titular de
un nuevo puesto que seran a resultas. Los concursos generales para la provisién de puestos de trabajo
mediante concurso de méritos se convocaran para la generalidad de los puestos de trabajo vacantes,
asi como para aquellos vacantes a resultas por la adjudicacién a su titular de un nuevo puesto. En
ningun caso se incluiran en los mismos los puestos de trabajo que tengan adscrito personal funcionario
por razones de salud o por razones de violencia de género».

Enmienda nim. 231, de modificacion
Articulo 126, apartado 3

Se propone la modificacion de un apartado 3 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«3. La provision de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera, cuya forma de provision
en la relacion de puestos de trabajo sea el concurso general, se tramitara mediante la modalidad de
concurso abierto y permanente, en cuyo caso, la convocatoria sera unica, permanente en el tiempo,
en los términos que se establezcan reglamentariamente previa negociacion colectiva, y abierta a la
participacion del personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos establecidos en sus bases».

Enmienda nim. 232, de modificacion
Articulo 126, apartado 4

Se propone la modificacion de un apartado 4 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«4. La valoracion de los méritos y capacidades de las personas candidatas debera llevarse a cabo
por una unidad administrativa técnica de caracter permanente dependiente de la Consejeria competente
en materia de Funcién Publica o en su caso por el Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP).
En todo caso, se contara con participacion sindical, y respondera a los principios de profesionalidad
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y especializacion de sus miembros y su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad».

Enmienda nim. 233, de modificacion
Articulo 126, apartado 5

Se propone la modificacion del apartado 5 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«5. Para poder participar por primera vez en los concursos generales, el personal funcionario de
carrera debera reunir los requisitos minimos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y en la
convocatoria correspondiente y contar, al menos, con dos afios de permanencia en el puesto definitivo
desde el que se participa, obtenido por haber participado en algun proceso selectivo de acceso libre o
de promocion interna. En caso de haber accedido al nuevo puesto por promocion interna, el computo se
realizara desde el momento en el que se acceda al nuevo cuerpo incluso si la persona que promociona
se mantuviera en el mismo puesto por ser este de doble adscripcidény.

Enmienda nim. 234, de modificacion
Articulo 126, apartado 6

Se propone la modificacion del apartado 6 del articulo 126, con la siguiente redaccion:

«6. El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso general para
participar en los sucesivos procedimientos de provisién por concurso general sera asimismo de dos
afnos, salvo en el ambito de una misma Consejeria u Organismo Autdbnomo en que se tiene destino,
en los supuestos de remocion, supresién del puesto de trabajo o en aquellos otros casos en los que el
funcionario no tenga destino definitivo o de adscripcion provisional o de reingreso al servicio activo sin
reserva de puesto o en aquellos otros que se acuerden en Mesa de Negociaciony.

Enmienda num. 235, de modificacion
Articulo 127, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 127, con la siguiente redaccion:

«1. Cuando por la naturaleza de los puestos [...]

La fase especifica consistira en la valoracion de la carrera profesional, de capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir, pudiéndose utilizar para
ello la realizacion de pruebas de caracter tedrico y/o practico, memorias, que consistiran en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios que a juicio del candidato sean
necesarios para el desempeno del puesto, entrevistas u otros sistemas similares, e incluso la valoracion
de titulaciones y/o competencias relacionadas con el mismo. La puntuacién asignada a la fase general
sera del cuarenta y cinco por ciento del total y la asignada a la fase especifica sera del cincuenta y
cinco por ciento del total».
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Enmienda num. 236, de modificacion
Articulo 127, apartado 4

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 127, con la siguiente redaccion:

«4. Los méritos, tanto de la fase general como de la fase especifica, seran valorados por una unidad
administrativa técnica de caracter permanente dependiente de la Consejeria competente en materia de
Funcion Publica. Dicha unidad, con participacion sindical, respondera a los principios de profesionalidad
y especializacion de sus miembros y su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad, en los mismos términos que para el concurso general».

Enmienda nim. 237, de modificacion
Articulo 127, apartado 6

Se propone la modificacion del apartado 6 del articulo 127, con la siguiente redaccion:

«6. Las convocatorias, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

El plazo de presentacion de las solicitudes no podra exceder de diez dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, y el plazo maximo de resolucion serd de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, pudiéndose
ampliar hasta un maximo de cuatro meses cuando la complejidad en la eleccion de la persona candidata
o el niumero de puestos a cubrir asi lo requiera».

Enmienda num. 238, de modificacion
Articulo 127, apartado 7

Se propone la modificacion del apartado 7 del articulo 127, con la siguiente redaccion:

«7. Cada Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia sera competente para proponer,
en su ambito respectivo, el numero de plazas que podran ser provistas por personal perteneciente a
otras Administraciones distintas de la Administracion general de la Junta de Andalucia, siempre que
exista convenio de reciprocidad entre las mismas».

Enmienda nim. 239, de modificacion
Articulo 127, apartado 9

Se propone la modificacion del apartado 9 del articulo 127, con la siguiente redaccion:
«9. El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico
para participar en los sucesivos procedimientos de provision por concurso especifico sera de dos afios».

Enmienda nim. 240, de modificacion
Articulo 128, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 128, con la siguiente redaccion:
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«1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el
organo competente de la idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacion con
los requisitos exigidos para el desempefio del puestoy.

Enmienda nim. 241, de modificacion
Articulo 128, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 128, con la siguiente redaccion:

«2. La libre designacion es la forma de provision de los puestos singularizados que asi lo tengan
establecido por disposicion legal o reglamentaria o figure como tal forma de provision en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo. En todo caso, se proveeran por el sistema de libre designacion los
puestos de trabajo de especial responsabilidad y disponibilidad, y aquellos que requieran una confianza
personal para ejercer sus funciones. Reglamentariamente se determinaran los puestos que pueden
reunir dicha forma de provision».

Enmienda nim. 242, de modificacion
Articulo 128, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 128, con la siguiente redaccion:

«3. La facultad de proveer los puestos de libre designacién corresponde a las personas titulares de
las Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia y agencias del sector publico andaluz, y
su nombramiento se realizara a propuesta motivada de la persona titular del centro, organismo u érgano
al que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir».

Enmienda nim. 243, de modificacion
Articulo 128, apartado 4

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 128, con la siguiente redaccion:

«4. El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad y competencias profesionales para el desempefio del puesto de las
personas candidatas».

Enmienda nim. 244, de modificacion
Articulo 128, apartado 7

Se propone la modificacion del apartado 7 del articulo 128, con la siguiente redaccion:

«7. Cuando concurran razones de urgencia o la necesidad de cobertura debidamente motivadas,
el puesto de trabajo podra ser cubierto de manera inmediata y con caracter provisional por aquellas
personas funcionarias de carrera que, segun el criterio de la persona titular del érgano directivo donde
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se encuentre adscrito el puesto, resulten idéneas y con competencias profesionales suficientes para su
desempefio pudiendo prescindirse del cumplimiento de los requisitos que se establezcan relativos a la
experiencia y la formacién. En estos casos, el puesto debera ser convocado en los términos previstos
en el apartado 6 y en el plazo maximo de un mes desde el nombramiento provisional efectuado».

Enmienda nim. 245, de modificacion
Articulo 129, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 129, con la siguiente redaccion:

«1. Cuando un puesto susceptible de ser provisto [...] conforme a los criterios que se establezcan
reglamentariamente, previa negociacion colectiva, para atenderinmediatamente las tareas correspondientes
al mismo.

Enmienda nim. 246, de adicion
Articulo 129, apartado 2

Se propone la adicién de un segundo parrafo al apartado 2 del articulo 129, con la siguiente redaccién:

«2. La autorizacion previa no podra ser denegada por la Consejeria o agencia en cuyo departamento
se encuentre el puesto que anteriormente ocupaba la persona seleccionada, salvo por las causas que
se determinen reglamentaria previa negociacion colectiva y, en ningun caso, se denegara al personal
procedente de los organismos adscritos a la Consejeria o perteneciente a su Delegacion Territorial».

Enmienda nim. 247, de modificacion
Articulo 129, apartado 4

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 129, con la siguiente redaccion:

«4. Los puestos desempefiados provisionalmente, carentes de titular, deberan ser ofertados en
el siguiente concurso general o concurso abierto y permanente, salvo por razones suficientemente
motivadas, y por una unica vez, basadas en la necesidad de dar continuidad a un determinado servicio
esencial o sector prioritario, o en la incidencia negativa y directa sobre fondos publicos».

Enmienda nim. 248, de modificacion
Articulo 130, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 130, con la siguiente redaccion:

«1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica podra, con caracter
transitorio y en tanto se aprueba la relacién de puestos de trabajo o instrumento analogo de planificacion
y ordenacion, acordar el destino temporal del personal que permita ordenar la movilidad agrupando los
puestos necesarios para atender adecuadamente la prestacion de los servicios administrativos en caso
de traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia».
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Enmienda num. 249, de modificacion
Articulo 131, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 131, con la siguiente redaccion:

«1. Cuando concurran necesidades funcionales, expresamente motivadas, y siempre que no haya
podido proveerse un puesto por el procedimiento previsto en el articulo 129, la persona titular de la
Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia o agencia del sector publico andaluz podra
disponer, en su ambito respectivo, el traslado forzoso y provisional del personal funcionario de carrera,
por un periodo maximo de seis meses, a un puesto de trabajo desocupado y dentro de la misma localidad
para el que reuna los requisitos establecidos para su desempefio».

Enmienda num. 250, de modificacion
Articulo 131, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 131, con la siguiente redaccion:

«2. Por su parte, la persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica
podra disponer, a propuesta de la Consejeria o agencia que asi lo solicite por necesidades funcionales,
expresamente motivadas, el traslado forzoso y provisional del personal funcionario de carrera, por un
periodo maximo de seis meses, a un puesto de trabajo desocupado y dentro de la misma localidad de
cualquier otra Consejeria o0 agencia, para el que reuna los requisitos establecidos para su desempefio».

Enmienda nim. 251, de modificacion
Articulo 131, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 131, con la siguiente redaccion:

«3. Enlos supuestos contemplados en los apartados 1y 2 del presente articulo, la movilidad respetara,
salvo casos debidamente motivados, la localidad de origen del puesto ocupado por la persona afectada.
En ningun caso la movilidad podra exceder del limite provincial ni superar el plazo maximo de seis
meses de duracién. No obstante [...]».

Enmienda nim. 252, de modificacion
Articulo 132, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 132, con la siguiente redaccion:

«1. La Administracion de la Junta de Andalucia, de manera motivada, [...].

Reglamentariamente, previa negociacion colectiva, se determinara el procedimiento a seguir, asi
como las condiciones y requisitos en los que esta movilidad podra producirse».

Enmienda nim. 253, de modificacion
Articulo 133, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 133, con la siguiente redaccion:
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«1. El personal funcionario de carrera cuyo puesto se suprima a consecuencia de un plan de ordenacion
de recursos humanos u otro instrumento de planificacidon u ordenacién a que se refiere el articulo 90 podra
ser destinado con caracter definitivo, y respetando el tramo de carrera profesional consolidado, a otro
puesto de trabajo perteneciente a su cuerpo y especialidad, mediante el procedimiento de reasignacion
de efectivos, preferentemente con caracter voluntario, aplicandose los criterios objetivos recogidos en el
plany relacionados con las capacidades, aptitudes, formacion y experiencia, y los requisitos, condiciones
y efectos que se determinen reglamentariamente, previa negociacion colectivay.

Enmienda nim. 254, de modificacion
Articulo 134, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 134, con la siguiente redaccion:

«2. Con caracter general [...], con respeto al tramo de carrera profesional consolidado y en la misma
localidad del puesto de origen, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Asimismo, tendran la obligacion de participar, en los concursos que convoquen puestos en la localidad
del puesto de origen, debiendo pedir todos y cada uno los puestos siempre que sean adecuados a su
cuerpo o especialidad de pertenencia y que se encuentren incluidos en el tramo de carrera profesional
consolidado.

Si la adscripcion provisional [...], estando obligadas a solicitar todos los puestos adecuados a su
cuerpo y especialidad dentro del tramo de carrera profesional que tuviera consolidado. En los casos
de adscripcion provisional por motivo de sancion disciplinaria, dicha obligacién de concursar no estara
sujeta a limitacién geografica provincial».

Enmienda nim. 255, de modificacion
Articulo 135, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 135, con la siguiente redaccion:

«1. El personal funcionario de carrera podra permutar el puesto de trabajo al que esté adscrito de
forma definitiva o provisional y que hubiera sido adjudicado mediante la participacion en un proceso de
acceso en un concurso general o por cobertura de interinidad o de temporalidad. Correspondera a la
Consejeria afectada autorizar las permutas que se produzcan entre personas pertenecientes a su ambito,
entre personas pertenecientes al ambito de las agencias administrativas o de régimen especial de ella
dependientes, o0 a las que se produzcan entre el personal de estas y el personal de la Consejeria. En el
resto de los casos dicha competencia correspondera a la Direccion General competente en materia de
Funcion Publica. En todo caso, la permuta requerira el informe previo de los correspondientes érganos
competentes en materia de personal.

El personal funcionario interino podra permutar el puesto de trabajo al que esté adscrito de forma
provisional, con otro puesto ocupado por personal interino. La permuta se autorizara previo informe de
los correspondientes 6rganos competentes en materia de Funcién Publica.
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Reglamentariamente, previa negociacién colectiva, se estableceran el procedimiento, los supuestos,
asi como los requisitos exigibles a las personas interesadas en este procedimiento de provision
extraordinario».

Enmienda num. 256, de modificacion
Articulo 135, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 135, con la siguiente redaccion:

«2. La permuta no podra implicar modificacidn de las condiciones retributivas o profesionales. La permuta
podra realizarse, como medida de conciliacién de la vida laboral y familiar entre personal funcionario y
entre personal laboral, siendo esta definitiva o provisional en funcion de la relacion contractual de las
personas que realizan la permutay.

Enmienda num. 257, de modificacion
Articulo 136, apartado 4

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 136, con la siguiente redaccion:
«4. La atribuciéon temporal de funciones tendra caracter voluntario e incentivado y se debera de
desarrollar reglamentariamente, previa negociacion colectiva».

Enmienda nim. 258, de modificacion
Articulo 138, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 138, con la siguiente redaccion:
«1. La comision de servicios interadministrativa a la que se refiere este articulo se define como un
procedimiento de movilidad de caracter voluntario y con reserva del puesto de trabajo, en cuya virtud [...]».

Enmienda num. 259, de modificacion
Articulo 138, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 138, con la siguiente redaccion:

«2. La comisiodn de servicios interadministrativa requerira el previo acuerdo de las Administraciones
publicas afectadas y la aceptacion de la persona interesada, pudiendo autorizarse para la realizacion de
programas o trabajos determinados, u otras causas debidamente justificadas, por un periodo maximo
de un afio, prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro afios. La duracion inicial [...]».

Enmienda nim. 260, de modificacion
Articulo 142

Se propone la modificacion del articulo 142, con la siguiente redaccion:
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«Articulo 142. Movilidad por razones de salud.

La Administracion de la Junta de Andalucia debera adscribir a su personal funcionario o laboral
fijo a puestos de trabajo en distinta unidad o localidad, previa solicitud basada en razones de salud o
rehabilitacion de la persona solicitante, de su conyuge o pareja de hecho, en los términos previstos
en la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho, de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o primero de afinidad, siempre que estén a su cargo, asi como de menores en
situacién de acogimiento permanente. Este mismo derecho se reconoce a la persona funcionaria con
una discapacidad sobrevenida con posterioridad a la toma de posesién en el puesto de trabajo que
ocupa, en aquellos casos en que no resulte posible la adaptacion del puesto de trabajo.

El caracter definitivo o provisional de la adscripcion, asi como los procedimientos, requisitos de
concesion y resolucion, se desarrollaran reglamentariamente, previa negociacién colectiva en el ambito
respectivo del personal funcionario y del personal laboral. En cualquier caso, la Administracion creara
o dotara un puesto, como consecuencia de un expediente favorable de salud laboral, en el supuesto
de no existir un puesto dotado y vacante adecuado en el Cuerpo, especialidad o categoria profesional
al que sera adscrito la persona afectada para garantizar la proteccion de su salud».

Enmienda num. 261, de adicion
Articulo 143 bis

Se propone la adicion de un nuevo articulo 143 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 143 bis Sustitucion vertical u horizontal.

1. Solo podran ser cubiertos por sustitucion los puestos de trabajo vacantes. En los casos en los que
se produzca una ausencia de larga duracion del titular, se podra proceder a la sustitucién horizontal v,
de forma subsidiaria, a la sustitucion vertical con reserva de puesto.

A estos efectos se consideraran plazas vacantes:

a) Las plazas de nueva creacion.

b) Las plazas cuyo titular cese en el puesto de trabajo por ocupar otro puesto con caracter definitivo.

¢) Las plazas cuyo titular pasa a otras situaciones administrativas que no impliquen la reserva del
puesto de trabajo.

d) Aquellas plazas que adquieran la condicidon de vacante por imperativo legal.

2. Se consideraran ausencia de larga duracion:

a) Los permisos sin retribucion de mas de dos meses.

b) Las situaciones administrativas que conlleven reserva de puesto o de localidad.

3. Se entiende por sustitucion horizontal la realizada por funcionarios del mismo cuerpo, y por
sustitucion vertical la realizada por funcionarios en el cuerpo inmediatamente superior.

Las sustituciones verticales procederan en aquellos casos en que los puestos vacantes no hayan sido
adjudicados en comision de servicios y seran desempenados por funcionarios del cuerpo inmediatamente
inferior que ostenten la titulacion adecuada.
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Tendra preferencia para la sustitucidn vertical, en el caso de que hubiese varios candidatos, el
funcionario que estuviese destinado dentro del mismo centro de destino objeto de la plaza a ser cubierta
mediante sustitucion provisional.

La sustitucion dara derecho al percibo de las retribuciones complementarias del puesto que se
desempefie efectivamente, cobrandose las retribuciones basicas correspondientes al cuerpo de origen.

En el caso de ausencias de larga duracion, se ofertaran a sustitucion horizontal y, de forma subsidiaria,
a sustitucién vertical, sin que puedan ser ofertadas a comision de servicio.

Si no existiesen candidatos, o estos no reuniesen requisitos exigidos, las plazas seran ofertadas a
personal interino.

Del mismo modo, las plazas que dejen desocupadas temporalmente los funcionarios titulares que
hayan sido adjudicatarios de plazas en comision de servicios o por sustitucion, seran ofertadas para su
cobertura por el personal interino».

Enmienda nim. 262, de modificacion
Articulo 145, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 145, con la siguiente redaccion:
«1. Se hallara en situacion de servicio activo quien preste servicios como personal funcionario en la
Administracion publica, y siempre que no le corresponda quedar en otra situacién».

Enmienda nim. 263, de modificacion
Articulo 145, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 145, con la siguiente redaccion:
«2. Quien esté en situacién de servicio activo disfrutara de todos los derechos inherentes a su condicion
de personal funcionario y quedara sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de la mismay.

Enmienda nim. 264, de modificacion
Articulo 154, apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 154, con la siguiente redaccion:

«1. El personal funcionario de carrera que pase a prestar servicios como personal contratado de
una agencia de régimen administrativa, especial o de una agencia publica empresarial de la Junta de
Andalucia quedara en su cuerpo en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestaciéon
de servicios en el sector publico andaluz».

Enmienda nim. 265, de modificacion
Articulo 154, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 154, con la siguiente redaccion:
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«2. El trabajo desarrollado en esta situacién se valorara en las convocatorias de concursos de méritos
para la provisién de puestos de trabajo en la Administracion general de la Junta de Andalucia, en los
términos que se establezcan reglamentariamente, previa negociacion colectivar.

Enmienda nim. 266, de modificacion
Articulo 158.1, letra b)

Se propone la modificacion de la letra b) del apartado 1 del articulo 158, con la siguiente redaccion:
«b) Para el caso de que el personal funcionario de carrera procedente de la situacion de suspension

solicite su reingreso y no resulte posible concedérselo en el plazo de seis meses contados a partir de
la extincion de la responsabilidad».

Enmienda nim. 267, de modificacion
Articulo 162.1, segundo parrafo

Se propone la modificacion del segundo parrafo del apartado 1 del articulo 162, con la siguiente
redaccion:

«Asimismo, el reingreso se efectuara por adjudicacién de un puesto de trabajo vacante sin titular con
caracter provisional, cuando existan vacantes adecuadas dotadas presupuestariamente, en los términos
establecidos en el articulo 134».

Enmienda num. 268, de adicion
Articulo 168.2, letra a) bis

Se propone la adicién de una letra a) bis al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«a) bis. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion espafiola y al Estatuto de Autonomia
para Andalucia, en el ejercicio de la funcién publica».

Enmienda num. 269, de adicion
Articulo 168.2, letra a) ter

Se propone la adicion de una letra a) ter al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:

«a) ter. Cualquier actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por los motivos
antes relacionados».
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Enmienda nim. 270, de adicién
Articulo 168.2, letra a) quater

Se propone la adicion de una letra a) quater al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:

«a) quater. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas que
tiene encomendadas, asi como la realizacion dentro de la jornada laboral, de manera reiterada o con
animo de lucro, de otro tipo de actividades personales o profesionales».

Enmienda num. 271, de adicion
Articulo 168.2, letra b) bis

Se propone la adicion de una letra b) bis al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«b) bis. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion
0 a la ciudadania».

Enmienda nim. 272, de adicién
Articulo 168.2, letra c) bis

Se propone la adicion de una letra ¢) bis al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«C) bis. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a la que se tenga o
se haya tenido acceso por razon del cargo o funciony».

Enmienda num. 273, de adicion
Articulo 168.2, letra c) ter

Se propone la adicion de una letra c¢) ter al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«c) ter. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebidoy.

Enmienda nim. 274, de adicién
Articulo 168.2, letra c) quater

Se propone la adicion de una letra ¢) quater al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«c) quater. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
de las funciones encomendadas».

Enmienda num. 275, de adicion
Articulo 168.2, letra ¢) quinquies

Se propone la adicién de una letra ¢) quinquies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente
redaccion:
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«C) quinquies. La violacion de imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en los
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito o para influir en procesos de contratacion publica,

de concesion de subvenciones, o cualquier otra practica que suponga un quebranto para la hacienda
publicay.

Enmienda num. 276, de adicion
Articulo 168.2, letra c) sexies

Se propone la adicion de una letra c¢) sexies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«C) sexies. La desobediencia abierta y reiterada a las érdenes o instrucciones de una persona de
rango superior, salvo que las mismas constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico».

Enmienda num. 277, de adicion
Articulo 168.2, letra c¢) septies

Se propone la adicién de una letra c) septies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«c) septies. La prevalencia de la condicion de empleada o empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro».

Enmienda num. 278, de adicion
Articulo 168.2, letra c¢) octies

Se propone la adicién de una letra c) octies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«c) octies. El incumplimiento de deber de guardar secreto respecto de los datos e informaciones que
conozcan en el ejercicio de sus funciones».

Enmienda num. 279, de adicion
Articulo 168.2, letra c¢) nonies

Se propone la adicion de una letra ¢) nonies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«c) nonies. La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales,
asi como la realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga».

Enmienda num. 280, de adicion
Articulo 168.2, letra c¢) decies

Se propone la adicion de una letra c¢) decies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«c) decies. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga».
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Enmienda nim. 281, de adicién
Articulo 168.2, letra ¢) undecies

Se propone la adicion de una letra ¢) undecies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«c) undecies. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad».

Enmienda nim. 282, de adicién
Articulo 168.2, letra ¢) duodecies

Se propone la adicion de una letra ¢) duodecies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente
redaccion:

«c) duodecies. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que cause perjuicio grave al servicio
o al personal a su cargo».

Enmienda num. 283, de adicion
Articulo 168.2, letra c) terdecies

Se propone la adicion de una letra c¢) terdecies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente redaccion:
«c) terdecies. El acoso laboral, acoso sexual o por razén de género».

Enmienda num. 284, de adicion
Articulo 168.2, letra ¢) quaterdecies

Se propone la adicion de una letra ¢) quaterdecies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente
redaccion:

«c) quaterdecies. La emision de informes, la adopcién de decisiones o resoluciones o la realizacion
de actuaciones manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio grave a la Administracion o a la
ciudadania.

Enmienda nim. 285, de adicién
Articulo 168.2, letra ¢) quindecies

Se propone la adicién de una letra ¢) quindecies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente
redaccion:

«C) quindecies. Las conductas que causen intencionadamente, o mediando negligencia, dafios graves
al patrimonio de la Administraciony.
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Enmienda nim. 286, de adiciéon
Articulo 168.2, letra c) sexdecies

Se propone la adicion de una letra c) sexdecies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente
redaccion:

«C) sexdecies. La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente establecidas y resulte decisiva para la adopcion de una resolucion
manifiestamente ilegal».

Enmienda nim. 287, de adicion
Articulo 168.2, letra c) septendecies

Se propone la adicién de una letra ¢) septendecies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente
redaccion:

«c) septendecies. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa sobre la materia, entendiendo como tal cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o
trabajadora, o de terceras personas».

Enmienda nim. 288, de adicion
Articulo 168.2, letra c) octodecies

Se propone la adicién de una letra ¢) octodecies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente
redaccion:

«c) octodecies. La agresion grave a cualquier persona con la que se relacione en el gjercicio de sus
funciones».

Enmienda nim. 289, de adicion
Articulo 168.2, letra ¢) novodecies

Se propone la adicion de una letra ¢) novodecies al apartado 2 del articulo 168, con la siguiente
redaccion:

«c) novodecies. Aquellas otras conductas que las leyes o, en el caso del personal laboral, las normas
convencionales califiquen como falta muy grave».

Enmienda nim. 290, de supresion
Articulo 168.2, letra f)

Se propone la supresion de la letra f) del apartado 2 del articulo 168.
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Enmienda num. 291, de modificacion
Articulo 169.2, letra h)

Se propone la modificacion de la letra h) del apartado 2 del articulo 169, con la siguiente redaccion:

«h) La falta grave de consideracion, atencion o respeto a la ciudadania en su trato con el personal
empleado publico, asi como no facilitar a la ciudadania el ejercicio de sus derechos o el cumplimiento
de sus deberes, incluida la agresion verbal o el trato gravemente irrespetuoso a cualquier persona con
la cual se relacione en el ejercicio de las funciones».

Enmienda nim. 292, de adicién
Articulo 169.2, letra h) bis

Se propone la adicion de una letra h) bis al apartado 2 del articulo 169, con la siguiente redaccion:

«h) bis. Causar dafos graves por negligencia grave o intencionadamente en el patrimonio de la
Administracion».

Enmienda nim. 293, de adicién
Articulo 169.2, letra v) bis

Se propone la adicion de una letra v) bis al apartado 2 del articulo 169, con la siguiente redaccion:
«v) bis. El acoso laboral, acoso sexual o por razén de género, siempre que no constituya falta muy
grave».

Enmienda num. 294, de adicion
Articulo 173, apartado 2

Se propone la adicion de un apartado 2 del articulo 173, con la siguiente redaccion:

«2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido o
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. Se interrumpira por iniciacion del
procedimiento disciplinario, reanudandose el mismo si el expediente permaneciera paralizado durante
mas de seis meses por causa no imputable al personal funcionario sujeto al procedimiento».

Enmienda nim. 295, de adicién
Articulo 173, apartado 3

Se propone la adicion de un apartado 3 al articulo 173, con la siguiente redaccion:
«3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el momento en que la
resolucion sancionadora adquiera firmeza via administrativa.
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Enmienda nim. 296, de adicién
Titulo XIII bis

Se propone la adicion de un nuevo titulo XllI bis, con la siguiente denominacion:
«Titulo XIII bis. Garantia de la igualdad entre mujeres y hombres»

Enmienda num. 297, de adicion
Articulo 179 bis

Se propone la adicion de un nuevo articulo 179 bis (incluido en el nuevo titulo XllI bis), con la
siguiente redaccion:

«Articulo 179 bis. Criterios de actuacion en materia de igualdad.

1. El principio de igualdad entre mujeres y hombres guiara la actuacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia en materia de empleo publico fomentando la transformacion de la cultura organizacional
hacia entornos igualitarios y seguros, libres de sesgos y estereotipos de género, en los que se garantice
la igualdad efectiva de mujeres y hombres en todos los ambitos.

Las Administraciones publicas andaluzas estan obligadas a respectar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Asimismo, la Administracion de la Junta de Andalucia velara por la plena integracion del principio
de igualdad en el acceso al empleo publico, en la promocion de la carrera, en los planes de formacion
y aprendizaje, en el acceso a los puestos de liderazgo y de toma de decisiones y en el ambito de la
conciliacion y responsabilidad de cuidados, con tolerancia cero frente al acoso sexual y por razén de sexo.

2. A tal fin, la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia debera someterse a los
criterios previstos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. En particular, la Administracién de la Junta de Andalucia desarrollara las siguientes actuaciones:

a) Velara por la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los puestos de personal
directivo publico profesional, promoviendo acciones para una mayor representacion de mujeres en
aquellos ambitos donde estan infrarrepresentadas.

b) Garantizara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion.

¢) Promovera que todas las modalidades de prestacion de servicios, presencial o mediante teletrabajo,
respeten los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Garantizara la igualdad salarial entre mujeres y hombres y el principio de no discriminacion por
razon de género de las retribuciones.

e) Promovera que las acciones formativas y los procesos de aprendizaje garanticen la igualdad entre
mujeres y hombres, la no discriminacion y la accesibilidad universal.

f) Establecera los permisos y medidas necesarias para hacer efectiva la proteccion de las victimas
de violencia de género o de violencia sexual.
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g) Contribuira al desarrollo de una asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares y de los
cuidados.

h) Llevara a cabo el resto de actuaciones que se dispongan en la normativa vigente, y en concreto,
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia».

Enmienda num. 298, de adicion
Articulo 179 ter

Se propone la adicion de un nuevo articulo 179 ter (incluido en el nuevo titulo Xlll bis), con la
siguiente redaccion:

«Articulo 179 ter. Unidades de igualdad.

1. Como manifestacion de la aplicacién transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, las unidades de igualdad de las Consejerias y, en su caso, de los organismos
publicos vinculados o dependientes, son el instrumento para la implantacion y desarrollo de la igualdad
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Prestaran al 6rgano directivo del que dependan el apoyo especializado que precise en el ejercicio
de las funciones establecidas en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, relacionadas con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de oportunidades en el ambito de sus competencias.

2. La coordinacion de las unidades de igualdad se realizara para las cuestiones que afecten al ambito
interno de la Administracion de la Junta de Andalucia y en especial en materia de Funcion Publica.

3. Sus funciones y estructura seran las establecidas por la legislacion vigente y por las disposiciones
reglamentarias especificas sobre las unidades de igualdad».

Enmienda nim. 299, de adicién
Articulo 179 quater

Se propone la adicion de un nuevo articulo 179 quater (incluido en el nuevo titulo XllII bis), con la
siguiente redaccion:

«Articulo 179 quater. Planes de igualdad.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia y las entidades del sector publico instrumental
incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley deberan respetar y garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y de prestacién de servicios, a cuyo respecto aprobaran planes de
igualdad de género que contendran un diagndstico de situacién y las medidas que resulten necesarias
en funcién de los resultados del mismo para garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. El Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administracion de la Junta de Andalucia, que
se aprobara al inicio de cada legislatura, incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo. Contendra entre sus ejes de actuacion
medidas para prevenir desigualdades y corregir las detectadas y al menos:
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a) Medidas relativas al fomento de la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo
publico, carrera y provisidon y acceso a los puestos de toma de decisiones.

b) Medidas en materia de formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

¢) Medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y promocién de su ejercicio
corresponsable.

d) Medidas dirigidas a garantizar la proteccion fisica y moral de las empleadas publicas victimas de
violencia de género o de violencia sexual.

e) Medidas de prevencion y proteccion ante situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

f) Medidas estructurales y organizativas, incorporando la perspectiva de género en los proyectos y
planes de calidad, mejora y modernizacion de la Administracion y sus entes instrumentales.

g) Medidas relativas a la imagen, comunicacion y lenguaje no sexista.

h) Medidas para incorporar la perspectiva de género en el ambito de la salud laboral.

i) Medidas dirigidas a garantizar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos
organos de participacion y decision.

3. Las Administraciones publicas andaluzas deberan elaborar, aprobar y aplicar un plan de igualdad,
el cual debera ser previamente objeto de negociacion colectiva.

4. Las Administraciones publicas andaluzas deberan tener aprobado dicho plan de igualdad en el
plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley».

Enmienda num. 300, de adicion
Articulo 179 quinquies

Se propone la adicién de un nuevo articulo 179 quinquies (incluido en el nuevo titulo XIll bis), con
la siguiente redaccion:

«Articulo 179 quinquies. Prevencion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia y todo su personal deben procurar un entorno laboral
libre de violencia en el que no haya lugar para el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. En concreto,
se proveera de todos los medios a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar
cualquier situacién de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

2. A los efectos de esta ley, constituiran acoso sexual y acoso por razén de sexo las conductas
definidas como tales en la legislacion vigente.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia contara con un protocolo frente al acoso sexual y por
razon de sexo que se actualizara cada cuatro afios mediante negociacién con la representacion legal
del personal y comprendera, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

b) El fomento de una cultura preventiva del acoso sexual y por razén de sexo.

¢) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las victimas y su derecho
a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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d) Clarificacién de las conductas constitutivas de acoso en sus distintas modalidades de acoso sexual
y por razén de sexo.

e) El tratamiento reservado y agil de las quejas o denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de régimen
disciplinario.

f) La identificacion de la unidad responsable de atender a quienes formulen una queja o denuncia y
el derecho a obtener una respuesta ante la queja o denuncia formulada.

g) La garantia de la objetividad, imparcialidad, confidencialidad y tratamiento justo a todas las
personas implicadas».

Enmienda nim. 301, de adicién
Articulo 179 sexies

Se propone la adicion de un nuevo articulo 179 sexies (incluido en el nuevo titulo XIIl bis), con la
siguiente redaccion:

«Articulo 179 sexies. Formacioén en Igualdad.

La Consejeria competente en materia de Funcién Publica, a través del Instituto Andaluz de Administracion
Publica y en coordinacion con el Instituto Andaluz de la Mujer y previa consulta a la comision técnica de
igualdad de oportunidades, establecera planes de formacién en materia de igualdad y no discriminacion».

Enmienda nim. 302, de adicién
Titulo XIII ter

Se propone la adicion de un nuevo titulo XllI ter, con la siguiente denominacion:
«Titulo XIII ter. Garantias en el acceso al empleo publico de personas con discapacidad»

Enmienda nim. 303, de adicion
Articulo 179 septies

Se propone la adicién de un nuevo articulo 179 septies (incluido en el nuevo titulo XllI ter), con la
siguiente redaccion:

«Articulo 179 septies. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, tanto personal funcionario como
laboral, se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

2. Reglamentariamente, previa negociacion colectiva, se establecerdn medidas encaminadas a
promover la inclusion de las personas con discapacidad.

3. Atal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los procesos selectivos en igualdad
de condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado
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de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

4. El acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, siempre que estas tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, se llevara a cabo mediante la convocatoria
de pruebas selectivas especificas e independientes.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia adoptara las medidas adecuadas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en los procesos selectivos que se lleven
a cabo y, una vez superados los mismos, realizara las adaptaciones precisas, incluidas medidas de
accesibilidad, ajustes razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo para que las personas con
discapacidad puedan desempenar adecuadamente sus tareas profesionales».

Enmienda num. 304, de adicion
Articulo 179 octies

Se propone la adicién de un nuevo articulo 179 octies (incluido en el nuevo titulo XIll ter), con la
siguiente redaccion:

«Articulo 179 octies. Unidades de Inclusion del Personal con Discapacidad.

1. Encadaunade las Consejerias se constituira una unidad de inclusion del personal con discapacidad.

2. Les corresponde a dichas unidades prestar al érgano directivo del que dependan el apoyo
administrativo especializado que precise en materia de inclusién del personal con discapacidad, asi
como asegurar las medidas de adaptacion de puesto de trabajo recogidas en esta ley y en la normativa
vigente y velar por la plena incorporacioén y desarrollo profesional de dicho personal en su ambito laboral,
implementar la figura del preparador laboral, el seguimiento y evaluacion de las medidas en favor de las
personas con discapacidad en las ofertas de empleo publico, asi como la elaboracion de estadisticas
relativas a la efectiva ocupacion de plazas en su correspondiente ambito».

Enmienda nim. 305, de adicion
Titulo XIII quater

Se propone la adicién de un nuevo titulo Xlll quater, con la siguiente denominacién:
«Titulo XIII quater. Proteccion de la seguridad y la salud»

Enmienda nim. 306, de adiciéon
Articulo 179 nonies

Se propone la adicion de un nuevo articulo 179 nonies (incluido en el nuevo titulo Xlll quater), con
la siguiente redaccion:

«Articulo 179 nonies. Seguridad y salud laboral.

1. De acuerdo con lo establecido en la normativa basica estatal y sectorial, en la Administracion de
la Junta de Andalucia tendran derecho a una proteccién eficaz, homogénea y conjunta en materia de
seguridad y salud con motivo del desarrollo del trabajo.
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2. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de sus responsabilidades de velar por
la seguridad y la salud del personal a su servicio, formalizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la integracién de la actividad preventiva y la adopcién de cuantas medidas preventivas y
organizativas sean necesarias para la protecciéon de la seguridad y salud de su personal.

En particular, la Administracion de la Junta de Andalucia garantizara el ejercicio de los derechos de
informacion, consulta y participacion, de formacion en materia preventiva, de paralizacion de la actividad
en caso de riesgo grave e inminente y de la vigilancia gratuita del estado de salud, en los términos
previstos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales».

Enmienda num. 307, de modificacion
Disposicion adicional tercera, apartado 3

Se propone la modificacién del apartado 3 de la disposicion adicional tercera, con la siguiente redaccion:

«3. Los miembros de este érgano gozaran de independencia y seran nombrados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, mediante concurso de méritos, entre personal funcionario de carrera incluido en
el articulo 2 [...]».

Enmienda num. 308, de modificacion
Disposicion adicional quinta, punto A1.2017

Se propone la modificacion del punto A1.2017 de la disposicion adicional quinta, con la siguiente
redaccion:

[..]

«A1.2017. Sociologia.

Requisito: titulos universitarios oficiales de Grado en el ambito del conocimiento sociologia o ciencias
politicas de acuerdo con la normativa vigente, o Licenciatura en Sociologia o Ciencias Politicas».

Enmienda nim. 309, de modificacion
Disposicion adicional quinta, punto A1.2019

Se propone la modificacion del punto A1.2019 de la disposicidon adicional quinta, con la siguiente
redaccion:

«A1.2019. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Requisito: titulos universitarios oficiales de Grado en el ambito del conocimiento en ingenieria
informatica y de sistemas, de acuerdo con la normativa vigente, o Licenciatura en Informatica o Ingenieria
en Informatica, asi como titulacion de Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura».
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Enmienda nim. 310, de modificacion
Disposicion adicional quinta, punto A1.2028

Se propone la modificacion del punto A1.2028 de la disposicion adicional quinta, con la siguiente
redaccion:

«A1.2028. Ciencias Sociales y del Trabajo.

Requisito: titulos universitarios oficiales de Grado en los ambitos del conocimiento en ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y de la Administracion,
relaciones internacionales; en ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, psicologia,
psicopedagogia o pedagogia u otros titulos equivalentes; y en derecho y especialidades juridicas, de
acuerdo con la normativa vigente, o Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos, Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion, Derecho, Administracion y
Direccién de Empresas, Economia, Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia».

Enmienda nim. 311, de modificacion
Disposicion adicional quinta, punto A2.2010

Se propone la modificacion del punto A2.2010 de la disposicidon adicional quinta, con la siguiente
redaccion:

«A2.2010. Trabajo Social.

Requisito: titulacion de grado o diplomatura universitaria en Trabajo Social o titulo universitario oficial
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada».

Enmienda nim. 312, de modificacion
Disposicion adicional quinta, punto A2.2012

Se propone la modificacion del punto A2.2012 de la disposiciéon adicional quinta, con la siguiente
redaccion:

«A2.2012. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Requisito: titulos universitarios oficiales de Grado en el ambito del conocimiento en ingenieria
informatica y de sistemas, de acuerdo con la normativa vigente, o Ingenieria Técnica en Informatica
de Gestiodn, en Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, o Diplomatura en Informatica, asi como
titulacion de Grado, Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica».

Enmienda num. 313, de modificacion
Disposicion adicional quinta, punto A2.2016

Se propone la modificacion del punto A2.2016 de la disposicion adicional quinta, con la siguiente
redaccion:

«A2.2016. Ayudantes del Patrimonio Histérico.

Requisito: titulacion de Grado o Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica».
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Enmienda num. 314, de adicion
Disposicion adicional quinta, punto A2.2200

Se propone la adicion del punto A2.2200 de la disposicion adicional quinta, con la siguiente redaccion:
«A2.2200. Desarrollo Agrario y Pesquero.

Requisito: titulacion de Grado o Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica».

Enmienda nim. 315, de modificacion
Disposicion adicional quinta, punto A2.4000

Se propone la modificacion del punto A2.4000 de la disposicion adicional quinta, con la siguiente
redaccion:

«A2.4000. Cuerpo de Inspeccion Enfermera de Servicios Sanitarios.
Requisito: titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de enfermeria».

Enmienda num. 316, de adicion
Disposicion adicional quinta, punto B.1.2002

Se propone la adicidon de un nuevo punto B.1.2002 a la disposicion adicional quinta, con la siguiente
redaccion:

«B.1.2002. Delineantes.

Requisito: titulaciéon de Técnico Superior de Formacion Profesional de la familia de Organizacion y
Control de Obras de Construccién, Proyectos de Edificacion o en Proyectos de Obra Civil».

Enmienda nim. 317, de supresion
Disposicion adicional quinta, punto C1.2001

Se propone la supresion del punto C1.2001. Delineantes.

Enmienda num. 318, de modificacion
Disposiciéon adicional séptima, apartado 48

Se propone la modificacion del apartado 48 de la disposicion adicional séptima, con la siguiente
redaccion:

«48. En el Cuerpo de Técnicos de Gestidn especialidad Delineantes se integra el personal funcionario
perteneciente al Cuerpo de Ayudantes Técnicos que ingresoé al cuerpo por la opcion de acceso Delineantes».
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Enmienda num. 319, de modificacion
Disposicion adicional novena

Se propone la modificacion de la disposicion adicional novena, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional novena. Declaracion a extinguir de cuerpos de personal funcionario.

Se declaran a extinguir del Cuerpo Auxiliar Técnico, las opciones de Guarderia Forestal y de
Informatica; y el Cuerpo de Auxiliares de Seguridad. El Consejo de Gobierno procedera, en su caso,
a su reordenacion y clasificacion integrandolos en los cuerpos que tengan asignados igual titulacion
académica y retribuciones similares.

La declaracién a extinguir de los cuerpos que se mencionan no supondra una merma retributiva
para el personal afectado.

Dicha reordenacion y clasificacion sera a puestos de doble adscripcién a partir del nivel consolidado
que tengan asignados los puestos que ocupa dicho personal afectado».

Enmienda num. 320, de adicion
Disposicion adicional decimocuarta bis

Se propone la adicion de una disposicion adicional decimocuarta bis, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional decimocuarta bis. Cuerpo Técnico de Gestion, especialidad Delineantes.

1. Se crea dentro del Grupo B, del Cuerpo Técnico de Gestidn, la especialidad Delineantes, para
ejercer las funciones y actividades técnicas que les son peculiares, debiendo colaborar con los arquitectos
e ingenieros en las actividades técnicas que les sean encomendadas por la superioridad, tanto de
campo como de gabinete.

2. Para el ingreso en el Cuerpo Técnico de Gestion, especialidad Delineantes, sera necesario estar
en posesion de las titulaciones establecidas en la disposicion adicional quinta».

Enmienda num. 321, de modificacion
Disposicién adicional decimonovena, titulo

Se propone la modificacion del titulo de la disposicion adicional decimonovena, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional decimonovena. Cuerpo de Inspeccion de Servicios Sanitarios y Cuerpo de
Inspeccion Enfermera de Servicios Sanitarios».

Enmienda nim. 322, de modificacion
Disposicién adicional decimonovena, apartado 1, letra a)

Se propone la modificacion de la letra a) del apartado 1 de la disposicion adicional decimonovena,
con la siguiente redaccion:

«1. Se crea dentro del Grupo A, Subgrupo A1, el Cuerpo de Inspeccion de Servicios Sanitarios, con
las especialidades de Inspeccién Médica y de Inspeccion Farmacéutica.
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a) Inspeccion Médica: le corresponden las funciones [...] reconocidos a la ciudadania. Asimismo,
llevaran a cabo cuantas otras funciones les sean atribuidas por la legislacion que les sea de aplicacion
u ordenadas por la autoridad sanitaria competente.

Para el ingreso en esta especialidad sera necesario poseer las titulaciones establecidas en la
disposicion adicional quinta.

Seintegra en esta especialidad el personal funcionario que pertenece a la especialidad de Prestaciones
y Servicios Sanitarios, opcion medina».

Enmienda nim. 323, de modificacion
Disposicion adicional decimonovena, apartado 1, letra b)

Se propone la modificacion de la letra b) del apartado 1 de la disposicion adicional decimonovena,
con la siguiente redaccion:

«b) Inspeccion Farmacéutica: le corresponden las funciones [...] medicamentos y productos sanitarios.
Asimismo, llevaran a cabo cuantas otras funciones les sean atribuidas por la legislacion que les sea de
aplicacion u ordenadas por la autoridad sanitaria competente.

Para el ingreso en esta especialidad sera necesario poseer las titulaciones establecidas en la
disposicion adicional quinta.

Se integra en esta especialidad el personal funcionario que pertenece a la especialidad de Inspeccion
de Prestaciones y Servicios Sanitarios, opcion Farmacia».

Enmienda nim. 324, de modificacion
Disposicion adicional decimonovena, apartado 2

Se propone la modificacion del apartado 2 de la disposicion adicional decimonovena, con la siguiente
redaccion:

«2. Se crea dentro del Grupo A, Subgrupo A2, el Cuerpo de Inspeccion Enfermera de Servicios
Sanitarios, al que le corresponden las funciones de inspeccion, evaluacion y control del cumplimiento de
los derechos y garantias que el Sistema Nacional de Salud y el sistema sanitario publico de Andalucia
establecen para las personas usuarias; de todos los centros en los que se prestan servicios y atencion
sanitaria; de los dispositivos de transporte sanitario, atencion domiciliaria, unidades de comunicacion,
urgencias y emergencias sanitarias; el estudio, valoracién e informe de denuncias formuladas en materia
sanitaria, que afecten a la satisfaccion de las prestaciones sanitarias y a la calidad de las mismas o
de los derechos reconocidos a la ciudadania, asi como la colaboracion con la Inspeccion Médica en la
valoracién y control de las prestaciones por incapacidad temporal y los dictamenes técnicos relacionados
con ella. Asimismo, llevaran a cabo cuantas otras funciones les sean atribuidas por la legislacion de
aplicacion y ordenadas por la autoridad sanitaria competente [...]».
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Enmienda num. 325, de adicion
Disposicion adicional decimonovena, apartado 3

Se propone la adicion de un apartado 3 a la disposicion adicional decimonovena, con la siguiente
redaccion:

«3. Dentro del marco general de régimen funcional y retributivo establecido por la presente Ley, se
desarrollaran la regulacion y medidas precisas para garantizar el reconocimiento de las caracteristicas
y responsabilidades especificas del personal funcionario de la Inspeccion de Servicios Sanitarios y la
equiparacién progresiva de su nivel y retribuciones a las del personal estatutario del sistema sanitario
publico de categorias profesionales equivalentes».

Enmienda num. 326, de adicion
Disposicion adicional vigesimoctava

Se propone la adicion de una nueva disposicion adicional vigesimoctava, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigesimoctava. Aplicacion del régimen de movilidad, situaciones administrativas
y permisos del personal funcionario a parejas de hecho.

En el ambito de aplicacion de esta ley las referencias a los conyuges seran extensibles a las parejas de
hecho debidamente acreditadas en relacion con las medidas de movilidad, las situaciones administrativas,
los permisos previstos en esta ley, asi como de permisos de caracter retribuido».

Enmienda num. 327, de adicion
Disposicidon adicional vigesimonovena

Se propone la adicion de una nueva disposicion adicional vigesimonovena, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigesimonovena. Negociacion colectiva del desarrollo reglamentario.

1. En relacion con el contenido de esta ley, con caracter previo a su desarrollo reglamentario, el
Consejo de Gobierno o los 6rganos que de él dependen remitiran previamente a la Mesa General de
Negociacion y, en su caso, a las Mesas Sectoriales las propuestas para su negociacién de acuerdo
con lo establecido en la normativa basica de caracter estatal.

2. Igualmente, la negociacion colectiva debera estar dirigida a tratar en el marco del dialogo social todas
aquellas cuestiones y medidas tendentes a implantar y extender la igualdad de trato y de oportunidades,
evitando asi cualquier tipo de discriminacion en las relaciones laborales».

Enmienda nim. 328, de adicion
Disposiciéon adicional trigésima

Se propone la adicion de una nueva disposicion adicional trigésima, con la siguiente redaccién:
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«Disposicion adicional trigésima. Normas especificas de funcién publica en las entidades locales de
Andalucia.

En el plazo maximo de tres meses desde la aprobacion de esta Ley, el Consejo Andaluz de Concertacion
Local, previa negociacién con los agentes sociales, determinara las disposiciones de la presente ley
que seran de aplicacién al personal al servicio de las Administraciones locales de Andalucia y de las
entidades publicas dependientes de las mismas».

Enmienda nim. 329, de adicién
Disposicién adicional trigésima primera

Se propone la adicion de una nueva disposicion adicional trigésima primera, con la siguiente redaccioén:

«Disposicion adicional trigésima primera. Validez de las titulaciones previas al Marco Espafriol de
Cualificaciones para la Educacion Superior para el acceso al empleo publico.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, quienes ostenten algun titulo universitario oficial previo al
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior podran hacerlo valer para el acceso al
empleo publico.

2. Los titulos universitarios de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalentes podran servir para el acceso al Subgrupo A1,
debiendo acudirse al procedimiento de reconocimiento, transferencia o adaptacion de créditos académicos
prevista en la normativa en materia de organizacion de las ensefianzas universitarias».

Enmienda num. 330, de modificacion
Disposicién transitoria primera

Se propone la modificacion de la disposicion transitoria primera, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria primera. Garantias de derechos.

Los derechos profesionales, incluidos los de carrera profesional y los retributivos del personal funcionario
de carrera, funcionario interino o personal laboral, ya consolidados o en curso de perfeccionamiento a
la entrada en vigor de esta ley, no podran ser afectados negativamente por el desarrollo reglamentario
de esta ley».

Enmienda nim. 331, de modificacion
Disposicion transitoria cuarta

Se propone la modificacion de la disposicion transitoria cuarta, con la siguiente redaccion:

«Disposicidn transitoria cuarta. Direccidon Publica Profesional.

La transformacion de los cargos y puestos actuales a puestos de direccion publica profesional se
realizara de forma progresiva, de acuerdo con lo que determine por ley el Estatuto del personal directivo
publico profesionaly».
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Enmienda num. 332, de modificacion
Disposicién transitoria séptima

Se propone la modificaciéon de la disposicion transitoria séptima, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria séptima. Personal funcionario interino del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Informatica (A1.2019), y del Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcion informatica (A2.2012),
0 personas que hayan prestado servicio antes de la entrada en vigor de esta ley en dichos cuerpos.

Los funcionarios interinos o personas que no posean las nuevas titulaciones de acceso requeridas en
estaley, pero que hayan prestado servicio en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Informatica (A1.2019),
y del Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcién informatica (A2.2012), antes de la entrada en vigor
de esta ley y con una duracion de al menos 6 meses, podran seguir desempefando las funciones para
las que fueron nombrados, podran concurrir a los procesos selectivos que se convoquen y podran optar
a futuros nombramientos de las bolsas correspondientes del Cuerpo Superior Facultativo, especialidad
Tecnologias de la Informacion (A1.2019), y del Cuerpo de Técnico de Facultativo, opcion Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (A2.2012), respectivamente.

Esta disposicion transitoria afectara también a aquellos funcionarios interinos o personas, que no
posean las nuevas titulaciones de acceso requeridas en esta ley, pero que hayan prestado servicio en
determinados cuerpos y opciones antes de la entrada en vigor de esta ley y con una duracién de al
menos 6 meses, y podran seguir desempefiando las funciones para las que fueron nombrados, podran
concurrir a los procesos selectivos que se convoquen y podran optar a futuros nombramientos de las
bolsas correspondientes».

Enmienda num. 333, de modificacion
Disposicion transitoria novena, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 de la disposicion transitoria novena, con la siguiente
redaccion:

«3. En los sistemas selectivos de concurso o concurso-oposicion que se utilicen para esta finalidad,
el contenido de las pruebas guardara especial relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos cuya cobertura se realizara como consecuencia del proceso de seleccion».

Enmienda nim. 334, de adicién
Disposicion transitoria novena, apartado 4

Se propone la adiciéon de un nuevo apartado 4 a la disposicion transitoria novena, con la siguiente
redaccion:

«4. Se creara, a desarrollar reglamentariamente previa negociacion colectiva, una bolsa Unica prioritaria
por méritos y por cuerpo y especialidad, que incluira tanto a aquellos funcionarios interinos y temporales
gue ocupan plazas con anterioridad a 2005 y que no han podido estabilizar o consolidar su empleo en los
procesos de estabilizacion de las OEP 2017 y 2019, fijadas por las Leyes de Presupuestos Generales del
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Estado de 2017, 2018 y 2019 y especialmente los incluidos en su disposicién adicional cuarta, como
aquellos que no hayan podido estabilizar o consolidar su plaza en el marco de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y el
Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre, por el que se regulan los procesos selectivos de la citada ley».

Enmienda nim. 335, de adicién
Disposicion transitoria novena, apartado 5

Se propone la adicién de un nuevo apartado 5 a la disposicion transitoria novena, con la siguiente
redaccion:

«5. Complementariamente a lo anterior, las plazas que se vengan ocupando por personal interino
por mas de cinco afios mediante nombramientos sucesivos o por un solo nombramiento se declararan
a extinguir manteniendo al adjudicatario en interinidad hasta que por los medios legalmente previstos
se elimine la plaza. Durante ese periodo de tiempo el funcionario interino tendra derecho a que se le
mantenga en la relacién de servicio.

En todo caso, el personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley que hubiera concurrido
a los procesos de estabilizacion o consolidacion anteriores y no hubiera podido superar los mismos y
esté ocupando plaza en el momento de aprobacién de la presente ley, se caracterizara el cédigo de la
misma como a extinguir».

Enmienda num. 336, de adicion
Disposicioén transitoria décima

Se propone la adicion de una nueva disposicion transitoria décima, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria décima. Elaboraciéon del mapa de competencias profesionales.

La elaboracién de los mapas de competencias ligados a la carrera profesional, a la seleccién y al
aprendizaje debera ser desarrollado en el plazo de un afio maximo desde la aprobacion de esta ley».

Enmienda nim. 337, de adicién
Disposicién derogatoria unica, apartado 3

Se propone la adicion de un nuevo apartado 3 a la disposicion derogatoria Unica, con la siguiente
redaccion:

«3. Quedan derogadas cuantas disposiciones del Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre, por el
que se regulan los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se establecen medidas de utilizacion
de dichos procedimientos y se adoptan, con caracter temporal, medidas en materia de seleccion de
personal funcionario interino en la Administracion de la Junta de Andalucia, y cuantas disposiciones de
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igual rango se opongan a lo dispuesto en esta ley y, especialmente, en lo establecido en su disposicion
transitoria déciman.

Enmienda nim. 338, de modificacion
Disposicion final primera, apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 de la disposicion final primera, con la siguiente redaccion:

«3. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, el Consejo de
Gobierno aprobara el reglamento que desarrolle la carrera horizontal del personal funcionario prevista
en los articulos 52 a 55 de la presente ley».

Enmienda num. 339, de adicion
Disposicién derogatoria unica, apartado 5

Se propone la adicion de un nuevo apartado 5 a la disposicion derogatoria Unica, con la siguiente
redaccion:

«5. En el plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor de la presente ley, el Consejo de
Gobierno aprobara el reglamento que desarrolle la bolsa Unica prioritaria por méritos y por cuerpo y
especialidad prevista en la disposicion transitoria décima de la presente ley».

Enmienda nim. 340, de modificacion
Disposicion final segunda

Se propone la modificacion de la disposicion final segunda, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

La presente ley, a excepcion de lo establecido en la disposicion transitoria décima que lo hara desde
el momento de su aprobacion, entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

Enmienda num. 341, de modificacion
Articulo 19, apartado 4

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 19, con la siguiente redaccion:

«4. Se catalogaran como puestos a desempefar por personal directivo publico profesional funcionario
de carrera o laboral fijo los que dependan directamente de los puestos de personal directivo publico
profesional de alto cargo, y que tengan atribuidas funciones calificadas como directivas de acuerdo con
lo preceptuado en la presente ley y en la Ley del estatuto del personal directivo publico profesional.
Asimismo, a través de la Ley del estatuto del personal directivo publico profesional podran afiadirse
otros puestos a la relacién de puestos de direccion publica profesional, tanto de personal funcionario de
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carrera, cuando su especial relevancia para la gestion lo requiera, como de personal laboral fijo, cuando la
naturaleza de las funciones, del proyecto a ejecutar o del programa a desarrollar asi lo permita, conforme
al articulo 15, apartados 1 y 2, de esta ley. En el Estatuto del personal directivo publico profesional, se
determinaran aquellos que, por ser de especial asesoramiento y colaboracion personal, no tengan que
ser desempefiados por personal directivo publico profesionaly.

Enmienda nim. 342, de modificacion
Articulo 19.4, parrafo segundo

Se propone la modificacion del parrafo segundo del apartado 4 del articulo 19, con la siguiente
redaccion:

«A los puestos mencionados en el parrafo anterior podran acceder quienes, teniendo la condicién de
personal funcionario de carrera o laboral fijo que requiera cada puesto, tengan la titulacion universitaria
requerida para el acceso a cuerpos de personal funcionario del Grupo A, y cuyas competencias
profesionales sean acreditadas de acuerdo con las previsiones de esta ley y la Ley del estatuto del
personal directivo publico profesional».

ENMIENDAS DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR DE ANDALUCIA

Enmienda nim. 343, de modificacion
Exposicién de Motivos, apartado |l

Se propone modificar el apartado Il de la exposicion de motivos, con la siguiente redaccion.

El parrafo primero queda como sigue:

«La ley se estructura en 180 articulos, distribuidos en trece titulos, treinta y seis disposiciones
adicionales, trece disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y cuatro disposiciones finales».

El parrafo séptimo queda como sigue:

«En este titulo se regulan los elementos esenciales de la direccidn publica profesional, para conseguir
esa profesionalizacion, en aras del mejor funcionamiento de la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus entidades instrumentales. Se determina, por primera vez en Andalucia, quiénes son personal
directivo publico profesional, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se establece una relacion de puestos de direccion. Son
dos los tipos de puestos que ocupa el personal directivo publico profesional: los puestos a desempefar
por personal directivo publico profesional alto cargo, que son los que se determinan en la ley; y los
puestos reservados a personal funcionario de carrera, personal estatutario fijo o laboral fijo. Dependeran
directamente de los 6rganos que asuman la direccion politica de cada nivel de gobierno. Para todos ellos
se definen su mision y las funciones directivas que tienen que desempenar. lgualmente, se establece
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un régimen juridico y retributivo que incluye los acuerdos de gestion, con los objetivos a cumplir, y la
titulacién exigida. La duracion de su nombramiento se regulara en el Estatuto del personal directivo
publico profesional. Las retribuciones son variables en funcion de los resultados».

El parrafo octavo queda como sigue:

«La seleccidn del personal directivo publico profesional se realiza en convocatoria publica y obedece
a los principios de idoneidad, mérito, capacidad y publicidad, valorando significativamente experiencias
[...]».

El parrafo 54 queda como sigue:

«Por ultimo, el titulo Xlll se dedica a las relaciones interadministrativas de cooperacion entre las
Administraciones publicas de Andalucia, previendo la creacion de la Comisién de Coordinacién del Empleo
Publico de Andalucia y la Comisién de Coordinacion y Supervision de la Evaluacion del Desempefio,
como organos técnicos de consulta, asesoramiento y participacion en materia de empleo publico y
evaluacién del desempefio, respectivamente».

Se afiaden dos parrafos 55 bis y 55 ter, con el siguiente texto:

«Se regulan dos herramientas de gestion de recursos humanos que permiten emplear de forma
eficiente los efectivos disponibles que sean necesarios, bien parala consecucion de objetivos estratégicos,
bien para la atencion de servicios comunes técnicos y especializados en érganos directivos centrales
o periféricos en el marco de un plan de ordenacion de recursos humanos.

Se prevén unidades para facilitar la inclusion del personal con discapacidad, a través del acompafiamiento
en su incorporacion y a lo largo de su desempefo profesional».

Los parrafos 58, 59 y 60, se sustituyen por lo siguiente:

«Como cuestiéon importante ha de tenerse en cuenta que la ley establece en su disposicion adicional
segunda la relacién electrénica obligatoria para todas las personas interesadas en los procedimientos
derivados de la regulacion contenida en la misma; y en su disposicion adicional trigésima primera, los
efectos del silencio administrativo en determinados procedimientos previstos en la misma.

Asimismo, destacan las medidas especificas de cobertura de plazas vacantes correspondientes a
los procesos de estabilizacion desarrollados por aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de limitar
al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal y contribuir a la creacion
de empleo estable.

Respecto de las disposiciones transitorias, destacan principalmente las reglas relativas al inicio e
incorporacién a la carrera profesional, previéndose que, hasta que se resuelva la primera convocatoria
para el acceso a la carrera horizontal, se mantendra en vigor el actual sistema de grado personal; y
también, entre otras previsiones, las relativas a la garantia de retribuciones y la estabilizacion de empleo
temporal.

Por ultimo, laley deroga expresamente la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, e incluye cuatro disposiciones
finales relativas a la habilitacion para su desarrollo reglamentario y ejecucion, a la modificacion de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y de la Ley 2/1998, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, y a su entrada en vigory.
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Enmienda num. 344, de modificacion
Articulo 3

Se propone modificar la letra e) del apartado 1 y afiadir un nuevo apartado 3 al articulo 3, con la
siguiente redaccion:

«e) El personal de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, del Consejo Consultivo de
Andalucia, del Consejo Audiovisual de Andalucia, del Consejo Econémico y Social de Andalucia, del
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, asi como de aquellas otras entidades
publicas con personalidad juridica propia a las que se otorgue autonomia organica y funcional respecto
de la Administracion de la Junta de Andalucia. Se rige por su normativa especifica y, en lo no previsto
en la misma, le resulta de aplicacion esta ley, con respeto en todo caso a dicha autonomia organica y
funcional».

«3. Las disposiciones de esta ley solo se aplicaran cuando asi lo disponga su legislacion especifica
al siguiente personal:

a) Personal al servicio del Parlamento de Andalucia.

b) Personal al servicio del Defensor del Pueblo Andaluz y de la Camara de Cuentas de Andalucia».

Enmienda nim. 345, de modificacion
Articulo 15, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

«2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, seran desempefiadas exclusivamente por personal
funcionario las siguientes funciones:

[..]

g) El control y fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria.

h) En materia de contratacion publica, la potestad tarifaria, la interpretacion, modificacion unilateral
y resolucién de contratos, asi como la verificacion y control de su cumplimiento.

i) El reintegro de ayudas y subvenciones.

j) Deslinde y recuperacion de bienes publicos.

k) Ademas, en la tramitaciéon de procedimientos administrativos que se instruyan en una entidad
instrumental, el asesoramiento legal preceptivo, las funciones de persona responsable o instructora y la
elevacion de propuesta de resolucion en los procedimientos que den lugar a actos desfavorables o de
gravamen o que supongan el ejercicio de prerrogativas o poderes exorbitantes, asi como los procedimientos
de mediacién y arbitraje de conformidad con lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion.

I) Las funciones atribuidas a personal funcionario en la legislacion reguladora de determinados
cuerpos, y en particular, el Cuerpo de Letrados y Letradas de la Junta de Andalucia; el Cuerpo de
Letrados y Letradas de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia; los Cuerpos de Inspeccion
y Subinspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda; el Cuerpo de Inspeccién de
Servicios Sanitarios, con las especialidades de Inspeccion Médica y de Inspeccién Farmacéutica, y
el Cuerpo de Subinspeccion Enfermera de Servicios Sanitarios; la especialidad de Agentes de Medio
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Ambiente del Cuerpo de Ayudantes; el Cuerpo Superior de Inspeccion General de Servicios de la Junta
de Andalucia; el Cuerpo Superior de Inspeccion de Bomberos Forestales, y el Cuerpo de Subinspeccion
de Bomberos Forestales».

Enmienda nim. 346, de modificacion
Articulo 19, apartados 1, 3y 4

Se propone modificar los apartados 1, 3 y 4 del articulo 19, con la siguiente redaccion:

«1. Dentro de la organizacion [...], en los términos sefialados en los apartados siguientes.

Los puestos de trabajo que conforman la direccion publica profesional dependeran directamente de
los 6rganos que asuman la direccion politica de cada nivel de gobierno y tendran atribuidas las funciones
que se detallan en este titulo».

«3. Seran puestos de trabajo de la direccion publica profesional del sector publico de la Junta de
Andalucia los que asi vengan definidos en la relacién de puestos de direccion publica profesional.

Se catalogaran como puestos a desempenar por personal directivo publico profesional alto cargo
exclusivamente los correspondientes a las personas titulares de los siguientes érganos directivos
centrales o periféricos:

a) Las secretarias generales técnicas.

b) Las direcciones generales que tengan como ambito competencial especifico la inspeccion, el
control econdmico-financiero, los tributos, la asistencia juridica o los recursos humanos.

c¢) Las delegaciones provinciales o territoriales para las que una norma legal o los decretos del Consejo
de Gobierno por los que se aprueben las estructuras organicas de las Consejerias asi lo establezcan.

d) El personal con funciones directivas profesionales en el sector publico instrumental andaluz.

Este personal no pierde su consideracién de alto cargo y sigue sujeto, ademas, a su regulacion
especifica. Reglamentariamente podran excluirse de los 6rganos centrales o periféricos aquellos que,
por ser de especiales caracteristicas para el desarrollo de unas determinadas politicas, podran no ser
desempefiados por personal directivo publico profesional.

Sera necesario poseer una titulacion universitaria de grado o equivalente, asi como acreditar las
competencias profesionales, la experiencia y los conocimientos necesarios de acuerdo con las previsiones
de esta ley y de las disposiciones reglamentarias que la desarrolleny».

«4. Se catalogaran como puestos a desempefar por personal directivo publico profesional funcionario
de carrera o laboral fijo los que dependan directamente de cualquier drgano directivo central o periférico
cuyo desempeiio requiera el nombramiento de sus titulares mediante decreto o acuerdo del Consejo
de Gobierno, o de los puestos de personal directivo publico profesional de alto cargo y que tengan
atribuidas funciones calificadas como directivas de acuerdo con lo preceptuado en la presente ley y en
el Estatuto del personal directivo publico profesional. Reglamentariamente se determinaran aquellos
que, por ser de especial asesoramiento y colaboracidén personal, no tengan que ser desempefiados por
personal directivo publico profesional.

A estos puestos podran acceder quienes [...]».
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Enmienda num. 347, de modificacion
Articulo 21, apartados 2y 3

Se propone modificar los apartados 2 y 3 del articulo 21, con la siguiente redaccion:

«2. En los términos que reglamentariamente se determine, en todo caso, para un puesto catalogado
como de personal directivo publico profesional se elaborara y firmara un acuerdo de gestién [...]».

«3. El Estatuto del personal directivo publico profesional establecera la duraciéon minima del nombramiento
y de sus posibles prérrogas, en el caso de que la evaluacion del desempefo sea satisfactoria».

Enmienda num. 348, de modificacion
Articulo 22, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 22, con la siguiente redaccion:
«1. La seleccioén del personal directivo publico profesional obedecera a los principios de idoneidad,
meérito, capacidad y publicidad, atendiendo a la valoracion [...]».

Enmienda nim. 349, de modificacion
Articulo 23, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 23, con la siguiente redaccion:

«2. [...] Estara compuesta por el numero de personas y por el plazo de tiempo que se determine en
el Estatuto del personal directivo publico profesional. En su composicion debera tenerse en cuenta la
paridad entre mujeres y hombres».

Enmienda num. 350, de modificacion
Articulo 24

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 24, con la siguiente redaccion:

«Articulo 24. Nombramiento y cese del personal directivo publico profesional.

1. En los casos en que se trate de cubrir un puesto de personal directivo publico profesional, la
Consejeria, agencia administrativa o de régimen especial interesada debera solicitar de la comision,
en los términos que se determinen reglamentariamente, la celebracion de la preceptiva convocatoria y
la propuesta de personas candidatas que cumplan...

[...]

3. El cese del personal directivo publico profesional que tenga la consideracion de alto cargo se
producira, ademas de por las causas establecidas en el apartado anterior, por la decision discrecional
debidamente motivada del 6rgano competente para su designacion o por la ordenacion o redistribucion
de las competencias de las Consejerias.

4. Los efectos y derechos a que dé lugar el cese del personal directivo publico profesional seran los
previstos por la normativa vigente.
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5. El Estatuto del personal directivo publico profesional, a fin de obtener el aprovechamiento en otros
puestos directivos del talento y competencias, podra establecer procesos simplificados de nombramiento
de quienes cesen por la finalizacion de su nombramiento habiendo obtenido siempre evaluaciones
favorables en el desempefio de su puesto.

Asimismo, para agilizar los procesos de seleccion, el Estatuto del personal directivo publico profesional
establecera procesos simplificados de nombramiento para la cobertura de puestos de personal directivo
publico profesional de alto cargo de entre personas con competencias directivas acreditadas por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica para poder acceder a puestos de direccion publica profesional».

Enmienda nim. 351, de modificacion
Articulo 26, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 26, con la siguiente redaccion:
«1. El personal directivo publico profesional estara sujeto a evaluacién continua y periddica del
cumplimiento [...] afios».

Enmienda nim. 352, de modificacion
Titulo Ill, capitulo 1lI, titulo

Se propone modificar el titulo del capitulo Il del titulo Ill, con la siguiente redaccion:
«Capitulo lll. Jornada de trabajo, horario, permisos y vacaciones. Modalidades de prestacion de
servicios».

Enmienda num. 353, de modificacion
Articulo 37

Se propone madificar el articulo 37, con la siguiente redaccion:

«Articulo 37. Teletrabajo y modalidades de prestacién del servicio.

1. Las modalidades de prestacion del servicio en la Administracion general de la Junta de Andalucia
seran la modalidad presencial, que sera la forma ordinaria de prestacion del servicio, y la modalidad a
distancia, que se articula a través del teletrabajo.

2. En los términos previstos en la normativa estatal de caracter basico, en esta ley y en el resto del
ordenamiento juridico que resulta de aplicacién, se estableceran reglamentariamente los supuestos y
condiciones para desempenar las funciones correspondientes al puesto de trabajo a distancia fuera de
las dependencias de la Administracion, mediante la modalidad de prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo, a través del uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién, cuando el contenido
competencial del puesto de trabajo lo admita, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
garantizandose la atencién presencial a la ciudadania respecto a aquellos servicios en que asi se
establezca.
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La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados, y esta supeditado a las necesidades organizativas y del servicio
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de
objetivos y la evaluacion de su cumplimiento, la optimizacién de recursos y la atencién a necesidades
organizativas, y debera respetar, en todo caso, los principios de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

La Administracion, en los términos que se establezcan reglamentariamente, proporcionara y mantendra
a las personas que trabajen en esta modalidad los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

3. El personal que preste sus servicios [...].

4. La jornada de trabajo en régimen de teletrabajo sera la que corresponda a cada persona de
acuerdo con las normas que le sean de aplicacion. Reglamentariamente se podran establecer reglas
especificas para adaptar la jornada de trabajo a las particularidades de la prestacion de servicios a
distancia, asegurando en todo caso el cumplimiento de la jornada establecida y la garantia del derecho
a la desconexion digital y al descanso necesario.

5. El personal laboral de la Administracién general de la Junta de Andalucia se regira, en materia
de teletrabajo, por lo previsto en la normativa estatal de caracter basico, por lo dispuesto en esta ley y
por sus normas de desarrollo».

Enmienda num. 354, de modificacion
Articulo 48

Se propone modificar el articulo 48, con la siguiente redaccion:

««El personal debe contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a través de su participacion
en las actividades formativas, y a través de la transferencia del conocimiento de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28, apartado 2.b), de esta ley. A tal fin, [...] su trabajo».

Enmienda num. 355, de adicion
Articulo 60

Se propone modificar el apartado 1, afiadir una letra d) al apartado 3, y anadir un apartado 5, con
la siguiente redaccion:

«1. [...] en la definicién de dichos objetivos.

Los sistemas de evaluacion del desempefio deberan ser transparentes, haciendo publica, de manera
clara, accesible y constante, la informacién sobre los criterios, el procedimiento y los efectos de la
evaluacion, bajo los principios de imparcialidad y objetividad, de forma que el personal empleado publico
pueda conocer cuales son los érganos técnicos evaluadores, como adoptan sus decisiones y cuales
son los objetivos perseguidos».
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«3.d) La conducta profesional se valorara conforme al cédigo de conducta establecido en el
capitulo VI del titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y se
presumira positiva, salvo valoracion negativa expresa y motivada».

«5. Para que los sistemas de evaluacion del desempefio entren en funcionamiento y produzcan
efectos en los términos previstos por esta ley sera preciso que las Consejerias, agencias y 6rganos
vinculados o dependientes de la Administracion de la Junta de Andalucia implementen, con caracter
previo y de forma efectiva, su instrumento de planificacion estratégica, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicién transitoria decimoprimeray.

Enmienda num. 356, de modificacion
Articulo 61

Se propone madificar el articulo 61, con la siguiente redaccion:

««Articulo 61. Efectos de la evaluacion del desempefio para el personal funcionario.

1. La obtencién de resultados positivos en la evaluacién del desempefio sera condicidon necesaria
para la percepcion de las retribuciones vinculadas al desempefio y para ascender en los diferentes
tramos de carrera horizontal a que se refiere el articulo 53 de esta ley.

Asimismo, en los términos que reglamentariamente se determinen, podra ser requisito necesario
para que el tiempo de trabajo desarrollado durante el periodo evaluado sea valorado como mérito en
los procesos de seleccidn y provision.

La obtencion por primera vez de un resultado negativo en la evaluacion del desempeno dara lugar
a la participacion de la persona afectada en un programa de formacion especifico para la mejora de
sus conocimientos y competencias profesionales en relaciéon con el puesto de trabajo ocupado durante
el periodo evaluado.

2. Asimismo, en los términos que se prevean reglamentariamente, la obtenciéon continuada de tres
0 mas resultados negativos en la evaluacion del desempefo podra dar lugar a la remocién del puesto
obtenido por concurso, previa audiencia de la persona interesada y mediando resolucion motivada.

En caso de remocién del puesto de trabajo, la persona funcionaria de carrera afectada sera adscrita,
con caracter provisional, a otro puesto de trabajo en la misma localidad, cuando esto ultimo sea posible,
respetando el tramo de carrera profesional consolidado y sin que resulte de aplicacién en estos casos
lo previsto en el articulo 131, apartado 3, de esta ley.

3. El personal funcionario interino estara sometido a evaluacion del desempefio en los mismos
términos que el personal funcionario de carrera, de la forma que resulte adecuada a la naturaleza de
su condicidn temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento. En caso de cese no
resultara aplicable la adscripcion provisional regulada en el segundo parrafo del apartado 2».

Enmienda nim. 357, de modificacion
Articulo 85

Se propone modificar el articulo 85, con la siguiente redaccion:
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«Articulo 85. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de obligada negociacion en su ambito respectivo, y en relacidén con las competencias
de cada Administracion publica [...].

2. Cada materia sera objeto de negociaciéon en un unico 6rgano en funcion de los colectivos a los
que afecte, conforme a las siguientes reglas, sin perjuicio de su adaptacion o desarrollo en ambitos
especificos cuando hayan sido objeto de negociacién en Mesas Generales:

a) Las materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
cada Administracion publica se negociaran exclusivamente en la Mesa general de negociacion comun
del personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administraciéon publica.

b) Las materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y estatutario de cada
Administracion publica que no afecten también al personal laboral, se negociaran exclusivamente en la
Mesa General de negociacién del personal funcionario de cada Administraciéon publica.

¢) En el caso de que por acuerdo de las Mesas Generales de negociacion del personal funcionario
de cada Administracidn publica se constituyan Mesas sectoriales se negociaran exclusivamente en
estas Ultimas las materias comunes al personal del correspondiente sector que las Mesas Generales
expresamente les atribuyan.

En el supuesto de materias que afecten a mas de un sector, aunque no a todos ellos, la negociacion
tendra lugar en las Mesas Generales de negociacion del personal funcionario».

Enmienda num. 358, de modificacion
Articulo 92

Se propone modificar el articulo 92, con la siguiente redaccion:

«Cada Administracién publica y las entidades de su sector instrumental constituiran un Registro en
el que se inscribiran los datos relativos a su personal, de acuerdo con lo establecido en la normativa
estatal de caracter basico».

Enmienda num. 359, de modificacion
Articulo 96, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 96, con la siguiente redaccion:

«1. El Registro General de Personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia estara
coordinado con los registros de personal de los diferentes sectores de la Administracion de la Junta
de Andalucia, con los de las entidades de su sector publico, con el Registro Central de Personal de
la Administracion del Estado, asi como con el resto de Registros de personal de las Administraciones
publicas de Andalucia».

Enmienda nim. 360, de modificacion
Articulo 102

Se propone modificar el articulo 102, con la siguiente redaccion:
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«Articulo 102. Cuerpos generales y especiales.

Los cuerpos de la Administracion general de la Junta de Andalucia pueden ser generales y especiales.

Los cuerpos generales son los que tienen atribuido el desempefio de las funciones comunes al
ejercicio de la actividad administrativa, y los especiales los que ejercen actividades que constituyen el
objeto de una peculiar carrera o especialidad.

1. Son cuerpos generales:

[-]

2. Son cuerpos especiales:

a) El Cuerpo Superior Facultativo [...]; disefio e implantacion de sistemas de gestion, evaluacion
y mejora continua, promocién de la innovacién, disefio y supervision de la creacion de aplicativos
automaticos; evaluacion de politicas; preparacion de propuestas o disefio de modelos de resoluciones;
elaboracion de informes y estudios para la toma de decisiones; trabajos de investigacion, desarrollo
e innovacion, transferencia de tecnologia, consultoria, mejora de la calidad y formacion especializada
en el contexto de la profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion exigida para el acceso a la
especialidad; y el desempefio de tareas que requieran de conocimientos propios y especificos de una
formacion académica concreta.

b) El Cuerpo Técnico Facultativo, [...]una formacion académica concreta; y las funciones conexas en materia
de investigacion, desarrollo e innovacion, transferencia de tecnologia, consultoria y formacion especializada.

¢) El Cuerpo Técnico de Gestion...

[...]

3. [...] el Cuerpo Superior de Inspeccion de Medio Ambiente, el Cuerpo Superior de Inspeccion de
Bomberos Forestales, el Cuerpo de Subinspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda,
el Cuerpo de Subinspeccion de Medio Ambiente, el Cuerpo de Subinspeccion Enfermera de Servicios
Sanitarios y el Cuerpo de Subinspeccion de Bomberos Forestales».

Enmienda num. 361, de modificacion
Articulo 104, apartado 6, letra a)

Se propone modificar la letra a) del apartado 6 del articulo 104, con la siguiente redaccion:
«a) Cuando siendo consecuencia de una reestructuracion organica, supongan exclusivamente el
cambio de dependencia de drganos directivos o de sus unidades administrativas».

Enmienda num. 362, de modificacion
Articulo 106, apartado 1, letra c)

Se propone modificar la letra ¢) del apartado 1 del articulo 106, con la siguiente redaccion:

«c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Se podra exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los cuerpos, especialidades y
escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud.

Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso a determinados cuerpos, especialidades y escalas».
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Enmienda num. 363, de modificacion
Articulo 112, apartados 1y 2

Se propone modificar los apartados 1 y 2 del articulo 112, con la siguiente redaccion:

«1. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desempeno de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo convocados.
Se potenciara la realizacion de pruebas que valoren las competencias de las personas aspirantes
directamente relacionadas con el desempeno de dichas funciones y tareas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de las competencias, capacidades y conocimientos,
tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de los aspirantes, de forma oral
0 escrita; en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas; en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y de las tecnologias informaticas y de telecomunicaciones;
y, en su caso, en pruebas psicotécnicas o psicométricas relacionadas con la personalidad, o en la
superacion de pruebas fisicas, que deberan respetar el principio de no discriminacion por razén de
sexo, especialmente en la configuracion de sus baremos, o de reconocimientos médicos.

Los méritos a valorar, tanto en el concurso como en el concurso-oposicion, han de ser objetivos y
adecuados a las funciones a desempefiar.

2. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procedimientos selectivos, las convocatorias
podran prever que el acceso esté condicionado, en una fase posterior, a la realizacion de unos cursos de
formacion o especializacion, o de un periodo de practicas, en los que podra admitirse mayor nimero de
asistentes que el de plazas convocadas. Se precisara, en todo caso, en la convocatoria si la admision a
tales cursos o practicas da derecho al acceso al empleo publico o si, por el contrario, este se encuentra
condicionado por la superaciéon de dichos cursos o periodo de practicas, de duracidn no superior a
seis meses para el Grupo A y de tres meses para el resto de grupos, con la superacion de una prueba
especifica de caracter obligatorio y eliminatorio que acredite el conocimiento de una o varias lenguas
comunitarias, con la superacion de periodos de practicas, con la exposicion curricular, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas.

Cuando el acceso se encuentre condicionado por la superacion de cursos selectivos o periodo de
practica, durante dicha fase la persona aspirante tendra la condicion de personal funcionario en practicas.

La superacion de los cursos selectivos o periodo de practicas a que se refiere este apartado sera
valorada, bien por el érgano de seleccion inicial, o por otro que reglamentariamente se determine, de
acuerdo con la convocatoria».

Enmienda num. 364, de modificacion
Articulo 113, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 113, con la siguiente redaccion:
«2. «Las convocatorias deberan contener, [...]»
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Enmienda num. 365, de modificacion
Articulo 115, apartado 5

Se propone modificar el apartado 5 del articulo 115, con la siguiente redaccion:

«5. Reglamentariamente se determinara la ordenacion y régimen de funcionamiento de las bolsas de
empleo, siendo el criterio preferente de ordenacién de la bolsa de empleo la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposiciony.

Enmienda nim. 366, de adicion
Articulo 180

Se propone afadir un nuevo articulo 180, con la siguiente redaccion:

«Articulo 180. Comisién de Coordinacion y Supervision de la Evaluacién del Desemperio.

1. Se creara una Comisién de Coordinacion y Supervision de la Evaluacién del Desempefio, como
organo técnico colegiado de consulta, asesoramiento y participacion, adscrito a la Consejeria competente
en materia de Administracion publica, a través de la que hacer efectiva la coordinacion de las politicas y
sistemas de la evaluacién del desempeno en el ambito de las Administraciones publicas de Andalucia.

2. Esta Comisién estara compuesta por representantes de las Consejerias competentes en materia de
Hacienda y en materia de Administracion publica, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, de los
organos directivos con competencias en materia de régimen de personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo que establezca su norma de creacion.

3. Con caracter general, correspondera a esta Comision elaborar los estudios e informes en esta
materia que le sean solicitados, y cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encomendadas
por norma legal o reglamentaria.

La Comision validara previamente los sistemas de evaluacion del desempefio establecidos para que
puedan producir efectos para las personas evaluadasy.

Enmienda num. 367, de modificacion
Disposicion adicional quinta

Se propone modificar la disposicion adicional quinta del siguiente modo.

El punto A1.2010 queda como sigue:

«A1.2010. Pesca.

Requisito: titulo de Grado, Licenciatura, Ingenierias Técnicas en los ambitos de conocimiento de
ingenieria del medio natural, ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos, biologia y genética,
veterinaria, ciencias medioambientales y ecologia».

El punto A1.2031 queda como sigue:

«A1.2031. Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud.

Requisito: Doctor o Doctora para la categoria de Investigador o Investigadora en Biomedicina y en
Ciencias de la Salud; titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria u otro titulo equivalente
para la categoria de Técnico o Técnica de Investigacién en Biomedicina y en Ciencias de la Salud».
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Los puntos A1.9100 y A1.9200 quedarian como sigue:

«A1.9100. Cuerpo Superior de Inspeccion de Medio Ambiente.

Requisito: titulos universitarios oficiales de Grado en los ambitos del conocimiento en derecho y
especialidades juridicas, en biologia y genética, en ciencias medioambientales y ecologia, en ciencias
de la tierra, y en quimica; Licenciatura en Derecho, Biologia, Geografia, Ciencias del Mar, Ciencias
Ambientales y Quimica; o el titulo universitario oficial que habilite, de acuerdo con la legislacion vigente,
para el ejercicio de las profesiones reguladas de Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria
de Montes, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria de Minas, o Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

A1.9200. Cuerpo Superior de Inspeccion de Bomberos Forestales.

Requisito: titulos universitarios de Grado en los ambitos del conocimiento en ciencias medioambientales
y ecologia, y biologia y genética; el titulo universitario oficial que habilite, de acuerdo con la legislacion
vigente, para el ejercicio de las profesiones reguladas de Ingenieria Forestal, Ingenieria Agrénoma,
Ingenieria de Montes, Ingenieria Agronoma; o Licenciatura en Biologia».

El punto A2.2008 queda como sigue:

«A2.2008. Pesca.

Requisito: titulo de Grado, Ingenierias Técnicas en los ambitos de conocimiento de ingenieria del
medio natural, ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos, biologia y genética, veterinaria, ciencias
medioambientales y ecologia, o Ingenieria Técnica Agricola.

El punto A2.2010 queda como sigue:

«A2.2010. Trabajo Social.

Requisito: titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Trabajo
Social».

El punto A2.2021 queda como sigue:

«A2.2021. Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud.

Requisito: titulacion de Grado o Diplomatura universitaria en el area de conocimiento de Ciencias
de la Salud».

Los puntos A2.3000 y A2.4000 quedarian como sigue:

«A2.3000. Cuerpo de Subinspeccion de Medio Ambiente.

Requisito: titulos universitarios oficiales de Grado en Ciencias del Mar, en los ambitos del conocimiento
en derecho y especialidades juridicas; en biologia y genética; en historia, arqueologia, geografia, filosofia
y humanidades; en ciencias medioambientales y ecologia; en ciencias de la tierra; y en quimica, o el
titulo universitario oficial que habilite, de acuerdo con la legislacion vigente, para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria
Técnica Industrial, Ingenieria Técnica de Minas, o Ingenieria Técnica Forestal.

A2.4000. Cuerpo de Subinspeccion Enfermera de Servicios Sanitarios.

Requisito: titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de enfermero
o enfermeray.

Se anade un nuevo punto A2.7000 con el siguiente contenido:

«A2.7000. Cuerpo de Subinspeccion de Bomberos Forestales.
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Requisito: titulos universitarios de Grado en los ambitos del conocimiento en ciencias medioambientales
y ecologia, y biologia y genética; o el titulo universitario oficial que habilite, de acuerdo con la legislacion
vigente, para el ejercicio de las profesiones reguladas de Ingenieria Técnica Forestal o Ingenieria Agrénoman.

Enmienda nim. 368, de modificacion
Disposicion adicional séptima, apartado 34

Se propone modificar el apartado 34 de la disposicion adicional séptima, con la siguiente redaccion:

«34. En el Cuerpo Técnico Facultativo especialidad Ingenieria de Minas se integra el personal
funcionario perteneciente al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio que ingreso al cuerpo por la opcion
de acceso Ingenieria Técnica de Minas».

Enmienda nim. 369, de modificacion
Disposicion adicional octava

Se propone modificar la disposicion adicional octava, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional octava. Normativa aplicable a los cuerpos de personal funcionario existentes
a la entrada en vigor de esta ley.

El Cuerpo de Letrados y Letradas de la Junta de Andalucia, creado por la Ley 8/1993, de 19 de octubre
del Consejo Consultivo de Andalucia; el Cuerpo Superior de Inspeccion de Ordenacién del Territorio
Urbanismo y Vivienda, creado por la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para la vivienda
protegida; el Cuerpo de Subinspeccion de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Vivienda, creado por
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia; el Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y
Veterinaria, creado por la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia
tributaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades de recaudacion,
de contratacion, de funcion publica y de fianzas de arrendamientos y suministros; el Cuerpo Superior
Facultativo, especialidad Investigacion Agraria y Pesquera, y el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
especialidad Desarrollo Agrario y Pesquero, ambos creados por la Ley 1/2003, de 10 de abril de creacion
del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica; y el Cuerpo de Ayudantes Técnicos especialidad Agentes de Medio Ambiente, creado por
la Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales, presupuestarias, de
control y administrativas, continuaran rigi€ndose por sus respectivas leyes de creacién, por la normativa
reglamentaria de desarrollo de las mismas y por la presente ley».

Enmienda num. 370, de modificacion
Disposicion adicional décima, apartado 1

Se propone modificar el apartado 1 de la disposicién adicional décima, con la siguiente redaccion:
«1. Se modificara la relacién de puestos de trabajo para adscribir los puestos a los cuerpos y
especialidades que correspondan de acuerdo con la clasificaciéon legal establecida».
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Enmienda num. 371, de modificacion
Disposicién adicional decimonovena

Se propone modificar la disposicion adicional decimonovena, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional decimonovena. Cuerpo de Inspeccion de Servicios Sanitarios y Cuerpo de
Subinspeccion Enfermera de Servicios Sanitarios.

1. Se crea dentro del Grupo A, subgrupo A1, el Cuerpo de Inspeccion de Servicios Sanitarios, con
las especialidades de Inspeccion Médica y de Inspeccion Farmaceéutica.

a) [...] actuaciones inspectoras encomendadas a la Inspeccion de los Servicios Publicos de Salud
u ordenadas por la autoridad sanitaria competente; y el estudio, valoracion e informe de denuncias
formuladas en materia sanitaria, que afecten a la satisfaccion de prestaciones sanitarias y a la calidad
de las mismas o de los derechos reconocidos a la ciudadania.

b) Inspeccion Farmacéutica: le corresponden, de acuerdo con lo ordenado por la autoridad sanitaria
competente, las funciones de inspeccion [...].

2. Se crea dentro del Grupo A, Subgrupo A2, el Cuerpo de Subinspeccion Enfermera de Servicios
Sanitarios, al que le corresponden las funciones de cooperacion con el Cuerpo de Inspeccién de Servicios
Sanitarios en el ejercicio de las actuaciones de inspeccion, evaluacion y control del cumplimiento de
los derechos y garantias que el Sistema Nacional de Salud y el sistema sanitario publico de Andalucia
establecen para las personas usuarias; de todos los centros en los que se prestan servicios y atencion
sanitaria; de los dispositivos de transporte sanitario, atencion domiciliaria, unidades de comunicacion,
urgencias y emergencias sanitarias; el estudio, valoracién e informe de denuncias formuladas en materia
sanitaria, que afecten a la satisfaccion de las prestaciones sanitarias y a la calidad de las mismas o
de los derechos reconocidos a la ciudadania, asi como la colaboracion con la Inspeccion Médica en la
valoracién y control de las prestaciones por incapacidad temporal y los dictamenes técnicos relacionados
con ella.

Para el ingreso en esta especialidad sera necesario poseer las titulaciones establecidas en la
disposicion adicional quinta.

Se integra en este cuerpo el personal funcionario que pertenece a la especialidad de Subinspeccion
de Prestaciones y Servicios Sanitarios».

Enmienda nim. 372, de modificacion
Disposicion adicional vigesimoséptima

Se propone modificar la disposicion adicional vigesimoséptima, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigesimoséptima. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo
publico.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, [...].

2. Con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal
en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales,
las convocatorias de pruebas selectivas podran incluir, ademas de las plazas aprobadas por las ofertas
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de empleo publico, un numero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras
vacantes, a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes, de conformidad con el
plan de ordenacién de recursos humanos.

La adjudicacién de estas plazas adicionales, en el caso de que se produzcan las vacantes, no podra
efectuarse antes de que se determine la tasa de reposicién correspondiente al afio en que se produzca
la vacante, con el fin de garantizar que no se supere la tasa de reposicion en su caso establecida y se
reduzca la temporalidad.

Las plazas adicionales, que no seran objeto de cobertura con personal funcionario interino o laboral
temporal, se cubriran con las personas aspirantes que, sin formar parte de la relacion definitiva de
personas que los superan, hayan participado en los procesos selectivos que correspondan al cuerpo,
especialidad, escala o categoria profesional a que esté adscrita la vacante. Estas personas seran
nombradas personal funcionario de carrera o contratadas como personal laboral fijo, de acuerdo con lo
que corresponda, segun su orden de prelacidon en el proceso selectivo.

Las plazas adjudicadas de acuerdo con este sistema se deduciran de las ofertas de empleo
publico de los dos anos siguientes, salvo que se trate de plazas necesarias para la puesta en marcha
y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma
estatal o autonémica.

Los destinos se adjudicaran con caracter provisional y el personal que ocupe estos destinos estara
obligado a participar en los concursos generales o de traslados que se convoquen para la provision de
puestos de trabajo propios de su cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional, al menos a los
que se oferten en la misma localidad del puesto que se ocupe con caracter provisional. A las personas
participantes en el concurso que no obtengan un puesto de trabajo de los solicitados y a quienes no hayan
participado se les adjudicara con caracter definitivo un puesto de trabajo, de entre los que no se hayan
adjudicado, dentro de la misma localidad del puesto que ocupen de forma provisional y, en el caso de
que se hayan adjudicado todos los puestos convocados en el concurso en aquella localidad, quedaran
a disposicién del érgano competente en materia de personal que corresponda para su adscripcion con
caracter provisional a otro puesto de trabajo dentro de la provincia.

Estas relaciones de personas aspirantes que hayan participado en los procesos selectivos sin formar
parte de la relacion definitiva de personas que los superan quedaran automaticamente sin efecto una
vez transcurridos dos afios a contar de la fecha de resolucion de la convocatoria del proceso selectivo
correspondiente o cuando se resuelva una posterior convocatoria de otro proceso selectivo de acceso
al mismo cuerpo, especialidad, escala o categoria profesional.

3. Sin perjuicio de lo que establecen los apartados anteriores, las convocatorias de los procesos
selectivos podran disponer que la superacion de la fase de oposicion o ejercicios de la misma en procesos
selectivos anteriores del mismo cuerpo, especialidad o escala sin haber figurado en la relacion definitiva
de personas que han superado el proceso selectivo, y, en consecuencia, nombradas funcionarias de
carrera o contratadas como personal laboral fijo, pueda eximir de la realizacion de alguna prueba o
ejercicio, o bien que se valore como mérito en la fase de concurso de aquellos procesos cuyo sistema
selectivo sea el concurso-oposiciony.
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Enmienda nim. 373, de adicién
Disposicion adicional vigesimoctava

Se propone afadir una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigesimoctava. Unidades Administrativas de Apoyo Temporal de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

1. La atribucion temporal de funciones prevista en el articulo 136 de la presente ley se entendera
aplicable, en los términos que se establecen en esta disposicidon adicional, para la constitucion de
las Unidades Administrativas de Apoyo Temporal de la Administracién de la Junta de Andalucia. La
constitucion de estas Unidades debera estar prevista en un plan de ordenacién de recursos humanos.

2. Se entiende por Unidad de Apoyo Temporal de la Administracion de la Junta de Andalucia aquella
integrada por personal funcionario o laboral de la misma y, si resulta necesario, por el personal contratado
por las entidades instrumentales del sector publico de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, que se
caracteriza por:

a) Agrupar personal funcionario o laboral y personal contratado por las entidades instrumentales del
sector publico que aporte el conocimiento pluridisciplinar necesario para la atenciéon de los objetivos
especificos que se le asignen.

b) Mantener su existencia durante el plazo exclusivamente necesario para la consecuciéon de sus
objetivos.

c¢) Disponer, en su caso, de instalaciones propias para el desarrollo en equipo de su labor, con plena
0 mayoritaria dedicacion a la misma por parte de sus integrantes.

3. Las Unidades Administrativas de Apoyo Temporal de la Administracion de la Junta de Andalucia
se crearan a propuesta de la Consejeria competente en materia de Administracion publica, por acuerdo
del Consejo de Gobierno, que contemplara los objetivos que se les asignen, su vigencia, la cobertura
financiera de sus necesidades, su dependencia, estructura y caracteristicas. Estaran adscritas al érgano
directivo central o periférico que en el mismo se determiney.

Enmienda nim. 374, de adicion
Disposiciéon adicional vigesimonovena

Se propone afadir una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional vigesimonovena. Unidades Administrativas de Servicios Comunes de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

1. Por decreto del Consejo de Gobierno podra aprobarse la creacién de Unidades Administrativas de
Servicios Comunes adscritas al érgano directivo central o periférico que en el mismo se determine. Dicha
creacion conllevara la correspondiente modificacion de la relacion de puestos de trabajo o instrumento
similar que resulte necesaria para materializar dicha adscripcion y se ajustara a la legislaciéon vigente
en materia de plantilla presupuestaria.

2. Se entiende por Unidad Administrativa de Servicios Comunes de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia aquella que esta integrada por personal funcionario o laboral de la misma vy, si resulta
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necesario, por el personal contratado por las entidades instrumentales del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que reune las siguientes caracteristicas:

a) Estar formada por personal funcionario o laboral y personal contratado por las entidades
instrumentales del sector publico de acreditada especializacion en una materia especifica o campo de
conocimiento concreto.

b) Disponer de personal con la capacidad necesaria para prestar servicios técnicos especializados a
la Administracion de la Junta de Andalucia y su sector publico instrumental, cuando no tengan medios
propios suficientes o adecuados a la naturaleza del servicio.

3. El personal de las Unidades Administrativas de Servicios Comunes se adscribira a estas por
medio de un proceso de movilidad en el marco de un plan de ordenacién de recursos humanos, previa
negociacion con las organizaciones sindicales, que contendra una fase voluntaria y una forzosa en el
supuesto de no ser cubiertos los puestos necesarios.

El citado plan contendra, al menos, las funciones a realizar, la titulacién exigida y los perfiles
profesionales o niveles de cualificacion del personal a adscribir. Para las fases de caracter voluntario y
obligatorio, en su caso, se establecera, ademas, el correspondiente baremo de méritos.

En los supuestos de cambio de localidad del citado personal, la adscripcion solo podra efectuarse
de manera voluntaria.

4. La creacion de cada Unidad Administrativa de Servicios Comunes se realizara a partir del estudio
de la demanda interna de los servicios existentes en la Administracion de la Junta de Andalucia, asi
como de las necesidades puestas de manifiesto tras la reordenaciéon de sus entidades instrumentales
en aplicacion de la disposicion adicional trigésima de la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma para 2019, previo informe de las Consejerias competentes en materia de
Hacienda, Sector Publico Instrumental y Funcion Publica.

5. Las Unidades Administrativas de Servicios Comunes prestaran sus servicios a la Presidencia de la
Junta de Andalucia, Consejerias y restantes organismos dependientes o adscritos a estas, financiandose
prioritariamente por medio de los recursos econdmicos procedentes de aquellas, salvo las excepciones
que apruebe el Consejo de Gobiernoy.

Enmienda num. 375, de adicion
Disposicion adicional trigésima

Se propone afadir una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional trigésima. Unidades de inclusion del personal con discapacidad.

1. En cada una de las Delegaciones del Gobierno y en las Consejerias competentes en materia de
Funcion Publica, Servicios Sociales y Salud se constituira una unidad de inclusién del personal con
discapacidad.

2. Les corresponde a dichas unidades prestar al 6rgano directivo del que dependan el apoyo
administrativo especializado que precise en materia de inclusion del personal con discapacidad, asi
como velar por la plena incorporacion y desarrollo profesional de dicho personal en su @mbito laboral».
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Enmienda nim. 376, de adicién
Disposicién adicional trigésima primera

Se propone afadir una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional trigésima primera. Efectos del silencio administrativo en los procedimientos
previstos en esta ley.

Se entenderan desestimadas, una vez transcurrido el plazo previsto para dictar y notificar la resolucion
expresa, las solicitudes formuladas por las personas interesadas en los siguientes procedimientos
previstos en esta ley:

a) Reconocimiento del grado de desarrollo profesional y, en su caso, del grado personal consolidado.

b) Reconocimiento de trienios.

¢) Reconocimiento del derecho a la percepcion de premios de jubilacion.

d) Reingreso al servicio activo.

e) Rehabilitacion de la condicién de personal funcionario.

f) Solicitudes de prolongacion de la permanencia en servicio activo y de jubilacion parcial.

g) Integracion en los cuerpos y especialidades y encuadramiento en especialidades o areas funcionales.

h) Cualquier solicitud o reclamacion relativa a los procedimientos de provision y seleccion de puestos
de trabajo.

i) Solicitudes de homologacion.

J) Solicitudes de compatibilidad.

k) Solicitudes de permisos cuya concesion esté sometida a la cobertura de las necesidades del
servicio, cuando el permiso solicitado sea por una duracion superior a 15 dias consecutivos.

) Cualquier otra solicitud susceptible de producir efectos econémicos».

Enmienda num. 377, de adicion
Disposicion adicional trigésima segunda

Se propone afadir una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional trigésima sequnda. Requisito de nacionalidad para el acceso al empleo publico.

Teniendo en cuenta las necesidades objetivas, el Consejo de Gobierno podra eximir del requisito de
la nacionalidad previsto en el articulo 106, apartado 1.a), de esta ley para el acceso al empleo publico
en los ambitos y sectores que se indican a continuacion:

a) Sistemas y tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

b) Personal médico especialista y personal de enfermeria».

Enmienda nim. 378, de adicion
Disposicién adicional trigésima tercera

Se propone afadir una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:
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«Disposiciéon adicional trigésima tercera. Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Investigacion
Biomédica y en Ciencias de la Salud, y Cuerpo Técnico Facultativo, especialidad Investigacion Técnica
Biomédica y en Ciencias de la Salud.

1. Se crea dentro del Grupo A, Subgrupo A1, del Cuerpo Superior Facultativo, la especialidad
Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud, a la que corresponden las funciones investigacion,
desarrollo e innovacion, transferencia de tecnologia, consultoria, mejora de la calidad y formacion
especializada en el sector de Ciencias de la Salud, en el ambito de la investigacion basica preclinica.

Para el ingreso en esta especialidad sera necesario poseer las titulaciones establecidas en la
disposicién adicional quinta.

2. Se crea dentro del Grupo A, Subgrupo A2, del Cuerpo Técnico Facultativo, la especialidad
Investigacion Técnica Biomédica y en Ciencias de la Salud, a la que corresponden las funciones conexas
en materia de investigacion, desarrollo e innovacion, transferencia de tecnologia, consultoria y formacion
especializada en el sector de Ciencias de la Salud.

Para el ingreso en esta especialidad serd necesario poseer las titulaciones establecidas en la
disposicion adicional quinta».

Enmienda num. 379, de adicion
Disposicion adicional trigésima cuarta

Se propone afadir una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional trigésima cuarta. Cuerpo Superior de Inspecciéon de Bomberos Forestales y
Cuerpo de Subinspeccion de Bomberos Forestales.

1. Se creadentro del Grupo A, Subgrupo A1, el Cuerpo Superior de Inspeccién de Bomberos Forestales
para ejercer las funciones de direccion, redaccion y ejecucion de proyectos de silvicultura preventiva en
terrenos forestales, de proyectos de infraestructuras de defensa, de proyectos de restauracion forestal,
de planes y programas de prevencion social, de proyectos de prevenciéon de incendios forestales, de
proyectos de autoproteccion y proyectos de ordenacion de montes; estudio y elaboracion de informes de
intervenciones; planificacion, organizacion y control de actividades preventivas; elaboracion e implantacion
de procedimientos y protocolos de intervencion, asi como de medidas preventivas que mejoren la
seguridad de las emergencias en el ambito forestal; elaborar propuestas y definir objetivos anuales,
asi como los programas y presupuestos necesarios para su materializacion y los correspondientes
indicadores para su medicidon y contraste; movilizacion y asistencia a servicios de emergencia como
director de la intervencion o su equipo de mando, pudiendo asumir funciones de director del PAIF o
del Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas correspondientes de acuerdo con
las normas y protocolos establecidos al efecto en todo tipo de incendios forestales y emergencias
ambientales. Correspondera a este cuerpo la jefatura superior de los operativos regional y provinciales
con la estructura organica que se determine.

En el ejercicio de sus funciones, el personal funcionario del Cuerpo Superior de Inspeccion de
Bomberos Forestales tendra la consideracion de agente de la autoridad.
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Para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspeccion de Bomberos Forestales, sera necesario estar
en posesion de las titulaciones establecidas en la disposicion adicional quinta.

2. Se crea dentro del Grupo A, Subgrupo A2, el Cuerpo de Subinspeccién de Bomberos Forestales
para ejercer las funciones de elaboraciéon y seguimiento de proyectos de silvicultura preventiva en
terrenos forestales, de proyectos de infraestructuras de defensa, de proyectos de restauracion forestal,
de planes y programas de prevencion social, de proyectos de prevencion de incendios forestales,
planes de autoproteccién, proyectos de ordenacion de montes o cualquier otro que implique gestion
territorial de ambito forestal; movilizacion y asistencia a servicios de emergencia como director de la
intervencion o su equipo de mando, pudiendo asumir funciones de Director del PAIF o del Puesto de
Mando Avanzado y las responsabilidades especificas correspondientes de acuerdo con las normas y
protocolos establecidos al efecto en incendios forestales de hasta grado D y emergencias ambientales;
realizar y/o ejecutar planes de operaciones en el marco de las emergencias; acudir a dichas emergencias
y trabajar en ellas en los medios de transporte existentes y adecuados en cada momento, aéreos o
terrestres; revision y/o elaboraciéon de la operatividad e indices de riesgo; integrarse en los grupos de
intervencion en las situaciones de emergencia contempladas en los distintos planes de proteccion civil
de su ambito funcional y territorial; y asesorar y asistir t¢cnicamente en labores de prevencion y extincion
de incendios forestales y emergencias en el ambito rural.

En el ejercicio de sus funciones, el personal funcionario del Cuerpo de Subinspeccion de Bomberos
Forestales tendra la consideracion de agente de la autoridad.

Para el ingreso en el Cuerpo de Subinspeccion de Bomberos Forestales, sera necesario estar en
posesion de las titulaciones establecidas en la disposiciéon adicional quinta».

Enmienda num. 380, de adicion
Disposicion adicional trigésima quinta

Se propone afadir una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional trigésima quinta. Direccién publica profesional.

1. Lo dispuesto en el titulo 1l se aplicara con caracter supletorio, en el marco de la legislacion estatal
de caracter basico, a:

a) El personal directivo y los puestos directivos de los centros e instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

b) El personal directivo y los puestos directivos de los centros docentes no universitarios y servicios
educativos de la Junta de Andalucia.

¢) El personal directivo y los puestos directivos de las agencias publicas empresariales, agencias
de régimen especial y entidades instrumentales privadas del sector publico instrumental de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.

2. Asimismo, cuando su normativa especifica lo establezca, lo establecido en el titulo Il sera de
aplicacion al personal directivo y los puestos directivos del Defensor del Pueblo Andaluz, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, del Consejo
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Consultivo de Andalucia, del Consejo Econémico y Social de Andalucia, del Consejo de la Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia, asi como de aquellas otras entidades publicas con personalidad
juridica propia a las que se otorgue autonomia organica y funcional respecto de la Administracion de
la Junta de Andalucia».

Enmienda num. 381, de adicion
Disposicion adicional trigésima sexta

Se propone afadir una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional trigésima sexta. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Con la finalidad de conseguir una efectiva reduccion de la temporalidad en el empleo del sector
publico de la Junta de Andalucia, una misma persona aspirante que participe en los procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal convocados en desarrollo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, no podra ser propuesta
para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en mas de un cuerpo,
especialidad o categoria profesional, tanto en la Administracién de la Junta de Andalucia como en las
entidades instrumentales integrantes del sector publico andaluz. En este caso, la persona aspirante debera
comunicar al érgano convocante su opcién y sera excluida de cualquier otro proceso de estabilizaciéon de
empleo temporal en el que haya participado y su lugar sera ocupado por la siguiente persona aspirante,
conforme al orden de prelacion derivado de las puntuaciones del proceso selectivo. En el supuesto de
que ya hubiese sido nombrada personal funcionario de carrera o laboral fijo en algun cuerpo, especialidad
o categoria profesional, sera excluida del resto de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal. En todos los casos, dichas exclusiones no supondran derecho a compensacion.

Con la misma finalidad que la indicada en el parrafo anterior, las personas que adquieran la condicién
de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal deberan permanecer en servicio activo en dicho
cuerpo, especialidad o categoria profesional un minimo de dos afios desde la toma de posesion antes
de concedérseles excedencia voluntaria por interés particular, por prestacién de servicios en el sector
publico andaluz, o excedencia por incompatibilidad.

2. Asimismo, como medida reductora de la temporalidad en el empleo publico, en plazas cubiertas
por personal funcionario de carrera o laboral fijo a través de los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal desarrollados por aplicaciéon de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando queden
vacantes por cualquier motivo y con el limite temporal del dia 31 de diciembre de 2024, se cubriran
con las personas que hayan participado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal que
correspondan al cuerpo, especialidad o categoria profesional a que esté adscrita la vacante. A tal efecto,
en dichos procesos las comisiones de seleccion elevaran, ademas de los listados de personas que
superan el proceso en cada cuerpo, especialidad, opcion o categoria profesional, una lista complementaria
equivalente al veinte por ciento del numero de plazas convocadas. Estas personas seran nombradas
personal funcionario de carrera o contratadas como personal laboral fijo y resultaran adjudicatarias de
plazas, segun su orden de prelacion en el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal».
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Enmienda num. 382, de modificacion
Disposicion transitoria cuarta

Se propone modificar la disposicion transitoria cuarta, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria cuarta. Direccidn publica profesional.

La transformacion de los cargos y puestos actuales a puestos de direccion publica profesional de
alto cargo se realizara de forma progresiva, y evaluando periddicamente la eficacia y agilidad de los
procesos de cobertura de los puestos que inicialmente se hubieran transformado, de acuerdo con lo
que determine el Estatuto del personal directivo publico profesional, en el plazo maximo de cinco afios
desde la aprobacion de este».

Enmienda num. 383, de modificacion
Disposicion transitoria quinta, apartado 2

Se propone modificar el apartado 2 de la disposicion transitoria quinta, con la siguiente redaccion:

«2. Hasta que no tengan efecto los procedimientos de evaluacion del desempefio de la forma
establecida en la disposicion transitoria decimoprimera, se continuara percibiendo el complemento de
productividad de acuerdo con su normativa reguladora».

Enmienda nim. 384, de adicion
Disposicién transitoria décima

Se propone afiadir una nueva disposicion transitoria, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria décima. Régimen transitorio de los procedimientos de seleccién y provision
en tramite.

1. Quienes accedan a la funcion publica de la Administracion general de la Junta de Andalucia
mediante las convocatorias en curso a la entrada en vigor de esta ley quedaran integrados en el
cuerpo o especialidad que corresponda de acuerdo con los criterios de integracion establecidos en la
disposicion adicional séptima.

2. Los procedimientos de provision convocados y pendientes de resolver en el momento de la entrada
en vigor de la presente ley se resolveran de acuerdo con las bases de su convocatoria y teniendo en
cuenta como cuerpo, especialidad u opcion de pertenencia del personal participante el que tuviera en
la fecha de publicacion de la convocatoria».

Enmienda num. 385, de adicion
Disposicion transitoria decimoprimera

Se propone afadir una nueva disposicion transitoria, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria decimoprimera. Evaluacion del desempefio.

En aras del perfeccionamiento del modelo de evaluacion del desempefio y de la formacion del
personal, una vez validado el mismo por la Comisién de Coordinacion de la Evaluacion y Supervision
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del Desempefo, dicho sistema de evaluacion no tendra consecuencias econdmicas en las dos primeras
anualidades tras su implementacion».

Enmienda num. 386, de adicion
Disposicion transitoria decimosegunda

Se propone afadir una nueva disposicion transitoria, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria decimosegunda. Libre designacion.

Hasta tanto no se produzca el desarrollo reglamentario del contenido de las relaciones de puestos
de trabajo, todos los puestos de trabajo cuya provisién, de acuerdo con lo indicado en la relacion de
puestos de trabajo, esté prevista por el procedimiento de libre designacion podran ser cubiertos con
personal funcionario de otras Administraciones publicas».

Enmienda num. 387, de adicion
Disposicion transitoria decimotercera

Se propone afadir una nueva disposicion transitoria, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria decimotercera. Promocion interna.

Hasta tanto se lleve a efecto la adecuacion de los puestos de trabajo para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 57, apartado 2.d), quienes accedan por promocion interna a cualquiera de los
cuerpos o especialidades convocados tendran derecho a que se les adjudique destino en el puesto
que estén desempefiando con caracter definitivo, siempre que el area funcional o las relacionales de

aquel estén directamente relacionadas con las funciones del cuerpo, especialidad, opcion o subopcion
al que se promocionay.

Enmienda nim. 388, de adicion
Disposicion final primera bis

Se propone afiadir una nueva disposicion final, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final primera bis. Modificacion de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

El articulo 75, apartado 2, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, queda redactado como sigue:

«2. Las sociedades mercantiles del sector publico andaluz tendran por objeto la realizacion de
actividades comerciales o de gestion de servicios en régimen de mercado, actuando bajo el principio
de la libre competencia.

En ningun caso podran disponer de facultades que impliquen el ejercicio de autoridad publica, sin
perjuicio de que excepcionalmente la ley pueda atribuirles el ejercicio de potestades administrativas».
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Enmienda nim. 389, de adicién
Disposicion final primera ter

Se propone afadir una nueva disposicion final, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final primera ter. Modificacion de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se afade una disposicion adicional Unica, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional tnica. Régimen de acceso a puestos de dificil cobertura de determinado
personal estatutario con titulo de especialista en ciencias de la salud del Servicio Andaluz de Salud.

Cuando no haya sido posible la cobertura por los procedimientos ordinarios de seleccién y provision,
el Servicio Andaluz de Salud, excepcionalmente, podra convocar procesos selectivos especificos por
el sistema de concurso, a fin de impulsar la incorporacion urgente, estable y permanente de personal
a los puestos de dificil cobertura, de conformidad con lo previsto en la legislacion estatal de caracter
basico y en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Esta norma reglamentaria debera aprobarse en el plazo maximo de cuatro meses desde la entrada
en vigor de esta disposicions.

Dos. Se anade un apartado 3 al articulo 58, con la siguiente redaccion:

«3. Los profesionales sanitarios de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en el desempefo de las
funciones que tengan asignadas, tanto en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en adelante SSPA,
tendran la consideracion de autoridad publica y gozaran de la proteccidn reconocida a tal condicion por
la legislacion vigente.

La Administracion promovera que los profesionales adscritos al SSPA cuenten con la adecuada
asistencia juridica y proteccion que resulte preceptiva en los procedimientos que se sigan ante cualquier
organo jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos».

Enmienda num. 390, de modificacion
Disposicion final segunda

Se propone modificar la disposicion final segunda, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

1. La presente ley entrard en vigor a los seis meses de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, con excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. El titulo IX, las disposiciones adicionales segunda, cuarta, vigesimoséptima, vigesimoctava,
vigesimonovena, trigésima primera, trigésima segunda y trigésima sexta, y la disposicién final tercera
entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion de esta ley en el Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciax.
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145, G.P. Socialista, de adicion, apartado 2, letra c) bis

39, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 1
146, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 3
40, G.P. Vox en Andalucia, de adicién, apartado 4
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149, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 3

41, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 4

341, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 4

342, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 4, parrafo segundo
42, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 5

150, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 5

Pag. 122

CcVE: BOPA_12_152



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 152

XII LEGISLATURA 24 de marzo de 2023

Articulo 20

— Enmienda num.

Articulo 21

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 22

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 23

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 24

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 25

— Enmienda num.

43, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, letra c)

18, G.P. Por Andalucia, de modificacion
151, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
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153, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1

348, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion, apartado 1
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60, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 2
179, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2

180, G.P. Socialista, de adicion, apartado 5
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181, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1

61, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 2
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63, G.P. Vox en Andalucia, de adicion, apartado 2, letra i)
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195, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
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67, G.P. Vox en Andalucia, de adicion, apartado 1, letra g)

199, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 6

358, G.P. Popular de Andalucia, de modificaciéon

359, G.P. Popular de Andalucia, de modificacién, apartado 1

360, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion

68, G.P. Vox en Andalucia, de supresioén, apartado 2

200, G.P. Socialista, de supresion, apartado 2

69, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 3
201, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 3

202, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 4

203, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 4, letra e)
70, G.P. Vox en Andalucia, de adicion, apartado 4, letra g)
204, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 5

71, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 6
205, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 6

361, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion, apartado 6, letra a)

206, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2, letra a)
207, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2, letra c)
72, G.P. Vox en Andalucia, de supresion, apartado 2, letra e)
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208, G.P. Socialista, de adicion, apartado 2, letra e)
209, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2, letra g)

362, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion, apartado 1, letra c)

210, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 1
73, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 2

211, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1

74, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 2, letra a)
75, G.P. Vox en Andalucia, de supresion, apartado 2, letra e)
212, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 6

76, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 1

213, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1

363, G.P. Popular de Andalucia, de modificacién, apartados 1y 2
214, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2

364, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion, apartado 2
215, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2, letra b)
216, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2, letra c)
217, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2, letra d)
218, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2, letra f)

219, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
220, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 3
77, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 4
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221, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 4

78, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 5
222, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 5

365, G.P. Popular de Andalucia, de modificacién, apartado 5
79, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 6

223, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 6

224, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 7

225, G.P. Socialista, de adiciéon, apartado 7 bis

10, G.P. Por Andalucia, de adiciéon
80, G.P. Vox en Andalucia, de adicién

81, G.P. Vox en Andalucia, de modificaciéon, apartado 2
226, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2

82, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, titulo
83, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion

84, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 1
227, G.P. Socialista, de adicion, apartado 1, letra k)
228, G.P. Socialista, de adicion, apartado 1, letra 1)

85, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 1

229, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1

86, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 2

230, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2

231, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 3

87, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 3, parrafo primero
88, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 4
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— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 127

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 128

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 129

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda nim
— Enmienda nim
— Enmienda nim

Articulo 130

— Enmienda num

Articulo 131

— Enmienda num
— Enmienda num

232, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 4
233, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 5
234, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 6
89, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 7

90, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 1
235, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 1
236, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 4
237, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 6

91, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 6, parrafo segundo

238, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 7
92, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 9
239, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 9

240, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
93, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 2
241, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 2
242, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 3
243, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 4
244, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 7
94, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 9

245, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
246, G.P. Socialista, de adicion, apartado 2

. 95, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 4
. 247, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 4
. 96, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 5

. 248, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 1

. 97, G.P. Vox en Andalucia, de modificacién, apartado 1
. 249, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 1

Pag. 131

CcVE: BOPA_12_152



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 152 XII LEGISLATURA 24 de marzo de 2023

— Enmienda num. 98, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 2
— Enmienda nim. 250, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 2
— Enmienda num. 251, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 3

Articulo 132

— Enmienda nim. 252, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
— Enmienda nim. 99, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 2

Articulo 133

— Enmienda num. 253, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 1

Articulo 134

— Enmienda nim. 254, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 2
— Enmienda nim. 100, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 2, parrafo primero
— Enmienda nam. 101, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 3

Articulo 135

— Enmienda nim. 255, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
— Enmienda num. 256, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 2

Articulo 136

— Enmienda num. 257, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 4

Articulo 137

— Enmienda num. 102, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 3

Articulo 138

— Enmienda num. 258, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
— Enmienda num. 259, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 2

Articulo 139

— Enmienda num. 103, G.P. Vox en Andalucia, de supresion
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Articulo 142

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 143

— Enmienda num.

Articulo 143 bis

— Enmienda num.

Articulo 145

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 146

— Enmienda num.

Articulo 148

— Enmienda num.

Articulo 149

— Enmienda num.

Articulo 151

— Enmienda num.

Articulo 152

— Enmienda num.

Articulo 154

— Enmienda num.
— Enmienda num.

260, G.P. Socialista, de modificacion
104, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, parrafo segundo

105, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion

261, G.P. Socialista, de adicion

262, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
263, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2

106, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 1, letra b)

107, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, letra d)

108, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 3

11, G.P. Por Andalucia, de modificacién, apartado 1, letra b)

109, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion

264, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1
265, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 2
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Articulo 155

— Enmienda num

Articulo 158

— Enmienda num.

Articulo 162

— Enmienda num.

Articulo 163

— Enmienda num.

Articulo 168

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

. 110, G.P.

266, G.P.

267, G.P.

111, G.P.

268, G.P.
269, G.P.
270, G.P.
271, G.P.
272, G.P.
273, G.P.
283, G.P.
274, G.P.
284, G.P.
275, G.P.
276, G.P.
277, G.P.
278, G.P.
279, G.P.
280, G.P.
287, G.P.
281, G.P.
282, G.P.
285, G.P.
286, G.P.
288, G.P.
289, G.P.

Vox en Andalucia, de supresion, apartado 2

Socialista, de modificacion, apartado 1, letra b)

Socialista, de modificacion, apartado 1, segundo parrafo

Vox en Andalucia, de modificaciéon, apartado 1

Socialista, de adicién, apartado 2, letra a) bis
Socialista, de adicién, apartado 2, letra a) ter
Socialista, de adicion, apartado 2, letra a) quater
Socialista, de adicién, apartado 2, letra b) bis
Socialista, de adicion, apartado 2, letra c¢) bis
Socialista, de adicion, apartado 2, letra c) ter
Socialista, de adicidn, apartado 2, letra c) terdecies
Socialista, de adicién, apartado 2, letra c¢) quater
Socialista, de adicion, apartado 2, letra ¢) quaterdecies
Socialista, de adicién, apartado 2, letra ¢) quinquies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra c) sexies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra c) septies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra c¢) octies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra ¢) nonies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra c) decies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra c) septendecies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra ¢) undecies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra ¢) duodecies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra ¢) quindecies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra c) sexdecies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra ¢) octodecies
Socialista, de adicion, apartado 2, letra ¢) novodecies
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— Enmienda num. 290, G.P. Socialista, de supresion, apartado 2, letra f)
— Enmienda nim. 112, G.P. Vox en Andalucia, de adicion, apartado 2, letra g)
— Enmienda nim. 113, G.P. Vox en Andalucia, de adicion, apartado 2, letra h)

Articulo 169

— Enmienda num. 291, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 2, letra h)
— Enmienda num. 292, G.P. Socialista, de adicion, apartado 2, letra h) bis
— Enmienda nim. 293, G.P. Socialista, de adicion, apartado 2, letra v) bis
— Enmienda num. 114, G.P. Vox en Andalucia, de supresion, letra g)

— Enmienda num. 115, G.P. Vox en Andalucia, de supresion, letra h)

— Enmienda nim. 12, G.P. Por Andalucia, de adicion, letra w)

Articulo 173

— Enmienda nim. 13, G.P. Por Andalucia, de adicién, nuevos apartados
— Enmienda nim. 294, G.P. Socialista, de adicion, apartado 2
— Enmienda num. 295, G.P. Socialista, de adicion, apartado 3

Titulo Xl bis

— Enmienda num. 296, G.P. Socialista, de adicion

Articulo 179 bis

— Enmienda num. 297, G.P. Socialista, de adicion

Articulo 179 ter

— Enmienda num. 298, G.P. Socialista, de adicion

Articulo 179 quater

— Enmienda num. 299, G.P. Socialista, de adicion

Articulo 179 quinquies

— Enmienda num. 300, G.P. Socialista, de adicion
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Articulo 179 sexies

— Enmienda nam. 301, G.P. Socialista, de adicion

Titulo XllI ter

— Enmienda num. 302, G.P. Socialista, de adicion

Articulo 179 septies

— Enmienda num. 303, G.P. Socialista, de adicion

Articulo 179 octies

— Enmienda nim. 304, G.P. Socialista, de adicién

Titulo Xl quater

— Enmienda nim. 305, G.P. Socialista, de adiciéon

Articulo 179 nonies

— Enmienda num. 306, G.P. Socialista, de adicion

Articulo 180

— Enmienda nim. 366, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicion adicional primera

— Enmienda nim. 117, G.P. Vox en Andalucia, de adicion, apartado 2, letra d)
— Enmienda num. 118, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 3

Disposicion adicional tercera

— Enmienda num. 119, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion, apartado 3
— Enmienda nim. 307, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 3
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Disposicion adicional quinta

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

120, G.P.
121, G.P.
367, G.P.
317, G.P.
316, G.P.
308, G.P.
309, G.P.
310, G.P.
311, G.P.
312, G.P.
313, G.P.
314, G.P.
315, G.P.

Vox en Andalucia, de modificacion

Vox en Andalucia, de adicion

Popular de Andalucia, de modificacion
Socialista, de supresion, punto C1.2001
Socialista, de adicién, punto B.1.2002
Socialista, de modificacion, punto A1.2017
Socialista, de modificacion, punto A1.2019
Socialista, de modificacién, punto A1.2028
Socialista, de modificacion, punto A2.2010
Socialista, de modificacién, punto A2.2012
Socialista, de modificacién, punto A2.2016
Socialista, de adicion, punto A2.2200
Socialista, de modificacion, punto A2.4000

Disposicién adicional séptima

— Enmienda num. 368, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion, apartado 34
— Enmienda nim. 318, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 48

Disposicion adicional octava

— Enmienda num. 369, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion

Disposicién adicional novena

— Enmienda num. 319, G.P. Socialista, de modificacion

Disposicion adicional décima

— Enmienda num. 370, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion, apartado 1

Disposicion adicional decimosegunda

— Enmienda num. 122, G.P. Vox en Andalucia, de supresién

Disposicion adicional decimocuarta bis

— Enmienda num. 320, G.P. Socialista, de adicion
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Disposicién adicional decimonovena

— Enmienda num. 321, G.P. Socialista, de modificacion, titulo

— Enmienda num. 371, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion

— Enmienda num. 322, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 1, letra a)
— Enmienda num. 323, G.P. Socialista, de modificacion, apartado 1, letra b)
— Enmienda nim. 324, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 2

— Enmienda num. 325, G.P. Socialista, de adicion, apartado 3

Disposicién adicional vigesimoquinta

— Enmienda num. 123, G.P. Vox en Andalucia, de supresion

Disposicién adicional vigesimoséptima

— Enmienda num. 372, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion

Disposicion adicional vigesimoctava

— Enmienda nim. 14, G.P. Por Andalucia, de adicion

— Enmienda num. 116, G.P. Vox en Andalucia, de adicion

— Enmienda nim. 326, G.P. Socialista, de adicion

— Enmienda nim. 373, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicion adicional vigesimonovena

— Enmienda num. 15, G.P. Por Andalucia, de adicion
— Enmienda nim. 327, G.P. Socialista, de adicion
— Enmienda nim. 374, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicion adicional trigésima

— Enmienda num. 16, G.P. Por Andalucia, de adicion
— Enmienda nim. 328, G.P. Socialista, de adicién
— Enmienda nim. 375, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicién adicional trigésima primera

— Enmienda num. 329, G.P. Socialista, de adicion
— Enmienda num. 376, G.P. Popular de Andalucia, de adicion
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Disposicién adicional trigésima segunda

— Enmienda num. 377, G.P. Popular de Andalucia, de adicion

Disposicion adicional trigésima tercera

— Enmienda nim. 378, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicién adicional trigésima cuarta

— Enmienda nim. 379, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicion adicional trigésima quinta

— Enmienda nim. 380, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicion adicional trigésima sexta

— Enmienda nim. 381, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicion transitoria primera

— Enmienda num. 124, G.P. Vox en Andalucia, de supresién
— Enmienda num. 330, G.P. Socialista, de modificacion

Disposicion transitoria sequnda

— Enmienda num. 125, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion

Disposicion transitoria tercera

— Enmienda num. 126, G.P. Vox en Andalucia, de modificacion

Disposicion transitoria cuarta

— Enmienda num. 331, G.P. Socialista, de modificacion
— Enmienda nim. 382, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion
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Disposicion transitoria quinta

— Enmienda num. 383, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion, apartado 2

Disposicion transitoria séptima

— Enmienda num. 332, G.P. Socialista, de modificacion

Disposicion transitoria novena

— Enmienda num. 333, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 3
— Enmienda num. 334, G.P. Socialista, de adicion, apartado 4
— Enmienda nim. 335, G.P. Socialista, de adicion, apartado 5

Disposicion transitoria décima

— Enmienda nim. 336, G.P. Socialista, de adicién
— Enmienda num. 384, G.P. Popular de Andalucia, de adicion

Disposicién transitoria decimoprimera

— Enmienda nim. 385, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicion transitoria decimosegunda

— Enmienda nim. 386, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicion transitoria decimotercera

— Enmienda num. 387, G.P. Popular de Andalucia, de adicion

Disposicién derogatoria tnica

— Enmienda num. 337, G.P. Socialista, de adicion, apartado 3
— Enmienda num. 339, G.P. Socialista, de adicién, apartado 5

Disposicion final primera

— Enmienda nim. 338, G.P. Socialista, de modificacién, apartado 3
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Disposicion final primera bis

— Enmienda num. 388, G.P. Popular de Andalucia, de adicion

Disposicion final primera ter

— Enmienda nim. 389, G.P. Popular de Andalucia, de adicién

Disposicion final segunda

— Enmienda nim. 340, G.P. Socialista, de modificacion
— Enmienda num. 390, G.P. Popular de Andalucia, de modificacion
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COMPOSICION Y ORGANIZACION DE LA CAMARA

COMISIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y PONENCIAS DE ESTUDIO

12-23/EMMC-000004, Eleccidn del secretario de la Comisién de Universidad, Investigacion e Inno-
vacion

Eleccion de miembro de la Mesa de la Comision

Sesién de la Comisién de Universidad, Investigacion e Innovacion de 14 de marzo de 2023
Orden de publicacion de 22 de marzo de 2023

La Comision de Universidad, Investigacion e Innovacion, en sesion celebrada el dia 14 de marzo
de 2023, ha elegido al limo. Sr. D. Juan Manuel Marchal Rosales como secretario de la Comision de

Universidad, Investigacion e Innovacién, por renuncia del llmo. Sr. D. Juan Francisco Bueno Navarro
a dicho cargo.

Sevilla, 21 de marzo de 2023.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Manuel Carrasco Duran.
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COMPOSICION Y ORGANIZACION DE LA CAMARA
COMISIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y PONENCIAS DE ESTUDIO

12-23/COM-000001, Comision de Investigacion relativa a la Fundacion Andaluza Fondo de Forma-
cién y Empleo (FAFFE)

Aprobada por el Pleno del Parlamento de Andalucia el dia 9 de marzo de 2023
Orden de publicacion de 16 de marzo de 2023

El Pleno del Parlamento de Andalucia, el dia 9 de marzo de 2023, en el transcurso de la sesién
celebrada los dias 8 y 9 del mismo mes y afio, ha acordado crear la Comisién de Investigacion relativa
a la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo (FAFFE).

Lepe, 16 de marzo de 2023.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Manuel Carrasco Duran.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

MESA
12-22/ACED-000001, Compatibilidad de los Diputados de la Xll Legislatura

Conocimiento por la Mesa del dictamen de la Comision del Estatuto de los Diputados
Sesion de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 15 de marzo de 2023
Orden de publicacion de 15 de marzo de 2023

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesidn celebrada el dia 15 de marzo de 2023, ha conocido
el Dictamen de la Comisién del Estatuto de los Diputados sobre la compatibilidad de los Diputados de
la XII Legislatura, y ha acordado su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2023.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Manuel Carrasco Duran.

AL PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Comision del Estatuto de los Diputados, bajo la Presidencia de la llma. Sra. Dia. Maria Esperanza
Ona Sevilla y la asistencia de dofia Adela Castafio Diéguez, dofia Maria Mercedes Rodriguez Tamayo
y dofia Alejandra Duran Parra, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Reglamento del
Parlamento de Andalucia, ha acordado, por unanimidad, aprobar el siguiente:

DICTAMEN

Reunida la Comision en el dia 14 de marzo de 2023, ha examinado cuidadosamente las declaraciones
de actividades que pueden constituir causa de incompatibilidad y de otras actividades que proporcionen
0 puedan proporcionar ingresos econéomicos, segun la normativa vigente en la materia, formuladas por
los sefores diputados y diputadas que a continuacion se relacionan:

— Don José Aurelio Aguilar Roman, del G.P. Socialista.

— Doia Isabel Maria Aguilera Gamero, del G.P. Socialista.

— Don Jesus Ramoén Aguirre Mufioz, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Rodrigo Alonso Fernandez, del G.P. Vox en Andalucia.

— Dofia Maria Isabel Ambrosio Palos, del G.P. Socialista.

— Dona Blanca Armario Gonzalez, del G.P. Vox en Andalucia.

— Doia Rocio Arrabal Higuera, del G.P. Socialista.

Pag. 144

CcVE: BOPA_12_152



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 152 XII LEGISLATURA 24 de marzo de 2023

— Don Elias Bendodo Benasayag, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Manuel Santiago Bonilla Hidalgo, del G.P. Popular de Andalucia.
— Don Juan José Bosquet Arias, del G.P. Vox en Andalucia.

— Don Juan Francisco Bueno Navarro, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Araceli Cabello Cabrera, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Dolores Caetano Toledo, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dofa Maria Francisca Caracuel Garcia, del G.P. Popular de Andalucia.
— Dofia Maria Francisca Carazo Villalonga, del G.P. Popular de Andalucia.
— Don José Ramoén Carmona Sanchez, del G.P. Popular de Andalucia.

— Doia Adela Castafio Diéguez, del G.P. Socialista.

— Don Daniel Castilla Zumaquero, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Berta Sofia Centeno Garcia, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dofa Ana Chocano Roman, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Andrés Clavijo Ortiz, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Javier Cortés Lucena, del G.P. Vox en Andalucia.

— Dofa Maria del Carmen Crespo Diaz, del G.P. Popular de Andalucia.
— Dofa Maria José de Alba Castifieira, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Maria Auxiliadora del Olmo Ruiz, del G.P. Popular de Andalucia.
— Dona Patricia del Pozo Fernandez, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Juan Antonio Delgado Ramos, del G.P. Por Andalucia.

— Don Erik Dominguez Guerola, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Alejandra Duran Parra, del G.P. Por Andalucia.

— Don Juan Espadas Cejas, del G.P. Socialista.

— Don Aurelio Fernandez Garcia, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Purificacion Fernandez Morales, del G.P. Vox en Andalucia.

— Don Manuel Alberto Fernandez Rodriguez, del G.P. Popular de Andalucia.
— Dofia Maria de los Angeles Férriz Gémez, del G.P. Socialista.

— Dofa Rosa Maria Fuentes Pérez, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dofa Maria de las Mercedes Gamez Garcia, del G.P. Socialista.

— Dofia Catalina Montserrat Garcia Carrasco, del G.P. Popular de Andalucia.
— Don Mariano Garcia Castillo, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Bruno Garcia de Ledn, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dofia Irene Garcia Macias, del G.P. Socialista.

— Don Pablo Garcia Pérez, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don José Ricardo Garcia Roman, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don José Ignacio Garcia Sanchez, del G.P. Mixto-Adelante Andalucia.
— Don Manuel Enrique Gavifio Pazo, del G.P. Socialista.

— Don Manuel Gavira Florentino, del G.P. Vox en Andalucia.

— Dofia Esperanza Gémez Corona, del G.P. Por Andalucia.
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— Don José Manuel Gémez Jurado, del G.P. Por Andalucia.

— Don Manuel Andrés Gonzalez Rivera, del G.P. Popular de Andalucia.
— Don Manuel Guzman de la Roza, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Silvia Heredia Martin, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Alejandro Hernandez Valdés, del G.P. Vox en Andalucia.

— Trinidad Herrera Lorente, del G.P. Popular de Andalucia.

— DofRa Ascension Hita Fernandez, del G.P. Popular de Andalucia.

— Doia Julia Ibanez Martinez, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Maria Auxiliadora Izquierdo Paredes, del G.P. Popular de Andalucia.
— Don Mario Jesus Jiménez Diaz, del G.P. Socialista.

— Donia Cristina Alejandra Jiménez Jiménez, del G.P. Vox en Andalucia.
— Dona Maria Beatriz Jurado Fernandez de Cérdoba, del G.P. Popular de Andalucia.
— Don Gaspar José Llanes Diaz-Salazar, del G.P. Socialista.

— Doina Maria Dolores Lopez Gabarro, del G.P. Popular de Andalucia.
— Don Noel Lopez Linares, del G.P. Socialista.

— Don Ricardo Loépez Olea, del G.P. Vox en Andalucia.

— Don Juan Antonio Lorenzo Cazorla, del G.P. Socialista.

— Dona Maria Isabel Lozano Moral, del G.P. Popular de Andalucia.

— Doina Olga Manzano Pérez, del G.P. Socialista.

— Don Juan Manuel Marchal Rosales, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Rafael Marquez Berral, del G.P. Socialista.

— Dofa Maria Marquez Romero, del G.P. Socialista.

— Don Antonio Martin Iglesias, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dofa Encarnacion Maria Martinez Diaz, del G.P. Socialista.

— Dona Verénica Martos Montilla, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dofa Ana Maria Mestre Garcia, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dofia Maria Isabel Mora Grande, del G.P. Mixto-Adelante Andalucia.
— Don Juan Manuel Moreno Bonilla, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Benito Morillo Alejo, del G.P. Vox en Andalucia.

— Dofia Alicia Murillo Lépez, del G.P. Socialista.

— Dona Maria del Pilar Navarro Rodriguez, del G.P. Socialista.

— Dofa Inmaculada Nieto Castro, del G.P. Por Andalucia.

— Don Francisco Javier Oblaré Torres, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Maria Remedios Olmedo Borrego, del G.P. Popular de Andalucia.
— Dofa Maria Esperanza Ofia Sevilla, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Montserrat Paz Jurado, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Virginia Pérez Galindo, del G.P. Popular de Andalucia.

— DofAa Maria Pilar Pintor Alonso, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dofia Maria Angeles Prieto Rodriguez, del G.P. Socialista.
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— Don Rafael Alfonso Recio Fernandez, del G.P. Socialista.

— Don Antonio Jesus Repullo Milla, del G.P. Popular de Andalucia.

— Dona Susana Rivas Pineda, del G.P. Socialista.

— Dofa Maria Mercedes Rodriguez Tamayo, del G.P. Vox en Andalucia.

— Doia Ana Maria Romero Obrero, del G.P. Socialista.

— Don Alejandro Romero Romero, del G.P. Popular de Andalucia.

— DofAa Francisca Maria Rosa Crespo, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don José Luis Ruiz Espejo, del G.P. Socialista.

— Don Rafael Joaquin Ruiz Guzman, del G.P. Popular de Andalucia.

— DoRa Rocio Ruiz Narvaez, del G.P. Popular de Andalucia.
— Don Miguel Angel Ruiz Ortiz, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Antonio Ruiz Sanchez, del G.P. Socialista.

— DofAa Ana Maria Ruiz Vazquez, del G.P. Vox en Andalucia.
— Don Jorge Saavedra Requena, del G.P. Popular de Andalucia.
— Don Antonio Saldafa Moreno, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Juan José Salvador Giménez, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Gerardo Sanchez Escudero, del G.P. Socialista.
— Don José Luis Sanchez Teruel, del G.P. Socialista.

— Doifa Maria Isabel Sanchez Torregrosa, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Rafael Segovia Brome, del G.P. Vox en Andalucia.
— Don Antonio Sevilla Rodriguez, del G.P. Vox en Andalucia.
— Don Victor Manuel Torres Caballero, del G.P. Socialista.

— Don Pablo José Venzal Contreras, del G.P. Popular de Andalucia.

— Don Jacinto Jesus Viedma Quesada, del G.P. Socialista.

En relacién con los mismos, la Comision considera, por unanimidad, que, de la documentacion
presentada y del conocimiento que posee, no se deduce incompatibilidad para ninguno de los citados

sefores diputados y diputadas.

Sevilla, 14 de marzo de 2023.

La presidenta de la Comision,
Maria Esperanza Ona Sevilla.

La vicepresidenta de la Comision,
Adela Castafo Diéguez.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

MESA

12-23/ACME-000002, Plazo de presentacion en el Registro General del Parlamento de iniciativas
sobre las que tendra que adoptar acuerdos la Mesa del Parlamento con objeto de que puedan de-
batirse y, en su caso, votarse en la sesion plenaria prevista para los dias 12 y 13 de abril de 2023

Sesién de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 16 de marzo de 2023
Orden de publicacion de 17 de marzo de 2023

Conforme a lo previsto en la programacion de la actividad parlamentaria para el presente periodo
de sesiones, aprobada por la Mesa del Parlamento de Andalucia y la Junta de Portavoces el dia 21 de
diciembre de 2022, los proximos dias 12 y 13 de abril se celebrara una sesion plenaria.

Al ser festivos el jueves 6 y el viernes 7 de abril de 2023, con objeto de que los servicios de la
Camara puedan preparar la documentacion necesaria para la citada sesion plenaria y proceder a
su adecuada tramitacién y distribucion, la Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada
el dia 16 de marzo de 2023, en relacion con lo previsto en los articulos 155.4 y 162.4 del Reglamento
de la Camara, ha acordado establecer que hasta las 13:30 horas del miércoles 5 de abril podran
presentarse interpelaciones que tengan por objeto cuestiones de maxima actualidad y preguntas de
maxima actualidad dirigidas al Presidente de la Junta de Andalucia.

El resto de plazos permanecera invariable y, en relacion con la citada sesién plenaria, cuyo orden
del dia quedara establecido tras la celebracion de las sesiones de la Mesa del Parlamento de Andalucia
y de la Junta de Portavoces el dia 29 de marzo de 2023, la Mesa recuerda que:

1. Hasta las diez horas del martes 28 de marzo se podran presentar interpelaciones y la mocion
consecuencia de la interpelaciéon que se debata en la sesion plenaria de los dias 22 y 23 de marzo.

2. Hasta las diecinueve horas del martes 28 de marzo podran presentarse preguntas orales en Pleno
ordinarias (dirigidas a los consejeros) y de interés general para la Comunidad Auténoma (dirigidas al
presidente de la Junta de Andalucia).

3. Para el resto de iniciativas que se pretendan incluir en la sesion plenaria de los dias 12 y 13 de
abril, el plazo de presentacion finalizara a las doce horas del lunes 27 de marzo.

4. Hasta las diez horas del martes 11 de abril se podran presentar enmiendas a la mocion y
proposiciones no de ley que se debatan y voten en la sesién del Pleno de la Camara de los dias 12
y 13 de abril.
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5. Hasta las diecinueve horas del martes 11 de abril podran presentarse preguntas orales en Pleno
que tengan por objeto cuestiones o temas de maxima actualidad.

Sevilla, 17 de marzo de 2023.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Manuel Carrasco Duran.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA
FISCALIZACION DE GASTOS ELECTORALES

12-22/IFGE-000001, Informe de la Camara de Cuentas de fiscalizacion de la Contabilidad Electoral
de las Elecciones al Parlamento de Andalucia 2022

Conocimiento del Informe por la Comision Consultiva de Nombramientos, Relaciones con el
Defensor del Pueblo Andaluz y Peticiones

Sesion celebrada el dia 15 de marzo de 2023

Orden de publicaciéon de 20 de marzo de 2023

La Comision Consultiva de Nombramientos, Relaciones con el Defensor del Pueblo Andaluz y Peticiones,
en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 2023, ha conocido el Informe de la Camara de Cuentas de
fiscalizacion de la Contabilidad Electoral de las Elecciones al Parlamento de Andalucia 2022, y ha acordado
que la liquidacion del importe de las subvenciones a las formaciones politicas fiscalizadas se realice en
los términos contenidos en el mencionado informe, publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia nim. 121, de 8 de febrero de 2023.

Del presente acuerdo se ha dado traslado al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a los
efectos previstos en el articulo 49 de la Ley Electoral de Andalucia.

Sevilla, 17 de marzo de 2023.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Manuel Carrasco Duran.
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