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10-16/APC-000730, 10-16/APC-000742, 10-16/APC-000753 y 10-16/APC-000855. Comparecencias del
consejero de Empleo, Empresay Comercio, afin de informar sobre el informe resultado de la audito-
ria de regularidad correspondiente a los ejercicios 2009, 2010 y 2011, realizado sobre la extinta Fun-
dacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Buenos dias, sefiorias.

Vamos a dar comienzo a la Comisién de Empleo, Empresa y Comercio.

Primer punto del orden del dia, un debate agrupado de las siguientes iniciativas... Viene a solicitud del
Consejo de Gobierno, del Grupo Ciudadanos y del Grupo Socialista y Grupo Popular. El asunto a tratar es a
fin de informar sobre el informe del resultado de la auditoria de regularidad correspondiente a los ejercicios
2009, 2010y 2011, realizado sobre la extinta Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, sefor presidente. Sefiorias, buenos dias a todos y a todas.

Comparezco a peticion propia para informar sobre los resultados y conclusiones de la auditoria externa
realizada a la Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo, la conocida FAFFE, de los ejercicios 2009
a 2011, y lo hago cumpliendo con el compromiso que adquiri en el Pleno de esta Camara cuando me compro-
meti a darles cumplida informacion de lo que en ella se contenia una vez estuviese concluida.

Previamente a entrar en la cuestion de fondo, permitanme que de forma sintética haga una breve resefia
de los antecedentes que han llevado hasta la conclusion final de esta auditoria.

Como bien saben, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2003, se autoriz6 a la
entonces Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico la constitucion de una fundacién de caracter publi-
co con el objetivo prioritario de impulsar y dinamizar el tejido productivo andaluz.

Tras ocho afios de actividad de esta fundacioén, en aplicacion de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, Ley de
Reordenacion del Sector Publico de Andalucia, se produce la extincion de la misma, en tanto que, como to-
dos ustedes saben, en la citada ley disponia la subrogacién de la misma al Servicio Andaluz de Empleo, que
se constituia como agencia de régimen especial en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y obliga-
ciones de la que era titular la fundacion FAFFE. Una extinciéon que tiene lugar el 29 de abril de 2011, inician-
dose a partir de esta fecha un proceso de integracion en el que se han ido realizando actuaciones de orden
financiero y contable para el cierre efectivo de esta actividad.

Como ya se ha expuesto en otras comparecencias, en base a las recomendaciones del informe de la Ca-
mara de Cuentas que tiene origen en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2010, por el
que el Gobierno solicité a dicho organismo la fiscalizacion de todas la subvenciones otorgadas en materia de
formacion profesional ocupacional durante el periodo 2005 a 2010, por parte de esta consejeria se valoro la
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oportunidad de llevar a cabo una auditoria que, mas alla de las necesarias para el cumplimiento de la justifi-
cacioén de los expedientes, nos permitiera profundizar, nos permitiera analizar con detalle la adecuacién de
los procedimientos de gestion que por parte de esta fundacion se habian seguido.

Con este objetivo, el 4 de noviembre de 2014 se publicé en el BOJA un anuncio de licitacion de la con-
tratacion de un servicio de auditoria de regularidad de la extinta fase correspondiente a los ejercicios 2009,
2010 y 2011.

Tras llevar a cabo las actuaciones previstas por la legislacién de contratos aplicable, se publica el 12 de
mayo de 2015 la adjudicacién del contrato, quedando el mismo formalizado en documento administrativo el
dia 20 del mismo mes.

Si bien inicialmente el plan previsto para la realizacion de esta auditoria era de seis meses, dado el enor-
me volumen de documentacién que hubo que preparar para el analisis y a peticion de la empresa auditora,
fue necesario proceder a la ampliacion del mismo.

Finalizados los trabajos, se presenté por la empresa adjudicataria el citado informe, resultado de la audi-
toria de regularidad, correspondiente a los ejercicios econémicos 2009 y 2011.

De manera coincidente con la terminacién de esta auditoria en el tiempo, recibimos requerimientos del juz-
gado de instruccién numero 6 de Sevilla, dictado en el seno de las diligencias previas 222/2016 que, como
saben, es la pieza desglosada de las originales diligencias previas 966/2014, mediante el cual se nos solici-
taba la remisién —y cito textualmente— «del informe de auditoria de regularidad afecto solo» —y remarco
solo— «al control de subvenciones sobre la extinta FAFFE». Esto es lo nos pedia el juzgado de instruccion.

Como no podia ser de otra manera y en el marco del deber de cooperacion con la Administracion de justi-
cia, se procedié de manera inmediata a dar cumplimiento al mandamiento judicial por el envio de la parte del
informe correspondiente al andlisis de legalidad en materia de subvenciones que se habia solicitado.

Asimismo, se ha procedido a remitir a la comision de investigacién relativa a la concesion de las subven-
ciones otorgadas por la Junta de Andalucia en materia de formacién profesional para el empleo desde el
2002 hasta la actualidad, incluir su gestion, evaluacion vy justificaciéon. A la comision constituida en esta sede
parlamentaria se han enviado las conclusiones del informe de resultado, que se circunscribia al objeto de la
referida comision, esto es, al analisis de legalidad en materia de subvenciones que se remitié al juzgado y a
la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Dicho esto, paso a informarles sobre las conclusiones mas relevantes emitidas por la empresa auditora.

En primer lugar, quisiera recordarles que el alcance de los trabajos de las auditorias de regularidad se ha
desarrollado en una doble vertiente: la financiera y la de la legalidad.

Por lo que se refiere al primer aspecto, la auditoria de regularidad financiera esta precedida de tres infor-
mes de auditoria de las cuentas anuales de la fundacién que fueron emitidos con caracter favorable por la In-
tervencion General de la Junta de Andalucia, relativos al ejercicio 2009, uno, y dos referidos a 2010. Y a los
cinco primeros meses del afio 2011 realizados por la firma Auditoria y Consultas, Sociedad Anénima, que in-
dica que las cuentas estan auditadas de forma correcta, por lo que las cifras de sus estados financieros refle-
jan adecuadamente la realidad de la Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

Por lo que se refiere al segundo aspecto, el que comprende la auditoria de regularidad legal, los trabajos
se han centrado en la realizacion de una verificacion de los actos, operaciones y procedimientos de gestion
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llevados a cabo por la fundacion en este marco temporal, especialmente en el area de contratacion general,
el area de recursos humanos y en el area de control de subvenciones y ayudas publicas, para con ello hacer
posible determinar el grado de cumplimiento de la legislacion general y especifica aplicable a la entidad. Y,
en especial, si se habia cumplido con la legislacion vigente en la gestidn de los fondos publicos desde el 1 de
enero de 2009 hasta el 3 de mayo de 2011, fecha de la extincién de la misma.

En las conclusiones derivadas del analisis de legalidad en materia de subvenciones, los expertos externos
consideran que la Fundacion Andaluza FAFFE, que recibié subvenciones entre 2009 y 2010, cumplié con las
obligaciones derivadas de las subvenciones contenidas tanto en las justificaciones como, segun lo indicado,
en las conclusiones de los informes de cuenta justificativa emitidos por auditores independientes y en la eje-
cucién de acciones para las que fueron concedidas esas ayudas publicas.

Si bien las conclusiones avalan un funcionamiento correcto para el ambito subvencional, el informe de los ex-
pertos sefiala la existencia de determinadas deficiencias administrativas en la gestién de personal y contratacion.

En este ambito, las auditorias recogen que el convenio colectivo de la fundacion, segun los expertos, ga-
rantizaba los principios de publicidad, objetividad, igualdad, mérito y capacidad y no discriminacion en sus
procedimientos de seleccion de personal, aunque se recurrié a procedimientos especificos de contratacion a
trabajadores de colectivos especificos, tales como los trabajadores provenientes de la multinacional Delphi,
la fundacion tripartita para la formacion para el empleo y el programa Jaén Emprende.

Respecto a los procesos de contratacion, los auditores destacan que a partir del ejercicio 2011 se incre-
mento la utilizacion del procedimiento abierto, alcanzando este el 61% del importe licitado hasta el momen-
to de la extincién de la fundacion.

Antes de implantar este procedimiento, los auditores recogen que, aunque legales y regulados en la Ley
de Contratos del Sector Publico por parte de la Fundacién FAFFE, se utilizaban procedimientos sin publici-
dad, y que los mismos, a criterio de los auditores, no garantizan totalmente el cumplimiento de los principios
de publicidad, concurrencia e igualdad en las licitaciones. Asimismo, y en este apartado, la empresa audito-
ra recoge que existen evidencias de la existencia de un proceso adecuado de implantacién en las normas de
contratacion y la efectiva realizacion del gasto y el pago, por cuanto para el conjunto de las facturas analiza-
das se ha verificado que se facturaban a los precios acordados y por los conceptos contratados.

Por otra parte, la auditoria recoge que se licitaron distintos contratos tanto de suministros como de servi-
cios que podrian haberse licitado conjuntamente, como, por ejemplo, el de vigilancia de las distintas sedes
provinciales de esta fundacion.

Por tanto, sefiorias, podemos afirmar que el informe de los expertos, si bien pone de manifiesto diversas
irregularidades siempre de indole administrativo en la gestién de personal y contratacion, reconoce que la
fundacion cumplio en el ambito de la gestidn de las subvenciones.

En términos similares..., similares, perdon, se ha pronunciado el Tribunal de Cuentas el pasado 19 de ju-
lio, en las consideraciones contenidas en el acta de liquidacion provisional practicada en las actuaciones pre-
vias 187/14, respecto de las presuntas irregularidades contables detectadas en el informe de fiscalizacion de
la Camara de Cuentas de Andalucia sobre la subvencion del Servicio Andaluz de Empleo para la formacion
profesional para el empleo y de seguimiento de las recomendaciones incluidas en el informe de 2004 y de
los ejercicios 2009 y 2010.
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En las referidas actas del Tribunal de Cuentas, tras el andlisis de las distintas irregularidades puestas de
manifiesto, entre las que se encontraban expedientes de subvenciones concedidas a la fundacién, el Tribunal
de Cuentas sefiala que —y leo textualmente— «habria de atenderse también por virtud de la entidad de las
subvenciones otorgadas a la naturaleza de la Fundaciéon Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, segin se
ha reflejado tanto por la propia normativa que le resulta aplicable como por lo expresado por el propio informe
en cuanto a su financiacion. Ha de considerarse que en estos supuestos se esta ante un desplazamiento pa-
trimonial en el seno de una Administracion o ente publico que se corresponde con un incremento patrimonial
en otra entidad asimismo publica.» Y concluye: «Asi pues, respecto de las presuntas deficiencias estudiadas,
se considera que no procede un pronunciamiento en las presentes actuaciones previas de un supuesto de al-
cance en el sentido técnico-juridico que a este término confiere el articulo 72 de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de funcionamiento de este tribunal, por lo que al estar ante una situacion de inexistencia de supuestos cons-
titutivos de alcance no cabe hacer pronunciamiento alguno con respecto a las presuntas responsabilidadesy.

Con todo y en resumen, hemos de entender que de esta auditoria en todo su alcance se desprende, por
un lado, que se ha cumplido con las obligaciones derivadas de las subvenciones concedidas tanto en jus-
tificaciones como en las acciones para las cuales fueron concedidas; que, aunque legal, corrige los proce-
dimientos de contratacion sin publicidad a partir del afio 2011, implantando procedimientos abiertos que se
incrementaron hasta el 61% del importe licitado; en tercer lugar, que aunque se observen deficiencias en la
gestion de los procedimientos de contratacion los criterios de adjudicacién y solvencia aplicados en sus con-
trataciones son adecuados y proporcionados al objeto del contrato y al importe de la licitacion.

Con todo, con todo, de esta auditoria se ha trasladado copia integra a la Intervencion General de la Jun-
ta de Andalucia que una vez estén analizadas por dicha Intervencion General nos marcara las pautas de ac-
cion a seguir y la actuacién a implementar en el futuro.

Muchas gracias por vuestra atencion.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior consejero.
Al no hallarse el representante del Grupo de Izquierda Unida, tiene la palabra el representante del Grupo
Ciudadanos dofia Maria del Carmen Prieto Bonilla.

La sefiora PRIETO BONILLA

—Muchas gracias, sefior presidente.

Muchas gracias al sefior consejero por su intervencion.

El documento de auditoria que el Gobierno de la Junta ha puesto a disposicion de los grupos parlamenta-
rios contiene Unicamente 56 de las 227 paginas que lo componen. Ya el Partido Popular se ha pronunciado
respecto a esta mutilacion en toda regla y ha enviado escrito al presidente de la comision para que lo reclame
integro. Considero que esta es una nueva falta de respeto al Parlamento por parte del Consejo de Gobierno
y espero que lo subsane cuanto antes.
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Parece que hemos leido distintos informes porque aqui hay muchas preguntas por hacer y espero, por fa-
vor, que las conteste. ;Qué criterio se siguio para contratar esta auditoria y por qué se encargé habiendo un
informe completo de la Camara de Cuentas? 4 Por qué no se ha publicado el informe integramente? ;Qué me-
didas se estan adoptando para recuperar los 48,8 millones sin justificar? ;Cual es la relacion de personas de
FAFFE que han pasado al SAE y por qué no se liquidaron en su momento? ;Qué se considera cumplir razo-
nablemente con las obligaciones derivadas de las subvenciones concedidas?

Todas estas preguntas creo que son muy importantes de contestar, porque, con lo que usted ha dicho, la
verdad, poco.

Teniendo en cuenta que hemos tenido que trabajar con un informe tan parcial, pues, claro, las conclusio-
nes no pueden ser mas que parciales, l6gicamente. La auditoria se encarg6 por el Servicio Andaluz de Em-
pleo a la empresa TD, con respecto a los ejercicios 2009 y 2011 para tratar sobre..., ya lo hemos dicho, sobre
la FAFFE. Sus conclusiones hablan de un cumplimiento razonable, como he dicho, de las obligaciones deri-
vadas de las subvenciones concedidas. Alucinante, vamos, como minimo. Y habla igualmente de irregularida-
des administrativas en la gestion de personal y de contratacion. Ya solamente con la primera parte, que dice
razonablemente, me parece un poco..., en fin, no..., es que, vamos, voy a decirlo, es gracioso, ;no? Pero es
que la segunda parte también..., es que es tremendo, ¢no? O sea, yo es que por todos lados que lo miro aun-
que intenta..., la auditoria intenta suavizar los términos, pero es que ahi esta, no?

La extinta FAFFE recibi6 49,5 millones de euros entre 2009 y 2010. Esta se cre6 por un acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de 2003 y se extinguié en 2011, por acuerdo de su patronato, asumiendo desde este afo el
SAE todos los derechos y obligaciones; o sea, una subrogacion en toda regla.

Segun el informe, la FAFFE dio de alta a trabajadores mediante procedimientos especiales no regulados
por el convenio colectivo. Estos correspondian a Delphi, la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Em-
pleo y el Programa Jaén Emprende. Los procedimientos de seleccién para contratar a personal docente no
se hacian mediante oferta genérica al SAE, como tenia que haber sido lo Iégico, sino a través de la base de
datos ERP-SAP, una aplicacion informatica de acceso publico donde todo el mundo metia su curriculum des-
de la web de la SAE..., de la FAFFE. Segun el equipo auditor, de esto se deduce discrecionalidad —o sea,
ya con esta palabra creo que es interesante, ya es bastante fuerte— por parte de los técnicos territoriales de
seleccidén, que son los que seleccionan los curriculum vitae, que a su criterio son los mas adecuados para el
puesto y ademas son los unicos que tienen la capacidad de decision sobre el procedimiento; es decir, unos
de FAFFE libremente eligen a gente que va a entrar a FAFFE; o sea, sin tener en cuenta nada, nada publico,
nada abierto, como dice el convenio colectivo, que ahora voy a leerlo dentro de un ratito.

También dice que no se ha aportado determinada documentacion de algunos expedientes de seleccion de
personal solicitados, con lo cual esta claro que es de una opacidad tremenda, esto es, en ocho de los dieci-
siete expedientes seleccionados; o sea, esto es un muestreo, claro.

El convenio colectivo de la FAFFE en su articulo 10, que ahi es a donde vengo, especifica que dada la na-
turaleza publica de la fundacién —esto lo he cogido del convenio, ;eh?— la seleccidn de personal se rea-
lizara bajo los principios generales de publicidad, objetividad, imparcialidad e igualdad de oportunidades,
mediante procesos que garanticen una seleccién basada en el mérito —subrayo— y la capacidad de los can-
didatos. El recurso permanente a esos procedimientos especiales de contratacion incluia el convenio colecti-
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vo. Precisamente por la naturaleza publica de la fundacién deberia haberse cumplido a rajatabla, y sefalo la
naturaleza publica de la fundacion.

Respecto a los procesos de contratacion de obras o servicios, la auditoria habla de uso excesivo de la licita-
cion mediante procedimiento sin publicidad, por cuanto aunque los mismos estan regulados en la Ley de Con-
tratos del Sector Publico no garantizan el cumplimiento de los principios de publicidad —y, otra vez, volvemos
a lo mismo—, concurrencia e igualdad en las licitaciones, como haria el uso de los procedimientos abiertos.

En los ultimos meses antes de su integracion en el SAE los auditores destacan que se incrementé la uti-
lizacién del procedimiento abierto, alcanzando este el 61% del importe licitado, tal cual ha dicho el sefior
consejero. Pero es que esto ya coincidia con el inicio de los escandalos de los cursos de formacion y su pa-
ralizacion por parte de la Junta de Andalucia. Y estamos hablando a lo mejor de tres meses, poco mas.

La auditoria también sefiala que la fundacién no aprobé las instrucciones internas de contratacion previs-
tas en la Ley de Contratos del Sector Publico, que entrd en vigor en 2008, por culpa de esto los auditores han
visto limitado el alcance del analisis del cumplimiento de la legalidad en esta materia. Claro, si no se les apor-
ta documentacion, dificilmente pueden hacer unas conclusiones medianamente ciertas.

La FAFFE utilizé durante cierto tiempo un procedimiento de compras que, segun los auditores, no es asi-
milable a un procedimiento de contratacidon y que no garantiza el cumplimiento de los principios basicos
de, volvemos, publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion, segun
marca la ley.

La auditoria habla de ciertas irregularidades administrativas en la conformacion de los expedientes de
contratacion. También que se licitaron distintos contratos, tanto el de suministros como el de servicios, que
podian haberse licitado conjuntamente, como ha dicho el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya finalizando, sefioria, por favor.

La sefiora PRIETO BONILLA

—En este sentido, explica que, una vez analizado el procedimiento de contratacion seleccionado, distin-
tos al abierto, se ha verificado la existencia de relaciones accionariales o empresariales entre empresas invi-
tadas a licitar, de lo que podria inferirse el incumplimiento del principio de concurrencia y la libre competencia.

Vamos, yo no sé dénde dice que se cumple el principio de..., que esta todo muy bien. Por cuanto cabe la
posibilidad de un pacto de precios entre las empresas invitadas a licitar, lo que podria suponer un posible per-
juicio para los intereses de la fundacion, recoge otra de las conclusiones de la auditoria.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senioria, su tiempo ha finalizado.
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La sefiora PRIETO BONILLA

—Vale, para el siguiente turno.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Si quiere acumular...

La sefiora PRIETO BONILLA

—Bueno, si, acumulo. Ya, acumulo y me callo. Bueno, si tengo algo que decir luego...

En definitiva, la FAFFE, cuyo personal subrogado por el SAE cuesta actualmente mas de 24 millones de
euros, sigue siendo un pozo sin fondo de gasto publico, una entidad hecha al amparo de los cursos de forma-
cion para despilfarrar nuestro dinero y colocar a amigos y conocidos.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefioria.
Tiene la palabra, a continuacion, el representante del Grupo Parlamentario Podemos, don Jesls Rome-
ro Sanchez.

El sefior ROMERO SANCHEZ

—NMuchisimas gracias, sefior presidente.

Y de nuevo estamos de vuelta con la ya conocida, creo que por todos los andaluces, extinta FAFFE.

Creemos que la situacion en la cual se esta procediendo a toda esta sucesion de debates, que no han teni-
do solamente que ver con los trabajos de esta comisidn, sino de una comision de investigacion aparte, sobre
la formacion para el empleo, creo que es en muchos casos redundante y, en otros casos, aclarador y ejem-
plificador de los procedimientos de opacidad y mal uso de la propia reglamentacién y legislacién, que la pro-
pia Administracién de la Junta de Andalucia pone a las empresas publicas.

No estamos bajo una situacidon nueva, tenemos una trayectoria ya recorrida sobre la intervencion de la
Camara de Cuentas sobre el Servicio Andaluz de Empleo, sobre los resultados que indican del propio uso de
los fondos publicos por parte de la FAFFE, y de la falta de justificacion, como decia el informe de la Camara
de Cuentas, de mas de 24 millones de euros en 2009 y de también en 2010. Aparte de que no se han justifi-
cado diferentes transferencias de dinero que se han llevado a cabo a la FAFFE.

Es decir, que, de auditoria externa, especifique que, por lo menos, se cumplié con las obligaciones, y que
ese dinero fue destinado a formacion, es lo minimo que se podria pasar. Si no, estariamos ya sobrepasan-
do el nivel de escandalo que nos lleva retrocediendo la formacion para el empleo durante muchisimo tiempo.
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A pesar de que no consta ni memoria de actividades, de que no consten los desgloses de gastos, de que no
consten los informes de los auditores... Es decir, que haya una serie de irregularidades que ya estan detec-
tadas anteriormente por la Camara de Cuentas. Y esa es una realidad, una plasmacién, aunque después el
informe, por lo menos cumplid, y el dinero fue a donde tuvo que ir..., cuanto menos, y mas en una situacion
como esta en el empleo la Junta..., en la situacién de desempleo y de precariedad laboral que existe actual-
mente en Andalucia.

Y si a esto le estamos sumando lo que ya es endémico, y los que provenimos de una empresa publica del
sector [...] de la propia Junta de Andalucia constatamos diariamente en nuestra accion, que no hay claridad
ni transparencia en la contratacion, y que no se cumple lo reglamentado, lo normativizado con respecto a los
recursos humanos, ya estamos hablando de una practica generalizada que se esta produciendo dentro de un
entorno habitual. Que no es una cuestidon simplemente rayana en una cosa que sea excepcional en la propia
FAFFE. En otras empresas, en otras agencias publicas andaluzas, vemos que se contrata, que se contrata,
que hay comisiones, que hay procedimientos judiciales abiertos, que se estan produciendo profundas irregu-
laridades o, por lo menos, opacidades dentro del procedimiento de contratacion por parte de esas empresas.

Y la FAFFE no es una excepcion. Esta auditoria que lamentamos no tengamos en nuestra integridad, para
poder desarrollar los trabajos de esta comisidon, como seria normal y democraticamente aceptable, es una
merma de la capacidad de los representantes del pueblo andaluz no haber tenido ya el acceso a ese informe
en su totalidad, a pesar de las peticiones de grupos que ha habido de que se les dé en su totalidad.

A pesar de eso, podemos denotar que se estaban haciendo selecciones de personal que no estaban en
el convenio colectivo. Nos gustaria saber qué criterios se utilizaban. Porque si no estaban en el convenio co-
lectivo, esos criterios de publicidad, que ya de por si algun criterio tendrian que tener.

Cuales son las responsabilidades, cuales son las responsabilidades por parte de quienes, desde el entor-
no del Gobierno de la Junta de Andalucia, tenian que velar por que durante todos esos afios la fundacién hi-
ciese los procedimientos correctamente. No tienen que venir procedimientos judiciales para que el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia actue sobre las empresas publicas y su sistema de contratacion y su
sistema de seleccion de personal. Creemos que es completamente fundamental que se dé un cambio gene-
ral, brutal, en todo lo que son procedimientos que regulen exactamente que haya una fiscalizacién por parte
no solamente de las instituciones, sino también de los representantes de los trabajadores y de todo el ambito
politico, de lo que se esta haciendo con la contratacion, con los recursos humanos de las diferentes empre-
sas de la Junta de Andalucia, porque nos esta saliendo diariamente.

Y el sistema se ha enquistado, y todavia estamos pendientes de ese catalogo de puestos de trabajo del
Servicio Andaluz de Empleo. Entonces, estamos pendientes de que verdaderamente se regule, porque ;qué
servicio les podemos dar a los desempleados y desempleadas andaluzas si hay un cacao, hay una desor-
ganizacién, un descontrol, no regulado por parte del propio Servicio Andaluz de Empleo? Creo que eso es lo
que tenemos que sacar de ahora en adelante, e intentar corregir el rumbo que se ha estado llevando.

Y no sé si habra algun tipo de responsabilidad, o que lo diga después la Intervencion General, si habra al-
gun tipo de responsabilidad mas alla de la falta de contratacion. Si no, iremos descubriendo que la contrata-
cion se producia por unos métodos especiales no regulados en normativa en la propia Ley de contratos, por la
cual se rige la contratacion de la Junta de Andalucia, y tendremos posteriores causas abiertas o situaciones

Comisién de Empleo, Empresay Comercio
Pag. 14



http://video.parlamentodeandalucia.es/video/play.asp?set=sesiones&id=oai:seneca:sesiones/5362

DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 247 X LEGISLATURA 29 de septiembre de 2016

administrativas que demanden una situacion. No estamos ahora mismo, tampoco tenemos el informe para
poder, en su totalidad, para poder, por lo menos, sin embargo, aportar una opinion sobre eso.

Pero, lamentablemente, lamentablemente, todo el proceso que ha llevado hasta esta intervencion en esta
comision ha sido tan opaco que nos tememos cualquier...

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefioria, vaya finalizando, por favor.

El sefior ROMERO SANCHEZ

—... posicién posterior y cualquier situacion que se dé posteriormente.
Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefioria.
A continuacion, tiene la palabra, en representacion del Grupo Parlamentario del Partido Popular, dofia Ma-
ria Teresa Ruiz-Sillero.

La sefiora RUIZ-SILLERO BERNAL

—Gracias, sefior presidente.

Lo primero que queria denunciar en el dia de hoy es la falta de transparencia del Gobierno andaluz res-
pecto a la FAFFE, en general, y respecto a la auditoria de la misma, en particular.

Esta opacidad raya ya, y se lo voy a decir con toda la dureza del mundo, en conductas antidemocraticas.
Mire, sefior consejero, la auditoria provisional se la entregaron a usted el 10 de abril, hace casi seis meses.
Desde entonces, la tenemos pedida el Partido Popular. Y usted no lo ha entregado, como maximo responsa-
ble, de usted para abajo, de toda la consejeria, de que no se nos entregue al Partido Popular y al resto de los
grupos politicos, porque estaba pedida, en el seno de la comision de investigacion, esa auditoria provisional.

No obstante, llega una auditoria definitiva, y usted también es el maximo responsable, y todos los demas
que estan debajo, de la Consejeria de Empleo, de que no haya llegado el texto completo.

Y, mire, le voy a decir una cosa. Usted es muy ambiguo en sus palabras y no dice toda la verdad, e intenta
confundir a la opinién publica. Una cosa es lo que ha pedido al juzgado, que es cierto que ha perdido la parte
de formacion profesional para el empleo, pero lo que ha pedido la parte de formacién profesional para el em-
pleo, pero lo que ha pedido el Partido Popular es la totalidad de la auditoria. Pero desde el mes de abril, en
que esta pidiendo la totalidad de la auditoria provisional, se le esta pidiendo dentro del seno de la comision
de investigacion y esta registrado también como articulo 7, y también a usted, y no me diga que usted no tie-
ne la responsabilidad de enviar la documentacién a la comision de investigacion. Y mas grave es, si asi me
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lo dice, que no envie la documentacién solicitada a la comision de investigacion, me parece hasta mas gra-
ve, por su parte de falta de responsabilidad y por falta de transparencia.

Y la primera pregunta que le voy a hacer: ;qué fecha tiene la auditoria? Porque es que no la tenemos, por-
que en este informe mutilado que nos envian ni siquiera consta la fecha en que usted la ha recibido, como
maximo responsable. Lo unico que sabemos es que usted la mando un viernes por la tarde, para que no la pu-
diéramos tener los grupos politicos, y que el domingo publicé el contenido un medio de comunicacion. Pues
bien que la podrian haber dado a la misma vez por correo electrénico a los grupos politicos y al medio de co-
municacion, eso también es deslealtad por su parte, después de tantas veces como le estamos pidiendo.

Y voy a entrar en las cuestiones..., en el fondo. Esta analizada la FAFFE en profundidad en el dictamen de
la comision de investigacién por parte del Partido Popular, y una de las conclusiones que decimos claramente
es que de por si la FAFFE necesitaria solamente una comision de investigacion, imaginese la gravedad. Y ex-
plica usted una parte, asi rapido, rapido, para que no nos demos cuenta de todas las irregularidades que con-
tiene la auditoria. Y yo creo que deberia, antes de que termine, a la Comision de Empleo proporcionarnos la
auditoria completa a todos los grupos politicos, que seria un gesto que se lo agradeceriamos, sefior consejero.

Y dice, respecto al convenio colectivo, la auditoria —y lo dice usted rapidito, que yo no sé lo que viene en
profundidad— que se recurre a contratos que no cumplen los requisitos legales, respecto a Jaén Emprende
y a Delphi. Que eso es una novedad, lo de Jaén Emprende, las contrataciones, que no estaba tanto conoci-
do. Pues ahi ya le adelanto que tendremos que pedir comparecencia al respecto para que explique contrata-
ciones en Jaén Emprende y Delphi.

Luego, dice un segundo punto respecto de las contrataciones, que tampoco tenemos el contenido de la
auditoria, que se utilizaban procedimientos sin publicidad, habia evidencias del proceso, que no estaba ade-
cuado, y que habia contratos de servicios que se podrian haber licitado de forma conjunta. Por tanto, la pro-
pia auditoria ya esta detectando irregularidades. Y usted dice y va vendiendo que no hay irregularidades?
Pues ya tenemos dos, una en contratacion y otra en tema de subvenciones.

Pero, luego, el otro cachito que nos ha dado, el otro cachito de la auditoria, no tiene desperdicio, que se re-
fiere a las subvenciones. Pero es que es mas, es que la auditoria es que es irrelevante. Y le voy a decir por qué:
porque ha hecho un muestreo de las subvenciones que es infimo. Sabe cuantas subvenciones analiza? El
3,57% de las subvenciones para la formacion profesional para el empleo, solamente analiza dos subvenciones
de 56 que recibio en esos tres afios. ¢ Eso es representativo? Pero es que es mas, de las dos que realiza, en las
dos detecta irregularidades, es decir, en el ciento por ciento de las subvenciones que analiza detecta irregulari-
dades. ;Y usted todavia puede decir que todo es legal en la FAFFE? De dos, el ciento por ciento irregulares. Es
que estamos hablando en tres afios que ha recibido 173 millones de euros de subvenciones, 56, analizan dos.

Pero es que una de ellas es que no tiene desperdicio, es la referida al expediente —que, por cierto, tam-
poco ha llegado a la comisién de investigacion— de..., supongo que estara en sede judicial, referido a Del-
phi, que..., ya la Camara de Cuentas todas las irregularidades que pone de manifiesto ahi estan, las mismas
que refleja la auditoria. Es que para empezar se les da la subvencion sin que la hubieran pedido, se empiezan
las actuaciones formativas antes de que se les dé la subvencion, una subvencion de 8,9 millones de euros. Y
otras subvenciones de 25 millones de euros que se le dan a FAFFE también referidas a Delphi no estan ana-
lizadas, que se le dan al Consejo de Gobierno. Maxima responsabilidad por aquel entonces los presidentes
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Chaves, Grifan, y todos los consejeros de Empleo. Esta perfectamente todo relacionado en el dictamen de
la comision de investigacion.

Y ya en este primer turno, aparte de esa fecha que le he pedido que nos lo diga, yo creo que sera bastan-
te importante saberlo, que nos diga si se compromete a que nos lo entregue hoy, al finalizar esta comision
de investigacion.

Y me quedo también con una cosa que ha dicho usted, que le ha entregado la copia integra al Interven-
tor General de la auditoria. Pues ya anuncio..., y lo que si le pido, por favor, que vamos a solicitar la compare-
cencia del Interventor General en esta comisién para que hable de este informe auditoria. Y lo que si le voy a
pedir, por favor, como maximo responsable de Empleo, es que les indique al presidente de esta comision y al
portavoz que permitan que lo hablemos y que no lo censuren, como lleva ocurriendo desde el mes de enero
hasta el mes de junio, que nos impiden en su voto de la mesa...

Voy acabando, sefior presidente.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya finalizando, por favor.

La sefiora RUIZ-SILLERO BERNAL

—... que nos impiden, boicoteando en la Mesa, que hablemos de temas controvertidos.
Asi que yo le pido que les dé instrucciones a los miembros de su partido, si todavia hay un orden jerarqui-
co y obedecen, seh?, que nos permitan hablar...

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefioria, ¢le acumulo el tiempo?

La sefiora RUIZ-SILLERO BERNAL

—... con el Interventor General.
Y le digo también otra cosa, otra cuestion, sefior...

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vale, le acumulo.

La sefiora RUIZ-SILLERO BERNAL

—Acabo. Estoy siete minutos, 10 segundos.
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Sefior consejero, y le avanzo ya también que le voy a solicitar, a la vista de cuando tengamos mas conte-
nido de la auditoria, pues mas comparecencias suyas para hablar con profundidad cuando tengamos el texto.
Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefioria.
Coincidimos en el tiempo, justamente, se habia pasado, y se ha pasado.
Tiene la palabra el portavoz representante del Grupo Parlamentario Socialista, don Rodrigo Sanchez Haro.

El sefior SANCHEZ HARO

—NMuchas gracias, presidente. Buenos dias, consejero. Buenos dias, sefiorias.

Ya lo que me quedaba por ver, ahora resulta que el Gobierno le va a dar instrucciones a este portavoz y a
este grupo parlamentario, ya..., esto es ya lo que me quedaba por ver. El Gobierno tiene poco con dedicarse
a gobernar que se tiene que venir a gestionar a este grupo parlamentario y, sobre todo ya, a darle instruccio-
nes al presidente de la Comision de Empleo. Y eso porque le interesa al Partido Popular, l6gicamente, eh?,
si no le interesara al Partido Popular usted no venia aqui, que lo tenga usted claro, consejero.

[Risas.]

Bueno, consejero, en primer lugar, darle las gracias, agradecerle en nombre del Grupo Parlamentario So-
cialista que haya cumplido con su palabra, que era trasladar a esta Comision de Empleo los resultados de la
auditoria. Usted se comprometié para ello en un ejercicio de transparencia y asi lo ha cumplido.

Actitud, seforias, que quiero resaltar, que pone en valor el normal funcionamiento de una institucion, el
normal funcionamiento del Gobierno, mas aun si cabe teniendo en cuenta que asistimos con perplejidad, la
opinién publica, a cémo el Gobierno de la Nacién huye sistematicamente de las peticiones de control de las
Cortes Generales, quebrantando asi uno de los pilares fundamentales de la democracia representativa: el
control parlamentario. Aqui exigimos con uias y dientes el control parlamentario, pero en el Gobierno de Es-
pafa para nada. Sefiorias del Partido Popular, también en este asunto, en el de reclamar medidas de control
ustedes tampoco estan legitimados.

Mientras, el consejero ha expuesto aqui las principales conclusiones de la auditoria externa sobre la FA-
FFE, que como ente instrumental cabe recordar que tiene su origen en la estructura del Estado, que se tras-
pas6 como fundacion publica a la Junta de Andalucia cuando asumié las competencias de Empleo.

Me sorprende, y quiero empezar en primer lugar por las aseveraciones que ha hecho la portavoz del Gru-
po Popular, cuando dice que la auditoria es irrelevante, se han estudiado el 3% de los expedientes. Curiosa-
mente, el Grupo Popular ha analizado en la comision de investigacion de la formacién en torno a sesenta...,
vamos a ponerle cien expedientes de 18.000, el cero coma cero, cero, cero... jEntonces su trabajo no es
irrelevante? Si lo comparamos con el que esta diciendo... Vamos a ser serios y rigurosos, por favor, vamos a
ponerlos los dos. Nosotros pedimos un muestreo, no hemos tenido muestreo, y queriamos que fuera signifi-
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cativo. Ellos han ido directamente a expedientes concretos, no ha hecho un trabajo serio y riguroso, pues 16-
gicamente luego las conclusiones no han sido ni serias ni rigurosas.

Sefiorias, no podemos permitir que los representantes publicos andaluces..., que se vuelva a criminalizar
y a poner en duda los importantes instrumentos de los que dispone la Junta de Andalucia para favorecer la
empleabilidad de los andaluces y que tan importantes resultados estan dando en las reducciones de las ta-
sas de desempleo. No podemos consentir que la pérdida de razén de un determinado grupo politico, que dia
a dia se va demostrando por las conclusiones de los érganos fiscalizadores, por las comisiones de investiga-
cion o por la peticién de archivos judiciales, ensucie la vida politica en nuestra comunidad auténoma.

El camino a seguir es el seguir generando medidas que busquen soluciones a los problemas de los an-
daluces, y este es el objetivo que muestra el Gobierno andaluz en su accién. Sin embargo, como acaba de
demostrar el Partido Popular, no pueden permitir que la verdad les estropee un buen titular. Desde sus filas
contintan ensuciando la vida publica con falsedades. Por una vez, sefiorias, les pido que realicen una labor
de oposicién constructiva en la busqueda del beneficio de los andaluces y las andaluzas.

Dejen de mentir, dejen de decir medias verdades para tratar de confundir a la opinién publica con causas
generales por presunta mala gestiéon que nada tienen que ver con la realidad. Asi se lo ha vuelto a demos-
trar hoy el consejero.

En politica no todo vale, sefiorias del Partido Popular. La forma de hacer la politica, desde el Partido Po-
pular, tiene como unico objetivo el obtener rédito politico donde no lo pueden tener, tiene como uUnico afan el
de ensombrecer la gestion publica y la labor del Ejecutivo andaluz. Y es que, como era de esperar, para us-
tedes todas las medidas de control y fiscalizacion son insuficientes. Y cuando las conclusiones no estan ali-
neadas con su posicion partidista, las califican como resultados mutilados o maquillados.

Como ya ha explicado el sefior consejero, a partir de las recomendaciones de la Camara de Cuentas fue
el Gobierno de la Junta de Andalucia el que solicitdé una auditoria externa para analizar todo el proceso de
gestion de la FAFFE, en los afios 2009, 2010 y 2011.

Tal y como recoge la propia auditoria, el objetivo de la misma ha sido determinar el grado de cumplimien-
to de la legislacion general y especifica de la entidad FAFFE, y, en especial, si se ha cumplido la legislacion
vigente en la gestion de los fondos.

Una auditoria que, como ustedes conocen, ha sido realizada por una empresa especializada de reconocido
prestigio que ha concluido que las cuentas que presentaba la Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y Empleo
estaban controladas correctamente por los 6rganos de control de la Junta de Andalucia, que la fundacién tam-
bién cumplié con los procedimientos administrativos y de justificacion con respecto a las subvenciones otorgadas.

Seforias, como ha apuntado el sefior consejero, estas son las principales conclusiones, que no solo han
analizado los aspectos relacionados con las subvenciones publicas recibidas, sino que han realizado un ex-
haustivo analisis sobre toda su estructura y procedimiento de gestion.

Sin embargo, debemos fijar el foco en los principales resultados del analisis, que, repito, certifican la co-
rrecta gestidon en aspectos fundamentales como las ayudas que se han concedido con un procedimiento ta-
sado para su concesion y justificacion, y que existia fiscalizacién previa de las propuestas de resolucion, pago
y justificaciones. Que la FAFFE ha estado sometida a control financiero de la Intervencién General de la Junta
de Andalucia, y ese control no ha planteado, a lo largo de su funcionamiento, ninguna disfuncionalidad espe-
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cial. También que las subvenciones se han sometido al control financiero de la Intervencion General. Sin em-
bargo, a aquellos que solo buscan dafar a las instituciones de la Junta de Andalucia y a la presidenta nada
les vale, aun cuando los informes de los auditores externos, seleccionados mediante concurso publico abier-
to y transparente, asi lo acreditan.

Desde el Grupo Socialista queremos volver...

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefor Sanchez, vaya finalizando, por favor.

El sefior SANCHEZ HARO

—... a rechazar estos ataques injustificados desde las filas del Partido Popular a los auditores y a los 6r-
ganos fiscalizadores; actitud que viene a demostrar que la verdad no les ha servido para conseguir sus obje-
tivos, al igual que hacen con las resoluciones judiciales cuando son dictadas contra sus intereses.

El Partido Popular no puede permitir —como he dicho antes— que la verdad le estropee un buen titular.
Dejen de utilizar falsas acusaciones para tratar de encubrir su incompetencia para representar...

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senoria, vaya finalizando.
Le acumulo el tiempo.

El sefior SANCHEZ HARO

—Termino, sefor presidente.

Dejen de utilizar falsas acusaciones para tratar de encubrir su incompetencia para representar a los andalu-
ces, y reconozcan las medidas de control impulsadas por el Gobierno presidido por la presidenta Susana Diaz,
y que sitlan a nuestra comunidad autbnoma como referencia de transparencia en 6rganos de fiscalizacion.

Gracias, presidente.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Muchas gracias, sefior presidente.
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Senforia, algunas cuestiones previas. Esta auditoria no se ha encargado a nadie. Esta auditoria sali6 a
concurso publico, a licitaciéon publica, y la gané la empresa que presentaba mas mérito en funcion del con-
curso. Es decir, que no es que ni este consejero ni el Gobierno ha encargado esta auditoria. Es una audito-
ria independiente y que se hace con todos los requisitos administrativos, como todo lo que se hace desde la
Consejeria de Empleo, y que yo puedo dar fe de ello.

Este consejero no va a tener ningun problema en entregar la auditoria completa, solo me la tienen que pe-
dir por los cauces administrativos, a mi, que soy el que la tengo.

A la comisién de formacion se mando lo que se creia que era competencia, o que podia servir para la co-
mision de formacion, que era el control de las subvenciones para la formacion. Y no solo se envié eso... Y se
envio al juzgado, porque el juzgado es lo que pidié. Y al interventor general se le mandé completa.

Usted dice que el 1 de abril habia un informe previo... Claro, un informe provisional, un informe previo que
después se ha estado discutiendo entre los auditores y el Servicio Andaluz de Empleo, como es légico, du-
rante mas de tres meses, tratando de aportarle las cuestiones que ellos no tenian claras, cuestiones en las
que faltaba informacion. Y la auditoria se terminé en la fecha en que usted sabe, el viernes antes de ese lu-
nes que dice usted que salid en el periddico. Y la Intervencion la tiene desde el primer dia, y el juzgado tie-
ne lo que pidié desde el primer dia, y la comision de investigacion tiene lo competente o lo que se estimo que
era competencia de la comision de investigacion.

¢ A partir de hoy? Como yo siempre digo, siguiendo el procedimiento administrativo, ustedes me solicitan
—como es mi obligacion porque, si no, estaria incurriendo en falta— la auditoria, siguiendo el procedimien-
to administrativo que tenemos instaurado en esta Camara y en este Gobierno. Y ustedes tendran a su dis-
posicidn esta auditoria completa, como han tenido a su disposicién, desde que yo puedo dar fe, todo lo que
me han pedido. Si era algo que no se podia entregar, pues, se ha visto dentro de la consejeria. Y esto va a
ser siempre asi.

Y, después, también otra cosa que no nos podemos olvidar, que todo este proceso de la FAFFE esta en
sede judicial y tendremos que estar a lo que se determine. Si hay alguna cuestion que judicialmente es sus-
ceptible de estar mal hecha, pues nos lo dira la justicia, y nosotros tendremos que actuar en consecuencia.

De todas maneras, como he dicho antes, el objeto de esta auditoria..., era una auditoria de regularidad del
periodo 2009-2011, que incluia —como he dicho— dos aspectos, tanto el financiero como el de legalidad de
los procedimientos.

La auditoria de regularidad financiera, que, como saben, ha sido realizada por la empresa ATD —ya digo,
en un concurso, en una licitacion publica y abierta—, analiza este periodo, y es que tenemos que tener en
cuenta que en un ejercicio de transparencia absoluta. Aqui se podra decir que ha habido cosas irregulares
—vy se plantea en la auditoria que ha habido cosas irregulares—, pero lo que no se puede plantear es que no
hay transparencia, ¢eh? Esta auditoria viene precedida de tres informes de auditoria de las cuentas anuales
de esta fundacion, emitidos con caracter favorable por la Intervencién General de la Junta de Andalucia, y re-
feridos —como he dicho— a 2009, y dos referidos a 2010 y a los cinco primeros meses de 2011.

La auditoria de regularidad legal ha analizado si los actos, operaciones y procedimientos de gestion de
la extinta FAFFE se han desarrollado de conformidad a la legalidad vigente, y, especialmente, en las areas
de contratacion, recursos humanos y control de subvenciones y ayudas publicas. Y se esté o no se esté de
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acuerdo respecto al area de control de subvenciones y ayudas publicas, la auditoria sefiala que esta funda-
cion —y lo digo, textualmente— cumplié con las obligaciones derivadas de las subvenciones concedidas tan-
to en justificaciones como en las acciones para las que fueron concedidas.

Respecto a los procesos de contratacion, bien es verdad que la auditoria critica abiertamente el uso de la
licitacion mediante el procedimiento sin publicidad, pero también afirma que estos estan regulados en la Ley
de Contratos del Sector Publico, y que a partir del 2011 se incrementé —como he dicho antes— hasta el 61%
el importe licitado mediante el procedimiento abierto. Como también afirma la auditoria que los criterios de
adjudicacion y solvencia aplicados a sus contrataciones son adecuados y proporcionados al objeto del con-
trato y al importe de la licitacion.

También se detectan en la auditoria otras irregularidades administrativas en la conformacion de los expe-
dientes de contratacion, si bien también dice que se ha constatado —y lo pongo entre comillas— la efecti-
va realizacion del gasto y el pago, y se ha verificado —también entre comillas— que se factura a los precios
acordados y por los conceptos contratados.

Con todo, sefiorias, desde este Gobierno lo que venimos actuando es desde la transparencia y tratando
de defender el interés publico. Y por ello —como he manifestado anteriormente—, inmediatamente que es-
tuvo la auditoria definitiva, se dio traslado de ella al maximo organismo de control que tiene el Gobierno, que
es la Intervencion General de la Junta de Andalucia, a la comision de investigacion del Parlamento andaluz
en relacioén con los cursos de formacién, y al Juzgado de Instruccién niumero 6, que es donde se esta juzgan-
do la actuacién de la FAFFE para formacion. Todo lo que nos ha pedido se lo hemos dado, y tendremos que
esperar a estos 6rganos porque son estos 6rganos quienes tienen que determinar lo que ha ocurrido, y quien
nos tiene que decir qué actuaciones tiene que llevar a cabo el Gobierno en este caso.

Y no le quepa a usted la menor duda que lo que digan estos tres niveles de control..., los de control, y ju-
dicial, con toda seguridad el Gobierno lo hara. De todas maneras, también, yo creo que los ultimos aconteci-
mientos nos tendrian que hacer a todos reflexionar. Se ponen entredicho todas y cada una de las actuaciones
que ha realizado la FAFFE. Se utiliza como arma politica y arrojadiza contra este Gobierno. Las denomina-
mos de mil maneras. Y trasladamos a la informacién publica una informacién, cuanto menos, muchas veces,
muy tergiversada y muy interesada politicamente. Y lo hacemos aun a sabiendas de que hay actuaciones de
esta fundacién que estan ahora mismo siendo investigadas por el juzgado, y que sera este quien determine
qué ha ocurrido y qué actuaciones hay que llevar a cabo.

Desde este Gobierno, siempre hemos sido totalmente respetuosos con las decisiones judiciales, no las
que no nos gustan..., las que nos gustan y las que no nos gustan, y no nos metemos con nadie, ¢eh?

Pero yo también me preguntaria que si somos todos iguales de respetuosos con las actuaciones judi-
ciales, porque estamos viendo que, en estos ultimos tiempos, dia tras dia, se vienen archivando causas ju-
diciales..., las causas judiciales referidas a la formacion, que los jueces no ven delito en algunas de estas
macrocausas a las que les hemos dado tanto aire politico. Y muchos de nosotros —por no sefalar a nadie—,
estamos enrocados en defender lo indefendible, y lo que es aun peor, hay algunos también que anuncian que
van a ir directamente contra las decisiones de la justicia.

Yo creo que nos debe bastar a muchos, y tenemos que tomar en consideracion algo que yo creo que es-
tamos olvidando. Hemos desprestigiado a muchos funcionarios publicos y a muchos cargos publicos. Se les
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ha acusado injustamente. Se les ha detenido en sus casas delante de sus hijos, y ahora se ha archivado la
causa. Y ahora qué hacemos con ellos? ; Basta con pedirles disculpas? Yo creo que todo esto nos tiene que
hacer reflexionar sobre el dafio tan tremendo que se les causa a personas que lo que estan haciendo es cum-
pliendo con su obligacién —los funcionarios publicos—, y otros que estan cumpliendo con su actividad politi-
ca —los cargos publicos—. Y muchos de ellos a los cuales se les ha quebrado la vida, la profesion, el entorno
familiar y el entorno de sus amigos, y se hace de una manera impia, sin piedad, como se viene demostrando.

Y lo dicho, la auditoria esta a disposicion, como no puede ser de otra manera, del Parlamento, y solo tie-
nen que pedirmela por los conductos reglamentarios, que es como yo tengo que actuar y como yo siempre
vengo actuando.

Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior consejero.
A continuacion, tiene la palabra la representante del Grupo Parlamentario Ciudadanos, dofia Maria del
Carmen Prieto Bonilla. Tiene dos minutos y medio.

La sefiora PRIETO BONILLA

—Muchas gracias, sefior presidente.

Bueno, yo creo..., si hay tanta transparencia, y no habia problema en mandar todo el informe, aunque...,
y que, de todas maneras, se han utilizado los canales correctos, que yo sepa, ¢/qué necesidad hay de lle-
gar a esta sospecha de ocultamiento o a esta situacion de..., no lo quiero dar porque parece que estoy di-
ciendo que hay cosas que no quiero que se sepan? Es que da esa sensacion, es que no veo qué necesidad
hay de eso. En fin...

Dice usted, ¢no le parece bastante grave ya el sistema de contratacion de personal? Porque yo es que
considero que eso..., ya, hada mas que eso me parece ya muy fuerte.

La FAFFE no era una empresa privada, era una empresa publica, entonces tenia que haber cumplido, mas
si cabe, todo lo que venia en su convenio colectivo. Entonces, vamos, el convenio colectivo, a las empresas
privadas se les exige a rajatabla, y si no, viene la inspeccién y la lia, ¢no?

Después, dice usted que es un arma arrojadiza. No, no es un arma arrojadiza, si no se ha hecho bien, si
no se ha hecho lo correcto... Y si no se ha hecho lo correcto, lo suyo es decirlo para poder corregir lo que
esta mal, o sea, yo no veo aqui ni ganas de..., no sé, de echar piedras... No, no, yo creo que las cosas se in-
tentan hacer, o se intentan decir o denunciar, para corregirlas. Y si la FAFFE estaba mal, porque estaba mal,
hay que decirlo. Y no esta mal decirlo, para eso estamos en una democracia, vamos.

En fin, creo que me he quedado a gusto, aunque todavia me queda mas, pero bueno, en fin...

Que, muchas gracias, y espero que a la segunda conteste mas cositas, y podamos enterarnos de mas, ;vale?

Gracias.
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El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchisimas gracias, sefioria.
Tiene la palabra, en representacién del Grupo Parlamentario de Podemos, don Jesus Romero Sanchez.

El sefior ROMERO SANCHEZ

—Gracias, sefior presidente.

Ha dicho usted dos cosas que me han parecido gravisimas, sefior Sanchez Maldonado. La primera —y lo
ha dicho usted literalmente—, que envié a la comisién de investigacién lo que se estimé conveniente que de-
bia tener la comision de investigacion. ;Quién determina lo que se considera conveniente que debe tener la
comision: usted?, el Consejo de Gobierno?

Son ustedes el filtro de lo que debe tener, o no, una comision de investigacion. ¢ Es ese el posiciona-
miento democratico, que es que el Gobierno debe filtrar lo que debe y no debe tener la comisién de in-
vestigacion? Eso no es asi, es la peticion de los grupos politicos para respetar una minima democracia,
lo que tendria que ser el funcionamiento correcto de una comision de investigacion, y me ha parecido
muy grave lo que ha dicho, gravisimo. Denota un talante democratico bastante poco considerable. Eso,
por una parte.

Curiosamente se envia a la comision de investigacion la misma parte que se envia a requerimiento de los
juzgados. La consideracion de la comisién de investigacion es exactamente la misma que una comision de...
¢Van buscando la misma verdad? ;Van buscando los mismos hechos de responsabilidades, unas penales o
civiles, y otras politicas? Creo que verdaderamente quien esta confundiendo lo judicial y lo penal..., lo judi-
cial y lo politico es quien verdaderamente tiene la consideracion de que una comisién de investigacion politi-
catiene que tener los mismos documentos que una consideracion judicial, y sobre todo quién lo envia y quién
tiene esa consideracion de lo que debe o no debe tener una comision de investigacién de este Parlamento
de Andalucia, que lo componen los grupos parlamentarios, todos los grupos parlamentarios, que son los que
tienen que requerir la informacién. Me ha parecido muy grave lo que ha dicho acerca de quién estima conve-
niente, o no, qué debe tener una comision de investigacion.

Y, en segundo lugar, me ha parecido que usted [...] completamente secundario a quién le dan el dinero de
las subvenciones; como se hace el procedimiento... Que el dinero..., ya he dicho, lo menos que se puede es-
perar es que el dinero que haya ido de esas subvenciones, a quien se le haya concedido, se lo haya gastado
en la formacién, que es para lo que estaba... Eso es lo minimo que se puede pedir.

Pero ¢no le parece que tendriamos que tener una clara posicién sobre como se hacen los procedimien-
tos, para otorgarlos? Porque si se hacen de espaldas a la legislacion, de espaldas a lo que es normativizado,
tendra unas causas de por qué. ;Quién se beneficia de ese procedimiento irregular y por qué? Precisamente
es ese y no es otro el que recibe ese dinero subvencionado o unas subvenciones dadas de una manera irre-
gular. Me parece a mi verdaderamente preocupante, preocupante. Ambas reflexiones me parecen muy pre-
ocupantes de una minima..., respeto a la ley, y de un minimo respeto de comportamiento...
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La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Debe ir terminando, sefior Romero.

El sefior ROMERO SANCHEZ

—Termino enseguida.

Y la verdad, puestos a pedir perdon, yo le exigiria a Susana Diaz que a los desempleados y desempleadas de
Andalucia les pidiese perdén por los afios que ha tenido la paralizacion de la formacién profesional para el em-
pleo, si, verdaderamente, y en su opiniodn, siempre valorada, no habia ninguna irregularidad. Creo que son motivos
gravisimos y que también deberia forzar, como pedimos en nuestras conclusiones, la dimisién de Susana Diaz.

Muchisimas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Romero.
Tiene a continuacion la palabra, por el Partido Popular, por el Grupo Parlamentario Popular, la sefiora Te-
resa Ruiz-Sillero.

La sefiora RUIZ-SILLERO BERNAL

—Gracias, sefora presidenta.

Sefor consejero, sigue siendo usted el maximo responsable politicamente de esta labor de obstruccion
que se realiza respecto a la FAFFE. No lo ha mandado porque no quiere, sefior consejero, asi de claro se lo
voy a decir, y le pido que se comprometa hoy..., si no lo quiere dar a los partidos, que entregue el texto com-
pleto a todos los medios de comunicacién, eso si que seria también un ejercicio maximo de transparencia.

Y le voy a decir, no me ha contestado a una pregunta muy simple: qué fecha tiene la auditoria? No me la
ha dicho, no me ha dicho la fecha que tiene la auditoria.

Otra cuestion que le voy a preguntar: ;qué va a hacer usted al respecto con las consecuencias que hay
aqui, en la FAFFE? ;Se van a liquidar las subvenciones? Porque es aqui también lo dice en el informe de au-
ditoria, que tiene limitaciones al alcance y que no han tenido...

[Intervencidn no registrada.]

Si, si, si. Si, sefior consejero. Y ademas dicen... ;Sabe también una cosa muy interesante? Analizan hasta
el 4 de mayo de 2011, por tanto las subvenciones que no estaban justificadas en tiempo, que son todas, todas,
la mayoria, no estan analizadas por la auditoria. ;Qué esta haciendo usted, como maximo responsable de la
Consejeria de Empleo, para que se justifiquen esas subvenciones? ;Qué esta haciendo usted, como maximo
responsable de Empleo, para que concluya el proceso de liquidacion de la FAFFE, cinco afios después sin li-
quidar? ;Qué hay detras? ;Qué impedimentos hay? Usted como maximo responsable..., tampoco sabemos
qué ha ocurrido con las diligencias previas abiertas por la FAFFE respecto a los expedientes de reintegro.
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Y es que me parece gravisima también una cosa que ha dicho usted aqui, y esa es la diferencia entre el
Partido Socialista y el Partido Popular. ;Sabe usted a quién esta defendiendo? A los cargos politicos del Go-
bierno andaluz. ;Y sabe a quién defiende el Partido Popular en su dictamen de la conclusion de la comision
de investigacién y lo que estamos haciendo hoy aqui? Pues defendiendo el interés general de los ocho millo-
nes de andaluces, que no han tenido formacién, imaginense ustedes. Y estamos defendiendo el interés ge-
neral porque hay un perjuicio econémico de 1.970 millones de euros.

Pero hay un perjuicio incalculable por cinco afios de paralisis de formacion profesional para el empleo,
ocho millones de andaluces, los Unicos en toda Espafia que no han tenido formacion y que tienen menos po-
sibilidades de encontrar un puesto de trabajo o mejorar en su puesto de trabajo. Imaginese la diferencia, ima-
ginese la diferencia.

Mire, sefior consejero, si es que le estoy haciendo esas preguntas concretas, que yo le pediria que contestara.

Y respecto también a Delphi, ¢sabe usted lo que ha dicho el inspector de trabajo también en sede judicial?
Habla de simulacién de contratos por atender compromisos politicos. Ponen en evidencia completamente to-
das las subvenciones otorgadas a la FAFFE para el dispositivo singular de los extrabajadores de FAFFE, que
también viene reflejado...

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Debe ir terminando.

La sefiora RUIZ-SILLERO BERNAL

—\Voy acabando, sefiora presidenta.

... lo cual viene reflejado en la auditoria.

Sefior consejero, creo que con lo que ha quedado aqui dicho y visto esta mas claro que las conclusiones
trasladadas por el Grupo Parlamentario del Partido Popular.

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
A continuacion, tiene la palabra en nombre del Grupo Parlamentario Socialista el sefior Rodriguez Haro.

El sefior SANCHEZ HARO

—NMuchas gracias, presidenta.
De verdad, lo que acabo de escuchar ahora mismo aqui del Partido Popular y de Podemos menos riguro-
so puede ser cualquier cosa. ¢ Esta haciendo referencia a la declaracién de un inspector de trabajo en sede
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judicial, cuando el propio ministerio ha tumbado totalmente lo que dijo ese inspector de trabajo? ¢Y lo esta-
mos sacando ahora? Vamos a ser serios y rigurosos.

Y lo que me parece una falta de respeto al Pleno de este Parlamento y a la comision de investigacion son
las aseveraciones que ha hecho don Jesus. Vamos a ver, resulta... La comisién de investigacion..., el objeto
era estudiar y analizar las subvenciones concedidas sobre formacién, concedidas. Y resulta que don Jesus
ahora viene a arrogarse y a torcer el mandato del Pleno del Parlamento y quiere que le den un ambito de ac-
tuacion totalmente diferente al que era el objeto de la comision, o sea, a formacion se le entrega... No, no, yo
es que no quiero formacion, yo ahora quiero otra cosa, porque el Pleno me ha dicho que me dedique a hacer
€s0, pero yo voy a torcer la voluntad del Pleno, voy a decidir hacer otra cosa diferente. Sea serio, riguroso y
respetuoso, con esta Camara y con la comisién de investigacion, con los trabajos que hemos realizado todos
los comisionados. Y, por lo tanto, no se arrogue situaciones y competencias que no tiene usted.

Sefiorias del Partido Popular, dejen de criminalizar la formacién y de atribuirse la administracién de justicia
sobre asuntos que dia tras dia se estan archivando. ¢ Ustedes vienen aqui a dar lecciones, cuando son el pri-
mer partido imputado de nuestra democracia? Adolecen de cualquier autoridad moral para ello, y menos con
un gobierno que dia a dia esta demostrando su colaboracion con la justicia y con este Parlamento. Toda, ab-
solutamente toda la documentacion que habia en la Consejeria de Empleo ha estado a disposicion de todos
los comisionados, toda, basta ya de mentir. Y, sin embargo, continian abriendo causas generales para con-
fundir a la opinion publica y equiparar por igual a todos los politicos con sus casos de corrupcion.

Ustedes solo pueden pedir perdon a las muchas personas que con sus falsas acusaciones han tenido pro-
blemas muy importantes, que han afectado a su vida personal y profesional. Multitud de cargos publicos y
funcionarios que han sufrido su estrategia de acoso y derribo contra el Gobierno de la Junta de Andalucia y
contra sus representantes. Archiven ya de una vez por todas su causa general de difamacion. Con cada opor-
tunidad para infligir dolor a acreditados responsables con sus falsas acusaciones ustedes han visto un res-
quicio para conseguir rédito politico. Esta es una estrategia que no es nueva y que los andaluces se lo hacen
pagar eleccion tras eleccidon en Andalucia. Y es que, ademas, las uUltimas manifestaciones judiciales vienen a
corroborar lo que desde el Grupo Parlamentario Socialista venimos defendiendo.

Sus graves acusaciones son una causa artificiosa que han montado en busca de unos intereses parti-
distas, despreciando la ética. Reflexionen, reflexionen sobre sus comportamientos y las posiciones que han
adoptado en estos asuntos y que para nada benefician a los andaluces y a las andaluzas.

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Rodriguez Haro.
Sefior consejero, tiene usted la palabra.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, vicepresidenta.
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Sefiorias, no me acuerdo exactamente de memoria del dia de..., y no quiero dar un dia sin..., pero yo creo
que fue o el jueves o el viernes antes de que saliera el dia que se recibio la... Pero, vamos, lo miraré y le diré
la fecha exacta de cuando llegé la version definitiva de la auditoria.

Mire, hay aqui una doble moral muy importante. Por una parte, se denuncia la formacion, se denuncia ante
los tribunales por parte del Partido Popular. Y sin entrar en la consideracion de nada, una vez que se denun-
cia un hecho de esta gravedad pues se procede a investigar lo que ha pasado, y eso es lo que ha hecho la
Junta de Andalucia. Andalucia ha revisado todos los expedientes de formacion de 2007 en adelante, todos
los expedientes, maxime tras..., vamos, ya me gustaria a mi que las comunidades donde gobierna el Partido
Popular hubieran analizado siquiera un expediente de formacién. No han analizado ni uno, ni en Galicia, con
los escandalos que ha habido en Galicia, que en la prensa han estado a diario. ¢ Por qué no se ha analizado
Pescanova? Si se hubiera analizado Pescanova o alguna otra serie de cuestiones...

No, no se ha analizado, pero se denuncian por una parte y por otra se dice que los andaluces han dejado
de percibir formacion durante una serie de afios y que se han perdido 800 millones. Y es verdad, que no es
que se hayan perdido, han dejado de venir, pero los tenia la ministra Bafiez a su disposicién, los podria haber
gastado la ministra Banez en formacioén en Andalucia, si tan preocupada estaba por los andaluces.

En definitiva, yo no he hecho aqui esta mafiana ningun juicio de valor, yo no he dicho que no haya irregula-
ridades, yo no he dicho que no me parezcan importantes las irregularidades administrativas que se detectan
en la auditoria. Yo he dicho que todas las auditorias que se han hecho por transparencia estan en los érga-
nos en que tienen que estar, en los 6rganos que determinaran qué consecuencias tiene que tener ese tipo
de irregularidades. Estan en los juzgados, estan en la Intervencién General del Estado y, en definitiva, estan
donde..., y estan en la comision de formacion.

El objeto de la comision de formacion, qué es lo que determina la informacién que hay que mandar a la co-
mision de informacion, no una actitud de talante mas o menos democratico sino que el contenido de la comi-
sion es lo que marca la informacién que se debe mandar, a mi parecer, a la comision de investigacion. Si no,
con cualquier comision de investigacion habria que mandar todos los papeles que existen en este Gobierno
o en este Parlamento, cualquier cosa... Yo creo que es una cosa clara y de sentido comun.

Y respecto al talante democratico, yo creo que lo tengo mas que demostrado, mi talante democratico, a
mis 64 afos. Y nada mas. Por eso no se lo tomo a lo personal, no se lo tomo a lo personal, pero lo tengo,
pero creo que lo tengo demostrado.

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior consejero.
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10-16/APC-000813 y 10-16/APC-000814. Comparecencias del consejero de Empleo, Empresay Comer-
cio, afin de informar sobre la situacién actual del Ciomijas, asi como de sus trabajadores y proyectos
de futuro

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Terminado este debate agrupado, pasamos al siguiente del orden del dia, relativo a debate agrupado de las
siguientes iniciativas a fin de informar sobre la situacién actual del Ciomijas, de sus trabajadores y los proyec-
tos de futuro, que fue presentado por el Grupo Parlamentario Popular y el Grupo Parlamentario de Ciudadanos.

Empezamos por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, tiene la palabra... ;{No? Si porque es de menor a
mayor. Ah, el sefior consejero, perdén. Tiene la palabra el sefior consejero y a continuacion el Grupo Parla-
mentario Ciudadanos.

Disculpad.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Muchas gracias, vicepresidenta.

Muchas gracias, seforias.

Sefiorias, desde el afio 1991, la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la consejeria com-
petente en las materias de formacioén profesional para el empleo, constituyé en colaboracion con las en-
tidades locales catorce consorcios escuela, que formaron..., que formaron en su dia lo que se denomind
Red de Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo de la Junta de Andalucia. El objetivo de estos
consorcios era implementar una formacién profesional de excelencia para capacitar profesionalmente al
alumnado y, en consecuencia, conseguir incrementar el nivel de inserciéon en el mercado laboral de los
mismos. La financiacion de estos consorcios se sustentaba principalmente a través de subvenciones con-
vocadas anualmente.

Con la aprobacién por parte del Gobierno de Rajoy de las Leyes 27/2013, de Reforma de la Administra-
cion Local, y la 15/2014, de Racionalizacion del Sector Publico, la Junta de Andalucia, en cumplimiento de la
ley, se ve obligada a iniciar un proceso para dotar a estas escuelas de un modelo de gestion alternativo, para
poder garantizar su supervivencia, puesto que el modelo de consorcios participados por administraciones lo-
cales no resultaba viable legalmente.

La Junta de Andalucia inicié este proceso legal con la aprobacion del Decreto Ley 13/2014, de 21 de oc-
tubre, por el que se amplian el objeto y los fines y se cambia la denominacion de la Agencia Puablica Empre-
sarial Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, asi como el acuerdo de 21 de octubre
de 2014 del Consejo de Gobierno, realizando las operaciones necesarias para la liquidacion de los consor-
cios de formacion para el empleo, con la finalidad de proceder a la cesion global de sus activos y pasivos a
una entidad juridicamente adecuada, con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los
objetivos de los consorcios a medida que se fuesen liquidando. Estas acciones culminaron con la integracion
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en la Agencia Publica de Régimen Especial Servicio Andaluz de Empleo, adscrito a la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, competente en materia de formacion profesional para el empleo.

El Decreto Ley 5/2015, de 15 de septiembre, modifica el objeto y los fines de la agencia publica del SAE
y establece el procedimiento para culminar la integracion de la Red Consorcios Escuela de Formacién para
el Empleo. Los acuerdos de cesion global de activos y pasivos a la Agencia Publica Servicio Andaluz de Em-
pleo del Consorcio Escuela del Marmol de Fines, del Consorcio Escuela de Hosteleria de Cadiz, Consorcio
Escuela de Joyeria de Coérdoba, Consorcio Escuela de Madera de Encinas Reales, Consorcio Escuela Cen-
tro de Formacién Albaicin, Consorcio Escuela de Hosteleria de Isla Antilla, Consorcio Hacienda la Laguna de
Baeza y Consorcio Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, han sido objeto de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 13 de noviembre de 2015. También el Consorcio Escuela de Hos-
teleria de Malaga en el BOJA nimero 27 de 2016 y el Consorcio Escuela de Hosteleria de Benalmadena en
el BOJA 45 de 2016.

En el caso concreto del consorcio de Ciomijas, debe..., y lo saben sus sefiorias, que la solucion para la
situacion de las trabajadoras y los trabajadores del Ciomijas pasa por el mismo itinerario y la misma hoja de
ruta que el resto de los antiguos consorcios de formacidn profesional para el empleo, que no es otra que el
cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 5/2015 y en su necesario proceso de disolucion e integracion
en el SAE. No existen, por tanto, atajos legales en este proceso.

De los diez consorcios recogidos en la disposicion transitoria del decreto ley se han podido integrar direc-
tamente en el SAE aquellos que adoptaron con plena validez los acuerdos de disolucion y cesién global de
activos y pasivos en noviembre de 2014. El resto, los casos de La Cdénsula y La Fonda tuvieron que concluir
la elaboracion de sus balances de liquidacion y posteriormente sus auditorias con caracter previo a su incor-
poracion en el SAE.

Pues bien, en este proceso se encuentra actualmente el Ciomijas. El 15 de mayo de 2015 se acuerda por
parte del consejo rector del consorcio iniciar el proceso de disolucién del mismo, procediendo a nombrar a
los liquidadores para llevar a cabo las operaciones conducentes a la liquidacién definitiva.

Desde entonces hemos trabajado para que este proceso se lleve a cabo con la mayor celeridad posible,
al tiempo que adoptamos decisiones para mejorar la situacion de los trabajadores y trabajadoras siempre
de la mano del Ayuntamiento de Mijas. Para tal fin se aprob6 un presupuesto de operaciones de liquida-
cion por parte del consorcio con la finalidad de garantizar la conservacion del edificio y las instalaciones,
asi como abonar las néminas de trabajadores y trabajadoras durante este proceso que debe de concluir
con la integracion.

También para dar una solucién a esta situacién transitoria, estamos trabajando, como ya he dicho antes,
con el Ayuntamiento de Mijas y con las indicaciones que nos aporten nuestros servicios juridicos, la cobertu-
ra juridica que nos permita sustentar legal y econdmicamente la solucién que se pueda arbitrar en el caso de
que se pueda aplicar esta solucién transitoria.

Y en este contexto, ya digo, que estamos trabajando para poder dar viabilidad a lo propuesto por el ple-
nario del Ayuntamiento de Mijas, donde por cierto el Partido Popular se abstuvo. Como ven, sefiorias, esta-
mos desde la lealtad entre instituciones y la preocupacion por estos trabajadores y trabajadoras, tratando de
buscar la mejor de las soluciones posibles, siempre dentro de la maxima legalidad administrativa y contable y
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siempre tratando de acelerar el proceso de liquidacién del consorcio, que también es algo que esta en el te-
rreno de juego de este consorcio.
Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior consejero.
Ahora si, es el turno de los grupos parlamentarios proponentes. Empezaria el Grupo Parlamentario Ciu-
dadanos, por ser el de menor representacion. Tiene la palabra la sefiora Prieto Bonilla.

La sefiora PRIETO BONILLA

—NMuchas gracias, sefora presidenta.

Muchas gracias también, sefior consejero, por su intervencion.

Por enésima vez traemos el problema de los trabajadores del Ciomijas, que llevan ya 23 néminas sin co-
brar, que ya es sabido de mas. Gracias al adelanto del Ayuntamiento de Mijas, gobernada por Ciudadanos,
han podido cobrar los meses de mayo, junio y julio. Pero los trabajadores siguen esperando que la Junta abo-
ne sus salarios, y sobre todo les dé una solucién definitiva al problema. No podemos hablar de la situacion
actual ni de su futuro si no echamos una mirada a todo lo que ha pasado hasta ahora.

En 2013, el fraude de la subvencion a la formacion y el modelo empleado en la explotacion de esta escuela
fue cuestionado por la Unién Europea y la Camara de Cuentas, e hizo que se paralizasen las ayudas al cen-
tro, con lo que las actividades formativas se suspendieron. Desde entonces hasta la fecha, no se ha adopta-
do solucién alguna.

A raiz de estos problemas, la Junta de Andalucia anuncia un nuevo modelo de gestion de los consorcios
escuela de formacion para el empleo, con el fin de garantizar su viabilidad econémica, el buen servicio publi-
co formativo y la estabilidad de los trabajadores de estos centros. De acuerdo con el nuevo modelo, los con-
sorcios ya no dependerian de la subvencion anual de la Junta, sino que se gestionarian directamente a través
de la Agencia Publica Andaluza para la Educacion y la Formacion, la APAE, y a través de acuerdos de cola-
boracién con el sector privado y las entidades locales.

En enero de 2015, La Consula es el unico de los once consorcios escuela de formacién que esta en fun-
cionamiento. Todos las demas estan en proceso de transicién al nuevo sistema, que debia de ser aplicado
desde ese mes. La lentitud en la aplicacion del cambio administrativo provoca que los centros queden inacti-
VoS, a excepcién de La Consula, y varios de ellos acumulan el impago de las néminas y a los proveedores. El
CIO, al estar paralizado, debe de rescindir el contrato con la UTE que lo gestionaba en ese momento.

La consejeria, en un goteo constante de requerimientos de justificacion de subvenciones a los consorcios,
dice que estan mal justificadas y que estos entes deben devolver el dinero recibido. Por otra parte, la plantilla
debia convertirse en personal laboral de la nueva agencia, pero eso no ocurre mientras no queden disueltos
los consorcios. La marafia burocratica tiene enredados a profesores y alumnos, mientras la Junta pide mas
papeles para la fiscalizacion recomendada por la Camara de Cuentas. En septiembre de 2015 no es posible
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convocar a los consejos rectores u 6rganos de direccién de cada centro, porque la Junta de Andalucia no ha
nombrado a sus representantes. Estos 6rganos deben aprobar los balances de liquidacion y un proyecto de
cesioén de activos y pasivos de cada escuela antes de que estas pasen a depender de la PAE, condicionadas
a su vez a la ejecucion del presupuesto de liquidacion. Pero ese mismo mes de septiembre se anuncia un
nuevo cambio de planes, con la aprobacion de un nuevo decreto ley, y ahora es el Servicio Andaluz de Em-
pleo el que va a integrar a los antiguos consorcios.

Las caracteristicas administrativas del Cio, al estar gestionadas por una UTE, provocé que no pudiera ser
incluido en el decreto ley aprobado en septiembre, y que permite la integracién de los consorcios escuela en
el Servicio Andaluz de Empleo. Mientras, se siguen acumulando las ndminas impagadas y las protestas, tan-
to de los trabajadores como de los partidos politicos de la oposicion.

Por su parte, la Junta, en todo este tiempo, habla de que se tienen que arreglar los problemas adminis-
trativos para llegar a la solucion definitiva, como si los temas administrativos no tuvieran nada que ver con
la Junta. En febrero de 2016, Junta y Ayuntamiento de Mijas deben pagar un poco mas de medio millén de
euros para liquidar el Cio, como asi consta en el presupuesto de las operaciones de liquidacion del Consejo
General del Cio de diciembre.

Para terminar de rematar sus problemas, el Ciomijas tiene pendientes varias reclamaciones de cantidades
millonarias por via judicial. Y el Juzgado de Instruccién Numero 6 de Sevilla le ha dedicado una pieza separa-
da, en el fraude de la formacién. Entre los afios 2002 y 2013, el Ciomijas recibié mas de cuarenta y ocho mi-
llones de euros en subvenciones para la formacion, procedentes de los fondos Feder y de la Junta.

El Ayuntamiento de Mijas acuerda, en el pleno extraordinario de febrero, una modificacion de crédito para
reservar la partida correspondiente al 20% del presupuesto de liquidacién del Ciomijas, que le corresponde,
y efectla la transferencia de su aportacion.

La Consejeria de Empleo, sin embargo, no se pronuncia sobre su parte. Los liquidadores advierten que
esta aportacion es clave para poder garantizar la conservacion e integridad de las instalaciones del Ciomijas,
cuya precariedad, a dia de hoy, a dia de la fecha, es absoluta.

Los seis trabajadores a los que se les ha eximido de la obligacion de acudir al centro de trabajo acumu-
lan ya mas de veinte néminas sin cobrar en ese momento. En mayo de 2016, los seis empleados del Ciomi-
jas se incorporan al trabajo con el propdsito de liquidar el consorcio en tres meses. La transferencia que el
Ayuntamiento de Mijas realiz6 en abril a los liquidadores da para tres de las 22 nédminas que se les adeuda
en ese momento.

El pasado agosto, el Ayuntamiento de Mijas dice estar dispuesto a adelantar parte del dinero que adeuda
a la Junta de Andalucia por la liquidacion del Cio, siempre y cuando el ente regional se comprometa por es-
crito a su devolucion a través de un convenio. En las actuales circunstancias, el Grupo Parlamentario de Ciu-
dadanos exige una vez mas a la Junta de Andalucia que aporte el 80% que le corresponde para la liquidacion
del consorcio, que asciende a alrededor de quinientos mil euros.

Mijas es vital para seguir fomentando el turismo: la primera industria de Andalucia. La formacion de nue-
vos profesionales es el camino, porque apostando por la calidad en el servicio nos distinguiremos de otros
destinos turisticos. No podemos perder el Ciomijas. La Junta se ha comprometido y nos lo debe a los mala-
guefos y a todos los andaluces.
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Por lo pronto, el Ayuntamiento de Mijas ya ha pagado sus casi ciento veinte mil euros —el 20% que le co-
rrespondia para la liquidacion del consorcio—, lo que permitié que los trabajadores volvieran a sus puestos
de trabajo en mayo. Ahora, los seis afectados no saben qué va a pasar con ellos. Ciudadanos ya se ha com-
prometido con ellos, pero es la Junta quien tiene una mayor responsabilidad. Espero que, de una vez por to-
das, sea capaz de asumirla.

Estamos ante un drama en varios sentidos. En primer lugar, llevamos ya mas de dos cursos lectivos en los
que el centro no ha operado ni ha formado nuevos alumnos. Tenemos una serie de trabajadores sin cobrar y
sin producir, en una situacién de incertidumbre, que continuan devengando gastos salariales; los cuales, tar-
de o temprano, deberan ser atendidos.

Y, por ultimo, estamos ante un nuevo fracaso en la gestién, cuyo principal perjudicado es el pueblo anda-
luz y los jovenes que deberian recibir esta formacién de calidad.

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Prieto.
A continuacion, tiene la palabra, en nombre del Grupo Parlamentario Popular, la sefiora Oia Sevilla.

La sefiora ONA SEVILLA

—Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sefior consejero, es verdad que a veces repetimos la informacion de la que disponemos. Y es verdad que
ya se ha dicho aqui muchas veces lo que vamos a decir hoy, pero también es verdad que se dice tantas ve-
ces, porque no se ha resuelto. Es decir, si este problema estuviera resuelto, evidentemente, no estariamos
hablando de cual es la situacion de los trabajadores del Cio de Mijas; cual es la situacién de ese edificio que
se ha convertido en fantasmagorico; qué va a pasar con el hotel escuela que habia en el Ciomijas; qué va a
pasar con la formacion... Es decir, vamos a hablar de lo mismo que hemos hablado otras veces. Pero yo re-
cuerdo perfectamente su anterior comparecencia. Recuerdo su anterior comparecencia, en la que usted se
comprometié a una serie de cosas que no se han hecho.

Y, por tanto, es bueno que se produzca esta nueva comparecencia; que los trabajadores sepan qué es lo
que usted les va a contar en el dia de hoy... Que en la primera intervencion, le tengo que decir que ha sido,
desde mi punto de vista, decepcionante, porque no ha aclarado absolutamente nada sobre el Cio de Mijas.
Entonces, confio y espero que pueda usted tener esa consideracion con los trabajadores, ya que no tienen
otras. Es decir, estos trabajadores han sido sometidos a las condiciones mas desfavorables que se pueda
uno imaginar, e incluso yo le diria, sin exagerar, que impropia de una sociedad democratica, o sea, lo que se
ha hecho con estos trabajadores es absolutamente impropio de un sistema democratico. Y estoy segura de
que usted comparte eso conmigo, lo diga o lo acepte en publico.

Estos trabajadores, como digo, han pasado por todo tipo de situaciones: la indiferencia, los agravios, el ol-
vido, el abandono y, desde luego, no cobran desde..., bueno, 23 ndminas sin cobrar, como se ha dicho aqui.
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La ultima, me parece que la cobraron en el aiio 2014. Y no cobran para nada, con la excepcién de tres némi-
nas, como bien se acaba de decir, porque se llega al acuerdo de que se va a hacer la liquidacién en este afio,
y se va a aportar la cantidad correspondiente, el Ayuntamiento de Mijas, el 20%, y la cantidad correspondien-
te de la Junta de Andalucia, que es el 80% restante.

El Ayuntamiento de Mijas lo aporta. Y con ese dinero se han pagado las tres ndéminas, que es lo Unico que
han cobrado este afio esos trabajadores. Y ahora siguen ya sin cobrar, es decir, cobraron mayo, junio y julio,
y ya no han vuelto a cobrar. De las extras, nos olvidamos. De las extras de Navidad y la de verano, nos olvi-
damos. Tampoco se han pagado. No se ha tenido ni el mas minimo gesto con estos trabajadores.

Y es verdad que a eso hay que sumarle las condiciones por las que han atravesado, porque exactamente
desde diciembre de 2015, si yo no recuerdo mal —que creo que no—, hasta el mes de mayo, ellos han esta-
do sin limpieza. En el edificio no habia limpieza, y tenian que limpiar ellos, cuando no son sus competencias.
Han estado sin teléfono, sin calefaccion y, por supuesto, sin Internet. Estos sefiores han estado en un edifi-
cio fantasmagérico —como he dicho—, en un abandono total y absoluto, en una indiferencia, por parte de
la Junta de Andalucia, que jamas les ha llamado, ni contestado a sus reclamaciones numerosisimas, porque
han contestado un escrito de cada ochenta. Es decir, como comprendera, no lo llevo en mi cabeza. Es un si-
mil, ¢verdad? Pero se someten a ese abandono, y ustedes tan a gusto, diciendo que estan en ello, que eso
es lo que usted ha venido a decir hoy, que estan en ello.

¢ Cuantos anos llevan ustedes en ello, sefor consejero? ;Cuantos afios? ;Qué les pueden decir estos tra-
bajadores? Seguimos en ello. Y ellos, como pueden mantener sus familias si no cobran? Aqui se llegé a de-
cir incluso que, si querian ir a trabajar sin cobrar, que era cosa suya.

Bueno, jes que acaso tienen un despedido?  Es que acaso tienen un despido? 4 Es que acaso tienen algo
mas a lo que acogerse? Es que mientras tanto usted les ha dado una solucién? ;Verdad? Si no tienen tra-
bajo, que no vayan, pero con la seguridad de que siguen contratados y que, luego, no se les diga que es un
abandono del trabajo.

Ellos se han presentado a trabajar y no se les ha permitido entrar, y usted lo sabe. Y han ido asi, dia tras
dia. Cuando llegaban alli y se encontraban las puertas cerradas, y no han podido entrar. Entonces, eso es asi.
Porque yo vivo muy cerca, como... Bueno, creo que usted sabe perfectamente, y no me resulta dificil acercar-
me al Cio de Mijas para ver lo que esta pasando. De hecho, hace unos dias, hace muy pocos dias —tal vez
diez o doce dias—, estuve de nuevo en una reunion con ellos, alli, por la mafiana. Y, verdaderamente, le pue-
do asegurar que es deprimente y que tiene que afectar a las condiciones psiquicas de esas personas, el no
cobrar y las condiciones en las que se encuentran.

Pero para este afo, se les dijo que ayudaran a los liquidadores haciendo el inventario y haciendo la conta-
bilidad. La han hecho, la han terminado y la han enviado. Y no tienen sefales de ninguna clase. Es decir, yo
creo que usted hoy tiene que estar aqui para explicar, para aportar tranquilidad y, sobre todo, para que esa
tranquilidad sea con mayusculas, segura y contundente, para que se cumpla lo que usted diga; cosa que has-
ta ahora... No voy a decir que usted no tenga palabra, porque no quiero decir eso ni muchisimo menos, pero
para que me entienda bien: hasta ahora no ha sucedido.

Y estos trabajadores ven que..., igual que 23 meses, ¢pueden estar cuarenta? ;Hasta cuando van a es-
tar en esas condiciones?
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Usted ha hablado de otra serie de consorcios, pero, mire, ninguno de ellos ha recuperado completamen-
te el proyecto formativo. Y usted no ha pagado..., usted, permitame que le diga, la consejeria no ha pagado
a los demas consorcios tampoco todos los atrasos, ni muchisimo menos. Entonces, ;ni esa pequefia vana-
gloria la debe usted hacer? Porque no se ha actuado, en ningun sentido, resolviendo los problemas —como
usted prometid— en la Ultima y en anteriores comparecencias.

La Junta de Andalucia, ¢por qué no ha puesto el 80% de este afo? Nada. Y el ayuntamiento si lo pone;
ha puesto su 20%. Ya hemos dicho que la Junta de Andalucia no pone el 80... Bueno, pues, evidentemente,
es que ni siquiera ese acuerdo. Y, luego, usted dice: «en la mocion, el Partido Popular se abstiene». ;Como
no nos vamos a abstener? Si es que el acuerdo no sirve para nada. Nosotros lo que queremos es una solu-
cion definitiva. No le queremos tomar el pelo a los trabajadores con unos acuerdos de una mocion de pleno
que es facil conseguirlo, pero que no se traduce en nada. O sea, ya hemos visto que su 80% no se ha pues-
to, el 20% del ayuntamiento si, y gracias a eso han cobrado las tres ndminas.

¢Ustedes por qué piensan que estos trabajadores tienen que seguir sine die, de momento, salvo que hoy
usted se comprometa en una fecha concreta, sin recibir su remuneracion, ni la pasada ni la corriente, ni la de
los meses corrientes? ; Por qué ignoran todos los compromisos, hasta ahora, establecidos con los trabajado-
res? ;Cual es el futuro del edificio de la escuela, del hotel escuela y de estos trabajadores? ;Qué van a hacer
estos trabajadores en el futuro, en cuanto a desempefo de funciones? ;Qué funciones? Porque si no sabe-
mos lo que va a hacerse en el Ciomijas, hasta usted nos lo ha dicho, jcuales seran los desempefios que ten-
dran estos trabajadores en un futuro laboral, que ojala que lo tengan pronto? Usted...

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Vaya finalizando sefiora Ona.

La sefiora ONA SEVILLA

—Termino, termino.

El Ciomijas, en concreto, lleva mas de tres afios sin ningun tipo de formacion. Quiere decir que toda esta
situacion, sefior consejero, ;como la viviria usted en su propia persona, si con usted lo hubieran hecho? ;Qué
pensaria usted si le cuentan que un Gobierno del Partido Popular hace esto con los trabajadores? ;Qué pen-
saria usted de eso? Todos pensariamos que esta rematadamente mal. Pues, cuando lo hacen los socialistas,
esta rematadamente mal, igual que cuando hace cualquier otro grupo politico comete un abuso de este tipo
con los trabajadores. Por tanto, qué tiene previsto para los trabajadores?

Y termino...

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Debe ir finalizando, si no quiere acumular.
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La sefiora ONA SEVILLA

—¢Cuando los integraran en el SAE? ;Cuando se reanudara la formacion? Y cuéntenos usted qué pro-
yecto tiene para el Ciomijas en general.
Muchas gracias, y espero que aclare las cosas.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Ofa.

A continuacién tiene la palabra el resto de los grupos parlamentarios no proponentes. Empezamos con el
Grupo Parlamentario Podemos. Tiene la palabra el sefior Rodriguez.

[Risas.]

El sefior RODRIGUEZ GONZALEZ

—Bueno, muchas gracias.

Yo no quiero entrar en el histérico, aunque en el histérico yo creo que hay ya problemas...., bueno, muy re-
conocidos, ¢n0?, 0 sea, he explicitado el ninguneo algunas veces..., pero yo creo que en el histérico hay pro-
blemas de promesas incumplidas, de expectativas generadas, de plazos incumplidos, y yo entiendo que ha
habido, en el histérico no del Ciomijas, sino de todos los consorcios, y ahi yo he conocido a los compaferos
del consorcio de..., de Cadiz, bueno, algunos son amigos, ieh?..., 0 sea, hay, evidentemente, ha habido proble-
mas objetivos, o sea, yo creo que eso lo reconocemos todos. Ha habido problemas objetivos, obstaculos juridi-
cos objetivos..., yo creo que eso si, pero en la gestion también ha habido fallos de planificacién, problemas de
anticipacion, es decir, yo creo que eso también, y eso hay que reconocerlo. Y cuando, si lo reconocemos, es
para que no vuelvan a ocurrir, porque ya esta comparecencia, y digo, porque no quiero entrar en el histérico,
yo creo que hemos planteado cosas que ya conociamos..., yo creo que esta comparecencia tenia como obje-
tivo, quiza, resolver los problemas de esta coyuntura. Entonces, yo creo que efectivamente usted plantea: hay
que dar soluciones transitorias hasta que el problema esté definitivamente arreglado, solucionado.

¢ Nosotros podiamos haber anticipado que, a dia de hoy, no iban a estar arreglados estos problemas, que
no se iba a producir, bueno, pues, toda la escalada de situaciones y actuaciones que deberian derivarse para
liquidar hoy todo y tener hoy cerrado? Bueno, pues si lo anticipabamos, porque ya teniamos trayectoria y ex-
periencia, algunas actuaciones se tenian que haber derivado, para tener soluciones transitorias.

Cuando yo le he escuchado, no he escuchado ni una propuesta concreta. Que yo creo que la discusién de
hoy es ésta, es decir, vale, tenemos que tener medidas transitorias, ¢cuales, en qué plazos? Yo creo que, al
final, la discusion de hoy es esta: qué plazos, qué medidas concretas para paliar la situacion, hasta que defi-
nitivamente tengamos, bueno, pues todo, todo arreglado.

Evidentemente, hay que también prever el plazo; es decir, yo creo que hay que dar, ;eh?, porque no es
la primera vez, si esta fuera la primera comparecencia sobre este tema y la primera vez que discutimos so-
bre este tema no pasaria absolutamente nada. Entendemos que los obstaculos se producen, que problemas
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objetivos, tal, pero cuando llevamos varias comparecencias sobre esto y varias discusiones sobre esto, y yo
creo que hay una falta de planificacion, y esa falta de planificacion genera, bueno, pues los problemas que
se han comentado aqui.

Entonces, yo lo que le pediria es que en la segunda intervencién fuéramos al grano, es decir, ;qué pro-
blemas se pueden anticipar? ;Qué obstaculos nos podemos encontrar en la consecucién de los objetivos?
Y, mientras tanto, squé medidas transitorias se van a tomar y cuando, en qué plazo, en qué fecha? Y, una
vez que sepamos eso, pues la discusion tendra algo de sentido, porque si no, yo creo que no hemos avan-
zado nada respecto a la discusién que tuvimos anteriormente en la ultima comparecencia sobre este tema.

En los minutos que llevamos aqui de recorrido sobre esto no hemos avanzado nada, yo creo que, para
que después el debate sea un poco mas fructifero, quisiera que nos centremos en eso, es decir, qué proble-
mas podemos anticipar a dia de hoy en la planificacion de la solucion del Ciomijas, qué prevé la consejeria y
que medidas transitorias se proponen, y en qué plazo y en qué fecha. No solo que hay que tomar medidas,
sino cuales son.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Sanchez.
A continuacion tiene la palabra, en nombre del Grupo Parlamentario Socialista, el sefior Sanchez Villaverde.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE

—NMuchas gracias, presidenta.

Seforias.

Yo voy a hablar de histérico. Los mas jévenes posiblemente tenéis un problema porque olvidais la historia
y olvidais de donde venis y olvidais por qué estais aqui.

Yo creo que hay que tener mas memoria, y memoria historica.

En primer lugar, como bien ha dicho el consejero, scuando se constituyen los consorcios? ;Cual es su
funcionamiento? Funcionamiento magnifico. Yo he tenido la oportunidad de participar en un consejo rector
de un consorcio, concretamente el de la madera, con la participacion del sindicato, empresarios, cooperati-
vas..., y ahi se ha visto el trabajo de formacién tan extraordinario que se ha hecho, que por eso ahora se echa
en falta, porque no se reconoce lo que se ha hecho anteriormente, con el gran grado de insercion profesio-
nal que han tenido los consorcios y la colaboraciéon sobre todo con las empresas; esa formacion que se ha
dado a sus alumnos.

Pero, claro, cuando hablo de memoria histérica, hay que saber cdmo se origina el problema. ;Por qué se
origina el problema de los consorcios, seforias del Partido Popular? Y creo que el origen del problema lo co-
nocemos todos. El Gobierno del Partido Popular de Espafa aprobd una Ley 27/2013, De racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién local, que ha sido, practicamente, un golpe democratico a la autonomia
local de los propios ayuntamientos, sin poder gestionar los propios recursos generados por esos ciudadanos
para crear empleo, para crear riqueza. Eso lo ha hecho el Partido Popular. Como también, ;no?, pues apro-
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b6 la Ley 15/2014, De racionalizacion del sector publico, sin consenso, sin dialogo, con municipios que inclu-
so los propios alcaldes y representantes democraticos, en este caso del Partido Popular, los ayuntamientos
se quejaban y venian en busca nuestra para que le dijéeramos al Gobierno que no aprobara esa ley, con lo
cual..., y en esa ley se prohibia la cofinanciacién y participacion de los ayuntamientos, que han tenido mucho
que ver, incluso luego los casos de diputaciones, los consorcios, y acabando una excelente labor reconocida
a nivel nacional y, como he dicho anteriormente, con un altisimo indice de insercién laboral, imposibilitando
a los ayuntamientos y a todas las entidades locales a cofinanciar politicas en las que no tengan competen-
cia, como las politicas activas de empleo y las politicas de formacioén, pudiendo haber provocado, sefiores del
Partido Popular, si ustedes hubieran gobernado en Andalucia, estoy seguro, estoy seguro, la liquidacion y el
despido de todos esos trabajadores, por los que hoy se estan preocupando, ;eh? Esos trabajadores, si hu-
biera gobernado aqui el Partido Popular y hubiera tenido responsabilidad, hubieran ido todos a la calle, y eso
lo saben bien todos esos trabajadores que se integraron en el SAE, ;eh?, a raiz del acuerdo del dia 7 de oc-
tubre del Parlamento, donde se ratificd el Decreto... Estamos hablando de 167 trabajadores de los distintos
consorcios de formacién, hoy escuelas de formacion. Le hubieran tirado a la calle, como ha hecho el Partido
Popular en otras comunidades auténomas, como ha hecho, bueno, pues en multitud de entidades donde...,
donde gobiernan, ¢no?

Bueno, lo que pasa es que al Partido Popular ultimamente le va la marcha, se ha metido en el tema de las
pancartas, ya se manifiesta, les dice «compaferos» a los representantes de Podemos. Bueno, esta bien, me
parece muy bien, hay que llevarse bien. Pero, bueno, una actitud de frentismo... Que, ademas, la sefiora, su
sefioria, dofia Esperanza Ofia, pues como tiene experiencia frentista, porque cuando fue alcaldesa de Fuen-
girola las politicas que hacia era de enfrentamiento total y absoluto a la Junta de Andalucia, en todo... Porque
yo he ido por alli y he visto las pancartas que ponian contra las instituciones de la Junta.

Pero nosotros estamos para crear, nosotros estamos para dar soluciones. Y, en este caso, sefior conseje-
ro, le felicito, le doy la enhorabuena. Ciertamente, tenemos un aliado. Claro que si, como tiene que ser para
conseguir los acuerdos de esos seis trabajadores. Estamos hablando de seis trabajadores. Y si fuera un tra-
bajador también, el Grupo Socialista estaria preocupado. Ni que sean mil, ni que sea uno, ni que sean seis
trabajadores, a los cuales les quiero dar las gracias, el reconocimiento, lo mismo que a todos los trabajadores,
en nombre del Grupo Socialista, por la resistencia que han tenido y también por su preparacion, su apuesta.

Y, en este caso, pues voy a citar a esos seis trabajadores: Sancho Adan Valverde, Elia Zara Alvarez, Ma-
nuel Gallego Gamez, Inés Pimentel Tamayo, Virginia Garcia Mérida y Juana Garcia Chica.

Estamos trabajando con el Ayuntamiento de Mijas, claro que si, desde la lealtad institucional, que, dicho
sea de paso, actualmente gobierna Ciudadanos en coalicion con el Partido Socialista Obrero Espafiol.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Sanchez Villaverde.

Le pido disculpas al sefior Rodriguez Gonzalez por cambiarle su apellido por enésima vez. Es una cos-
tumbre en esta comision por mi parte.

Vuelve a tener la palabra el sefior consejero.
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El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Si, gracias, vicepresidenta. Sefiorias.

A este tema de las escuelas consorcio, si echamos un poco la vista atras, pero no muy lejana, este tema
llega a la competencia de la Consejeria de Empleo en septiembre de 2015, un tema que venia enquistado,
venia muy enquistado. No se le habia dado..., no se habia encontrado solucién juridica o procedimiento ad-
ministrativo para llevarlo a un sitio diferente del que venia, de los consorcios, cuando se suprimen los con-
sorcios. Y le dimos una solucién, y se la dimos entre todos, una soluciéon que nacié aqui, en la Comision de
Empleo, y que después se llevé al Parlamento, y fue el decreto de integracién en el Servicio Andaluz de Em-
pleo. Y en este decreto viene la solucion al problema y la integracién, lo Unico que marca unos determinados
hitos administrativos; hitos administrativos que ha habido consorcios escuela que los han superado o han po-
dido sustanciarlos antes, y otros que aun, desgraciadamente, no se han podido sustanciar. Pero no tenemos
aparato administrativo, no tenemos instrumentos administrativos para esa solucion transitoria. Porque inclu-
so, cuando hemos tratado de adelantar alguna cantidad de dinero, Intervencién nos dice que es totalmente
imposible adelantar dinero a un consorcio que esta en liquidacion.

Y mis servicios juridicos me dicen que esto es imposible. Y por eso lo que hemos hecho es acelerar todo
lo que hemos podido.

Con todo, ya alguno esta mas adelantado. Pero incluso a mi me llegaban a acusar de que las escuelas
malagueias eran las ultimas. Es verdad, fueron las uUltimas que terminaron el proceso de liquidacién. Antes,
antes me decian que eran las Unicas que estaban funcionando porque yo era malaguefio y las escuelas eran
malaguenas. Y después me decian lo contrario. Pero, bueno, esta es la solucion que le dimos. Y solucion hay.
Lo unico que pasa es que nos encontramos con que por circunstancias que no vamos a entrar a valorar, por-
gue no son objeto, que no se ha podido proceder todavia a la liquidacién de los activos y de los pasivos, y a
la posterior auditoria que es necesaria para integrar a estos empleados en el SAE, que es donde van a ter-
minar. Y el SAE, mientras tanto, no puede pagarle a esta gente, ni podemos adelantar. Esa es la circunstan-
cia administrativa.

Pero, bueno, dentro de este tema, el ayuntamiento ha aprobado una mocioén, que es lo que tenemos ahora
en manos de los servicios juridicos. La mocién que dice: «Instar a la Junta de Andalucia para que en el caso
de que el ayuntamiento con los informes pertinentes decida adelantar este presupuesto de liquidacion» —es
decir, que decida adelantar el dinero que permitiria ir pagandoles, aunque fuesen los meses corrientes, a los
empleados— «se cierre en el menor tiempo posible un acuerdo de reconocimiento y compensacion de dicho
crédito por parte del ayuntamiento, y este sea redactado bajo la supervisién politica y técnica que acuerden
ambas instituciones».

Pero, de hecho, ese reconocimiento ya esta implicito en el decreto, porque el decreto, una vez que se haga
la liquidacion de activos y pasivos, todo lo que haya aportado el municipio que no sea..., que sea superior a
la aportacion que tenia que hacer al consorcio se reconocera como deuda y se pagara posteriormente cuan-
do ya esté integrado en el SAE.

Pero, claro, mientras tanto, totalmente de acuerdo con todo el relato que ha hecho usted, sefiora Ofia. Yo
afirmo todo lo que usted ha dicho de los trabajadores, de la preocupacion... Todo. No les puedo decir otra cosa.
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Pero, entiendan, entiendan el problema de base que hay. Y estamos ahora a ver si tanto al ayuntamiento
como a nosotros..., pues si se pudiera llevar a cabo este punto segundo de esta mocién que se aprob6 en el
municipio de Mijas. Y esto esta en manos ahora mismo de nuestros servicios juridicos y esta en manos de los
servicios juridicos del Ayuntamiento de Mijas, por si se pudiera articular esta solucién transitoria, que, verda-
deramente, yo creo que vamos a hacer todo lo posible por poder llevarla a cabo. Pero yo ahora mismo tam-
poco me puedo comprometer a decir que en dos dias me van a decir que si.

Bueno, yo solo agradecer la disposicion del Ayuntamiento de Mijas en esta cuestion. Y este es el escena-
rio que tenemos, la verdad es que este es el escenario que tenemos.

¢, Preocupado? Pues claro que estoy yo preocupado, como no voy a estar preocupado por... Yo me pongo
en la piel de cualquiera de estos seis trabajadores, que algunos los conozco.

Y, sefiora Ofia, hay una cuestion que con esa no estoy de acuerdo: si estan informados. El martes pasa-
do se reunidé con ellos el director general de Formacion Profesional y a mi me consta que... Pero, bueno, esta
es la situacion que tenemos. Y no tenemos instrumentos administrativos para decir... Mire usted, tenemos el
decreto, que yo tengo que dar las gracias a todos los grupos porque fue apoyado por todos los grupos y en el
Parlamento también por todos los grupos, pero nos encontramos con este nudo gordiano y estamos tratando
de ver cémo arreglamos el nudo gordiano.

Afortunadamente, ya los otros 167 por lo menos estan cobrando el mes corriente. Es verdad que todavia
no ha habido posibilidad porque las auditorias no estan fiscalizadas por la Intervencion. La Intervencion tam-
bién tiene mucho trabajo, ha fiscalizado ya las auditorias de un par de..., o de tres, no lo sé exactamente, que
se han podido pagar. Pero el resto ya esta cobrando los meses corrientes. Y esa es la verdadera situacion ad-
ministrativa del tema, un tema que, indudablemente, pues claro que a mi me tiene preocupado. Me tiene pre-
ocupado. Y a cualquiera de los que estamos aqui pues nos preocupa esta situacion de estas seis personas.

Gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior consejero.

A continuacién, tienen la palabra de nuevo los grupos parlamentarios proponentes, en primer lugar, la se-
fora Prieto Bonilla, en nombre del Grupo Parlamentario Ciudadanos.

Dispondria de tres minutos para su intervencion.

La sefiora PRIETO BONILLA

—NMuchas gracias, sefora presidenta.

Pues yo le doy mucha importancia a la historia. De hecho, yo soy historiadora y para mi es fundamental
conocer la historia para..., precisamente, para no volver a repetirla, como decia Santayana, ¢no?

Vamos a ver, el trabajo de la formacion si fue muy bueno, pero creo que el andlisis de por qué fracaso el
modelo no es el mas correcto. Yo creo que el problema fue el sistema de subvenciones de la Junta, que hizo

Comisién de Empleo, Empresay Comercio
Pag. 40



http://video.parlamentodeandalucia.es/video/play.asp?set=sesiones&id=oai:seneca:sesiones/5362

DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 247 X LEGISLATURA 29 de septiembre de 2016

que, efectivamente, se lo cuestionara tanto la UE como la Cdmara de Cuentas, y de ahi vino todo el proble-
ma de los fraudes de formacion, ¢no?

El sefior consejero dice que no quiere entrar en los motivos por los cuales no se ha hecho la liquidacién,
pero a mi si me gustaria entrar, por lo menos conocerlos, no? Pues me gustaria, la verdad.

Y también dice que Intervencion tiene mucho trabajo. Bueno, si tiene tanto trabajo y no puede realizarlo
bien, ¢,por qué no se implementa todo lo que haga falta para poder...? Hombre, claro, yo creo que es lo suyo.
O sea, si tiene tanto trabajo... En una oficina, cuando falta gente, lo que hay que hacer es contratarla o meter
gente de apoyo. Eso esta asi de claro.

En fin, a ver si el sefior consejero me puede aclarar los dos temas que tengo..., el tema de la liquidacién y
el tema de la intervencion, y nada mas.

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Prieto.
A continuacion, tiene la palabra la sefiora Ofia Sevilla, en nombre del Grupo Parlamentario Popular.
También dispone de tres minutos.

La sefiora ONA SEVILLA

—Muchas gracias.

A pesar de que aqui el compafiero, portavoz del Partido Socialista, ha hablado de todo menos del Cio de
Mijas, bueno ha llegado a decir que soy frentista, ¢no?, frentista. Bueno, pues con este nuevo apelativo y con
todo el respeto, voy a intentar dirigirme a todos los que nos puedan estar oyendo. Estoy segura que los del
Cio de Mijas con maximo interés.

Pero si es muy curioso que también haya hecho alusion a que la culpa es del Partido Popular. Aqui la cul-
pa, como bien acaba de decir ahora la compafiera de Ciudadanos, la culpa..., la responsabilidad. No hable-
mos de culpa. La responsabilidad.

Es que ustedes han sido muy alegres en dar subvenciones, han sido muy alegres en dar dinero. De eso
tenemos muchos casos en los que yo, sin duda, no quiero entrar, porque no es la cuestién que nos ocupa. Y
claro, luego no tienen justificaciones, y luego el problema es que no pueden seguir dando, es que ese siste-
ma se acabd. Lo que ustedes hacian se acabd.

Pero ese es el problema, que como se acabd ese sistema, porque lo hicieron rematadamente mal, pues
ahora nos encontramos con que tienen otro escenario en el que no se saben desenvolver. Y hasta de fondos
europeos podriamos estar hablando aqui.

En el Ciomijas, si estan bien justificados o no estan bien justificados. Ese es el problema, por mucho que
el Partido Socialista en lugar de hacer aportaciones..., me refiero al portavoz, para los compaferos que es-
tan trabajando en el Ciomijas, pues le guste mas hacer memoria historica y meterse conmigo cuando la alcal-
desa, por lo visto, y todas estas cosas mas que no han contribuido para nada en absoluto.
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Yo quiero repetirle las mismas preguntas que le he hecho antes, porque entiendo todas las dificultades. Y
lo primero que hay que hacer es respetar la ley, en todas las ocasiones, cuando se daba a mansalva sin justi-
ficar, también, es decir, en todas las ocasiones. Entonces, yo comprendo que usted, y ademas se lo he dicho
alguna vez también en conversaciones de pasillo: menudo embolado. Yo lo comprendo, pero de donde..., de
aquellos barros estos lodos, creo que dice el refran. Y los refranes casi todos son verdad.

Y le voy a preguntar. Ustedes no estan ni ingresando la parte de la Seguridad Social de los trabajado-
res, ;eso es legal? Se lo pregunto. Espero que conteste. Es una pregunta muy concreta y muy directa.
¢ Eso es legal, sefor consejero? Que estos trabajadores ya no solo el maltrato que soportan, sino que ade-
mas ni se les ingrese la parte de la Seguridad Social, yo creo que eso no es legal. Entonces, mirenlo uste-
des, ya que tienen esta asesoria juridica funcionando tan a tope, pero mirenlo, porque creo que legalidad
no debe de tener mucha.

Le vuelvo a preguntar. ;Qué proyecto tiene usted para el Ciomijas? Ya no digo cuando..., si pasado mana-
na lo va a poner en marcha, pero ¢cual es su proyecto como consejero para el Ciomijas? ;Qué fecha aproxi-
madamente? Que ya nos ha dicho que no lo puede saber, pero jcatorce afios, uno y medio? ;Qué fecha
piensa usted, con un margen de error, que pudiéramos tener una soluciéon definitiva para el Ciomijas? ;Qué
tiene previsto para estos trabajadores mientras? Porque ya nos ha dicho que hasta que no estén en el SAE,
no pueden cobrar, vale. iY de qué viven mientras?

Si hay una via a través del ayuntamiento o a través de su propia asesoria juridica le dan alguna via, por
favor, informe de manera inmediata para que todos nos quedemos mucho mas tranquilos. ;Se reanudara la
formacion en el Ciomijas? ¢Se retomara la escuela?, como le pregunté antes, la escuela.

Y el hotel?, ;piensan abandonar ese hotel magnifico? La formaciéon que se ha hecho alli, y en todas las
escuelas la tenemos tan valorada, que es por eso por lo que nos parece, termino, nos parece terrible la situa-
cioén en la que se encuentran todas ahora.

¢ Cree usted que es normal que los trabajadores tengan como horizonte que siguen sin cobrar sin ningu-
na otra propuesta aunque sea durante un tiempo? En definitiva, sefior consejero, por atender el llamamien-
to de la presidenta, soluciones, es verdad es que a usted le toca. A usted le toca, o sea, aqui ningun otro es
consejero de Empleo, es usted. Entonces, nos tenemos que dirigir a usted para decirle que solucione, aun-
que sea de manera temporal y transitoria, para que puedan cobrar, para que tengan un trabajo que realizar.
Y ojala pronto también vengan las soluciones definitivas, sefior consejero.

Muchas gracias a todos.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
A continuacion, tiene la palabra el sefior consejero, que cierra la comparecencia.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—\Voy a tratar de contestar estas cuestiones.
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Vamos a seguir con el Ciomijas el mismo modelo de formacion que estamos llevando a cabo en el resto
de las escuelas de formacion. La formacion no se va a parar en el Ciomijas. Es mas, estoy seguro que cuan-
do podamos reanudar alli sera un centro mucho mejor que otros que tenemos, porque tiene unas infraestruc-
turas mucho mejores que el resto, donde no hay un hotel en estas condiciones, que yo estoy seguro que se
podria..., que apenas que esté hecha la cesion de activos y pasivos, y se solucione también algun que otro
problema administrativo con la titularidad del centro, pues estoy seguro que cualquier cadena hotelera es-
taria encantada de poderlo... De hecho, algunas cosas nos han llegado, y esto es un poco la idea..., no, la
idea no. El objetivo que tiene la consejeria es que el Ciomijas vuelva cuanto antes a poder ser una referen-
cia como lo fue en su dia, porque era una referencia nacional, independientemente de los temas de financia-
cion, fue una referencia internacional.

Y vamos a tratar de correr todo lo que se pueda en ver si podemos articular esta solucion que nos ha pro-
puesto el alcalde de Mijas. Vamos a tratar de... Yo creo que si esto fuese posible, si no..., sitienen..., sitienen
algunas de sus seforias, por su conocimiento, algun otro instrumento administrativo que se pueda emplear,
que quizas yo no lo conozca o mi equipo no lo conozca, pues estaria dispuesto también a escucharlo, pero
ahora mismo la situacion... Yo soy muy sincero y la situacion que tenemos es esta, tal y como yo la he dicho,
pero que voy a tratar por todos los medios de que sea posible articular este... De hecho, de todas maneras,
yo estoy convencido, yo estoy convencido de que el ayuntamiento no tiene por qué..., o creo, dentro de... Yo
no soy jurista, pero creo que en el propio decreto se recoge que las aportaciones que se hagan o las..., figu-
rarian como deuda en la liquidacién de activo o pasivo, a no ser que haya... También puede haber lo que ha
ocurrido muchas veces. También puede ocurrir que a la hora de hacer esas deudas también haya que con-
tabilizar todo lo que histéricamente tendrian que haber aportado los ayuntamientos y tendria que haber apor-
tado la Junta, y que eso haya que compensarlo..., que no es tan facil, no es tan facil esa solucion, pero que
yo voy a intentar, por todos los medios, que esta via que se plantea desde del ayuntamiento, a ver si la pode-
mos llevar a cabo lo mas rapidamente posible.

Muchas gracias a todos.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior consejero.
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10-16/APC-000837. Comparecencia del consejero de Empleo, Empresay Comercio, a fin de informar
sobre el cumplimiento del Decreto Ley 5/2015

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos al siguiente punto, que es una solicitud de comparecencia del Grupo Socialista, a fin de infor-
mar sobre el cumplimiento del Decreto Ley 5/2015.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, presidente.

Seforias, comparezco en esta comision para informarles sobre el cumplimiento del Decreto Ley 5/2015,
en concreto sobre todas las actuaciones que se han venido realizando por el Gobierno andaluz para hacer
efectivo el fin Ultimo que se perseguia con esta norma, que era dar continuidad a la formacion de excelencia
que se habia venido desarrollando histéricamente por los extinguidos consorcios de formacion.

Como ya he tenido ocasiéon de manifestar en distintas comparecencias, de forma inmediata a la apro-
bacion del Decreto Ley 5/2015 se puso en marcha la maquinaria de la Administracion para materializar la
integracion de los consorcios en el SAE, en el mas breve plazo de tiempo posible, y siempre desde el mas es-
tricto cumplimiento de la legalidad. De tal forma que entre el mes de noviembre de 2015 y marzo de 2016, se
combino el procedimiento para la aceptacion, por parte de la presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, de
la cesion global de activos y pasivos de los diez consorcios que se incluian en su disposicion transitoria unica.

Como ustedes conocen, ello permitié, como primer hito, la incorporacién, en la plantilla de la agencia, del
SAE, de 263 trabajadores provenientes de estos consorcios, y el que los mismos regularizaran la situacion
econdmica por la que atravesaban, incorporandose en el circuito regular de néminas, como trabajadores pu-
blicos de esta gente.

Realizada la integracion de personal, era esencial abordar otras dos cuestiones:

Por una parte, realizar las actuaciones necesarias que permitieran integrar los activos y pasivos de cada
uno de los consorcios en la contabilidad de la Junta y, de otra parte..., y permitanme que lo mencione, la mas
importante, la puesta en marcha de la actividad formativa de estos centros.

Por lo que se refiera a la primera de ellas, como ya he tenido ocasion de exponerles, desde el pasado 12
de mayo contamos con un protocolo de adaptaciones contables para la integracion de activos y pasivos de
los diez consorcios, es decir, se dispone del instrumento administrativo que define el procedimiento que se ha
de seguir para que se puedan hacer frente a las deudas reconocidas y, por tanto, del mecanismo que habria
de permitir el abono, entre otras, de las nébminas debidas a los trabajadores del consorcio.

Para la aplicacion de este procedimiento establecido por la Intervencién General de la Junta era impres-
cindible contar con los informes de auditoria posteriores a la liquidacion de activos y pasivos. De los diez
consorcios cuya excepcion se habia materializado, siete disponian del mismo y los tres restantes, Almeria,
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Hosteleria de Huelva y La Laguna de Jaén, han sido ya contratadas por la Intervencién General las respec-
tivas auditorias.

Asimismo era necesario, como no podia ser de otra manera, disponer de la acreditacion documental de
los extractos de las cuentas auditadas, algo que desde el pasado mes de julio la Intervencion General ya dis-
pone de ellos, excepto del CIO. Ello ha permitido empezar a realizar los primeros pagos correspondientes a
los atrasos de ndminas.

Por lo que respecta al desarrollo de las acciones formativas en esta escuela, indicar que como actuacién
inmediata se procedioé a reanudar la actividad de los cuatro cursos que se estaban impartiendo en La Cénsu-
la, de tal forma que unos ochenta alumnos pudieron continuar los contenidos formativos que ya habian inicia-
do antes de la integracién. Asimismo, se iniciaron los trabajos para la aprobacion de una nueva programacion
instrumentada sobre una formacién acreditable para la mejora de la empleabilidad a través de los certifica-
dos de profesionalidad. La aprobacion de dichas programaciones ha permitido efectuar las correspondientes
convocatorias para la seleccién del alumnado y el inicio de la actividad formativa; en concreto, a la fecha se
han iniciado los primeros cursos en seis de las escuelas: Escuela de Hosteleria de Cadiz, que comienza el
curso hoy mismo; Escuela de Joyeria y Madera de Coérdoba; Escuela de Hosteleria de Jaén; Escuela de Hos-
teleria de Benalmadena y Malaga, y, para el proximo lunes, en Fines, es decir, una mas. Para el resto de las
escuelas: Hosteleria de Islantilla, Albaicin y Artesanos de Gelves, se estima que podra iniciarse la formacion
a lo largo de este ultimo trimestre del afio.

Con todo, sefiorias, como he manifestado en la anterior comparecencia, administrativamente no tenemos
ningun atasco, se han de cumplir estrictamente todos y cada uno de los requisitos que vienen establecidos
en el decreto y en las normas que son de aplicacion. Estamos totalmente convencidos de que este es el ca-
mino correcto.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior consejero.
Tiene la palabra, en representacion del Grupo Parlamentario Socialista, dofia Beatriz Rubifio Yafiez.

La sefiora RUBINO YANEZ

—Muchas gracias, sefior presidente.

Buenos dias, su sefioria, buenos dias a todas y a todos.

Los antafio consorcio-escuela son desde la publicacién del Decreto 5/2015, de 15 de septiembre, las nue-
vas escuelas de formacion para el empleo. Un decreto que en su exposicién de motivos ya dice que el Go-
bierno de la Junta de Andalucia es consciente de la importancia que la formacion profesional tiene como
instrumento para facilitar a las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas una formacién ajustada a
las necesidades del mercado de trabajo.
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Un decreto que vino a solucionar el problema en que se encontraban los diez consorcios-escuela de An-
dalucia, problema que tiene su origen, ya se ha dicho aqui, en la entrada en vigor de la Ley 27/2013, De ra-
cionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local, aprobada por el Gobierno del Partido Popular de
Mariano Rajoy, que ya en su preambulo decia aquello de: una Administracion, una competencia. Porque alli
donde gobernaba el Partido Popular los consorcios desaparecieron, despidiendo a sus trabajadores y traba-
jadoras, y, sin embargo, en Andalucia, el Gobierno autonémico supo ver la importancia que en el ambito de
la formacién para el empleo desempefiaban estos consorcios.

Sabemos que ha sido un camino lento, un camino duro, un camino tortuoso, sobre todo para quienes tra-
bajaban y trabajan en los consorcios-escuela, para quienes con su trabajo han seguido manteniendo el me-
recido prestigio que les caracteriza, primero, con un proceso de integracién en la escuela..., perdon, en la
Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion, APAEF, que resulto infructuoso, ya que este ente ins-
trumental de la Junta de Andalucia esta adscrito a la Consejeria de Educacion y se considerd posteriormen-
te mas adecuado culminara la integracién en la agencia publica de régimen especial del Servicio Andaluz de
Empleo, adscrito a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio por ser competente en la materia de for-
macioén profesional para el empleo. Y, efectivamente, el mencionado Decreto 5/2015, convalidado por este
Parlamento en octubre del mismo afio, modifica el objeto y los fines de las dos agencias publicas referencia-
das, estableciendo el procedimiento para culminar la integracion de la red de consorcios-escuela de forma-
cion para el empleo, siguiendo una hoja de ruta marcada por el propio decreto ley.

Asi, en noviembre de 2015, consiguieron su integracion ocho consorcios: el del marmol de Fines, en Al-
meria; hosteleria, de Cadiz; joyeria, de Cérdoba; madera, de Encinas Reales, también en Cordoba; el de for-
macioén del Albaicin, en Granada; hosteleria de Islantilla, en Huelva; el de La Laguna, de Baeza, en Jaén, y
el de formacion de artesanos en Gelves, Sevilla. Por consiguiente, el personal de estos consorcios pasaron
a ser trabajadores y trabajadoras publicos, como parte del Servicio Andaluz de Empleo, y a cobrar sus némi-
nas mensuales a partir del mes de noviembre del pasado 2015.

Por su parte, La Coénsula de Churriana y La Fonda de Benalmadena, ambas en Malaga, centros que re-
presentan ademas uno de los proyectos formativos de mayor prestigio y mas notables de la Unién Europea
por su altisima rentabilidad sociolaboral, no culminaron este proceso al mismo tiempo, hubo que esperar a
comienzos de 2016 para que asi fuese. Ambas escuelas contaban ademas con sendos restaurantes abiertos
al publico, donde los alumnos venian trabajando en un entorno empresarial real y donde el éxito estd unido
a la perfecta identificacion del alumnado con las condiciones de trabajo en una empresa que debe ser lider
en su campo. La Consula y La Fonda, como el resto de los antiguos consorcios, vivieron momentos de ver-
dadera incertidumbre, pero finalmente La Cénsula se integro en el SAE en febrero de este afio y algunas se-
manas mas tarde lo hizo La Fonda, de Benalmadena. Todos los trabajadores y las trabajadoras de los dos
extintos consorcios fueron dados de alta en la Seguridad Social y comenzaron a cobrar sus ndminas de ma-
nera puntual.

Conviene recordar que, una vez que se produjo la integracion de La Cdénsula en el SAE, se retomaron las
clases tedricas que se habian suspendido de manera temporal después de las vacaciones navidefas. Ade-
mas, con el firme propésito de poner en marcha su restaurante, pero buscando la formula legal que asi lo
permita, al formar ya parte la escuela de una agencia de régimen especial como es el SAE y al ser este un
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servicio que genera ingresos. Por consiguiente, y para que el alumnado que se encontraba en fase de forma-
cion en La Consula pudiera culminar su itinerario formativo, realizaron sus practicas tanto en el comedor de
familia como en el comedor didactico, realizando simulaciones entre ellos.

Todo ello entendiendo que no es la formula legal, pero si la transitoria mientras que el restaurante era
abierto al publico. Asi, entre el 19 y el 26 de septiembre, hace escasas dos semanas, 156 alumnos y alumnas
han comenzado su itinerario de formacion en las escuelas de hosteleria malaguenas, la seleccién del alum-
nado se ha hecho siguiendo criterios de profesionalidad mediante solicitudes, realizacion de cuestionarios y
entrevistas personales.

Las clases, que se extenderan hasta el 31 de julio, se han iniciado con una primera fase en la que se es-
tan impartiendo los modulos de prevencion de riesgos laborales, seguridad e higiene y, posteriormente, se
impartiran las clases de inglés, aleman, informatica o gestion hotelera, y durante los meses de verano reali-
zaran las practicas profesionales para perfeccionar los conocimientos que han ido adquiriendo.

A partir del 1 de octubre, ademas, el comedor se abrira no para el publico pero si para que el alumnado
practique en sus instalaciones.

Pero tenemos que hablar del resto de los consorcios. El resto vuelve también a la normalidad. A fecha de
hoy, han iniciado los primeros cursos seis de las escuelas: la de hosteleria de Cadiz, que comienza hoy mis-
mo; la escuela de joyeria y de madera, ambas en Cordoba; la escuela de hosteleria de Jaén, y la mencionada
escuela de hosteleria de Benalmadena y de Churriana, en Malaga, y para el préximo lunes lo haran en Fines,
en Almeria. En Granada, la escuela del Albaicin, auténtico referente en su campo, celebré la pasada prima-
vera unas jornadas relacionadas con los dias europeos de la artesania, todo un punto de partida en el marco
incomparable de la ciudad del Darro. Se estima que comience su formacion junto con la escuela de artesania
de Gelves a lo largo del ultimo trimestre del afio actual.

En resumen, una vuelta a la normalidad, esperada y deseada, en las escuelas de formacion, que desea-
mos desde el Grupo Parlamentario Socialista y, también me consta, desde el Gobierno andaluz, que culmine
a lo largo del curso que ahora comienza, de forma exitosa y satisfactoria.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Si. Muy brevemente, presidente.

Sefioria, permitanme hacer dos reflexiones. Antes hemos estado hablando aqui de cual habia sido la cau-
sa original, el problema de que haya ocurrido lo que ha ocurrido con la formacién. Yo creo que hay que hacer
dos reflexiones. Que es que verdaderamente la causa original es la eliminacion de los consorcios. Hasta la
eliminacion de los consorcios nunca hubo problemas; podia haber habido o no haber habido, eso son juicios
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de valor ya de cada uno, irregularidades con las subvenciones, pero verdaderamente estuvieron funcionando,

estaban funcionando bien y estaba cobrando todo el mundo regularmente. Cuando se eliminan los consor-

cios, a partir de ahi es cuando vienen los problemas. Y otra reflexion: que, a diferencia de lo que ha ocurri-

do en el resto del pais, basicamente, aqui seguimos manteniendo estas escuelas de formacion, mientras en

otros sitios, como antes bien se ha dicho, estas escuelas despidieron a los profesores y se termino la forma-

cion que estaban haciendo en estos consorcios. Y yo creo que esto es algo que debemos quedarnos con ello.
Muchas gracias, presidente.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchisimas gracias, sefior consejero.
Tiene tiempo la sefiora dofia Beatriz Rubifio Yafez, en representaciéon del Grupo Parlamentario Socialista.

La sefiora RUBINO YANEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Me gustaria en este segundo turno de intervencién, porque no lo he hecho en el primero, dar las gracias,
las gracias como persona que viene del mundo del empleo y de la formacién para el empleo, a estos traba-
jadores y trabajadoras de los consorcios, sin olvidar a los del Ciomijas, que tan mal lo han pasado durante
estos meses y meses de incertidumbre. Me lo hacen llegar desde diferentes puntos de la comunidad auto-
noma, desde Granada, desde La Cdnsula, desde Jaén, lo que han sufrido y lo que han tenido que soportar.
Somos conscientes de ello, pero hay que decirles que estamos llegando ya al final del proceso, ese final del
proceso que es la puesta en marcha de las acciones formativas, de los itinerarios formativos, y también del
pago de sus néminas.

Hay que decirles que ya en Cadiz se han cobrado esas ndominas pendientes y que nos consta que desde
el Gobierno andaluz, desde la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, se esta trabajando de forma in-
tensa para que esas néminas que se les deben pues se les puedan pagar y que, sobre todo, pues vuelvan a
esa normalidad en sus vidas, puesto que aunque han conservado sus puestos de trabajo sabemos que el sa-
crificio ha sido ingente.

Nuestro agradecimiento, también el agradecimiento del Grupo Popular, a la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo, por el trabajo que viene realizando el personal que en esta direccion trabaja. Y si quisie-
ra decirle a la sefiora Ofia, que ha dicho antes que como les explicamos a las personas que no han cobrado
durante mucho tiempo, independientemente de quién gobernase. Pues yo debo recordar, que ya lo he dicho
en esta comisién, que yo he sido trabajadora de un ayuntamiento, de un municipio malaguefio gobernado
por el Partido Popular por mayoria absoluta, y durante 16 meses sufrimos esa agonia, esa agonia, que yo la
he vivido en mis carnes y sé perfectamente lo que es, y nadie se manifestd ni nadie revolvid ni nadie azuzo.

Por eso creo que desde la tranquilidad, desde el debate sosegado, desde el apoyo a los trabajadores
y las trabajadoras del consorcio, les decimos que vamos a seguir trabajando para que sigan siendo re-
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ferentes de calidad en la formacion para el empleo y que sus ndminas se vean pronto ingresadas en sus
cuentas bancarias.
Muchisimas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Pasamos... ¢ El sefior consejero quiere afiadir algo? Nada, muy bien.
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10-16/APC-000861. Comparecencia del consejero de Empleo, Empresay Comercio, a fin de informar
sobre valoracion sobre la solucion de la empresa Abengoay las consecuencias tanto para el mode-
lo econdmico y empresarial como para el empleo en Andalucia

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pues pasamos al siguiente punto, que es una solicitud de comparecencia solicitada por el Grupo Parla-
mentario Podemos Andalucia, para informar sobre la valoracién sobre la solucién de la empresa Abengoa y
las consecuencias tanto para el modelo econdmico y empresarial como para el empleo en Andalucia.

Tiene la palabra el representante del grupo... Perdén, perddn, tiene la palabra el sefior consejero.

Muchas gracias, sefior consejero, gracias.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, seforia. Gracias, presidente. Seforias, buenas tardes ya, buenas tardes ya.

Me pide el Grupo Parlamentario Podemos, mi buen amigo, que le informe, en el nombre del sefior Rome-
ro, que le informe sobre la solucion de la empresa Abengoa y las consecuencias tanto para..., que podian
tener o que esta teniendo el tema de Abengoa tanto para el empleo como para la actividad econémica en An-
dalucia.

Ya también el pasado mes de febrero tuvimos la oportunidad de hablar de este tema, pero lo Unico es que
han pasado acontecimientos, y yo creo que no esta mal que desde el Parlamento hablemos de estos temas.

En estos momentos, como he dicho, y después de ocho meses de aquella primera interpelacion, tengo
que decir que en principio no tengo nada mas que ratificarme ya en lo que hablamos este dia. Manifestaba
entonces, y lo hago ahora, que estaba convencido de que Abengoa tendria..., trabajaria, trataria de trabajar
en la via de salvar la situacion por la que atravesaba y por la que, desafortunadamente, aun atraviesa, y que
lo haria con la mirada atenta del Gobierno de la Junta de Andalucia, preocupado sobre todo con los proble-
mas de empleo que podrian derivarse en funcién de las distintas soluciones que se articularan.

Decia entonces que Abengoa, hasta que entra en el preconcurso, habia sido un modelo no solo para An-
dalucia, era un modelo para Europa. Era una empresa tecnolédgica que habia conseguido instalarse en Es-
tados Unidos. Vamos, tenia 30.000 empleos directos en el mundo, 6.000 de ellos en Andalucia, casi cuatro
mil quinientos aqui en Sevilla. Y que llegé a tener una cifra de negocio de mas de cuatro mil seiscientos mi-
llones de euros, lo que significaba casi dos puntos de nuestro PIB, el 1,8 del PIB andaluz. Estamos, por tan-
to, ante una gran empresa.

Por ello, y ante la situacion por la que atraviesa, desde el Gobierno andaluz desde el primer momento nos
hemos ofrecido, en el marco de nuestras competencias, para colaborar y para apoyar en lo que pudiéramos
apoyar. Y en lo que ha concernido en el ambito laboral, dentro también de las competencias de esta conse-
jeria, que, como saben ustedes, desde la ultima reforma laboral pues todas las competencias que teniamos
anteriores en los ERE, en la capacidad de analizar si el ERE era correcto 0 no era correcto, estaba bien jus-
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tificado o no estaba bien justificado, esto ya se perdio... Pues aparte le podiamos ofrecer nuestros recursos
que todavia..., en los que todavia teniamos competencia, y lo hemos hecho en defensa del empleo.

Asi articulamos el pasado mes de mayo un encuentro —articulé, estuve yo—, un encuentro con los sindi-
catos representativos de la empresa para fijar posiciones claras y nitidas. En aquella reunién les trasladamos
la posicion del Gobierno andaluz frente a la critica situacion de Abengoa, reclamando que el dialogo, el con-
senso y el pacto con la parte social, con los trabajadores, tenia que presidir cualquier solucién, cualquier de-
cision que tomara la empresa, con el objetivo prioritario de que cualquier medida intentara preservar el mayor
numero de empleos, que, como ya digo, es la maxima prioridad y lo que mas nos ocupa.

En este sentido y —vuelvo a repetir— dentro de nuestras competencias, hemos apostado al maximo por
el dialogo como la mejor forma de encauzar la situacion que atraviesa tanto la empresa como sus filiales. Por
ello ofrecimos la experiencia acumulada del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, como interlocutor
valido, y en concreto del sistema extrajudicial de resolucion de conflictos laborales, para facilitar toda su ex-
periencia de mediacion, arbitraje y conciliacion con la empresa. Hombre, de cara a facilitar que se pueda su-
perar este conflicto de la forma mas satisfactoria.

En lo referente al ambito empresarial, desde esta consejeria hemos actuado en facilitar a la empresa to-
das las soluciones factibles a su solucién dentro de nuestras competencias y sus demandas. En concreto,
hemos procedido, a peticion de la empresa, al cambio de titularidad de tres plantas fotovoltaicas que Aben-
goa poseia en la provincia de Sevilla, y de las que la empresa sevillana tenia el cien por cien de la titularidad.
Desde nuestra delegacion provincial de Sevilla, competente en esa materia, se ha trabajado con la maxima
celeridad para que esta venta contribuyera a alcanzar los objetivos marcados en el plan de viabilidad de la
nueva Abengoa, pues era necesaria la liquidez para que el Juzgado de lo Mercantil numero 2 de Sevilla ho-
mologara el acuerdo de refinanciacion presentado por la empresa y prorrogar asi el plazo para entregar toda
la documentacioén requerida para evitar el concurso de acreedores al que inevitablemente estaba abocada si
no se actuaba. La venta de estos activos, junto con otros de otras provincias, ha supuesto una evidente re-
duccién de la deuda de la empresa y una entrada en caja que, sin lugar a dudas, ha tenido una repercusion
muy directa en el empleo.

Pero, sefiorias, no podemos ser ingenuos ni debemos ser ingenuos. Todas estas actuaciones estan cir-
cunscritas en un ambito competencial reducido. El problema de Abengoa excede a nuestras competencias,
pero su origen no se debe a decisiones concretas sino a un cumulo de circunstancias para nada exclusivas
ni al modelo de negocio ni a la problematica laboral.

Como decia entonces, el desplome en bolsa, la probleméatica de su deuda y la repercusion sobre la banca
son claves que pueden, en estos momentos, no hacer viable a esta compania. Hablamos de un procedimien-
to que para nada se debe a un modelo econdmico fallido, hablamos de que las renovables han supuesto..., 0
suponian, suponen y supondran inversiones iniciales importantes y que el retorno de su inversion se hace a
largo plazo. Hablamos de que hay una fuerte dependencia de la financiacion externa, hay un gran apalanca-
miento en esta empresa, y de que si por alguna razoén la confianza se rompe, el conjunto del modelo, en esta
economia en la que nos desarrollamos, se viene abajo inevitablemente.

Por tanto, creo que hay un factor determinante en la explicacion de por qué Abengoa ha llegado hasta
aqui, y ese ha sido lo que la propia Abengoa ha calculado, que la reforma eléctrica aprobada por el Gobier-
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no central en manos del sefior Rajoy redujo los ingresos de las plantas termosolares de Abengoa en Espafa
y, por ende, hizo posible la pérdida del valor de sus activos.

Por tanto, desde el Gobierno andaluz no queda mas que actuar localmente para que la repercusioén en el
empleo tenga el menor efecto posible. Estamos convencidos de que Abengoa es una empresa con tecnolo-
gia, con productos y con mucho talento, que hara valer su valor, y podra salvar o estara en circunstancias de
poder salvar esta dificil situacion. Confiamos profundamente en los profesionales que hoy estan en Abengoa,
y que tienen..., y que van a permanecer también en el futuro.

Y, desde este Gobierno, no vamos a cejar en defender un modelo econémico tan importante como el de
las energias renovables, que estamos convencidos tiene en el empleo su principal valedor.

Muchas gracias, seforias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefor consejero.
Tiene la palabra don Jesus Romero Sanchez, en representacion del Grupo Parlamentario Podemos.

El sefior ROMERO SANCHEZ

—NMuchisimas gracias, sefior presidente.

Gracias, seior Sanchez Maldonado.

Sefior consejero, el pasado mes de junio también tuvimos una pregunta sobre el tema de Abengoa. Y us-
ted afirmd, ya al final completamente de la pregunta, que se va a hacer todo lo posible por ayudar a que esto
se salve de la mejor manera posible.

Nuestra intencion era saber exactamente qué era todo eso posible, desde el dia 2 de junio, que nosotros
hicimos la pregunta y usted nos contestd eso, hasta las fechas actuales, a un mes de que se sepa si defini-
tivamente Abengoa tendra futuro. Y me temo que no. Es decir, no que futuro no tenga Abengoa, no lo s€, no
soy..., no puedo predecirlo. Pero si me temo que no se ha hecho todo lo suficiente.

Creo que usted, y este gobierno, y la capacidad politica del partido y del gobierno que representa a todos
los niveles, tanto europeo, como nacional, como autondémico, podria haber puesto encima de la mesa solucio-
nes que no pasen por que verdaderamente esté en peligro de lo que usted también afirmé que era el principal,
el mas importante emblema empresarial, industrial, de nuestra tierra. Si es asi, y esa es la medida de esta em-
presa, y lo que nos ha puesto usted hoy aqui en esta comparecencia encima de la mesa de lo que ha hecho
la Junta de Andalucia, no creo que exista una proporcionalidad. No creo que exista una proporcionalidad en
lo que el Consejo de Gobierno ha estado haciendo en todos sus ambitos, en toda su capacidad politica, para
intentar que esta empresa tenga una..., un prolongado futuro, sabiendo, y ahi si estoy con usted, como estu-
ve en la anterior comparecencia, en que la reforma del sector eléctrico que hizo el Partido Popular fue pésima
y muy negativa para Abengoa y para toda la industria de las energias alternativas y las energias renovables.

Pero la cuestion es quién se hara con ella. Pero mucho nos tememos que quien se quede con ella es pre-
cisamente alguien que no tiene precisamente mucho interés, como no sea en ganar dinero rapido, que un
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fondo de inversién. Que parece ser que se va a quedar con el 50% de la empresa. ¢ Es esto poner en pie o
intentar por todos los medios que se pongan encima de la mesa soluciones reales y de futuro para la empre-
sa? El 50%, con un fondo de inversion, ya sabemos lo que es eso.

Al mismo tiempo, se hacen desinversiones por 1.500 millones de euros, 1.500 millones. ;Ddnde, en qué
lugar? ;Van a afectar a Andalucia? ;Las pérdidas de empleo que van [...] van a ocasionar a Andalucia? ;Hay
alguna informacién sobre eso? Podemos... Porque ya se lo decia, en la anterior comparecencia, que esto era
una cuestion de libro, es una cuestién de libro.

Hay tres ellas de desarrollo vitales que tenia Abengoa, tres lineas fundamentales que se pierden, que
son... Es la Unica empresa andaluza que estaba en el lbex 35. Es una de las empresas privadas con
mas capital tecnoldgico en Andalucia, era, y de Espafia, en este sector, tanto..., un sector tan importante
como el sector de las renovables. Y ademas se pierde una produccién tecnoldgica alternativa a los com-
bustibles para un nuevo modelo productivo que sea sostenible, eso si, real. También Abengoa es el es-
fuerzo, es el resultado del esfuerzo, no solamente de la labor de los trabajadores y trabajadoras de esa
empresa, que la han llevado a la practica, sino también de un impulso que se hizo en materia de financia-
cion, de trabajo y de estimulo que se hizo tanto desde el Gobierno estatal como el Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia.

Ademas, con todo el porcentaje de altas capacidades que desarrollaban los colectivos de trabajadores
y trabajadoras que verdaderamente es un hito en la investigacion, mas el desarrollo, mas la innovacion, de
aqui, de Andalucia.

&Y qué tenemos? Pues, tenemos que la venta de activos rentables se ha hecho a una de las..., a una de
las mas cotizadas joyas, que es Abengoa [...], ahora se llama de otra manera. Que al mismo tiempo tiene gran
capacidad, en la Bolsa de los Estados Unidos, tiene su residencia fiscal y su sede en Londres, y ha permitido
que muchos fondos publicos, aprobados para esta empresa, aprobados para Abengoa, al final acaben fuera
de nuestras fronteras y a salvo... Nos gustaria, nos gustaria que eso nos lo aclarase, si verdaderamente hay
la salvaguarda de los fondos publicos del Estado y de la Junta de Andalucia en eso.

Y que parece ser que la venta de la parte donde se han depositado los activos mas rentables y las tecno-
logias mas punteras son aquellos que van a dar. ;Qué futuro le queda a Abengoa si verdaderamente tene-
mos esos resultados? Y, al mismo tiempo, incluso las perspectivas de futuro que tenia esta empresa puestas,
con derechos de explotacién, o en procesos de gestion o de adquisicion, que aseguraban altos ingresos a
medio plazo, como era la central de cogeneracién de México, que eso es..., que esta tasada entre 700 y 900
millones de euros, al final van a quedar fuera y van a quedar en poder de los acreedores y fuera de la capa-
cidad empresarial y econdémica...

O sea, que se ha tomado la tipica solucién, es decir, la tipica solucién de libro que ya todos conocemos:
la solucién liberal, porque nosotros apostamos por otra solucidn, que es liquidarla, trocearla... A ver quién se
lleva las comisiones de todo ese procedimiento de venta. Al personal y a los trabajadores que les den, com-
prende? Y el know-how les da exactamente igual que sea nacional o extranjero. El conocimiento, lo que tie-
ne verdaderamente futuro, no se sabe donde va a quedar. Y parece ser que nosotros hemos aceptado, de
una manera pasiva, sin intentar todo lo posible por verdaderamente aportar otras soluciones que el articulo
128 de nuestro Estatuto permite...
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El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senoria, vaya finalizando, por favor.

El sefior ROMERO SANCHEZ

—Finalizo enseguida.

... Se venga a otras soluciones.

Y haber establecido negociaciones con el Gobierno central, con Europa, para ver como dabamos solucion
a eso. Y esa capacidad creo que si la tiene el Gobierno de la Junta de Andalucia. Esa solucién si la tiene el
partido que sustenta al Gobierno de la Junta de Andalucia, el intentar apostar por soluciones, proponer solu-
ciones. No llevarlas a cabo, que se llevaran o no, pero por lo menos esa actividad propositiva para llevarla a
todas las instituciones y a todas las situaciones...

Voy a acumular, si no le importa. Y ya termino, sefor presidente.

Simplemente, reduccion de plantillas, [...], venta de activos con pinglies beneficios para los intermediarios,
pérdida del activo tecnolégico... Ese es el resultado que esta dando todo este proceso. Ese es el resultado
que esta..., al final, lamentablemente. Y parece ser que Abengoa se espera, si al final tiene solucion, para que
en el ano 2018 o 2019 empiece su remontada.

Creemos, de verdad, que ha faltado un profundo impulso politico por parte del Gobierno central, del Go-
bierno de la Junta, de intentar soluciones... Aqui las teniamos sencillitas. Aqui hemos debatido si de una
banca publica andaluza o no. Y el Gobierno y el Partido Popular... Resulta que el Gobierno dijo que no.
Una banca publica que puede ser muy util para estos casos. Y hay procesos excepcionales de nacionali-
zacion, que automaticamente, como podemos comprobar con frecuencia en la Unién Europea, que no tie-
nen ningun tipo de problema si se explican bien y se llevan a un buen proyecto. Bueno proyecto que, desde
nuestro punto de vista, no ha surgido..., desde nuestro punto de vista, le ha faltado impulsar desde quien
verdaderamente tiene la responsabilidad, que son los gobiernos centrales y el gobierno, en este caso an-
daluz, por la parte que le toca, de llevar a la practica, o, por lo menos, de proponerlo, o por lo menos de
intentarlo, por lo menos de intentarlo, ser un poquito mas imaginativos, intentar trabajar en el fondo por el
bien de Andaluciay...

Parece ser que..., le recordé, y perdone que ahora me parece a mi que... En la pregunta le dije que de-
seaba que Josep Borrell hubiese asesorado a Pedro Sanchez mejor que lo que asesor6 a Abengoa. Estamos
vistos que me parece a mi que cosa que toca, cosa que lleva al desastre.

Muchisimas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Tiene la palabra el sefior consejero.
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El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Muchas gracias, sefior presidente.

Sefor Romero, mire, usted lleva razén. No tenemos, no tenemos competencias, pero a pesar de no tener
competencias, yo le puedo decir que, desde la Consejeria de Empleo, hemos estado proponiendo cosas, y
algunas de ellas han salido adelante.

Cuando se declara el primer preconcurso, se queria hacer un primer ERE en base al preconcurso de...,
que implicaba la suspension..., un ERTE, no un ERE, un ERTE significaba la suspensién temporal de unos
300 trabajadores. Y ahi me reuni yo con los sindicatos y me reuni también con la empresa y pudimos sacar
adelante un acuerdo, un acuerdo de que, hasta que no estuvieran solucionados los problemas financieros,
no se supiera de verdad como iba a quedar, qué justificacion habia para hacer un ERTE o para despedir tra-
bajadores, que el ERTE se dejara en suspenso hasta que terminara todo el proceso del preconcurso vy, si ha-
bia un concurso, hasta que terminara el concurso. Y eso se hizo.

Y después, también esta consejeria ha estado acompafiando a otras empresas, empresas solventes,
no fondos de inversion, empresas productivas en Andalucia, que han adquirido algunas de las empresas
de Abengoa, con el compromiso —y lo estan manteniendo— no solo de mantener el empleo sino de am-
pliar el empleo, como es el caso de la multinacional sueca Ericsson que ha comprado Abentel —me pa-
rece que se llama la que ha comprado—, con el compromiso de, en dos o tres afios, doblar la capacidad
de plantilla que tiene.

Esto también..., este consejero ha estado hablando con el Banco de Santander, hablando, para estas, esta
claro, con el mundo financiero, no? Y, pues bueno, y esto es lo que podemos hacer, la capacidad de trans-
mitir nuestra preocupacion de por qué no tenemos instrumentos, instrumentos juridicos nosotros, mucho mas
fuertes que esos, pero, bueno, pero estamos ahi y estamos acompafiando y estamos tratando de que el im-
pacto sobre Andalucia sea el menor posible y que las cosas que se hacen en Andalucia, la actividad produc-
tiva que se esta llevando aqui, las termosolares y lo otro y lo otro siga funcionando aqui.

Y con la preocupacion de que algunos de los fondos publicos que se le han dado a Abengoa hayan sali-
do fuera es imposible, porque las mismas reglas de concesion de los subsidios de las subvenciones o de los
fondos reembolsables obligan a que se realicen aqui.

[Rumores.]

Bueno, bueno, todo, todo..., lo que pasa, Abengoa lo que tiene mucho es un capital humano extraordina-
rio, pero yo creo que el capital humano que hay aqui en Sevilla y en Espafia de Abengoa va a seguir estando
aqui porque verdaderamente es importantisimo, como usted decia, el know-how de la empresa es muy gran-
de, es una empresa tecnolodgica que la...

Pero, bueno, y también a ver si el tema de las termosolares y de las edlicas y de las renovables en defini-
tiva, que poco a poco va siendo el coste de ponerlas en marcha mucho menor del que era antes, que no ne-
cesitan tantas primas, puede, puede, puede solucionar. Pero no hay que perder de vista que la caida, la caida
de las primas ha llevado, segun dice la propia Abengoa, a unas pérdidas de entre 1.500 y 2.000 millones de
euros de la empresa, que eso también ha provocado un fuerte...

Muchas gracias.
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El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchisimas gracias, sefior consejero.
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10-16/POC-000668. Pregunta oral relativa a liquidacion del CTl de San Fernando, Cadiz

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a las preguntas con ruego de respuesta oral. En primer lugar, pregunta que realiza el Grupo
Parlamentario Popular relacionado con la liquidacion del consorcio de formacion de San Fernando, Cadiz.
Tiene la palabra su sefioria dofia Maria Teresa Ruiz-Sillero.

La sefiora RUIZ-SILLERO BERNAL

—Gracias, sefior presidente.

Sefior consejero, sabe usted que el CTl de San Fernando esta en proceso de liquidacién. Pues le queria
preguntar qué es lo que impide que se llegue a esa liquidacion, y teniendo en cuenta que hay una deuda de
667.000 euros con los anteriores propietarios, a ver si se le va a pagar o no. Y que también hay otro perjuicio:
que se han abandonado los dos millones de euros que podrian costar las maquinarias y las instalaciones del
interior. Por tanto, hay un claro perjuicio econémico.

Entonces, a ver si nos puede informar, por favor, de ese proceso de liquidacion que esta recurrido por el
Ayuntamiento de San Fernando.

Gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, presidente.

Sefiora Ruiz-Sillero, con la informacion que obra en mi poder, tengo que decirle que, para cumplir con el
proceso de liquidacion de este consorcio, desde el Gobierno andaluz se han venido articulando todos los pa-
S0S normativos necesarios para acometer su cumplimiento.

En el caso concreto de este..., en general de todos los consorcios. En el caso concreto del Consorcio Cen-
tro de Formacién en Técnicas Industriales de San Fernando en Cadiz, el pasado —como usted bien cono-
ce, pues hemos hablado, hemos tenido oportunidad de hablar antes de este tema—, el pasado 1 de abril de
2014, se convoco un consejo rector para que iniciase un proceso de liquidacion consensuado con las admi-
nistraciones participantes. A esta convocatoria, en concreto de abril de 2014, no asiste el Ayuntamiento de
San Fernando, en aquel momento gobernado por el Partido Popular, a pesar de haber llevado a cabo con-
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versaciones previas para articular de manera ordenada este proceso de disolucion consensuada entre am-
bas administraciones.

En el ultimo momento, el ayuntamiento de este municipio manifestd su disconformidad con la disolucion de
la entidad, y esto determina que la Junta de Andalucia, como contraparte consorciada, decida disolver y asi
acatar el acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2014 y la orden del consejero de Educacion, en
aquellos momentos, Cultura y Deporte, de 4 de marzo de 2014, por la que la Administracion andaluza se des-
vincula del consorcio ante la negativa del ayuntamiento a iniciar el proceso de disolucién.

Es por ello que lo Unico y exclusivamente que ha motivado el retraso en la licitacion del CTI de San Fer-
nando, en Cadiz, se debe a la negativa de ese ayuntamiento, entonces gobernado por el Partido Popular, a
acatar una legislacién que venia aprobada, como bien sabemos todos, por el Gobierno de Espafa. Ese es el
motivo basico del retraso y por lo cual no se ha podido liquidar esta escuela consorcio.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior consejero.
Tiene la palabra dofia Maria Teresa Ruiz-Sillero.

La sefiora RUIZ-SILLERO BERNAL

—Gracias.

Sefior consejero, no se puede ser tan simple. Que toda la culpa la tiene el PP. Es que eso no es cierto.
Sabe usted que el Pleno municipal del Ayuntamiento de San Fernando, ¢sabe quién voto en contra? El PSOE
de San Fernando, y por eso no llegd a ese acuerdo y se paralizé. Porque el PP de San..., el PSOE de San
Fernando, perdén, el PSOE de San Fernando voto6 en contra a ese acuerdo municipal.

Y ahora mismo, y ahora mismo, ahora mismo es la sefiora alcaldesa del Partido Socialista de San Fer-
nando quien tiene recurrida judicialmente esa liquidacion. Ademas, sabe usted que desde su consejeria se le
estan mandando resoluciones de reintegro al Ayuntamiento de San Fernando por importe de millén y medio
de euros cada afio, y son cuatro afos. Y ahora mismo es la alcaldesa del Partido Socialista la que esta recu-
rriendo. Y sabe usted también que le estan llegando liquidaciones pues hasta de la Seguridad Social y hasta
de Hacienda, que, por tanto, si nos ponemos de manera simple, ¢quién tiene la culpa? El Partido Socialista
de San Fernando y del Gobierno andaluz, asi de simple.

Pero entonces, usted, la pregunta era: ;qué solucion le va a dar? ¢ Le va a pagar la deuda con el alquiler
con los propietarios? Qué va a hacer con esos dos millones de euros que ha abandonado, que tiene un cla-
ro perjuicio econémico y, por tanto, de su responsabilidad de la Consejeria de Empleo, que ha perdido ya dos
millones de euros en instalaciones.

&Y qué va a hacer para solucionar la falta de formacion en materia aeronautica y en materia de soldadu-
ra y de técnicas industriales que hay en la provincia de Cadiz por ese cierre del CTI? Esas son de su respon-
sabilidad y yo quisiera que respondiera y que nos diera algun dato mas sobre ese proceso de liquidacién. Si
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esta en fase judicial, como me consta, qué avances hay? ;Usted esta hablando con la alcaldesa de San Fer-
nando para que retire ese recurso? Que esta en poder de ella ahora mismo, es del Partido Socialista. ;Uste-
des no estan hablando con la alcaldesa? s No quieren solucionar el problema?

Yo creo que es el momento de que lo diga, no simplemente: no, no, es que la culpa la tiene el PP. No es
cierto, sefior consejero, no es cierto. Desde el primer momento se opuso el Partido Socialista y ahora esta en
manos del Partido Socialista de San Fernando, de la alcaldesa, sefiora Cavada. ;Mantiene usted conversa-
ciones con ella o con algun concejal del Ayuntamiento de San Fernando para solucionar ese problema? ;En
qué estado esta judicialmente? ;Siguen reclamandole al Ayuntamiento de San Fernando esos reintegros de
subvenciones por importe, como le estoy diciendo, de un millon y medio de euros, incluidos los intereses por
cada afio? ;Nos puede avanzar mas o se va a enrocar, como siempre, no contestando?

Yo creo que...

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefioria, vaya finalizando.

La sefiora RUIZ-SILLERO BERNAL

—... para la provincia de Cadiz es de sumo interés y le agradeceria que me respondiera.
Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchisimas gracias, sefioria.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, presidente.

Sefiora Ruiz-Sillero, yo no he dicho, yo no he dicho que la culpa sea del PP. No, no, mire usted, lo que yo
he dicho, que lo tengo escrito, yo he dicho que la culpa la tiene el Ayuntamiento de San Fernando, que en
aquellos tiempos estaba gobernado por el PP, pero no que..., que es la realidad. Ahora esta gobernado por el
PSOE. Pero la culpa recae en el Ayuntamiento de San Fernando.

Mire usted, nosotros teniamos que cumplir la orden por la cual hay que liquidar los consorcios, y este
consorcio se podia haber liquidado en su tiempo si hubiera habido la necesaria colaboracion entre el ayun-
tamiento y la Junta. Como no hubo la necesaria colaboracioén, pues hemos actuado siguiendo el derecho ad-
ministrativo, y si hemos tenido que pedir reintegro pues hemos pedido reintegro. Y eso no lo va a quitar nadie,
porque la misma actuacion que se hace con todas las personas pues se hace con todas las instituciones.
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Por eso, el paso adelante que hay que dar es ser capaces de ponernos a trabajar en el proceso de liquida-
cion, proceso de liquidacion que es necesario y que es vinculante, y que hasta ahora la corporacion munici-
pal no ha colaborado para poder llevar a cabo esto. Por eso tenemos que hablar, y tenemos que hablar desde
el consenso, con la actual corporacién y con la Direccién General de Formacién. Que yo personalmente no
llevo este tema, lo lleva la Direccion General de... Y estan tratando de articular un proceso de acuerdo para
poder llevar a cabo un consejo rector que ratifique la disolucién, nombre los liquidadores y haga posible que
se... Y una vez que se haga esto sera posible atender las deudas que tenga con cualquier acreedor este cen-
tro. Estamos hablando del mismo procedimiento que hemos seguido con la otra escuela taller.

En esta liquidacién no le quepa la menor duda de que velaremos por los intereses de la Junta de Andalu-
cia sin ninguna duda, para que quede garantizado que llevamos a cabo un proceso estrictamente legal y or-
denado de esta disolucion y estemos en condiciones de volver a plantear la actividad de este centro.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefior consejero.
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10-16/POC-001240. Pregunta oral relativa a residencias de tiempo libre

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, relativa a residencias de tiem-
po libre.
Tiene la palabra doia Maria del Carmen Prieto Bonilla.

La sefiora PRIETO BONILLA

—Muchas gracias, sefior presidente.

El programa 4.4.J de la Consejeria de Empleo y Comercio tiene como objetivos, segun el presupuesto
2016, la coordinacion y adjudicacion de plazas de residencia de tiempo libre, es decir, el programa Conoce tu
Tierra. Por otro lado, se encarga del funcionamiento de las residencias de tiempo libre y la distribucién pro-
vincial de gastos e inversiones, ademas de la coordinacion presupuestaria.

El programa cuenta con un total de 481 trabajadores, de ellos 400 son indefinidos y el resto fijos discon-
tinuos, y cuenta con un presupuesto de mas de diecisiete millones de euros para 2016, y una oferta total de
123.800 estancias.

Si comparamos estas cifras con los estandares normales del sector turistico, nos encontramos con que
las residencias de tiempo libre soportan unos costes muy elevados en relacién a las prestaciones que apor-
tan a la sociedad andaluza, por lo menos en la actualidad. Las residencias de tiempo libre en Andalucia han
cumplido una labor social muy importante y bastante desconocida, a través del programa Conoce tu Tierra.
Han sido lugares de vacaciones y esparcimiento para los colectivos mas desfavorecidos: disminuidos fisicos,
psiquicos, ademas de personas mayores.

Las cinco residencias de tiempo libre andaluzas acogian durante siete meses al afio a estos grupos, pero
ahora solo abren dos meses y medio para estos colectivos, quedandose la mayoria sin poder acceder a unos
servicios vacacionales en temporada baja. Los meses de julio y agosto son de pago, y con una finalidad muy
distinta a la anterior.

En total, estos centros abrian casi diez meses al afo. Desde el afio 2012 se ha reducido la apertura de las
residencias a unos cinco meses y medio, pero el gasto sigue siendo casi el mismo. Se ha pasado de dar co-
bertura a los colectivos mas necesitados de siete a dos meses y medio, aun manteniéndose el programa de
verano de pago. Tantos meses de inactividad son insostenibles econémicamente.

De los 481 trabajadores, unos doscientos indefinidos se quedan como servicios minimos en las residen-
cias cerradas, otros 200 se reubican a otros centros, lo que crea problemas de inestabilidad y transporte. Los
restantes 80 fijos discontinuos se van al paro los seis meses de cierre, necesitando dos afios de trabajo para
tener cuatro meses de paro.

En el sector turistico los gastos de personal son del orden del 35% de los costes totales, mientras que en
las residencias de tiempo libre los costes suben al 75%.
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Por tanto, nos encontramos ante un organismo muy caro e ineficaz, cuyo enorme coste no es en absolu-
to compensado por sul...

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Sefiora Prieto.

La sefiora PRIETO BONILLA

—... por su cada vez mas ridicula labor social.

Por todo ello, este grupo parlamentario quiere saber si por parte de esta consejeria cuenta con algun plan
de optimizacién y racionalizacion del gasto de este programa.

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Prieto.
Tiene la palabra el sefior consejero,

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, presidenta.

Sefioria, como usted bien ha manifestado, a través de las seis residencias que componen la Red de Tiem-
po Libre de la Junta de Andalucia se esta llevando, y se ha venido llevando a cabo secularmente, una im-
portante labor social, con el objetivo..., con dos objetivos basicos. Por una parte, facilitar a los trabajadores
y a sus familias el acceso a un periodo vacacional en unas condiciones econémicas mas ventajosas que las
ofrecidas en el sector hotelero, permitiendo asi el derecho al ocio y a una mejor conciliacion de la vida labo-
ral y familiar. Y de otra, el desarrollar un programa de hondo contenido social, en colaboracién con los ayun-
tamientos andaluces y organizaciones sin animo de lucro, mediante el cual se posibilita el disfrute gratuito de
un periodo vacacional en temporadas de baja ocupacion a numerosos colectivos sociales desfavorecidos,
destacando principalmente el programa para personas jubiladas, pensionistas, con discapacidad y otros co-
lectivos de especial relevancia. Todo ello, articulado a través del programa denominado Conoce tu Tierra.

Sobre el plan de optimizacion por el que me interpela, he de decirle que se esta ejecutando mediante la
actualizacion del Plan Econdmico-Financiero de Reequilibrio de la Junta de Andalucia 2012-2014, aproba-
do por el Consejo de Gobierno el 22 de mayo de 2012. Contiene una serie de medidas de austeridad que
esta Administracidon ha continuado aplicando en los siguientes ejercicios, en la medida en que se prorrogaba
la vigencia de las mismas. Medidas que esta consejeria ha hecho extensivas también al ambito de las resi-
dencias de tiempo libre. En concreto, desde el ejercicio 2013, como medida de ajuste presupuestario, la tem-
porada de funcionamiento de las residencias de tiempo libre tiene una duracién de seis meses, algo que ha
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permitido el mantenimiento del empleo del personal que en ellas presta servicio, asi como que estos centros
publicos, donde no pueden primar criterios mercantilistas, puedan seguir cumpliendo su funcién social, faci-
litando el uso de sus instalaciones para el ocio y descanso a un amplio sector de la poblacién con recursos
limitados, sin perder de vista el objetivo principal de este proyecto, que es el dar respuesta a la importante la-
bor social que representa.

¢ Los resultados? Mire usted, la temporada de 2016 en las residencias de tiempo libre de la Junta de An-
dalucia, que finaliz6 su periodo el dia 13 de septiembre para las residencias de playa y el 16 de septiembre
para la residencia de Siles, se ha obtenido una ocupacién de mas de veintinueve mil personas, que han dis-
frutado de mas de ciento cuarenta y dos mil estancias, o que supone un incremento con respecto al ejerci-
cio anterior del 4,45%.

El modelo puede que sea compartido o no sea compartido, pero los resultados, como le digo, estan ahi.
Y yo creo que no se pueden hacer comparaciones entre el sector turistico normal y este sector de contenido
social y contenido de ayudas a colectivos con menos capacidad y mas necesitados de poder obtener un pe-
riodo de vacaciones.

Gracias, sefioria.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior consejero.

Antes de pasar a la siguiente pregunta, hacer una puntualizacion. Por mucho que venga hoy vestida de
azul, he dicho antes que «desde el Grupo Parlamentario Popular» en mi intervencion..., me referia a «desde
el Grupo Parlamentario Socialista». Me gustaria que se recogiese en las actas de la comisién.

[Rumores.]

Hasta el dia de hoy, después de 18 afos, sigo militando en el Partido Socialista.

[Risas ]
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10-16/POC-001379. Pregunta oral relativa a actuaciones de eficiencia energética a través de la Red de
Energia de la Junta de Andalucia

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta con ruego oral en comision, relativa a actuaciones de eficiencia ener-
gética a través de la Red de Energia de la Junta de Andalucia.
Tiene la palabra para ello la sefiora Redondo, del Grupo Parlamentario Socialista.

La sefiora REDONDO CRESPO

—Gracias, sefiora vicepresidenta. Sefior consejero.

Como bien sabemos, la energia es imprescindible para el desarrollo de nuestro entorno, y gracias a ella
podemos realizar gran parte de nuestra actividad humana. Es la principal fuente de bienestar y, al mismo
tiempo, el mayor problema medioambiental con el que ahora mismo cuenta el planeta. Y aqui tenemos dos
cuestiones, ¢n0?, que tenemos que tener en cuenta: que hay necesidad de energia y que, por otra parte, te-
nemos que optimizar la energia que tenemos.

Sabemos que esta fuente, la fuente de energia ahora mismo..., bueno, pues el uso de combustibles fési-
les, que es un gran problema, porque estamos hablando de unas reservas que se agotan, agotables, y que
de ellas dependen, desde luego, aquellos paises que la tienen.

Por tanto, el ahorro energético, el uso de las energias renovables o el empleo de tecnologias eficientes
son medidas necesarias e imprescindibles para garantizar la calidad de vida de la ciudadania. Y, como bien
sabemos, la eficiencia energética lo que hace es permitir disminuir el consumo de la energia, sin mermar ser-
vicios ni calidad de vida, y con ello desde luego conseguir un buen uso de esta energia. En estos momentos,
una buena gestion de la misma es de suma importancia para la viabilidad de las familias, las empresas o las
administraciones. La eficiencia en los edificios publicos o en la iluminacién de las calles, las construcciones
energéticamente mas sostenibles, desde luego es de suma importancia.

Por tanto, el Gobierno andaluz viene desarrollando un fuerte compromiso, consciente y responsable de la
lucha contra el cambio climatico y el ahorro energético y econémico.

Y en este punto tendriamos que hablar del desarrollo en Andalucia de energia edlica, biomasa solar y un
largo etcétera. Unas energias limpias a las que el Partido Popular, cuando llegé al Gobierno, no tuvo ningun
empacho en cortarles las subvenciones que le llegaba, o el impuesto al sol, por parte del exministro Soria
nada menos, por hablar de lo mas granado del Partido Popular, ¢no?

Pero si tengo que decir que en Andalucia trabajamos y trabajamos intensamente y en referencia a ello te-
nemos que hablar de la ley o hacer referencia a la Ley 2/2007, con la creacién de la red de energias de la Jun-
ta de Andalucia, un instrumento que es pionero a nivel nacional destinado a mejorar la eficiencia energética
e impulsar la incorporacion de energias renovables con un magnifico resultado. O el convenio que se suscri-
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bié en el 2011 entre las distintas consejerias, precisamente para el ahorro en las distintas sedes administrati-
vas, la Ley de la Construccion Sostenible y un largo etcétera, no?

Por tanto, sefior consejero, como ya tenemos experiencia en este campo, yo lo que le quiero preguntar es:
¢qué actuaciones esta realizando el Consejo de Gobierno en materia de eficiencia energética en los edificios
publicos de la Administracién andaluza?

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Redondo.
Sefior consejero, tiene la palabra.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, vicepresidenta.

Sefioria, como usted bien sabe, toda las actuaciones referidas con la energia y la distribucion de energia
y el consumo de energia en nuestra comunidad se articula a través de la Red de Energia de la Junta de An-
dalucia, la conocida Redeja, que agrupa a mas de 4.800 centros, y que esta red ha situado a Andalucia como
referente en una gestion publica, coordinada y eficaz de acuerdo los recursos energéticos a través, funda-
mentalmente, de cuatro lineas de actuacion principal: una primera, la gestion de un contrato centralizado de
suministro eléctrico de la Junta de Andalucia con la capacidad..., con esta escala de reducir costes que con-
lleva el gestionar un Unico contrato para todos los centros de la Junta.

En segundo lugar, con el asesoramiento en materia de contrataciéon y en actuaciones energéticas, tanto
en los edificios nuevos como en los edificios existentes.

También lleva a cabo la ejecucion de inversiones con la realizacién previa de auditorias o estudios ener-
géticos en los edificios propiedad de la Junta para optimizar la eficiencia y el consumo de estos edificios.

Y, finalmente, la formacién e informacion a los responsables de todos los contratos energéticos de todos
los centros adheridos a la red Redeja de la Junta de Andalucia.

En el ambito concreto de las inversiones en edificios, la gestion por parte de la Agencia Andaluza de la
Energia, de los fondos europeos del marco 2007-2013 ha posibilitado un ahorro anual, en el consumo ener-
gético de la Administracion andaluza, de mas de 5,3 millones de euros.

También, por otra parte, consciente de la importancia de trasladar criterios energéticos al rendimiento dia-
rio de los edificios publicos de nuestra comunidad, quisiera destacar dos grupos de actuaciones llevadas a
cabo para ejecutar actuaciones en materia de ahorro y eficiencia energética, por un lado, en el conjunto de
los centros hospitalarios del Servicio Andaluz de Salud y, por otro, en edificios administrativos gestionados
por la Direccién General de Patrimonio.

Sefiorias, las actuaciones llevadas a cabo en los centros hospitalarios han tenido una inversién que as-
ciende a algo mas de 18 millones de euros para rehabilitar energéticamente 12 hospitales. El otro grupo de
actuacion se ha llevado a cabo gracias al convenio de inversion con la Consejeria de Hacienda y Administra-
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cion Publica, mediante el cual se han realizado inversiones por valor de 6,2 millones de euros para rehabilitar
energéticamente tres edificios administrativos. Gracias a esto, se genera un ahorro anual de 357.000 euros
en la factura energética y un ahorro de energia primaria equivalente al consumo de mas de 727 viviendas.

Por otra parte, la Agencia Andaluza de la Energia ha elaborado, a peticion de la Camara de Cuentas, una
estimacién sobre los ahorros econémicos obtenidos gracias a la contratacion centralizada del suministro
eléctrico de las entidades adheridas a Redeja, que arrojan un resultado extraordinario.

Este beneficio econdmico junto a otras ventajas no menos importantes son un claro ejemplo de la eficacia
y la eficiencia, aplicada a los fondos publicos, y la muestra mas evidente de la influencia positiva de Redeja
en el conjunto de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Muchas gracias, seforia.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Gracias, sefior consejero.
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10-16/POC-001380. Pregunta oral relativa a compra publicainnovadora en el sector aeroespacial

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta con ruego de respuesta oral en comision, relativa a compra publica in-
novadora en el sector aeroespacial, planteada por el Grupo Parlamentario Socialista.
Tiene la palabra para ello el sefior Campos.

El sefior CAMPOS LOPEZ

—Muchas gracias, sefiora presidenta, extraordinaria.

Buen dia, sefiorias.

Hoy quiero preguntarle al sefior consejero por el futuro sistema de compra innovadora en el sector aeroes-
pacial, que anuncio la presidenta, como sabemos, el pasado 16 de septiembre.

Y quiero preguntarselo, consejero, porque para Andalucia el sector aeroespacial es de vital importancia,
tanto desde el punto de vista laboral como desde el punto de vista econémico. Vamos a ver algunos datos.

Son mas de 13.500 las personas que trabajan en Andalucia de manera directa en el ambito aeroespacial,
y mas de 50.000 las que lo hacen de manera indirecta. Solamente durante el afio pasado, durante el 2015 se
crearon mas de mil puestos de trabajo de manera directa.

Desde el punto de vista laboral, no hay ningun sector en Andalucia que crezca con este crecimiento. Ade-
mas, la facturacién global para el afio 2015 se cerrd con cerca de 2.344 millones de euros, con un incremen-
to de mas de 100 sobre el ejercicio anterior.

Igualmente, los datos de la industria auxiliar fueron muy, muy positivos. Hay quien defiende, sefior conse-
jero, que la crisis no ha pasado por el sector aeroespacial, pero desde el grupo parlamentario no nos confor-
mamos. El sector necesita una transformacion, una profunda transformacion.

Durante muchos afios, Andalucia ha sido una region vinculada a la fabricacion aeroespacial y, particularmen-
te, ademas, la ciudad de Sevilla, he dicho a la fabricacion, y no es ahi donde tenemos que incidir. Necesitamos un
desarrollo tecnoldgico, consejero, necesitamos mejorar la competitividad tecnoldgica y el desarrollo innovador.

Tenemos a las mejores jovenes, he dicho a las mejores, porque casi todas ellas son mujeres las que han
estudiado en universidades andaluzas y tenemos muchas ingenieras. Tenemos, ademas, a las mejores em-
presas también, a las punteras a nivel mundial, interesadas en el desarrollo tecnoldgico de Andalucia y, ade-
mas, tenemos el vinculo econémico del desarrollo de la propia Junta.

Por eso, nos queremos interesar, desde el Grupo Parlamentario Socialista, en este nuevo sistema de com-
pra integrada. Ademas, lo vimos el pasado lunes cuando la presidenta presenté en Cadiz, estaba usted tam-
bién alli presente, el protocolo para la puesta en marcha del Centro de Fabricacion Avanzada Aeronautica y
Naval, con una inversion que se firmaba en ese protocolo de mas de 25 millones de euros, y en los que, ade-
mas, van a colaborar diferentes instituciones, la Diputacion de Cadiz, la Universidad también de Cadiz y di-
ferentes empresas.
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Ademas, en los ultimos afios se han creado infraestructuras de investigacién vinculadas a los sistemas ae-
ronauticos y de navegacion aérea no tripulada.

El Arenosillo, en Huelva, o el Centro Atlas, en Villacarrillo, que es mi provincia, esperan que este nuevo sis-
tema, el nuevo sistema de compra integrada consolide la innovacion y fomente la economia en sus comarcas.

Por eso, le quiero hacer una pregunta, sefior consejero, relativa al sistema de compra integrada.

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Sefor consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Si. Muchas gracias, seforia.

Como usted bien ha dicho, el sector aeroespacial andaluz es un sector que representa algo muy importan-
te para la economia andaluza, tanto por su capacidad de innovacion, como por su capacidad de crecimiento
econdmico, como por su capacidad para generar empleo.

No en vano ha venido creciendo a un ritmo en los ultimos afios del 12% en facturacion, como en los ulti-
mos diez afios, y lo mismo en empleo ha crecido también un 10% afio tras afio, también durante esta ultima
década, incluso en los peores afos de la crisis econdmica.

En este contexto es totalmente necesario que la Administracion publica acompanie a la industria en el ca-
mino necesario para la diversificacion de la misma, porque si queremos crecer tendriamos que diversificar la
produccion y orientarla hacia productos que tengan un mayor valor afiadido, como los sistemas aeronauticos
tanto de tierra como embarcados, la bidnica o los vehiculos aéreos no tripulados, los UAV. Todo ello, como
saben, son productos cuyo desarrollo se basa, fundamentalmente, en el conocimiento y en la capacidad de
convertir ese conocimiento en innovacién y en valor afiadido.

Por ello, el objetivo de la Junta de Andalucia a través de esta actuacion de compras publico-privadas es
promover un polo de referencia a nivel europeo y mundial para el desarrollo de tecnologias innovadoras y ca-
pacidades industriales en torno al sector de los vehiculos aéreos no tripulados en Andalucia, y orientados a
mostrar nuestros esfuerzos en este ambito y en el de los distintos sistemas de la bidnica y ponerlos sobre el
mercado para que todo el mundo vea lo que estamos haciendo en Andalucia.

Este objetivo estamos convencido que se podria lograr a través de grandes compras publicas licitadas por
el Gobierno regional.

Seforias, el objeto y caracteristica de esta licitacion se estructuraria en cuatro grandes fases, lideradas
todas ellas por el Gobierno andaluz. Una primera, que la licitacidon cuyo objeto seria la contratacion publica
innovadora para la utilizacion de nuevas tecnologias basadas en los vehiculos aéreos no tripulados, también
para la mejora de prestacion de servicios publicos de la Administracion publica. Seria compra publica inno-
vadora, premercado y compra publica innovadora normal.
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Una fase posterior consistente en una bateria de compras publicas tecnolégicas, solicitando desarrollos
concretos ligados a la mejora de los servicios publicos que son competencia de la Junta de Andalucia.

En tercer lugar, una tercera fase, un conjunto de inversiones para mejorar las infraestructuras singulares
vinculadas a los aviones no tripulados, que actualmente diferencian a Andalucia del resto de nuestro pais.

Y una ultima fase, liderada por otros organismos de caracter provincial o local.

El plazo de ejecucion de la actuacién podria ser de cuatro afios desde la firma de los contratos con los
consorcios adjudicatarios y abarcaria el periodo 17-21.

Seforias, les vuelvo a repetir, para el Gobierno andaluz la busqueda de soluciones tecnolodgicas e innova-
doras para la prestacién y mejora de servicios publicos, la atraccién y fomento de inversiones para el desarro-
llo tecnologico de nuestra comunidad es un objetivo principal e indudablemente la compra publica innovadora
es uno de los principales instrumentos, uno de los instrumentos mas potentes que nos pueden ayudar a con-
seguir este obijetivo.

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Gracias, sefior consejero.
Le quedan algunos segundos sefior Campos. ;Quiere hacer uso de ellos? ¢Si?

El sefior CAMPOS LOPEZ

—Si.

Pues nada, solo para felicitar a la consejeria y para incentivar un poco que en esas comarcas en El Are-
nosillo, en Moguer, y también en Villacarrillo, que esperan como agua de mayo la llegada de estas nuevas
tecnologias y el desarrollo de la innovacion en sitios especialmente agrarios, pues desde luego van a incen-
tivar esa economia.

Muchas gracias.

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

Muchas gracias.
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10-16/POC-001381. Pregunta oral relativa a la Jornada Invest in Chemical (EuCheMs 2016), Sevilla

La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta con ruego de respuesta oral en comision, relativa a Jornada Invest in
Chemical, planteada por el Grupo Parlamentario Socialista, y tiene para ello la palabra la sefiora Ruiz Navarro.

La sefiora RUIZ NAVARRO

—NMuchas gracias, sefora presidenta.

Creo que a nadie le cabe duda de la relevancia que la industria quimica tiene en el modo de vida actual.
La quimica esta presente en todos los aspectos fundamentales de nuestra vida cotidiana, siendo muy nu-
merosos los descubrimientos que la quimica aplicada nos han proporcionado, pasando desde nuestra ali-
mentacién hasta los productos que usamos para la higiene y el cuidado personal, la ropa que usamos, los
medicamentos, los abonos para nuestros campos, etcétera. En definitiva, podriamos decir que los avances
en quimica han contribuido notablemente a la mejora de la calidad de nuestra vida.

En nuestra comunidad, el sector de la industria quimica tiene un peso considerable. Es indiscutible que en
Andalucia estamos suficientemente preparados para acogernos a los proyectos y atraer inversiones produc-
tivas de este sector, ya que contamos con dos importantes clusters quimicos en Cadiz y en Huelva, en donde
ya operan empresas punteras en el sector y que estan dotadas de unas infraestructuras innovadoras y com-
prometidas con el medio ambiente.

También esta situacion estratégica es clave de cara al mercado europeo, mediterraneo y atlantico. Sa-
bemos que la Junta de Andalucia constantemente se esfuerza en poner en valor los recursos disponibles
en Andalucia, y asi lo hace también, como no podia ser de otra forma, en lo relacionado con este sector,
apoyada entre otros por la magnifica labor que tanto Extenda como la Agencia Idea realizan en este senti-
do, trabajando todos a una por posicionar a nuestra comunidad como una apuesta idénea ante los ojos de
posibles inversores.

Ante el notable desarrollo cientifico y tecnolégico que esta experimentando el sector, que ha ido expe-
rimentando un crecimiento continuo, incluso en los peores afios de la crisis, es fundamental la labor que el
Gobierno andaluz realiza promocionando las zonas industriales andaluzas entre los principales grupos qui-
micos multinacionales, y qué mejor plataforma para mostrar este apoyo al sector que la jornada empresarial
Invest in Chemical, Invest en Andalucia, que tuvo lugar en Sevilla, el pasado 14 de septiembre, en el marco
del sexto [...], la cita mas importante del sector en Europa, en la que se reinen quimicos y otros profesiona-
les procedentes de muy diversos paises para debatir sobre las Ultimas novedades e innovaciones sobre el fu-
turo de la quimica.

Por eso, al Grupo Socialista le gustaria, sefior consejero, que nos trasladase usted qué balance hace el
Consejo de Gobierno de esta jornada empresarial que acabo de mencionar.

Muchas gracias.
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La sefiora RUBINO YANEZ, VICEPRESIDENTA DE LA COMISION

—Perdon, estaba controlando el tiempo.
Sefor consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, vicepresidenta.

Sefiorias, efectivamente, en dias pasados se ha celebrado en Andalucia, en Espafia, por primera vez en
Espania, el congreso del sector quimico europeo, conocido con el nombre de EuCheMs, al cual han asistido
mas de 2.500 personas, 50 empresas, 30 paises, 5 premios Nobel y un premio Principe de Asturias.

En este congreso se ha puesto de manifiesto la importancia de la industria quimica en Andalucia, que es
otro de los sectores, junto a la aeronautica, que viene creciendo afo tras afio e incluso en la época de crisis
ha mantenido crecimiento continuado. Digo que con esta..., en este congreso se puso de manifiesto que An-
dalucia esta preparada y cualificada para convertirse en el principal polo industrial quimico del sur de Euro-
pa, entre otras cosas, por su situacion a las puertas de un continente con tanto potencial de desarrollo como
es Africa y con unos lazos histéricos excepcionales con América de Sur.

Otro de los aspectos en los que se incidié en esta Jornada fue en el respaldo de la Junta a la industria, en
concreto a la vertebracion reciente de la nueva estrategia industrial y las empresas que se quieren implantar
en Andalucia a través del Invest in Andalucia que usted ha referido.

Invest in Andalucia es la iniciativa del Gobierno andaluz para promover, atraer y consolidar la inversién ex-
tranjera en la regién. Ademas, proporciona una atencion personalizada a las empresas asesoras y busca la
mejor localizacion para cada proyecto, y se informa sobre ayudas y fuentes de financiacién aplicables al mis-
mo, todo ello sin coste alguno para las empresas interesadas.

Para facilitar el conocimiento de las oportunidades que ofrece Andalucia, y por tanto el proceso de toma
de decisiones, la Agencia ldea organiza y coordina reuniones y visitas del inversor a distintas instituciones,
empresas, universidades y socios potenciales, sobre todo financieros y tecnolégicos, y organiza las visitas a
las localizaciones preseleccionadas.

Aun es pronto para conocer qué beneficios va a reportar para Andalucia y para su sector quimico esta Jor-
nada de EuCheMs y esta Jornada de Invest in Andalucia, si bien esperamos incrementar el nimero de pro-
yectos logrados por Andalucia y seguir sumando nuevas iniciativas a las mas de 40 que hemos logrado en el
afio 2015 y en el primer semestre de 2016.

En concreto, en este primer semestre, y gracias a esta iniciativa, se han gestionado 55 proyectos, 33 de
nueva creacion, 9 de expansion, es decir, de empresas que ya estaban en Andalucia y que han decidido am-
pliar su negocio en la region, y 13 de otros tipos: adquisicion, fusion o busqueda de socios. De ellos, siete ya
han tomado la decision de instalarse en Andalucia, y estos siete generaran una inversion de 153 millones de
euros y crearan 85 empleos directos fijos, mas otros tantos entre indirectos e inducidos.

En definitiva, sefiorias, en Andalucia, Andalucia hemos puesto en el mundo, hemos puesto en Europa que
Andalucia también es innovacion, es ciencia, es industria, y dentro de esta contamos con importantes fortale-
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zas, como son el sector aeronautico —del que acabamos de hablar—, el sector quimico, la mineria, la biotec-
nologia, etcétera. Y el Gobierno andaluz esta comprometido en la ayuda del desarrollo industrial de Andalucia
con los objetivos planteados en nuestra Estrategia Industrial de Andalucia 2020.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefor consejero.
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10-16/POC-001384. Pregunta oral relativa al archivo judicial de causas de formacion

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, relativa al archivo
judicial de causas de formacion.
Tiene la palabra el sefior..., en representacion del Grupo Socialista, don Rodrigo Sanchez Haro.

El sefior SANCHEZ HARO

—Gracias presidente.
Sefior consejero, ;qué balance hace el Consejo de Gobierno de los sucesivos archivos de las causas de
subvenciones otorgadas en materia de formacién profesional?

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefioria.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, presidente.

Seforia, sefior Sanchez, como usted bien conoce, sobre las ayudas a la formacion profesional por el
empleo en Andalucia se ha escrito y se ha dicho mucho, algunos con mala fe y utilizando todas las investi-
gaciones y procedimientos judiciales que sobre estas ayudas se han ido abriendo para..., con el animo de
utilizarlas unica y exclusivamente como arma politica de desgaste sobre este Gobierno. En cambio, como
he manifestado en multitud de ocasiones, cuando este consejero llegé al cargo, actué en dos direcciones
con estas subvenciones. De una parte, en el &mbito administrativo, trabajando para proceder al cierre de
todas las ayudas pendientes, para, cuanto antes, poder dar carta de normalidad a este tipo de ayudas. Y,
de otro, cumpliendo escrupulosamente todos los mandatos judiciales que sobre las investigaciones abier-
tas sobre éstas se estaban produciendo, convencidos de que estas investigaciones ayudarian a clarificar
el uso de las mismas.

En este ultimo extremo hemos sido muy respetuosos con cuantas resoluciones judiciales se han produci-
do. Hemos mantenido respeto absoluto a todos los pronunciamientos que venian a determinar que no habia
causa politica en estas ayudas, cuando los autos judiciales sobreseian o archivaban estas investigaciones ju-
diciales, ante pronunciamientos como el que recogian las actas de liquidacion del Tribunal de Cuentas, inclu-
so ante las manifestaciones que se han producido en el seno de la comisidn de investigacion que sobre estas
ayudas han tenido lugar en este Parlamento.
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Todas producidas, sefiorias, en la misma linea, y que ponian de manifiesto la legalidad de la actuacién de la
Junta de Andalucia en estas ayudas y la inexistencia de menoscabo de fondos publicos ni causa politica alguna.

Ante estos hechos, desde este Gobierno, hemos mantenido respeto y hemos mantenido prudencia. Pero ha
llegado el momento de mostrar nuestra sorpresa por cuanto, ante la evidencia de que todo esto no era mas que
una farsa politica, algunos sigan manteniendo que sigue existiendo causa politica en los cursos de formacion.

Yo les invito, seforias, a la lectura del escrito que ha elevado el fiscal anticorrupcion a la juez que instru-
ye el caso, solicitando el archivo de la causa politica. Les invito a leer como el Ministerio Fiscal afirma que
las resoluciones de exceptuacion o mal llamadas de exoneracion se utilizaron —eso de mal llamadas se lo
pongo yo, no lo pone el fiscal—..., se utilizaron en la Administracién andaluza para resolver el problema del
retraso en la comprobacién de las subvenciones, impidiendo asi que se paralizaran las politicas activas de
empleo, que son los cursos, y que los consejeros que dictaron tales resoluciones no prevaricaron. También
que las tesis de que la Administracion, dolosamente, haya dejado de emplear controles o los haya soslaya-
do es dificil de sostener. Que estas reglas no ocasionan malversacién alguna ni ponen en riesgo el menos-
cabo de fondos publicos.

¢Qué necesitan quienes han mantenido la existencia de una trama politica de los cursos de formacion
para darse cuenta...? ;Qué necesitan, todos los que han estado manteniendo esto, después de este auto,
qué necesitan para darse cuenta de que no hay causa politica? ¢Y qué necesita también el PP para darse
cuenta de que todo lo que ha mantenido no es nada mas que un gran globo que se ha desinflado, una gran
farsa, en definitiva?

Gracias, seforias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior consejero.
Tiene la palabra, en representacion del Grupo Parlamentario Socialista, don Rodrigo Sanchez Haro.

El sefior SANCHEZ HARO

—NMuchas gracias, presidente.

Yo quiero ir a dos asuntos mas de los que usted ha planteado.

Por una parte, en ese escrito del fiscal se recoge claramente como, de los 18.000 expedientes de subven-
ciones, solo quedan pendientes de justificar, que estan en tramitacion, 2.400, el 12%. Y, de los 2.800 millo-
nes de euros que se han concedido en el periodo 2002-2012, dice que quedan pendientes de justificar, que
estan en tramitacion 539, el 12%. Por lo tanto, las tesis que han avalado algunos de los grupos en la comi-
sion de investigacion son falsas.

Quiero ir también y quiero incidir especialmente en el dafo que se les esta causando a personas hon-
radas, honorables y honestas con esta situacion. Y todavia se persiste en ella por parte de algunos gru-
pos politicos. Y quiero cefirme literalmente a lo que dice el auto del Juzgado numero 4 de Jaén en cuanto
a la causa politica.
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Y dice la magistrada: «No existen razones para suponer, sospechar o presumir que los fondos propios
que la Junta destina al pago de tales subvenciones fueran malversados —y dice— al no probarse lo contra-
rio ni aun indiciariamente».

Sigue diciendo su seforia en el auto: «Resulta manifiestamente absurdo finalidades espurias por los res-
ponsables de la Administracion, que se debaten y no se acreditan como clientelismo electoral».

Se monta una organizacion para buscar a delincuentes. La policia detiene a cientos de personas, las lle-
va esposadas a los calabozos y se les causa un dafio personal y profesional irreparable. 4Y qué es lo que
hace el Ministerio del Interior, qué es lo que hace el ministro del Interior? Pues aqui lo tienen: condecora a los
mandos policiales que investigan al PSOE de Andalucia. «Bafez impone la Medalla al Mérito del Trabajo a
la Guardia Civil y a la Policia, que dirigen los cursos de formacion». «El comisario general que promovié una
medalla al inspector de policia que investiga al Partido Popular terminé destituido». O sea, los sefores que
instruyen la causa contra cargos publicos del Partido Socialista son condecorados. Y si hay algun cargo po-
licial que se le ocurre decir algo contra el Partido Popular es destituido fulminantemente.

Sefiorias, ¢y eso no es una utilizacion partidista de las instituciones del Estado? ; Podemos permitir eso
en un Estado democratico y de derecho? ;A eso no le corresponde una comisién de investigacion? Vamos
a pensarlo un poquito.

Yo creo que es el momento de exigir las responsabilidades. En primer lugar, pedir perddn, no seguir pro-
fundizando y dandole vueltas al bucle de la causa general de difamacion que ha hecho el Partido Popular
contra cargos publicos, contra funcionarios publicos y contra personas honradas y honestas. Pidan perdon,
disculpense y exijan las responsabilidades que le correspondan a quien le correspondan. Y, después, podre-
mos empezar a solucionar el problema.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefioria.
[Aplausos.]
Perdén, orden.
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10-16/POC-001409. Pregunta oral relativa a incendio en el centro de produccién de la empresa Ybarra
en Dos Hermanas, Sevilla

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pasamos a la siguiente pregunta, presentada por el Grupo Parlamentario del Partido Popular, re-
lativa a incendio en el centro de produccion de la empresa Ybarra en Dos Hermanas, Sevilla.
Tiene la palabra don Juan Francisco Bueno Navarro.

El sefior BUENO NAVARRO

—~Gracias, sefior presidente.
Simplemente, para que se dé por formulada la pregunta de las ayudas a la fabrica Ybarra en Sevilla.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefioria.
Tiene la palabra el sefior consejero.
Por favor, silencio.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, presidente.

Sefioria, como es bien conocido, la planta de la localidad de Dos Hermanas, Sevilla, de la empresa Yba-
rra, sufrié un desgraciado accidente en sus instalaciones, que se concretd en un importante incendio, que ha
dejado sin actividad en su integridad a la misma, con las l6gicas consecuencias que han incidido en la total
paralizacion de la actividad empresarial y su incidencia en el empleo consecuente.

Como bien sabe usted, sefioria, en los primeros momentos en que se produjo este hecho, desde el Gobier-
no andaluz, ademas de transmitirles de forma directa a estos gestores de la empresa nuestro apoyo que en es-
tos momentos dificiles necesiten, pues también les hemos dicho que, a este ofrecimiento, y a peticion de la propia
empresa, se nos emplazé a que, en primer lugar, tuviéramos una reuniéon donde hablamos de este tema con ellos.

Puedo decirles que, por parte de la Administracién implicada, en el caso de la Junta de Andalucia, exis-
te el maximo grado de compromiso de hacer lo que podemos hacer con nuestras competencias, que es fa-
cilitar y realizar, en colaboracion con el Ayuntamiento de Dos Hermanas, todos los tramites necesarios en la
tramitacion administrativa para la reconstruccion de la planta y, principalmente, en lo relativo a autorizaciones
y permisos pertinentes para volver a poner en marcha a la mayor brevedad la actividad y con ello el empleo.

En este punto, se estan desarrollando ya las tareas de desescombro de los restos de la fabrica, de la em-
presa, tras el incendio con total normalidad. Y también se ha otorgado..., se han otorgado las correspondien-
tes licencias y se esta en negociaciones con la empresa para la ubicacion definitiva de la nueva planta.
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Reiteramos, por tanto, el maximo compromiso y colaboraciéon de la Junta de Andalucia y nuestra puesta
a disposicion tanto de la empresa como de los trabajadores, con el fin, como he dicho, de agilizar al maximo
todos los tramites administrativos.

Gracias, sefioria.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefor consejero.
Tiene la palabra don Juan Francisco Bueno Navarro.

El sefior BUENO NAVARRO

—Gracias, sefior presidente.

Sefior consejero, ademas del compromiso, ¢cual es la ayuda? A mi no me ha quedado en absoluto claro
si realmente el Gobierno andaluz va a ayudar a la fabrica Ybarra o no la va a ayudar.

Yo sé lo que ha ocurrido... A usted le gusta, muchas veces, poner ejemplos de otras administraciones, de
otras regiones de Espana. Yo sé lo que ha ocurrido... No le voy a recordar lo que ha ocurrido o lo que hizo la
Junta de Castilla y Ledn con la fabrica de Campofrio, pero si voy a recordarle lo que han hecho en la fabrica
Ybarra el resto de las administraciones.

En primer lugar, un acuerdo laboral entre los trabajadores importantisimo, es decir, que la implicacion de
los trabajadores en este grave problema que han tenido, pues es digna de resaltar y, evidentemente, muy
satisfactoria para las dos partes y también para todos los que estabamos pendientes del problema, que me
imagino que también estaria entre ellos usted. Un acuerdo de ayuda al ERTE por parte del Ministerio de Em-
pleo, que se ha traducido en 600.000 euros, porque las cosas hay que traducirlas en qué tipo de ayudas se
hacen, si es dinero o lo que sea, que pueden ser 1,2 millones de euros si el trabajo permanece en el tiempo.
Una ayuda, por qué no decirlo también, de una Administracion socialista, que es verdad que fue un acuer-
do del Pleno, por parte del Ayuntamiento de Dos Hermanas, para el intercambio de los terrenos. Y no me ha
quedado clara la ayuda del Gobierno de Andalucia, del Gobierno al que usted pertenece. No sabemos como
se materializa esa ayuda. No quiero ni pensar que usted me diga..., vamos, no quiero ni pensar, se lo digo en
tono coloquial, que usted me diga que la ayuda que le va a prestar va a agilizar licencias. Lo Unico que me
faltaba, me imagino que usted estara, el Gobierno andaluz, para agilizar esta y todas las licencias de las in-
dustrias que quieran crear empleo en nuestra tierra. No creo yo que eso sea una forma que usted diga que
con eso ya tiene bastante.

¢ Pretenden ayudar a la construccion de las nuevas fabricas? ;Qué es lo que pretenden hacer con las
posibles ayudas al empleo que puedan hacer? Sefior consejero, lo que usted me diga. Estan agilizan-
do la licencia para los traslados y para las aperturas de las fabricas, entiendo que eso se supone, pero
no solamente en Ybarra, sino en cualquier, como le decia, en cualquier empresa que se quiera implan-
tar en Andalucia y que quiera crear empleo. Espero que eso sea asi, no sea solamente el caso excep-
cional de Ybarra.
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No nos ha quedado claro, sefior consejero. Nos gustaria que nos dijera en qué se materializa la ayuda del
Gobierno andaluz a la fabrica Ybarra.
Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Usted lo ha dicho, las ayudas del Gobierno andaluz a Ybarra, y a cualquier otra empresa en Andalucia
que tengan un caso grave como este, depende de nuestras competencias.

Y dentro de nuestras competencias, podemos hacer dos cosas: ayudarles a agilizar los tramites adminis-
trativos, como a cualquiera que nos lo pida, o ayudarles o indicarles el camino; lo que nos pidan. Y, por otra
parte, pues ponerles a disposicion, como le hemos puesto, las convocatorias de ayudas a [+D+i y fondos...,
no fondos reembolsables, y ayudas a empresas industriales, a la cuales se puedan acudir, pero que a esas
pueden acudir todas las empresas de Andalucia lo mismo, porque, como ustedes saben, son concurrencia
competitiva. No tenemos competencia para mas. El Estado lo que ha hecho, como tiene competencias en Se-
guridad Social, aplicarle las normas de Seguridad Social, de reduccion en Seguridad Social, que se aplican
en los casos parecidos como este en todo el pais. Esos son los instrumentos que tenemos. Si usted cree que
la Junta de Andalucia tiene algun otro instrumento de ayuda, pues yo le agradeceria que me dijera cual es.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior consejero.
Siguiente pregunta presentada por el Grupo Parlamentario del Partido Popular.

El sefior BUENO NAVARRO

—Sefior presidente, perdon que le haya interrumpido.
No tenia tiempo, ¢no?

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—No, no procede.
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10-16/POC-001410. Pregunta oral relativa a la recuperacién de la actividad de las empresas de Andujar,
Jaén, afectadas por el incendio

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Como decia, pregunta relativa a la recuperacion de la actividad de las empresas de Andujar afectadas
por incendio.
Tiene la palabra don José Antonio Miranda Aranda.

El sefior MIRANDA ARANDA

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Continuo con la explicacién que decia mi compafiero, y yo creo que mi compafiero que, al principio, ha di-
cho que no tenia muy claro lo que ha hecho la Junta de Andalucia, al final queria intervenir para decir que ya
lo tenia claro: que la Junta de Andalucia no ha hecho absolutamente nada.

Y usted siempre dice, y ha dicho aqui, he tomado nota, en el caso de Abengoa, en el caso de Ybarra, en
el caso de muchas empresas, que mucho dialogo, mucha ayuda, mucho poner a disposicion los instrumen-
tos, pero no se materializa absolutamente en nada.

A mi me gustaria saber si aparte de no haber hecho en el pasado nada respecto a los desastres que han
asolado estas empresas y que han hecho peligrar su actividad y su empleo, si va a hacer, que era mi pregun-
ta, si va a hacer algo en el futuro o si piensa en crear algun instrumento de la Junta de Andalucia para ayudar
a esas cuatro empresas que han tenido un incendio en Andujar y que ven peligrar la produccion y el empleo.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Presidente. Seforias. Sefior Miranda.

Estamos en el mismo caso. Una vez que tuvimos noticia de lo sucedido en Anduijar, visitaron, el delegado
territorial de Economia de Jaén y el alcalde, las instalaciones siniestradas y les ofrecimos a los empresarios
titulares de las mismas la posibilidad de acogerse a las diferentes lineas de ayuda gestionadas por la Agen-
cia IDEA, asi como, en este caso también, la posibilidad de un alojamiento provisional, que en este caso po-
dria ser posible, en las instalaciones del CADE de Arjona.

De la informacion recabada en aquel momento y hasta el dia de la fecha, no se ha solicitado ninguna de
las diferentes ayudas disponibles para el apoyo empresarial, teniendo constancia de que se ha renovado la
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actividad. Aun asi estaremos muy pendientes a las posibles necesidades de estos empresarios y a las reivin-
dicaciones que nos puedan hacer llegar, con independencia de todas la demagogia politica que usted ahora
y su compafiero antes han hecho con este tema. Porque saben cuales son los instrumentos que tenemos, y
son instrumentos que hay que aplicarlos a todas las empresas por igual.

El mismo lo ha dicho.

Gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefior consejero.

Tiene la palabra...

[Intervencidn no registrada.]

¢Quiere intervenir, verdad? Bien, pues por eso, como quiere intervenir, yo le doy la palabra al sefior don
José Antonio Miranda Aranda.

El sefior MIRANDA ARANDA

—Muchas gracias, sefior presidente.

Sefior consejero, ¢la demagogia es preocuparse por las empresas que crean a diario empleo en Andalu-
cia? Eso es lo que nosotros hacemos aqui: preocuparnos por las empresas.

Mire, Andalucia tiene 32.000 millones de euros de presupuesto. Y, sinceramente, sefior consejero, los im-
puestos mas altos de toda Espafia y el menor gasto en sanidad y en educacién. A mi me gustaria saber qué
hacen con el dinero de Andalucia, porque no tienen ni un solo instrumento. ¢ Usted sabe los fondos reembol-
sables que esta diciendo desde 2012, 1.000 millones de euros a disposicion de las empresas, que es la eje-
cucién que tiene?

El 21%, en la peor crisis econémica que se ha vivido, 1.000 millones de euros para apoyar a las empresas,
ejecutado por su Gobierno el 21%. Hay un fondo para garantias y avales a pymes. ;Ustedes no pueden ofre-
cerles que hasta tanto los seguros se hagan cargo del destrozo y del dafio que se han causado, para empezar
inmediatamente la produccion, puedan adelantarle un dinero, que haga la inversién necesaria, que contrate a
los trabajadores que pongan naves industriales y, después, recuperar ese dinero cuando el seguro lo pague?

Me duele, sefior consejero, que cuando el Partido Popular trae aqui la preocupacion de los desastres de
las empresas de Andalucia, usted diga que eso es demagogia.

Y le pido que rectifique eso, porque lo Unico que estoy diciendo es qué mecanismos tiene la Junta de An-
dalucia, o usted podria haberme dicho cuéles van a poner en marcha a la vista de que dice que no tiene nada,
y tiene 32.000 millones en el presupuesto de la Junta de Andalucia.

Me podria haber dicho: pues mire, no tenemos nada para ese fin, pero voy a estudiar algin mecanismo
para poder ayudar a empresas en ese tipo de emergencias. Eso es lo que me hubiera gustado escuchar de
usted, y no desechar ese interés por las empresas andaluzas diciendo que es pura demagogia.

Muchas gracias.
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El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefioria.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Yo no he desechado ningun interés por estas empresas. Lo Unico que soy es totalmente honesto y sin-
cero, y digo cuales son los medios que tenemos. Y usted sabe que si quiere saber en qué nos gastamos los
32.000 millones de nuestro presupuesto, pues céjase el presupuesto y vea las partidas en las que esta asig-
nado. Es facilisimo.

Como si quiere saber cuanto se gasta la Comunidad de Madrid, pues se ve el presupuesto de la Comuni-
dad de Madrid. Lo que no se puede plantear son cosas que usted sabe que no se pueden hacer. Porque no
hay instrumento administrativo para poderlas hacer como usted esta diciendo. Si usted esta tan seguro de
que tiene alguna alternativa que, juridicamente, puede ser posible del Gobierno de Andalucia, pues traigala
y plantéela aqui, que seguramente que, si eso, la aprobariamos. Traigala, traigala. Y expliquela y traigala con
su correspondiente estudio juridico, econdmico y administrativo. Si se puede hacer y aqui estamos para lo
que deberiamos hacer, no lo otro. Pero si, plantearlo tal y como lo han planteado, no retiro lo de antes. No lo
retiro porque a mi, objetivamente, me ha parecido demagadgico el planteamiento de las dos preguntas, cuan-
do ustedes saben de sobra lo que se puede hacer, lo que no, y lo que hacen ustedes.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefior consejero.
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10-16/POC-001440. Pregunta oral relativa a la reapertura del Centro de Orientacion y Dinamizacion
para el Empleo, CODE

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta presentada por el Grupo Parlamentario Podemos Andalucia, relativa
a la reapertura del Centro de Orientacién y Dinamizacién para el Empleo.
Tiene la palabra don Jesus Romero Sanchez.

El sefior ROMERO SANCHEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

El Centro de Orientacion y Dinamizacion para el Empleo del Poligono Sur se cerr6 parece ser que de for-
ma temporal, o asi lo anunciaron, en marzo del 2015, hace ya afio y medio, ante la falta de programas para
realizar cosas en sus instalaciones.

La finalizacion del Servicio Unificado de Renovacion y Generacion de Empleo que ha llevado a cabo la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social para fomentar las ofertas de empleo para personas en riesgo de
exclusion social en la barriada.

En mayo del 2016, el Ayuntamiento de Sevilla, la oficina de la Comisionado del Poligono Sur y la Junta de
Andalucia acordaron destinar al Poligono Sur un equipo multidisciplinario y estable, especializado en materia
de empleo, formado por seis técnicos en el Servicio Andaluz de Empleo, y que tendria como objetivo la orien-
tacion, acompafamiento y la respuesta a las necesidades de los usuarios, en todo el proceso de busqueda
activa de empleo, para intentar permitir crear itinerarios personalizados de insercion sociolaboral.

La pregunta es jcuando se tiene prevista la apertura del CODE? ;Qué personal estaria adscrito al mis-
mo? ¢Y cuales serian sus objetivos y programas mas inmediatos?

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefioria.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Gracias, presidente.

Sefor Romero, como usted bien dice, dicho centro cerrd sus puertas en marzo de 2015, aunque la Jun-
ta sigue manteniendo a través de sus programas de empleo las prioridades de la gestion de los recursos so-
bre esta poblacion del poligono.
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Aun asi, desde la Junta de Andalucia se han hecho cosas. El primer paso fue poner en marcha el proyec-
to de coordinacién y dinamizacion en red de itinerarios integrales de inclusion social y participacion socioeco-
némica, denominado CODIRED, un programa que en principio iba a ser cofinanciado por el Ayuntamiento de
Sevilla 'y en el que la Junta al final se vio sola por la negativa de participar el anterior equipo de gobierno de
la anterior corporacion municipal de Sevilla.

A pesar de ello, este Gobierno ha invertido en solitario algo mas de un milléon de euros, si bien, y pese a
la disposicion del presupuesto, su puesta en marcha tuvo que esperar a la llegada del actual Gobierno del
Ayuntamiento de Sevilla. Mas tarde, ya con el nuevo Gobierno municipal, las administraciones firmantes del
anterior acuerdo pusieron en marcha un nuevo protocolo, al que se ha sumado la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales.

En el marco de este proceso, y mientras se solucionan los problemas de adecuacion y uso del CODE,
algo que ocurrira, le puedo decir, en breve espacio de tiempo, se ha acordado reanudar los servicios para el
empleo en estas zonas desfavorecidas en el centro municipal de formacién y empleo del Ayuntamiento de
Sevilla. Asi, desde el dia 1 de septiembre actla en este un equipo de profesionales del Servicio Andaluz de
Empleo, en concreto un conjunto de siete profesionales del SAE, que no dependen de programas ni subven-
ciones temporales, y un equipo del proyecto que le he mencionado antes, CODIRED, gestionado por el Ayun-
tamiento de Sevilla y financiado por el SAE.

Con todo ello tratamos de garantizar..., creemos que se garantiza la continuidad y estabilidad del trabajo
tan necesario en esta zona tan deprimida.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior consejero.
Tiene la palabra don Jesus Romero Sanchez.

El sefior ROMERO SANCHEZ

—Hombre, me alegra todas las cosas que usted ha citado que se han hecho, desde que se celebré el
CODE hasta ahora, pero la pregunta no era esa. La pregunta es que ya que hay un anuncio en el mes de
mayo de que se va a abrir el CODE, usted dice que en breve, pues que me diga fecha, mas o menos, qué
personal hay adscrito al mismo. La pregunta es muy objetiva, estaria tanto personal, este personal va a tener
estas funciones, y se va a abrir, que va a ser..., si va a ser en breve se supone que ya se habra planificado
lo que se va a hacer. Qué objetivos y programas se tienen que plantar ahi, en ese CODE. Es lo mas basico,
cuando una unidad administrativa se abre, que se diga qué se tiene planificado. Si usted me dice que en bre-
ve se va a poner en marcha y encima no tenemos ni las personas ni los objetivos ni el programa, pues me
parece a mi que no va a ser en breve. ;O se va a abrir para qué? jEntiende? Entonces, esa es la cuestion.

Y la cuestién es que me parece a mi que es muy lamentable esa indefinicidon, que estamos hablando de
un lugar que ya todos conocemos la situacion sociolaboral que manifiesta y que son 2.478 familias sin ingre-
SO ninguno, 2.478 familias, y eso es lo mas..., creo que es lo mas necesario.
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Y me gustaria salir de aqui por lo menos sabiendo fecha aproximada, personal adscrito al mismo, obje-
tivos y programas que va a tener la apertura del CODE. Si me dice usted que se va a trasladar todo lo que
esta en el centro municipal al CODE y que se va a hacer exactamente el mismo trabajo, pues también. Pero
no sabemos..., queremos explicacion.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefioria.
Tiene la palabra el sefior consejero.

El sefior SANCHEZ MALDONADO, CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

—Si. Gracias, presidente.

Si, sefior Romero, breve..., cuando mis colaboradores me han puesto breve aqui es que breve es breve.
Breve tiene que ser semanas, no puede ser mas de semanas.

Y las personas... Pues yo me imagino que las siete personas, el equipo de profesionales que ha designa-
do el SAE, seran los que ejerceran su funcion cuando se abran las puertas del CODE. Mientras tanto la es-
tan ejerciendo, como le he dicho, en el Centro municipal de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Sevilla,
y es aqui donde estan atendiendo las necesidades de esta poblacion.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefior consejero.

Gracias, seforias.

Finalizamos la comisién, y ahora a las 13:30 tendremos con nosotros al presidente de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia.

Muchas gracias.

[Receso.]
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10-16/01CC-000016. Informe especial de la Camara de Cuentas sobre fiscalizacién de determinadas
areas del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, ejercicios 2013y 2014

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, buenas tardes, sefiorias.

Le damos la bienvenida a don Antonio Lopez Hernandez, como bien saben sus sefiorias, presidente de la
Camara de Cuentas de Andalucia, a fin de comparecer para informe especial de la Camara de Cuentas so-
bre la fiscalizacion de determinadas areas del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, ejerci-
cios 2013y 2014.

Tiene la palabra el ilustrisimo sefior don Antonio Lopez Hernandez.

El sefior LOPEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS

—NMuy buenos dias.

Antes de comenzar mi intervencién quisiera agradecer la presencia en la sala y que me acomparien en la
comparecencia los consejeros..., consejero y consejera, dofia Carmen lglesias y don Javier Navascuez, asi
como a los miembros de parte del equipo de coordinacién, que también estan alli al fondo.

Bien, como sefala el presidente, el informe que nos ocupa tiene que ver con la fiscalizacién de determina-
das areas del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, circunscritos a..., cefiidos al ejercicio...,
a los ejercicios 2013 y 2014. Este informe se incluy6 en el Plan de Actuacién para 2015, y fue aprobado por
el pleno de la institucion el 7 de junio 2016.

Como seguramente conocen, el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales —en adelante me
referiré a él como el Instituto— se cre6 mediante Ley 10/2006, de 26 de diciembre, como organismo auténo-
mo de caracter administrativo de la Junta de Andalucia, y se configura en la actualidad como agencia admi-
nistrativa de..., agencia administrativa de las previstas en el 54.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, adscrita, para el cumplimiento de sus fines, a la consejeria compe-
tente en materia de seguridad y salud laboral.

Los fines generales del Instituto son fomentar la cultura preventiva en Andalucia, el analisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud laborales, asi como la promocion y apoyo de la mejora de las mismas,
con especial atencion a las pequefias y medianas empresas, a los trabajadores autbnomos y a los sectores
de mayor riesgo.

Para financiar su actividad, ademas de otros recursos, el Instituto tiene consignados en su presupuesto los
ingresos correspondientes a las sanciones impuestas por la autoridad laboral con motivo del incumplimiento
de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Por otra parte, la actividad del Instituto se inscribe dentro de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el periodo 2010-2014, que fue aprobada por el Consejo de Gobierno mediante acuerdo de
9 de febrero de 2010. Asi mismo, de las 132 acciones que se desarrollarian como objetivos en el Il Plan de

Comisién de Empleo, Empresay Comercio
Pag. 85



http://video.parlamentodeandalucia.es/video/play.asp?set=sesiones&id=oai:seneca:sesiones/5362

DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 247 X LEGISLATURA 29 de septiembre de 2016

Actuacion para el bienio 2013-2014, aprobado en 2013 por el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales, 25 de ellas corresponden, en exclusiva, al Instituto, con un gasto estimado de 1,81 millones de euros,
que representa el 27% del gasto total.

Hecha esta pequeia introduccidon —que sirve a modo de contexto— del trabajo, paso seguidamente a se-
Aalarles cuales son las conclusiones mas relevantes de la fiscalizacién que nos ocupa en esta comparecen-
cia. Lo dividiré por areas.

En relacion, concretamente, con los ingresos, sefialarles que los ingresos consignados en el capitulo lll, en con-
cepto de recargos y multas en sanciones en materia de prevencién de riesgos laborales, son los Unicos previstos
inicialmente, y ademas suponen casi la totalidad de los derechos liquidados y recaudados del presupuesto de in-
gresos del Instituto para los dos ejercicios fiscalizados. Y el grado de recaudacion de estos derechos en ambos...,
perdon, de los derechos en ambos ejercicios, no supera el 40%. Lo mismo viene ocurriendo desde el afio 2009, por
lo que la antigliedad promedia de los saldos pendientes de ejercicios anteriores se aproxima a tres afos.

En el ejercicio 2014, por primera vez, se ha dotado de una provision para los saldos de dudoso cobro, por
importe de 2,65 millones de euros, por la totalidad de los saldos pendientes de 2009 y anteriores.

A juicio de la Camara de Cuentas, estas dotaciones resultan insuficientes a la vista de la recaudacion efec-
tiva de los sucesivos ejercicios. La aplicacion de un criterio de dotacion mas ajustado tendria repercusiones
en la determinacién del excedente de tesoreria del Instituto.

Aunque los ingresos del organismo provienen de la recaudacion de las sanciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales, son el producto de un procedimiento sancionador y recaudatorio, que no es compe-
tencia del Instituto, sino de la autoridad sancionadora que, en funcion de la cuantia, puede ser la delegacion
provincial, la direccién general, o la persona titular de la consejeria competente.

La alta litigiosidad que se produce a lo largo del procedimiento de instruccién de las sanciones podria apli-
car los retrasos y, por tanto, los bajos niveles de recaudacion de las sanciones.

En relacion con la ejecucion del gasto y cumplimiento del Plan de Actuacién de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sefalarles que el Instituto desarrolla un Unico programa presupuestario, el
grado de ejecucion del gasto no supera el 20% de los créditos definitivos. El bajo nivel de recaudacion de los
ingresos no explica esta baja ejecucion del gasto, pues las obligaciones reconocidas no llegan alcanzar ni el
50% de la recaudacion neta en ninguno de los dos ejercicios fiscalizados.

El Instituto alega —en las memorias de cumplimiento de objetivos por programas de las cuentas genera-
les de estos dos afios— la falta de recursos humanos como justificacion de este bajo nivel de ejecucion. En
concreto, a 31 de diciembre de 2014, la plantilla real del Instituto se compone de nueves personas, habiéndo-
se tramitado 31 contratos menores y 2 subvenciones en los dos ejercicios fiscalizados.

Respecto al cumplimiento del Il Plan de Actuacién de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo, correspondiente a los dos ejercicios que estamos analizando, el Instituto informa de que, de 25 ac-
ciones que le fueron encomendadas, se finalizaron 8, y habia 4 en ejecucion. El niumero de acciones no ini-
ciadas era de 7, mientras que las 6 restantes se abandonaron por considerarse irrealizables.

Desde el punto de vista econdmico, se estima un nivel de ejecucion del 62,6%. No obstante, la Camara de
Cuentas aprecia una contradiccion entre la ejecucion declarada del plan y la que registra la contabilidad pre-
supuestaria, que es sustancialmente menor.
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Me refiero, seguidamente, a la actividad de los 6rganos colegiados del Instituto. En el ejercicio de 2013,
las obligaciones reconocidas en el concepto presupuestario indemnizacion por dedicacion y asistencia a or-
ganos colegiados, representa aproximadamente el 92% de la ejecucién del capitulo Il y el 39% del presu-
puesto total de gastos.

En el ejercicio 2014, estas obligaciones reconocidas representaban el 83% de la ejecucion del capitulo Il
y el 33% del presupuesto de gastos.

Y, para finalizar, comentaré algunos aspectos relacionados con la incidencia de las actividades del Institu-
to en la prevencion de riesgos laborales en la comunidad autdnoma, muy brevemente.

Los datos oficiales reflejan que entre 2012 y 2014, tanto los indices de incidencia de accidentes de traba-
jo como de las enfermedades profesionales, en Andalucia, han empeorado ligeramente. Sin embargo, la Ca-
mara de Cuentas no considera que la actividad del Instituto sea relevante para explicar esta evolucion.

Con caracter general, y dada la insistencia de un significado y persistente excedente entre la recaudacion
neta y las obligaciones reconocidas en la ejecucién presupuestaria del Instituto, la Camara de Cuentas consi-
dera —o recomienda— que se estudien alternativas a la actual asignacién de funciones y medios humanos,
materiales y econémicos, con el fin de mejorar la eficacia y eficiencia de los ingresos y gastos publicos en
el ejercicio de las competencias de la comunidad autbnoma en materia de prevencion de riesgos laborales.

Y, por mi parte, es todo.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Tiene la palabra, en primer lugar, dofia Maria del Carmen Prieto Bonilla, en representacién del Grupo Par-
lamentario Ciudadanos.

La sefiora PRIETO BONILLA

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Muchas gracias, sefior presidente de la Camara de Cuentas, por su intervencion.

Y, bueno, paso a hablar un poquito de lo que yo he visto del informe.

Yo considero que es muy interesante por dos motivos: uno, porque considero que hay un excesivo gasto
en relacion con su relevancia —de su escasa relevancia—..., segun el mismo, para luchar contra la sinies-
tralidad laboral. Los datos que ha aportado el sefior presidente ahora mismo ahondan todavia mas en esta
afirmacion. Considero que un Instituto no tiene entre sus funciones luchar contra la siniestralidad laboral..., o
sea, lo de la cultura preventiva, creo que es un poquito..., no sé. En fin...

Que en la alegacion quinta, justamente el Instituto dice textualmente: «Segun su ley de creacion, el Insti-
tuto no tiene por objeto la reduccion de la siniestralidad» —entonces, no sé para qué— «y por tanto no pue-
de ser esa la referencia para valorar la idoneidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines y funcionesy.
Pues, yo considero que si, porque, entonces, ¢para qué queremos un Instituto de Prevencion si no es para,
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precisamente, bajar el indice de siniestralidad laboral, que es fundamental para bajar los accidentes labora-
les, que es justamente lo importante de esta cuestion.

Lo curioso es que, una vez dicho esto, se contradice mas adelante, y dice: «el conocimiento y fomento de la
prevencion de riesgos, la cultura preventiva debe llevar a una disminucién de siniestralidad laboral, solo que cir-
cunscrito a un periodo temporal mas amplio», dice que tiene que ser a largo plazo. No sabemos si ese largo plazo
es dos, tres, cuatro afios o veinte afos, pero el caso es que... Yo creo que esto es una cosa que hay que hacer
todos los dias, porque todos los dias hay que estar encima de las empresas. Todos los dias hay que estar..., en
fin, trabajando por esto, ¢no? Yo es que he estado muy activamente luchando contra esto y sé lo que es, ¢no?

Yo creo que la lucha contra la siniestralidad laboral deberia tenerla clara, por tanto, el Instituto, que debe
ser su objetivo, tanto a largo plazo, pero sobre todo a corto —como ya he dicho—, porque estos titubeos, en
cuanto a su funcion, lo Unico que hace es crear dudas sobre su mantenimiento.

Bien gestionado, el Instituto seria un instrumento muy util, aunque también es cierto que arrastra ciertas
dificultades que impiden su correcto funcionamiento y desarrollo. La dificultad mas grave es el dinero de re-
caudacion, que es el 40% —ya lo ha dicho el sefior presidente—, y el saldo que arrastra de..., este nivel de
recaudacion de tres anos de antigliedad.

El hecho es que el procedimiento sancionador y recaudatorio no sea competencia del Instituto, mas la alta
litigiosidad, que conlleva los procedimientos, puede explicar los retrasos y los bajos niveles de recaudacion,
como ya también se ha dicho en el informe.

Luego, el tema de la provisiéon de datos de dudoso cobro, que se ha hecho por primera vez en 2014, en
donde se han dotado mas de dos millones y medio de euros, pertenecientes a los afios 2009 y anteriores,
sin que se haya tenido en cuenta los saldos del afio siguiente. Es una cosa un poco extrafia, no se ha dotado
afio tras afo, que hubiera sido lo correcto también, ;no? Al final, creo recordar que son 13 millones de saldo
lo que tiene el Instituto a 2014, una cantidad enorme, la verdad.

Otro grave problema es la baja ejecucion del gasto, solo supone un 20% de los créditos definitivos, res-
pecto al grado de recaudacion, que es el doble. Yo ahi lo que veo es falta de actividad, que es..., bajo gasto,
0 sea, una cosa es que te subas a las ramas y otra cosa es que no gastes nada de lo que se supone que tie-
nes que gastar para poder hacer tu labor, §no?

Luego, el personal del Instituto que se acompafia de nueve funcionarios, que, durante dos afos, han tra-
mitado 31 contratos menores y dos subvenciones. Me parece a mi que, durante dos afos, 31 contratos me-
nores y dos subvenciones, me parece poco, la verdad.

Habla de inexistencia de recursos humanos en las areas de presupuesto, gestion econdmica y contrata-
cion. ;Como se puede llevar cualquier organismo por esta falta de personal, que es clave para la gestion?
No entiendo esto.

En la actualidad, no solo no se han solventado los problemas de la plantilla sino que se han agravado. He es-
tado mirando la pagina web del Instituto y no declaran nueve. Ahora dicen que son ocho trabajadores los que hay.

El cumplimiento del Il Plan de Actuacion de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo, tam-
bién analizado por la Camara de Cuentas —Ilo ha dicho el sefior presidente—, de las 25 acciones a realizar
solo se culminaron ocho. Lo mas curioso es que seis eran irrealizables, esto es una cosa que a mi me ha llama-
do mucho la atencion. No sé si se plantean unas cosas irrealizables, pues mejor no plantearlas siquiera, ¢no?
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También es interesante destacar la contradiccion entre la ejecucion declarada del plan y lo que registra
la contabilidad presupuestaria, que es menor. A mi un tema que me causa mucho sonrojo son los 408.000
euros por afo que se da a sindicatos y empresarios, de indemnizacion por dedicacion y asistencia de la co-
misién permanente del Instituto. Actualmente, la asignacion sigue siendo la misma.

También nos parece una tomadura de pelo que este consejo permanente dijera que se reunieron el dia de
Ano Nuevo de 2014, dia festivo. Esto hasta viene en el anexo 6 del informe. Me parece..., vamos, lo dicho,
una tomadura de pelo. Entre los 408.000 euros y esto, vamos..., ya lo he dicho todo.

Luego ya, para concluir, me sumo al informe en cuanto a que hay buscar la alternativa de todo tipo, por-
que..., para que de verdad sea un arma eficaz para la lucha contra la..., 0 sea, para la lucha en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Como conclusién, habria que hablar también de la escasa relevancia del Instituto para el fomento de la
prevencion y, por tanto, en la lucha contra la siniestralidad. Creo que deberia de verdad tomar cartas en el
asunto la Consejeria de Empleo y tomar en cuenta todas las consideraciones que hace la Camara de Cuen-
tas para darle de verdad una forma eficaz y adecuada al Instituto, que yo considero de verdad que es impor-
tante mantenerlo.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Tiene a continuacion la palabra don Jesus Rodriguez Gonzalez, en representacion del Grupo Parlamen-
tario Podemos.

El sefior RODRIGUEZ GONZALEZ

—Bueno.

Muchas gracias por el informe. Yo diria que la mejor prevencion contra la siniestralidad laboral es tener un
marco de derecho del trabajo que proteja a los trabajadores, es decir, esa es la mejor prevencion, no tanto
generar institutos. Yo sé que este no es un debate con la Camara de Cuentas, es un debate con los diversos
gobiernos, pero es verdad que la introduccién de la esfera de las relaciones mercantiles en el mundo del tra-
bajo y la desproteccion creciente han hecho que el derecho laboral salte por los aires. Es decir, yo creo que
hoy..., el origen del derecho laboral era proteger una parte que tenia una posicién asimétrica, de mero poder
en las relaciones laborales, y eso a dia de hoy ha sido pulverizado.

Y ha sido pulverizado no por la ultima reforma laboral, que es algo que los diputados del Partido Socialis-
ta suelen venir a recordarnos, ¢no? No es verdad, poco antes ha sido una reforma laboral del Partido Socia-
lista, pero que son dos reformas laborales que siguen la senda sobre todo de la reforma laboral implantada
por Felipe Gonzalez en el afo 1994, y viene a colacion del personaje en esta triste coyuntura, ;no? Bueno,
pues es una senda de desproteccion creciente, de introduccién de la vision mercantil de las relaciones labo-
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rales, de la logica neoliberal en el mercado de trabajo, y yo creo que eso, bueno, pues al final hace que inclu-
so si se cumplieran hoy las leyes algo de proteccion habria. El problema es que las relaciones de fuerza entre
el mundo del trabajo y los empresarios en este pais estan totalmente debilitadas, y eso tiene que ver con el
contexto econdémico y social pero también con el avance de ciertas légicas en el derecho laboral o en el lla-
no derecho laboral, ¢no?

Ademas, yo creo que en esa logica también la introduccion de férmulas de derecho mercantil de los fal-
sos auténomos, auténomos dependientes en la contratacion, bueno, pues yo creo que también ha hecho que
tengamos que mirar con otros ojos y con otras gafas la siniestralidad laboral.

Yo... La Unica pregunta que me urge de la parte técnica, porque creo que la parte politica es clarisima,
del informe es la que habla del repunte de la siniestralidad. Y yo quisiera saber si ese repunte lo es tam-
bién en términos relativos, es decir, que durante un determinado tiempo en este pais la siniestralidad laboral
también estaba ocultada por varios fenémenos. En principio, bueno, durante el boom inmobiliario es verdad
que hubo un mayor gasto, una mayor inversion en prevencion de riesgos laborales porque, bueno, habia...,
la tasa de rentabilidad, de ganancia, permitia que algunos empresarios pudieran gastar mas en eso. Una
vez que estalla la crisis, eso desaparece practicamente. Pero, claro, el nivel de..., el aumento del desempleo
oculta muchas de las cifras porcentuales de la siniestralidad laboral. Entonces, yo quiero saber o me gus-
taria saber si esas estadisticas, esas cifras, son en términos porcentuales, en términos relativos, y por tan-
to tienen en cuenta la disminucién de la tasa de empleo, o lo son en términos absolutos. Es una duda que
me surge del informe.

Y después, en términos politicos, pues yo creo que esta como muy clarito el informe. No hay una po-
litica de prevencion de riesgos laborales por parte de esta Administracion, por parte de este Gobierno.
La infrautilizacion de una herramienta como esta, que a priori yo creo que es una herramienta que todos
entendemos que deberia ser necesaria... Ya su dotacion presupuestaria a mi me genera muchas dudas,
frente a otras dotaciones presupuestarias, pero el nivel de ejecucion es lo que al final le lleva a uno a pen-
sar que a mas nivel de ejecucion... Lo dice el informe, no tiene nada que ver con el cobro de los derechos,
tiene que ver con que no hay voluntad politica para desarrollar ningun tipo de accion de prevencion real
en el mundo del trabajo.

Entonces, bueno, yo creo que esto..., la parte politica, que es la mas jugosa, es la que da para no sé si
una comparecencia, para una pregunta en el Pleno, pero desde luego si da para invitar al consejero de Em-
pleo a que dé algun tipo de explicacion de qué va a hacer en materia de riesgos laborales a corto y a medio
plazo, porque lo que indica este informe es que, desde luego, no se tiene voluntad de hacer una politica real
de prevencion.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Tiene la palabra, en representacion del Grupo Parlamentario del Partido Popular, don Miguel Angel Torri-
co Pozuelo.
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El sefior TORRICO POZUELO

—NMuchas gracias, sefior presidente. Y también muchas gracias por su intervencion y por asistir al presi-
dente de la Camara de Cuentas.

Y con mucha brevedad..., porque yo, ademas, me voy a centrar en lo que es el contenido del informe, no
voy a hablar del derecho laboral ni de temas de empleo en general, como han hecho otros grupos, me voy
a centrar en el contenido del informe. Pues, sencillamente, destacando también lo que se ha comentado an-
tes por otros grupos.

Evidentemente, el objetivo de la reduccién de la siniestralidad laboral, de conseguir una seguridad de los
trabajadores de Andalucia, lo compartimos todos. Y, en principio, este instrumento, el Instituto Andaluz de
Riesgos Laborales, podria ser un instrumento eficaz, pero, bueno, si algo deducimos de este informe es que
no lo esta siendo asi, por lo menos en la medida en que deberia.

Entendemos que esta bien analizada la situacion en cuanto a la ejecucion de los distintos contratos y a
la gestion ordinaria del Instituto. Es cierto que la Camara no aprecia ni ilegalidades ni irregularidades, pero
si aprecia ciertas deficiencias en la gestion que, bueno, las voy a comentar porque ya han sido comentadas.
Esa poca recaudacion, esa escasa recaudacion de los derechos reconocidos, que se mantiene en el 40%,
que es preocupante..., fundamentalmente porque, como también se dice en el propio informe, es el principal
ingreso del mantenimiento de la actividad del Instituto, la recaudacion de los derechos reconocidos que, aun-
que no les corresponda ejecutar esa recaudacion a ellos mismos..., pero si, bueno, en buena medida depen-
de también del Instituto.

Asimismo, la posibilidad también que se apunta en el informe..., y también nos alarma porque, ademas,
no es una circunstancia unica de este Instituto sino que, por desgracia, en la medida en que lo vamos detec-
tando en otros ambitos de actuacion de la Junta pues hay otros sitios, como ya digo, donde pasa. En segun-
do lugar, me referia al peligro de prescripcion de las sanciones, esas sanciones de las cuales el 72%, aunque
sean leves o graves, no llegan a muy graves, que son solo el 28%, pero si se da..., al ser un retraso aprecia-
ble en la tramitacion de los expedientes se puede dar un riesgo de prescripcion de las acciones que, como ya
digo, es la fuente de financiacion del Instituto.

Y también, y lo que daba idea, también como han dicho los grupos anteriormente, de que no se esta ges-
tionando del todo bien, es cuando hay un muy bajo grado de ejecucion presupuestaria. Y sobre todo también,
aparte de eso, nos gustaria que se hiciese un analisis de la..., que no sé o no he llegado a entender si se ha
hecho en el informe con ese detenimiento, pero en el caso de que haya que hacer un segundo informe de
cumplimiento o no de las recomendaciones que se incluyen en el mismo, si me gustaria que se pudiera rea-
lizar un analisis de esas subvenciones excepcionales a Comisiones Obreras, a UGT y a la entidad Forja XXI,
que son cuantias importantes, son subvenciones de hasta un millén de euros en el caso de Forja XXI, aun-
que luego no se concretd esa cantidad, es cierto que lo dice el informe, pero la subvencion inicialmente con-
cedida si fue de un millén de euros, y hacer un analisis de la justificacién material, no justificacion formal sino
una justificacién material, como se ha hecho en otros ambitos.

Y por lo demas concluir, esperando que esa recomendacion, la 112, la que cierra el apartado antes de los
anexos del informe, que recomienda que se estudie esa alternativa a la actual asignacioén de funciones y me-

Comisién de Empleo, Empresay Comercio
Pag. 91



http://video.parlamentodeandalucia.es/video/play.asp?set=sesiones&id=oai:seneca:sesiones/5362

DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 247 X LEGISLATURA 29 de septiembre de 2016

dios humanos del Instituto para que se pueda cumplir con los objetivos del mismo, pues que sea muy tenida
en cuenta por los responsables politicos, en este caso, por el consejero de Empleo.

Y, evidentemente, también coincidir con otros grupos en que también sera ese motivo de alguna iniciativa
parlamentaria, y que ya desde aqui anunciamos desde el Grupo Popular.

Y nada mas y muchas gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
En representacion del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra dofia Maria Marquez Romero.

La sefiora MARQUEZ ROMERO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Gracias, por supuesto, al presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia por su exposicion y, ademas,
también quiero agradecer, ademas siempre que tengo la oportunidad lo hago, agradecer el trabajo que hace la
Camara de Cuentas de Andalucia, porque es verdad que en Andalucia se hace una apuesta real por la fiscaliza-
cion de nuestras cuentas publicas. Y es importante decirlo. Es importante decirlo porque aparte de la fiscaliza-
cién interna que tenemos gracias a la Intervencion General, también tenemos una fiscalizacién externa, donde
apostamos por la transparencia y por que los ciudadanos conozcan como se gestionan las cuentas de Andalu-
cia. Y, lamentablemente, esto que tenemos en Andalucia no existe en otros territorios, ;no? Ya lo hemos dicho
en otras ocasiones. Como, por ejemplo, en Castilla-La Mancha, que cuando la sefiora Cospedal nada mas lle-
gar al gobierno quité de un plumazo la Camara de Cuentas y no le dio importancia a esto que para nosotros si
lo es, de rendir cuentas con la ciudadania y ser lo mas transparentes posible con lo que es de todos.

Yo creo que en el apartado 102 del informe, donde concluye claramente reconociendo la falta de incum-
plimiento de la legalidad aplicable a la actividad llevada a cabo por el Instituto de Prevencién de Riesgos La-
borales, lo dice, lo dice todo. Yo, es verdad que en los compafieros de la oposicidon que han intervenido he
echado en falta, en fin, poner en valor la necesidad y el trabajo del Instituto, que, sin duda, es referencia en
materia de investigacion sobre prevencion de riesgos laborales, con una red de observatorios de cuatro labo-
ratorios: uno de riesgos psicosociales, de condiciones de trabajo desde una perspectiva de género, de enfer-
medades profesionales y de prevencion de riesgos laborales en el sector agricola. Todos ellos se sitian en
las Universidades de Huelva, Cérdoba, Jaén y Almeria. Y, sin duda, el Instituto es referencia en Andalucia y
en Espafia en materia de estudio sobre la prevencion de riesgos laborales.

Por la intervencién de algunos portavoces de la oposicién, a mi me gustaria destacar que dentro de la
norma reguladora del Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales, habla de que la labor se circunscribe a
un caracter cientifico. Lo digo porque estamos hablando aqui de los objetivos o0 no que cumple el Instituto, yo
creo que es importante remitirnos a la norma reguladora para saber y para conocer cual es la obligacion y
cuales son las competencias del Instituto. Por tanto, en su fin no esta ejecutar las acciones de la estrategia,
sino ser un laboratorio de estudios en materia de prevencion y referencia, uniendo —como decia— la Adminis-
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tracion y la Universidad. Y esto genera, pues, una relacion numerosa de estudios periddicos y publicaciones
en materia de relacion de riesgos laborales.

Ese debe de ser el enfoque. Por eso, quizas, no estamos tan de acuerdo con el enfoque del informe al en-
tender que su funcién es la de reduccién de accidentes. Realmente, el Instituto tiene una funcién —como de-
cia— de investigacion, de promocién de buenas practicas preventivas y de implantacion en la sociedad, en la
empresa y en los trabajadores y trabajadoras.

El Instituto es, claramente, una apuesta por la cultura preventiva, y desde el Grupo Socialista defendemos
el valor afiadido del Instituto por su capacidad de estudio y de investigacion en este sentido.

También tenemos que sefalar que el Instituto no tiene competencias en el procedimiento sancionador ni
recaudatorio, como bien ha expresado el presidente de la Camara de Cuentas en su exposicion, por tanto, no
se entiende que gran parte del informe se centre en estos aspectos.

También es cierto, y se ha comentado, el bajo nivel de ejecucion del gasto. La justificacion del bajo grado
de ejecucioén presupuestaria, sin duda, esta vinculada a la falta de personal. Y somos conscientes de que se
esté trabajando con Funcion Publica para solucionar los problemas de personal del Instituto.

Respecto a los sindicatos, es verdad que cuando hablamos de sindicatos hay partidos politicos en esta
Camara que tienen urticaria, ¢no? Pero hay una partida de indemnizaciones a los agentes sociales y eco-
némicos, los cuales participan de manera constante en el cumplimiento de los fines del Instituto y en la ela-
boracién de la politica de prevencion de riesgos laborales. Y es la misma en la que se basa el consenso y la
concertacion de las medidas que se realizan. Dichos actos estan sobradamente justificados y, ademas, se
recoge claramente en el informe.

Yo me reitero en lo que decia, como empecé la intervencion: claramente no hay ninguna ilegalidad, no hay
ninguna irregularidad. Y a mi me gustaria que se pusiera en valor el trabajo que hacen los companieros, los
funcionarios del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, porque es algo que he echado en fal-
ta en la mafana de hoy.

Gracias.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, seforia.
Tiene la palabra don Antonio Lopez Hernandez, presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia.

El sefior LOPEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS

—Bueno, yo, muy brevemente, porque primero tengo que agradecer la valoracién que hacen del traba-
jo de la Camara en relacion con el informe que nos ocupa. Y, bueno, como practicamente se ha centrado al-
guna de las preguntas, porque por lo demas son valoraciones que han hecho y analisis de posibles trabajos,
que recojo el guante para poder analizar las posibles incorporaciones en los planes de actuacioén de la Ca-
mara, de trabajos que tengan que ver con el seguimiento de recomendaciones de..., como en este caso, en
relacion con este informe.
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Pero, concretamente, el sefior Rodriguez ha hecho una pregunta en relacién con una cuestion que tiene
que ver con la siniestralidad, ;no?, y es un dato. En nuestro informe ya decimos concretamente que entende-
mos que la actividad del Instituto no explica esto, ;,n0?, pero si damos algunos datos que estan referidos a los
afos, concretamente a 2012-2014. En particular en el punto 98 del informe recogemos una estadistica que es
del Instituto de Estadistica de la comunidad auténoma y en el que se analiza la evolucién de los accidentes
totales y los accidentes mortales en 2012 y 2014, y le remito alli para que vea un poco la evolucién de esto.

Desconozco cuales son los datos en la actualidad, ¢no?, los referidos a 2016, me imagino yo que en la
misma fuente se podran consultar, no?

Y, por lo demas, pues muchas gracias por sus valoraciones.

El sefior SANCHEZ VILLAVERDE, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchisimas gracias, don Antonio.
Si no hay nada mas que afiadir, se levanta la sesion.
Muchas gracias, sefiorias, buenas tardes.
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