DSPA

DIARIO DE SESIONES

PARLAMENTO DE ANDALUCIA
COMISIONES

NUm. 123 Xl LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

Comision de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Presidencia: Ilmo. Sr. D. Raul Fernando Fernandez Asensio

Sesidn ndmero 8, celebrada el jueves, 5 de septiembre de 2019

ORDEN DEL DIA

COMPARECENCIAS

Debate agrupado de las siguientes iniciativas:

11-19/APC-001113. Comparecencia de la Excma. Sra. Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, a fin de informar sobre la campana de sensibilizacién para luchar contra la violencia
machista llevada a cabo durante el actual verano, presentada por el G.P. Adelante Andalucia.

11-19/APC-001122. Comparecencia de la Excma. Sra. Consejera de Igualdad, Politicas Sociales 'y
Conciliacién, a fin de informar sobre campana contra la violencia de género «Pero la vida es mas
fuerte. Denuncia. Vive», presentada por el G.P. Popular Andaluz.

11-19/APC-001127. Comparecencia de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
a fin de informar sobre campafia «Pero la vida es mas fuerte. Denuncia. Vive», presentada por el
G.P. Socialista.

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

e 11-19/APC-001171. Comparecencia de la Excma. Sra. Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, a fin de informar sobre campafa contra la violencia de género «Pero la vida siempre
es mas fuerter, presentada por el G.P. Ciudadanos.

11-19/APC-001133. Comparecencia de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
a fin de informar sobre medidas para la agilizacion y eliminacién de listas de espera de personas en
situacion de dependencia, presentada por el G.P. Socialista.

PREGUNTAS ORALES

11-19/POC-000509. Pregunta oral relativa al Proyecto de Ley de Juventud de Andalucia, formulada por
la llma. Sra. DiAa. Ana Vanessa Garcia Jiménez, del G.P. Popular Andaluz.

11-19/POC-000926. Pregunta oral relativa al Plan Integral de Juventud de Andalucia, formulada por la
lima. Sra. Dfa. Luz Belinda Rodriguez Fernandez, del G.P. Vox en Andalucia.

11-19/POC-000928. Pregunta oral relativa a la red de albergues Inturjoven en Andalucia, formulada por
la llma. Sra. DAa. Angela Maria Mulas Belizén, del G.P. Vox en Andalucia.

11-19/POC-001077. Pregunta oral relativa a Comunidades Terapéuticas, formulada por las limas. Sras.
Dfia. Maria Vanessa Garcia Casaucau y Dfia. Ana Villaverde Valenciano, del G.P. Adelante Andalucia.

11-19/POC-001078. Pregunta oral relativa a personal en los servicios de valoracion de la dependencia,
formulada por las limas. Sras. Dia. Maria Vanessa Garcia Casaucau y Dfia. Ana Villaverde Valenciano,
del G.P. Adelante Andalucia.

11-19/POC-001079. Pregunta oral relativa a los barrios mas desfavorecidos en Andalucia, formulada
por las limas. Sras. Dfia. Maria Vanessa Garcia Casaucau y Dha. Ana Villaverde Valenciano, del
G.P. Adelante Andalucia.

11-19/POC-001126. Pregunta oral relativa a simplificacion de tramites dependencia, formulada por los
limos. Sres. Diha. Maria Soledad Pérez Rodriguez y D. Felipe Lopez Garcia, del G.P. Socialista.

11-19/POC-001130. Pregunta oral relativa a jévenes extutelados, formulada por las limas. Sras.
Dfa. Maria Soledad Pérez Rodriguez y Dfia. Maria Marquez Romero, del G.P. Socialista.

11-19/POC-001131. Pregunta oral relativa a catalogo de prestaciones del sistema publico de servicios,
formulada por los lImos. Sres. DAa. Maria Soledad Pérez Rodriguez y D. Rodrigo Sanchez Haro, del
G.P. Socialista.

11-19/POC-001160. Pregunta oral relativa a 6rganos de participacion en materia de servicios sociales,
formulada por los limos. Sres. Dia. Maria Teresa Pardo Reinaldos, Dfia. Concepcion Gonzalez Insua,
D. Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo y D. Raul Fernando Fernandez Asensio, del G.P. Ciudadanos.

Comisién de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Pag. 2

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

PROPOSICIONES NO DE LEY

11-19/PNLC-000130. Proposicion no de ley relativa a falsos planteamientos de tintes ideoldgicos,

presentada por el G.P. Vox en Andalucia.

11-19/PNLC-000185. Proposicién no de ley relativa a compromiso por la igualdad y por el fortalecimiento
de las politicas publicas que desarrolla el Instituto Andaluz de la Mujer, presentada por el G.P. Ciudadanos.

Comisién de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon

Pag. 3

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

SUMARIO

Se abre la sesién a las diez horas, treinta y nueve minutos del dia cinco de septiembre de dos mil
diecinueve.

COMPARECENCIAS

11-19/APC-001113, 11-19/APC-001122, 11-19/APC-001127 y 11-19/APC-001171. Comparecencia de la
consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a fin de informar sobre la campafia contra la violencia
de género «Pero la vida es mas fuerte. Denuncia. Vive» (pag. 7).

Intervienen:

DrAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Dfa. Angela Aguilera Clavijo, del G.P. Adelante Andalucia.

Dfia. Maria Teresa Pardo Reinaldos, del G.P. Ciudadanos.

Dna. Ana Vanessa Garcia Jiménez, del G.P. Popular Andaluz.

Dfia. Maria Soledad Pérez Rodriguez, del G.P. Socialista.

D. Francisco de Asis Serrano Castro, del G.P. Vox en Andalucia.

11-19/APC-001133. Comparecencia de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a fin
de informar sobre medidas para la agilizacion y eliminacion de listas de espera de personas en situacion de
dependencia (pag. 31).

Intervienen:
DfAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.
DfAa. Maria Soledad Pérez Rodriguez, del G.P. Socialista.

PREGUNTAS ORALES

11-19/POC-000509. Pregunta oral relativa al Proyecto de Ley de Juventud de Andalucia (pag. 41).

Intervienen:
D. Bruno Garcia de Leén, del G.P. Popular Andaluz.
DrAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

11-19/POC-000926. Pregunta oral relativa al Plan Integral de Juventud de Andalucia (pag. 44).

Intervienen:
D. Eugenio Molt6 Garcia, del G.P. Vox en Andalucia.
DfAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Comisién de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Pag. 4

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

11-19/POC-000928. Pregunta oral relativa a la red de albergues Inturjoven en Andalucia (pag. 46).

Intervienen:
D. Eugenio Molt6 Garcia, del G.P. Vox en Andalucia.
DiAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

11-19/POC-001077. Pregunta oral relativa a Comunidades Terapéuticas (pag. 49).

Intervienen:
Dra. Ana Villaverde Valenciano, del G.P. Adelante Andalucia.
Dria. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

11-19/POC-001078. Pregunta oral relativa a personal en los servicios de valoracion de la dependencia (pag. 52).

Intervienen:
DfAa. Ana Villaverde Valenciano, del G.P. Adelante Andalucia.
DrAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

11-19/POC-001079. Pregunta oral relativa a los barrios mas desfavorecidos en Andalucia (pag. 55).

Intervienen:
DfAa. Ana Villaverde Valenciano, del G.P. Adelante Andalucia.
DiAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

11-19/POC-001126. Pregunta oral relativa a simplificacion de tramites dependencia (pag. 59).

Intervienen:
D. Felipe Lopez Garcia, del G.P. Socialista.
Dria. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

11-19/POC-001130. Pregunta oral relativa a jovenes extutelados (pag. 62).

Intervienen:
DfAa. Maria Soledad Pérez Rodriguez, del G.P. Socialista.
DrAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

11-19/POC-001131. Pregunta oral relativa a catalogo de prestaciones del sistema publico de servicios (pag. 65).

Intervienen:
D. Felipe Lopez Garcia, del G.P. Socialista.
DiAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

Comisién de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Pag. 5

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

11-19/POC-001160. Pregunta oral relativa a 6rganos de participacion en materia de servicios sociales (pag. 69).

Intervienen:
DfAa. Concepcion Gonzalez Insua, del G.P. Ciudadanos.
DiAa. Rocio Ruiz Dominguez, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

PROPOSICIONES NO DE LEY

11-19/PNLC-000130. Proposicion no de ley relativa a falsos planteamientos de tintes ideolédgicos (pag. 72).

Intervienen:

D. Francisco de Asis Serrano Castro, del G.P. Vox en Andalucia.
DfAa. Ana Villaverde Valenciano, del G.P. Adelante Andalucia.
Dia. Maria Teresa Pardo Reinaldos, del G.P. Ciudadanos.

DfAa. Ana Vanessa Garcia Jiménez, del G.P. Popular Andaluz.
Dra. Maria Marquez Romero, del G.P. Socialista.

Votacion: rechazada por 2 votos a favor, 16 votos en contra y ninguna abstencion.
11-19/PNLC-000185. Proposicion no de ley relativa a compromiso por la igualdad y por el fortalecimiento de
las politicas publicas que desarrolla el Instituto Andaluz de la Mujer (pag. 83).

Retirada.
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11-19/APC-001113, 11-19/APC-001122, 11-19/APC-001127 y 11-19/APC-001171. Comparecencia de la
consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a fin de informar sobre la campafa contra
la violencia de género Pero la vida es mas fuerte. Denuncia. Vive

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Buenos dias a todos.

Vamos a empezar. Vamos a empezar con la comparecencia, que es una comparecencia conjunta de la
sefiora consejera, a fin de informar sobre la campafia de sensibilizacién para la lucha contra la violencia
machista llevada a cabo durante el actual verano.

Buenos dias, sefiora consejera. Tiene usted la palabra por quince minutos.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—~Gracias, sefior presidente.

Buenos dias a todos, sefiorias.

Comenzamos un nuevo periodo de sesiones, que confio que sea fructifero para todos y todas, y sobre
todo para los andaluces y las andaluzas, por los logros y el trabajo que puedan redundar en su beneficio.

Comparezco ante esta comision a peticion de los Grupos Parlamentarios Socialista, Popular, Ciudadanos
y Adelante Andalucia, para informarles acerca de la campafa de sensibilizacidén contra la violencia de género
puesta en marcha por la consejeria que dirijo.

Como todos ustedes saben, el pasado 29 de julio presentamos publicamente esta campafa en una rueda
de prensa ante los medios de comunicacion, en la que dimos a conocer sus aspectos principales: motivacion,
finalidad, mensajes y las imagenes que integran el contenido, asi como los medios que intervienen para su
difusion. Se trata de una accion de sensibilizacion cofinanciada con fondos del Pacto de Estado contra la
Violencia, cuyo coste asciende a 1,2 millones de euros.

La campafa va dirigida a los andaluces y a las andaluzas en su conjunto, aunque queremos que el
mensaje cale especialmente en los jévenes, ya que su concienciacion es fundamental para prevenir y atajar
la violencia de género, y también en las mujeres que viven en el ambito rural, un entorno mas reducido, que
como todos conocen es quizas mas dificil de denunciar una situacién de violencia y hace que las mujeres
estén en una situacion mas vulnerable.

Para que tengan el mayor alcance posible, hemos previsto una difusion escalonada en tres fases:

La primera oleada comenzo el pasado 5 de agosto, coincidiendo con la época estival, tal como propone
el Pacto de Estado en el punto 23. En esta ocasién hemos intensificado las actuaciones en el litoral andaluz,
que son las que concentran mas poblacién en verano, y ha estado dirigida preferentemente a los jovenes.

La segunda oleada se desarrollara entre finales de septiembre y el mes de noviembre, y tendra su punto
algido el 25 de noviembre, en que se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer. La campafa finalizara en la ultima oleada prevista en el mes de diciembre.
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Los medios que participan en la difusidon son bastante diversos: cufias de publicidad en radio, spots
publicitarios en television, tanto en las cadenas lideres de la comunidad con emisoras locales, inserciones
en prensa escrita y prensa digital, formatos menos tradicionales con mensajes en redes sociales, Facebook,
Instagram, Twitter, YouTube, que nos permiten llegar al segmento, como digo, mas joven de la poblacion, que
es un objetivo también comun de la Ley Andaluza contra la Violencia de Género. Todo esto se contempla
con la utilizacion de publicidad exterior en vallas, mupis, marquesinas, autobuses, metros, tranvias, etcétera.

Sefiorias, en lo que se refiere a la creatividad de la campafia, creo necesario destacar que a la hora de
disenar todo el contenido, tanto mensajes escritos como imagenes, nos hemos guiado y hemos observado
los criterios y recomendaciones establecidos en: la Ley Andaluza de Prevencion y Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, de julio del 2018, y la Ley 13, modificada en la Ley 13/2007, perddn, en la que modifica
la Ley 13/2007; en el documento de Medidas del Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género; en los
informes de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, organismo dependiente del Ministerio
de la Presidencia y Relaciones con las Cortes e Igualdad; en la Agenda 2030 de la Organizacion de las
Naciones Unidas, ratificada por 193 paises.

Sin animo de hacer un analisis exhaustivo, porque el tiempo de que disponemos es limitado, si considero
necesario hacer mencion a las ideas claves que hemos tenido en cuenta.

En primer lugar, hemos seguido los criterios que establece la ley andaluza, como digo, 7/2018: que se
incorporen mensajes positivos, dice expresamente la ley, unitarios y adaptados a las exigencias de cada
momento; que ademas de contemplar el término «victima» se incluya el de «superviviente»; que la campana
tenga como objetivo, como publico objetivo, a las personas jévenes y que muestre historias de superacion
de violencia de género, evitando la victimizacion de las mujeres; que presente una imagen de las mujeres
supervivientes que han sufrido violencia de género como sujetos plenos, con posibilidad de superar las
situaciones en las que se encuentran y como referentes de lucha por los derechos y las libertades. De esta
forma se contribuye a modificar los mitos, modelos y prejuicios existentes.

En esta misma linea, el documento del Pacto de Estado contra la Violencia sefiala en su punto 24, y como
eje fundamental, la ruptura del silencio, la sensibilizacién y prevencién, que las campafas de sensibilizacion
deben servir para la difusion de: mensajes positivos, unitarios y adaptados, implicando a la sociedad en
su conjunto y eligiendo los momentos mas favorables para su difusion, como es en este caso el verano;
campafas que presenten ejemplos de mujeres fuertes y valientes, sin recurrir al cliché de victimas, que
tengan como publico objetivo a los jévenes, utilizando también las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y también sefiala que las campafas deben ser uno de los instrumentos que permitan atender
a las necesidades informativas de la juventud para frenar conductas machistas que desembocan en malos
tratos, dice la ley, el pacto.

Por su parte, la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género aboga en sus informes: reforzar los
argumentos positivos sobre las mujeres que han roto con las situaciones de violencia, haciendo hincapié en
que la superacion de estas situaciones es viable, para lanzar un mensaje claro a la sociedad de que salir de
la violencia es posible. Esas son palabras textuales del informe.

Ademas, este organismo alerta en su informe De la violencia se sale, 17+2 historias de vida, un informe de
la delegacion, de que los mensajes y argumentos deben enfatizar la idea de que de la dependencia, la falta de
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recursos, el sometimiento, la fragilidad y la incapacidad de las mujeres se puede escapar, y que provocan esa
doble victimizacion que empeora las ya de por si dificiles circunstancias de las mujeres que sufren violencia
machista. También palabras textuales.

Finalmente, en el disefio de la campafia hemos tenido en cuenta las orientaciones de la Agenda 2030 de
la ONU, que persiguen hacer realidad el derecho de las mujeres de tener una vida libre de violencia. La ONU
plantea un enfoque dual para lograrlo, con unas metas especificas de lucha contra la violencia fisica o sexual,
y también a través de metas que promuevan el empoderamiento de la mujer y la autonomia, que es justo lo
que plantea nuestra campana.

Sefiorias, con estas premisas hemos impulsado esta campafa de sensibilizacion, objeto de esta
comparecencia. Ademas, hemos tenido en cuenta el decalogo de consejos que dan mujeres maltratadas
a otras que pasan por su drama, elaborado durante el | Encuentro Internacional de la Red de Mujeres de
la Fundacién Ana Bella. El objetivo de este decalogo, construido, como digo, en ese encuentro, segun sus
promotoras, es contribuir a que la sociedad actie como agente de cambio contra este tipo de violencia y sepa
cdémo ayudar a las mujeres para que rompan su silencio.

Exactamente el mismo objetivo que nos hemos planteado al disefiar esta campanfa, que pone el énfasis en
los aspectos que consideramos claves en la lucha contra la violencia de género: en primer lugar, la necesidad
de transmitir un mensaje de esperanza optimista y en positivo a las mujeres que estan sufriendo en estos
momentos la violencia machista, para recordarles que hay salida al infierno en el que viven, que es posible
superar la situacion y que tienen derecho a rehacer su vida, de ahi el lema Pero la vida siempre es mas fuerte,
y que no tengan cabida imagenes estereotipadas, que representan a las mujeres como victimas doblegadas
y resignadas, sino que, justo al contrario, nos hemos decantado por imagenes que permitan dar visibilidad y
reconocer publicamente la valentia y el coraje de las mujeres supervivientes.

La campafia es un mensaje directo a las victimas para animarlas a dejar de ocultar y silenciar esta situacién
de amenazas, insultos y agresiones que soportan, porque la soluciéon comienza denunciando a su agresor y
apoyandose en las instituciones, en los familiares y en los amigos.

Por eso, lanzamos el mensaje: «Con la ayuda de todos y todas» —que lo dice claramente la campafia—,
para decirles a las mujeres que no necesitan enfrentarse solas a este drama, que tienen a su disposicion la
ayuda y los recursos que podemos ofrecerles las Administraciones publicas. También es un mensaje para
concienciar a la sociedad en su conjunto, porque es necesaria la implicacion de todos y todas para acabar
con la violencia machista.

Como dije en la presentacion de la campafia, en julio, queremos llamar a la sociedad, a los padres, a
las madres, a los hermanos, a los tios, sobrinos, abuelos, abuelas, de esas victimas que no dan el paso
a denunciar al maltratador por temor al qué diran, porque seguimos viviendo en una sociedad que tiene
demasiado interiorizado —ya sabemos— comportamientos que dan lugar a esa violencia de género.

Por eso, otro de los mensajes fundamentales es: «Con la implicacién de todos y todas, la violencia de
género tiene fin», es un mensaje que aparece claramente en la campana. Todos tenemos que alzar la voz y
ser parte de la solucién, concienciando, denunciando; respaldando a las victimas y estando a su lado cuando
relnan ese coraje suficiente para hacer frente a esta situacion, y apoyandolas en todo momento a la hora de
construir ese nuevo futuro que se merecen.
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Por dltimo, queremos que las protagonistas de la campafa sean un referente para todas las mujeres que
estan sufriendo en estos momentos la violencia machista, por el mero hecho de ser mujeres. Por eso, queremos
llevar sus historias de esperanza a todos los rincones de Andalucia, para conseguir nuestra meta, que debe ser
la meta de todos: arrinconar a los agresores, que hacen del miedo y el dolor una forma de vida.

Somos conscientes de que el reto que nos hemos propuesto es enorme: conseguir que nuestros mensajes
alienten a las victimas a dar ese paso decisivo; dar a las supervivientes el reconocimiento que merecen;
concienciar a familiares, amigos, ciudadanos, de su papel esencial para acabar con esta terrible lacra, y
recordar que para todo ello cuentan con el apoyo y el respaldo de las Administraciones.

Queremos cambiar los conceptos, al igual que lo hizo la Direccion General de Trafico. Ya sabemos que la
publicidad mas efectiva es la que consigue impactar; en esta campafa —que mostré fallecimientos en plena
carretera— o en la de la ayuda contra la drogadiccion —con los gusanos que entraban por la nariz— sabemos
que son campafas que pueden impactar. A la vista del revuelo que algunos de ustedes han ocasionado en los
medios, entiendo que hemos logrado impactar y llamar la atenciéon con nuestra campafa de publicidad; solo
espero, sefiorias, que tanto revuelo sirva para que las mujeres denuncien, para que toda la sociedad se implique,
para que les llegue ese mensaje de esperanza, de historias vividas y, sobre todo, de la ayuda y la implicacion.

Nuestro objetivo es que la campana tenga el mayor alcance posible, y creo que lo estamos consiguiendo.
Y a tenor de los datos del impacto conseguido en la primera oleada, en efecto, puedo adelantar lo que la
campafa dirigida a un publico objetivo de casi 5,2 millones de personas, que son andaluces y andaluzas
mayores de 14 afos, ha llegado a 1,6 millones de personas a través de anuncios de prensa, lo que supone
un 22% de estos andaluces mayores de edad; 3,3 millones de personas, a través de las cufias de radio —
un 46% del publico objetivo—; 2,3 millones de personas, mediante spots de television —32% del publico
objetivo—; 2,2, que la han visto en publicidad exterior instalada en vallas, mupis, autobuses..., etcétera —un
30% de ese publico; y se han superado las previsiones en prensa digital y redes sociales, ya que 1,2 millones
de personas han visto los anuncios en prensa digital, contabilizandose cuatro millones de impresiones, asi
como mas de 11.250 visualizaciones en todas las plataformas de redes sociales, Facebook e Instagram.
Ademas, el mes pasado se registraron 3.362 llamadas al teléfono de atencion a la mujer, mil mas que en
agosto de 2018, que fueron 2.396. Y lo que es mas importante: se gestionaron 90 acogimientos a través de
estas llamadas; un numero mensual que ha marcado un récord, y que es muy superior a los 53 acogimientos
de agosto de 2018.

Finalizo esta intervencion, sefiorias, reiterando una idea de la que estoy plenamente convencida: la lucha
contra la violencia de género es responsabilidad de todos y todas; nadie es ajeno a este problema, porque la
falta de implicacion nos hace complices del sufrimiento de las victimas. Por eso, merece el esfuerzo de todos
y todas los que estamos aqui y de todos los grupos parlamentarios, para buscar cauces de colaboracién, en
lugar de motivos de confrontacidn, que nada benefician a las mujeres que sufren esta violencia.

Esa es la esencia que impregna el Pacto de Estado contra la violencia, que lo firmamos todos, cuando
demanda el compromiso de toda la sociedad, pero también el consenso institucional, politico y social que
muestre sin fisuras el compromiso de todas las instituciones de la sociedad espafiola.

Citando las palabras contenidas en el Pacto de Estado, tenemos por delante una tarea conjunta que
«requiere una actuacioén unitaria y la maxima coordinacién, colaboracién y cooperaciony.
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Por parte del Gobierno andaluz, nuestro compromiso —como hemos dicho desde el primer dia— es firme
e inquebrantable, y tenemos una total voluntad de colaboracién. Estamos demostrando con hechos que
no vamos a dar ni un paso atras para avanzar en los derechos de las mujeres y acabar con esta lacra. Por
eso, en el presupuesto de este afo hemos redoblado nuestra apuesta por el Instituto Andaluz de la Mujer,
incrementando su dotacién 400.000 euros, y hemos aumentado los fondos para la creaciéon de la mayor red
de Europa, en centros municipales de informacion a la mujer.

Nuestra meta es avanzar hacia la igualdad real haciendo efectivos los derechos contemplados en la Ley
Andaluza de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.

Vamos a empezar la intervencion de los grupos, de menor a mayor, los grupos proponentes.
Por parte de Adelante Andalucia, sefiora Villaverde.

[Intervencion no registrada.]

Ah, sefiora Angela Aguilera. Tiene usted la palabra.

La sefiora AGUILERA CLAVIJO

—Muchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, nada mas alla de nuestras intenciones, como grupo parlamentario, de montar revuelo
ninguno, sino cumplir con nuestras funciones como representantes del pueblo andaluz, fiscalizando la accién
de un Ejecutivo al que consideramos que ha cometido un error con esta campafia de violencia de género. No
somos nosotros quienes criticamos, son los propios movimientos feministas quienes critican una campana
que, sin duda alguna, ha sido muy mal interpretada por parte de su consejeria. Ha dicho usted que se
inspira en las orientaciones a nivel internacional, en las orientaciones del Pacto de Estado; nosotros creemos
sencillamente que ustedes han hecho una interpretacion pésima y absolutamente parcial de lo que debe
suponer la lucha contra la violencia machista. Claro que tenemos que hablar de supervivientes, este grupo
parlamentario ha defendido siempre que en la Ley de atencidn a la violencia de género se planteara la cuestion
de la supervivencia, pero ustedes banalizan la situacién de las mujeres victimas de violencia machista. Y lo
hacen dejando la cuestidn de la violencia machista como si fuera una cuestion de superacién personal. En el
hashtag de «Denuncia, vive», ustedes eliminan la responsabilidad del agresor. Y lo que es peor, ademas de
los padres, las madres, los hermanos y los abuelos, la responsabilidad de los poderes publicos, que estan
para defender la vida de estas mujeres.

Por tanto, a nosotros nos parece que es banalizar la realidad de la violencia machista a través de esta
campafia contra los malos tratos. Desgraciadamente, la vida no es siempre mas fuerte. Pero lo que no
podemos hacer es dejar sobre las espaldas de las mujeres, que ya tienen bastante con sufrir la violencia
estructural en sus casas, esas manos asesinas que matan mujeres, diciéndoles que ademas es una cuestion
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de valentia, que es una cuestion de superacion personal. No estamos hablando de un cancer de mama,
no estamos hablando de una situacién de enfermedad, estamos hablando de una violencia estructural que
padecen mujeres que tienen miedo, que conviven con sus posibles asesinos. Y a nosotros nos parece que
una campafa en la que aparecen personas, mujeres sonrientes, como si todo fuera una cuestién de voluntad
personal, nos parece que es un error y que es no entender la verdadera situacion y el concepto de la violencia
machista. Y se lo decimos con toda la contundencia, sin animo de revuelo alguno.

Ustedes han eliminado de un plumazo la palabra violencia de género o violencia machista. Aparece en su
campafia «malos tratos», una cosa muy genérica, muy propia del grupo de la ultraderecha de este Parlamento.
Ustedes dan pasos hacia atras, haciendo concesiones en un discurso antifeminista muy peligroso, muy
peligroso, que empieza yo creo que a preocupar ostensiblemente a la ciudadania andaluza, que preocupa
ostensiblemente a este grupo parlamentario, porque entendemos, sencillamente, que es dar pasos hacia
atras, pasos hacia atras en el chantaje permanente del discurso de Vox, que es un discurso claramente
antifeminista y negacionista de la violencia machista que se ejerce contra las mujeres. Ustedes hablan de la
violencia machista cargando toda la responsabilidad sobre las espaldas de las mujeres, y eso es injusto, y es
una dejacion de funciones.

Yo le voy a hacer una recomendacion, sefiora consejera. Anoche, preparando esta intervencion, me meti
en la pagina feminicidios.net. Y estuve leyendo con toda tranquilidad, me costo, ¢eh?, los 69 asesinatos,
feminicidios, que se han producido en este pais a lo largo de 2019. Yo le recomiendo que usted lo lea, que
ustedes todos lo lean, pone la carne de gallina la virulencia, la crueldad con la que se mata a las mujeres en
este pais, cuando no a palizas, con herramientas, a tiros y de una forma excesivamente cruel.

La Administracion publica tiene laresponsabilidad de dirigirse a las mujeres que sufren violencia diciéndoles
que hay una Administracién publica dispuesta a protegerlas, no a decirles que deben de ser valientes. La
campania es frivola, sefiora consejera, y una mujer que sufre malos tratos no puede verse reflejada en unas
modelos con una sonrisa Profident de boca a boca porque, sencillamente, tienen que sentirse abandonadas
por la Administracion.

Uno de cada cuatro casos de violencia machista se produce en Andalucia. Nos preocupan dos datos: Malaga
y Sevilla, lo dice el Consejo General del Poder Judicial, en los que los niveles de victimizacién secundaria son
muy altos, quiere decir que las mujeres no nos sentimos protegidas a través de la Administracion, sea a través
del poder judicial, sea a través de la Administracion publica. El 21% del total de las denuncias que se hacen,
o de los asesinatos que se han cometido, son en Andalucia.

Y usted me habla de presupuesto, usted no me puede decir a mi que el IAM tiene mas presupuesto
porque no es verdad. Ustedes han reducido en un 3%, ustedes han reducido en un 3% los presupuestos de
atencion a la lucha contra la violencia machista. Ustedes han hecho unos presupuestos valorando el grado
de ejecucion anterior del presupuesto del Partido Socialista, que, por cierto, ustedes apoyaban, y tiene un
grado de ejecucion vergonzoso, dicho por el Defensor del Pueblo y por la propia Camara de Cuentas. Pero
ustedes no pueden mentir a esta Camara diciendo que han aumentado los presupuestos y las partidas
presupuestarias, todo lo contrario. Ustedes han bajado en atencion especializada a menores expuestos a la
violencia machista, por presion de Vox. Ustedes han hecho desaparecer la atencién psicolégica a las mujeres
maltratadas, por presién de Vox. Ustedes han bajado las subvenciones del Instituto Andaluz de la Mujer, por
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presion de Vox. Y ustedes han bajado las subvenciones a los chiringuitos ideolégicos, que llaman ustedes, a
organizaciones de mujeres. Esa es la politica que estan ustedes haciendo en Andalucia. Y el sumun de esa
politica y la prueba evidente de esa politica absolutamente arbitraria y contraproducente para los intereses de
las mujeres es precisamente esta campafa de violencia machista, que me va usted a permitir, con el debido
respeto, decirle que es ridicula, ridicula. Y yo no quiero ni pensar lo que tiene que sentir una mujer cuando
se vea reflejada en esa campana.

La violencia machista no es una cuestion de valentia ni de superacion personal, es una cuestion de que la
Administracion Publica tiene que proteger a esas mujeres. Y ustedes no las estan protegiendo, banalizando su
situacion de absoluta dejacion por parte de la Administracion, banalizando el peligro que estas mujeres corren.

No es una cuestion de revuelo, sefiora consejera. Ustedes tienen que aumentar los presupuestos en el
programa de proteccion contra la violencia de género.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya terminando.

La sefiora AGUILERA CLAVIJO

—Termino, sefior presidente, inmediatamente.

Y decirles mas, decirle mas, no es plato de gusto para mi como mujer tener que criticar de esta manera tan
ostensible esta campafia, probablemente la intencién de su consejeria haya sido otra. Rectifiquen la politica,
es contraria a los intereses de las mujeres que sufren violencia machista.

Nada mas y muchas gracias, sefor presidente.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Aguilera.
Por parte del Grupo de Ciudadanos, la sefiora Pardo tiene la palabra.

La sefiora PARDO REINALDOS

—Gracias, sefior presidente.

En primer lugar, queria desear una feliz reincorporacion a todos los miembros y a todas sus sefiorias,
también en especial hacerlo extensivo a los miembros de la consejeria y muy especialmente a la sefiora
consejera. Agradecerle que comparezca aqui.

Yo acabo de llegar a una conclusion, sefiora consejera, y es que esta campafa les molesta al Partido
Socialista Obrero Espafiol y a Adelante Andalucia porque sencillamente no la han hecho ellos. Y lo digo asi,
con todas las consecuencias, sin anestesia, lo digo claro, no la han hecho ellos. Durante todo el mes de agosto,
sefiora consejera, los partidos politicos, distintos partidos politicos, han desarrollado, especialmente el Partido
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Socialista Obrero Espanol, su hobby preferido, que es la demagogia, la hipocresia y el mentir. Y no me estoy
refiriendo al hobby de colocar a 330.000 personas a dedo, como ha hecho el sefior Pedro Sanchez, es otro
capitulo. Me estoy refiriendo a que durante este mes se han basado en la frase de «tu di, di, que algo queda».

Comenzamos con el IAM, el Instituto Andaluz de la Mujer. Sefiora consejera, han presentado en bateria en
distintas administraciones, sobre todo en municipios, una iniciativa que dice que usted y su consejeria estan
en contra del Instituto Andaluz de la Mujer y que usted y su consejeria pretenden cerrarlo. Y para sorpresa
del Partido Socialista Obrero Espanol en muchos municipios no solamente se ha aprobado por miembros
del Partido Popular y de Ciudadanos esa iniciativa, sino que ademas se ha apoyado con apoyo institucional,
sefiora consejera. Pero, bueno, comenzaron eso y, como encontraron que eso no era suficiente, para su
sorpresa, buscaron otro ojo donde poder punzar: la campafia, una campafa de sensibilizacion, una campana
de concienciacion y una campana de apoyo a las victimas de violencia machista.

Es la primera vez, la primera vez que en esta Administracion y en esta regién se comete un acto de tal
irresponsabilidad y de tal hipocresia, y ahora explicaré por qué. Ha sido un acoso y derribo durante todo el
mes de agosto por la campana que se ha llevado a cabo por esta consejeria. Una campafa que, encabezada
por usted, la sefiora Rocio Ruiz, consejera, que ademas creo que queda solventemente acreditado y es
indubitable su compromiso, su esfuerzo y su entrega con esta lucha para acabar con esta lacra machista...
Una campafia que, tal y como acaba de exponer usted, especialmente iba dirigida a un sector, el juvenil, que
alarmante y preocupantemente estamos viendo un incisivo incremento de esta lacra. Una campafia, sefiora
consejera, que lo que transmite es, como usted bien dice, una salida, un futuro, un posible. Y que aqui acaban
de tachar los partidos de la izquierda de frivola y de ridicula. Y dicen que no la critican ellos, que la critican
los movimientos feministas. A lo que yo apostillo: sus movimientos feministas.

Miren ustedes, ha sido de verdad doloroso. Ponemos ejemplos graficos. Sefiora Aguilar, yo me imagino
que esta también sera ridicula y frivola, ¢no? Sefiora Pérez.

Le digo: «Te mereces una vida mejor», campafa llevada a cabo por la Junta de Andalucia, y aparece una
mujer sonriendo, con su hijo en un parque. Esta campana, segun la izquierda, es frivola y es ridicula.

Seguimos, porque esto no solamente ocurre en Andalucia, sefiora consejera. Aragon, sefiora Pérez, sus
compafieros del Partido Socialista Obrero Espafiol. Dice: «Te mereces ser feliz», y aparece nuevamente
una sonrisa. Seforias, si es que aqui no hay derecho a indicar que hay una salida y un futuro posibles. Las
mujeres deben dejar de sonreir, segun la izquierda. Esta campana, segun la izquierda, es ridicula y es frivola,
pero la ha hecho el Partido Socialista en Aragén.

Pero seguimos, en Castilla-La Mancha, el afio 2003. Me encanta el titulo: «Recupera tu sonrisa». Recupera
tu vida, sefiora consejera. Una sefiora que vuelve a sonreir, sefiora Pérez. Sus companeros...

[Intervencidn no registrada.]

Sefiora Pérez, de Castilla-La Mancha. No, eso es lo que usted tiene que estar desgarrandose ya, una
lobotomia, con una cucharilla. La consejera se llama Rocio Ruiz.

[Intervencidn no registrada.]

Miren ustedes, vuelven a sonreir, vuelven a sonreir. Pero, sefiora consejera, su campafa, segun la
izquierda, la que hace estas mismas, es ridicula y es frivola. Miren ustedes, yo jamas, jamas, jamas pensé
que se podia hacer fisura en una lucha tan importante como esta. Jamas pensé que se podia cometer un acto
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de irresponsabilidad tan grande como el que se ha cometido. Aqui todos sacan pecho y dicen que debe ser
una lucha compacta, sin fisuras, en unidad, para proteger a la mujer. Pero ellos lo han fisurado. ¢Y saben por
qué?, por un pufiado de votos. Es lamentable, es lamentable la actuacion que han tenido los partidos politicos
respecto a esta campafia, porque jamas, jamas, habia ocurrido.

Y nosotros, desde Ciudadanos, vamos a seguir. Pero los esléganes, la hipocresia, la mentira, eso, para
otros partidos politicos. Nosotros, en Ciudadanos, vamos a seguir. Y este nuevo Gobierno vamos a seguir
trabajando, y con hechos. Porque, ¢a alguien se le olvida que de 100 euros presupuestados para la lucha
contra violencia de género tan solo se ejecutaron 25? ;Y los otros 75? No se sabe. ¢ A alguien se le olvida que
presupuestaron 4,2 millones de euros para la Direcciéon General de Violencia de Género el anterior gobierno,
y que lo redujeron a 1,4, y que después se gastd en coches, o se gasté también en victimas de terrorismo?
¢O a alguien se le olvida que también se quedd un millon pendiente de ejecucion del Plan de Medios de
Comunicacién y que no se ejecutd? No sé, a alguien se le olvida. Di, di, que algo queda.

Lo que si, sefiora consejera, usted ha cubierto, ha cubierto extensiblemente y tal y como ha manifestado,
con lo que decia el Pacto de Violencia..., con la ley, perdon, que se aprobo en esta Camara, con la Ley 7/2018,
en la cual anteponia un mensaje positivo. Y usted ha cumplido con el acuerdo del Pacto de Violencia de
Género, que, por cierto, Podemos no esta. Y lo que se pretende es dar una salida, lo que se pretende es
decirles a estas mujeres que no estan solas, que la consejeria, que los poderes publicos, que todas las
administraciones, que toda la sociedad esta con ellas, y que hay un futuro posible, y que nosotros estamos
con ellas. Enhorabuena por la campafia, sefiora consejera.

Lamento decirle a laizquierda que si, estas mujeres, evidentemente, tienen miedo, pero que es esa valentia
la que requieren, y para ello es esencial y tenemos todos la obligacion, tanto desde el ambito educativo,
sanitario, judicial, poderes publicos, fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, pero sobre todo los partidos
politicos, de estar a la altura y de estar en compacto para la lucha con esta lacra del siglo XXI.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Pardo.
Por parte del Partido Popular, la sefiora Garcia tiene la palabra.

La sefiora GARCIA JIMENEZ

—Si. Gracias, presidente.

Buenos dias, sefiorias, y buenos dias, sefiora consejera.

Nosotros, desde el Grupo Parlamentario Popular, tenemos que hacerle una critica a esta campafia que
se ponia en marcha este mes de agosto, desde su consejeria, contra la violencia de género. Y es que, desde
nuestro punto de vista, consejera, usted ha cometido un grave error. Y ese gran error ha sido que no ha
pedido usted permiso a las duefias exclusivas del feminismo, y Unicas que pueden defender a las mujeres,
que son, como usted bien sabe, las sefiorias de la izquierda, y en especial las sefiorias del Grupo Socialista.
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Y como ha osado usted poner en marcha una campana de lucha contra la violencia de género sin pedir
permiso. ;Como se atreven PP y Ciudadanos a hacer algo relacionado con la igualdad sin pedir permiso,
consejera? Es el grave error que usted ha cometido y que su consejeria ha cometido. Permiso que, ya le
adelanto, no le habrian dado. Como todos sabemos, no se lo habrian dado.

Y es que a sus seforias de la izquierda, y especialmente a sus sefiorias socialistas, consejera, no les
importa la igualdad entre hombres y mujeres, y tampoco defender a las mujeres. Solo les importa utilizar a
las mujeres, que es muy distinto. Una cosa es defenderlas, y otra es utilizarlas. Y solo les importa, como digo,
utilizar a las mujeres. Y lo han demostrado en muchisimas ocasiones. De hecho, esta legislatura comenzé
con una manifestacion contra la democracia en la puerta de este Parlamento, utilizando por parte del Partido
Socialista a las asociaciones de mujeres, por orden de la sefiora Diaz, que no queria perder su sillon. Y a eso
es a lo que se dedican, como digo, no a defender a las mujeres, sino a utilizarlas.

Y por qué digo que las seforias de la izquierda no defienden la igualdad, consejera? Es muy sencillo.
Porque lo primero que hacen es no considerar a todas las mujeres por igual. Y, miren, no voy a hablar de
nadie, voy a habar de mi. Para las sefiorias de la izquierda, yo soy una mujer inferior. Y es que me lo han dicho
muchas veces. ;Saben por qué, sefiorias? Porque yo libremente elegi la ideologia del Partido Popular. Y a mi
en esta Camara se me ha dicho y se me ha tratado de esa manera, porque soy del PP. Pero como yo somos
muchas, gracias a Dios, y ademas lo demuestran cuando se nos ataca de manera machista, las sefiorias de
la izquierda se alinean con sus comparieros, que hacen esos ataques machistas, y callan, callan y callan. No
nos defienden de la misma manera. También le digo que a mi realmente me da igual, no necesito que nadie
me defienda, y mucho menos las sefiorias de la izquierda. Y es que desde nuestro grupo, desde el Grupo
Popular consideramos que las mujeres no somos objetos ni banderas electorales.

Y mire, consejera, a lo largo del mes de agosto hemos visto cémo se han ido cayendo todos los argumentos
que ha mostrado la izquierda contra esta campana. La portavoz, sefiora Pardo, la portavoz del Grupo
Ciudadanos lo ha ido también mostrando. ; Campafa en positivo? Pues, ahi hemos visto la camparia de 2013,
que no Vi yo rasgarse las vestiduras a la sefiora Aguilera ni a nadie de su grupo. Esa campafia de 2013, del
Partido Socialista, utilizaba los tratos en lugar de violencia de género, pero es que la campafa que se hizo
en Canal Sur en 2018 habla de malos tratos. Tampoco se rasgé las vestiduras la izquierda. Las campafas
de otros gobiernos socialistas también las hemos visto. También de otros gobiernos de otros colores. El Pais
Vasco, por ejemplo, también tiene campanas de ese tipo.

Y usted lo ha explicado, consejera, que esta en el Pacto de Estado. Y lo del Pacto de Estado es de suma
importancia, porque también hemos visto a lo largo de este verano cémo el Partido Socialista utiliza el Pacto
de Estado para colgarse las medallas cuando hace las transferencias a los ayuntamientos. Este verano lo
hemos visto. Nos dicen que es con los presupuestos de Rajoy, pero, bueno, se hacen las transferencias
a los ayuntamientos del Pacto de Estado. Pero es que el Partido Socialista fue a rastras a ese Pacto de
Estado. Porque también al Partido Popular y a Mariano Rajoy se les ocurrioé impulsar un Pacto de Estado
contra la Violencia de Género sin pedirles permiso a las duefas exclusivas del feminismo, que es que como
se nos ocurre. Eso lo ha dicho ya claramente la vicepresidenta, la sefiora Calvo, lo ha dicho en muchisimas
ocasiones. La sefora Pérez también. Y eso, como le decia, consejera, es lo que ha cometido usted, el mismo
error que ya se cometio.

Comisién de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Pag. 16

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

Pero no hay que irse a Madrid, consejera. Aqui hubo un grupo de trabajo que se desarroll6 por todos los grupos
de la Camara, en el afio 2014, terminaba en diciembre, que estuvo trabajando en como habia que actualizar,
modernizar, mejorar, tanto la Ley de Igualdad como la Ley de Lucha contra la Violencia de Género andaluzas.

Ahi se hizo un grandisimo trabajo por parte de todos los miembros de ese grupo de trabajo, valga la
redundancia, y un trabajo muy exhaustivo, que dio lugar a unas conclusiones y recomendaciones tanto para
las leyes como para las propias politicas que desarrolla el Gobierno de la Junta de Andalucia, con 85 medidas
—quiero recordar que la sefiora Pérez estaba en este grupo—. Y voy a leer dos medidas que las conclusiones
de este grupo de trabajo..., y voy terminando, sefor presidente.

La medida numero 66 dice textualmente que «en las campafas que se realicen se incorpore el mensaje
positivo de que es posible salir de la situacion de violencia de género». Medida 68: «Poner en marcha
campafas destinadas a toda la poblacion en todos los ambitos, implicando a la poblacion masculina en la
lucha contra la violencia de género, difundiendo testimonios positivos de mujeres que han superado esta
situacion por los medios convencionales, a través también de las nuevas tecnologias». Todo para promover
la ruptura del silencio complice del maltrato. Ya le digo, no hay que irse a Madrid ni a Aragén ni a Castilla-La
Mancha; esta Camara, este Parlamento, un grupo de trabajo..., por unanimidad se aprobaron estas medidas.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefora Garcia, ha terminado su tiempo.

La sefiora GARCIA JIMENEZ

—Termino inmediatamente, sefior presidente.

Y, mire, consejera, termino animandole a que el ruido de la izquierda pataleante no le desvie de este
objetivo que tenemos todos, que tenemos todos de acabar con la violencia de género. También le digo una
C0sa, Yo creo que hay que ser positivos, como lo es esta campafia, y alegrarse de que gracias al pataleo de la
izquierda la campafa ha tenido mucha mas difusion y han conseguido todo lo contrario de lo que pretendian.
Pretendian que se retirase y lo que ha sido es un altavoz mucho mayor del que posiblemente habria sido.

Nada mas y muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Garcia.
Por parte del Grupo Socialista tiene la palabra la sefiora Pérez.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—Si. Gracias, presidente.
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Sefiora consejera, usted no es inocente, usted sabe que los temas de violencia de género y de igualdad
de género, desde el inicio de esta legislatura, e incluso antes de que hubiera gobierno, tenian la lupa, tenian
la lupa de la calle, porque habia una preocupacion en Andalucia. La preocupacion era que ustedes pactaran
con Vox y la preocupacion era que ese pacto arrastrara a su grupo, al Grupo Ciudadanos, a la derecha y
rompiera mucho de los consensos que en la anterior legislatura tuvimos con ustedes, negociando las leyes.
También con el Partido Popular, también con la sefiora Garcia, también con la sefiora Marta Bosquet, hoy
presidenta de esta Camara. Esos pactos fueron posibles con ustedes cuando no existia Vox.

Usted no es inocente y usted sabe que la lupa estaba puesta en las politicas de igualdad y contra la
violencia de género desde el primer dia, y usted podia elegir dos caminos: dejar claro, meridianamente
claro, que no iba a haber ninguna cesion a la ultraderecha, o hacer lo que esta haciendo, navegar a dos
aguas. Claro, navegando a dos aguas usted se ahoga, usted se ahoga porque usted se esta equivocando, y
se ha equivocado con esta campana, por mucho que piense que esto es un revuelo. Bueno, para el Grupo
Socialista es algo mas que un revuelo, para el Grupo Socialista es que ustedes le han comprado el discurso
a la ultraderecha.

Pero le digo mas, sefiora consejera, prueba de ello hoy mismo. Ni siquiera Vox ha pedido la comparecencia
para este tema, Vox esta encantado con usted, ni siquiera pide que usted comparezca para hablar de este
tema. Es mas, no ha hecho ninguin comentario en todo el verano sobre la campana, estan tan contentos con
usted que ni siquiera la critican a usted, y si a mi no me critica la ultraderecha me empezaria a preocupar, y
mucho. Igual que si no me critica la derecha también me preocuparia, y mucho.

Por lo tanto, no es casualidad que esta camparia no hable de violencia de género. Nosotros nos negamos a
decir que esto es una campafia contra la violencia de género, no lo es, porque ni siquiera incorpora la palabra.
Y si no existiera Vox, y si no estuviéramos con un pacto con la ultraderecha, a lo mejor todo esto pasaba
desapercibido, pero es que esta Vox y estan ustedes negociando con ellos, y estan ustedes negociando los
presupuestos con ellos, y estan cediendo las politicas de igualdad y contra la violencia de género con ellos, y
han cedido con la violencia intrafamiliar, y han cedido con un teléfono bochornoso, que cuando lo ponga usted
en marcha ya hablaremos, y mucho. Y eso si que va a ser un revuelo, consejera, a nivel nacional.

A mi me gustaria saber por qué usted ha retrocedido quince afios para hablar de malos tratos, por qué ha
retrocedido quince afnos y por qué piensa que esta campana es el momento social y politico de incorporarla.
Era su primera campania, consejera, la primera campafna del Gobierno del cambio, ustedes ahi se retrataban.
Y se han retratado, y bien, y se han retratado, y bien, en su primera campafa. Por lo tanto, que no se hable de
violencia de género en la primera campana del Gobierno del cambio dice mucho de cudl va a ser el cambio
que va a haber en esta comunidad auténoma.

El nombre de la campafa, que nos parece realmente ridiculo, esto de la vida siempre es mas fuerte.
Bueno, no sabemos ni siquiera dénde quiere usted ir a llegar con esto de que la vida siempre es mas fuerte,
comparto la reflexion que hacia la portavoz de Adelante Andalucia. Pues si, pues se supone que es, bueno,
pues una actitud ante la vida. Hombre, esto no es una actitud ante la vida.

Y «Denuncia. Vive», ;eso qué significa, consejera? ;Que si no denuncias no vives? ;Eso..., qué quiere
usted? ;Donde nos quiere usted llevar con «Denuncia. Vive»? Cuando, ademas, la ley, que usted la ha leido
muy parcialmente, por cierto, le invito a que la lea entera y las recomendaciones de los organismos nacionales
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e internacionales las lea entera, habla de que la denuncia tiene que ir acompafada previamente por un
acompafiamiento a la mujer victima, y que cuando la mujer victima esté preparada entonces denunciara.
Porque de lo que se trata es de que mantenga esa denuncia y que haya una condena, que es el problema
que esta habiendo en este pais, que estan bajando las condenas incrementandose las denuncias, y de eso
no habla usted ni esta campafia, en un momento muy importante.

Y, ademas, no habla del machismo, no habla de la causa de la violencia de género, parece que fuera algo
que ocurre sin mas. ¢ Se imagina usted, sefiora consejera, una campafa de una victima del terrorismo sin hablar
de ETA? ;Se imagina usted una campafia de una victima de ETA sonriendo, diciendo: «La vida es mas fuerte»?
:Se la imagina? Yo no me la imagino, seria un escandalo nacional, como lo ha sido esta campafia. Porque
ustedes estan siendo irresponsables, han adoptado una politica y un mensaje negacionistas y de confusion.
Hemos retrocedido quince anos, han minimizado el impacto de la violencia, estan normalizando la violencia.

Ha nombrado usted a una asociacion..., que, ademas, le pido que rectifique, consejera. Esa misma
asociacion, esa misma fundacion, mejor dicho, Ana Bella, le ha dicho a usted en los medios de comunicacién
que su campanfa es erronea, que ellas no quisieron decir esto de las mujeres supervivientes. Cuando vinieron
a este Parlamento y cuando se hizo esa enmienda, que la hizo esta que les habla... Esta parlamentaria que
les habla hizo esa enmienda de las mujeres supervivientes, pero al lado de esa enmienda, al lado de ese
apartado, habia otro que hablaba de los hombres, habia otro que decia que habia que poner el foco en los
hombres y no hacer responsables a las mujeres de ser victimas de la violencia de género. Esa parte no la
ha leido usted.

Pues 1.200.000 euros, consejera, 1.200.000 euros de todos los andaluces y andaluzas y del Pacto de Estado
tirados a la basura, porque esta camparia no sirve para nada, mas alla de este rifirrafe politico que hoy tenemos
aqui y el ruido en las redes sociales. Es un escandalo, han tirado ustedes el dinero, no van a convencer a
ninguna mujer de violencia de género porque ninguna se va a sentir identificada con esta sefiora, ninguna se va
a sentir identificada, porque es que no se pueden sentir identificadas, porque no conciencian ustedes a nadie
con esta sonrisa de anuncio. Porque el problema que ustedes tienen no es con las campafas positivas, no, no,
ese no es el problema; el problema es que ustedes esconden la causa de la violencia de género.

Y, por cierto, estudien un poquito mas. Si se han leido todas esas recomendaciones y criterios no se los
han leido bien. Y, ademas, hablan de la campafa socialista...

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya terminando. Sefora Pérez, vaya terminando, por favor.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—... desde el afio 2013, y se les pasa desapercibida una cosa: 2013 fue el afio en que se incorporaron los
menores en la contabilidad porque eran asesinados. Y lo importante de esa campafa es que incorporamos a
un nifio, a un hijo, a una hija de la mujer victima. Eso fue la campafia de 2013, poner a los hijos y a las hijas
junto a sus madres porque eran asesinados. Ustedes no se han enterado absolutamente de nada.
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Y termino. Si tanto le importa el IAM, ;donde esta la directora general del IAM, que no esta nombrada
desde hace dos meses? Si tanto le importa el Instituto de la Mujer, ;donde esta? Si tanto le importan las
organizaciones de mujeres, por qué no llevé esta campafia al Consejo de Participacion de las Mujeres,
con las que usted se hizo una foto con el presidente Moreno quince dias antes? Pero la campafa no se la
ensenod. ;Donde estan las expertas? ;Donde estan las personas que entienden de campafas y de violencia
de género? ;Con quién se han sentado ustedes a consensuar esta campafia? Con nadie

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senfora Pérez, tiene usted un segundo turno. Lleva ya...

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—Termino.
El segundo punto, consejera, ¢ piensa usted cambiar de actitud?
Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senfora Pérez...

Gracias, sefora Pérez.

Cumplamos los tiempos, porque se lo he dicho tres veces.

Por parte del Grupo de Vox, por tres minutos, el sefior Serrano.

El sefior SERRANO CASTRO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Seforias, lo primero, pues agradecer las muestras de carifio por el tiempo que he estado de baja;
afortunadamente, he recuperado la salud y estoy aqui para cumplir con mi obligacién parlamentaria.

Vuelvo, y vuelvo otra vez a..., esto parece como es el cuento, la leyenda de Sisifo: volvemos siempre a
recaer en los mismos tépicos, en los mismos clichés que se nos vienen imputando y que quedamos nosotros
siempre..., y N0 nos vamos a cansar en volver a repetir y en volver a desmentir.

Desde el Grupo Adelante Andalucia, la sefiora Aguilera vuelve a decir otra vez que Vox tiene un discurso
negacionista de la violencia machista contra las mujeres.

Hay que recordar que, nosotros lo que defendemos es un endurecimiento precisamente de las penas
contra violadores y asesinos de mujeres condenados. Eso si, tras un proceso con todas las garantias.

Nos tachan de machistas, entre otras cosas, porque no hemos dicho nada, por lo visto, de esta campafia;
una campanfa que ahora voy a decir que me parece correcta.
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Nos tachan de machistas, y recordemos que, ahora, en el Congreso de los Diputados, el Grupo de Vox
ha sido el unico que se ha opuesto, precisamente, a que se ataque a la dignidad de la mujer, ante una
representacion de un pais que tiene una mentalidad absolutamente machista y que trata a las mujeres
como un felpudo.

¢;Donde estan las izquierdas? ;Donde estan esas feministas? ;Como no se han rebelado contra esa
humillacion?

Vox, que supuestamente somos machistas, somos los Unicos, precisamente, que hemos puesto las cosas
en su sitio por la dignidad de las mujeres.

Porque, nosotros, nosotros, estamos de acuerdo con un mensaje en positivo, por eso no hemos dicho
nada de esta campana.

Porque, sefiora consejera, cuando se habla en positivo y por la dignidad de las mujeres, creemos que
eso esta siendo el mensaje correcto. No es ni banal ni trivial, precisamente, el que, a las mujeres, se les dé
la posibilidad de salir del sufrimiento, del sufrimiento de una violencia machista, que nosotros no negamos,
pero en su justa dimensién; una violencia machista en el ambito familiar. Y esas mujeres, por supuesto que
tienen que recuperar su dignidad.

Incidir en el victimismo le viene muy bien a la izquierda, a la izquierda clientelar y a la ultraizquierda.
¢ Por qué le viene muy bien? Porque asi justifican subvenciones a sus asociaciones vinculadas, a colectivos,
fundaciones, chiringuitos, que les viene muy bien el mantener el cliché —como usted ha dicho, sefiora
consejera— de victimas resignadas. jYa basta con ese cliché de victima resignada! Démosles una oportunidad,
démosles a esas mujeres que han sufrido esa violencia, que han sufrido esa lacra, que han sufrido esa
humillacién —que claro que existe— la posibilidad de salir; no depender siempre de esa red clientelar que
tienen montada. Por eso se oponen a esa situacion.

Porque es que, sefiorias, estamos nosotros de acuerdo...

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya terminando, sefior Serrano.

El sefior SERRANO CASTRO

—... con el Pacto de Estado contra la Violencia de Género en su punto 23, la Ley 7/2018, de 30 de julio,
que ha sido reformada —estaremos o no de acuerdo, pero hay que cumplirlas—; recordemos la campafia
del afio 2013.

Y, sefiorias —y ya concluyo—, hay dos tipos de discurso: un discurso frivolo y banal, el de la sefiora
Carmen Calvo, vicepresidenta del Gobierno, que diria: «Bonita, ti no puedes salir de tu sufrimiento sin contar
con nosotras, las feministas socialistas y de izquierdas». Y hay otro discurso en positivo, el de, por ejemplo,
la presidenta Carmen Sanchez, de una asociacion —Despertar sin Violencia—, que esta para defender y
para sacar de las miserias de la violencia, no solamente a las mujeres, sino a cualquier persona que sufre
violencia en el ambito familiar; quizas ese ha sido su error, y por el que realmente se le estan retirando las
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subvenciones, por un ayuntamiento que, paradéjicamente, esta gobernado por el Partido Popular. Entre un
mensaje y un mensaje victimista, Vox se queda con el mensaje en positivo. Y por eso no hemos dicho nada,
porque vemos, en este sentido, un mensaje correcto.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Serrano.
Para réplica, la sefiora consejera por [intervencion no registrada]... ¢Perdén? Ah.
Para réplica, la sefiora consejera, por siete minutos.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—NMuchas gracias, seforia.

Muchas gracias, presidente.

Pues, efectivamente, no voy a pedirles permiso a los sefores de la izquierda, porque esta campafa esta
hecha pensando en las que realmente importan, en las mujeres y en como podemos salvar sus vidas y como
podemos luchar para que no asesine ni a una sola mas. Y esta hecha cumpliendo, total y absolutamente, la
ley andaluzay el pacto de Estado.

Porque mas alla de los gustos, que son respetables; de las interpretaciones maliciosas, de los populismos
de la sefiora Aguilera, de proteger a todas las mujeres... Yo quiero que usted me diga la férmula de como
proteger a todas y a cada una de las mujeres, porque habia un pacto de Estado, de los que ustedes se
abstuvieron, y no me han dicho todavia como se llega a esas mujeres para proteger a todas y a cada una de
las mujeres, sin hacer todas las medidas que estamos haciendo..., y que, por cierto, sus datos, le digo, sefiora
Aguilera, estan equivocados: nosotros si hemos aumentado el presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer,
y todo lo que estéa diciendo de recortes no existe bajo ningin concepto.

Como digo, mas alld de esos populismos, de esas demagogias, de si los dientes son mas o0 menos
blancos; de que si las sonrisas son inadecuadas, de esléganes que estan malinterpretando, por supuesto;
de ese revuelo, en el que ni siquiera se molestaban en ver perfectamente la campafia —porque, sefores,
seforias, el teléfono aparece; primero decian que no aparecia, luego decian que no aparece «violencia de
géneroy; si aparece el término «violencia de género», si aparece «con implicacion de todosy; tienen que ver
bien la campafia—, pues mas alla de todo, y de la apropiacion indebida que se hace de esta lucha los sefiores
del PSOE y de Andalucia, y de esa mala fe, mas alla de todo eso estan las mujeres, a las que todos tenemos
que estar unidos para proteger, para salvar y para que tengan una vida digna. Y la vida..., si que es frivolo
hablar de qué es la vida; la vida es donde nosotros, los poderes publicos y todas las personas que estamos
aqui, a las que han votado los andaluces y las andaluzas, tenemos la obligaciéon de colaborar, de evitar la
confrontacion, porque es irresponsable, inmoral, en este tema, la confrontacion.

Y yo les puedo asegurar que hemos puesto toda la buena fe, todos los recursos y todas nuestras
intenciones, respetando escrupulosamente la ley, para hacer esta campana. Porque si tienen la formula, si
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tienen esa férmula magica, sefiora del PSOE, sefiora Aguilera, para resolver este problema, ¢por qué no lo
han hecho antes? Por favor, cuéntenosla; compartanla con nosotros, por favor; no se la aguarden, que estan
matando a las mujeres, que las estan asesinando. Digannoslo, porque han seguido asesinando.

¢, Por qué recortaron..., por qué no gastaron el dinero en justicia, ahora que hemos duplicado las unidades
de violencia de género? ;Por qué no se gastaron esos 4,2 millones, ;eh?, por qué no se lo gastaron? ;Por qué
no ejecutaron ni un solo céntimo, solamente los 200.000 del pacto de Estado? s No tenian donde gastarselos?
¢, Por qué no habia un protocolo integral? ;Por qué estaba rescindido el contrato para la atencion a crisis de
hijos e hijas? ¢Por qué nosotros hemos aumentado las subvenciones del IAM para situaciones extremas?
La hemos aumentado en mas de dos millones. ;Por qué no han hecho los planes de igualdad desde 20137,
porque se previene la violencia machista con la igualdad y con la educacion; no estaban hechos.

Les da igual la igualdad, lo que quieren vender son titulares, y seguir con su demagogia. Y nosotros
estamos trabajando en serio, porque no nos importan los votos, lo que nos importan son las mujeres.

Y si, salen sonriendo; si, salen sonriendo, y es una campana en positivo. Porque, fijaros, la ONU también
comete ese delito, la ONU. [Muestra una foto.] Nosotros seguimos los reglamentos de la ONU, en la
Agenda 2030, que también la estamos haciendo desde mi consejeria: «Sin violencia somos mas felices».
[Muestra otra foto.] Todas las mujeres sonriendo, jqué pena! jLe parecen mal estos dientes? ;No les gusta
esta sonrisa? ;No les gusta esta sonrisa? Pues esta es la sonrisa de las mujeres de la ONU, de las mujeres
de la campana de 2017 del PSOE, y la de 2013, que ustedes mostraban. Pero ellas si tienen derecho a
sonreir, porque las campafas eran de ustedes. No les voy a pedir permiso. Y, mire usted, estas son las
mujeres que sonrien, y estamos siguiendo exactamente todos los preceptos de la ONU.

Insisto: sen esta campafa aparece el maltratador, aparece violencia machista...? [Muestra un impreso]
¢;Qué es esto, esto de «Pasa con cuidado el paso de cebra»; «Ten cuidado, que te estdan mirando desde
arriba»? Esta es la campana que presenté la sefiora Susana Diaz, el afio pasado, contra la violencia de
género. Por cierto, atencion a las victimas de malos tratos... Uy, por favor, ha dicho «malos tratos». Qué
barbaridad, qué barbaridad.

[Rumores.]

Malos tratos. Una ha vuelto a 15 afios atras. Pero no solamente la sefiora Diaz volvié aqui 15 afios atras,
segun la sefiora Pérez, ;eh? Esto no sé qué tipo de lucha es contra la violencia de género, no aparece
«maltratador», no aparece el término «violencia género», no aparece «machismoy..., nada.

Pues bien, la palabra «malos tratos» resulta que la subdelegada del Gobierno en un articulo de este mes
de agosto también comete ese grave error de hace 15 anos, que es decir «mujeres victimas del maltrato,
que estan sometidas a malos tratos», aqui en esta entrevista haciendo una... Y que decia exactamente que
teniamos que buscar todos los recursos para que denuncien, que solamente menos del 20% de las mujeres
denunciaban. «Tenemos que buscar los recursos y que denuncien». Que llamen al teléfono, sefiora Aguilera.
Esas 90 personas que hemos tenido en acogimiento, esas mujeres, de las mas de tres mil lamadas en el mes
de agosto, con esta campafia y con todo lo que se ha hecho, esas tres mil mujeres y esos 90 acogimientos
porque se ha visto por los técnicos que tenian que acogerse, eso es, que pidan ayuda, que vayan a las
administraciones, que llamen al teléfono. Y nosotros por supuesto que las vamos a acoger y vamos a poner
todos los recursos de esta Administracion, que si hemos invertido en presupuesto, a su disposicion.
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Y le digo mas, de esas 90 mujeres, si usted tiene la férmula..., si las hemos podido salvar, si las hemos
podido rescatar... Una sola, le voy a decir, una sola merece la pena todo este mes de agosto y merece la pena
todas sus criticas malintencionadas, insisto.

Pero es que la sefiora Calvo también retrocede muchisimo, 15 afios atras, porque ella también opind, claro.
«He pedido complicidad a la sociedad, en la necesidad de que las mujeres denuncien.

¢ Esta achacando la sefiora Calvo toda la responsabilidad de las mujeres cuando les pide que denuncien?
Ademas, utiliza la palabra maltrato también, que las mujeres denuncien el maltrato dice la sefiora Calvo en una
entrevista en este mes de agosto.

Yo creo que esa mala intencién y esa falta de argumentacion es la que se ve en todas y cada una de sus
exposiciones, todas y cada una. Pero a mi, ademas de ver todo esto y no entender, no entender cual es la
critica... Insisto, con nuestra importante preocupacion, la violencia de género tiene fin.

Una de las imagenes del spot publicitario, el triptico campafna de sensibilizacién contra la violencia de
género: «Con la implicacion de todos y todas...», un autobus —que ya ha salido en los autobuses—. «Con la
implicacion de todos y todas, la violencia de género tiene fin». Por favor, sefiorias, por lo menos Iéanse, vean
los titulares, vean la campafia, y no hagan una argumentaciéon que no esta basada en hechos reales.

Pero mas alla de todo eso, insisto, lo que importa son las mujeres asesinadas, las mujeres que pueden ser
victimas y que pueden ser asesinadas. Que no se pueden imaginar, y me da igual si se lo creen o si no se lo
creen, les puedo asegurar que esa es nuestra maxima preocupacion y estamos poniendo todos los medios a
nuestro alcance. Y yo lo que quiero, como estaba en el Pacto de Estado, aunque no esté de acuerdo usted,
sefiora Aguilera, y su partido...

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senfora consejera, vaya terminado.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—... que colaboren, que estemos todos haciendo un frente comun. Yo les vuelvo a tender la mano, acepto
criticas constructivas, pero no entiendo ninguno de sus argumentos porque, como acaban de ver, se los he
ido cayendo uno a uno.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
Para réplica por parte de los grupos proponentes de menor a mayor, la sefiora Aguilera por parte de
Adelante Andalucia tiene la palabra por tres minutos.
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La sefiora AGUILERA CLAVIJO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, no tenemos nosotros la culpa de que ninguna de las campafas que usted ha sacado,
de las que yo por supuesto no me responsabilizo ni mi grupo parlamentario, en ninglin caso imagino que
estaran gobernando con la extrema derecha, cosa que usted si esta haciendo. Por tanto, comprenda la
predisposicién o la alarma, o el estar pendientes, basicamente, cuando ustedes son un gobierno que depende
de los 12 votos de la extrema derecha. Por tanto, ustedes estan supeditados al permanente chantaje del
grupo de extrema derecha.

Yo les voy a pedir a ustedes respecto al movimiento feminista. Ustedes les faltan el respeto al movimiento
feminista hablando en esos términos de coartacion por parte de terminados grupos politicos. Ustedes ponen
en duda y en cuestion la capacidad de las mujeres para autoorganizarse y para defender sus derechos.

El feminismo, aunque a ustedes les duela mucho, es radicalmente anticapitalista y antipatriarcal. El
capitalismo es patriarcal y un generador de violencia y desigualdad brutal, aunque a ustedes les parezca que
no es asi. Violencia es invisibilizar a la mujer. Violencia es la reforma del mercado laboral que nos condena
a la pobreza. Violencia son los desahucios. Violencia es no poner dinero para promocionar los alquileres
adecuados. Violencia es reducir en un 3% los presupuestos de atencién a la violencia de género. Violencia
es tener un partido que esta pendiente de la igualdad en Andalucia, que va de la sonoridad a esta camparia
gue es mala. Ustedes corresponden a un liberalismo, a un feminismo liberal individualista.

Ustedes hablan de techos de cristal, pero no hablan de suelos pegajosos. A ustedes les importa la igualdad
un bledo y a ustedes solamente les importa un determinado grupo de mujeres.

Aqui estamos hablando de un movimiento feminista que esta reivindicando una politica distinta y
alternativa. Y nuestra voluntad es, sencillamente, marcar un camino, no montar revuelo. Ustedes han hecho
sencillamente una campafia mala, una campana bajo el yugo de sus socios de gobierno.

Usted es la consejera unica en la historia de las politicas de igualdad que niega la brecha salarial, sefiora
consejera. Y usted es la Unica consejera, en este caso, que esta defendiendo una campana imposible. Y a
mi me da exactamente igual si alguien lo hizo antes o lo hizo después. La campafna es mala y sencillamente
estamos intentando aportar nuestro grano de arena. Todo lo demas es animo de confundir, de decir
barbaridades y de que efectivamente este Parlamento no tenga la funcién que tiene que tener.

Ustedes, de feminismo, cero cartén. Y lo que tienen que hacer es respetar al movimiento feminista y dejar
de insistir en que haya ningun grupo politico que intenta manipularlo.

El movimiento feminista en peligro, y lo sabe, porque tiene un enemigo feroz que esta dispuesto ir a
por él —lo han dicho por activa y por pasiva—. Y ustedes gobiernan con ellos. Y si ustedes siguen en
esta dinamica y en esta politica, son complices de unas politicas antifeministas, que van en contra de los
derechos de las mujeres.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya terminando, sefora Aguilera.
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La sefiora AGUILERA CLAVIJO

—Termino, sefior presidente.

No hay animo alguno en intentar sacar titulares, ninguno. Estamos hablando de mujeres que mueren en
manos de machistas asesinos, aunque sus socios de gobierno lo nieguen. Y ustedes tienen dos opciones: o
plantar cara a eso o hacer..., como decia Elias Bendodo, quitar la violencia de género de todos los documentos
de la Junta de Andalucia. Ustedes tienen la oportunidad de hacer las cosas por derecho.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Aguilera.
Por parte del Grupo Ciudadanos, la sefiora Pardo tiene la palabra.

La sefiora PARDO REINALDOS

—Gracias, sefior presidente.

No pensaba intervenir, pero creo que es necesario hacer algunas matizaciones. Primero, a mi compariera
de bancada: el Pacto de Estado contra la violencia machista lo impulsé Ciudadanos no el Partido Popular, ni
Rajoy. Y, por cierto, a la que no se ha adherido, vuelvo a reiterar, Podemos.

Sefiora consejera, no le han dado ni una sola solucién y creo que era necesario, ¢no?, una solucion. Aqui es facil
opinary es gratuito, pero no han dado ni una sola solucion. Ami se me viene a la cabeza un libro que recomiendo, y
fijese que yo no soy de recomendar libros, porque pienso que cada uno pueda tener su propia ideologia y a veces
pues rasgas un poco vestiduras. Pero hay un libro que es de Lars Mytting, que se llama El libro de la madera. Este
Libro de la madera, uno, cuando se lo lee, pues bueno, a mi me queda una reflexion importante, y es que dice que
un buen lefiador es aquel que antes de cortar el arbol estudia la trayectoria de la caida, sobre todo, porque corre el
riesgo de que le aplaste. Y esta contracampania irresponsable, que han llevado a cabo algunos partidos politicos,
hoy ha aplastado a esos partidos politicos, y no por ideologias politicas, sino con hechos contundentes.

Yo, sefiora consejera, le voy a pedir un favor, y es la contra de lo que decia la sefiora Pérez: no cambie
usted de actitud. Siga usted hacia adelante con paso determinado, con paso firme, como estan haciendo
usted y todos sus colaboradores. No ceda ni un solo milimetro a esta lucha de la violencia y a esta lacra de la
violencia machista, porque nos va a tener siempre de su lado. Y, por favor, no se despiste con los esldganes,
con la hipocresia, con la mentira, con el «di, que algo queda». Es solamente ruido. Y lo que nos ocupa y nos
preocupa en esta situacion son vidas humanas, y es mucho mas importante, no hay nada mas importante.

Siga usted, sefiora consejera, en los pasos que usted lleva dando.

Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Pardo.
Por parte del Grupo Popular, tiene la palabra la sefiora Garcia.
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La sefiora GARCIA JIMENEZ

—Si. Gracias, presidente.

También le voy a contestar a la sefiora Pardo. Yo no recuerdo que el sefior Rivera haya sido presidente
del Gobierno de Espafa todavia.

Bien. Fuera bromas, esto es muy serio. Y, sefiora consejera, yo creo que, después de esta hora y pico que
llevamos debatiendo, he llegado a la conclusién de que en esta comision, en esta Camara, hay grandisimos
expertos en marquetin y publicidad que se esta perdiendo el mundo de la publicidad, y creo que a lo mejor
deberian plantearselo, porque yo sinceramente no me siento capacitada para decir con esa contundencia
«esta campafa es malay.

Pero esta muy bien, sefiora Aguilera, sacar pecho y decir: «no, yo no voy a hablar de otras de otros
gobiernos». Es que, sefiora Aguilera, yo si voy a hablar, es que en 2013 cogobernaba Izquierda Unida con
el Partido Socialista. Es que en esa campafia de 2013 estaba lzquierda Unida en el Gobierno con el Partido
Socialista, y era corresponsable de esa campafa. Izquierda Unida, hombre, claro, claro. Es que resulta que
si valoramos a los otros partidos por sus 40 afos de vida, en mi caso, [...] escasos de mi compafiera de la
izquierda, pero ustedes acaban de caer del cielo. Hombre, no, uno es..., con todas las consecuencias.

Seriora Pérez, ya se lo ha dicho la consejera, pero yo les voy a abundar, 20 de noviembre de 2018. También habia
retrocedido Canal Sur, consejera, 15 afios porque pone en la campafa, en una de las campafas que hizo Canal Sur:
«Después de seis afios de malos tratos, por fin Moénica rehace su vida». Eso, en Canal Sur, sefiora Pérez.

Pero bueno, termino, consejera. Visto lo visto yo..., como digo, aqui hay grandes expertos en marquetin y
publicidad, yo no tengo niidea de eso, pero que yo sepa una campafa de este tipo es una imagen, un eslogan
y mensajes cortos, etcétera. Con todo lo que ha dicho la sefiora Pérez que deberia tener la campafa, creo
que deberia usted repartir tomos de enciclopedia a los andaluces para que contengan todas esas cosas.

Pero concluyo, reiterandole, consejera, que visto lo visto y visto el ruido, considere usted que esta campana es
muy acertada. Y, como le he dicho también al principio, usted, el gran error que ha cometido ha sido ser libre y no
someterse a los dictados de las duefias exclusivas y Unicas del feminismo, que son las sefiorias de la izquierda.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefora Garcia.
Por parte del Grupo Socialista, la sefiora Pérez tiene la palabra. Tres minutos.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—Si. Gracias, presidente.

Sefiora consejera, se lo digo con la mano tendida del Grupo Socialista. Si usted ve que la ultraderecha
le dice que esta es una buena campafia contra la violencia de género es que no es una campana contra la
violencia de género, asi de claro. Si las tres derechas aplauden, algunas de forma desproporcionada, una
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campafia como esta, consejera, es que, efectivamente, usted ha acertado, ha acertado invisibilizando la
violencia de género. Usted ha acertado dandole una imagen totalmente diferente a la violencia de género,
insisto, en la primera campafia que hacia este Gobierno, que ustedes autodenominan del cambio, con el foco
puesto en la violencia de género, con las asociaciones de mujeres preocupadas y en la calle permanentemente,
porque hay una movilizacion, porque hay una alarma social por los pasos atras, y usted, en un momento de
paso atras, de retroceso y de miedo de la calle, usted da un triple salto mortal y quiere morir de éxito, porque
tres grupos le aplauden. Insisto, uno de ellos la extrema derecha. Consejera, hagaselo mirar.

Desde la izquierda, desde el Grupo Socialista, le tendemos la mano para que no se siga usted equivocando,
porque este tema nos parece muy importante, porque habia un consenso, consejera, en anteriores legislaturas,
porque las leyes salieron por acuerdo, salieron por unanimidad, porque nos entendimos con su grupo —insisto,
preguntele a Marta Bosquet—, porque nos entendimos con el PP, la misma sefiora Garcia, que ahora por lo visto
se ha sentido tan incébmoda en este Parlamento, pacté sin ningun problema y negociamos sin ningun problema las
leyes. Negociamos las conclusiones de un grupo de trabajo, nos sentabamos y hablabamos, consejera, pero usted
no habla con nadie. Consejera, usted no ha hablado con el Consejo de Participacion de las Mujeres, consejera,
usted no ha hablado con los hombres y mujeres expertos en violencia de género, usted tampoco ha hablado con la
oposicion. Usted no puede hablar con la directora del IAM porque ni siquiera la nombra. Usted no habla con nadie,
usted esta convencida de que habla con tres técnicos de su consejeria, que no sé el conocimiento que tienen en
materia de violencia. Es mas, la empresa a la que ustedes le han dado la publicidad, una de las cuestiones...,
perddn, la imagen, una de las cuestiones que dice esa empresa es que nunca han trabajado en materia de
violencia de género. Por lo tanto, consejera, hagaselo mirar. Insisto, le tendemos la mano, salga del hoyo en el que
usted sola se ha metido, en ese hoyo de esconder la cabeza, como el avestruz, debajo de la tierra. No siga usted
con la ultraderecha, consejera, esas palmas que hoy le han dedicado no son buenas, no son buenos consejeros.
Hable con la oposicién, consejera, vuelva a conseguir el consenso que este Parlamento siempre tuvo. Es su reto
volver a ese consenso, porque la ciudadania esta esperando que este Parlamento no esté amordazado ni en
manos de la ultraderecha de este pais y de esta comunidad auténoma. Lo estan esperando las mujeres y lo estan
esperando las victimas de violencia de género. Y también lo estan esperando las organizaciones feministas, que
tienen mucho que decir, y que usted no las llama, mucho que decir, y que usted no las llama.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senora Pérez. Senora Pérez.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—Las llamé para una foto...

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senfora Pérez, vaya terminando.
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La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—... e insisto, ni siquiera les ensefid la campafa. Si tan buena era, ¢por qué no se la ensefidé al Consejo
de Participacion de las Mujeres de Andalucia? ;Y por qué no nombra a la directora del Instituto Andaluz de
la Mujer desde hace dos meses?

Muchisimas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Pérez.
Para finalizar el turno, la sefiora consejera, por cinco minutos.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, sefior presidente.

Sigue estando usted muy mal informada, sefiora Pérez. Le agradezco la preocupacion con el tema del
Instituto de la Mujer. No se preocupe, ustedes se llevaron tres meses sin directora del Instituto de la Mujer,
nosotros la vamos a nombrar en breve, porque la tenemos. Gracias por su preocupacion.

Mire usted, sefiora Pérez, me faltan dos provincias, me he reunido con todas las asociaciones de mujeres, de
profesionales, de victimas que trabajan..., de fiscales, de todo el personal técnico. Todas las provincias. Y, sobre
todo, ¢sabe lo que me han dicho cuando me reunia en esas reuniones, que ha sido en todos estos meses?
Jamas ha venido una consejera a hablar con nosotros, a pecho descubierto y de frente, porque yo lo que queria
era escucharlos, y me han hecho preguntas y me han hecho sugerencias e iniciativas. Y, precisamente, de
esas sugerencias e iniciativas, porque este Gobierno si escucha a las mujeres, a todas, no a las suyas, a todas
las mujeres, pues hemos recogido esta necesidad del empoderamiento de la mujer, igual que hemos recogido
otras ideas para posteriores campanas, porque, evidentemente, hay que desarrollar otras vias, igual que la
masculinidad, a los hijos, al acompafamiento... En fin, estamos recogiendo todo porque las escuchamos. Y
faltan dos provincias. Por cierto, dentro de una semana voy a la que me falta. Y las escuchamos.

Ustedes nunca han pedido permiso tampoco a la participacién de mujeres, y he estado reunida con ellas
y también las he escuchado y he apuntado todas sus notas.

Y yo le digo a la sefiora Aguilera, violencia es decir, a mi y a las mujeres que creemos en la igualdad, que
no creemos en la igualdad y que no somos feministas, eso también es violencia, sefiora Aguilera. Usted a mi
no me dice lo que yo tengo que ser, porque no tienen el supremacismo moral de calificar mi posicionamiento.
Y he dicho desde el primer dia que llevo 30 afios luchando por la igualdad, que soy feminista, pero no me
va a decir usted cémo yo tengo que hacerlo, ni yo ni ninguna de las mujeres de Andalucia que no son de su
partido. Eso es violencia, eso es rechazo.

Y cuando se califica una campafia de «malay, tiene usted que tener datos, porque si no es una valoracion
personal, que yo se la respeto, pero no tiene ningun peso. Y yo si tengo los datos, tengo los datos del impacto,
que se los he leido, pero ademas tengo los datos que me importan, que son las mujeres que han llamado, las
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3.500 mujeres que han llamado, y los 90 acogimientos que hemos hecho en este mes de agosto, desde que
pusimos en marcha la campafa. Y me parece que eso hay que valorarlo, y ustedes no lo valoran. Y le tengo que
decir a la sefiora Pérez que agradezco su mano tendida, pero esa colaboracion, eso que hicieron como pacto,
¢,cémo se entiende, si desde el primer dia nos pusieron en la puerta del Parlamento toda la confrontacién? Eso es
utilizar un tema como la violencia de género, que le he dicho en multitud de ocasiones que es ilegitimo e inmoral
utilizarlo politicamente, y lo han utilizado porque lo han hecho suyo. Y nos pusieron a las mujeres en la puerta.

Por cierto, me habla de que todas las mujeres..., porque ustedes tienen las voces de la calle, tienen toda
la verdad de las mujeres. Entonces, los testimonios que nos han llegado de supervivientes, de todas las
asociaciones, esos no valen, porque valen los suyos, solamente valen los suyos. Y si, y le cuestiono para acabar,
y si como no posee la verdad absoluta, porque yo paro de que aqui nadie tiene, posee la verdad absoluta,
afortunadamente, y si con esta campafa y con estas medidas, no solamente con estas llamada que hemos
conseguido ya, sino fortaleciendo el teléfono de atencién a las mujeres, que lo hemos reforzado, aumentando
la creacion de CIM con 13 millones, si hemos repartido los 30 millones en vivienda, en Empleo, en Formacién,
por cierto, el Cualifica, en el 2015 se olvidaron de que las mujeres necesitaban formacién para rehacer sus
vidas, porque les interesaban los asesinatos pero no les interesaba que rehicieran sus vidas. Por cierto, las
mesas de coordinacion provinciales que estamos reactivando, estamos reactivando, ¢,no les interesaban en
todos estos afios?, porque en esa coordinacion de todos los profesionales es cuando se puede luchar para
coordinar y optimizar los recursos contra la violencia de género, y les digo, sefiores de Adelante Andalucia, las
hemos hecho nosotros, las estamos haciendo nosotros, nosotros, mesa de coordinacion provincial contra la
violencia de género. No se les ocurrié porque lo Unico que se les ocurrio fue pensar como vamos a atacar a este
Gobierno —insisto— de Ciudadanos-PP, PP-Ciudadanos, y ya estd, y ya esta. Y nos tienen colocados desde
el primer momento un nombre que no es el suyo, y esto si es violencia, esto si es violencia, sefiora Aguilera. Y
le voy a mostrar solamente una cosita, esto si es violencia. Ella ha sufrido malos tratos por parte del trifachito,
a personas, parlamentarios, sefiorias que merecen un respeto de todos los partidos politicos, elegidos por
los andaluces y las andaluzas en unas elecciones democraticas, y nos acusan de malos tratos. Esto se llama
violencia y eso lo ha hecho el Partido Socialista, esto es violencia y a mi no me acusa nadie de malos tratos, esto
es violencia pura y dura. Espero que esté de acuerdo conmigo, sefiora Aguilera.

Y, para acabar, me voy a quedar con el testimonio, no sé si les vale, no sé si son las que ustedes estan de
acuerdo pero, fijate, es del informe de la violencia que sale del 17 de marzo de la delegacion del Gobierno,
delegacion del Gobierno para la violencia de género que recoge testimonios de mujeres supervivientes. Y
en el testimonio de la pagina 99, que lo pueden consultar, dice: «de todo lo vivido he aprendido que de la
violencia se sale, que hay que ser fuerte, valiente y denunciar desde el primer dia».

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-19/APC-001133. Comparecencia de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a
fin de informar sobre medidas para la agilizaciéon y eliminacién de listas de espera de personas en
situacién de dependencia

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos al segundo punto del orden del dia que es comparecencia a peticion del Grupo Socialista
sobre las medidas para la agilizaciéon y eliminacion de las listas de espera de personas en situacién de
dependencia. Tiene la palabra, por tiempo de quince minutos...

Bueno, la espero un poquito. Vamos a esperar un segundo.

[Receso.]

Tiene la palabra, por tiempo de quince minutos, la sefiora consejera.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Bien, muchas gracias, sefior presidente.

Sefiorias, comparezco, en esta ocasion a peticion del Grupo Parlamentario Socialista, con el fin de
informarles de las medidas que el Gobierno andaluz viene realizando para agilizar la lista de espera de
personas en situacion de dependencia.

Como sus sefiorias conocen y ante la situacion de colapso que nos encontramos en la gestion de la
dependencia el pasado 1 de abril, el Gobierno andaluz puso en marcha un plan de choque que contemplaba
una serie de medidas para agilizar los tramites y disminuir los tiempos de respuesta, optimizando la
incorporacion de personas al sistema de autonomia y atencion a la dependencia.

Este plan de choque, dotado de 77 millones de euros, estd permitiendo no solo la ejecucion de estas
medidas de agilizacién y simplificacion administrativa que a continuacion detallaré, sino que también ha
posibilitado alcanzar un récord histérico en el nUmero de personas atendidas por el sistema de dependencia
en Andalucia.

Como recordaran, las cuatro medidas que he venido anunciando son las siguientes:

Revision del procedimiento por el que se reconoce el grado de dependenciay el derecho a las prestaciones.

Desarrollo de un sistema integral de informaciéon que incorpore, entre otras mejoras, la tramitacién
electronica en el &mbito de la dependencia.

Agilizacion del reconocimiento del grado y el derecho a las prestaciones de determinados grupos de
especial vulnerabilidad, concretamente en menores de 21 afios y mayores de 80 afios.

Y cobertura de las plazas que se hallan desocupadas en los servicios de valoracion.

En primer lugar, respecto a la revisién del procedimiento actual para introducir modificaciones que nos
permitan mejorar el sistema de la dependencia, asi como hacerlo mas eficaz y eficiente, les informo que en la
Agencia de Servicios Sociales hemos creado un grupo de trabajo multidisciplinar con el objetivo de analizar
en profundidad el actual procedimiento administrativo. Este grupo permitira detectar todas las deficiencias
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—Ilas estan detectando— que favorecen que se incumplan estos plazos, asi como crear los mecanismos
necesarios.

A tal fin, estamos trabajando en este diagnodstico completo de la situacion del procedimiento, no
limitdndonos a las cuestiones juridicas que conllevaria la modificacion del Decreto 168/2007, sino también
para el reconocimiento de la situacion de dependencia y de las prestaciones, y también las implicacion
técnicas, de gestion, de personal y competenciales que van asociadas a este proceso de modificacion.

Esta revision del procedimiento tiene muchisima complejidad, evidentemente, y envergadura,
fundamentalmente por las distintas administraciones que intervienen en el mismo, asi como la confluencia
de normativa estatal y autonémica.

Tras realizar un estudio comparativo de las distintas comunidades autbnomas, este grupo ya esta trabajando
en una propuesta de modelo de procedimiento que se caracteriza por una redistribucién de las competencias
en la tramitacion para conseguir esa mayor eficiencia. La propuesta también contempla la unificacién del
procedimiento que en Andalucia —como sabemos— son dos fases sucesivas: la del reconocimiento de
la situacion de dependencia y el derecho a la prestacion y, de esta forma, se dictara por la Administracion
autondmica una unica resolucién que reconocera la situacién de dependencia en el grado que corresponda
y el derecho a la prestacion. Por lo tanto, el procedimiento administrativo se tramitara en una Unica fase, asi
reduciremos —como digo— los tiempos y agilizaremos los tramites. Ello contribuird a superar el modelo de
gestion actual, que exigia, pues, la intervencién de distintas administraciones, la exigencia de gestion de dos
resoluciones administrativas independientes que generaba retraso en la tramitacion, inseguridad, confusion
en la ciudadania.

Para la implantacion del nuevo procedimiento es necesario acometer previamente algunas modificaciones
normativas que requerirdn de cierto tiempo para su tramitacion. Es precisamente en este punto donde nos
hallamos ahora, planteando los cambios en la regulacion.

Paralelamente, el grupo de trabajo también esta analizando los cambios que van a afectar a la gestion y
a los recursos humanos, para adaptarnos a estos cambios normativos.

La segunda medida anunciada para la agilizacion es el desarrollo de un sistema integral de informacién
que incorporara la tramitacion electronica. De hecho, uno de los aspectos que mas nos llamo la atencion,
nos sorprendié cuando llegamos a esta Administracion, es que en pleno siglo XXI el papel siguiera teniendo
un protagonismo tan importante en la tramitacion de la dependencia. Unido a lo anterior, también nos resulté
sorprendente que la gestién de la dependencia estuviera distribuida en diferentes sistemas y fuentes de
informacién que no estaban conectadas entre si y que utilizaban soluciones tecnoldgicas obsoletas, por lo
que nos encontramos con informacion poco fiable, poco accesible y nada transparente. Siendo conscientes
de esta situacidn, se esta llevando a cabo un plan que tiene como objetivo desarrollar y evolucionar las
diferentes fuentes y sistemas de informacién, para configurar un Unico sistema integral de gestion de la
dependencia, en el que se incremente esa fiabilidad, accesibilidad y transparencia.

Abordar este proyecto presenta también una gran complejidad porque —como digo— intervienen diferentes
organismos y ambitos de gestion: entidades publicas, privadas y administraciones local y autonémica. En
este sentido, la estrategia de trabajo que nos hemos planteado es el desarrollo de diferentes médulos que
permitan la implantacion por fases y que quedaran interconectados desde un punto de vista funcional. A
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los ya existentes modulos de gestion del servicio de atencién residencial y de ayuda a domicilio hemos
incorporado ya el modulo de servicio de centros de dia, al que acceden inicialmente unos 340 centros del
sector de discapacidad, que atiende a unas ocho mil personas y ya estamos preparando la incorporacion de
unos trescientos centros del sector de personas mayores, una vez que finalice el proceso de concierto social,
cuyo gasto de 850 millones de euros ha sido aprobado este ultimo martes en Consejo de Gobierno.

Esta iniciativa redundara en una mejora de la gestién de las liquidaciones econémicas, dando soporte a
esa facturacion electrénica y proporcionando mayor seguridad, fiabilidad y agilidad en el pago a todas estas
entidades. En paralelo, se ha continuado trabajando en los mdédulos de tramitacion del procedimiento de
dependencia, estando ya el correspondiente a la gestion del programa individual de atencién, el PIA, en su
fase final. Este nuevo sistema conllevara mejoras importantes: la digitalizacion de toda la documentacion,
tanto la presentada por la persona interesada como la que genera toda la tramitacién del procedimiento; la
interoperabilidad con otros sistemas utilizados en nuestra Administracién, como, por ejemplo, el sistema del
SAS para la peticion y recepcion de informes de salud, nuevas funcionalidades también de consulta, en la
que podemos disponer de..., saber los conocimientos de las plazas disponibles en centros residenciales o de
dia. Y, del mismo modo, se ha abordado el desarrollo de un moédulo ya para la tramitacién del procedimiento
de reconocimiento de la situacion de dependencia. La puesta en marcha de este nuevo modulo implicara la
adecuacion de los tramites a la gestion actual, asi como tener un mayor control del propio sistema de gestion,
que hasta ahora también depende del IMSERSO. Ambos modulos quedaran integrados, de forma que en
cada uno de ellos pueda consultarse toda la informacion referente a los expedientes de dependencia desde
su inicio, y asi como acceder a la documentacion del mismo.

Con el desarrollo de todas estas medidas, se conseguira mayor agilidad en la tramitacién, se impulsara
la colaboracion interadministrativa con las entidades privadas, ya que todos los actores trabajaran sobre la
misma plataforma en tiempo real. En cuanto a la tercera de las medidas de agilizacion, que es la priorizacién
del reconocimiento del grado y el derecho a prestacion de determinados grupos de especial vulnerabilidad —
concretamente y ya lo he comentado antes, menores de 21 y mayores de 80— ya el 4 de junio se aprobd el
acuerdo en consejo de gobierno y se esté llevando a cabo. La aprobacion de esta medida esta permitiendo
que obtengamos resultados positivos en la agilizaciéon de los expedientes de estos grupos priorizados.
Tenemos ya datos, que se van realizando un seguimiento nominativo mensualmente de todos los expedientes
por los servicios de la ASSDA, y podemos constatar que para el grupo de las personas mayores, desde el 1
de abril hasta el 31 de agosto, se registra un incremento del 5,2%: son 24.553 personas atendidas. En cuanto
a las personas menores de 21, pues el resultado también esta siendo favorable pues se ha incrementado un
3,3% siendo las personas atendidas 18.882.

En relacion con la cuarta medida del plan de choque, se estan llevando a cabo las actuaciones necesarias
parala cobertura del personal valorador. A este respecto, cuando iniciamos el plan de choque, nos encontramos
que 27 plazas de valoradores estaban vacantes, de las que 26 estaban desdotadas presupuestariamente;
solo una estaba dotada en el presupuesto del afio anterior. Por lo tanto, se procedio a realizar los tramites
para su dotacion econdmica, cuyo coste lo incluimos en el presupuesto recientemente aprobado del 2019,
con lo cual ya esta..., esperamos que para septiembre estén todas las plazas ya adjudicadas. Ademas,
tenemos el compromiso, con respecto también a la cobertura del personal valorador, de destinar recursos
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para la cobertura de otras 49 plazas, tanto de trabajadores sociales como de personal administrativo, en los
servicios de valoracion territoriales.

En definitiva, seforias, con estas medidas pretendemos renovar, modernizar ese sistema de la
dependencia, que creemos que estaba anclado en el siglo pasado, traerlo a los tiempos actuales a nivel
de procedimientos, a nivel, por supuesto, también lo que sabemos de brecha digital. Y con la dotacion
presupuestaria, de estos presupuestos de 2019 y con los que esperamos del 2020, pues podemos avanzar,
potenciar esa Administracion del siglo XXl y, sobre todo, atender a los usuarios y usuarias dependientes, que
tanto lo necesitan.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
Por el Grupo Socialista, la sefiora Pérez.
Tiene la palabra.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—~Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, se lo dijimos desde el primer momento, que este era uno de los temas que nos
preocupaba especialmente al Grupo Socialista, y donde ibamos a intentar tener toda la colaboracion posible,
porque es imprescindible que mejoren los datos de la situacién de dependencia. Cuando el Grupo Socialista
le tendié la mano, realmente lo que recibimos fue un bofeton. Usted no tenia intencién de tener ningun tipo
de acuerdo, simplemente entrar en confrontacién directa con este tema de la dependencia. Nosotros ya le
advertimos, consejera, que entrar en determinados temas de confrontacion no tiene mucho sentido, porque lo
que usted denuncia hoy, mafiana le va a ocurrir a usted. Lo que usted echaba en cara al Grupo Socialista, de
falta de atencion y listas de espera y todo lo demas —eso que le gusta a usted tanto repetir—, pues ahora lo
tiene usted encima de la mesa. Y usted no esta dando soluciones, consejera; o al menos, no tan rapido como
seguro que a usted le gustaria. Pero ya seguro que se ha encontrado con que la realidad es mas tozuda que
el venir a darnos un mitin, y ya se ha dado cuenta —espero que se haya dado ya, después de nueve meses—
que la gestion es mucho mas compleja que los mitines.

Esta semana, consejera, un anciano, un anciano de 95 afos, de mi provincia, de la provincia de Cérdoba,
le ha dirigido una carta, una carta dirigida al presidente y a usted misma, diciéndoles que tienen abandonadas
a las personas mayores; que no es capaz de acostarse solo, que necesita pafal, que necesita una persona
para que lo levante, para que lo acueste, para que lo duche; que no puede calentarse ni siquiera el café; que de
cabeza esta estupendo, pero que fisicamente necesita mucho apoyo. Esa persona, Emiliano Romero Jurado,
de 95 anos, que tiene, después de una vida entera en el campo, una pension de 677 euros, le dice que,
efectivamente, pidio la Ley de la Dependencia. Ha estado meses esperandola, dieciocho; de esos dieciocho,
diez —ya se lo digo yo— corresponden al anterior Gobierno, ocho son suyos. Y después de dieciocho
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meses de espera, se encuentra un no, se encuentra con que ustedes le dicen que no es dependiente. Claro,
esta historia de vida, una historia real, de un anciano real, de la provincia de Cérdoba, un hombre humilde,
un hombre del campo, pero que se explica estupendamente bien, este hombre la ha enfrentado a usted,
consejera, al espejo de la realidad. El espejo de la realidad es que, cuando usted decia aquello de cuando
teniamos escondido treinta mil personas en una lista de espera oculta, bueno pues se supone que Emiliano
Romero Jurado era una de esas treinta mil personas que estaban pendientes de valoracion; no era oculto,
estaba pendiente de valoracion.

Yo recuerdo haber tenido debates con usted donde yo le decia: «Sefiora consejera, no son dependientes;
son personas que estan esperando la dependencia, estan esperando la valoracion, pero pudieran no ser
dependientes». Y usted decia: «jHombre, por algo lo habran pedido!». Yo, un poco bromeando, le dije:
«Sefiora consejera, le pega usted, cada vez que habla, una patada al derecho administrativo». Porque es que
las solicitudes no necesariamente se veran con resoluciones concedidas a favor; desgraciadamente usted
le ha pegado una patada... —usted no, con perdon: el sistema de dependencia—, una patada, un portazo a
Emiliano. Y a este hombre le ha dolido, le ha dolido hasta tal punto que le ha presentado esta carta abierta.
Emiliano es una de esas personas que esperaban la valoracion de la dependencia, que la han tenido y que,
ademas, ha tenido una resolucion negativa, a pesar de ser dependiente. Eso nos hace preocuparnos, y
mucho. Nos hace preocuparnos, y mucho, no solamente el caso de las personas que esperan, como el de
Emiliano, sino que nos hace preocuparnos, y mucho, que la lista de espera ha aumentado desde el mes de
enero. Ha aumentado la lista de espera; los hombres y mujeres como Emiliano han aumentado. Los datos
que tengo a 31 de julio de 2019 ascienden a 3.973 personas mas en listas de espera. Y es verdad que sus
datos —se lo digo yo antes de que me lo diga usted— han subido levemente. Le digo el dato: a 31 de julio
de 2019 respecto del 31 del 12 han subido en 2.135 personas mas atendidas. Ese es su dato. Pero claro,
consejera, la dependencia siempre sube, porque siempre hay que atender a mas personas, siempre hay mas
personas dependientes, y hay una lista de espera que hay que atender; por lo tanto, la dependencia siempre
sube, siempre hay que atender a mas personas. Y nos preocupa el ritmo lento, no, lentisimo con el que
esta subiendo con su nuevo Gobierno. ¢Por qué le digo esto? Porque mire usted, consejera: en la anterior
legislatura —esta a la que le gusta usted tanto referirse— se atendieron casi 50.000 persona mas —49.887—
, con 60.933 prestaciones mas. El ritmo de crecimiento fue, en el afio 2018, de 15.513 personas mas; ese
es el ritmo del crecimiento del afio anterior: 15.513 en un afo, 1.292,73 personas al mes. Y usted, con 2.100
personas atendidas hasta 31 de julio —es decir, en siete meses—, usted no va a llegar al objetivo que usted
misma se marco. El objetivo que usted misma se marco, que a nosotros ya nos parecia insuficiente, era un
objetivo —cojo sus palabras— de «un incremento del 5% respecto del afio 2018». Usted pretendia llegar a
final de afo con 224.000 personas atendidas. Y para llegar a esa cifra, consejera, van ustedes muy lentos
para que puedan llegar a esa cifra —y le deseamos, sinceramente, que llegue eh?, y que la mejore; incluso,
que la mejore—. Pero es que, ademas, claro, usted, cuando habldbamos del plan de choque, usted nos decia
todo lo que iba hacer. Y hoy nos dice todo lo que iba a hacer. Esta usted en el mismo sitio que hace cuatro
0 cinco meses, en el mismo sitio.

El decreto de cambio de procedimiento ya se ha dado usted cuenta de que no es tan facil, menos mal,
por lo menos de algo han servido estos meses, para darse cuenta que una cosa es predicar y otra cosa es
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dar trigo. Ya se ha dado cuenta de que no es tan facil hacer un decreto, menos mal. Y nos dice varias cosas
que yo quiero que me concrete, porque queremos ser constructivos y que esta comparecencia sirva para
clarificar cosas.

Consejera, en su segunda intervencion, este modelo nuevo de procedimiento que estan ustedes estudiando,
que dice usted que estan estudiando la redistribucion de competencias, clarifiqueme, consejera, jeso a
qué se refiere, a las competencias de los ayuntamientos? ;Van ustedes a quitarles a los ayuntamientos las
competencias en materia de dependencia, de valoracion y PIA?

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya terminando, sefiora Pérez.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—¢Van a reestructurar?

Esa es la pregunta. Ya se ha dado usted cuenta que no es tan facil hacer una RPT. Ya, menos mal, ya
se ha dado usted cuenta de que no es tan facil ni dotarla ni cubrir plazas. Y por lo tanto también espero que
se den cuenta de que las listas de espera van mal, consejera, van mal. Van ustedes a un ritmo muy lento
en ese incremento, no van a llegar ustedes al objetivo de las 15.000 personas del anterior gobierno, porque
solamente llevan 2.100. Y nosotros le pedimos, consejera, lo mismo que usted prometio: celeridad y algo
que dice varias veces, y a mi me gustaria, de verdad, que fuera cierto, transparencia, consejera, porque la
oposicion no conoce absolutamente nada de sus objetivos y de sus intereses. Y entendemos que la oposicion
merece, en un control al Gobierno, conocer algo mas que bonitas palabras o que buenas intenciones.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Pérez.
Sefiora consejera, por tiempo de siete minutos, tiene usted la palabra.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, sefior presidente.

Pues lo ha dicho usted, sefiora Pérez: colaboracion, espero esa colaboracion.

Y si me ha resultado sorprendente cuando me dice que se han dado cuenta de que era tan dificil la
normativa, cambiar los protocolos. Pero ustedes también se habran dado cuenta, ¢jpor qué no lo hicieron?
Esa era la gran pregunta. ;Por qué estabamos anclados en esa Administracién del siglo XIX? ;Por qué no
hicieron todos estos procedimientos que les he explicado exhaustivamente, esa cantidad de mdédulos que
se pueden hacer, la interoperabilidad, la agilizacién del procedimiento? ;Por qué no lo hicieron? ;Por qué?
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Insisto, insisto. ¢ No se dieron cuenta de que hacian falta esos cambios, esa modernizacion? ;No se dieron
cuenta que no funcionaba el sistema de la dependencia?

Por supuesto que es un problema complejo, pero lo estamos haciendo, y ya le he adelantado que hay
varios modulos que ya estan terminados, que el grupo de trabajo esta terminado y que vamos a hacer el
desarrollo normativo que se esta realizando, que, como usted sabe, pues lleva un tiempo y un procedimiento
que es el legal y no nos podemos saltar.

Pero si lo estamos haciendo, lo que no permanecemos es en la inaccién, en la autocomplacencia de
decir «estos son los datos y no puedo hacer nada, no puedo hacer nada», la dejadez de funciones total y
absoluta. Porque yo lamento mucho lo de Emiliano, pero eso es demagogia. Y de Emiliano vamos a revisar el
procedimiento porque escuchamos a todas las personas y porque, dentro del sistema, nuestros profesionales
y nuestros técnicos pues estan abiertos a cualquier tipo de revisiéon y vamos a atender a Emiliano. Pero es
que hay muchos Emilianos dentro de esas 110.000 personas, y de esas 35.000 personas que estaban con
ustedes ocultos. Hay Emilianos, hay Marias y hay de todos los nombres y apellidos que usted se pueda
imaginar. Me hubiera gustado que se hubieran preocupado tanto de esas personas como por Emiliano,
porque ahora lo estan utilizando, sefiora Pérez, y eso no es licito.

Por otra parte, le tengo que decir que, en todo ese procedimiento que estamos haciendo de plazas, sus
ndmeros no estan actualizados. Nosotros tenemos datos muy claros: son cerca de 216.000, concretamente
215.598 personas en situaciéon de dependencia al cierre de agosto, que ya cuentan, estan dentro del sistema,
que ya estan valoradas y que ya cuentan con prestaciones. Pero es que hemos aumentado las prestaciones:
285.903 prestaciones. Ha aumentado exponencialmente con respecto a diciembre, sefiora Pérez. Pero
no estamos en diciembre, tendriamos que compararlo con su agosto. Su agosto eran 200.000, y nosotros
tenemos en nuestro agosto 216.000, la resta esa de la que usted habla siempre. Haga la resta, ese es su
agosto y el nuestro.

Y todo ello sin tener en cuenta que durante seis meses, y no quiero volver a sacar esa tabla indigna, durante
seis meses ustedes no incorporaron a nadie, eran niumeros negativos, habia 5.000 personas menos, 5.000
personas menos, incluidas las bajas. Fue al inicio de la campafa electoral cuando realizaron ese plan de
choque fantasma y cuando empezaron a grabar valoraciones que, por supuesto, no dotaron de prestaciones
porque no las habian dotado presupuestariamente. Y dijeron que «bueno, pues ya para el proximo ano,
porque para las prestaciones hay que dotar presupuestariamente». Y prometieron esas valoradoras vacantes
que no dotaron presupuestariamente. Sin las personas valoradoras no se pueden hacer valoradores, y habia
27 vacantes, no solamente 27 vacantes, 50 personas mas con excedencias, con bajas que no se cubrian
desde hace anos, y no abrieron la bolsa de sustitucion. Esa es la realidad, esa es la realidad. Y eso lo hemos
abierto ya. En septiembre ya estan las valoradoras, en septiembre, a finales, y en octubre abrimos todas las
bolsas. Eso se llama gestién y operatividad. Y todo ello gracias a los grandes profesionales y técnicos que
estan en las ASSDA, que también son personas humanas, que estan trabajando muchisimo y lo Unico que
necesitaban era una direccioén técnica, un control y una motivacion, que hay que agradecerles desde aqui ese
grandisimo trabajo que estan haciendo en la Agencia de la Dependencia.

Por lo tanto, el crecimiento ha sido sostenible e imparable hacia arriba. Cualquiera que vea las tablas...
Y aqui estan las tablas. Usted quiere transparencia, usted se mete en estas tablas, que son de dominio
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publico, y usted las puede ver. Y los médulos de administracion e interoperabilidad estan ya terminados,
cuatro modulos, se lo acabo de explicar. Escucheme y atienda. Y eso es agilizacion, eso es transparencia y
eso es llegar a méas personas.

Por cierto, 20.000 personas ya valoradas, valoradas en el tramite inicial de valoracioén, ya estan valoradas
20.000 personas. Eso también es trabajo duro y concienzudo.

Por lo tanto, yo aqui, le vuelvo a insistir, espero que se alegre de estos resultados porque esas son las
personas que estan ya con lo que se merecen, con un derecho subjetivo que era fundamental.

Y estamos trabajando duro, espero la colaboracion de todos, vamos a seguir trabajando. Por supuesto que
hay inconvenientes y que es dificil, por supuesto, pero nosotros no nos vamos a parar ni nos vamos a rendir.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
Sefiora Pérez, por turno de tres minutos.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—Sefiora consejera, se lo vuelvo a decir, esta usted instalada en la confrontacion permanente. Usted esta
aqui para gestionar no para confrontar con la oposicién permanentemente, gestionar.

Y dice usted que es imparable. Hombre, imparable, imparable... No empiece usted como el consejero de
Salud, que la gestion fuera impecable. Lo suyo ahora es imparable. Hombre, imparable, 2.135 personas en
siete meses, eso no es imparable.

Y me da usted datos y me dice: «Hombre, mire usted los datos». No los puedo mirar, consejera, porque no
los tiene usted en la web de la agencia, no los tiene usted publicados. Es mas, ni siquiera estan publicados
por el Imserso todavia. Usted no publica los datos a tiempo real. Bueno, ni a tiempo real, ni al mes pasado, ni
un comparativo, ni nada que se le parezca. No me diga usted «mire usted los datos». Usted no sabe lo que yo
tengo que bucear e investigar, y de llamadas de teléfono que tengo que hacer, para conseguir un dato suyo,
porque usted lo tiene todo opaco y oculto.

Yo le reto, consejera, a que lo publique todo en la pagina web de la agencia, que no lo hace. Y lo que
usted esta diciendo aqui, que es la segunda vez que lo hace, es la segunda vez que utiliza datos que no
estan ni siquiera publicados por el Imserso, la segunda vez, la ultima vez fue una pregunta de Susana Diaz
al presidente Moreno Bonilla, ustedes utilizan una deslealtad total y absoluta, porque ademas ocultan la
informacién, manipulan la informacién y ademas estan permanentemente en la confrontacién, consejera. Su
trabajo es trabajar. ;Usted qué quiere, que le demos un premio por trabajar? ;Qué quiere que haga? Es que
ustedes es que parece que nos estan pidiendo aqui que, claro, les bailemos el agua, como se lo hacen los
demas, y que les rindamos pleitesia porque trabajan. Pero si es que es su obligacion.

Pero es que usted no llega al objetivo, usted tiene un objetivo de 15.000 personas mas a atender este ano,
y usted lleva 2.100, dos mil..., no sé, ahora me estudiaré el dato nuevo que usted me da. No sé cuantos, pero
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desde luego no llega a 15.000. Y no vuelva usted con la burra al trigo, de que esto se falsed, de que esto
era mentira y que fue la campania electoral, que no, consejera, que el resultado fueron 15.000 personas mas
atendidas en el 2018 y usted lleva 2.100. Consejera, no me diga «imparable», hombre, que parece un poco
broma. Imparable, imparable, no.

Por lo tanto, sigan trabajando, pero, hombre, haganlo con mas eficacia y mas eficiencia, y con menos
patadas en las espinillas, porque es que usted la palabra colaboracién no la conoce, es que no la practica,
es que usted no habla con la oposicién. A mi me gustaria que les preguntara, insisto, a las anteriores
portavoces en la anterior legislatura. Las anteriores consejeras hablaban con la oposicion, le daban datos,
eran transparentes, tenian su movil. Usted esta cerrada a la oposicion, porque esta Unica y exclusivamente
volcada en quien la apoya en el gobierno. Porque usted lo de las criticas lo lleva mal. Lleva poco en politica,
pero las criticas las lleva fatal, porque todo se lo toma en plan personal.

Consejera, lo importante..., lo que a usted le gusta decir, lo importante, las personas. Efectivamente. Pues,
a ver si alcanzamos el reto de las 15.000, como minimo, personas atendidas mas este afo. Ese fue el reto
del afno pasado.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senfora Pérez, vaya terminando.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—Yo espero que lo sea también este afo.

Y, consejera, le insisto, menos mitines y mas datos. No ha dado usted ni un solo dato, y el Unico que ha
dado ni esté publicado, ni esta contrastado, ni esta en la pagina del Imserso, y desde luego no en la suya,
porque es la pagina menos transparente que hemos visto en la vida.

Muchisimas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Pérez.
Para finalizar, la sefiora consejera por tiempo de cinco minutos.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, sefior presidente.

Sefiora Pérez, me pregunta todos los Plenos, todos los meses, yo le contesto, vamos, religiosamente.
Porque desde el primer dia usted queria hablar de la confrontacion. Lleva diciéndome que miento, provocando
confrontacion en un tema como la dependencia tan grave; yo, aportando soluciones, dandole datos de
procedimientos administrativos, digitalizaciones, que eso no le interesa, datos del Imserso... Ya sé que le
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molesté en el Pleno a la sefiora Susana Diaz que usted le diera los datos desfasados, lo sé. Pero es que hay
que estar actualizado, y hay que hacer las tareas, hay que hacer las tareas. Porque, ;qué es lo que pasa?
Que nosotros de mes a mes crecemos, de mes a mes crecemos, y usted no estaba actualizada. Pero hay que
mirar los datos, mes a mes, y estan ahi los datos del Imserso y de nuestra pagina web, y los puede mirar. Lo
que pasa es que se sorprendid la sefiora Susana Diaz de que nosotros tuviéramos esos datos tan buenos y
que ya hubiéramos superado sus datos de diciembre de 2018 y la dejoé fuera de juego. Igual que ahora usted
se ha sorprendido con nuestros datos de agosto, que aun no los tiene. Pero ese es su problema, y haga usted
las tareas.

Porque mi problema es trabajar, como usted dice, trabajar por las personas dependientes. Y estamos
trabajando desde el primer dia, a pesar de sus dudas, su confrontacién... Le digo mas, le doy religiosamente
datos todos los Plenos y todas las comparecencias, porque esto es ya una obsesion que usted tiene también
de la dependencia, porque estan ahi los datos, y yo voy a insistir. Insisto.

Que dice que no los doy... Son 216.000 en agosto del 2019. 286.000 prestaciones, 6.600 mas que en
diciembre de 2018. Un crecimiento mensual continuado, que son 6.600 personas mas con prestaciones, y
cerca de 20.000 personas..., de valoraciones hechas. Valoraciones, sefiora Pérez.

Y por supuesto que crece la lista de espera. Le agradezco que reconozca las 35.000 personas ocultas,
se lo agradezco, que por fin se haya dado cuenta que estaban ocultas. Claro. Por supuesto que van a crecer,
porque nosotros no las escondemos, ni a esas 35.000 ni la montaia de papel que ya estamos digitalizando.
Esas no las escondemos, porque son personas como Emiliano, con nombre y apellidos, y los tenemos en
cuenta porque lo que nos importa son las personas.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-19/POC-000509. Pregunta oral relativa al Proyecto de Ley de Juventud de Andalucia

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Empezamos el punto segundo, preguntas con ruego de respuesta oral en comision. Por el Partido
Popular, el sefior Garcia pregunta en comisién sobre el Proyecto de Ley de Juventud de Andalucia.
Sefor Garcia, tiene usted la palabra.

El sefior GARCIA DE LEON

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Muy buenas tardes a todas y a todos.

Sefiora consejera, corrian los afios 1983 y 1984, eran los afios de la Guerra Fria, los afios de La bola de
cristal, o el afio del 12-1 de Espafia a Malta, aqui, en el Villamarin. Pues, fijense, fue en esos afos, hace 35
anos, cuando el Partido Socialista de Andalucia prometié por primera vez una ley andaluza para los jévenes
de entonces. Los jévenes de entonces, que podian tener 25 afios como media, ahora tendrian 60 afos, y
esas personas, pues ya, evidentemente, no se podran beneficiar de aquellas promesas.

Esa es la realidad. La realidad cuando hablamos de herencia hablamos de ello, ;no?, de la herencia
recibida también hablamos de este tipo de cosas, de promesas, de que se van a hacer una serie de leyes, y
pasado todo este tiempo no se ha hecho nada.

Lo cierto, y eso hay que decirlo, es que en el afio 2014 se trajo un anteproyecto a esta Camara que
recibid, hay que decirlo, numerosas criticas por diferentes asociaciones, porque no incidia en temas de
empleo y vivienda, porque se consideraba que era un compendio de normas que se hacian..., de normas
o de actividades que hacia la Junta de Andalucia por aquel entonces. Pero también recibié un informe
negativo por parte del Consejo Econémico y Social de entonces. Por tanto, eso es lo que tenemos, un
anteproyecto de 2014, que se metio en el cajon en ese ano de 2014, y se saco varios meses antes de las
elecciones de 2018. Esa es la realidad de esa Ley andaluza de Juventud que se prometio, como les decia,
hace 35 afos.

Pues bien, el Partido Popular considera y sigue considerando que es importante que esa Ley de Juventud
exista, y que tenga viabilidad y que sea funcional para los jévenes de Andalucia. Es una reivindicacion que
ha hecho el Partido Popular siempre, no solo el Partido Popular, lo han hecho también distintas asociaciones
durante todo este tiempo, yo creo que la juventud en general.

Y por tanto consideramos que se debe abordar. Porque son practicamente dos millones de personas
las que tienen una edad entre 15 y 35 afos, porque son muchas personas que necesitan herramientas por
parte de la Administracion andaluza para que puedan fomentar actividades y que puedan desarrollarse en
su actividad. Por tanto, consideramos que es importante que se garantice la Ley de Juventud, y que ello
sirva de herramienta, como decia, para los jovenes de Andalucia.

Comisién de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Pag. 41

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

Ante esta situacion, sefiora consejera, nosotros desde el Partido Popular le queriamos preguntar en qué
situacion esta actualmente la Ley de Juventud andaluza.
Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefor Garcia.
Sefora consejera, tiene la palabra.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, sefior presidente.

Sefioria, como ya afirmé, en la pasada comision del 11 de julio, es intencion de este Gobierno actualizar el
Proyecto de Ley de Juventud de Andalucia que estuvo tramitandose en la anterior legislatura en esta Camara. Un
texto que superd la fase de enmiendas a la totalidad e inicié las enmiendas al articulado, pero que decay6 como
consecuencia de la convocatoria de las elecciones anticipadas. Y digo «actualizar» porque queremos mejorar el
texto existente e introducir aspectos que lo alineen con la realidad y la situacion actual de nuestros jévenes.

El anteproyecto, que fue aprobado, como usted bien ha dicho, en Consejo de Gobierno en septiembre
de 2014, casi cuatro afios después no se ha aprobado como proyecto de ley y fue remitido a la Camara.
Estuvo dos afios paralizado en el ambito de la Direccién General de Presupuestos, durmiendo el suefio de
los justos. Debido a esta dilatada tramitacién en el tiempo, creemos conveniente, ahora ya, pues renovar y
modernizar este texto. Y sobre todo porque este colectivo esta también sometido a un profundo cambio. De
hecho, queremos llevar a cabo un riguroso y acertado diagndstico que nos dé las claves necesarias para
que esta poblacion pueda afrontar sus retos futuros con solvencia. No olvidemos que estamos hablando de
una poblacion que ha sufrido y esta sufriendo profundos cambios sociales. Cambios que se estan dando en
el propio sistema educativo, en su forma de relacionarse socialmente, en el uso que hacen de las nuevas
tecnologias, de sus habitos, costumbres, asi como del mercado laboral y de los puestos de trabajo a los que
tendran acceso. No queremos tramitar un texto que ya de inicio se encuentra desfasado y caduco. Asimismo,
queriamos llevar a cabo un estudio de la normativa comparada con otras comunidades autbnomas para que
tenga un caracter realmente vanguardista e innovador.

Ahora bien, tampoco vamos a quedarnos en la paralisis del analisis. Sabemos que el inicio de la tramitacién
del borrador del anteproyecto es un proceso arduo y extenso. Por ello, ya hemos iniciado la contratacion de
los estudios técnicos con profesionales en la materia, con el fin de conocer la realidad de la juventud andaluza
y obtener criterios objetivos claros para la planificacion, tanto de la ley como del futuro Plan Estratégico de la
Juventud, que también hay que hacerlo. Junto a ello estamos conociendo las inquietudes del tejido asociativo,
que también nos van a servir de base para la elaboracién de estos dos instrumentos.

Nuestra prevision es llevar a cabo estos trabajos previos a lo largo de este otofio, acordar el inicio de
tramitacion del anteproyecto el proximo afio para que, antes de finalizar estalegislatura y tras la correspondiente
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tramitacion parlamentaria, los jovenes andaluces tengan por fin una normativa que fomente el desarrollo
efectivo de todos sus derechos.
Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
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11-19/POC-000926. Pregunta oral relativa al Plan Integral de Juventud de Andalucia

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la pregunta segunda, del Grupo Vox en Andalucia, relativa a un Plan Integral de Juventud
de Andalucia.

Seior Serrano..., no.

Sefior Molto, tiene usted la palabra.

El sefior MOLTO GARCIA

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Buenos dias, sefiora consejera.

Aprovecho este momento para, en fin, despedirme de esta comision, que en nuestra estructura interna
voy a pasar a otra. Voy a echar de menos estas entretenidas comisiones, que son bastante intensas y muy
productivas, y se aprende mucho. Pero, en fin, estaré aportando en otra comision.

Bueno, la pregunta ya me la ha dejado hecha el compafiero del PP, practicamente era la misma, solo que
habia una segunda parte, que es el anteproyecto del Il Plan Integral de la Juventud de Andalucia, que por
acuerdo de 18 de septiembre de 2018 del Consejo de Gobierno se aprobd la formulacion del 11l Plan Integral
de la Juventud. Bueno, pues la pregunta es la misma: cdmo va eso y qué expectativas tiene de salir adelante.

Gracias. Muchas gracias.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, sefior presidente.

Sefior Molté. Pues, esperemos que le vaya también muy bien en otras comisiones y muchas gracias por
haber estado con nosotros, por supuesto.

Pues si, seforias, efectivamente, ya lo manifesté en la comisién del pasado 11 de julio, que vamos a
elaborar ese plan estratégico que estamos elaborando, de la juventud, que se encuentra sin ningun marco
de referencia desde el afio 2014.

De igual modo, y como con anterioridad ya me he referido, este Gobierno tiene el compromiso de actualizar
y renovar la ley de juventud, con el fin de avanzar en el desarrollo de las politicas, programas y servicios que
afectan a los jovenes. De hecho, les invité a participar en todos aquellos procesos participativos que vayan a
abrirse para el disefio y elaboracién tanto del plan estratégico de la juventud como de la propia ley. A tal fin,
puedo adelantarles que ya hemos iniciado la contratacion de los estudios técnicos de profesionales de esta
materia, para hacer el diagnéstico de esta realidad, y lo estan realizando. Asi mismo, con el fin de profundizar
en las materias que se deben trabajar con los jévenes, estamos en contacto con la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada, para la elaboracion del estudio de opinién de la juventud
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andaluza. Junto a ello, seguimos trabajando y conociendo las inquietudes de todo el tejido asociativo juvenil,
de los colectivos que trabajan con los jévenes, como son los técnicos de juventud, asociaciones contra la
intolerancia, LGTBI, jévenes en riesgo de exclusidn social, etcétera, para recoger todas sus opiniones y que
sirvan de referente real y contextualizado para esta ley de juventud y para este plan integral.

Con todo ello, esta previsto que en el mes de septiembre el propio Instituto Andaluz de la Juventud de
Andalucia constituya un grupo de trabajo para llevar a cabo estos trabajos de elaboracién y aprobacion
del futuro plan estratégico, que va a tener unos fines, estrategias y lineas de actuacion diferentes a los
establecidos en el plan integral del anterior gobierno.

Como pueden suponer vamos a poner el acento en la realizacion de este diagndstico serio, preciso y
riguroso, para que estos instrumentos se ajusten a la realidad, escuchando, como digo, la demanda de todo
el colectivo.

En definitiva, sefiorias, impulsar herramientas utiles, efectivas y adaptadas a la demanda y a las
necesidades de nuestras futuras generaciones; herramientas tendentes a mejorar su bienestar y calidad de
vida, y a generarles mas oportunidades en el mercado laboral, la educacion y su integracion en la sociedad.

Muchas gracias.
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11-19/POC-000928. Pregunta oral relativa a la red de albergues Inturjoven en Andalucia

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senfor Moltd, tiene la palabra.

El sefior MOLTO GARCIA

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, la siguiente pregunta va en relacion a los establecimientos de Inturjoven. Inturjoven
hace una labor magnifica, tanto en sus programas universitarios, como de estancias largas para trabajadores,
alojamientos temporales, actividades complementarias al alojamiento, como ocio, cultura, naturaleza...

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Disculpe un momento, sefior Molt6. Le estaba dando la palabra por la pregunta nimero 2, que tenia
derecho a réplica. ;Esta usted en la 3 entonces?

El sefior MOLTO GARCIA

—Ah, si, no estaba replicando, estaba en la siguiente pregunta.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Lo digo para que conste, porque como estamos en grabacién. Pregunta numero 3, relativa a los
albergues de Inturjoven en Andalucia.

El sefior MOLTO GARCIA

—Perddn por el despiste, sefior presidente.

Como le decia, hace una gran labor para nuestros jovenes y también para no tan jéovenes, porque también
tiene estancias para personas mayores, encuentros de mayores, cursos de idiomas, vacaciones de verano...
y, bueno, pues tenemos 20 en toda Andalucia, y parece ser que son deficitarias, que hay algun problema y
que habra que ver. Pero ademas de eso, que era el objetivo estricto de la pregunta, qué prevision tiene el
Consejo el Gobierno para esta red o para comprobar qué pasa con estas cuentas?

También he estado viendo que, recientemente, en septiembre de 2018, ha habido problemas. Se ha
cerrado el de Cortes de la Frontera, bueno, ha habido algunos que se han cerrado temporalmente, por falta
de recursos en otras ocasiones, pero el de Cortes de la Frontera se ha cerrado para la actividad propia suya,
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que es la de Inturjoven, para alojar a menas. Entonces, en este pueblo, sin embargo, hay un centro especifico
para menas que esta cerrado. No tiene que ver directamente con la pregunta, quizas usted no lo traiga
preparado, no es mi intencién pillarla en falso, simplemente sacar este dato porque yo es verdad que lo he
sacado de la prensa, pero... «La Junta de Andalucia habilita un albergue juvenil de la Serrania de Ronda para
acoger a menores inmigrantesy, y esto tiene fecha de septiembre de 2018. Y, al hilo de esta misma noticia del
ABC de Andalucia, un centro de menas especifico en el cual, que esta cerrado desde hace tres o cuatro anos.

Por otro lado, también parece que si hay una buena noticia, que ya se abre la bolsa de trabajo de la
Empresa Publica Inturjoven, que estaba cerrada desde hace tiempo, y que ahi hay 400 profesionales que
estan un poco en el aire en su tema laboral.

De modo que todas estas cosas se las planteo dentro de este entorno de Inturjoven. Ver qué tienen
previsto para mejorar esto y para, en fin, corregir estos fallos.

Muchas gracias.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

——Gracias, sefior presidente.

Sefioria, en la actualidad no tenemos prevision de expandir la red de albergues juveniles, puesto que los
que estamos gestionando, como usted bien dice, 20 instalaciones que cubren practicamente todo el territorio
de la comunidad, que permiten disfrutar diferentes ambitos y entornos, con una oferta muy diversificada, tanto
de interior, montafia, costa, playa, incluso en Sierra Nevada y en nuestras capitales. Nuestro objetivo no es
ampliar sino optimizar los recursos actuales, que estaban en una situacion en la que habia que reforzar el
mantenimiento, la gestion, sobre todo, e intentar mejorar toda la gestion. Nos proponemos llegar a un mayor
namero de usuarios, ese si es uno de los grandes objetivos.

Ya le digo que esa noticia no es cierta: no tenemos a ningin mena en ningun albergue. Nosotros dotamos,
con el Decreto de 25 de febrero, con Orden, perddn, plazas suficientes para todos los nifios Menas que han
venido, y tenemos todavia plazas y no hemos tenido que hacer ningun tipo de gestién de urgencia ni de
emergencia, como en afos anteriores, porque hemos sido previsores y hemos planificado con muchisima
antelacion.

Por lo tanto, lo que queremos es darle, que llegue al mayor numero de usuarios y, sobre todo, darle también
un prisma mas social, que favorezca la inclusion y la integracién social de los colectivos mas desfavorecidos.
Entonces, estamos ahora haciendo el estudio de convenios con estos colectivos, por supuesto para mejorar
los precios, para hacer actividades, incluso de respiro, para colectivos con nifilos con discapacidad. En fin,
estamos dandole el uso que ha tenido anteriormente y que dejoé de tener por la mala gestion de la Red
Nacional de Albergues Juveniles. Nos proponemos, como digo, mejorar la gestién, promocionando esa oferta
y recursos a estos colectivos con menor renta y estamos elaborando un plan, también, de negocio a cuatro
afios, con objeto de incrementar los ingresos propios generados y contribuir de este modo a ahorrarnos
fondos publicos, porque como usted dice eran deficitarios, insisto, por una mala gestion, puesto que tienen
muchisimos usuarios que quieren acudir, se puede hacer de otra manera y no tienen por qué tener esa
cantidad de déficit.

Comisién de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Pag. 47

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

Cuando hemos cerrado alguno temporalmente es para hacer labores de mantenimiento y de reforma, que
también algunos las necesitaban.

Por lo tanto, insisto, consolidar, optimizar, mejor gestion, con caracter social, en colaboracién entre
Inturjoven y otros centros directivos de la consejeria, de discapacidad, de mayores y de otros colectivos.
Vamos a abrir esa oferta y establecer convenios con ellos.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
Sefior Molto, ¢quiere replicar?

El sefior MOLTO GARCIA

—Si, brevemente.

No, simplemente, quiza traia la noticia un poco anticuada porque estamos hablando de septiembre, hace
ya casi un afio, y bueno, esto en la prensa venia asi.

Aprovecho para, bueno, felicitarla por la idea que tiene de mejorar esto. Efectivamente, la red de albergues
Inturjoven hace una labor magnifica. Cuando yo era joven, como decia antes el del PP, que yo también estoy
en esa edad que él decia, yo también he vivido en centros de estos en Malaga, en Carranque y en otros sitios.
Y, efectivamente, es incomprensible que sean deficitarios, sobre todo porque estan algunos muy antiguos. El
de Marbella, por ejemplo, de la calle Africa, pues hace que no lo veo un par de afios, pero no estaba muy en
condiciones. Quizas uno de los esfuerzos que haya que hacer sea remozarlos, actualizarlos, modernizarlos
y ponerlos a disposicion de nuestra juventud.

Muchas gracias.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Completamente de acuerdo, sefior Moltd. Esa es la linea, optimizar lo que tenemos, reformarlos v,
sobre todo, abrirlos a ese caracter social, ese marco social que es tan importante. Por eso no comprendemos
como se han podido abandonar y que muchos de ellos estén infrautilizados y, ademas, con unos déficits
importantes.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-19/POC-001077. Pregunta oral relativa a las comunidades terapéuticas

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
Pregunta numero 4, relativa a las comunidades terapéuticas.
Por parte de Adelante Andalucia, la sefiora Villaverde tiene la palabra.

La sefiora VILLAVERDE VALENCIANO

—~Gracias, sefior presidente, y buenas tardes a todos y a todas y a la consejera.

Cuando formulamos, cuando registramos esta pregunta, teniamos una preocupacion especifica con la
situacion de la comunidad terapéutica en La Linea de la Concepcidn, porque el centro permanecia cerrado. Nos
ha llegado la noticia de que ha sido recientemente abierto, se ha anunciado su apertura, justamente en el dia
de ayer, vamos, pero nos han informado de que el médico continlia estando de baja y que esta apertura se va a
producir sin un médico. Bueno, queriamos aprovechar para alertar sobre esta situacion y saber también si van
a resolverla préximamente. En cualquier caso, entendemos que esta situacion es una excepcion, es un caso
concreto pero, vamos, esta totalmente vinculada a la situacién general que viven actualmente las comunidades
terapéuticas en Andalucia. Nos encontramos varios problemas, como que la ocupacion de las comunidades
terapéuticas en los ultimos meses no pasa del 73%, mientras siguen aumentandose las listas de espera. Se ha
contratado, es cierto, como personal de refuerzo —de sustitucién de vacaciones, fundamentalmente— algunos
monitores de refuerzo, pero es verdad que son contratos temporales, de dos a cuatro meses, que no vienen a
ser mas que un parche que no resuelven la dramatica situacién de fondo de ausencia de personal suficiente.
Nos ha llegado la noticia de que se han contratado treinta personas de esta forma, de manera temporal, y que
aun quedan diez vacantes sin cubrir. Por eso, pensamos que es solo cuestion de tiempo, como decia, que en el
momento que se retiren estas treinta personas de refuerzo volvemos a encontrarnos en una situacion dramatica.
Con lo cual queriamos preguntarle si es conocedora de esta situacion de las comunidades terapéuticas, y qué
medidas también van a implementar para resolverlas. Gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefora consejera.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, sefior presidente.
Efectivamente, sefiora Villaverde, la ASSDA gestiona de forma directa seis comunidades terapéuticas, de
las veintitrés que conforman la red de atencion; son las Unicas que dependen directamente de esta consejeria
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y, en concreto, de la ASSDA. En estos seis centros se han atendido a 474 personas, que supone un 54% total
de las plazas, y trabajan un total de 131 profesionales, que constituyen, como usted bien ha dicho, un equipo
multidisciplinar. Su ocupacion media —no tengo los mismos datos que usted— es de..., alcanza el 73,79%
del 1 de enero al 30 de agosto de este afio. Y el porcentaje de altas terapéuticas por consecucién parcial de
objetivos —que a lo mejor, en esa contraposicion es la que tiene— es del 64,09%. Hay altas terapéuticas que
se han dado y que, ademas, lo que da a entender es que se han conseguido los objetivos. El tiempo medio de
estancia es de unos 195 dias, unos seis meses y medio. Y las plantillas que se han puesto en marcha, bolsas
de empleo de todos los perfiles profesionales para poder cubrir bajas derivadas de situaciones de jubilacion,
excedencias, traslados, y entre otras producidas en los ultimos afios, que no se habian cubierto. A través de
dichas bolsas, y excepcionalmente por la via de urgencia —porque nos encontrabamos con una situacion...,
efectivamente nos encontramos con esa situacion de urgencia-, a través del SAE, del servicio andaluz, se
han cubierto algunos puestos con caracter temporal. Ello ha permitido que, en los ultimos dos meses, la
contratacion de un total de treinta profesionales, y los ocho puestos que aun quedan vacantes seran cubiertos
una vez que se haya valorado el total de las bolsas, que eso va a ser en breve tiempo; estamos en el proceso
de valoracion, porque eso lleva una tramitacion, como usted bien sabe.

Asimismo, con el fin de garantizar el suministro de alimentacién, que también era importante, se ha
finalizado la tramitacién del contrato de suministros de productos de alimentacion en las comunidades de
Almonte, Cartaya, Los Palacios, La Linea, Tarifa, y Mijas, con una duracién ya de dos afos; va a tener
una continuidad y una estabilidad. Ademas, tenemos que decirle que esas vacantes de personal se deben
a estas diversas circunstancias, como digo, de incapacidad transitoria, maternidad, etc. Si ha habido una
ralentizacion en el procedimiento, quiza por la transferencia de competencias, al inicio del curso del Gobierno.
Como usted sabe, hubo una trasferencia de que nosotros hemos tramitado hasta finales del 2020, continuar
con estas que pertenecian a la Consejeria de Salud.

El cierre temporal de la comunidad terapéutica de La Linea fue debido a un incendio originado en la cocina
del centro. Estas circunstancias motivaron la decisién de disminuir temporalmente, también, la ocupacion
de los mismos, de cerrarlo hasta tener completamente arreglado esta contingencia, para garantizar, por
supuesto, la reapertura. Se ha abierto, efectivamente, el 19 de agosto, y hay que aplazar..., tiene una baja
de un médico, pero que sera efectiva el 2 de septiembre. ;Vale? Estamos ya en vias de poder incorporarlo.

Con la cobertura de todos los puestos vacantes en estos diferentes centros, a través de las bolsas de
empleo externas, con la normalizacion de los tramites para la contratacién de los suministros y servicios, y la
reapertura de la comunidad de La Linea pretendemos que el funcionamiento de estos centros se regularice
y, por lo tanto, se pueda superar el 90% previsto. No puede superar mas del 90% de ocupacion media global,
como marca la normativa.

La sefiora VILLAVERDE VALENCIANO

—Gracias, sefior presidente.
Bueno, me ha contestado usted, sefiora consejera, sobre la cobertura de las vacantes y sobre la cuestién
del médico, que le planteaba de La Linea. Pero, desde Adelante Andalucia, entendemos que, igualmente,
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hace falta un plan urgente de choque para atender a toda la ciudadania que requiere estos servicios y para
que los profesionales dejen de vivir en precario, porque esto es una realidad que se extiende ya desde hace
mas de dos afios.

Entendemos que, mas alla de la cobertura de estas vacantes, es necesario dotar, de incrementar esas
plantillas, de dotar adecuadamente esas plantillas, porque no es posible que también, como nos alertan las
propias trabajadores y trabajadoras del sector, estas plantillas no dan ni para cubrir las horas estipuladas en
convenio, y que, al final, se dan situaciones en las que terminan cubriendo las horas de unos profesionales
otras categorias y titulaciones distintas, que no estan formadas ni capacitadas para desempefar determinadas
funciones; lo cual, ademas, como usted sabra, es directamente ilegal en algunos casos, como es el caso,
por ejemplo, de los médicos y médicas que haciamos referencia en la cuestién de La Linea, que ya me ha
respondido que ya se va a poner solucién para el 2 de septiembre.

Pero insisto, entendemos que ademas de cubrir esas vacantes, es necesario dotar de mas plantillas a
las comunidades terapéuticas, porque es algo que vienen demandando los trabajadores del sector ya desde
hace mas de dos afos.

Gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sigue usted; medio minuto.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Si, gracias, sefiora Villaverde, estaremos pendientes de todo este tema. Si les rogaria a todas las
personas que crean que estan en una situacion de ilegalidad que lo denuncien. Nosotros somos los primeros
interesados en resolver la precariedad y que no haya situaciones de ilegalidad en ningun profesional; por
supuesto que no.

Y queria también decirle que habia grandes deficiencias que ya hemos solucionado. Son seis furgonetas
—no tenian medios de transporte—, seis furgonetas las que ya se han contactado para estas comunidades
terapéuticas, y que se han hecho obras de reforma. Yo he ido a muchas de ellas y he visto que algunas tenian
mucha necesidad de mantenimiento y reforma, como en Almonte, que han sido mas de 160.000 euros; en
Cartaya, una obra también. Y estoy hablando de reformas basicas: de bafios, de climatizacion, de cubiertas...
Todas esas obras se han hecho, en Almonte, en Cartaya, en La Linea, aprovechando también el tema del
incendio de la cocina, se ha mejorado. Y, por lo tanto, estamos, de verdad..., como nuestra prioridad, renovar
todas las instalaciones y que tengan los profesionales adecuados.

Muchas gracias.
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11-19/POC-001078. Pregunta oral relativa a personal en los servicios de valoracion de la dependencia

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pregunta nimero cinco, relativa al personal en los servicios de valoracién de la dependencia, por parte
del Grupo Adelante Andalucia. Sefiora Villaverde.

La sefiora VILLAVERDE VALENCIANO

—Gracias, sefior presidente.

Tenemos noticia de al menos cuatro provincias —Granada, Malaga, Sevilla y Cérdoba— en las que las
peticiones de excedencia por parte del personal de la agencia, en concreto, en la valoracion de la dependencia,
sobre todo entre trabajadoras y trabajadores sociales que se encargan de elaborar los PIA, los programas
individuales de atencién, estan siendo muy numerosas. Estas ausencias, como usted sabra, estan causando
también retrasos.

Se han efectuado —sabemos, lo sabemos también— algunos contratos de sustitucion de bajas para
paliar esta salida masiva, esta desbandada de profesionales que se esta produciendo, pero queriamos que
nos informara de si conoce el numero de vacantes que existen actualmente en estos servicios de valoracion,
porque nos preocupa enormemente. Nos llega la noticia también, por parte de sindicatos, de que es diaria la
consulta, por parte de trabajadoras de este servicio que llaman precisamente para informarse sobre como
pueden solicitar estas excedencias o licencias para abandonar la agencia. También queriamos saber qué
conclusiones extraen ustedes de esta desbandada masiva de trabajadoras, porque todo parece indicar que
se encuentran en una situacion de extrema también precariedad en la agencia, este personal laboral, y qué
es lo que les lleva a solicitar estas excedencias. Queriamos saber si extraen alguna conclusion de esta
situacion grave.

Gracias.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Bien, gracias, presidente.

Seforias, respecto al personal laboral por el que me pregunta, la situacion actual de los servicios de
valoracion es la siguiente: estan trabajando en situacién de activos 434 personas con contrato laboral, sea
fijo indefinido, fijo y temporal. Hay 24 trabajadores que se encuentran en situacion de suspension de contratos
por maternidad, incapacidad temporal u otras contingencias, con posibilidad de ser sustituidos en estos
momentos, 24. Hay, ademas de estos empleados publicos en activo, otros 25 de baja, pero por excedencia
para el cuidado de familiares, excedencia forzosa porque estan en otro cargo publico etc., y tienen derecho
a la reserva de plaza, que van mediante otro procedimiento. Desde la ASSDA se viene trabajando para
dar cobertura a todas estas plazas, y ya le puedo adelantar que en el mes de septiembre se cubriran los
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24 puestos de personal en situacion de suspension de contratos. La seleccion de personal para estas
sustituciones ya se esta realizando a través del servicio andaluz de empleo. Ahora, la sustitucion de los 25
trabajadores con derecho a reserva de puesto se tiene que llevar a cabo a través de bolsas temporales de
empleo, y estamos trabajando en la constitucion de estas bolsas. Le puedo adelantar que en octubre ya esta
prevista la constitucion de la bolsa de empleo de los trabajadores y trabajadoras sociales. También, para el
ultimo trimestre del afio, se creara la bolsa para personal administrativo. Por lo tanto, la cobertura de estas
plazas que se hallan desocupadas tendra lugar antes de finalizar todo este afo. Porque hemos trabajado
durante estos meses para crear estos mecanismos agiles, que antes no existian —de hecho, no se cubrian
las bajas, como todos sabemos—, respetando los derechos de los trabajadores, que son tan fundamentales
para el sistema de valoracion de la dependencia.

También estamos muy preocupados por seguir agilizando todo el sistema de la atencién de la dependencia.
Estamos trabajando en la constitucién de bolsas temporales para cubrir todas las vacantes, como digo,
pero hay que establecer y respetar el convenio colectivo de la ASSDA. Mientras se constituyen las bolsas
temporales, le puedo decir que de forma puntual el resto de sustituciones quedaran cubiertas, como digo,
en este mes de septiembre. Somos los primeros interesados en dotar de personal adecuadamente a este
sistema. Lo venimos demostrando ya desde el 12 de febrero, cuando en el Consejo de Gobierno aprobamos
una tasa de reposicion extraordinaria, como usted recordara, para el servicio de 27 nuevos efectivos para el
servicio de teleasistencia, que es uno de los servicios que funcionan muy bien.

Por lo tanto, nuestra voluntad es absoluta, estamos trabajando para ello. Y entendemos que ha habido
también una dejacion de funciones, un incumplimiento, y ahora estamos cumpliendo con toda esa normativa.
Estudiaremos lo que usted nos dice de esas bajas que no se cubren, eso que usted nos comenta de personas
que no quieren entrar en el sistema, lo estamos analizando y en las proximas comparecencias, si usted
quiere, le traeré los datos que me ha pedido.

Gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefiora Villaverde.

La sefiora VILLAVERDE VALENCIANO

—Gracias.

Estaremos atentas a que, efectivamente, se produzca esa cobertura de las vacantes, como usted ha
dicho, en septiembre y octubre. Esperamos que sea asi, porque esta situacion ya empieza a ser cronica y
preocupante.

No me ha respondido sobre si extraen alguna conclusion sobre esta situacion. Es decir, mas alla de que
se cubran estas vacantes, ;qué pasa? ;Qué esta sucediendo para que estas trabajadoras y trabajadores
abandonen la agencia? Nosotras y nosotros pensamos que da cuenta de esa situacion de precariedad, que
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también tendra que implicar una serie de reformas y de cambios en la propia agencia y en la modalidad de
contratacion, en las condiciones laborales, en definitiva, de esos trabajadores.
Gracias.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Si. Gracias.

Efectivamente, sefioria, entendemos, como cualquier trabajador, que todos estos trabajadores tienen
derecho a mejorar su situacioén laboral, evidentemente es el primer factor. Por lo tanto, tenemos que sacar
estas conclusiones también.

Si es cierto que también hay una parte que se va a los ayuntamientos, a todo el programa ERACIS.
Es decir, estamos hablando de que hay..., que quieren mejorar esa situacion, se van a otros proyectos, a
otros programas que, evidentemente, mejoran su situacién laboral. Por lo tanto, ese es uno de los grandes
problemas.

Si es cierto que tendremos que mejorar las condiciones para que esto no ocurra, efectivamente, pero, ya
le digo, datos concretos de esta situacion..., quiero hacer un diagndstico mucho mas riguroso y exhaustivo y
en préximas citas podremos analizarlo de forma mas pausada.

Gracias.
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11-19/POC-001079. Pregunta oral relativa a los barrios mas desfavorecidos en Andalucia

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la pregunta niumero seis, por parte del Grupo Adelante Andalucia, relativa a barrios mas
desfavorecidos en Andalucia.
Senora Villaverde, tiene la palabra.

La sefiora VILLAVERDE VALENCIANO

—~Gracias, sefior presidente.

En el diagnéstico que se elabord para la puesta en marcha de, precisamente, la estrategia que usted
citaba, ERACIS, se identificaron 187 areas que presentan un mayor riesgo de padecer situaciones de pobreza
y exclusion social, como usted sabra también, se localizan en 97 municipios —es decir, el 12,7% del total
regional de Andalucia—, y en ellas residen 1.490.215 personas. Es decir, el 17% de la poblaciéon andaluza
actualmente se encuentra en estas zonas con riesgo de exclusién social y pobreza.

En 30 afios, como sabemos, la Junta ha demostrado ser incapaz de dar una respuesta efectiva a
esta situacion, que ya es cronica, que se ha cronificado absolutamente, y es algo que ustedes, ademas,
han sefialado en repetidas ocasiones, han hecho referencia a esta problematica especifica de las zonas
desfavorecidas en repetidas ocasiones.

Nos gustaria saber qué plantean de innovador, qué innovaciones plantean en el marco de esta estrategia
que planteen un cambio respecto a las estrategias que se venian siguiendo anteriormente. Porque si
entendemos que durante décadas no se ha podido resolver la situacion, ¢qué plantean de novedoso? Porque,
como bien sabemos, no se pueden esperar resultados diferentes haciendo lo mismo, como todos sabemos.

Ademas, entendemos que la situacion, lejos de ser mejor en la actualidad, se agrava por las propias
condiciones sociales y estructurales a las que nos enfrentamos.

Por un lado, un incremento de desahucios fruto de esa burbuja del alquiler, respecto a la cual, ademas de
esta estrategia especifica, nos gustaria saber si van a tomar medidas. Un aumento de la tasa de trabajadores
y trabajadoras en situacion de pobreza, es decir, personas que, aun teniendo un empleo, se encuentran bajo
los umbrales de la pobreza; es decir, no tienen sus necesidades basicas cubiertas aun teniendo un empleo,
con la precarizacion reciente del mercado laboral. En este sentido, itinerarios de insercion sociolaboral que
impliquen la incorporacion a un mercado laboral que no asegura la salida de situaciones de pobreza pues
tampoco nos parece una situacién que por si misma vaya a resolver este problema, que entendemos que es
estructural y de fondo.

La Estrategia de Lisboa, de Europa, ademas, en linea con el concepto de inclusidn activa, proponia tres
lineas de actuacion. Por un lado, politicas activas de empleo para garantizar un mercado laboral inclusivo.
Por otro lado, la asistencia, mediante politicas de rentas minimas, que sabemos que es como el ultimo
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salvavidas, pero que son necesarias para cubrir necesidades bdsicas. Y el acceso universal a servicios
publicos de calidad.

Pues bien, en estos tres ambitos, ustedes, lejos de promover que haya mas recursos para estas materias,
los han recortado con los presupuestos para 2019. Asi, hemos visto un recorte del 15% en las politicas
activas de empleo, un 30% en la renta minima de insercién, que, como decia, es el ultimo salvavidas para las
familias que se encuentran en situaciones absolutamente limite y que sabemos que no dan una solucién de
fondo, pero es que es el ultimo salvavidas, repito, y ustedes han recortado un 30%.

En definitiva, contindan en la senda de recortes y austeridad que, por cierto, ya habia iniciado el Gobierno
anterior del Partido Socialista. Y entendimos que este es un camino que, lejos de resolver esta situacion... Ya
termino, sefior presidente. Lejos de resolver esta situacion de las poblaciones de las zonas desfavorecidas
viene a agravarla. Con lo cual, bueno, pues queriamos que nos contestase qué medidas, ademas de la
estrategia ERACIS, que entiendo que va a hacer referencia, va a tomar su Gobierno para dar una respuesta
estructural a esta problematica.

Gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefnora Villaverde.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, presidente.

Pues, efectivamente, sefiora Villaverde, nosotros también coincidimos completamente con su diagndéstico:
30 afos cronificado un grave problema, que no se puede resolver tampoco en dos dias. Y estamos muy
preocupados.

Lo primero que le voy a comentar es todo lo que hemos realizado hasta la fecha del programa ERACIS,
para que vea que estamos en esta linea de trabajo. Esta estrategia regional cuenta con 169,5 millones
de euros hasta el afo 2022 para mejorar la vida de esas 914.000 personas que estan en esos barrios
desfavorecidos, en esas zonas desfavorecidas, con graves problemas de exclusion social y factores de
riesgo. Esta cofinanciada al 80% con fondos europeos, el 20% con fondos propios de la Junta.

Lo que hemos hecho con estos recursos es ya..., que ya sabemos que van dirigidos a mejorar la insercién
laboral, desarrollan..., se ha hecho ya el desarrollo de todos los planes locales, que ya estan desarrollados en
esta primera linea de subvenciones, que sabe que lo tienen que hacer los ayuntamientos y las diputaciones
provinciales. Por lo tanto, hasta este momento se ha logrado un diagnéstico en el que se han identificado
todos esos barrios desfavorecidos, con unos parametros objetivos de pobreza grave y marginacion social;
se han identificado esas 99 zonas, como usted bien dice, en 65 municipios, que es un ndmero, coincido,
escandaloso en Andalucia.
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Y se han disefiado tres lineas de subvenciones para su enfoque integral y comunitario. La linea uno, de
los planes locales, para la elaboracion de planes locales, ya esta resuelta en agosto de 2018. Gracias a estas
ayudas las entidades locales han desarrollado el plan.

La linea dos, que es la implantacion, ejecucion y desarrollo, que es con vistas a cuatro afios, entre el
1 de septiembre de 2018 y el 31 de 2022, ya cuenta con un presupuesto de 122 millones, que también ya
se han dotado. A fecha actual, se han abonado practicamente en su integridad todos los importes, todos
estos importes de 2018, que ascienden para este afno a 25 millones. Se han reforzado los servicios sociales
comunitarios de estos barrios.

Eso si es algo que hemos hecho nosotros, porque entendiamos que teniamos que reforzar, porque es
donde va gran parte de toda la ejecucién y de la atencion de las personas usuarias, con profesionales que
se encargan de labores de tutorizaciéon, de mediacién de las personas, para los programas de inclusion
sociolaboral, asi como para dinamizar también el plan local. En concreto, se prevé que las entidades locales
lleven a cabo la contratacion de 833 trabajadores y trabajadoras en este 2019.

Y en la linea tres, de subvenciones en concurrencia competitiva dirigidas a entidades privadas, que es
una linea que saca la consejeria, sin animo de lucro..., en estas entidades sin animo de lucro para financiar
actuaciones en el marco de estos planes.

Tiene caracter bienal, alcanza 37,2 millones, nueve millones para cada ano, y de la primera convocatoria
realizada este afo, que abarca un periodo de ejecucion desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2020, hemos recepcionado ya 362 solicitudes de entidades privadas y ONG, que ya estan siendo
objeto de baremacidn y que tenemos prevista su resolucion para el mes de septiembre, para finales ya de
septiembre.

Esos son también proyectos muy importantes de ONG y entidades que van a trabajar dentro de estos
barrios con estos planes y programas, que nosotros esperamos, por supuesto, que sean efectivos, como
no puede ser de otra manera. Lo que queremos también, desde esta consejeria, es crear mecanismos
de coordinacion entre todas las consejerias —en especial, como usted dice, con Empleo, Educacién,
Vivienda y Salud—, que nos parece fundamental para reforzar estas politicas de empleo activo, de ayudas
familiares y de la renta minima.

En cuanto a la renta minima, tengo que decir que ya sabemos que es un problema gravisimo, de mas
de un afo de espera, que no se ejecuto ni el 30%, el afio pasado, de ese dinero... Hay un grave problema.
Nosotros si estamos reforzando los servicios sociales comunitarios, para atenderlo la Administracion, y
tenemos previsto, por supuesto, ejecutar el dinero presupuestado, que es muy dificil, porque no se ha dotado
de medios técnicos y humanos para que esa renta pueda llegar a las personas.

Y, ademas, estamos buscando otros cauces, para que, mientras llegan esas rentas absolutamente
necesarias a las personas que lo necesitan, tengamos otros cauces de ayudas. Ya le digo que estamos
trabajando en este proyecto, y se lo podemos adelantar cuando lo tengamos mas confirmado. Porque no
pueden esperar un afio. La espera es de un afo mientras llega la renta minima. Es un problema también
normativo importante: hay que modificar la ley. En ello estamos también trabajando, en el estudio de
modificacion de la ley, porque esta claramente comprobado que no ha llegado a las personas, y que no era
el recurso que realmente requerian estas personas tan necesitadas.
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Por lo tanto, nuestro trabajo y nuestro compromiso, desde el primer momento. Cuando vayamos viendo la
progresion del Programa ERACIS, pues, le iremos informando. Esperemos que evolucione, que llegue a las
personas, y que tengamos los efectos y resultados que todos esperamos.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
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11-19/POC-001126. Pregunta oral relativa a simplificacion de tramites dependencia

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—A continuacion pasamos al punto de orden del dia 2.7, pregunta propuesta por el Partido Socialista.
Tiene la palabra el sefior Lopez.

El sefior LOPEZ GARCIA

—Gracias, sefior presidente.
Sefiora consejera, anunciaron que iban a hacer un procedimiento de simplificacion en la tramitacion de la
ayuda a la Dependencia, y nos gustaria conocer en qué va a consistir.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefiora consejera.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, presidente.

Pues si, sefioria. Como ya he puesto de manifiesto en mi anterior comparecencia, estamos ya trabajando
en la puesta en marcha de estas medidas anunciadas en el plan de choque para agilizar y digitalizar el
procedimiento de dependencia. Hay cuatro lineas estratégicas de actuacién: en primer lugar, una revision del
actual procedimiento, que reconoce el grado y el derecho a la prestacion. El desarrollo del sistema integral de
informacion —que ya he comentado antes—, con todos esos médulos y mejoras con la tramitacion electrénica.
La agilizacion del reconocimiento del grado y el derecho a las prestaciones, en la que hemos priorizado a dos
colectivos de especial vulnerabilidad, que ya estan dando sus resultados, puesto que estan evolucionando
favorablemente la atencion a estos colectivos: menores de 21 afios y mayores de 80. Y la cobertura de las plazas
que se hayan desocupadas en los servicios de valoracion, que, como he dicho anteriormente, las estamos
ocupando. Y, ademas, he explicado detenidamente también a la sefiora Villaverde como se esta realizando.

A través de estas medidas pretendemos agilizar la tramitacion del procedimiento y reducir los tiempos de
espera de la solicitud de dependencia.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Tiene la palabra el sefior Lopez.
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El sefior LOPEZ GARCIA

—~Gracias, sefor presidente.

Ademas de incorporar medios tecnolégicos, que parece razonable, yo espero que no dejen en el olvido la
necesaria cooperacion interadministrativa para la eficacia. Ustedes entraron en la consejeria y en el Gobierno,
en general, como elefante en cacharreria. Yo creo que, después, habran descubierto la complejidad de la
tramitacion de los asuntos, que, por su propia naturaleza, tienen una enorme dificultad.

Hace unos minutos, la portavoz del Grupo Socialista hablaba de un caso concreto, el de Emiliano, un
hombre de Cdérdoba. Y usted sefalaba que era una autorizacién demagdgica. Supongo que, ciertamente,
dicho por el Grupo Parlamentario Socialista, era una utilizacion demagadgica, y dicho por ustedes, en el
sefialamiento de las dificultades, es un ejercicio excelso de altura de miras.

Pero, bueno, en ese aparato maniqueo de propaganda se han ido desenvolviendo. La lista de espera ha
crecido en el tiempo que llevan ustedes de gobierno. Ya tienen historia de gobierno, en 3.370 personas... No
sé si sera imputable al gobierno anterior. Y es verdad que también han atendido a 2.135 personas nuevas.
Eso si sera mérito de este gobierno, lo que pasa es que el ritmo de crecimiento y de su objetivo, respecto a
los 224.000, no avanza al ritmo que ustedes planteaban.

Nuestras dudas, ¢cuales son? Mire usted, nosotros hemos estado ocupados en el anterior gobierno. No
hemos dejado la situacion en el mejor de los mundos posibles, pero yo le quiero recordar que el sello de la
Ley de Atencion a la Dependencia es un sello socialista. Y frente a eso, le quiero recordar que el Partido
Popular, que es socio de gobierno, por boca de su presidente y maximo responsable, mantenia las dudas
sobre la viabilidad de la financiacion de la atencién a la dependencia. Y el que ejecutd y perpetrd un hachazo
presupuestario muy importante es el actual presidente del Gobierno en el que usted esta. Por lo tanto,
nuestras dudas son mas que razonables. Los datos estan ahi, y lo que queremos es que sientan que, desde
la coherencia, en la génesis de esta ley, que tiene sello socialista, ustedes y sus socios de gobierno —que
han mantenido a lo largo de estos afios una posicion mas que dudosa, y el ritmo de ejecucién que ustedes
llevan en términos de incorporacién no corresponde a lo que esta sefialando—, sean un poco mas sensatos.
Dejen el maniqueismo y pénganse a trabajar. Porque lo que yo creo que estan haciendo son muchos titulares,
mucho ejercicio de aparato de agitacion y propaganda, y poca sustantividad en los hechos.

Gracias, sefior presidente.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefora consejera.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, sefior presidente.
Sefioria, sefior Lopez, usted lo ha dicho: estaban muy ocupados. Pero en qué? Porque en la dependencia,
no. Y los sellos del Partido Socialista, en dependencia y en igualdad, la verdad, si esos son sus sellos, porque

Comisién de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Pag. 60

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

son suyos, como usted dice, pues dejan mucho que desear, porque precisamente son dos grandes batallas
que han dejado muchas cosas sin hacer, y muy mal hechas, como son esa lista de espera.

Y yo le agradezco de nuevo, igual que a la sefiora Pérez, que reconozca esas 35.000 personas ocultas...
Que, por supuesto —y lo he dicho desde el primer momento—, la lista va a aumentar porque estamos
reconociendo a las 35.000 personas ocultas. Eso es un dato que lo voy a decir siempre.

Y para no entrar en esa espiral, porque ya hemos repetido muchas cosas, lo volveré a decir: 215.598
personas que se han incorporado al sistema; valoradas, con prestacion, 285.903 prestaciones mas. Por lo
tanto, nosotros vamos en una evolucion positiva, creciendo dentro de la enorme dificultad y complejidad de
ese sistema que usted, como dice, incluye las nuevas tecnologias, la digitalizacion y la interoperabilidad; que
se les olvid6 porque estaban ocupados en otras cosas y no se dedicaron a ello. Pero, para nosotros, si es una
prioridad. No sé cual era su prioridad.

Y tampoco le vamos a echar las culpas a nadie, ni a la crisis, porque yo creo que ya es suficiente, que
sabemos que tuvimos una época de crisis... Ahora tenemos la oportunidad, sefior Lépez —y espero contar
con la de todo su partido—, de que nos devuelvan a los andaluces y andaluzas los 1.350 millones que
estamos reclamando, porque van a ir a las politicas sociales.

Y que se vengan ustedes conmigo, y apoyemos todos los portavoces a que, por fin, tengamos la financiacion
adecuada en Andalucia y la financiacién adecuada en la dependencia en el 50-50. Y que hagamos un pacto
de Estado para bloquear la dependencia y los servicios sociales, porque en esto no caben politicas ni estar
constantemente en todas las comisiones haciendo una guerra de cifras, porque ello no beneficia a nadie.

Y si podian haber hecho mucho mas, porque esos mas de 23 millones que dejaron sin ejecutar, en el
afo 2017 y 2018, creo que se podian haber invertido... Estaban en dependencia y en la ASDA, sin ejecutar
de la ASDA. Creo que se podia haber invertido, por ejemplo, en ese personal valorador que no dotaron
presupuestariamente en el afio 2018. Por lo tanto, margen de mejora tenian mucho.

Y yo espero que ahora, nosotros tomemos nota de todo lo que nos queda. Por supuesto, labor compleja 'y
ardua. Pero no os quepa la menor duda de que estamos trabajando muy seriamente en ello, y que nuestros
resultados son, afortunadamente para los andaluces y andaluzas, muy positivos. Y crecemos todos los
meses, Yy lo pueden comprobar.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-19/POC-001130. Pregunta oral relativa a jovenes extutelados

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pregunta numero ocho, relativa a jovenes extutelados.
Por parte del Grupo Socialista, la sefiora Pérez tiene la palabra.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—Gracias, presidente.

Consejera, a mediados de agosto, alrededor de ciento cincuenta personas se concentraban frente a la
Delegacion de Cadiz —pero podria haber sido cualquier otra— preocupados por los jévenes extutelados que,
cumpliendo la mayoria de edad, directamente eran puestos en la calle sin ningun tipo de recurso alternativo, de
vivienda, alimentacion, formacion, ni insercidn sociolaboral para buscarse la vida de una forma normalizada.
Salian del sistema de proteccién de menores, y se encontraban en la calle.

Esta es nuestra preocupacion. Y por eso le preguntamos que cuantos han sido los menores en Andalucia
que se han encontrado en estas circunstancias en estos meses, y qué espera usted hacer para remediarlo.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias.
Sefiora consejera.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Gracias, sefiora Pérez.

Efectivamente, sefioria, es un tema muy serio y delicado, y un grave problema que tenemos en Andalucia
especialmente, y que no se esta tratando, como usted sabe —ya lo hemos dicho también en Camara
parlamentaria—, con la amplitud de miras que tenemos que tener. Es un problema del Gobierno de Espana,
de toda Espafia, de toda Europa, que tenemos que tratar de forma seria y rigurosa, y, como tenemos una
comparecencia especialmente de MENA, también para la préoxima comision, pues yo espero también tratarlo
de forma mas pausada y sosegada.

Pero lo que si le tengo que decir es que estamos buscando soluciones, dentro de nuestro margen de accion,
y quiero recordar que todos los jovenes que cumplen la mayoria de edad, como marca el imperativo legal, y han
estado tutelados por la Junta en los dos afios anteriores, se les ha ofrecido la posibilidad de participar en un
programa de preparacion para la vida independiente y han podido acceder, silo han necesitado, a esos programas
de asesoramiento, de orientacion, de salud, de vivienda, de formacion y empleo, como todos sabemos.

Comisién de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Pag. 62

DSCA_11_123



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 123 XI LEGISLATURA 5 de septiembre de 2019

En el marco de este programa, que se llama PACS, como usted sabe, de adquisicion de competencias
sociolaborales, hay tres tipos de recursos: los centros de orientacion e integracion laboral, los COIL; los
programas de mayoria de edad de alta intensidad, que son pisos de autonomia, y los de media intensidad.
Hemos aumentado todas las plazas, las 143 plazas de los COIL, de alta intensidad han sido nuevas 209
plazas, con 39 pisos mas, y hemos también duplicado, incrementado, las plazas de estos 39 pisos. Como
digo, incluyendo a un colectivo, como son los jévenes con discapacidad leve o moderada, refugiados, y
mujeres jovenes extuteladas, por considerarlas vulnerables de ser captadas por redes de trata, uno de los
graves problemas por los que nosotros también estamos muy preocupados.

Han sido atendidos, a través de todos estos recursos, cerca de dos mil menores y jovenes, de estos 391
jévenes extutelados a través del recurso de alta intensidad, y 1.403 a través del de media intensidad, y todas
las plazas de los COIL estan cubiertas. Este es el problema que tenemos, grave, le tengo que decir que
hemos aumentado mas del 40% la llegada de menas, con respecto al mismo agosto del afio 2018, son 2.660
nuevos ingresos de menas. Y de todos estos nifios pues tenian, entre 17 y 18, 1.208. Por ello le digo que
numeros muy preocupantes, una situacion gravisima, que no es de ahora y que quiero pues someterla a un
debate riguroso y para la proxima comparecencia.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefora Pérez, tiene usted la palabra.

La sefiora PEREZ RODRIGUEZ

—Si, gracias, presidente.

Sefiora consejera, usted tiene una oportunidad, tiene una oportunidad que no tuvo el gobierno anterior,
porque usted se ha encontrado con una aportacion del Gobierno de Espafia de 24 millones de euros,
especificos para la atencién a los menores, la primera vez que el Gobierno de Espafa aporta financiacion,
40 millones para toda Espafia, 24, 25 practicamente, para Andalucia, y ese colchdn presupuestario le hace
tener una oportunidad de poder incrementar los recursos y las plazas.

Desde el Grupo Socialista tenemos una preocupacion, sobre todo para que la ciudadania vea que esa
oportunidad hay que ponerla a favor de esos chicos y chicas, fundamentalmente son hombres, son varones.
Son chicos del sistema de proteccion que necesitan salir con una atencién, los nifios de Cadiz no tuvieron
esa oportunidad, esos 150 chicos y chicas que se pusieron delante de una pancarta en el mes de agosto,
y a nosotros lo que si nos gustaria, consejera, es que se ponga usted en contacto con esas plataformas de
Cadiz y del resto de provincias y que les dé solucién a esos menores que, a pesar de los recursos que existen,
€s0s recursos siguen siendo deficitarios, y esos nifios, chicos y chicas, necesitan una esperanza porque son
gente joven que estan todavia por formar y seguro que tienen una vida maravillosa que construir. Ahi nos va a
encontrar siempre de la mano y siempre haciendo una llamada a la sociedad en beneficio de estos menores.

Muchisimas gracias.
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La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Si, muchas gracias.

Si, efectivamente, sefiora Pérez, tenemos un grave problema, esos 24 millones que eran para menas...
tenemos un grave problema porque extutelados son todos los nifios que salen del sistema de proteccion de
menores, que son todos, que son todos. Los recursos no existian, como acabo de decir hemos intensificado
esos recursos, pero hace falta un proyecto integral de mejora. Si estamos escuchando a todas las asociaciones
preocupadas, igual que nosotros escuchamos a todas las asociaciones que trabajamos por la solidaridad y
por la integracion de todos estos nifios.

Como usted sabe, vamos a crear también un programa, que hemos hablado con el Grupo, también,
Adelante, estamos en esta linea con los problemas de Macarena, de solidaridad entre toda la comunidad y
toda la sociedad andaluza.

Pero si es verdad que ante esta situacion tan complicada nosotros hemos pedido, y no son suficientes
esos 24 millones, se lo puedo asegurar, ya estan todos gastados, hemos pedido por dos veces, en carta, que
se convoque la comisién interterritorial a nivel de Espafia, y no nos han contestado. Es necesario tratar este
problema para que sea un tema espaniol, que haya solidaridad en el reparto mas equitativo de todos estos
menores que llegan a Espafia, sobre todo el tema de los menas. Lograr este reparto solidario, pero también
conseguir una mayor implicacion del Estado en materia de relaciones con el exterior, en materia de la Union
Europea para estas ayudas, tienen que incrementarse las ayudas.

Por nuestra parte, estamos estirando al maximo todo, hemos creado estos nuevos pisos, estas viviendas.
Tenemos unos programas de insercion sociolaboral para los menas, que estan desarrollandose. Tenemos
un grave problema con la documentacion, como usted también sabe; para ello, requerimos la ayuda de
esa politica exterior que tiene que venir del Gobierno central. Y también estamos creando unas soluciones
de renta, proponiendo unas estrategias para que tuvieran una renta minima, siempre que participen en
programas de insercion sociolaboral, para que puedan tener unos minimos ingresos, unas minimas viviendas
compartidas y puedan rehacer su vida y tener un futuro.

No le quepa la menor duda de que esa es nuestra intencién y traeremos todas estas iniciativas y las
analizaremos mas detenidamente en la préxima convocatoria.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-19/POC-001131. Pregunta oral relativa al catdlogo de prestaciones del sistema publico de servicios
sociales de Andalucia

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pregunta nimero 9, relativa al catalogo de prestaciones del sistema publico de servicios sociales de
Andalucia, por parte del Grupo Socialista.
Sefior Lépez, tiene la palabra.

El sefior LOPEZ GARCIA

—~Gracias, sefior presidente.
Sefiora consejera, jcuando tiene previsto el Gobierno aprobar el catalogo de prestaciones del sistema
publico de servicios sociales?

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Muchas gracias.

Bien, pues, seforia, sefior Lopez, pues esta pregunta tenia que haberla planteado por primera vez
en diciembre de 2017, haberla reiterado en diciembre de 2018, porque cuando asumimos el Gobierno de
Andalucia la publicaciéon del catalogo tenia ya dos afios de retraso.

En efecto, la Ley 9/2016, del 27 de diciembre, de Servicios Sociales, disponia en su disposicion adicional
cuarta que el catalogo de prestaciones del servicio publico de servicios sociales debia aprobarse en el plazo
maximo de doce meses desde la entrada en vigor de esta ley.

Fue, por lo tanto, el Partido Socialista quien incumplié esa prevision normativa. Nosotros estamos
trabajando en la tramitacién del proyecto de decreto por el que se aprobara este catalogo de prestaciones, y
se va a aprobar antes de que finalice 2019.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—El sefior Lopez tiene la palabra.

El sefior LOPEZ GARCIA

—Si, gracias, sefior presidente.
El 25 de octubre de 2018 se aprobd y se sometio a informacion publica. El decreto esta hecho, lo que tiene
que hacer es llevarlo al Consejo de Gobierno.
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A mi me sorprende en este Consejo de Gobierno de esta semana, pero, vamos, no es una cosa novedosa,
viene siendo una constante desde el comienzo de la responsabilidad de este Gobierno, que de forma
absolutamente inédita el Gobierno se insta a si mismo, yo no sé si esta usted esperando que el Gobierno
la inste a usted a llevar el catalogo a aprobacion, porque en esta semana el Consejo de Gobierno insta al
consejero de Presidencia, al de la Agricultura y a la de Cultura.

Pero, si usted hace un andlisis de lo que ha representado en estos ocho meses de gestion ese instarse a
si mismo, yo crei que era el Parlamento el que instaba al Gobierno, el Gobierno el que llevara disposiciones
para acordar y avanzar. Yo creo que este Gobierno esta aquejado, entre otras muchas cosas, de un sindrome
de pereza insuperable, y por tanto se va instando a si mismo para ir avanzando.

Mire usted, lo que tiene que hacer es terminar y aprobarlo, dotarlo presupuestariamente y llevar en el
presupuesto del 2020 lo que no ha llevado en el afio 2019. Y cuando hablan, ademas, desviando la atencién,
lo han sacado con el tema de la listeria, la crisis, los 1.350 millones de euros, yo no sé si usted ha hablado,
desde luego la defensa de los intereses de Andalucia la ha dejado de manifiesto a lo largo de la historia el
Partido Socialista inequivocamente.

Esta mafana habia, en un medio de comunicacién de amplia difusion, unas intervenciones del presidente
del Gobierno, en flagrante contradiccion con lo que ahora esta diciendo, no sé si usted lo ha escuchado, seria
bueno que lo escuchara. Y le voy a decir mas. Mire usted, cuando habla del incremento de los recursos para
dependencia, antes le he sefalado quién hizo el brutal recorte, pero es que en los presupuestos del Estado
del 2019, 2019, que ustedes en coalicién con los independentistas, a los que tanto denostan, impidieron
que se aprobaran los Presupuestos Generales del Estado que contemplaban algo mas de 400 millones
para incrementar la atencion a la dependencia. Por tanto, un poquito de coherencia, porque bloquearon el
presupuesto, pero tienen unas tragaderas absolutamente indescriptibles para digerir contradicciones, dicen
una cosa y hacen la contraria, y no pasa nada, ¢verdad?, permanentemente, su lider a nivel nacional y el
presidente del Gobierno hoy en Andalucia.

Dediquense a hacer planteamientos que sean sensatos en la defensa de los intereses de Andalucia y en
la financiacién autonémica, que, por cierto, ustedes cuando se hizo la aprobaciéon en este Parlamento no lo
aprobaron, no busquen pretexto. Acaben, no espere que la inste el Consejo de Gobierno a usted, llévelo, détenlo
presupuestariamente y avancen en algo que, efectivamente, es mejorable y perfectible, pero lo que tienen
que hacer es hacerlo; no seguir mirando para atras y haciendo una critica de lo no hecho por el Gobierno
anterior para justificar lo que ustedes no estan haciendo o, probablemente, no piensan hacer. Porque en el
fondo hay una cosa muy importante: la derecha siempre lo que ha tratado, por un procedimiento o por otro, es
acabar modificando el articulo 1 de la Constitucién, que dice que «Espafia es un estado social y democratico de
derechoy. Y ustedes quieren convertir el contrato social en un contrato mercantil: que cada uno se pague lo que
su bolsillo pueda resistir. Esa es la actitud ante la vida de los Gobiernos de derechas, inequivocamente.

Gracias, sefior presidente.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senfora consejera, tiene usted la palabra.
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La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—~Gracias, sefior presidente.

Sefior Lopez, el mitin se lo podia haber ahorrado, porque estdbamos aqui con la pregunta del catalogo...
Sefor Lopez, le decia que el mitin se lo podia haber ahorrado, porque la pregunta que nos ocupa es la del
Catalogo de Prestaciones; dos afios sin hacer, creo que lecciones de pereza y de trabajo, pocas; eso de la
pereza..., dos afnos sin hacer.

Y el anterior Gobierno si, efectivamente, redactd un proyecto de decreto, que remitié al Consejo de
Gobierno. Incomprensiblemente, fijense, este proyecto de decreto no recogia prestaciones que consideramos
esenciales.

Y fijense, seforias: prestaciones de servicios destinados a mujeres victimas de violencia de género —que
ellos son las que la defienden, nosotros no— y a sus hijos e hijas, eso no se recoge. Ni preveia prestaciones
economicas, ni servicios de asesoramiento legal, apoyo psicolégico y servicios de acogida integral para estas
victimas. Nosotros lo hemos recogido.

Nosotros hemos incluido estas prestaciones y servicios en el nuevo proyecto, incorporando ademas, en
el area de infancia, servicios postadopcion, programa de desplazamiento temporal de personas menores de
edad extranjera o de...

[Intervencién no registrada.]

...estoy hablando yo perdone, sefioria.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Seniorias, un poco de silencio, porque llevamos muy bien la comisién y vamos a seguir asi. Estamos ya
terminando.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—... 0 de familias colaboradoras, familias colaboradoras, que con el proceso de adopcion.

Por lo tanto, estamos enriqueciendo el catalogo con nuevas prestaciones y servicios importantisimas —
acuérdense, victimas de violencia de género—, y vamos a elevarlo nuevamente el decreto al Consejo de
Servicios Sociales, con la satisfaccion de haberlo mejorado.

Y lecciones de coherencia, tampoco, porque con unos presupuestos prorrogados; con un desgobierno,
que no son capaces de tener; 2.350 millones, que yo espero que si esté de acuerdo en que nos los devuelvan,
¢no?, que son de los andaluces y las andaluzas; y con la coherencia de la sefiora Montero, que primero decia
que eran cuatro mil millones, como usted ha dicho, de financiacién, y ya no son, pues evidentemente... Le
contesto por cortesia, por lo que lo ha mencionado.

Muchas gracias.
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El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-19/POC-001160. Pregunta oral relativa a 6rganos de participacién en materia de servicios sociales

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pregunta décima, relativa a érganos de participacion en materia de servicios sociales.
Por parte del Grupo Ciudadanos, tiene la palabra la sefiora Gonzalez.

La sefiora GONZALEZ INSUA

—Gracias, sefior presidente.

Consejera, cuando el Partido Socialista insiste, insiste, insiste en marcar alguna ténica dentro de sus
politicas, es porque esta usted en la senda de la verdad, y lo que esta haciendo esta perfectamente bien
argumentado.

Si, usted se puede reir, sefiora Pérez, pero esto es asi. Esto es asi. Vera, yo voy a la pregunta, porque ya
hemos tenido bastante mitin politico.

La integracion social de las personas con discapacidad es un derecho reconocido por la Constitucion
y son los poderes publicos los que estan obligados a facilitar esa integracion. En esta maxima, consejera,
podriamos trasladarlo también a los mayores, a las personas en riesgo de exclusion, a la conciliacién y a
las mujeres.

Consejera, de todos también es conocido la importancia que tienen las asociaciones, confederaciones,
federaciones..., en definitiva, todos los 6rganos de participaciéon en materia de servicios sociales, para el
impulso de medidas que faciliten la vida de las personas. Por tanto, mi pregunta es la siguiente: ;qué acciones
esté llevando a cabo la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y Conciliacion para activar los érganos de
participacion en materia de servicios sociales?

Gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vamos a esperar un segundito que veamos la...

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—Disculpen, que con tanta..., con tantos papeles... La tengo aqui. Ya esta. Ya, ya, gracias.

Perdonen, disculpen sus seforias. Muchisimas gracias.

Efectivamente, seforias, uno de los aspectos que tiene, adquiere mayor relevancia en la Ley de Servicios
Sociales de Andalucia es el de la participacion. No en vano, esta ley contiene todo un capitulo dedicado al
impulso de la participacion ciudadana en el seno del sistema publico de servicios sociales. Ley que exige que
las Administraciones publicas fomenten y faciliten esa participacién, asi como la planificacién y el seguimiento
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de la gestion y la evaluacion del sistema, lo que se hace con el objetivo de implicar a toda la sociedad
andaluza en estos temas sociales, reforzar las redes sociales de apoyo y voluntariado social, para prevenir la
exclusion social; garantizar un espacio compartido entre la ciudadania y los profesionales, y también impulsar
la innovacion en la prestacion de los servicios, mejorando la eficacia y la eficiencia.

Para ello, la ley contempla un régimen de érganos colegiados, que vertebran toda la participacion de
tan rico movimiento asociativo andaluz. Un fomento de la participacion que se dirige a las asociaciones
representativas de la ciudadania, a las organizaciones de personas profesionales de todos los servicios
sociales, a la iniciativa social, al voluntariado, a las entidades de iniciativa privada, y a las organizaciones
sindicales y empresariales. Ese seria todo el tejido.

Bajo este marco, el Gobierno andaluz esta facilitando toda la participacion de estos grupos de interés.
Y me refiero que, en el plan estratégico de servicios sociales, la estrategia ética, el plan de investigacion e
innovacion de servicios sociales, el plan estratégico integral para personas mayores, el lll plan de accion
integral de personas con discapacidad en Andalucia, y el plan de accion integral de mujeres de discapacidad
de Andalucia, todos esos planes que estamos ahora desarrollando estan participando activamente, como
digo, todo este tejido asociativo, y entidades sociales, publicas y privadas.

Junto a ello, el 7 de junio, tuve ya un encuentro con la Comisién Permanente de Dialogo de la Mesa del
Tercer Sector, que tiene como fin fomentar la colaboracioén y el didlogo entre el Gobierno y las ONG, y voy a
convocar en breve la siguiente. Ademas, el pasado 24 de junio ya se convoco el Plenoy la Comisidon Permanente
del Consejo de los Servicios Sociales de Andalucia, donde se estudiaron y analizaron y se present6 el
proyecto de presupuesto, la memoria de actividades de 2018, asi como el informe de las principales lineas de
actuacion para 2019. El 9 de julio se celebroé la sesion ordinaria de la Comision Autonémica de Coordinacion,
creada por decreto ley, que regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, y que, por primera,
vez se llevaron datos de la aplicacién de esta norma —no tenian conocimiento antes—. Igualmente, se han
dado pautas a la delegaciones territoriales, en las que se estan constituyendo las comisiones provinciales de
coordinacion en esta materia, que no se llegaron a constituir en 2018, pese a que la norma asi lo recoge —
insisto, comisiones provinciales de coordinacion en las delegaciones—.

También puedo sefalarles que, el pasado 22 de julio, se celebré el Consejo Andaluz de Atencion a
las Personas con Discapacidad; el 24 de julio, el Consejo Andaluz de Personas Mayores; asi como, en el
11 de junio, la comision de participacion en materia de concertacion en centros de..., tanto de mayores
como de discapacidad, donde se analizé la subida y la propuesta que teniamos de la subida del coste de
las plazas en estos centros, en las que llegamos acuerdos con todas ellas —que, por cierto, ya se han
subido, con ese incremento de 20 millones, que todos conocemos y estan aprobados—. En esta linea,
proveemos también los consejos provinciales y locales de servicios sociales de diputaciones provinciales y
ayuntamientos. Finalmente, mencionarle que estamos trabajando en el proyecto de decreto de la creacion
del Consejo Andaluz del Pueblo Gitano, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y trato
de la comunidad gitana.

En definitiva, seforia, activando desde este Gobierno todos los 6rganos y canales existentes que permiten
que la sociedad civil, los andaluces y las andaluzas, puedan implicarse e intervenir en todo el trabajo de
politicas sociales y los servicios sociales que nos afectan. De hecho, para este Gobierno es una maxima
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canalizar esa participacion ciudadana, porque consideramos que es fundamental para mejorar la calidad de
los servicios sociales de nuestra comunidad.
Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefiora Gonzélez, tiene usted la palabra.

La sefiora GONZALEZ INSUA

—Gracias, sefiora consejera.

Esto se puede decir, 4n0?, y se puede decir que es una forma nueva de hacer politica, es nueva forma
de gestionar: darle voz a los que realmente tienen mucho que decir. Lo que no se puede es estar viviendo
siempre a espaldas de las necesidades de todos estos colectivos, como se ha hecho afos anteriores, pese
a quien le pese, pese a quien le pese.

Una vez mas, consejera, tengo que agradecerle la diligencia, la diligencia que ha tenido y como esta
incardinando todo lo tiene que ver con las politicas sociales, dando respuesta a los andaluces, a las andaluzas
y a las personas que mas lo necesitan.

Asi que muchisimas gracias, enhorabuena por esa diligencia. Y de verdad nos felicitamos, y deberian de
felicitarse algunos mas.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Gonzalez.
Vamos a despedir a la consejera.
Vamos a tener un receso de cinco minutos antes de empezar con la PNL.

La sefiora RUIZ DOMINGUEZ, CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

—NMuchisimas gracias a todos y buenas tardes.
[Receso]
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11-19/PNLC-000130. Proposicion no de ley relativa a falsos planteamientos de tintes ideoldgicos

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, SECRETARIO DE LA COMISION

—Vamos a empezar con el siguiente punto del orden del dia, numero tres.

Vamos a votar cada proposicidon no de ley una vez que se acabe cada una. La primera es la relativa a
falsos planteamientos de tintes ideologicos, de Vox Andalucia.

Tiene la palabra para la exposicion inicial el sefior Serrano por un tiempo de 7 minutos.

El sefior SERRANO CASTRO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Y, hombre, comunicar, ya se lo he dicho también a la sefiora consejera, algunos compafrieros de la comision
ya lo saben también, pero queria anunciar publicamente, igual que lo ha hecho mi compafiero Eugenio Moltd,
que me voy a trasladar de comision para trabajar en lo sucesivo en la Comision de Justicia.

Asi que deciros a todos, a todos de todos los grupos parlamentarios que ha sido un placer y que, pese a
las diferencias y discrepancias en lo politico, aqui lo que ha primado es la educacién y la buena relacion entre
todos los compafrieros de esta comision.

Muchas gracias a todos, y ahora, pues, algunos os encontrareis también en otras comisiones de trabajo.

Bien, pues, hoy en esta proposicion de ley, esta si que esta motivada, esta si esta motivada, se podra estar
0 no de acuerdo con la motivacion, pero motivada y con su coherencia, la tiene, porque se habla de falsos
planteamientos de tinte ideoldgico para llegar al resultado de lo que tendria que ser la verdadera igualdad
efectiva. Y la verdadera igualdad efectiva, sobre todo en el ambito laboral, ya se ha planteado por este grupo,
incluso en otra ocasioén, una PNL sobre conciliacion de vida laboral y vida doméstica, que fue aprobada,
precisamente, ademas, con el voto en contra de los partidos de laizquierda. Y digo ademas «paraddjicamente»,
porque si lo que queremos es la auténtica igualdad, lo que tenemos que promover es la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Por eso, vamos a ir a ese auténtico planteamiento para primar los
valores de mérito, de capacidad, de excelencia, de sacrificio, con independencia de quién sea la persona, con
independencia de su sexo, porque, para llegar a esa excelencia, para llegar en la seleccién del que sea mejor
para ocupar un puesto de trabajo y en ese empoderamiento, el que tiene que llegar es el mejor o la mejor y,
por supuesto, con independencia de su sexo.

Porque el articulo 14 de la Constitucion, sefiorias, reconoce, reconoce la igualdad, pero la igualdad real
entre personas no existe, lo que esta reconociendo el articulo 14 de la Constitucién es la igualdad entre las
personas con independencia, entre otras cosas, de su sexo, de su credo, de su condicién, de su edad, es la
igualdad de oportunidades. Una igualdad de oportunidades que se tiene que conseguir sin hacer trampas en
esa carrera por el empoderamiento, por la consecucion de las metas que tenga cada persona.

Y, sefiorias, en eso, nosotros, desde Vox, lo que estamos es en contra precisamente de falsos
planteamientos ideoldgicos. Lo que queremos es una igualdad efectiva, esa que queremos todos los que
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estamos en esta comision y que quiere toda la sociedad, pero sin trampas, sin que se pongan realmente aqui,
pues, zancadillas, y que vayamos si con simulaciones y con falsas fachadas, porque lo que esta detras es
precisamente buscar privilegios y no igualdad de oportunidades, sino oportunismo.

¢La brecha salarial existe, la brecha salarial tal y como se expresa? Bueno, pues es que tanto se ha
repetido este mantra que nos lo terminamos creyendo, pero habria que preguntarnos en donde existe brecha
salarial. ;En la Administracion publica?, no puede existir porque del que dependiera esa brecha salarial, por
ejemplo, en cualquier consejeria, el consejero, los responsables de esa Administracion estarian incurriendo
en un delito. Aqui se aportan incluso datos de la Inspeccién de Trabajo, donde se demuestra que después
de intentar buscar situaciones de discriminacion en el ambito laboral entre hombres y mujeres no se aprecia
esa brecha salarial, no existe. Y, si no, que me digan casos concretos para ir combatiéndolos uno a uno, e
imponer sanciones donde exista brecha salarial. Pero que no me digan que esta entre el 10 o el 40% segun
de quién dependa y los intereses politicos e ideoldgicos y demagdgicos que estan detras. Porque brecha
salarial, seforias, si que existe, y es la que tenemos que combatir, vamos a hablar de brecha salarial para
la mujer deportista, puede existir brecha salarial, y habria que combatirla. Igual que existe brecha salarial
en el sector de la moda, porque estamos aqui hablando de costes, de costes y de resultados, de resultados
econdémicos que, segun el empresario de la moda, le viene mejor pagar a la mujer, porque después, los
resultados en cuanto a su producto que esta vendiendo, vende mas entre la mujer, entre lo femenino, que
entre lo masculino. Y en el mundo del deporte habria que fomentar la igualdad, precisamente para que en ese
coste de resultados, al final también se visibilizara el éxito que tiene la mujer deportista en Espafa.

Pero también existe brecha salarial para la mujer que trabaja a tiempo parcial, porque la hora a tiempo
parcial, que es la mayoria de las horas en las que trabajan las mujeres que tienen que conciliar vida laboral
y doméstica, al final esa hora laboral se paga menos que una hora a tiempo completo. Con lo cual, en la
comparativa que se hace interesada para demostrar que existe brecha salarial, como la mujer trabaja mas a
tiempo parcial porque se dedica mas a las atenciones familiares, cuidado de los hijos y de ancianos, resulta
que existe esa brecha. Pero existe también no solamente la brecha para la mujer que trabaja a tiempo
parcial, sino para la mujer profesional, por ejemplo, del sector sanitario, y para mujeres que trabajan en
distintas comunidades auténomas porque no cobra lo mismo una enfermera, una médica en Andalucia que
en el Pais Vasco. Y existen también muchas discriminaciones entre funcionarios entre distintas comunidades
auténomas, entre funcionarias de distintas comunidades auténomas. Y existen discriminacion y brecha
salarial en el caso de Policia y Guardia Civil que quieren y llevan reclamando muchisimos afios equiparacion
salarial con las policias de comunidades auténomas. ¢ Por qué tiene que cobrar menos una policia nacional
gue una policia autonémica?, eso si que es una brecha salarial. Y los funcionarios de prisiones, exactamente
lo mismo. Las mujeres que trabajan también en funcionarios de prisiones estan reclamando también esa
equiparacion salarial. Existe discriminacién entre docentes de la ensefianza concertada en relacion con los
docentes de la ensefianza publica. Las trabajadoras docentes de la ensefianza privada no cobran sexenios,
no cobran paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa, no se puede jubilar anticipadamente. Se les
discrimina en las medidas recogidas en el pacto octavo del acuerdo marco de 13 de julio de 2018 de la Mesa
General relativa a conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Existe brecha salarial entre empresarias
de pymes y auténomas con relacion a los costes para el desarrollo de su actividad. Eso lo vemos todos, eso
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lo vemos todos, y esa es la brecha salarial, esa es la desigualdad que tendriamos que promover con eficacia
que fuera desapareciendo.
Una brecha salarial que se provoca...

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya terminando, sefior Serrano.

El sefior SERRANO CASTRO

—... principalmente, precisamente por la existencia de comunidades auténomas, una brecha salarial
y diferencia salarial para las mujeres que precisamente provoca la propia existencia de las comunidades
auténomas.

Asi que nosotros, sefor presidente, en esta proposicion no de ley hacemos proposiciones y soluciones
efectivas desde la verdadera perspectiva social de igualdad, conciliacion de la vida familiar y laboral, y que
desaparezca, en la medida de lo posible, el techo de cristal de la mujer hoy en dia, que es la maternidad. Para
conciliar tenemos que la mujer supere ese techo de cristal que le impide empoderarse, que es la maternidad,
que no significa que precisamente fomentemos la maternidad, sino que intentemos conciliar y concienciar a
los varones, a los padres, que la maternidad, el cuidado de los hijos es cosa de padres y de madres. Y por
eso proponemos medidas sobre el trabajo compartido...

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Seinioria, tiene que...

El sefior SERRANO CASTRO

—Ya concluyo, sefior presidente.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Es que ha pasado usted ya...

El sefior SERRANO CASTRO

—Excedencias laborales, dias libres para situaciones familiares excepcionales, asuntos propios,
flexibilizacion del trabajo, prestaciones sociales, extension de permisos de paternidad y maternidad, guarderias
gratuitas y fijacion del modelo de custodia compartida como modelo preferente por responsabilidad parental.
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Eso ya esta aprobado, esas son las medidas que promovemos porque hoy en dia, sefiorias, hay muchas
madres que no quieren renunciar a su promocion profesional y a su maternidad.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senfor Serrano, tiene usted un segundo turno, es que ya se ha pasado bastante el tiempo.

El sefior SERRANO CASTRO

—Bien, pues yo ya, sefiorias, muchas gracias. Y ya, si no lo que quiera para el segundo turno.
Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, de menor a mayor, por parte de Adelante Andalucia, sefiora Villaverde, tiene usted la palabra por
cinco minutos.

La sefiora VILLAVERDE VALENCIANO

—Gracias, sefior presidente.

La verdad es que me quedo perpleja porque la defensa que acaba de hacer usted de la proposicion no
de ley no tiene nada que ver con el contenido de la proposicion no de ley que vamos a debatir hoy aqui.
Supongo que, a lo mejor, le ha dado vergiienza, porque la verdad es que esa PNL esta llena de barbaridades.
Y supongo que, a lo mejor, le han dado un toque de atencién, y, por eso, no se ha atrevido a defender los
argumentos que aparecen en la PNL, pero si es a la que yo me voy a referir en mi intervencion.

La exposicion de motivos de su proposicion no de ley contiene un cumulo de falsedades que en realidad
no es nada sorprendente viendo de ustedes, que hacen politica a golpe de fake news, de noticias falsas, de
bulos y de mentiras. Nada nuevo en ustedes, parece que el rigor les importa bien poco cuando se trata de
aumentar su base social, que piensan que lo van a hacer con este tipo de planteamientos ideoldgicos. Pero
siento decirles que para extender sus prejuicios machistas lo van a tener muy complicado, porque por suerte
enfrente van a encontrarse un movimiento feminista que ha demostrado tener una enorme capacidad no solo
de movilizacién social sino también una enorme capacidad de analisis y, precisamente, de rigor, que es eso
que a ustedes les falta, y de profundidad en lo que se refiere a la denuncia de todas las discriminaciones que
sufrimos todavia a dia de hoy las mujeres.

Eso que ustedes denominan cesiones a la izquierda radical en su PNL son victorias de este movimiento
feminista, no se equivoque, porque, efectivamente, hubo tiempo en que las discriminaciones especificas que
sufriamos las mujeres por el hecho de serlo en el sistema patriarcal y machista en el que vivimos se negaban.
Y ha sido esta movilizacion sostenida de las mujeres en el movimiento feminista en todos los ambitos, no
solo en las calles sino también en las luchas laborales o en los estudios de las universidades, lo que ha
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permitido, precisamente, que hoy nadie con un minimo de rigor y en ninguna institucién que se presente
como minimamente seria se pueda cuestionar, precisamente, algo tan evidente como es la brecha salarial o
la existencia del techo de cristal.

Otra cosa, y ahi esta el debate interesante, son las medidas que se propongan o que se lleven a cabo para
acabar con estas situaciones, y es ahi, desde nuestra opinion, donde se deberia centrar el debate, desde
luego, y no en si existe o no la brecha salarial, que es lo que ustedes ponen en duda en su PNL..., bueno, no
ponen en duda, niegan directamente.

Tener aun hoy que argumentar la existencia de la brecha salarial o el techo de cristal, cuando se trata de
un debate, por suerte, absolutamente superado, resulta grotesco. Pero, a riesgo de que este tipo de ideas
puedan ampliar su influencia o puedan encontrar cierta audiencia, y a riesgo también de que influyan en el
gobierno del que son socios, precisamente..., y esto no es algo nuevo, no?, como hemos visto sucesivamente
en diversos temas. Una influencia, por cierto, que —ya lo decia mi compafiera Angela Aguilera— es muy
peligrosa. Lo hemos visto con el tema de las listas negras de profesionales que trabajan en la violencia
machista; lo hemos visto con la negacién de la brecha salarial en el sector publico por parte de la consejera,
que, por cierto, después tuvo que rectificar, como no podia ser de otra manera, y lo hemos visto recientemente
con la retirada, que hoy lo denunciaban mis companeros y companeras de la comision..., la retirada de la
programacion de Canal Sur Radio, de programacion sobre educacion sexual, mujer y feminismo. Una vez
mas, otra cesion ante esta extrema derecha negacionista del machismo en nuestra sociedad y negacionista
de las desigualdades que todavia padecemos las mujeres. Con lo cual, esto nos obliga a desmentir los bulos.
Nos parece una pérdida de tiempo, sinceramente, desmentir ideas que esta absolutamente demostrado por
activa y por pasiva que son ciertas, desmentir estas cuestiones, pero las vamos a desmentir, a riesgo de que
en esto también influyan en el gobierno del que son socios y socias.

Y lo vamos a desmentir con datos que, precisamente, no provienen de la izquierda, de sus amigos los
grandes empresarios. Recientemente, se ha aprobado la obligacién de las empresas de mas de cincuenta
trabajadores y trabajadoras, precisamente, a hacer publicos y publicitar sus datos sobre brecha salarial. Bien,
pues a Telefénica no le ha quedado mas remedio que reconocer que en su empresa la brecha salarial supera
ahora mismo el 20%.

El Banco Santander, otra entidad nada sospechosa de ser de esa izquierda radical a la que ustedes
sefialan, sefiala que la brecha en su empresa es del 31% a nivel mundial, es el Unico dato que proporcionan.
La CEOE reconoce también que existe una brecha salarial del 12,2%. Otros datos, a nuestro juicio mas
fiables, hablan de un 15% de brecha salarial, al menos. Después, en su PNL se hacen un lio, §no?, porque
dan cuenta de una multiplicidad de datos diferentes, pero es que los datos dan cuenta de realidades distintas,
es que el estudio de la brecha salarial no es un Unico dato, es que se analizan diferentes variables y diferentes
factores. Es ahi donde se encuentra la disparidad y la..., vamos, la diversidad de datos disponibles. En
Espafia, en el Estado espafiol, a dia de hoy, una mujer gana 5.793 euros menos al afio de media que un
hombre por el mismo trabajo.

Y hablan ustedes también de la cuestion del trabajo parcial. Estamos totalmente de acuerdo, como no
puede ser de otra manera, en que, evidentemente, existe una brecha salarial entre aquellos asalariados y
asalariadas que trabajan con contratos indefinidos, frente aquellos que lo hacen..., y a tiempo completo, frente
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a aquellos que lo hacen con contratos de tipo temporal y a tiempo parcial. Pero es que ahi también hay una
desigualdad de género.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya terminando cuando pueda.

La sefiora VILLAVERDE VALENCIANO

—De acuerdo.

Ahi también encontramos una desigualdad de género.

Para nosotras —y voy terminando—, insisto, el debate no es si existe o no brecha salarial o techo de
cristal, eso ya es una evidencia y esta superado, el debate es donde ponemos el acento para combatir
las desigualdades actualmente existentes. En este sentido, desde Adelante Andalucia, ya lo sefialaba mi
compafiera, entendemos que tenemos que hablar mas de suelo pegajoso y menos de techo de cristal, no
porque no haya un problema en que las mujeres accedan a puestos de responsabilidad, a puestos directivos
en grandes empresas, sino porque afecta de una manera mucho mas mayoritaria a las mujeres, a la inmensa
mayoria de mujeres de clase trabajadora, en eso precisamente de la precarizacion del mercado laboral, la
insuficiencia de recursos en dependencia, la insuficiencia de recursos también en la educacién en la etapa
de 0 a 3 anos, que, evidentemente, impiden esa necesaria corresponsabilidad social tan necesaria, y que
impide de facto que las mujeres nos incorporemos en igualdad de condiciones al mercado laboral. Es ahi
donde tenemos que poner el acento y no perder el tiempo en debates que estan absolutamente superados.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefora Villaverde.
Por parte del Grupo Ciudadanos, la sefiora Pardo tiene la palabra.

La sefiora PARDO REINALDOS

—~Gracias, sefior presidente.

Quieroiniciar deseandole al sefior Serranoy al sefior Molto, de los cuales no me voy a despedir, I6gicamente,
porque nos veremos por aqui, suerte y acierto en sus nuevas responsabilidades y en sus nuevas comisiones.

Yo la intervencién que voy a realizar va a ser una intervencion muy poco extensa, no voy a pararme
en desgranar la exposicion de motivos de esta iniciativa, porque me parece invertir el tiempo en algo
absolutamente absurdo. Y lo digo porque la diferencia salarial, sefior Serrano, existe. Y usted, en su
petitum, I6gicamente, es un poco incoherente, porque no se puede negar la existencia de la brecha salarial,
que, por cierto, ahora si que ha dicho que si que existe, pero en determinados sectores, como el deporte, la
moda, etcétera, y luego intentar apostar por una igualdad real y efectiva en el ambito laboral, descartar las
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preferencias y privilegios por razones de sexo. Es decir, usted esta diciendo que existe una cosa pero luego
quiere negar la contraria. ;Qué tiene que ver la capacidad y el mérito con la eliminacién de la desigualdad
de salarios entre hombres y mujeres? Usted habla de capacidad y mérito. Si yo no tengo nada que decir,
si yo creo que en esta sala nadie tiene nada que decir, pero qué tiene que ver con acabar con la brecha
salarial que existe?

Y, mire usted, no lo dice esta parlamentaria, lo dice el resultado arrojado por el Informe de Evaluacién de
Impacto de Género, que tilda en 3.853 euros anuales, entre 1.853 anuales, y cifra la desigualdad de salarios
entre hombres y mujeres, y esto no es un dato ideolégico, sefior Serrano, este es un dato objetivo. Porque
le voy a decir que este informe lo que hace es reflejar la realidad socioeconémica y la realidad existente y
presente en la sociedad andaluza, y se basa en datos oficiales. Un analisis sobre la desigualdad de género
es un imperativo legal, no solamente en la comunidad auténoma, sefor Serrano, sino ademas a nivel
nacional, por lo cual este informe lo que supone es un diagnéstico real, real y objetivo, de la actual situacion,
sin consideraciones ideolégicas. Blanco, blanco; negro, negro. Existe desigualdad, existe desigualdad de
salarios entre hombres y mujeres; por lo tanto, existe brecha salarial.

No voy a entrar ni siquiera a valorar sus manifestaciones de techo de cristal, lo de conciliaciéon. No voy a
entrar a valorar. Mire usted, este informe se analiza, ademas, con 140 o con casi ciento cuarenta indicadores,
y ademas con caracter oficial, y le puedo dar algunas resefias. Estd, por ejemplo, la Oficina de Estadisticas
de la Unién Europea. Se basa también en el Instituto Nacional de Estadistica, en el Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia, se basa también en unidades estadisticas de las distintas consejerias. Es decir,
sefior Serrano, objetividad. Y no de forma alguna se basa en falsos planteamientos de tintes ideologicos,
como usted manifiesta en esta iniciativa.

Por todo ello, y ya le digo que sin entrar a valorar ni las manifestaciones ni el contenido de la misma,
nosotros no vamos a apoyar esta iniciativa. Porque, se lo reitero, usted no puede negar la existencia de
una brecha salarial y, acto seguido, apostar por la igualdad efectiva en el ambito laboral. La lucha de la
eliminacion de esta brecha salarial debe ser un compromiso de todos, pero para ello partimos de una
base absolutamente esencial e imprescindible: la concienciacion y la admision de su existencia. Esto es
prioritario. Y los mecanismos adecuados para paliar la brecha salarial entre hombres y mujeres deben partir
de actuaciones responsables de todos, también de los partidos politicos. ¢ En qué lugar estamos nosotros, si
nosotros, los partidos politicos, su partido politico, niega la existencia de esta brecha? ;Cémo o qué medida
va a proponer usted? Dice que si y luego que no. En fin.

Y, ademas, este compromiso debe ser de manera transversal, porque en la Consejeria de Empleo,
por ejemplo, ya se estan tomando las medidas adecuadas para la inspeccion en materia no solo de la
discriminacién salarial por razones de sexo sino, ademas, por la eliminacién o la lucha por la precarizacion
laboral y la discriminacién al acceso al empleo, que también existe, por supuesto, y muchas veces arropados,
por supuesto, por la maternidad.

Y este compromiso no puede quedarse, ademas, en palabras, sefior Serrano. Por eso estos presupuestos,
los presupuestos del nuevo Gobierno, se han incrementado y han pasado a 830.000 euros del anterior..., se
han incrementado hasta dos millones de euros para ir destinados a acciones de igualdad de oportunidades.
Se esta incentivando a las empresas, a todas aquellas que no tienen la obligacion legal de la elaboracion de
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planes de igualdad, a que procedan a su elaboracion y aplicacion. Necesitamos medidas y acciones politicas
que tiendan a eliminar y a suprimir, de una vez por todas, la brecha salarial y una igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres. Y eso sin fisuras, con el compromiso de todos. Y para este reconocimiento, sefior
Serrano, es absolutamente prioritario el reconocer la existencia de la misma.

Por lo tanto, sefior presidente —y acabo ya—, desde el Grupo de Ciudadanos vamos a seguir luchando y
a llevar las acciones tendentes para luchar y conseguir esta igualdad real y efectiva, y no vamos a apoyar la
iniciativa del Grupo Parlamentario Vox.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Pardo.
Por el Grupo del Partido Popular, la sefiora Garcia, tiene la palabra.

La sefiora GARCIA JIMENEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Yo también le quiero desear al sefior Serrano y al sefior Molté éxito a las comisiones a las que van. Y,
como siempre, seguiremos compartiendo Camara y algunas otras comisiones. Bueno, yo tampoco voy a
extenderme mucho, porque desde el Grupo Popular tampoco compartimos las formas ni el fondo de esta
proposicion no de ley. Y lo hemos dicho muchas veces, que una cosa es la teoria y otra la practica. Y, como
decia la sefiora Villaverde, de Adelante Andalucia: esto es un debate que, desde nuestro punto de vista, ya
esta superado. Y, efectivamente, para las mujeres existe la discriminacion laboral y existe la brecha salarial.
Y aqui, en esta misma comision, hemos demostrado como, con dos ndminas del mismo puesto de trabajo,
de la Agencia de los Servicios Sociales y de Dependencia, habia una diferencia salarial de 400 euros. Es
decir, existe la brecha salarial hasta..., o existia hasta en la Agencia de Igualdad y Politica Sociales de la Junta
de Andalucia. Por tanto, como digo, haberlas, haylas, como dicen los gallegos, como las meigas. Por tanto,
nosotros tampoco vamos a respaldar esta proposicion no de ley, porque, como decia, no coincidimos en el
fondo, pero tampoco en las formas.

Pero si quiero decir una ultima cuestién, en relacion con todo lo que se ha debatido aqui esta mafiana, y
es que desde el Partido Popular ni desde el Grupo Popular vamos a aceptar lecciones de socios de los que
pactan con etarras.

Nada mas, y muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefora Garcia.
De parte del Grupo Socialista, tiene la palabra la sefiora Marquez.
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La sefiora MARQUEZ ROMERO

—Muchas gracias, sefior presidente.

Sefior Serrano, ¢qué le ha pasado? Desde que usted escribié esta proposicion no de ley hasta que le
ha puesto voz en esta comision, usted ha mutado a «ultraderechita» cobarde, y ha dicho todo lo contrario,
radicalmente, de algunas de las cosas que ha escrito. Yo tengo que confesarles, sefiorias, que antes de
empezar el debate, la lectura de esta proposicion no de ley a mi me ha costado dos tilas dobles, porque yo
—sin animo de hacerle pasar a nadie ningun mal rato— le diria a su sefioria, les diria a los andaluces y de
las andaluzas que nos siguen a través de la web del Parlamento de Andalucia, que leyeran la integridad de
la proposicion no de ley que se ha registrado en este Parlamento, en esta comision y que se esta debatiendo
en estos momentos. Porque leer la iniciativa completa, ademas de un mal rato, nos instala a mi Grupo
Parlamentario, al Partido Socialista, en la intranquilidad, en la preocupacion y me atreveria incluso a decir, en
el pavor de saber en las manos que desde arriba, en la sombra, estan condicionando y dirigiendo la actividad
del Gobierno de Andalucia, que estan dirigiendo el destino de todos los andaluces y todas las andaluzas.
Sefioria, una iniciativa como esta, es que pueden leerla: les pido de verdad que la lean, que compara la
brecha salarial con la chica de la curva, que se dice literalmente en el texto de la proposicion no de ley, habla
sola de la seriedad, del rigor, de la objetividad, de la profesionalidad de quien la escribe y del grupo politico
que la suscribe. Desde luego, le aseguro que algunos, algunas preferimos ver a la chica de la curva antes de
ver a la ultraderecha dirigiendo, teledirigiendo las politicas de igualdad del Gobierno de Andalucia.

Sefor Serrano: la brecha salarial, le guste a usted mas o menos, se ponga usted como se quiera poner,
es tan real como la vida misma. Y es un problema estructural de esta sociedad, los salarios machistas forman
parte de las multiples discriminaciones que sufrimos y que hemos sufrido a lo largo de la historia las mujeres
por el simple hecho de ser mujeres. No vaya usted ahora a distinguir entre las andaluzas y las asturianas,
las farmacéuticas, las médicas o las maestras. No tiene nada que ver, no se lie; estudie un poquito, porque
el tema es lo suficientemente serio como para que usted lo trate con respeto. Y, desde luego, deja usted en
muy mal lugar a las empresas cuando dice textualmente, en esta exposicion de motivos, que «la cifra de la
llamada brecha salarial va desde el 10% al 40% segun el estudio, quién pague el estudio y cuanto se le pague
a quien se le encargue este estudio». Yo no sé, usted, desde luego, con qué tipo de empresas trata, pero vaya
desde aqui, desde esta intervencion, la defensa de la honestidad de las empresas andaluzas, las empresas
espafiolas que con rigor, profesionalidad, analizan las situacién laboral de este pais, y que nos ayudan,
ademas, en muchos casos, a combatirla y a trabajarla desde las Administraciones y los espacios publicos.

Pero al margen de las empresas, sefiorias, hay una pieza clave en nuestro Estado de derecho, que
es la justicia. Y es que hay una sentencia judicial del 14 de febrero de 2018, donde el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia falla una sentencia pionera, una decision judicial que daba la brecha salarial por
primera vez en nuestro pais, una dimension constitucional, por discriminatoria. Una mujer, indemnizada por
haber estado cobrando durante tres afios menos salario que sus compaferos varones, ocupando puestos de
igual categoria. Una sentencia judicial, sefor Serrano, sabe usted lo que significa eso. También sabemos el
resto lo que para usted son las sentencias judiciales y la opinidon que usted tiene, precisamente, de algunas
sentencias judiciales tefiidas de la defensa de la igualdad y de los derechos de las mujeres.
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Pero mi grupo no quiere, de verdad, gastar energias con usted ni con su grupo, porque ustedes no tienen
remedio, ustedes no tienen enmienda. Lo que a mi grupo le alerta, le preocupa profundamente es que ustedes
estan dirigiendo la politica del Gobierno de Andalucia; es que ustedes son el sostén de los consejeros y de
las consejeras de Ciudadanos y del Partido Popular que gobiernan Andalucia. Yo me alegro profundamente
de que mi partido esté en las antipodas ideoldgicas del suyo y de no tener ningun tipo de vinculo ni de
complicidad ideoldgica con lo que usted propone. Pero lo que nos preocupa, insisto, lo que nos preocupa es
que usted, su grupo politico esté condicionando la vida de los andaluces y de las andaluzas, porque hemos
escuchado tanto al Partido Popular como a Ciudadanos indignarse por la iniciativa que plantea Vox, pero
cuando ustedes tienen que decidir entre las ideas o el poder, entre el progreso o tragar, ustedes han elegido
el poder a costa de tragar con lo que haga falta. Y esa es la realidad, por mucho que ustedes se enfaden...

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Por favor, vaya terminando, por favor.

La sefiora MARQUEZ ROMERO

—Por mucho que ustedes se enfaden, se indignen, la realidad es que quien condiciona el Gobierno de
Andalucia es la ultraderecha.

Desde luego, mi Grupo, sefior presidente, y termino, se reafirma en lo que un dia llevé a un socialista a
poner la primera piedra de las ideas socialistas en este pais, hace ya muchisimos afios, que es la defensa de la
igualdad, combatir las desigualdades y combatir las posiciones supremacistas, con las que, lamentablemente,
tanto el Partido Popular como Ciudadanos son complices en esta Andalucia.

Gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Marquez.
Para finalizar, tiene la palabra el sefior Serrano, por cinco minutos.

El sefior SERRANO CASTRO

—Muchas gracias, sefior presidente.

Bueno, no he escuchado nada que ya no pensara que iba a escuchar. Hombre, sobre todo, decirle al
Partido Socialista pues tanto reproche de que se esta gobernando aqui, no con Vox sino, también, gracias a
Vox. Ahora ya es hora que se lo hicieran mirar, que después de nueve meses se den cuenta que este es un
partido que esta apoyando al actual Gobierno, les guste o no les guste —que no les gusta, evidentemente que
no les gusta—, pero es asi, es asi. Lo que tendria que hacerse mirar es que ellos vienen ahora precisamente
de un pacto de investidura en Navarra donde una sefora del PSOE, una sefora presidenta, lo es gracias,
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precisamente, al apoyo de un partido filoterrorista como es Bildu. Eso si que habria que hacérselo mirar. Pero
bien, aqui se ha hablado de falsedades, de falsedades. Pues, miren, en esta motivacién en la que me afirmo
y ratico total y absolutamente, y que de verdad que les diria a los andaluces que me estan escuchando que
seria cuestion de que se la leyeran porque aqui lo que se cuenta es una verdad material. Claro que ha habido
alguna sentencia donde se ha reconocido que existe brecha salarial, y yo estoy diciendo que hay que combatir,
cada vez que haya un caso hay que denunciarlo. Yo desde mi despacho, por ejemplo, me ofreci a llevar gratis
a cualquier mujer que denunciara un caso de brecha salarial. Que los hay. Pues combatamoslos con caracter
individual. Porque lo que existe realmente es una verdad a medias. Y las verdades a medias muchas veces
se convierten en la mayor mentira. ;Y como es esa verdad a medias? Porque los datos, esa demagogia, se
hacen en términos de comparacién genérica y extrapolando resultados que afectan no a personas, sino a
colectivos laborales. En el ejército la mujer genéricamente cobra menos porque ha ingresado en afios 90. Y
hace poco que ha llegado, por mérito y capacidad, se ha de entender, una mujer al generalato. Pero, claro,
si se hacen comparaciones en términos genéricos, la mujer en el ejército cobra menos que el hombre. Pero
individualmente, por el mismo trabajo, las mismas horas, la misma antigiiedad, con las mismas condiciones,
un hombre y una mujer en la funcién publica tienen que cobrar lo mismo. Insisto, y si existe algun caso de
discriminacion, lo que hay que hacer es denunciar e, incluso, pedir responsabilidades de tipo penal.

Por lo tanto, desde Vox, consideramos un éxito haber reabierto el debate sobre esto. Un debate que se
dice que esta superado, que es una evidencia. Pues nosotros consideramos que no. Vemos la realidad de
existencia de brecha salarial en algunos casos, que creo que habra que combatir y que, ademas, no tienen
nada que ver con la cuestién en si.

Y termino pues contando un cuento, una leyenda, que es de Jean-Léon Gerdbme, en 1896, que dice:
«Buen dia, dijo la mentira. Buenos dias, contesto la verdad. Hermoso dia, dijo la mentira. Entonces, la verdad
se asomo para ver si era cierto, y lo era. Hermoso dia, dijo entonces la verdad. Aun mas hermoso esta el lago,
dijo la mentira. Entonces la verdad mir6 hacia el lago y vio que la mentira decia la verdad y asintié. Corrié la
mentira hacia el agua y dijo: el agua esta aun mas hermosa, nademos. La verdad tocé el agua con sus dedos
y, realmente, estaba hermosa y confié en la mentira. Ambas se sacaron las ropas y nadaron tranquilas. Un
rato después salio la mentira, se vistio con las ropas de la verdad y se fue. La verdad, incapaz de vestirse con
las ropas de la mentira, comenz6 a caminar sin ropas y todos se horrorizaban al verla. Es asi como hoy en
dia la gente prefiere aceptar la mentira disfrazada de verdad y no la verdad al desnudo».

Y decirle, por ultimo, a la representante de Adelante Andalucia que si he dicho yo una mentira aqui, porque
si he apreciado ultimamente un caso de brecha salarial que ha sido denunciado en un periddico. La brecha
salarial si existe en Podemos: 829 euros menos para las mujeres. Sin embargo, hay un dato del apartado de
transparencia que sorprende y mucho: el sueldo medio de los trabajadores de la formacién morada es 829
euros superior al de las mujeres. En concreto, un trabajador varén del Consejo Ciudadano Estatal cobra una
media de 29.138 euros brutos anuales, frente a los 28.390. Asi que no nos sorprendamos y demos como
ejemplo que en Francia se ha impuesto una multa de 90.000 euros, y es una noticia de agosto de este ario,
del 30 de agosto, a la Administracién por contratar a demasiadas mujeres. O sea, por contratar a demasiadas
mujeres...

[Intervencidn no registrada.]
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El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Disculpe, sefior Serrano. Esta presidencia es la que dice los tiempos. A usted le he dejado un minuto y
medio mas de tiempo del que le corresponde. Un minuto y medio mas. Y el sefior Serrano va ahora mismo,
justamente, por cinco minutos. Ahora mismo es cuando yo le diré: vaya concluyendo. Le dejaré igual que a
usted, un minuto.

El sefior SERRANO CASTRO

—Creo que, efectivamente, lo que estoy contando a los grupos, sobre todo, de la izquierda, incluso a mis
compafieras del Partido Popular y Ciudadanos no lo entienden; pero, bueno, hay que respetar. Yo respeto
también, y respetamos, otras opiniones y otros criterios y otras ideas. Pero hay que también respetar el que
tenga otras ideas y que se escuche la verdad al desnudo.

Y terminaba diciendo, con esto de Francia, que ahora se esta multando, precisamente, porque se esta
contratando a demasiadas mujeres en relacion con los hombres. Que, insisto, que nosotros lo que queremos
es que no haya planteamientos basados en cuestiones ideoldgicas que, por lo visto, se dan ya por superadas.
No hay nada superado desde un aspecto ideoldgico. Lo que tenemos que ver es la verdad, la verdad desde el
aspecto de lo que queremos, que es una igualdad efectiva basada en la igualdad de trato y de oportunidades,
basada en los principios de mérito y capacidad, que es lo que he contado hoy sin leer, porque a mi no me
hace falta leer lo que he dicho en la exposiciéon de motivos, y que coincide con el planteamiento expositivo
que he hecho hoy en esta comision.

Muchisimas gracias.

El sefior FERNANDEZ ASENSIO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Serrano.

Vamos a proceder a la votacion de esta comision.

El resultado de la votacion es el siguiente: ha sido rechazada, al haber obtenido 2 votos a favor, 16 votos
en contra y ninguna abstencion.

Con respecto a la segunda PNL, el grupo proponente ha decidido no sustanciarla y, por tanto, en el
ejercicio de su derecho, damos por concluida la comision.
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	11-19/APC-001133. Comparecencia de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, a fin de informar sobre medidas para la agilización y eliminación de listas de espera de personas en situación de dependencia
	11-19/POC-000509. Pregunta oral relativa al Proyecto de Ley de Juventud de Andalucía
	11-19/POC-000926. Pregunta oral relativa al Plan Integral de Juventud de Andalucía
	11-19/POC-000928. Pregunta oral relativa a la red de albergues Inturjoven en Andalucía
	11-19/POC-001077. Pregunta oral relativa a las comunidades terapéuticas
	11-19/POC-001078. Pregunta oral relativa a personal en los servicios de valoración de la dependencia
	11-19/POC-001079. Pregunta oral relativa a los barrios más desfavorecidos en Andalucía
	11-19/POC-001126. Pregunta oral relativa a simplificación de trámites dependencia
	11-19/POC-001130. Pregunta oral relativa a jóvenes extutelados
	11-19/POC-001131. Pregunta oral relativa al catálogo de prestaciones del sistema público de servicios sociales de Andalucía
	11-19/POC-001160. Pregunta oral relativa a órganos de participación en materia de servicios sociales
	11-19/PNLC-000130. Proposición no de ley relativa a falsos planteamientos de tintes ideológicos
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