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11-21/EMMC-000003. Eleccion de vicepresidente o vicepresidenta de la Comision de Empleo, Formacion
y Trabajo Autbnomo, presentada por el G.P. Vox en Andalucia.

COMPARECENCIAS

Debate agrupado de las siguientes iniciativas:

e 11-21/APC-000471. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin de
informar sobre ayudas a las empresas con ERTE para evitar despidos, presentada por el G.P. Socialista.

e 11-21/APC-000622. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin
de informar sobre ayudas, por valor de 270 millones, dirigidas al mantenimiento del empleo en empresas
en expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE), presentada por el G.P. Adelante Andalucia.
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* 11-21/APC-000688. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin de in-
formar sobre ayudas a las empresas con ERTE para evitar despidos, presentada por el G.P. Popular Andaluz.

e 11-21/APC-001020. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a
fin de informar sobre las ayudas en materia de empleo contenidas en el Decreto-ley 4/2021, de 23
de marzo, por el que se adoptan diversas medidas, con caracter urgente y extraordinario, como con-
secuencia de la situaciéon ocasionada por el coronavirus, y se modifican otras disposiciones norma-
tivas, presentada por el G.P. Ciudadanos.

e 11-21/APC-001062. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a
fin de informar sobre las ayudas en materia de empleo contenidas en el DL 4/2021, presentada por
el G.P. Popular Andaluz.

11-21/APC-001034. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin
de informar sobre las medidas para la conciliacion laboral y el acceso de la mujer al mercado de traba-
jo, segun lo acordado en el pacto presupuestario, presentada por el G.P. Vox en Andalucia.

11-21/APC-001110. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin de
informar sobre el balance del cumplimiento de los compromisos de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo anunciados en la presente legislatura, presentada por el G.P. Socialista.

PREGUNTAS ORALES

11-20/POC-000447. Pregunta oral relativa al desbloqueo de las becas para cursos de formacién en
Andalucia, formulada por los Iimos. Sres. D. Manuel Gavira Florentino, D. Alejandro Hernandez Valdés
y D. Rodrigo Alonso Fernandez, del G.P. Vox en Andalucia.

11-21/POC-000514. Pregunta oral relativa al acuerdo para el refuerzo autonémico de la inspeccién labo-
ral en Andalucia, formulada por el lImo. Sr. D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Adelante Andalucia.

11-21/POC-000897. Pregunta oral relativa a la situacion de la planta de Airbus en Puerto Real y medidas a de-
sarrollar por la consejeria, formulada por el [Imo. Sr. D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Adelante Andalucia.

11-21/POC-000901. Pregunta oral relativa a la ejecucién presupuestaria del Programa de Trabajo Autbnomoy
Economia Social en 2020, formulada por el llmo. Sr. D. Guzméan Ahumada Gavira, del G.P. Adelante Andalucia.

11-21/POC-000906. Pregunta oral relativa a informar sobre las ayudas del Instituto de la Juventud a los
ayuntamientos, formulada por los llmos. Sres. Dfia. Ménica Moreno Sanchez, D. Francisco José Carrillo
Guerrero, D. Juan de Dios Sanchez Lopez y Dfia. Angela Rodriguez Aguilar, del G.P. Ciudadanos.

11-21/POC-000907. Pregunta oral relativa a la campafa «Aprende a crecer con seguridad», formula-
da por los limos. Sres. Dfia. Ménica Moreno Sanchez, D. Francisco José Carrillo Guerrero, D. Juan de
Dios Sanchez Lopez y Diia. Angela Rodriguez Aguilar, del G.P. Ciudadanos.
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11-21/POC-000948. Pregunta oral relativa a las nuevas estrategias de creacion de empleo de acuerdo con
la Unién Europea, formulada por el lImo. Sr. D. Rodrigo Alonso Fernandez, del G.P. Vox en Andalucia.

11-21/POC-000963. Pregunta oral relativa a los datos del mercado laboral en Andalucia, formulada por
los llmos. Sres. D. Erik Dominguez Guerola, D. Alfonso Candén Adan, Dia. Maria Pilar Pintor Alonso
y D. Juan Francisco Bueno Navarro, del G.P. Popular Andaluz.

11-21/POC-000964. Pregunta oral relativa al apoyo a la economia social, formulada por los Iimos. Sres.
D. Erik Dominguez Guerola, D. Alfonso Candén Adan, Dfia. Maria Pilar Pintor Alonso y D. Juan Francisco
Bueno Navarro, del G.P. Popular Andaluz.

11-21/POC-001004. Pregunta oral relativa a las certificaciones realizadas por la Consejeria de Empleo a los
fondos enviados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, formulada por los llmos. Sres. Dfia. Noelia
Ruiz Castro, Dfia. Beatriz Rubifio Yafiez y D. Juan José Martin Arcos, del G.P. Socialista.

11-21/POC-001005. Pregunta oral relativa a contratacion de Detectives, S.L., por parte de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, formulada por los llmos. Sres. Dfia. Noelia Ruiz Castro, Diia. Beatriz
Rubifio Yafiez y D. Juan José Martin Arcos, del G.P. Socialista.

11-21/POC-001006. Pregunta oral relativa a subvenciones en materia de conciliacion de la vida laboral, fami-
liar y personal, dirigidas a las corporaciones locales y empresas de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, formulada por los lImos. Sres. Dfia. Noelia Ruiz Castro, D. Juan José Martin Arcos y Dfia. Beatriz
Rubifio Yafiez, del G.P. Socialista.

11-21/POC-001008. Pregunta oral relativa a las exceptuaciones realizadas por parte de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, formulada por los limos. Sres. Dfia. Noelia Ruiz Castro, D. Javier
Carnero Sierra'y D. Rodrigo Sanchez Haro, del G.P. Socialista.

PROPOSICIONES NO DE LEY

11-21/PNLC-000029. Proposicion no de ley relativa a facilitar la segunda oportunidad de los trabajado-
res y trabajadoras autbnomos, presentada por el G.P. Popular Andaluz.
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SUMARIO

Se abre la sesion a las diez horas, un minuto del dia veintitrés de abril de dos mil veintiuno.

COMISIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y PONENCIAS DE ESTUDIO

11-21/EMMC-000003. Eleccion de vicepresidente o vicepresidenta de la Comision de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo (pag. 8).

Interviene:
D. Alfonso Candén Adan, presidente de la Comision.

Votacion: aprobado por asentimiento, la eleccion del Sr. D. Eugenio Molté Garcia como vicepresidente
de la Comision.

COMPARECENCIAS

11-21/APC-000471, 11-21/APC-000622, 11-21/APC-000688, 11-21/APC-001020 y 11-21/APC-001062. Com-
parecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin de informar sobre ayudas a las
empresas en materia de empleo contenidas en el Decreto-ley 4/2021, de 23 de marzo (pag. 9).

Intervienen:

Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
D. Eugenio Molt6 Garcia, del G.P. Vox en Andalucia.

Dfia. Ana Maria Naranjo Sanchez, del G.P. Adelante Andalucia.

Dfia. Ménica Moreno Sanchez, del G.P. Ciudadanos.

D. Erik Dominguez Guerola, del G.P. Popular Andaluz.

D. Juan José Martin Arcos, del G.P. Socialista.

11-21/APC-001034. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin de in-
formar sobre las medidas para la conciliacion laboral y el acceso de la mujer al mercado de trabajo, segun lo
acordado en el pacto presupuestario (pag. 25).

Intervienen:
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
D. Eugenio Molt6 Garcia, del G.P. Vox en Andalucia.

11-21/APC-001110. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin de in-
formar sobre el balance del cumplimiento de los compromisos de la Consejeria de Empleo, Formacion y Tra-
bajo Autébnomo anunciados en la presente legislatura (pag. 33).

Intervienen:
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
Dfa. Noelia Ruiz Castro, del G.P. Socialista.
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PREGUNTAS ORALES

11-20/POC-000447. Pregunta oral relativa al desbloqueo de las becas para cursos de formacion en Andalucia (pag. 43).

Intervienen:
D. Rodrigo Alonso Fernandez, del G.P. Vox en Andalucia.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

11-21/POC-000514. Pregunta oral relativa al acuerdo para el refuerzo autonémico de la inspeccién laboral en
Andalucia (pag. 46).

Intervienen:
D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Adelante Andalucia.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

11-21/POC-000897. Pregunta oral relativa a la situacion de la planta de Airbus en Puerto Real y medidas a de-
sarrollar por la consejeria (pag. 49).

Intervienen:
D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Adelante Andalucia.
Dfa. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.

11-21/POC-000901. Pregunta oral relativa a la ejecucion presupuestaria del Programa de Trabajo Autonomo
y Economia Social en 2020 (pag. 52).

Intervienen:
D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Adelante Andalucia.
Dfa. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.

11-21/POC-000906. Pregunta oral relativa a informar sobre las ayudas del Instituto de la Juventud a los ayun-
tamientos (pag. 55).

Intervienen:
Dfia. Angela Rodriguez Aguilar, del G.P. Ciudadanos.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.

11-21/POC-000907. Pregunta oral relativa a la campafia «Aprende a crecer con seguridad» (pag. 58).

Intervienen:
D. Juan de Dios Sanchez Lopez, del G.P. Ciudadanos.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.

11-21/POC-000948. Pregunta oral relativa a las nuevas estrategias de creacion de empleo de acuerdo con la
Union Europea (pag. 60).

Intervienen:
D. Rodrigo Alonso Fernandez, del G.P. Vox en Andalucia.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.
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11-21/POC-000963. Pregunta oral relativa a los datos del mercado laboral en Andalucia (pag. 65).

Intervienen:
Dfia. Maria Pilar Pintor Alonso, del G.P. Popular Andaluz.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.

11-21/POC-000964. Pregunta oral relativa al apoyo a la economia social (pag. 68).
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11-21/POC-001004. Pregunta oral relativa a las certificaciones realizadas por la Consejeria de Empleo a los
fondos enviados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social (pag. 70).

Intervienen:
Dfia. Beatriz Rubifio Yafiez, del G.P. Socialista.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.

1-21/POC-001005. Pregunta oral relativa a contratacion de Detectives, S.L., por parte de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo (pag. 73).

Intervienen:
Dfa. Noelia Ruiz Castro, del G.P. Socialista.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

11-21/POC-001006. Pregunta oral relativa a subvenciones en materia de conciliacion de la vida laboral, fami-
liar y personal, dirigidas a las corporaciones locales y empresas de la Direccién General de Trabajo y Bienes-
tar Laboral (pag. 77).

Intervienen:
D. Juan José Martin Arcos, del G.P. Socialista.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

11-21/POC-001008. Pregunta oral relativa a las exceptuaciones realizadas por parte de la Consejeria de Em-
pleo, Formacion y Trabajo Auténomo (pag. 80).

Intervienen:
Dfia. Noelia Ruiz Castro, del G.P. Socialista.
Dfia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.

PROPOSICIONES NO DE LEY

11-21/PNLC-000029. Proposicion no de ley relativa a facilitar la segunda oportunidad de los trabajadores y
trabajadoras autbnomos (pag. 84).

Intervienen:
D. Juan Francisco Bueno Navarro, del G.P. Popular Andaluz.
Dfia. Ana Maria Naranjo Sanchez, del G.P. Adelante Andalucia.
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D. Rodrigo Alonso Fernandez, del G.P. Vox en Andalucia.
D. Francisco José Carrillo Guerrero, del G.P. Ciudadanos.
Dfia. Maria Marquez Romero, del G.P. Socialista.

Votacién de los puntos 1y 2: aprobados por 15 votos a favor, ninglin voto en contra y 2 abstenciones.
Votacion del punto 3: aprobado por 10 votos a favor, 7 votos en contra, ninguna abstencion.

Se levanta la sesion a las trece horas, treinta y cuatro minutos del dia veintitrés de abril de dos mil
veintiuno.
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11-21/EMMC-000003. Eleccion de vicepresidente o vicepresidenta de la Comisién de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Buenos dias, sefiorias.

Ocupen sus espacios, por favor, que vamos a dar inicio a la comision.

Y, en primer lugar, y lo hago en nombre de todos los miembros de la comisién, quiero felicitar a
Teresa, porque ha sido madre de una nifia preciosa. Asi que, desde aqui, nuestra felicitacién a la se-
fiora letrada, que ha tenido a su nifia. En segundo lugar, se les va a repartir, se les va a mandar a us-
tedes —a todos los miembros de la comisién, portavoces y vocales— un escrito también, que ha sido
registrado por UPTA, que les haremos llegar.

Bien, pasamos al primer punto del orden del dia, que es la eleccion del vicepresidente de la Comision
de Empleo Formacion y Trabajo Autbnomo que, como bien dijimos en la Mesa y Portavoces, se hace
por asentimiento.

Asi que, sefior Moltd, puede ocupar usted su sitio. Y bienvenido, y le damos la enhorabuena por estar con
nosotros.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
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11-21/APC-000471, 11-21/APC-000622, 11-21/APC-000688, 11-21/APC-001020 y 11-21/APC-001062.
Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo, a fin de informar sobre
ayudas alas empresas en materia de empleo contenidas en el Decreto Ley 4/2021, de 23 de marzo

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Y sin mas, pues pasamos a las comparecencias. La primera es una comparecencia agrupada, que son
del Partido Socialista, Adelante Andalucia, Partido Popular y Ciudadanos. Leeré la primera que tengo aqui,
que hace referencia a fin de informar sobre la ayuda a empresas con ERTE para evitar despidos.

Y, sin mas, tiene la palabra, y dandole también la bienvenida... Y, bueno, dando la bienvenida también a la
consejera, pues, pasamos a la primera comparecencia.

Sefiora consejera, tiene usted la palabra.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, buenos dias a todos.

Bueno, en primer lugar, felicitar a nuestra Teresa por haber sido mama —nuestra letrada de la comisién—.
Que, bueno, en estos tiempos ademas, es precioso que la gente se siga animando a tener nifios. Asi que,
bueno, ya nos la traera seguro, a Fabiola..., creo que se llamaba, Fabiola, efectivamente. Ya nos la traera.

Y, bueno, y darle la bienvenida al sefior Moltd, paisano ademas. Y, bueno, espero que se encuentre co-
modo en la Comision de Empleo.

Bueno, pues paso a iniciar la comparecencia.

Sefiorias, el pasado dia 14, se convalidé con el voto favorable de los Grupos Popular, Ciudadanos y Vox,
el Decreto Ley 4/2021. La medida aprobada pone en manos de la empresa un mecanismo que les ayude aho-
ra, y favorezca su recuperacion con el paso del tiempo. Aun siendo una norma que presenta el Gobierno, este
decreto ley es la expresién normativa de la voluntad comun de los representantes de las organizaciones em-
presariales y sindicales, con la que firmamos el acuerdo de medidas extraordinarias en el marco de la reac-
tivacion econdémica y social de Andalucia.

No cabe duda de que uno de los ambitos méas dafiados por las consecuencias de esta pandemia es el de
la actividad econdmica, suma de proyectos empresariales y de empleo. En Andalucia, segun los datos de la
Seguridad Social, hasta 446.124 trabajadores y trabajadoras, y 31.286 empresas, se han visto afectados en
algun momento, desde marzo del 2020, por uno o varios ERTE a causa de la COVID-19.

Trece meses después del inicio de la crisis sanitaria, con la actividad econémica todavia desplomada, el
desempleo ha aumentado en 178.415 personas, aunque el nimero de afiliados solo se ha reducido en 41.777.
Todavia hay 190.698 trabajadores incluidos en ERTE, 98.242 asalariados y 92.456 autbnomos.

En esta complicada situacion, en este complicado contexto, se estan aplicando las medidas recogidas
en el decreto que hacemos referencia. Una primera regula una linea de subvencion dirigida al manteni-
miento de los puestos de trabajo asalariados en empresas, para cuyo desarrollo se ha destinado un pre-

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 9

DSCA_11_372



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Nam. 372 XI LEGISLATURA 23 de abril de 2021

supuesto de 270,5 millones de euros, con origen en fondos europeos, en concreto, en el REACT-UE. El
universo potencial de destino de las ayudas alcanza a 45.000 empresas y 145.000 trabajadores. Hasta el
momento se han recibido 26.168 solicitudes que incluyen 102.655 trabajadores. Y, una segunda, consis-
tente en un complemento de renta de 210 euros, dirigido a personas trabajadoras. Este, a su vez, tiene
dos lineas de actuacion: una primera, enfocada a quienes hayan visto reconocida una prestacion en ERTE
como consecuencia de la COVID-19, en el periodo marzo y abril del 2020, y la segunda, para los traba-
jadores fijos-discontinuos que hayan accedido a la prestacion extraordinaria recogida en el articulo 9 del
Real Decreto Ley 30/2020. La dotacion disponible es de 75 millones de euros de autofinanciada. La medi-
da tiene un universo potencial de 357.142 personas.

Ya conocen estas medidas. Sin embargo, creo que podemos aprovechar este 6rgano mas espe-
cializado para aclarar algunas cuestiones técnicas de las que no esta exenta su regulacion y, a la vez,
puedo detenerme en puntos concretos que se han venido planteando en torno a su contenido, duran-
te su aplicaciéon. Comenzando por la medida de mantenimiento de empleo, para conseguir un nivel de
cumplimiento de su objetivo 6ptimo y dar cabida a un mayor nimero de empresas, hemos utilizado el
concepto mas amplio posible de empresa, incluyendo a toda entidad independientemente de su forma
juridica, que ejerza una actividad econdmica y tenga trabajadores asalariados. De este modo se consi-
dera beneficiario potencial a toda entidad que realice una actividad con uno o varios centros de traba-
jo ubicados en Andalucia, y que del estado de alarma, o sea, desde el 14 de marzo, en algln momento
se haya acogido, para el total o parte de su plantilla, un ERTE basado en las causas relacionadas y la
situacion en la pandemia —ya sea fuerza mayor o por causa ETOP—, y que cuente, al menos, con un
trabajador en alta por cuenta ajena.

Podran optar a la ayuda las empresas que durante los (ltimos tres afios hayan mantenido un promedio de
hasta 20 trabajadores, segun el informe que nos facilita la Seguridad Social, con independencia del nimero
de trabajadores que mantengan al momento de la solicitud. Asi, por ejemplo, una empresa que en el momento
de la solicitud tuviera 25 trabajadores, podria solicitar la ayuda si la media aritmética de los Ultimos tres afios
no ha superado los 20 trabajadores.

Las empresas deben realizar algunas de las actividades econdmicas, principales o complementarias, en-
cuadradas en los 202 CNAE que se recogen en el anexo | del decreto ley, y el que consideramos que se in-
cluyen las actividades econdmicas mas afectadas por la crisis sanitaria.

Las empresas beneficiarias no se deben encontrar en situacion de crisis. A tal efecto, ademas de estar
al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el caso de los trabajadores autdno-
mos con asalariados se comprobara que estén dados de alta en RETA a 31 de diciembre del 2019, o bien
que el alta haya sido posterior a esta fecha. En el caso de empresas con personalidad juridica, se entende-
ré que no estan en situacion de crisis cuando la base imponible del impuesto de sociedades de 2019 fuera
positiva o bien, igual que en el caso de los autbnomos, la empresa se hubiera constituido con fecha poste-
rior a 31 de diciembre del 2019. Este requisito no ha sido incluido a peticién nuestra, sino porque la normati-
va europea asi lo exige para este tipo de ayudas, por lo que resulta imprescindible introducirlo. Para cumplir
esta obligacion hemos utilizado el mismo criterio del Gobierno de Espafia recogido en el articulo 3.1.c) del
reciente Decreto Ley 5/2021.
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Para cumplir el objetivo de la medida, sera obligatorio mantener el nivel de empleo subvencionado durante
cuatro meses. Su incumplimiento dara lugar al reintegro total o parcial, en proporcion a la afectacién del factor
de actividad. En el caso de que el incumplimiento fuese mayor al 60% del porcentaje de mantenimiento de em-
pleo subvencionado, 65 0 75% si el nUmero de empleados equivalente a nivel completo es inferior o superior a
cinco, el reintegro en este caso sera total. Si se ubica entre el 60 y el 100% del porcentaje subvencionado, el re-
integro sera parcial. La acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos se realizara de oficio por el SAE.

Pensando en las necesidades de estas pequefas y medianas empresas beneficiarias, que lo llevan pa-
sando tan mal durante ya mucho tiempo, hemos disefiado un procedimiento agil en el que los solicitantes no
tienen que aportar practicamente ninguna documentacién porque las comprobaciones las haremos, como
digo, nosotros, de oficio, con objeto de acortar los plazos de tramitacion mediante la automatizaciones total
del procedimiento. Lo que queremos es que las ayudas lleguen pronto para que sean (tiles.

Decirles que, para aclarar la tramitacion y resolver las dudas que pudieran surgir a las empresas, hemos
celebrado varias webinars, que han contado con mas de 1.000 participantes cada una. Las dudas principales
planteadas tienen que ver mayoritariamente con el calculo de la subvencién. Para ello, se toma como refe-
rencia el llamado factor de actividad, un concepto en el que conviene detenerse previamente y que sera cal-
culado, como digo, también de oficio por el SAE. Este factor representa el nimero equivalente de personas
trabajadoras en alta en la Seguridad Social en la entidad solicitante, a jornada completa.

De esta manera, si una empresa tiene dos trabajadores a tiempo completo, su factor de actividad es 2;
si tuviera dos a tiempo completo y una a tiempo parcial al 50%, su factor de actividad seria 2,5. La cuan-
tia de la subvencion se obtiene al aplicar un porcentaje que sera del 65 o 75%, segun la empresa tenga
el equivalente a menos o mas de cinco trabajadores a tiempo completo, sobre el importe de 2.020 euros
durante cuatro meses —el resultado de multiplicar 505 euros al mes por estos cuatro meses—. El resul-
tado obtenido es el factor de actividad subvencionado. Es una aclaracion importante, dado que la obliga-
cién de mantenimiento del empleo durante cuatro meses no recae sobre el factor de actividad calculado
inicialmente, sino sobre el nivel de empleo subvencionado. Pongamos un ejemplo de una empresa que
cuenta con ocho trabajadores a tiempo completo y tiene, por tanto, un factor de actividad 8. El factor de
actividad subvencionado se calcula aplicando el 75% de ese 8 —es decir, 6—. Sera, por tanto, ese nu-
mero, 6, que es el factor de actividad subvencionado, el utilizado para multiplicarlo por 2.020 euros y asi
obtener la ayuda. Sera también ese factor de actividad —6 en este caso— el que, transcurridos los cua-
tro meses, la empresa tenga que mantener.

Afadir que el factor de actividad se calcula en un plazo de quince dias naturales siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud, de oficio por el SAE, como digo. Esto es importante porque, a partir del dia en
gue se calcula, se cuentan los cuatro meses a mantener. En todo caso, esa fecha se va a indicar en la reso-
lucidon de concesion vy, transcurridos los cuatro meses, se volvera a comprobar de oficio.

Otra de las dudas mas reiteradas tiene que ver con el mantenimiento de empleo; en concreto, si se produ-
ce un alta, una baja, una sustitucion de algun trabajador durante estos cuatro meses. En este sentido, se ha
tenido en cuenta la propia inestabilidad que en estos momentos tiene el mercado de trabajo. Hay trabajado-
res que entran en ERTE y otros que salen. Precisamente, para no perjudicar a las empresas, el factor de ac-
tividad no esta personalizado; se calcula el valor con los empleos a tiempo parcial y completo que existan en
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cada momento. Si se mantiene el factor de actividad subvencionado, se cumple con el objetivo de la medida,
independientemente de que se sustituya un trabajador por otro.

Resaltar que todo el procedimiento es absolutamente telematico. Se ha habilitado como Unica opcién de
presentacion de solicitudes el registro telematico de la Administracién de la Junta de Andalucia, al que se
accede a través de la ventanilla electrénica del SAE a través de un formulario disponible en esta, que inclu-
ye una declaraciéon responsable. No se requiere que, junto a la solicitud, se presente documentacion adicio-
nal. Por ello, es oportuno que antes de la presentacion de la solicitud, las entidades, si previamente no la
tuvieran, den de alta su cuenta corriente en el Sistema de Gestion Integral de Recursos Organizativos —el
Sistema GIRO— a través de la Oficina Virtual de la Consejeria de Hacienda. El pago se hara del cien por
cien del importe subvencionado, en un Gnico pago.

Dado que toda la tramitacion va a ser teleméatica, aconsejamos también que las entidades comprueben el
correo electronico o la cuenta que tienen dada de alta en el sistema de notificaciones telematicas de la Junta
de Andalucia, Notifica. De no estarlo, el SAE, de oficio, les dara de alta en Notifica. Bastara con la firma digi-
tal para la tramitacion. Solo en el caso de presentacion por representante apoderado —que no representan-
te legal— se pedira acreditacion de este apoderamiento.

Les reitero que, para evitar cargas administrativas a las empresas, los requisitos van a ser comproba-
dos de oficio por el SAE. En esta tramitacion, todas las cargas las lleva, las va a soportar, la Consejeria de
Empleo. La tramitacion se hara de forma automatica.

Para la presentacion de las solicitudes se abria un plazo de quince dias habiles, que se ha ampliado diez
dias més, por lo que el plazo de presentacion de solicitudes es del 30 de marzo al 5 de mayo de 2021. Se trata
de un procedimiento de concurrencia no competitiva, por lo que se tramitaran solicitudes hasta el agotamien-
to del crédito, aunque estimamos suficiente el presupuesto consignado para poder atender a todas las solici-
tudes que se presenten, independientemente de su fecha de entrada. Es importante sefialar que se trata de
una ayuda que es compatible con otras que han venido aprobandose a lo largo de la pandemia.

Como segunda medida en el ambito de empleo, se ha tenido en cuenta la situacion de los trabajadores afec-
tados por un ERTE vy los trabajadores fijos discontinuos que hayan percibido la prestacion extraordinaria creada
por el Ministerio de Trabajo. Las ayudas econdmicas tendran la consideracion de ayudas sociolaborales directas
y seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad. Para su conce-
sidn, se priorizaran aquellas personas trabajadoras cuya base de cotizacion tenida en cuenta para el calculo de su
prestacion por desempleo sea menor. El procedimiento se iniciara y se impulsara de oficio en todos sus tramites,
sin necesidad de aportar solicitud. El pago se realizara mediante transferencia bancaria en una cuenta corriente
que la persona beneficiaria haya indicado al SEPE o al Instituto Social de la Marina, siempre que figure como titu-
lar y asi conste en el Sistema de Gestion Integral de Recursos Organizativos —el Sistema GIRO—. En el caso de
no constar cuenta corriente se requerira para que en el plazo de cinco dias naturales efectle el alta de la misma.

Sefiorias, somos conscientes que la total recuperacion de la actividad econdmica y del empleo solo se producira
cuando podamos volver a la normalidad, alcanzando la inmunidad de grupo al vacunar a la mayoria de la poblacion.
Pero antes de conseguir esa deseada situacion, tenemos la obligacién de aplicar, desde nuestras competencias, las
politicas que puedan limitar los efectos negativos de la pandemia. Este es el objetivo y el espiritu de estas medidas.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Bien. Ahora pasamos al grupo no proponente, que sera el Grupo Vox, que tiene tres minutos.
Y tiene la palabra el sefior Molté.

El sefior MOLTO GARCIA

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Buenos dias, compafieros de la comision. Sefior letrado, sefiora consejera, muchas gracias. Muchas gra-
cias por la acogida que me han dispensado a mi entrada en esta comision. Espero estar a la altura y poder
aportar algo a esta comision, tan importante en los tiempos en los que estamos.

Sefiora consejera, muchas gracias por su comparecencia. Por desgracia, muchas de las empresas sumi-
das en un ERTE probablemente acabaran convirtiéndose en ERE o en despidos individuales. Las empresas
contindan teniendo que hacer frente a sus obligaciones fiscales; los ERTE no son para siempre y los recursos
son limitados. Cuando finalice su prérroga, las empresas deberan reincorporar a todos sus trabajadores, por
lo que contardn con unos gastos de plantilla del ciento por ciento, mientras que sus ingresos se sitdan por de-
bajo de la mitad. Y tampoco tenemos previsiones proximas de que su situacién se sitlle como la que era antes
del comienzo de la pandemia. Por eso, nosotros, desde el primer momento pedimos que, dada esta situacion,
los ERTE fueran acompafiados de ayudas directas a las empresas, asi como el pago integro de los salarios.
Pero no cualquier ayuda, sino aquellas que sean necesarias para garantizar la liquidez y mantener vivo el sis-
tema productivo —porque son las empresas quienes crean empleo—, para que, cuando llegue ese momento
en que finalicen los ERTE, las empresas puedan continuar su actividad y los trabajadores mantengan su pues-
to de trabajo. Y ello puede conseguirse, eso si, si hacemos un uso racional y eficiente de los recursos publicos,
destinandolos a lo importante en este momento: el mantenimiento del empleo y la reactivacion econdmica.

La hosteleria y el comercio han visto mas agravada su situacion debido a la adopcion de medidas restric-
tivas que muy pocos andaluces, comerciantes y hosteleros, igual que mi grupo, terminamos de entender: to-
gue de queda, reducciones de aforo al aire libre y en el interior y restriccion de horarios, que estan dandole la
puntilla final a muchos establecimientos, para los cuales no estan siendo suficientes las ayudas.

Desde mi grupo hemos apoyado el decreto ley por responsabilidad y porque en modo alguno nos opon-
dremos a la concesién de ayudas directas, aunque nos parezcan insuficientes y el sistema de reparto no deje
de ser un tanto injusto, porque no creemos en el café para todos, en ayudas que en ocasiones han denomi-
nado los propios destinatarios como ayudas limosna. Porque entendemos que hay que ayudar en funcion de
las circunstancias reales de cada beneficiario y porque desatender las necesidades de los andaluces no es
en ningdn caso una opcién. Por eso, esperamos que esta consejeria, siendo conscientes del problema es-
tructural de paro estructural que sufrimos en Andalucia desde hace décadas, gracias a las politicas socialis-
tas y de la pésima situacién en la que nos encontramos, incremente y reparta justamente estas ayudas, que
tantas pymes y autbnomos esperan.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior Molto.
Bien, pasamos a los grupos proponentes.
En primer lugar, tiene la palabra, por siete minutos, la sefiora Naranjo, de Adelante Andalucia.

La sefiora NARANJO SANCHEZ

—Gracias, presidente.

Gracias, consejera.

Lo primero que querriamos decirle, desde nuestra formacion politica, es que el contenido del decreto en ma-
teria de empleo que usted llevaba a Pleno nos gustaba. Nos gustaba a mi formacion politica, y hubiéramos vota-
do a favor, hubiéramos apoyado esas medidas, consejera, si no hubieran aprovechado de manera torticera ese
decreto para introducir la cuarta bonificacion, o exencion fiscal, para las casas de apuestas, consejera, algo que
usted sabe que mi formacion politica esta rotundamente en contra. De hecho, esta participando de las movilizacio-
nes en la calle que se oponen a ese tipo de privilegios. Y, por lo tanto, nos impidio votar a favor de esas politicas
de empleo que usted proponia. Pero que reconocemos el trabajo en ese sentido de su consejeria, y que apoya-
mos en ese sentido esos planteamientos, lo que pasa es que, por ese motivo, nos fue imposible votarlo a favor.

También, yo creo que coincidiremos en la importancia que han tenido los ERTE en la proteccion para el
empleo de los andaluces y de las andaluzas, a pesar de que al principio los partidos conservadores no es-
tuvieron apoyando esos ERTE en el Congreso de los Diputados. Pero yo creo que ya nadie puede criticar,
ya nadie puede contestar la capacidad que han tenido para proteger a los andaluces y a las andaluzas del
empleo, y mas si lo comparamos con la anterior crisis, la de 2008, que se saldd con 6 millones de parados.

Aqui vemos cémo se ha ido protegiendo al empleo, casi tres millones y medio de trabajadores y trabaja-
doras afectados, en ERTE, autbnomos también, con prestaciones extraordinarias; a casi también un millén
en protegidos por desempleo, y un millon y medio por baja laboral COVID. Poco a poco, fuimos saliendo de
la situacion méas dramética de la pandemia y pudimos reincorporar a esos trabajadores al mercado de trabajo
—maés de cinco millones estan reincorporados dentro del mercado de trabajo—. Y los ERTE han ido disminu-
yendo, porque la actividad econdmica, afortunadamente, gracias a las politicas... —también tenemos que re-
conocer el trabajo de la ministra, de Yolanda Diaz— ha hecho posible esa reincorporacion al mercado laboral.

Ayudas extraordinarias también en otros sectores, como autbnomos, que tendremos ocasion también de
debatir en una proposicién no de ley en esta comision, que han salvado..., que han salvado..., que han su-
puesto que ese escudo social, efectivamente, haya blindado a los trabajadores y a las trabajadoras para que,
efectivamente, nadie se quede atras. Y también tenemos otra buena noticia, porque contamos con esa pro-
rroga, hasta el 31 de mayo, de los ERTE para proteger, efectivamente, a los mas débiles.

Pero, consejera, en Andalucia tenemos que ser especialmente activos en la creacion de empleo, por-
gue rozamos el millon de parados, porque el paro juvenil supera el 50%. Y también porque esos parados
gue se han creado durante la pandemia, uno de cada tres, consejera, de esos parados se han producido o
en Andalucia o en Madrid. Somos la comunidad autbnoma, junto con Madrid, donde mas ha creido ha cre-
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cido el desempleo durante la pandemia, el paro COVID, que se denomina en la actualidad. Por eso urge, en
Andalucia, poner en marcha politicas de empleo, de proteccién, pero también politicas activas de empleo. Y
especialmente destinadas a los jovenes. Se lo venimos diciendo reiteradamente, desde nuestra formacion
politica: urge un plan de empleo para Andalucia, consejera. Es dificil de explicar que, con la cantidad de fon-
dos propios que tenemos, el remanente del afio pasado, 750 millones, los 450 también de este, mas fondos
europeos, 1.800 de los REACT, y otros tantos, no los hayamos puesto encima de la mesa para establecer un
plan de empleo general, o al menos por sectores, al menos que afecte..., un plan de empleo para los jévenes,
o para las mujeres, que también, como usted conoce, tenemos una tasa de empleo que esta por encima de
la media. Es importante, es urgente que, en nuestra comunidad, blindemos esas politicas activas de empleo.

Y también es importante cambiar el modelo productivo, consejera. Si seguimos dependiendo del turismo,
si seguimos dependiendo de empleos precarios, estacionales, al final no vamos a conseguir cambiar nuestro
modelo productivo, no vamos a conseguir que generaciones mas jévenes que nuestros hijos y nuestras hijas
rompan ese ciclo de precariedad, de salarios bajos, de contratos estacionales, que hacen que Andalucia, al
final, sea una comunidad subalterna a otras economias. Tenemos que..., esos fondos que nos van a llegar,
aprovechar esa oportunidad. Esos fondos, esos recursos que nos van a llegar, que no nos vamos a ver en
otra, que nos sirvan al menos para poner las lineas econémicas novedosas, consejera, relacionadas con la
investigacion, relacionadas con la tecnologia, relacionadas con el medioambiente, que ademas en Andalucia
tenemos unos recursos naturales excepcionales también para generar empleo, y empleo de calidad. Y nos
permitan que nuestras generaciones mas jovenes no tengan que salir de Despefiaperros para buscarse la
vida, y nos permitan que podamos generar empleos de calidad y estables, con proyectos de vida para los
andaluces y las andaluzas, cerca de su tierra y cerca de la gente a la que quieren. Y eso es lo que le veni-
mos a pedir aqui, consejera, que ponga esos recursos a disposicion de la creacion de empleo en Andalucia.

Muchisimas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Naranjo.
Y tiene la palabra la sefiora Moreno, de Adelante Andalucia..., del Grupo Ciudadanos, perdon.

La sefiora MORENO SANCHEZ

—NMuchas gracias, presidente.

En primer lugar, queria dar la bienvenida a esta Comision de Empleo al sefior Molt6, no porque sea la
nuestra, pero ha tenido la fortuna de llegar a una de las comisiones mas preciadas del Parlamento. Asi que
le deseo muchos aciertos y un buen trabajo, y que la disfrute, sefior Molto.

[Intervencidn no registrada.]

Sefiorias, lo ha dicho la consejera al final de su intervencién: en apenas un par de meses, hemos anadi-
do, al binomio salvar vidas y salvar empleo, una tercera variable, que es poner vacunas, para que el sistema
no termine de caer por el precipicio, no termine de colapsar.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 15

DSCA_11_372



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Nam. 372 XI LEGISLATURA 23 de abril de 2021

No sé si vamos a poder llegar a tiempo, teniendo en cuenta que la campafia de vacunacién no depende
Unicamente de la voluntad. El uso partidista que esta haciendo el Gobierno central y los contratiempos que
provoca el miedo a los efectos secundarios alteran, sin duda, el ritmo ideal de vacunacién. De hecho, la fecha
limite de inmunidad ya no es el verano, sino que ahora se prorroga al otofio; aunque con el sefior Sanchez los
tiempos se vuelven, como todos sabemos, muy liquidos. Por eso, mientras llegan esas vacunas, como dice la
consejera, el mejor tratamiento es, sin duda, trabajar, o, mejor dicho, trabajar y crear trabajo. Y eso es lo que
lleva haciendo el Gobierno de Andalucia desde el principio de esta pandemia y desde el principio de esta le-
gislatura, mal que les pese a algunos.

No vamos a repetir los 667 millones que ya se pusieron en marcha a finales de 2020 en forma de ayudas
directas y de avales; el Plan Aire, que ha traido a Andalucia méas de veinte mil puestos de trabajo; los 730 mi-
llones que han llegado en forma de ayudas directas y de estimulo a la creacion de empleo y a la consolida-
cion de este empleo; tampoco vamos a hablar de la nueva formacion profesional para el empleo, de la que ya
dimos buena cuenta la semana pasada, dejando la evidencia, clara y cristalina, del giro de 180 grados que la
Junta y esta consejera han dado al sistema de formacion para desempleados y para ocupados en Andalucia.

Vamos a hablar de medidas mas recientes, como la ayuda al mantenimiento del empleo; medida que esta
consejeria ha sido capaz de sacar adelante sin saber qué hara el Gobierno central —el Gobierno en Madrid—
a partir del 31 de mayo, cuando se termine la prérroga de los ERTE, que ha alabado la sefiora Naranjo. Y no
sabemos si hay un plan detras a partir del 31 de mayo. Medida que llega sin mirar por el retrovisor para ver
ahora qué juego de manos se inventa el sefior Sdnchez este mes con los fondos europeos; medida, en defi-
nitiva, que no va ni uno ni dos ni tres, sino muchos pasos por delante del Gobierno central.

Sefiorias, la labor de la Consejeria de Empleo, como la de Economia, como la de Turismo, como la del res-
to de consejerias del Gobierno, en este afio y dos meses de pandemia, ha sido encomiable. Y yo personalmen-
te no me escondo por tener que ir ajustando los decretos, que es una cosa que se ha criticado mucho aqui, ir
ajustando los decretos de ayudas, porque algunos colectivos se han visto desamparados en algin momento.
Pero lo que no voy a aceptar nunca son lecciones de quien, aun teniendo todo el poder y todos los medios en
su mano, aun no ha repartido mas que panfletos de propaganda con el logo del Gobierno, sefiorias.

Que Andalucia haya salido adelante por si misma es, por supuesto, una causa de orgullo, pero también de
tristeza, porque, a pesar del enorme esfuerzo que ha hecho esta consejera por sacar medidas adelante sin ayu-
das y en un tiempo de gestion récord, porque hemos pasado de nueve meses a 30 dias en la gestién y en la tra-
mitacion de las ayudas, a pesar de su compromiso y del resto por supuesto de los consejeros y consejeras de
este Gobierno, mucha gente se ha quedado por el camino, muchas vidas se han quedado por el camino, muchas
empresas y muchos trabajadores han visto cémo el cierre o el despido era la Unica solucién, sefiorias.

Con un poco mas ayuda, de verdad, solo con un poquito mas, y un poco de implicacion, se podrian haber
salvado muchos mas empleos, estoy completamente segura.

Y, repito, para mi, para mi grupo, por supuesto, es motivo de orgullo que se destinen 513 millones de eu-
ros al mantenimiento del empleo y a la actividad econémica, por parte de Economia también, y que se am-
plien los plazos hasta mayo para que pueda optar mas gente. Es motivo de orgullo que se apruebe una linea
de ayudas directas de 270 millones, para que 45.000 empresas andaluzas puedan mantener 145.000 perso-
nas en sus puestos de trabajo, pese a sufrir un ERTE, sefiorias.
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Me siento orgullosa también de que cada vez mas sectores puedan acogerse a las ayudas. Hoy ya
son 202 actividades las que pueden optar a una ayuda directa de 500 euros al mes. Y también que se
compense una renta perdida de 357.000 trabajadores, para los que hemos destinado 75 millones de eu-
ros, sefiorias. Y por supuesto que a partir de hoy, a partir de hoy mismo, 2.000 nuevos trabajadores auto-
nomos van a poder solicitar incentivos de hasta 5.000 euros para respaldar el inicio de su actividad, con
especial atencion a los jévenes y a quienes emprenden en el ambito rural.

Yo sé que es dificil encajar tantas cifras de repente. ¢ Pero saben, sefiorias, lo que es aliin mas dificil? Que to-
dos esos millones no lleguen nunca, que se queden en promesas, como las del sefior Sdnchez, que son prome-
sas que no llegan a la realidad. En Andalucia, al menos, las ayudas son reales, ya se estan concediendo. Mas
de veinticinco mil empresas andaluzas se han registrado y han tramitado la ayuda al mantenimiento del empleo
de la Consejeria de Empleo. Mas de mil seiscientos de la provincia de Jaén, de donde el sefior Dominguez y yo
venimos. Y miles de empresarios ya han solicitado también la ayuda de Economia de 3.000 euros.

Yo, de verdad, siento la comparativa, pero me crispa, me crispa y me preocupa ver a tanta gente pasan-
dolo francamente mal, sin saber qué va a pasar con ellos a partir del 31 de mayo, por ejemplo, y que el presi-
dente del Gobierno de este pais lo Unico que le salga, de verdad, es una sonrisita, cuando se le pregunta por
los resultados de su gestion. Me ofende y me preocupa enormemente, sefiorias. Sera cosa, quizas, de ser
pragmatica; pero yo prefiero mil veces ser pragmatica, a prometer ocho veces un plan de rescate estatal que
aun no esta en marcha. Sefiorias, lo prefiero.

Y gracias a la gestion del Gobierno de la Junta, los artesanos, los carpinteros, los fabricantes de azulejos, ce-
ramistas, los joyeros, el sector de la construccion, del automovil, de la moto, el pequefio comercio, los videojue-
gos, la educacion, la medicina, las tintorerias, y muchos mas, tienen disponible un catalogo de ayudas compatible
con cualquiera de las que ofrece el Estado. Otra cosa, otra cosa es que la ayuda del Estado llegue alguna vez.

No nos hemos olvidado el sector turistico ni hostelero. Nada. Diga, del megaplan este de rescate al turis-
mo en este pais, permitanme, hoy, dia y medio del viernes 23 de abril de 2021, no sabemos nada, nada. Yo,
de verdad, es que no sé a qué estan esperando.

Decia la sefiora Naranjo..., alaba la accion de la sefiora Yolanda Diaz, y pedia un plan de trabajo. Por fa-
vor, digale a la sefiora Yolanda Diaz que hable con el presidente de este Gobierno y nos traiga, de una vez,
el plan especifico de empleo que ha prometido en dos ocasiones para Andalucia. Y es que lo ha traido y lo
ha presentado aqui con la sefiora Diaz. Por favor, que cumplan de una vez con esta tierra. Digaselo, sefiora
Naranjo, a ver si usted tiene mas fortuna que nosotros.

Nosotros hemos lanzado una linea de 270 millones para salvar a esas empresas afectadas por ERTE, como
he dicho, para que puedan salvar la temporada, para que puedan resistir hasta que el porcentaje de vacuna-
cion supere ese 70%. Y la razén es sencilla: si para cuando la mayoria de la poblacién esté vacunada no exis-
te un tejido empresarial meramente sdlido, la inmunidad de grupo servira mas bien para poco. Si el 31 de mayo
no existe una alternativa a los ERTE y estos terminan convirtiéndose en ERE, la pandemia sera entonces eco-
némica. La curva de parados se va a disparar, dejando pequefia a lo que fue la primera ola del coronavirus.

Senorias, afortunadamente, y finalizo asi, no quiero dejar sin agradecer el trabajo y felicitar, por supuesto,
el trabajo que ha realizado la consejera y todo su equipo, y hacerlo extensivo a las consejerias de Ciudadanos
y el Partido Popular, por el esfuerzo y los sacrificios que estan haciendo, de verdad, y entendiendo, a pesar
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de la soledad institucional que hemos vivido. De verdad, de no haber sido por su compromiso, sefiora conse-
jera, Andalucia seria hoy algo parecido a un desierto.
Y termino. Afortunadamente, los andaluces tienen hoy al frente a personas que saben qué es perder un
empleo, qué es perder una empresay qué es perder una vida. Y estoy segura que eso lo estan valorando.
Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Moreno.
Bien, tiene la palabra el sefior Dominguez, del Grupo Parlamentario Popular.

El sefior DOMINGUEZ GUEROLA

—Gracias, sefior presidente.

Buenos dias, sefiorias.

Sefiora consejera, bueno, antes de empezar, permitame agradecerle, de corazén, en nombre no solo de este
portavoz y este partido, sino de los feriantes de Espafia —que no es Andalucia ya, porque su presidente nacio-
nal me ha escrito diciéndome que su video esta rulando por todos los grupos de Espafia de wasap en el apoyo
institucional a los feriantes, que es lo que mas necesitan y quieren—, le agradezco profundamente en su nom-
bre y el mio propio ese trabajo, porque lo que usted hizo ese dia, no sabe el valor que tiene para ellos, de verdad.

Dicho lo cual, voy a empezar contestando a la sefiora Naranjo, porque es verdad, no sé si ella tiene la
conciencia, que podamos tener los demas, de lo que supuso para el mundo empresarial la negociacion de la
ultima prérroga de los ERTE. Es que la Navidad que les dieron a la patronal, a los sindicatos y a los empresa-
rios, y la imagen que dimos como pais, ustedes todavia no son conscientes, no sé si porque no era el dia de
la hoz y el martillo, pero las navidades que ustedes les dieron, esa va a quedar para los anales de la historia.

Yo celebro la prorroga, pero si que les ruego que no sea, si la van a volver a prorrogar —que espero que si,
como se lo estan pidiendo las asociaciones de autbnomos—, no sea en el minuto 90 y de penalti. Les agradez-
co que lo hagan ustedes y, si me permiten el simil, en el primer tiempo, porque si no, nos van a volver a infartar.

Dicho lo cual, me parece muy bien que ustedes también sigan hablando del tema del juego. Ya le dije en el
Pleno lo que opinaba de ello. Pero también le digo que le digan a su ministro, por favor, por favor, que deje de cri-
ticar el turismo, con el peso especifico que tiene en nuestra comunidad, y que se dedique, en vez de decir que es
de bajo valor afiadido, a decir las bondades que tiene y lo que ha significado para nuestra tierra, porque lo estan
pasando realmente mal. Asi que sensibilidad hacia su gobierno, no hacia el nuestro, sefiora Naranjo.

Y ya, entrando de lleno en lo que nos acontece a este tema, sefiora consejera, esto lo hemos hablado en el
Pleno pasado, lo hemos hablado en numerosas ocasiones, viene a la comision, en este decreto ley, estas ayu-
das. Si algo tiene dificil hacer la oposicién de la izquierda en este Gobierno es hablar de empleo, sefiora conseje-
ra. Mas que otra cosa, porque aln estamos esperando del Gobierno central donde estan esas ayudas directas, y
es que usted no para de trabajar en darlas. Entonces, a algunos les pueden parecer escasas, a algunos les pue-
den parecer incompletas, pero lo que no puede negar es que estan aqui encima de la mesa, una vez tras otra.
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Yo no sé ya los decretos que han venido ya a debate, a Pleno y a esta comision, para ayudar a los sec-
tores mas vulnerables en esta pandemia, porque siempre lo hemos tenido claro, por un lado, esta el ambito
sanitario, y por otro, el del empleo y la actividad econémica. Y aqui esta otro nuevo ejemplo encima la mesa,
ademas, con acuerdo y didlogo social, ahi estd, CEA, UGT y Comisiones Obreras, aplaudiéndole el decre-
to. ¢ Por qué? Porque yo creo, sefiora consejera, que esto es lo que habia que hacer. Es que esta muy bien,
y tenemos que estar muy pendientes de esas ayudas directas a los sectores vulnerables, pero también tene-
mos que echar un ojo o los dos a esos ERTE que —esperemos y Dios quiera que no— se puedan convertir
en ERE, porque para eso esta trabajando esta consejeria. Ahi es donde nosotros tenemos que ver las co-
sas. Y yo creo, sefiora consejera, que usted esto lo esta haciendo fenomenal. ¢ Por qué? ya no solo por todos
los datos técnicos que usted perfectamente ha explicado, una media de 20 trabajadores, pero que al menos
tengan uno, para darle esas ayudas de hasta cuatro meses, que luego nosotros también vamos a exigir ese
mantenimiento de actividad. Porque, hombre, y evidentemente, lo que estamos pretendiendo y buscando es
que esos trabajadores, al menos el grueso de los mismos, se queden y sigan trabajando en su actividad, no
en sus empresas. Al final, esto es, bueno, pues lo que hablamos, la mejor manera de reactivar esa economia.

Y usted, ademas, hay quien nos ha criticado, «oiga, es que estamos a golpe de modificacién de los BOJA».
Pues no, sefior, no es que estemos a golpe de modificaciones en los BOJA, es que, si estamos viendo y tra-
bajando con absoluta celeridad, y escuchando al mismo tiempo a los sectores, y vemos que hay CNAE que
se han podido quedar fuera de juego, por seguir con los similes futbolisticos, pues los rescatamos, los inclui-
mos, y hoy, a dia de hoy, tenemos mas de doscientos CNAE o alrededor de doscientos CNAE encima de la
mesa. Ademas, ojo, prorrogando el plazo para que asi nadie se pueda sentir agraviado ni molesto por el ini-
cio de la propia ayuda. Yo creo que esto es fundamental.

Si a esto le afladimos que tenemos un target de unas cuarenta y cinco mil empresas y de casi ciento cin-
cuenta mil trabajadores, no hay que ir a Salamanca, sefiora consejera, para darse cuenta el buen tino que tie-
nen esta estas ayudas, ¢verdad?

Y no me quiero olvidar tampoco, y ahora abro un paréntesis, de todos esos trabajadores que también
van a recibir 210 euros en su cuenta corriente de forma automatizada, sin que tengan que hacer absolu-
tamente nada. Un dia pasaran su libreta en la cuenta corriente y se encontraran 210 euros por haber es-
tado en un ERTE. ¢Por qué son 210 euros? Pues mire usted, puede ser un mundo, habra quien lo critique
por ser muy poco, pero yo entiendo que, al menos, para dar un aporte a ese carro de la comida o a pagar
la factura de la luz, yo creo que les va venir estupendamente bien, y es algo que también han aplaudido los
sindicatos. Luego lo que tenemos que hacer es remar hacia delante todos juntos.

Y volviendo también al tema de las ayudas, estos 270, mas de 270 millones de euros, ademas tienen una
particularidad, que, si se me permite, se ha convertido ya en santo y sefia de esta consejeria, y es que se va
a dar con el minimo esfuerzo burocratico administrativo para los solicitantes y, ademas, con una celeridad en
el tramite y en la resolucion de las ayudas, creo, que nunca antes vista. Bueno, si, rectifico, en la anterior ayu-
da, de los 80 millones. Mes y medio, sefiora consejera. A mi me llamaban los hosteleros diciéndome que no
se lo creian, que esto no lo habian visto ellos nunca.

Bueno, pues enhorabuena, si es que lo que funciona, pues, fuera tapujos y a decir la verdad. Lo que fun-
ciona, funciona, y es la realidad. Yo muchas veces, cuando tengo intervenciones, digo, oye, 37 afios de socia-
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lismo en Andalucia, todo no ha sido hecho mal. Y cuando tengo que decir que han hecho cosas bien, lo digo
y no me duelen prendas. Yo quiero escuchar aqui hoy que esto va a donde tiene que ir, porque si la aplauden
hasta los sindicatos, la aplaude la patronal, yo creo que este Parlamento deberia ir en la misma direccion re-
mando, cuanto menos, creo yo, no sé si a lo mejor es que el confundido soy yo.

Pero esta es la clave y, al final, que también, efectivamente, la celeridad en la tramitacién nos lleve a una ce-
leridad en el cobro, pues yo creo que eso lo aplaude el propio sector con respecto a las ayudas. Pero usted no
para. Si es que vemos que sale una ayuda y vemos que anuncian otra, ahora la de los incentivos hasta 5.000 eu-
ros a los autonomos. Y, ademas, seguimos trabajando, es decir, es que yo, sinceramente, me relino con todos
los sectores y con todos los colectivos, se lo puedo asegurar, otra cosa no, pero a zapatilla y kilbmetro me em-
patan, ganarme es complicado. Y entiendo que todo el mundo exige mas, porque lo necesitan, lo estan pasando
francamente mal, pero ¢sabe usted lo que 0igo en todas las reuniones sectoriales?, que por lo menos a ellos se
les estd ayudando desde la consejeria y desde este Gobierno. Que todo el mundo quiere mas, de acuerdo, si es
que lo estan pasando mal, si yo lo entiendo, ¢pero sabe usted qué es lo que quiere ya todo el mundo? Trabajar,
trabajar. Las ayudas vienen a poner una tirita, un parche. Ellos lo que quieren ya es trabajar.

Y vuelvo al hilo de los feriantes. Hoy, y lo quiero decir, va una mocién al Ayuntamiento de Jaén, por parte
de mi grupo, el Grupo Popular municipal, que precisamente lo que, después de haber escuchado al sector,
viene a pedir fundamentalmente es eso, que los ayuntamientos de Espafia, con independencia de su color,
no les cobren, que exoneren los municipios las cuotas al maximo de las tasas, porque lo necesitan, necesitan
trabajar, esto es lo principal que quieren. Y ahi es donde creo que usted ha hecho ese trabajo.

Para finalizar, sefior presidente, no me queria olvidar, hoy es el Dia del Libro, permitanme que les lea un
trocito de uno de mis libros favoritos, que a todas sus sefiorias recomiendo leer, que es el Manual del gue-
rrero de la luz, de Paulo Coelho, y dice: «El guerrero de la luz cree, siempre cree, y porque cree en milagros,
los milagros empiezan a suceder. Tiene la certeza de que este pensamiento puede cambiar su vida, y asi su
vida, seguro, va a empezar a cambiar, porque esta seguro de que encontrara el amor, pues el amor aparece
siempre». Sefiorias, les invito a sofiar con esfuerzo, trabajo y corazon.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Dominguez.
Y tiene la palabra el sefior Martin, del Grupo Parlamentario Socialista.

El sefior MARTIN ARCOS

—Pues, muchas gracias, presidente.

Buenos dias, sefiorias.

Buenos dias, consejera.

Uno escucha a los diputados y diputadas de los grupos que estan en el Gobierno, y parece que estan en
una especie de Superliga, que parece que estan bastante despegados o que estan bastante retirados de la
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realidad de lo que esta pasando fuera, porque incluso escuchando al sefior Dominguez hablar de los ferian-
tes, echando la responsabilidad ahora a los ayuntamientos, entonces ¢ustedes para qué quieren a los fe-
riantes?, ¢para hacerse una foto y empezar a moverlo por las redes sociales?, ¢ para eso ustedes utilizan las
fotografias en relacion a la Junta de Andalucia? Yo creo que hay que ser mas serio en relacion a ello.

Y, sobre todo, creo que no pasa nada, sefior Dominguez, también se lo digo, no pasa nada, que ustedes
rectifiquen los decretos, de verdad, no pasa nada. Es mas, hasta nos alegramos, porque es que ustedes vuel-
ven a demostrar que empiezan a acertar cuando empiezan a corregirse. Y eso es una muestra mas de que
ustedes estan teniendo una gestion deficitaria, una gestion que no esta a la altura de las circunstancias, de
la situacién tan grave en la que esta Andalucia.

Y nosotros no es que estemos en contra de este decreto, sefiora consejera, porque, de hecho, queria
preguntarle, al escuchar a los diputados y diputadas del Gobierno, ¢usted dej6é de tener competencia, des-
de marzo del afio pasado, en politicas de empleo?, ¢las perdié? Queria hacerle una pregunta. Yo creo que
no, que aqui, en todo caso, el estado de alarma no le quit6é las competencias en ningin momento a la sefio-
ra Blanco, en las competencias de empleo. Y lo digo vinculando con lo primero, porque este decreto, que de-
cimos que no estamos en contra, pero si le ponemos muchos peros a muchas cuestiones —y ahora entraré
en detalle—, si viene tarde. Y viene tarde un afio, porque estas ayudas que estamos poniendo directamente,
0 que van a poner directamente, para los trabajadores que han entrado en ERTE, lo tenian que haber pues-
to hace un afo. Porque, ademas, dentro de las personas beneficiarias, ustedes hablan del periodo..., de per-
sonas que han entrado en ERTE entre el 14 de marzo y el 30 de abril de 2020, y...

[Intervencidn no registrada.]

Si, si, si, lo dice el decreto, sefiora consejera, lo dice el decreto. Claro que si, lo dice el decreto: entre el 14
de marzo hasta el 30 de abril de 2020. Y ustedes hablan de unas ayudas directas de un pago Unico de 210 eu-
ros —y vuelvo a insistir— sin tener en cuenta las circunstancias y las caracteristicas de las personas que han
entrado en ese ERTE. Y ademas, escuchandole, usted habla de que posiblemente esto llegue hasta 300.000
personas, 300.000 trabajadores que han entrado en ERTE. Pero ustedes saben que en mayo de 2020 fue
cuando en Andalucia habia mas personas en ERTE: medio millon de personas estuvieron en ERTE. ¢Qué
ocurre con las 200.000 personas que se pueden quedar fuera? ¢Han analizado que, posiblemente, dentro de
esas 200.000 personas que se queden fuera de las ayudas por ERTE, posiblemente haya necesidades ma-
yores que las que puedan recibir otras personas? ¢Han analizado eso, sefiora consejera? ¢O esto es mas,
otra vez, un anuncio a bombo y platillo de que ustedes ponen recursos? Aqui, lo que se trata es poner recur-
sos, sobre todo, a las personas que lo necesitan, porque aqui se da la casualidad de que hay jévenes, espe-
cialmente, que estan en ERTE que ya tenian sueldos bajos, salarios bajos; que estamos teniendo jornaleros
jévenes en Andalucia. Ese es el futuro que tienen nuestros jévenes: mucha gente dedicada a la hosteleria y
al comercio, con sueldos muy bajos. ;Ustedes han analizado qué perfiles —tanto que les gusta el perfilado—
van a recibir estas ayudas de 210 euros, consejera? Porque ahora le pregunto: cuando el Grupo Socialista le
presenté al presidente de la Junta de Andalucia la propuesta de complementar los ERTE, ¢a usted que le pa-
recid, una buena o una mala idea? Porque yo entiendo que si ustedes, al final, lo terminan haciendo, entiendo
gue era una buena idea. ¢Por qué en su dia no la tomaron como suya? ¢Porque venia del Grupo Socialista,
porque venia de la anterior presidenta de la Junta de Andalucia? ¢O porque no tenian ganas de arrimar el
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hombro? Por eso digo que esta medida viene tarde. Y nosotros no votamos a favor, precisamente, por mu-
chos pequenios detalles y entre ellos, efectivamente, de nuevo, otra vez, la cuarta bonificacién a las maqui-
nas recreativas y juegos de azar: un 75% de bonificacion y, en estos ultimos decretos, hasta un cien por cien.
Y mientras tanto, recortandole las ayudas a las asociaciones que luchan contra la ludopatia. Esto no puede
ser. Por un lado, le quito, y por otro lado, recorto a los otros; a quien mas necesita la ayuda, a esa gente, ni
las miramos, a las asociaciones que estan luchando contra la ludopatia.

Pero yo me quiero centrar de nuevo en el tema de los ERTE, porque, efectivamente, el tema de los ERTE
ha sido un despliegue de proteccidn publica, tanto para las empresas, pero, sobre todo, para los trabajadores,
que han protegido a miles de trabajadores. Y cuando escuchaba a la diputada de Ciudadanos hablar de que
este Gobierno va pasos por delante del Gobierno de Espafia, pues tengo que decirle una cosa: 1.925 millones
de euros en ndminas para sustentar los ERTE en Andalucia, 1.925 millones de euros. Y ustedes hablan de
complementar con 75 millones de euros, un 3% en relacién a lo que ha puesto el Gobierno de Espafa. Vamos
1.855 millones de pasos por delante de ustedes. No me valen esas justificaciones. Y cuando hablan de ayu-
das directas, de los 667 millones de euros que pusieron con el acuerdo de la CEA, las cAmaras de comercio,
la mayoria eran avales y créditos; tan solo 90 millones fueron de ayudas directas y 80 —le recuerdo— que
fueron del Gobierno de Espafia. Por lo tanto, vamos a ser también rigurosos a la hora de hablar, y no sola-
mente de publicitar dinero, publicitar campafas y hacer demagogia y hacer solamente que..., propaganda.

Sefiora consejera, le pregunto en mi Gltimo minuto de tiempo: ¢este decreto va a generar mas empleos?
¢ Este decreto sirve para empezar a mover la economia en Andalucia? Lo mas seguro es que no, porque a us-
ted le escuché ya decir que lo que estaba anunciando el presidente del Gobierno de Espafia, con los 16.000
millones de euros, que esto era volver a los empleos precrisis, de los que él anuncia, de los 850.000 empleos
que se pueden crear, y que eran insuficientes. Por eso le decia al principio —y ya termino— que ustedes vie-
nen tarde un afio, porque esto tenian que haberlo puesto desde el primer momento. Y el Grupo Socialista va
a llevar a la mocién del pleno que viene una propuesta: igual que ustedes ayudan cuatro meses a las empre-
sas, vamos a pedirles también que ayuden durante cuatro meses a los trabajadores que estan en ERTE, para
gue no se quede en una ayuda solamente de 210 euros, sino que pase hasta 800 euros. Cuatro meses mas,
consejera. Creo que es de justicia que a los trabajadores también se les tenga en consideracion a la hora de
complementar con los ERTE. Y le vuelvo a insistir: hay 200.000 trabajadores en Andalucia que se quedan
fuera. ¢Qué va a pasar con ellos?

Muchas gracias, consejera.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Martin.
Y para cerrar esta comparecencia tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—NMuchas gracias, sefior presidente.
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Bueno, en primer lugar, darle las gracias a la sefiora Naranjo por sus palabras. Le recuerdo que es una
norma que esta consensuada con Comisiones, con UGT y con CEA. Asi que entendemos que tiene todo el
apoyo por parte del estrato social de Andalucia. Y respondiendo alguna de las preguntas y de las cuestiones
gue me ha trasladado el portavoz del PSOE, efectivamente, es que estaba confundiendo usted..., cuando us-
ted ha dicho que solo del 14 de marzo al 30 de abril, es que estaba hablando del complemento de..., a ERTE,
no de la medida de mantenimiento de ERTE, estaba hablando del complemento a ERTE, que es desde la fe-
cha de la convocatoria... Y le voy a decir por qué: porque el Servicio Publico de Empleo Estatal —Ministerio
de Trabajo— no tiene capacidad de distinguir qué trabajadores estaban en ERTE total después de esa fe-
cha. Nos hemos tenido que circunscribir, cuando estaba el estado de alarma plenamente vigente, que estaba
paralizada totalmente la actividad, porque el Servicio Publico de Empleo Estatal nos dice que no tiene ca-
pacidad de discernir, como tampoco tiene capacidad de discernir si los trabajadores estaban con contrato a
tiempo parcial —que no lo hace— ni si estaban con ERTE a tiempo parcial. Eso no lo puede decir el Servicio
Publico de Empleo Estatal porque esta ahora mismo sobrepasado. Y, ademas, aprovecho para valorar el tra-
bajo, el gran trabajo que estan haciendo los funcionarios del Servicio Publico de Empleo Estatal, pero eso no
quita para que le diga que estan sobrepasados, que no saben qué cargas familiares tienen cada una de las
familias que presentan las prestaciones, que no saben qué rentas tienen; que estan sobrepasados, con lo
cual, hemos tenido que circunscribir a un espacio de tiempo en el que sabiamos con seguridad que estaban
los trabajadores en ERTE a tiempo completo, de ahi eso.

En cuanto a la ayuda, ¢la cantidad que me dice? Pues, le digo: se plantearon dos ideas. En primer lugar,
teniamos que pagar rapidamente; entonces, se habia priorizado la simplicidad en el pago de la ayuda, para
realizar el pago rapido sin ni siquiera solicitud, incluso sin solicitud. ¢Y qué pasaba también? Que la interven-
cion nos decia que no podia haber lucro para el receptor de la ayuda, para el trabajador. Por eso, hemos te-
nido que circunscribirlo a 210 euros, porque un trabajador en ERTE con esta ayuda no puede cobrar mas...,
con esta ayuda y en ERTE, que lo que cobraba en activo. Entonces, no podia haber lucro para el trabajador.
Por esto, nos hemos tenido que circunscribir a partir de algunas variables —entre ellas, el salario minimo in-
terprofesional—, para que se permitiera cumplir con este requisito esencial. Ademas, le digo lo que nos ha di-
cho UGT Andalucia: que es un pequefio pero justo grano de arena en su bolsillo. O Comisiones Obreras, que
calificé como el complemento de mayor presupuesto y de mayor cobertura del pais.

Le sigo diciendo: ¢que por qué la hemos convocado ahora? Esta medida estaba preparada desde el
afio pasado, pero con las prorrogas del estado de alarma, no cabia aplicarlas. Si habia ERTE, si habia una
cantidad enorme de trabajadores en ERTE, no podiamos ayudar a las empresas a sacar a los trabajadores
en ERTE. Y ademas, usted tanto que ha alabado los ERTE del Gobierno de Espafia, es que tiene la mis-
ma filosofia. Los ERTE tampoco van a servir para crear empleo —no se olvide—, no sirven para crear em-
pleo, sirven para mantener empleo. Y esto es lo mismo; no queremos engafiar, le hemos puesto el nombre
a la medida: medida de mantenimiento de empleo. Se trata de que estos trabajadores no vayan a la calle,
esos ERTE no se provoquen en ERE y se permita, ademas, sacar a los trabajadores de los ERTE para
que cobren un 30% mas de su salario, porque, usted sabe, que cuando los trabajadores estan en ERTE
cobran el 70% de su base de cotizacion. Y lo que se provoca con esta medida es que saquen los trabaja-
dores en ERTE con esta ayuda que se les da y puedan cobrar el cien por cien de su base de cotizacion.
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Y, en cuanto a las medidas del Gobierno de Espafia, le digo que ha habido solo medidas paliativas: ERTE,
avales de ICO —que en la Ultima noticia en el periddico, es que los avales de ICO al sector industrial solo han
llegado al 4,5% de las empresas— y la prestacion extraordinaria por cese de actividad. Que las ayudas que
ha anunciado el Gobierno de Espafia a bombo y platillo, que son ayudas directas, no son tales ayudas direc-
tas. Léase usted el articulado del Real Decreto Ley 5/2021 que habla de que estan sujetas, el articulo 4, a la
Ley General de Subvenciones, con lo cual tiene que tener finalidad y efectividad del gasto.

¢Qué pasa? Que no se permite automatizar, tal como esta elaborado el articulo 1.3 y la disposicién
adicional cuarta que lo recoge, no permite que podamos automatizar estas ayudas, con lo cual nos vamos a
ver con la acreditacion de cientos de miles de facturas para cada empresa y autbnomo que perciban la ayu-
da, y no vamos a poder automatizarla. La ayuda va a ser ingente de tramitar, pero no para nosotros, no es una
cuestion politica, es una cuestion de gestion. Hay muchisimas comunidades del PSOE que estan alzando la
voz, igual que nosotros, estamos trabajando codo con codo con la Comunidad de Valencia porque es perfec-
tamente consciente del calado que tienen estas ayudas y de la imposibilidad de aplicarlas.

Sin contar con que, ademas, no nos dan toda la informacion, sino que tenemos que rellenar Excel dia a
dia para mandarselos al Gobierno de Espafia y que nos lo devuelvan. Pero, por favor, que estamos hablan-
do de la Agencia Tributaria, que es la Administracién del Estado que tiene ahora mismo una potencia mayor.
¢C0Omo no nos puede dar la informacion entera a través de una web service o a través de un aplicativo al que
podamos acceder? Entiendo que eso serian ganas de ayudar a las empresas.

Sin contar con que nos dicen que son facturas que se van a pagar hasta el 31 de mayo de 2021, con lo
cual, para empezar, las empresas que hayan pagado totalmente sus facturas y que hayan hecho el esfuer-
Z0, que se hayan hipotecado, no van a recibir ninguna ayuda porque no tienen facturas que pagar. Y, en se-
gundo lugar, se esta provocando que a partir de ahora las empresas dejen de pagar para recibir esta ayuda.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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11-21/APC-001034. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin
de informar sobre las medidas para la conciliacion laboral y el acceso de la mujer al mercado de tra-
bajo, segun lo acordado en el pacto presupuestario

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien. Pasamos a la siguiente comparecencia, que es del Grupo Parlamentario Vox, y que es a fin de in-
formar sobre las medidas para la conciliacién laboral y el acceso de la mujer al mercado de trabajo, segun lo
acordado en el pacto presupuestario.

Bien. Y para ello pues tiene la palabra la sefiora consejera, por 12 minutos.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno.

Sefiorias, la defensa de la igualdad efectiva en todos los ambitos de todas las personas, mujeres y hombres,
constituye uno de los pilares fundamentales de cualquier sociedad, sobre los que descansa la accion de este
Gobierno. Atendiendo a este principio, la consejeria se ha fijado como uno de los grandes objetivos de la legislatu-
ra el desarrollo de politicas favorecedoras de la conciliacion, con actuaciones tendentes a promoverla, ante la cons-
tatacion, ademas, de una evidencia: la atencién por parte de estas otras personas a su cargo —menores, mayores
o dependientes— que pueden ser alin en tiempos un serio condicionante para su desarrollo en el mercado laboral.

Pero si lo enumerado constituye un basamento, como..., 0 el sustento radica en la obligacion de cumplir o
hacer cumplir las leyes, en primer lugar, el cuerpo normativo estatal esta recogido en el articulo 44 de la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, que establece que los derechos de conci-
liacion se reconoceran a los trabajadores de forma que fomenten una asuncion lo mas equilibrada posible de
las responsabilidades familiares, evitando asi toda discriminacion basada en su ejercicio.

Y, en esta misma linea, la Ley 12/2007, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, reformada
por la Ley 9/2018, establece en su articulo 4 también ese fomento de la corresponsabilidad, ademas de en-
cargarles a los poderes publicos la adopcidn de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efec-
tiva entre responsabilidades familiares, laborales y personales de los hombres y mujeres en Andalucia.

Como sociedad, hemos logrado importantes avances en las Ultimas décadas, pero queda aun camino por
recorrer. Hace justo un mes, el pasado 23 de marzo, se conmemoraba el Dia nacional de la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral. Coincidiendo con esta efeméride, la Junta recordaba algunas de las conclusio-
nes del diagndstico de la situacion en Andalucia en materia de conciliaciéon que, entre otras consideraciones,
revela que el 32,2% de las mujeres reconocen como primera causa de su inactividad laboral su dedicacion a ta-
reas domésticas o la realizacién de cuidados sin remunerar, frente a apenas un 5,9% de los hombres.

Ante estos datos es necesario mas que nunca continuar profundizando en la puesta en marcha de medi-
das que contribuyan a eliminar las barreras que las personas trabajadoras encuentran en su acceso al man-
tenimiento en el mercado laboral. Se trata, ademas, de una tarea compartida, que compete al conjunto de la
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sociedad, y también de una reivindicacion permanente a favor de la igualdad que debemos liderar quienes
ostentamos responsabilidades politicas, bien desde el Gobierno o bien desde la oposicion.

Por eso, permitame que aproveche esta intervencion para reconocerle el compromiso mostrado en defen-
sa de las politicas de conciliacidon en nuestra comunidad, tal y como quedé reflejado en la inclusion de este am-
bito de actuacion entre los 34 puntos del acuerdo suscrito por su formacion con los dos partidos que sustentan
este Gobierno. Este documento en su punto 15 contempla el desarrollo y puesta en marcha de las actuacio-
nes recogidas en la Orden de 5 de octubre de 2020 de esta consejeria para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Todo
ello, en el contexto de la apuesta por reforzar las politicas favorecedoras de la igualdad de oportunidades en
el entorno laboral y de la conciliacion, como digo, laboral, familiar y personal, promoviendo la mejora de la em-
pleabilidad de las mujeres, colectivos con especiales dificultades, su seguridad y bienestar laboral, asi como
la igualdad en el marco de la negociacién colectiva. Un compromiso que fundamenta el contenido de esta ini-
ciativa parlamentaria y que, le adelanto, estamos en disposicion de cumplir de forma inminente.

El pasado 15 de octubre tuve ocasion de presentar ante esta comision los detalles de la citada orden, sus prin-
cipales objetivos, el ambito de actuacion de las nuevas lineas que la componen y las partidas presupuestarias
consignadas en este momento para cada una de ellas. Desde entonces, en los algo méas de seis meses transcurri-
dos hemos trabajado para cumplir con los plazos administrativos preceptivos, y todo ello, como conoce, en un es-
cenario de serias dificultades a todos los niveles generadas por la pandemia del COVID-19 y que en determinados
momentos ha obligado a priorizar otras actuaciones. Pese a ello, en ninglin caso hemos relajado nuestra labor.

Al ser actuaciones de caracter transversal, en este tiempo transcurrido se han producido importantes avances.
Entre ellos, el decisivo impulso que el Gobierno de Andalucia concedié el pasado 19 de enero a la elaboracion de
la primera Estrategia de conciliacion en Andalucia para el periodo 2021-2025, y cuya continuidad quedara plas-
mada en sucesivos documentos de planificacion que actualizaran y mejoraran las politicas actuales. Esta estra-
tegia tiene como finalidad concebir la conciliacion como un derecho de la ciudadania y como una condicion para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, ampliando asi los recursos que hagan compatible el cuidado fa-
miliar con la participacion en el mercado laboral. Todo ello, bajo un modelo de cogobernanza que garantizara la
participacion real y efectiva de la ciudadania, de los agentes socioeconémicos y de las administraciones publicas.

También hay que citar los dos reales decretos, 901 y 902, que vienen a desarrollar principalmente las medi-
das que se aprobaron en marzo de 2019 por el Real Decreto Ley 6/2019. Ambos inciden en la obligacion de la
empresa de contar con un registro salarial para afrontar posibles discriminaciones, y también en la modificacion
de 250 a 50 trabajadores en el tamafio a partir del cual es obligatorio aprobar y registrar un plan de igualdad.

Estas modificaciones afectan directamente a los términos en que se habia redactado la linea siete de sub-
venciones contemplada en la Orden de 5 de octubre, que precisamente recoge ayudas destinadas a la elabo-
racion del diagnostico y los planes de igualdad en el seno de las empresas o de su evaluacién y reelaboracion
en caso de existir. Eso esta obligando a su reformulacidn, por lo que su puesta en marcha se retrasara res-
pecto a las restantes ocho lineas.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas esta consejeria, las distintas ayudas a la conciliacion apro-
badas vinculan a los tres centros directivos en funcién de la naturaleza y del objeto subvencionable; me refiero al
Servicio Andaluz de Empleo, a la Direccién General de Trabajo Auténomo y a la Direccion General de Trabajo.
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Atendiendo a estas circunstancias, me referiré a las tres lineas de subvenciones, agrupandolas en los blo-
ques, algo que favorecera las conclusiones sobre el estado de tramitacion en que se encuentra cada una de ellas.

En el primero, podemos englobar las lineas de subvenciones 1, 2 y 3, que cuentan con un conjunto..., con una
partida de tres millones de euros. Se regula una serie de novedosos incentivos y medidas que van a facilitar la
conciliacion de las personas trabajadoras, garantizando, por un lado, el derecho..., el desarrollo de su actividad
laboral, con total aplicacion del principio de igualdad de oportunidades, y por otro su desempefio profesional, que
sea mas rico desde un punto de vista familiar y personal. Incluyen incentivos a la contratacion para el impulso de
medidas de flexibilidad horaria a través del trabajo a distancia —la linea 1—; incentivos dirigidos a la contratacion
de personas desempleadas para la atencion y el cuidado de personas con discapacidad o enfermedad cronica en
el ambito familiar —la linea 2—; asi como también para el cuidado de hijos menores de tres afios —la linea 3—.

El impulso a este tipo de ayudas esta mas que justificado. En el primero de los casos, el de las medidas de
flexibilidad horaria, las limitaciones a la movilidad provocadas por la pandemia del COVID-19 han confirmado que
el trabajo a distancia se ha asentado en Espafia. El estudio «La productividad del trabajo y la conciliacion labo-
ral 2020», del EAE Business School, revela que hasta el 88% de las empresas espafiolas tuvieron que recurrir a
esta modalidad laboral en los peores tiempos del confinamiento, mientras que antes de la crisis provocada por
el coronavirus tan solo el 4% de los trabajadores espafioles lo hacian a diario desde el hogar. De ahi que esta
orden, como ya tuve ocasion de informar en la comparecencia de octubre, incentive con ayudas de hasta 6.000
euros las nuevas contrataciones laborales indefinidas a jornada completa que incluyan como medida de flexibili-
dad horaria la realizacion de parte de la jornada a través del trabajo a distancia. La contratacién se realizara con
personas desempleadas, si bien cuando la persona contratada sea mujer la cuantia se incrementa en un 10%.

Tan importante es esta adaptacion a los nuevos modelos laborales como la respuesta a uno de los grandes
obstaculos que ralentizan o dificultan aun a dia de hoy la conciliacion en términos efectivos entre la vida profe-
sional y familiar: la atencion a otras personas a cargo. Los datos son también reveladores en este apartado. Por
ejemplo, los que aporta la Gltima encuesta de fecundidad publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, se-
gun la cual el 23,4% de las mujeres andaluzas reconocen que no han podido ver materializado su proyecto fami-
liar por razones laborales. No necesito recordarles la necesidad de disponer de una demografia mas favorable
en el continuado proceso de envejecimiento que muestra la sociedad espafiola desde hace cuatro décadas.

Y esos obstaculos también afloran cuando existen personas a cargo con algun grado de dependencia,
como confirma el reciente «Informe sobre el valor de los cuidados de la Federacién Europea de Asociaciones
de Familiares de Personas con Discapacidad y Problemas de Salud Mental». Segun este documento, la du-
racion media de los cuidados semanales a estas personas puede superar, con 43 horas, incluso el promedio
de la jornada laboral. Ademas, el 41% de las personas cuidadoras tiene que compaginarlo, en los paises de
la Unién Europea, con su tarea profesional.

Partiendo de estas premisas, las lineas 2 y 3 de la nueva orden contemplan incentivos de entre 3.000 y 4.000
euros —en el caso este Ultimo, cuando los ingresos de la unidad familiar no superen en computo anual dos ve-
ces el salario minimo interprofesional—, destinados estos incentivos a la contratacion en el Sistema Especial de
Empleados de Hogar, de personas desempleadas que presten servicios retribuidos en el ambito del hogar fami-
liar para el cuidado y atencion, tanto de personas que tengan reconocida al menos un 65% del grado de disca-
pacidad o una enfermedad crénica, como también de nifios menores de tres afios.
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La prevision es que, en conjunto, estas tres lineas de incentivos favorezcan hasta 698 contrataciones. Y lo mas
importante es que estamos en disposicion de que estas ayudas se pongan en marcha cuanto antes. La primera
convocatoria, cuya gestion corresponde al Servicio Andaluz de Empleo, se publicara en este segundo trimestre del
afio, una vez resueltos ya todos los tramites previos y estando pendiente (inicamente de adaptaciones informaticas.

Un segundo bloque de incentivos es el que alna las lineas 4 y 5, vinculadas al trabajo autbnomo. El Gobierno,
como saben, mantiene un firme compromiso con el colectivo de trabajadores por cuenta propia. Se reconoce asi la
innegable aportacion de este colectivo a la creacion de riqueza y a la generacion de empleo en nuestra comunidad.

Pese al freno a la actividad provocado por las limitaciones de la COVID-19, el sector estd dando muestras
de una encomiable resistencia, tal y como constatan los datos de afiliacién al RETA, que el pasado mes de
marzo superé por primera vez la barrera de los 550.000 trabajadores en Andalucia, aportando ya el 16,8%
del volumen nacional. Como respuesta, y para apuntalar su actividad, esta consejeria aprobd, el pasado afio,
ayudas por valor de 102,5 millones de euros, que han contribuido a sostener el trabajo de miles de empren-
dedores en circunstancias muy adversas. Y antes de la pandemia, los trabajadores auténomos habian cons-
tatado el grado de dificultad para aunar, en las mejores condiciones, la vida profesional y familiar.

Un estudio elaborado el pasado afio por ATA, en colaboracion con el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, constataba esta realidad y, ademas, detectaba una importante brecha de género. Asi,
entre las conclusiones destacaba que el 44% de las mujeres autbnomas trasladaba soportar una doble car-
ga de trabajo —la laboral y familiar—, frente a solo un 11% de los hombres.

Para contribuir a este desequilibrio, estas dos lineas de incentivos movilizan ayudas por un valor conjunto de
2,5 millones de euros. La primera fomenta la conciliacion de la vida profesional, familiar y personal de las mu-
jeres trabajadoras auténomas con hijos menores de tres afios para la contratacion de personas desempleadas,
para que trabajen en su actividad econdmica o profesional. La cuantia de estos incentivos sera de 6.000 euros
por cada contratacion a tiempo completo, por un periodo de doce meses. Cantidad que en algunas circunstan-
cias puede elevarse hasta los 7.200 euros, cuando la contratacién sea con una mujer o un hombre menor de 30
afios, personas con discapacidad superior al 33%, o victimas de violencia de género o terrorismo.

En el caso de la linea 5, la cuantia subvencionable asciende a 3.200 euros para formalizar contratos de in-
terinidad en los supuestos de riesgo durante el embarazo, estableciéndose, del mismo modo, incentivos has-
ta 1.900 euros por la contratacién de una persona desempleada que sustituya a la trabajadora autébnoma en los
periodos de descanso por nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento familiar.

Como en el caso de las lineas comprendidas en el primer bloque, la prevision es que la convocatoria se publi-
guen en las proximas semanas, encontrandose en estos momentos la Direccion General de Trabajo Autbnomo
realizando las adaptaciones informéticas necesarias para la presentacion de las solicitudes por via telematica.

Por altimo, el tercer blogue de subvenciones comprende las lineas 6, 7, 8 y 9, contemplada en la Orden de
5 de octubre, competencia de la Direccion General de Trabajo y Bienestar laboral. Hablamos de ayudas por
un valor conjunto de 2,09 millones de euros, destinadas a respaldar actuaciones impulsadas por los entes lo-
cales y las empresas. Me van a permitir que no me detenga en exceso en ese apartado, al incluir el orden del
dia de esta comisién una pregunta especifica sobre ellas.

Como en el resto de lineas, si les adelanto que la gestion administrativa esta practicamente ultimada y la convoca-
toria de las ayudas es también inminente: el expediente se encuentra en el preceptivo tramite de fiscalizacion previa.
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Creo, por tanto, sefiorias, que, desde el rigor y desde el respeto a la palabra dada, este Gobierno esta
cumpliendo con los compromisos adquiridos en el documento suscrito por su formacion, y en el que apare-
cen contempladas las medidas de fomento de la conciliacién entre la vida profesional y personal de las per-
sonas trabajadoras en Andalucia.

En todos los casos, aunque quizas con alguna minima diferencia temporal al ser aprobados por tres centros
directivos diferentes, estamos convencidos de que las respectivas convocatorias seran publicadas en el BOJA en
las proximas semanas, y las solicitudes podran empezar a tramitarse antes de que concluya el presente trimestre.

Creo que coincidimos en que es una buena noticia para miles de trabajadores en Andalucia, y a los que
estamos acercando al objetivo compartido de promover la igualdad de oportunidad en el acceso y la perma-
nencia en el empleo, removiendo asi los obstaculos que les permitan compaginar, en las condiciones mas fa-
vorables, su realizacion laboral y familiar.

Queda mucho por hacer, pero esperamos estar dando los pasos en la mejor de las direcciones.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Sefior Molto, del Grupo Parlamentario Vox, tiene la palabra por siete minutos.

El sefior MOLTO GARCIA

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, me tranquiliza un poco que en esta mision todos hablamos muy deprisa. A los comuni-
cadores siempre se les dice: hablar mas despacio. Pero bien, aqui no... Esto le da agilidad al debate.

Dicho esto, efectivamente, me parece que vamos en la buena linea de trabajo porque, después de dos
afos y pico que llevamos en esta Camara, empezamos a ver cumplidos parte de los compromisos que te-
nemos desde la investidura. Y, efectivamente, muchas veces hemos hecho publico nuestra..., no prisa, sino
nuestro deseo de que estos acuerdos se cumplan. Y, efectivamente, el Gobierno siempre ha dicho que esta
en cumplirlo. Efectivamente, hay algunas cosas que son mas lentas porque requieren mas trabajo, y estas,
gue son transversales a distintas consejeria, pues, l6gicamente tiene mas trabajo. También hay que tener en
cuenta el afo de pandemia que hemos tenido, que nos ha complicado mucho las cosas. Pero, en definitiva,
es una cosa importante que saquemos el asunto de la conciliacion de la agenda ideoldgica y de... Vayamos
realmente a la igualdad, y dejemos todo el tema ideolégico para otra gente.

En Vox hemos venido reiterando la necesidad de adoptar medidas para hacer posible la conciliacion per-
sonal, laboral y familiar, asi como para el acceso de la mujer al mercado de trabajo. Para ello, en el pacto pre-
supuestario se acord6 que en este afio se efectuarian las convocatorias para la concesion de subvenciones
dirigidas a tal fin, contenida en la Orden de 5 de octubre de 2020 de esta consejeria.

Pero no solicitamos la adopcién de estas medidas porque creamos que las mujeres necesitan una pro-
teccién distinta y una ayuda especial para entrar en el mercado laboral, sino porque creemos en la verdade-
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ra igualdad, en la familia como nucleo de nuestra sociedad, en la proteccion del no nacido, en la necesidad
de revertir el invierno demografico que sufrimos, y en no tener que dar a nadie a elegir entre sacar adelante
un trabajo o una familia. Usted lo ha dicho: el 23% de las mujeres no pueden tener hijos por problemas labo-
rales, efectivamente. Creemos que ambas cosas deben ser compatibles, y es responsabilidad nuestra poner
facilidades para ello, porque no existe esa brecha salarial en que la izquierda se empefia. Existe una brecha
maternal entre aquellos que pueden formar una familia y los que no.

Sufrimos, ademas, un invierno demografico que esta dinamitando la consistencia de una sociedad que in-
fravalora, cada vez mas, la maternidad. Para el que alguno propone como solucion el fomento de la inmigra-
cion, sin importar si es legal o no; en lugar de apostar por una sociedad construida sobre la base de familias
fuertes, a las que se le permita tener hijos.

Desde el afio 2000, la natalidad en nuestra region ha descendido ininterrumpidamente un 14,23%. Solo a
través del apoyo a las familias, podemos lograr una Espafia sélida, y ello también pasa por el fomento de la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Todos tenemos derecho al trabajo, pero también a formar una familia y a cuidar de nuestros mayores. Y,
desde el comienzo de esta crisis sanitaria, hemos podido comprobar las deficiencias que siguen existiendo,
como el caos en que se convirti6 la vuelta a las aulas por dias sueltos, mientras los padres tenian que seguir
trabajando y cuidando de sus familiares. O también, padres que a sus hijos los estaban cuidando los abuelos
Yy, por motivo de intentar evitar contagios, dejaron de poder hacerlo.

El Gobierno de la nacion que sufrimos ha abandonado a los trabajadores que, incapaz de ofrecerles unas mi-
nimas condiciones, situando a miles de ellos en el paro, mucho menos ha legislado en favor de la conciliacion
que reclamamos, mas alla de considerar a las mujeres como una cuota que hay que incluir, por el hecho de serlo.

La conciliacién no se logra con la inclusién de planes la empresa que toman como referente la ideologia de
género, o con politicas de cuota, o que tenga como cabecera la Agenda 2020-2030, que nos dice que no ten-
gamos muchos hijos porque consumimos mas y contaminamos. Se logra bajando impuestos, que permitan
a los jovenes emanciparse y formar familias; flexibilizando los horarios; dando ayudas directas a las familias
con hijos; facilitando la reincorporacién al mundo laboral de quienes los tienen, pero sobre todo defendien-
do a la familia con contundencia. Pero para eso hay que tener la voluntad politica que esperamos que tenga
la consejeria para cumplir con lo pactado, fundamentalmente para no dar a elegir entre tener hijos o tener un
trabajo, para poder sacar adelante una familia y poder prosperar econémica y laboralmente al mismo tiempo.

En definitiva, estamos hoy, creo, en la misma linea. Me parece importante destacar de nuevo, como decia
antes, sacar de la agenda ideoldgica todo el tema del género, que no es mas que una bandera que algunos
utilizan como arma politica porque quizas no tengan otros argumentos. Ir a la igualdad real. Ir al fomento de
la familia, a que nuestras familias puedan tener hijos y puedan trabajar al mismo tiempo.

Nada mas y muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Molté.
Y, para cerrar la comparecencia, tiene la palabra la sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefior Moltd es un defecto que tengo, que hablo rapido. [Intervencién no registrada.]

Quiero decir muchas cosas en poco tiempo, y le aseguro que no es el primer diputado que me dice que
hablo muy rapido, en esta comision, con lo cual, pido disculpas de antemano si a veces me precipito en...,
hablando, bueno, a un ritmo superior al que se supone que deberia tener.

Bueno, le agradezco sobre todo las aportaciones que acaba de plantear en su intervencion, de las que, ade-
mas, he tomado nota, y que, sin duda, ademas, enriquecen el debate, algo ademas que, bueno, son los ne-
cesarios avances en la conciliacion, y nos tiene que implicar a todos como sociedad. Creo que aqui todos
compartimos esa filosofia, todos. Y es asi porque, ademas, nos enfrentamos a una cuestién que trasciende mas
alla del terreno partidista. Como ha sefialado usted, la imposibilidad o las dificultades que encuentran hoy las
personas trabajadoras para compaginar su ocupacion con su vida personal se convierten en un serio obstacu-
lo, por ejemplo, para alcanzar una de las principales metas del ser humano, que es formar una familia. Asi nos lo
esta transmitiendo, a los ciudadanos, el ultimo estudio sobre conciliar en Andalucia, presentado, en marzo, por
la Secretaria General de Familias, de la Consejeria de Salud y Familias, que vuelve a incidir en ello: 7 de cada 10
mujeres andaluzas reconocen que habrian tenido mas hijos si contasen con medidas favorecedoras de la conci-
liacion que les permitieran no ver mermada su capacidad econdmica. O también, como resulta necesario ahora
mas que nunca, reequilibrar la responsabilidad en el cuidado de los menores para que esa tarea no se convierta
en un freno en la carrera profesional de las mujeres, como denota el dato de que el 92% de las excedencias so-
licitadas en Andalucia para la atencién de los hijos las planteen mujeres, frente a un minimo 8% de los hombres.

El informe también revela que el 34% de las trabajadoras andaluzas han sufrido algun tipo de discrimina-
cion laboral relacionada con la maternidad, bien en forma de obstaculo para consolidar un ascenso, implican-
do la retirada de responsabilidades que ostentaba antes del embarazo; o incluso en forma de algun tipo de
rechazo en el entorno laboral. O lo que es aln mas grave: el 50% de las mujeres ha tenido que tomar la de-
cision de recortar su jornada laboral, o llegar a abandonar su carrera profesional por, entre otros motivos, el
hecho de que tan solo el 23% pueda disfrutar de la suficiente flexibilidad horaria. Parte del grave problema de
la brecha salarial proviene realmente de esta situacion.

Frente a ello, es necesario actuaciones como las que vamos a desarrollar en el ambito laboral, para que
se consoliden hasta que la igualdad de entre todas las personas —mujeres y hombres—, deje de ser un ob-
jetivo lejano, para instalarse en la mas estricta normalidad.

Con los datos expuestos, la realidad nos indica que tenemos que seguir avanzando, ya que hablamos de
un desequilibrio social constatable no solo en Andalucia, sino también a nivel nacional y europeo. Espafa,
por ejemplo, escald, el pasado afo, del noveno al octavo puesto, en la clasificacion que elabora el Instituto
Europeo de Igualdad de Género, con 72 puntos, en una clasificaciéon en la que el cero equivale a la total in-
equidad y, el 100, a la ansiada igualdad total.

Segun este informe, es precisamente el déficit en politicas relacionadas con la conciliacion de la vida pro-
fesional y familiar lo que lastra el indicador final de Espafia.

El estudio lanza, ademas, una serie de advertencias: si no se actla en forma de politicas decidas, nuestro pais
tardara sesenta afios en alcanzar la igualdad plena entre hombres y mujeres en todos los ambitos. Hablamos de
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una realidad enquistada, que, al contrario de lo que podria parecer, no entiende de desarrollo econémico, ya que
paises como Alemania, Bélgica o Luxemburgo aparecen incluso por detras de Espafia en esta clasificacion.

Las causas, segun el informe, van desde la escasez de flexibilidad horaria en el ambito laboral hasta la au-
sencia de cuidadores, un asunto en el que las mujeres vuelven a salir perjudicadas.

En la Unién Europea hay, en estos momentos, 7,7 millones de potenciales trabajadoras fuera del merca-
do laboral porque tienen que afrontar obligaciones de cuidado de personas a su cargo, frente a solo 450.000
hombres. Tenemos, pues, ante nosotros una oportunidad —o mas que eso, una obligacion— de adoptar las
decisiones oportunas para revertir esta situacion.

Para ello, la Union Europea ha avanzado en esta linea, como demuestra la aprobacion de la
Directiva 2019/1152, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a unas condiciones laborales transpa-
rentes y previsibles, y que los 27 paises de la Unién Europea tendran que trasponer a sus respectivas legis-
laciones nacionales antes del 1 de agosto del 2022.

Es necesario, pues, continuar abordando esta cuestion de gran relevancia, desde el convencimiento de
gue promover un cambio en la sociedad con actuaciones en todos los niveles es lo que va a llevar a que po-
damos superar, de manera real, las diferencias de género entre mujeres y hombres.

Todo nos indica que queda mucho trabajo por hacer ain en favor de la igualdad en los términos de justi-
cia y equidad, a la que todos debemos aspirar.

Confio que, en la aprobacion y el impulso de actuaciones como las que contiene la orden que hoy hemos
sometido a debate, continuemos contando con su apoyo.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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11-21/APC-001110. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin
de informar sobre el balance del cumplimiento de los compromisos de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo anunciados en la presente legislatura

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pasamos ahora a la siguiente comparecencia, planteada por el Grupo Parlamentario Socialista, a
fin de informar sobre el balance del cumplimiento de los compromisos de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Autbnomo, anunciados en la presente legislatura.

Y, para ello, tiene la palabra la sefiora consejera, cuando esté preparada y lista.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, comparezco para informar sobre el balance del cumplimiento de los compromisos de la
Consejeria de Empleo, teniendo en cuenta, por un lado, los adquiridos a principio de la legislatura y, por otro,
las iniciativas que hemos tenido que poner en marcha, de manera adicional, con motivo de la pandemia.

El 14 de febrero de 2019 compareci en esta comision para presentar las lineas estratégicas y las politicas
gue iban a marcar esta legislatura. Y, para ello, nos comprometimos sobre la base de un acuerdo programati-
€0 que incluia, como aspectos fundamentales, la reforma de los servicios publicos de empleo —objetivo este
marcado con caracter prioritario—; el retorno de la formacién, con nuevas férmulas de funcionamiento y mas
adecuados contenidos, que debian convertirse en la principal politica activa de empleo, asi como el apoyo
a los trabajadores autébnomos, reconociendo su papel fundamental en nuestra estructura econémica. Todo
ello, enmarcado dentro de un objetivo transversal: la gestion eficiente de las ayudas e incentivos, con proce-
dimientos de control y seguimiento, para evitar fraudes, e impulsando medidas en materia de simplificacion
administrativa que dotaran de agilidad a la Administracion.

Conseguirlo solo era la posible con una buena planificacién, asi que decidimos dotarnos de un plan, el
Plan Director de Ordenacion de las Politicas de Empleo y Relaciones Laborales, convertido en un pilar a par-
tir del cual disefar las diferentes politicas activas de empleo bajo criterios de utilidad y maxima eficacia.

Partiendo de este potente instrumento, una de nuestras prioridades estratégicas y de nuestros principa-
les compromisos era la reestructuracion y transformacion de los servicios publicos de empleo del Servicio
Andaluz de Empleo. Ello se esta articulando a través de dos grandes proyectos: el sistema de perfilado esta-
distico y el modelo de gestion integral.

En cuanto al sistema de perfilado estadistico, después de iniciar la licitacion del contrato por 5,6 millones de
euros, resaltar que nos encontramos en la ultima fase de contratacion, a falta Gnicamente de la firma del contrato.

Ha sido un proceso largo, condicionado por la propia norma de licitacion y, ademas, complejo, debi-
do a su contenido, ya que no hay una iniciativa igual de ambiciosa en ninguna de las comunidades au-
tbnomas. Ademas, ello se ha [...] acrecentado por la suspension de los plazos administrativos durante
buena parte del anterior ejercicio.
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Este sistema permitira disponer de informacion del demandante y del tejido productivo en cada territorio, que fa-
cilite un diagndstico individualizado y mejore la probabilidad que tiene cada persona desempleada de encontrar un
empleo, asi como también afinar en las iniciativas de empleo y programas de formacién mas acordes a su situacion.

El modelo de gestion integral pretende ordenar el funcionamiento del SAE. Por tanto, este modelo tiene
como objetivo contribuir a reformar el Servicio Andaluz de Empleo, para que pueda realmente ser (til a la so-
ciedad andaluza, desde la capacidad de ofrecer a las personas desempleadas y a las empresas, servicios de
calidad, algo que, hasta la fecha, no existe.

El SAE debe adaptar sus recursos, estructuras y modo de hacer a un modelo de gestion inteligente, que
debe asentarse en la orientacion y la intermediacion como pilares basicos.

A diferencia de la situacién actual, los empleados del SAE deben ser capaces de dar un producto que les
sirva a los trabajadores desempleados y ejercer una tarea de intermediacién que incluya al sector privado, el
lugar donde esté la mayor parte los empleos.

Actualmente, nos encontramos en la fase de ejecucion de este proyecto, licitado por 2,7 millones, y
que comenzo a desarrollarse en noviembre de 2020. Y todo ello en consonancia con el contrato de ges-
tién del SAE vy los planes de accion anuales que lo desarrollan, que no pueden entenderse como instru-
mentos aislados, asi también como con un nuevo modelo de intermediacion.

La irrupcion de la crisis del COVID ha potenciado el desarrollo de nuevas formas de gestién y prestacion
de los servicios. En este sentido, toda la consejeria, incluido el SAE, ha trabajado en distintos planos —perso-
nal, tecnoldgico, de organizacion y ejecucion de programas—, a fin de continuar prestando los servicios de la
forma mas eficaz posible, poniendo en marcha medidas en materia de seguridad y salud de los trabajadores,
para facilitar sus funciones diarias a la nueva realidad, y medidas en materia de prestacion de servicios a la
ciudadania en relacion con las nuevas forma en la gestion de las demandas de empleo y de atencién directa.

En el ambito de las politicas de impulso a la empleabilidad y de proteccion del mercado laboral y de los
trabajadores, como consecuencia de la crisis del COVID, destacar la iniciativa AIRE, contribuyendo a la
creacién de 12.000 empleos, con 114 millones de euros; los 270,5 millones para ayudar al mantenimiento de
empleo en las empresas que hayan estado en ERTE en algun momento, y de los puestos de trabajo..., de
las personas trabajadoras, para que no se conviertan en ERE, con la consiguiente desaparicién del proyec-
to empresarial y de los empleos, y 75 millones en ayudas como complemento a los trabajadores en situa-
cion de ERTE, para el sostenimiento de su renta.

Igualmente, estamos finalizando las convocatorias de dos lineas de incentivos de nueva implantacion: la
creacion de empleo indefinido de las personas que hayan realizado practicas no laborales en empresas en
Andalucia, que cuenta con 4 millones de presupuesto, e incentivos a la conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral en Andalucia.

Por otro lado, la atencion a los sectores de poblaciéon mas vulnerables también era uno de los principales
objetivos que teniamos marcados para cumplir. Al respecto, con la finalidad de facilitar la integracién laboral
y social de las personas con discapacidad, contribuyendo no solo a su incorporacion en el mercado de traba-
jo protegido, a través de los centros especiales de empleo, sino también a su incorporacién en el mercado de
trabajo ordinario, a través de empresas ordinarias, se desarrollan medidas de importante calado.
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Esto ha dado lugar a una serie de incentivos, por valor de 74,4 millones en 2019, bonificando 16.916 con-
tratos, principalmente de creacion de empleo en centros especiales de empleo.

Por su parte, en 2020, también esta previsto que, cuando finalice la convocatoria que esta todavia en vi-
gor, se alcancen los 74,56 millones de inversidn, y la bonificacion de casi veintinueve mil contratos.

Asimismo, ya se ha iniciado la tramitacion —actualmente esta pendiente de fiscalizaciéon— de la convoca-
toria de estos incentivos para el afio 2021, cuya publicacién se estima que se produzca de manera inminen-
te, con una dotacion presupuestaria de 80,2 millones de euros.

Igualmente, era fundamental para este equipo la evaluacion de los resultados de las politicas activas de
empleo, de ahi que fuera otro de nuestros compromisos de legislatura. La relevancia de la evaluacién como
elemento de aprendizaje y mejora se pone de manifiesto en el SAE con la dotacién de una unidad de evalua-
cion, para poder tomar decisiones a futuro basadas en el conocimiento de las politicas aplicadas.

Otra de las grandes prioridades de la legislatura es el desbloqueo y desarrollo de la formacion profesional
para el empleo. En primer lugar, en estos dos afios hemos limpiado la casa de escombros. De los casi dos
mil expedientes con los que nos encontramos, apenas quedan una veintena. Ha sido un trabajo duro y com-
plejo. No es lo mismo comenzar la construccion en un terreno diafano, que tener que limpiar una escombrera
con grandes bloques muy cortantes. Al realizar esta primera labor, hemos impulsado recursos con los que ya
contabamos, y que de forma incomprensible han sido infrautilizados, como el CIO Mijas o la escuela de hos-
teleria de La Cénsula de Mélaga y La Fonda de Benalmadena.

Pero también en este tiempo hemos logrado el reconocimiento de cinco escuelas de formacién como cen-
tros de referencia nacional en sus respectivos sectores productivos, y su puesta en plena actividad, situando
en esta area a Andalucia en cabeza de las comunidades auténomas, lo que supone un reconocimiento oficial
a la calidad de la gestion y de formacién que se imparte en las escuelas SAE.

Pero nuestro trabajo en el apartado de formacion ha dado afortunadamente para mucho mas. Hemos ini-
ciado la formacion profesional para el empleo con un nuevo modelo, tras casi diez afios de paralisis. Ha sido
un camino dificil, pero lo hemos conseguido. Hemos dejado atras el anterior modelo de funcionamiento im-
plementado a través de subvenciones, sustituyéndolo por uno basado en las convocatorias de licitaciones, al
amparo de lo previsto en el articulo 6.5.c) de la Ley 30/2015.

Actualmente, como expliqué en el pasado pleno, estan en marcha bajo el nuevo modelo 11 licitaciones,
con una inversion publica de 41,1 millones de euros, que van a permitir la puesta en marcha de mas 1.500 ac-
ciones formativas de 550 especialidades distintas para mas de 23.000 personas en Andalucia y que se van
a poner en marcha hasta el préximo mes de junio.

Ademas, en este 2021, como también desarrollé en el pleno, se van a iniciar lo que hemos denominado
proyectos singulares de formacion profesional para el empleo; proyectos cuya licitacion ha comenzado con
su publicacion en el DOUE y que prevemos ir iniciando a lo largo de este afio.

Y, por ultimo, también estamos en fase de disefio de nuevos proyectos, con un presupuesto de 31 millo-
nes de euros, y que respondan a necesidades puntuales del sector productivo andaluz.

Otro de los compromisos clave de la legislatura era el apoyo a los trabajadores auténomos, un sector que
es parte fundamental en nuestra economia, y que ademas estan sufriendo tremendamente las consecuencias
de la crisis que estamos viviendo. Solo en 2020 hemos movilizado ayudas por valor de 102,4 millones de euros

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 35

DSCA_11_372



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Nam. 372 XI LEGISLATURA 23 de abril de 2021

destinados al trabajo auténomo. La inversion puesta en marcha ha ido destinada a ayudas como la ampliacion
por medio de una subvencion de la tarifa plana estatal, que fue uno de nuestros primeros compromisos, por la
que los nuevos auténomos se ahorran hasta 2.679 euros al afio, y que ha beneficiado hasta ahora a 9.616 em-
prendedores y que cuenta con un presupuesto total de 28,60 millones de euros para los ejercicios 2019, 2020
y 2021. Igualmente, los trabajadores autdnomos se han visto respaldados con ayudas excepcionales puestas
en marcha durante el ultimo afo. Entre ellas, una ayuda de 300 euros para hacer frente a sus gastos fijos, a la
que se han acogido casi 44.000 autbnomos y mutualistas; las medidas incluidas en el Plan de apoyo a pymes
y autbnomos por valor de 667 millones y que incluian ayudas al alquiler, de las que ya se han abonado 7.551,
con una inversién acumulada de 11,44 millones de euros; o la Ultima puesta en practica, una ayuda de mil eu-
ros, abonada a 64.530 autébnomos, por una cuantia de 64,53 millones. Estas actuaciones era necesario tam-
bién que llegasen cuanto antes a sus beneficiarios. Este ultimo caso lo hemos resuelto en 35 dias. Lo hemos
logrado desplegando toda una arquitectura de automatizacion inteligente, que en algunos casos ha resuelto en
menos de dos meses un volumen de solicitudes que en otras circunstancias se habria dilatado durante afios.

Junto al trabajo auténomo, otro sector estratégico es el de la economia social. Fundamental ha sido la apro-
bacion del Plan de impulso y modernizacion de la economia social en Andalucia y el programa de apoyo a la
promocién y desarrollo de este sector, que ha movilizado en estos dos afios un total de 3,94 millones, destina-
dos a la incorporacién como socios trabajadores o de trabajo, en cooperativas y sociedades laborales, de per-
sonas desempleadas. Hemos trabajado para reforzar y mejorar este sector, potenciando su modernizacion. El
programa de apoyo a la economia social, previsto para 2021, contempla como novedad lineas de actuacion di-
rigidas a su transformacion digital, actuacion que pondremos en marcha en este segundo trimestre de 2021.

Y en el &mbito de la seguridad y la salud laboral, las lineas marcadas como compromisos principales en
la materia son implementar la Estrategia andaluza de seguridad y salud en el trabajo 2017-2022, consensua-
da con los principales agentes econémicos y sociales, reforzar con medios humanos y materiales al Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, y actualmente se encuentra en tramite la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo de dicho organismo, asi como fomentar la cultura preventiva y aumentar las
campafas de concienciacion y difusion.

Finalmente, en relacién con la Gltima de las competencias que asumio la consejeria, las politicas de juven-
tud, estamos trabajando en el Plan estratégico de la juventud en Andalucia, ya que el tltimo caduc6 en 2014.
Ademas, estamos trabajando en subvenciones de proyectos juveniles a entidades locales, con un presupues-
to de 769.879; otras para fomentar la participacion juvenil, con 500.000 euros de presupuesto, y subvencio-
nes a proyectos empresariales juveniles, Innoactiva, con 800.000 euros de presupuesto.

No quiero terminar sin agradecer el esfuerzo de todos y cada uno de los servidores publicos que han colabora-
do activamente, muy por encima de sus obligaciones nominales, para que en estos dos afios todas estas iniciati-
vas hayan visto la luz, muchas de ellas en un tiempo muy breve, como demandaba el momento. Sin el personal que
compone cada uno de los equipos de todos los servicios implicados, hubiera sido imposible. Nos han sorprendido
muy gratamente las ganas de cambio que tenian muchos de ellos, después de afios sin proyectos claros y sin la de-
bida organizacién del trabajo. No obstante, no podemos caer en la autocomplacencia y debemos seguir trabajando
en el desarrollo de las iniciativas que tenemos planificadas y en aquellas otras nuevas que van surgiendo y que nos
demande la sociedad. Sinceramente, espero contar con su ayuda, con su apoyo Y, sobre todo, con su colaboracion.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Y tiene la palabra la sefiora Ruiz, del Grupo Parlamentario Socialista.

La sefiora RUIZ CASTRO

—NMuchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, pues yo sabia que esta comparecencia iba a ser un fiasco, sinceramente lo sabia.

Yo antes de empezar quiero hacer un paréntesis a su réplica a la comparecencia del decreto ley. Yo no voy a
permitir, como portavoz del Grupo Socialista, que usted pretenda darles las vueltas a las intervenciones de los
diputados de mi grupo. Usted esta cogiendo la mala costumbre del mal politico. Usted se excusa ahora en el es-
tado de alarma. Usted no ha puesto ayudas a empresas antes porque no ha querido. ¢Qué viene diciendo ahora?

Yo sabia, cuando usted presento el decreto, que iba a confrontar con el SEPE con el complemento del ERTE, lo
hemos visto aqui hoy. Usted ya se excusa, como los malos estudiantes, ahora la culpa la tiene el SEPE. Usted de-
beria pedirles perdon a esos 500.000 trabajadores que han estado acogidos a ERTE durante un afio, y usted no ha
hecho absolutamente nada, como han hecho otras comunidades. Usted les va a dar un complemento de 210 euros,
y €S0 es una auténtica miseria, es una auténtica miseria. Si usted pretende darle las vueltas al Grupo Socialista, se
equivoca y se confunde. Si, si, se confunde.

Yo sabia que esta comparecencia iba a ser un fracaso. Yo he perdido muchisimo tiempo en leerme sus
compromisos, en leerme sus anuncios. Y yo siento que he perdido el tiempo con la retahila de anuncios, de
compromisos, de palabras, que al final no quedan en otra cosa que palabras huecas y vacias desde que us-
ted llego en febrero de 2019. Es la misma retahila de siempre. Si usted no me ha venido a contar nada nuevo,
si yo ya me lo sé de memoria todo lo que usted ha explicado. Usted ha dicho lo que ha hecho, pero y lo que
ha anunciado y que no ha hecho, ¢qué, eso no cuenta? Usted ha hecho un menudeo del Diario de Sesiones,
un menudeo de la gestidn de su consejeria, pero lo que ha anunciado y no ha hecho no lo cuenta. Yo venia
hoy escucharla de forma escéptica, porque usted tiene una manera de ver las cosas un poco alejadas de la
realidad, poca concrecion, sinceramente. Dice el compafiero de Vox que es que habla muy rapido. No sé lo
gue va a durar en esta comision, la verdad.

Usted nos ha engafiado, y nosotros pensabamos en febrero de 2019 que usted iba a cumplir con su pala-
bra, pero, viendo esta comision, yo creo que usted estd mas interesada en cumplir con la palabra que le da
a Vox, antes de cumplir con la palabra que les da a los trabajadores y al empleo en Andalucia. Lo ha demos-
trado. Usted se ha entregado en la comparecencia de Vox. Y eso me parece a mi lamentable. Y que sea in-
capaz de cumplir su palabra con los trabajadores en Andalucia.

Y, mire usted, lo ha dicho usted, usted vino en 2019 diciendo que «el objetivo bésico que guiara la actua-
cion del Gobierno en esta legislatura parte de un acuerdo programatico, que son el apoyo a los trabajado-
res autbnomos, la reformulacion de la formacion, la revision de los planes de empleo, asi como la reforma
del SAE». También decia que «la evaluacion de las politicas va a ser una maxima general de esta conseje-
ria». Pero lo suyo de evaluacion de politicas publicas se ha quedado en un derroche de dinero en auditorias,
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que al final le ponen negro sobre blanco lo que usted quiere hacer y que no se atreve. Ya esta, es que no hay
mas. No sé por qué usted habla de evaluacion de politicas publicas. No, si usted esta despilfarrando el dine-
ro en auditorias. ¢Quién la va a evaluar cuando usted no esté? Porque usted va a pasar los cuatro afios eva-
luando las politicas que han dejado los gestores anteriores.

Y, mire, usted se ha limitado en todo este tiempo a hacer suyas cuestiones que estaban funcionando y a
venderlas como un logro, ademas de faltar a la verdad con descaro, porque muchas veces falta a la verdad con
descaro; de hecho, un mal asunto que me parece lamentable. Y ademas que también esta buscando ya la ex-
cusa pues de faltar a la verdad, echarle las culpas al Gobierno de Espafia. A nadie le ha venido bien el COVID,
salvo a usted. El paro se incrementa en Andalucia por el COVID, no se resuelven los procedimientos adminis-
trativos por la paralizacion por el COVID, tiene un caos en el SAE y en Inturjoven también por el COVID. Con
Inturjoven yo entiendo que usted no me quiera escuchar a mi, pero yo le pido, y ademas lo voy a hacer en el
marco del Parlamento, que usted, cuando los trabajadores la reclamen, los escuche. Si usted no quiere escu-
char al Grupo Socialista no lo escuche; pero, al menos, escuche a los trabajadores de esta empresa publica.
Yo no sé qué va a hacer usted cuando no haya COVID, porque ahora tiene la excusa perfecta; pero yo no sé
lo que va a hacer cuando no haya COVID.

Y mire, usted hizo también suya la promesa de los 600.000 empleos. Nosotros hicimos la promesa de
Moreno Bonilla, pero usted la hizo suya. Usted dijo aqui el 6 de marzo de 2019 que era un objetivo alcanza-
ble, si trabajamos bien, si la economia va bien, y si todos los departamentos de la consejeria funcionan bien.
Eso de «va bien», tiene usted el mantra de la derecha de Aznar, con lo de «Espafia va bien». Es lamentable
gue asi de bajos sean sus argumentos de toda una consejera de Empleo, que pierda la credibilidad, lamen-
tablemente, por dias, es asi. Pierde la credibilidad por dias.

También prometieron —si quiere usted lo anota—, pues, la continuidad de los planes de cooperacion lo-
cales —eso esta en la pagina 34 del Diario de Sesiones, nimero 28, de comisiones—: el programa de orien-
tacion laboral los proyectos de interés general y social, los incentivos a la contratacion indefinida, el bono
empleo, las ayudas al empleo de personas con discapacidad, los centros especiales de empleo... Todo eso
son sus promesas, pero la realidad es que su erratica politica en materia de creacién de empleo y su falta de
concrecién de medidas estd aumentando el drama de desempleo.

Usted buscara una excusa, pero la realidad es la que es. Usted se ha dedicado a destrozar todas las po-
liticas que se encontro, politicas que funcionaban, que usted evalla, se va a pasar el tiempo evaluando para
no hacer nada. Los centros especiales de empleo llevan sin cobrar muchisimo tiempo. Yo no sé si usted se
entera o no se entera de lo que tiene, pero llevan sin cobrar muchisimo tiempo. Los proyectos de interés ge-
neral y social estan llamando, desde sus propias delegaciones territoriales, a las empresas diciendo que este
afio no se van a convocar; tampoco sé si usted lo sabe o no lo sabe.

Las [...], también le preguntamos. Usted dijo, como siempre, un anuncio; tampoco ha llegado a nada. Yo
entiendo que a usted muchas medidas que se ha encontrado no le puedan gustar, simplemente por la con-
cepcién que usted tiene de la politica, y mucho mas por su animadversion a los socialistas, sobre todo por
eso0, porque usted parece que los socialistas pues le rechinan un poco.

Pero yo me pregunto, sefiora Blanco, cuéles son sus politicas, porque a usted no le gustan las que habian,
épero las suyas cuales son?, aparte de la propaganda y de las retahilas esas vacias que usted tiene. Cuéales
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son sus politicas, porque realmente usted no ha hecho nada. Usted tiene a sus espaldas un sinfin de incum-
plimientos que convierten a la lider del comando antifraude en un fraude en si. Si, si, no se ria, usted se esta
convirtiendo en un fraude en si. Usted, que venia a activar..., usted misma lo ha dicho: «a limpiar la escom-
brera». Una consejera de Empleo que venga a la sede del Parlamento andaluz, donde estamos los repre-
sentantes del pueblo andaluz, a usted la han puesto a dedo, a nosotros no, a decir que usted vino a limpiar la
escombrera. Esto me parece a mi que eso es una falta de respeto absoluta. Si, si, es verdad, lo pienso asi,
gue es una falta de respeto absoluta.

También decia que les iba a dar continuidad a los planes de empleo de los ayuntamientos. Y ahora, como
no es valiente, ha vuelto a decir que no va a poner ningin plan de empleo. Pues cuando quiera hablar de plan
de empleo utiliza algun intermediario para que la justifique y se excuse. Yo sé que a usted no le gusta hablar
de planes de empleo, pero vaya haciéndose a la idea. Se lo digo. Vaya haciéndose a la idea. Porque mi gru-
po le va a preguntar sobre planes de empleo. Y si a usted no le gusta, me tendra que responder con menti-
ras o con verdad, pero me tendra que responder.

Usted dice que los ayuntamientos no le han pedido planes de empleo. Falso. Usted dice que los sindica-
tos no le han pedido planes de empleo. Falso. Revise el acuerdo de reactivacion econémica que firmé en
2020, en julio, con los sindicatos, no sea que lo que usted firme se quede en papel mojado, que me parece
gue es que las cuestiones van por ahi. Yo creo que usted deberia dar la cara a los alcaldes y a alcaldesas.
Que no pasa nada porque usted se siente con un alcalde. Que yo tengo el honor de haber sido alcaldesa de
un pueblo de 800 habitantes. Y es muy digno ser alcalde de un municipio de Andalucia, o de una ciudad de
Andalucia. Y usted deberia sentarse con los alcaldes o sentarse con la FAMP, porque hay alcaldes que le es-
tan demandando planes de empleo.

[Rumores.]

Si, y me parece lamentable que usted sonria, cuando nosotros defendemos a los alcaldes y los pla-
nes de empleos. Si, me parece lamentable. Porque yo tenia que dar carpetazo y dar por sustanciada esta
comparecencia.

¢ Acaso no es suficiente un millén de parados para que usted ponga en marcha los planes de empleo o los
incentivos a la contratacion indefinida o el programa de bono empleo que usted ha tardado 800 dias en resol-
ver? Que me da hasta vergiienza decir que usted ha tardado 800 dias en resolver una convocatoria que us-
ted se encontré ya convocada. Si, si, usted se la encontré convocada. ¢Qué va a hacer ahora? ¢Cuéndo lo
va a pagar? ¢Cuando va a sacar otra convocatoria de los incentivos a la contratacion estable o del bono em-
pleo? &Y con los autbnomos? Su apoyo a los autbnomos es totalmente falso. Los 667 millones del acuerdo
de pymes y autbnomos no existe, es todo una propaganda solamente mas.

Y ya para terminar. Usted dijo que venia a reactivar la formacion. En 2019, dijo en agosto que solicitaba los
cursos en noviembre. Falso. Usted hablaba aqui de limpiar escombreras, que usted tiene un nuevo modelo de
formacion. ¢Cual es su nuevo modelo de formacion? Porque yo la miro y realmente lo Ginico que veo es que us-
ted ha destruido la honorabilidad de personas inocentes. Eso es su paso por la formacion, no hay nada mas alla.

Me gustaria preguntarle para finalizar mi intervencién, jnunca se puso en el lugar de esas personas, se-
flora Blanco? Porque a lo mejor se tenia que haber puesto.

Muchas gracias, presidente.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Nada.
Muchas gracias, sefora Ruiz.
Y para finalizar la comparecencia, tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Vamos a ver, si usted entiende que el Servicio Andaluz de Empleo, la Formacién Profesional, el hecho de
reactivarla ya es la noticia, porque es que no existia formacién profesional.

O que la gestién de las ayudas a autbnomos funcionaba de manera correcta durante la anterior legislatu-
ra, es que no conocen la realidad en la que nos encontramos en nuestra consejeria, que se encuentra domi-
nado por la ceguera y, que, bueno, que los datos desmienten.

Las auditorias se han hecho para realizarlas a los agentes instrumentales, no a las politicas de la conse-
jeria. Por eso lo estamos haciendo nosotros, ¢vale?

Y las medidas de mantenimiento de empleo es un plan de empleo. Es un plan de empleo en si, y no a los
ayuntamientos. Pues mire, me estoy sentando con los alcaldes y, sobre todo, por ejemplo, con el alcalde de
Sevilla ya me he sentado dos veces a hablar de planes de empleo. A lo mejor, en fin, tenian que aprender us-
tedes también a sentarse con el alcalde de Sevilla. A Io mejor se tienen que sentar en breve.

[Rumores.]

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefiora Ruiz. Igual...

[Rumores.]

Sefioras y sefiores diputados, vamos a seguir con el buen funcionamiento de la comision. Todo el mundo
que ha..., el orador ha sido escuchado. Nadie ha interrumpido a nadie. Y todos habéis expresado vuestra opi-
nion, y nadie ha cortado a nadie. Asi que ruego respeto ahora mismo al orador, que es la sefiora consejera.

Muchas gracias.

Siga usted, sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, mi intencién no era faltar el respeto. He dicho solo que me he sentado con el alcalde de Sevilla
dos veces.

[Rumores.]

No he hablado nada mas. Nada mas. Uno de los alcaldes.... Ya esta.

[Intervencién no registrada.]
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No, no, no..., y con el alcalde de Malaga... Me han interrumpido ustedes. Con el alcalde de Malaga tam-
bién me he sentado varias veces. O sea, que, de las dos grandes ciudades de Andalucia, efectivamente.

Mire, el SAE tuvo niveles de ejecucion en 2017-2018 del 52,6 y del 43,9% respectivamente. No sé si eso
le parece una buena gestion. Pero voy mas alla. En 2018, el crédito definitivo de los programas presupuesta-
rios en politicas de empleo ascendi6 a 1.209,27 millones; la ejecucidn fue de 522,12, es decir, solo el 43,2%
de la cuantia total disponible.

Desde otra perspectiva, en 2018 se dejaron de desarrollar politicas de empleo por valor de 687,15 millo-
nes de euros, la principal falta de ejecucién se concentra en el programa 32.L, Empleabilidad, intermediacion
y fomento del empleo, en el que dejaron de utilizar 441,20 millones de euros para desarrollar politicas que fa-
vorezcan a los andaluces. Y en el programa de 32.D, de Formacién profesional para el empleo, en el que no
se utilizaron 224,414 millones de euros, el 77,4% del crédito disponible. Desde el 2015, uno de cada tres eu-
ros de presupuesto del SAE no llegé a ejecutarse. Por tanto, trasladarles que la falta de ejecucién acumula-
da en los dos principales programas de politicas activas de empleo asciende a 3.696,37 millones de euros.

Se ha hablado del Bono Joven. Efectivamente, es una politica que nos hemos encontrado. Y le diré, la in-
eficiencia de la linea con la definicion que estaba. El coste que debe asumir la Administracion para su gestion
sobrepasa los limites de la l6gica, estimandose en torno a un 25%, es decir, que por cada tres euros que se
concede, se incurre en un gasto de un euro en cada gestion. Y, desde el punto de vista presupuestario, una
falta de prevision. El presupuesto aprobado de 30 millones de euros permitia atender a unas 5.000 solicitudes
entre ejercicios, pero han sido mas de 13.000 las presentadas. Y respecto a la gestion, en 2018, se aproba-
ron solo 495 bonos; en 2019 se concedieron 1.798 —en este caso, se quintuplicaron los datos de gestion—;
y, en 2020, 1.824. Ha sido, con diferencia, el afio que mejor balance de gestion arroja, con COVID y con pan-
demia y con suspension de plazos administrativos, consiguiendo ejecutar la totalidad del presupuesto.

Informarle que, a diciembre de 2018, el importe de los expedientes de formacion pendientes de resolucion
y de justificacion del crédito pendiente ascendia a 1.724 expedientes, registrandose en el sistema GIRO, a fe-
brero de 2019, un total de crédito comprometido, pendiente de justificar, de 381,584 millones. Esta cifra co-
rresponde mayoritariamente a convocatorias formativas del periodo 2009 a 2011, asi como a los expedientes
de pequefias convocatorias que se realizaron de 2006 a 2016, algunos con riesgo de prescripcion.

Y en la formacion, con todo lo que hemos explicado, deberia ser suficiente para comprender que hemos
tenido que solucionar un desastre. En 2018 se ejecutaron ocho millones de euros en formacion, mientras que
actualmente tenemos licitaciones en marcha por valor de 41 millones. Y de auténomos, con mas de 102 millo-
nes movilizado en 2020, no sé si le parecerd mas adecuado volver a convocatorias anteriores, como la Orden
de 21 de septiembre, aprobada por el anterior Gobierno, que tuvo cero beneficiarios, o la Orden de 2 diciem-
bre de 2016, que con casi 18.000 solicitudes, hubo 1.676 beneficiarios.

Del capitulo de gasto, recordarle que en el gjercicio 2017 se ejecutaron 16,7 millones, de 46,6; y en 2018, 18,7
de 37,1. En definitiva, podremos estar mas o menos de acuerdo en los programas que ponemos en marcha, pero
lo que no podra nunca es acusar a esta consejeria, es que..., es de gestionar sin planificacion, sin asegurarse una
mejor gestion, y sin la mente puesta en la posterior evaluacion de las politicas, para mejorar siempre las iniciati-
vas que se ponen en marcha en favor de la sociedad andaluza. Les invito a que se sumen a este proyecto, porque
Andalucia no puede detenerse. Ahora es el momento de la gestion, de sacar adelante los programas que tene-
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mos previstos, y de los cambios estructurales que ya hemos iniciado, para que comience a dar resultados previs-
tos a la gente.
Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Bien, terminamos la parte de las comparecencias y pasaremos a las preguntas, que realizaran todos los
grupos, por parte de sus sefiorias.

Comisiéon de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

Pag. 42

DSCA_11_372



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Nam. 372 XI LEGISLATURA 23 de abril de 2021

11-20/POC-000447. Pregunta oral relativa al desbloqueo de las becas para cursos de formacion en
Andalucia

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Y, en primer lugar, tiene la palabra el Grupo Parlamentario Vox, el sefior Alonso, con una pregunta rela-
tiva al bloqueo de becas de cursos de formacion en Andalucia.
Tiene usted la palabra, sefior Alonso.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, buenos dias.

Yo, cuando la veo a usted, independientemente de que estemos en mayor o menor medida de acuerdo con
sus politicas de empleo, yo, cuando la miro y la veo a usted, veo a una gran persona.

En el primer trimestre del ejercicio 2020, ustedes sacaron una noticia en la que manifestaban que se ha-
bian desbloqueado los expedientes acumulados de becas y ayudas para los cursos de formacion. Sobre este
asunto, ¢qué informacion puede facilitar el Consejo de Gobierno en relacion a las causas, importes de las
mismas en total y nimero de afectados, en relacion a las ayudas?

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Alonso.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, en marzo de 2019, la Secretaria de Ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo se
encontrd una desoladora situacién en el nimero y cuantia de expedientes pendientes de resolucion, que afecta
a becas dirigidas a beneficiarios que habian realizado cursos de formacion, pendientes de inicio tramitacion des-
de hacia casi una década. En la fecha la que se iniciaron las labores de identificacion del problema y puesta en
marcha de soluciones, se detectaron 29.959 expedientes pendientes, que tenian su origen en el periodo tempo-
ral delimitado por 2010 y 2016, lo que demostraba una muy grave deficiencia en la gestion de unos pagos, que
en su mayor parte iba dirigida a personas desfavorecidas, con pocos recursos. Y asi lo habia puesto de mani-
fiesto el Defensor del Pueblo Andaluz, que habia venido denunciando, desde afos atras, la falta de tramitacion y
pago de estas becas, declarando que dicha situacion afectaba al derecho a una buena Administracion, estable-
cido en el 31 del Estatuto de Autonomia. Y afirmaba, asimismo, que no se observaban por parte de los anteriores
responsables de la Consejeria de Empleo el interés de adoptar medidas adecuadas para revertir esta situacion.
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Ante este problema, se plantearon dos alternativas para abordarlo: la prescripcion de las ayudas, que no consi-
derando esta opcion, teniendo en cuenta que esta solucion implicaba un maltrato a las personas que las habian
solicitado —en su mayoria, de rentas bajas—. Y la segunda opcion era incorporar recursos humanos y financie-
ros adicionales para resolverlas y realizar los muchos pagos pendientes de becas y ayudas. Esta opcion, inclui-
do un mayor esfuerzo por nuestra parte, fue por la que nos decantamos. No podiamos dejar de atender a miles
de andaluces que habian sido totalmente olvidados por el anterior equipo de gobierno, que hablaba del concep-
to de justicia social, pero después se le olvidaba aplicarlo en cuestiones practicas como esta.

De cara a agilizar la tarea de poner al dia el trabajo pendiente, tanto en el pago de las becas como en la
resolucion de los expedientes de formacién, se puso en marcha un plan de choque, que incluia una primera
contratacion de 157 interinos. En el ejercicio de 2020, se aprob6 un segundo plan de refuerzo, con la incor-
poracion de 181. La incorporacién de personas y los necesarios créditos presupuestarios, estuvo acompa-
fAada de un trabajo de coordinacién con la Intervencion General, para adecuar el proceso de fiscalizacion de
los expedientes al ingente nimero pendiente. A dia de hoy, se han resuelto mas del 95% de los expedientes
—restan por resolver [...]|— y se han resuelto 25.219 becas, de la casi 30.000 que nos encontramos sin abo-
nar. La resolucién ha supuesto pagos por valor de 8.970.425. El presupuesto de 2021 se ha dotado con diez
millones, con el fin de asegurar el acceso a becas de todos los alumnos de cursos que acrediten circunstan-
cias que den derecho a ello.

Asimismo, se esté realizando una importante labor a nivel formal normativo. Estamos trabajando en un
nuevo proyecto de orden, por el que se regula el procedimiento de concesién de becas y ayudas a personas
participantes en acciones formativas. Como novedades, destacan: el aumento del limite de edad —hasta los
doce afios— de los menores a cargo que dan derecho a la ayuda de conciliacién; se introduce el derecho a
la percepcién de becas y ayudas a la conciliacién por falta de asistencia justificada. En definitiva, la nueva re-
gulacién pretende dotar de agilidad al procedimiento, favorecer la conciliacién familiar y proteger a mas per-
sonas en situacion de vulnerabilidad.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Sefior Alonso.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Sefiora consejera, sefior presidente, gracias.

Sefiora consejera, pues fijense por donde, a mi me avergiienzan —y mucho— los datos que me acaba de
dar; un fiel reflejo de lo que ha sido la politica despotica del Partido Socialista.

Mire, estamos hablando de que 30.000 andaluces que asistieron a los cursos de formacién no habian cobra-
do lo que la Junta les habia prometido como ayuda para los gastos de desplazamiento. Y estamos hablando de
que son expedientes, que algunos datan de 2010 y 2011, o sea, un auténtico despropdsito. Lo de las becas es es-
pecialmente sangrante, porque los beneficiarios de esta pequefia cuantia —pequefia cuantia, que eran entre 200
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y 300 euros—, pues la mayoria eran parados andaluces, personas con pocos recursos, y que tuvieron que po-
ner dinero de su bolsillo para poder asistir a esos cursos, cuando tenian derecho a esa beca. Es decir, que estos
socialistas, que presumen de lo publico y presumen de dar subvenciones para la formacion, son los mismos po-
liticos, los socialistas, los que no daban las subvenciones. Muchos estan cobrando esa beca ahora, mas de diez
afios después de pedirla. Y no me cabe la menor duda que, cuando vean el ingreso en su banco, primero que no
van a saber de lo que es, y segundo que casi no se lo van a creer. Me consta —porque usted lo ha dicho en rei-
teradas ocasiones— que poner al dia estos expedientes y las becas ha supuesto un gran esfuerzo para la conse-
jeria, o sea, un enorme gasto que cargar a las espaldas de todos los andaluces, ya que ha sido necesario, como
usted muy bien ha dicho en reiteradas ocasiones, un plan de choque y contratar a casi doscientos, a casi dos-
cientos funcionarios interinos para poner orden, para poner orden en la consejeria. En vez de dedicar ese dinero
y ese esfuerzo a construir, a ayudar y a dar un futuro a los parados a través de la formacion, usted esté utilizando
recursos para limpiar la mugre que dejaron los socialistas. Porque la corrupcion y la incompetencia de los socia-
listas, la estamos pagando todavia, y vamos a estar mucho tiempo pagando esa incompetencia y esa corrupcion.
Porque le voy a decir una cosa, sefiora consejera...

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Tiene que terminar.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Las politicas sociales del PSOE se caracterizan por cuatro palabras: corrupcion, paro, miseria y ruina.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Alonso.
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11-21/POC-000514. Pregunta oral relativa al acuerdo para el refuerzo autonémico de lainspeccion la-
boral en Andalucia

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, que la propone el Grupo Parlamentario Adelante Andalucia, relativa a
acuerdo para el refuerzo autondmico de la inspeccion laboral en Andalucia.
Y tiene la palabra... ¢el sefior Ahumada? Pues tiene usted la palabra.

El sefior AHUMADA GAVIRA

—Gracias, presidente.

Muy buenos dias a todos y todas.

Sefiora consejera, el tema que traemos hoy no es nada nuevo; es sobre el refuerzo autonémico en la ins-
peccion laboral, en la inspeccion de trabajo en Andalucia; un compromiso adquirido incluso por el Gobierno,
con una enmienda que se nos aprobd en los presupuestos de 2020; una cuestion que, desde nuestro grupo,
entendemos que es necesario, que es oportuno y que, ademas, hay antecedentes, por lo cual se puede ha-
cer. Y lo que se puede hacer es poner todos los recursos frente al fraude en materia de trabajo no declarado,
en el empleo irregular, el fraude a la Seguridad Social y en la formacion profesional para el empleo. Es nece-
sario porque los datos a niveles estructurales lo evidencian en Andalucia: el empleo que se genera es preca-
rio, es estacional, es temporal. De hecho, los resultados de la primera fase del plan de choque frente al fraude
en materia de contratacion temporal, llevado a cabo por el Ministerio de Trabajo, que dirige Yolanda Diaz, asi
lo evidencian. Se han realizado en Andalucia 39.000 inspecciones, de las cuales 22.702 se han evidenciado
gue son contratos fraudulentos, y ya estan corregidos por parte de las distintas empresas. Ademas, es opor-
tuno, ya que con esta cuestion se logran grandes beneficios: se vigila y se lucha frente a la precariedad, se
lucha frente a la competencia desleal que hacen unas empresas con otras, empresarios serios, frente a gente
del negocio, que van con ventaja por la explotacion laboral. Y, ademas, son cuestiones que no repercuten en
gasto, sino que son ingresos, ya que al regularizar la situacién laboral irregular pues repercute en mayor in-
greso. Hay antecedentes, Baleares fue pionera en 2016, ya lleva a un tercer convenio con el Estado; Castilla-
La Mancha también se han sumado a este refuerzo autonémico; incluso Madrid, referencia de este Gobierno
para otras tantas cuestiones, también se ha unido. ¢(Cuando en Andalucia vamos a tener la posibilidad de
contar con mas inspeccion laboral para luchar frente al fraude en materia de trabajo, que tanto nos afecta al
conjunto de trabajadores y trabajadoras y en general a la sociedad en general?

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Ahumada.
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Sefiora consejera.
[Intervencidn no registrada.]
El micro.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Que, bueno, que no existe una inspeccién laboral autonémica, que la inspeccién es un organismo del
Estado, que pertenece al Ministerio de Trabajo.

No obstante, respecto a la enmienda presentada efectivamente por el Grupo Adelante Andalucia sobre esta
materia, se consignaron los créditos necesarios en la Ley de Presupuestos de 2020, y si bien se mantuvieron
contactos previos con el actual Gobierno, tanto estas circunstancias como lo que ha sucedido después, por to-
dos conocido, han impedido la continuidad de tales gestiones. Yo misma tuve una reunién presencial aqui, en
Sevilla, con la directora general del organismo autdnomo de Inspeccion de Trabajo, ya cesada, y en la que se lle-
g0 al acuerdo respecto a la consecucioén de lo determinado en la enmienda referida. Ademas, nosotros realmen-
te creemos que es una medida buena y que en las condiciones actuales se debe de aplicar. Cuando el contexto
sea adecuado, se va a retomar esta cuestion por un compromiso de verdad adquirido en firme.

Si le diré que el articulo 63 del Estatuto de Autonomia establece que corresponden a la comunidad au-
tébnoma, en el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y rela-
ciones laborales. El apartado dos establece que la Junta de Andalucia..., la competencia ejecutiva sobre la
funcion publica inspectora, previéndose el establecimiento de mecanismos de cooperacion entre la comuni-
dad auténoma y el Estado.

Esta colaboracion se ha concretado en la suscripcion, el 27 de marzo de 2018, del convenio entre el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Andalucia. Sobre la base del conve-
nio se elabora la programacion territorial de objetivos para cada afio. De acuerdo con este marco compe-
tencial, y segun el articulo 3 de la Ley 23/2015, ordenadora de la inspeccion, la inspeccién se ejercera en su
totalidad por funcionarios de carrera de nivel técnico superior y habilitacion nacional. En el mismo sentido,
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Subinspectores Laborales tienen también habilitacion nacional.
La cifra de funcionarios integrantes de las plantillas provinciales dependientes de la Direccion Territorial de la
Inspeccién en Andalucia rondan los trescientos efectivos en la actualidad, sin que la comunidad tenga potes-
tad para decidir por si el nUmero y distribucion de los mismos.

Segun dispone el articulo 5 de la norma referida, las convocatorias derivadas de la oferta de empleo pu-
blico, que se efectuaran por la titular del Ministerio de Trabajo, contendran las plazas que para cada cuerpo
0 escala se autoricen por el Consejo de Ministros en el Real Decreto por el que se apruebe la oferta de em-
pleo publico de la Administracion General del Estado, y las que propongan las comunidades autbnomas que
hayan recibido la transferencia, entre las que no se encuentra Andalucia, porque solo hay dos comunidades
autbnomas, Catalufia y el Pais Vasco.

Asi pues, la participacion de la comunidad autbnoma en la toma de decisiones en esta materia en nuestro
territorio se limita a lo que establecen los apartados f) y g) del articulo 29 de la Ley 23/2015, del que forman
parte la Administracién del Estado y las comunidades autbnomas. Por tanto, la Junta no determina las con-

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 47

DSCA_11_372



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Nam. 372 XI LEGISLATURA 23 de abril de 2021

vocatorias de plazas en la oferta de empleo publico, ni los medios de provision. Es mas, tal y como se indica
en el vigente convenio, la Direccién de Trabajo es la obligada a adoptar las medidas para la adecuada dota-
cion de efectivos humanos de la Inspeccion en Andalucia en todos sus niveles.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-21/POC-000897. Pregunta oral relativa a la situacion de la planta de Airbus en Puerto Real y medi-
das a desarrollar por la consejeria

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pasamos a la siguiente pregunta, también del Grupo Adelante Andalucia, relativa a la situacion de
la planta de Airbus en Puerto Real y medidas a desarrollar por parte de la consejeria.
Sefior Ahumada, tiene la palabra.

El sefior AHUMADA GAVIRA

—Gracias, presidente.

En primer lugar, felicitar al conjunto de trabajadores y trabajadoras por su lucha, por la lucha para intentar
que no se cierre la planta de Airbus de Puerto Real.

Saludar las muestras de solidaridad de trabajadores y trabajadoras de todas las plantas de Airbus habidas
y por haber, como aquel que dice.

Una plantilla a la que se le abre, en esta semana se le ha abierto una puerta a la esperanza, a la negociacion,
ya que en un primer momento se ha paralizado un cierre que parecia inminente. Un cierre ante el que el sefior
Moreno Bonilla fue el primero en anunciarlo, precipitandose incluso antes de que lo pudiera confirmar y anunciar
la propia empresa. La verdad que este Gobierno, por anunciar, lo da todo. Sin embargo, después de rectificar esa
cuestion que hizo al inicio, vimos un Moreno Bonilla y un gobierno en general lanzando mensajes de apoyo a la
plantilla, pero autoproclamandose una y otra vez como cascarén de huevo y echando todos los balones fuera.

Sefiora consejera, la Junta de Andalucia, el Gobierno de la Junta de Andalucia, Andalucia en general, tiene
herramientas y recursos para no solo decir que apoyamos a la planta de Airbus de Puerto Real, para decir alto y
claro que con el Estatuto de Autonomia, sobre todo en su titulo VI, con el Plan estratégico del sector aeroespacial
recientemente aprobado, con un plan nacional sobre esta materia apoyado por sindicatos y patronal, que habilita
a las comunidades autbnomas, como Andalucia, a complementar las ayudas directas vinculadas al mantenimien-
to de empleo, que este Gobierno va a poner encima de la mesa todos los recursos de los que dispone —los 206
millones de euros de superavit, los 450 millones de la hucha, los 1.881 millones de los fondos REACT, la parte
que le corresponda de los 3.500 millones que van a venir para politicas activas de empleo, la parte que queda por
ejecutar, practicamente el 45%, de los 50 millones de los fondos europeos para apoyo a las empresas industria-
les—, van a ponerlos al servicio de la proteccion de la industria, a la proteccion de nuestra economia, van a po-
ner al servicio del impulso de politicas que protejan el empleo de todas las competencias.

Sefiora consejera, repita conmigo: Puerto Real no se cierra. Y luego hable de las medidas que este
Gobierno, con sus competencias y sus recursos, va a poner en marcha para que Puerto Real no se cierre.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Ahumada.
Sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, sefioria, permitame que mi primer mensaje sea de apoyo a los trabajadores de Airbus, con el
deseo de que las dificultades que atraviesa se solventen por medio de un acuerdo satisfactorio.

El principal y firme objetivo de este Gobierno es evitar el cierre de cualquier compania que suponga la pér-
dida de puestos de trabajo en Andalucia. De eso no le quepa ninguna duda. Y ni Puerto Real ni la provincia
de Cadiz pueden permitirse perder un centro productivo clave por su aportacion a la industria espacial anda-
luza, que aglutinaba en 2020 a 14.500 empleados nuestra comunidad, en su mayoria de muy alta cualifica-
cion. De ellos, unos 3.511 pertenecen a Airbus, el 27% de toda su plantilla en Espafia. La Junta de Andalucia
no ha dejado de trabajar desde que en febrero Airbus anuncid la posibilidad del cierre. Desde la Delegacion
Territorial de Cadiz y desde la Consejeria de Transformacion Econdmica se han mantenido numerosas reu-
niones tanto con el comité de empresa como con los responsables de la compainiia, y en estos momentos se
han producido contactos y se siguen manteniendo al mas alto nivel desde la Consejeria de Transformacion
Econdmica con representantes de Airbus y con el Gobierno de Espafia, que no olvidemos es la parte esen-
cial en esta negociacion y quien mas puede hacer en este asunto, al controlar a través de la SEPI el 4,2% del
accionariado de Airbus. Esta participacion activa se ha incrementado en las Ultimas semanas con la implica-
cion directa del presidente de la Junta, que en reuniones con alcaldes de la Bahia de Cadiz, e incluso con re-
presentantes del comité de empresa, ha reiterado el rechazo frontal a cualquier cese de actividad en Puerto
Real y a su puesta a disposicion tanto de los ayuntamientos como de los trabajadores, para lo que sea posi-
ble aportar ante esta situacion, comprometiéndose a seguir haciendo presién y asumiendo las reivindicacio-
nes de los trabajadores y trasladandolas a los ministerios implicados.

No solo esta en juego el trabajo actual en la Bahia, sino el futuro del sector en nuestra tierra. Debemos
seguir uniendo voces ayuntamientos, comunidades y Gobierno central. Ademas, la Junta respaldé este lu-
nes la reivindicacién unanime de los ayuntamientos gaditanos, de su diputacién, de los sindicatos y del co-
mité de empresa, suscribiendo un manifiesto de apoyo a la plantilla de Airbus y contra la amenaza de cierre.
Significar que desde esta consejeria ya habiamos contribuido escuchando las necesidades del sector aero-
nautico en las mesas de formacioén celebradas en Cadiz y en Sevilla, que han servido para definir las 124 ac-
ciones formativas vinculadas al &mbito aeronautico que vamos a poner en marcha en estas dos provincias,
por valor de 1,91 millones, y que van a cualificar a 1.180 alumnos. Mantenemos, por tanto, abiertos todos los
cauces de dialogo, tanto con la empresa, como con el Gobierno central. Y al mismo tiempo, estamos movili-
zando todas las herramientas a nuestro alcance ante una crisis del sector aeronautico, que tiene, como co-
noce, mucho que ver con los efectos globales de la COVID-19.

Esa es la realidad a la que nos enfrentamos y frente a la que hemos reaccionado desde nuestras competencias,
con la reciente aprobacion de la Estrategia Aeroespacial de Andalucia 2021-2027, o anticipandonos ya en diciem-
bre, planteando una gran iniciativa de impulso a la industria aeronautica, en colaboracion con Airbus y con el con-
junto del sector aeronautico andaluz, por valor de 567 millones, para ser financiados con fondos Next Generation.

En este esfuerzo necesitamos, insisto, la accién decidida del Gobierno de Espafia, que es quien tiene ins-
trumentos para revertir esta situacion. La Junta de Andalucia, a diferencia de este, no compra ni encarga avio-
nes. También debe, el Gobierno de la nacién, impulsar el sector, aprobando ayudas directas, como ha hecho
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Francia, con 15.000 millones, Alemania, o Reino Unido. Posiblemente haber dispuesto de unas cuentas publi-
cas mas saneadas habria dado margen de maniobra mayor. O considerando también el sector estratégico, tal y
como ha sido declarado el automovilistico, que percibir4 13.000 millones de euros en fondos europeos.

Lo que no entendemos es que el 16 de abril se inaugurara el campus de Getafe, con la presencia del pre-
sidente del Gobierno de Espafia, y el de Airbus, en el que se han invertido 400 millones, y que no se le tras-
ladase las peticiones del sector en Andalucia. Esa determinacion con Madrid la pedimos también desde
Andalucia.

Muchisimas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-21/POC-000901. Pregunta oral relativa a la ejecucién presupuestaria del Programa de Trabajo
Auténomo y Economia Social en 2020

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, la Gltima pregunta, también del Grupo Adelante Andalucia, que la realizara también el sefior Ahumada,
relativa a la ejecucion presupuestaria del programa de trabajo autbnomo y economia social, en el afio 2020.
Tiene usted la palabra, sefior Ahumada.

El sefior AHUMADA GAVIRA

—Gracias, presidente, doy por formulada la pregunta.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, a nadie se le escapa que 2020 ha sido el afio mas atipico que nos ha tocado vivir hasta el mo-
mento, y desde que estalld la pandemia, tuvimos claro que a los sectores del trabajo autbnomo y la economia
social no los ibamos a dejar solos. De ahi mi sorpresa al leer la expresidon «baja ejecucion».

El presupuesto del afio 2020 recogia 44,64 millones para el sector del trabajo auténomo, finalmente
el gasto real ha sido mucho mayor. En primer lugar, ejecutamos el cien por cien del presupuesto, un to-
tal de 13,3 millones de fondos propios, destinados a las subvenciones de la Orden de 27 junio de 2019,
y que supone que las comunidades auténomas subvencionen el segundo afio de actividad de los tra-
bajadores autébnomos, de forma que paguen igual que el primer afio de vida con la tarifa plana estatal.

Ya declarada pandemia de la COVID-19, se aprobé el Decreto Ley 9/2020, que contemplaba una ayuda
Unica de 300 euros, asumida también con fondos propios, dirigida a trabajadores autbnomos y mutualistas.
De la dotacion méaxima prevista, 21 millones, se ejecutaron 13,2 millones, para atender a las 43.750 solicitu-
des, que eran las que cumplian los requisitos establecidos. Ademas, trabajamos con el desarrollo del Decreto
Ley 24y 27/2020 para el mantenimiento del alquiler. El nimero total de solicitudes presentadas fue de 13.189,
y han sido aprobadas favorablemente, y por consiguiente abonadas, 7.681, con una ejecucion presupuestaria
de 11,7 millones del potencial maximo disponible de 14 millones asignado inicialmente.

Finalmente, a través del Decreto Ley 29/2020, pusimos en marcha una linea de ayudas a tanto alzado
de 1.000 euros, dirigida a un universo de 80.000 personas trabajadoras autbnomas. El nimero total de so-
licitudes aprobadas que cumplian con los requisitos fue de 64.784, con una ejecucion de 64,7 millones. Por
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tanto, el crédito inicial de 44,64 millones, dotado para el ejercicio 2020 al capitulo de trabajadores auténo-
mos, se ha convertido en un gasto real de 102,8 millones de euros, después de atender 125.516 solicitudes.
Es decir, el gasto ejecutado ha aumentado en un 130% sobre el previsto inicialmente.

Sefioria, es que una cosa es la prevision del universo, al que podamos adivinar cabe dirigir la medida, y
gue por supuesto determina una dotacion presupuestaria ideal para hacerle frente, y otra el colectivo real y
que finalmente cumpla los requisitos recogidos en la convocatoria.

De lo que a economia social se refiere, contaba con 13,6 millones de presupuesto, y se han convocado:

Fomento del empleo en cooperativas sociedades laborales, importe total aprobado dos millones, y se co-
nocieron ayudas por 1.907.000 euros.

Apoyo a asociacionismo, el importe aprobado, 1.676.000 euros, que fue concedido en su totalidad.

Asimismo, mediante resolucion de 20 de julio, fueron convocadas tres lineas: difusion y promocion de la
economia social contaba con 466.000 euros, y se concedieron ayudas por importe de 278.120; fomento del
emprendimiento social contaba con 550.000 euros, y se conocieron 326.500, e innovacién y competitividad
empresarial contaba con 650.000 euros, habiéndose concedido favorablemente 324.900 euros. En los tres
casos se resolvieron favorablemente todos los proyectos que cumplian los requisitos.

Como resumen, el presupuesto inicial en 2020, para trabajo autbnomo y economia social, era de 104 mi-
llones, y el gasto ejecutado ha sido de 165,82 millones, un 59,4% superior.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
Sefior Ahumada.

El sefior AHUMADA GAVIRA

—Seiriora consejera, no podemos hacernos trampas al solitario. En un afio en el cual el presupuesto de
la Junta de Andalucia ha aumentado sobre las previsiones iniciales en 6.000 millones de euros, no podemos
hacer los balances de ejecucién con los créditos iniciales, hay que hacerlo con los créditos definitivos.

En primer lugar, en la envolvente general de esta consejeria, hemos dicho que el crédito de la Junta de
Andalucia, el presupuesto ha aumentado en 6.000 millones de euros, sin embargo esta consejeria solo ha
aumentado en 33 millones de euros. Quizas es que no hay, no ha habido este afio, pues, ni parados, ni em-
presas en apuro. Un aumento de 33 millones de euros, que tiene que ver con las incorporaciones y las ge-
neraciones de crédito derivadas de transferencias de otras administraciones locales, porque en lo que el
movimiento propio de la Junta de Andalucia, las transferencias en esta consejeria, casi la Unica, las transfe-
rencias entre distintas consejerias es negativa, 28 millones de euros.

Pero nos vamos a centrar en el programa 72.C, sobre trabajo autbnomo y economia social, no es el pro-
grama que tiene menores indices de ejecucion. Podriamos hablar del de Formacion profesional, en el que
con un crédito definitivo de 213 millones, solo se ha ejecutado 37. Pero es que en este programa, hay que te-
ner en cuenta que la ejecucion no es tan lamentable, como el de formacion profesional, por la ejecucién de
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los 80 millones de euros que vienen del Estado, y que han hecho, pues, practicamente duplicar, porque no
hay 104 millones de euros los que hay que ejecutar, sino 214 millones de euros.

Pero de aqui nos vamos a ir directamente, por seguir desgranando, nos vamos a ir a los servicios 16 y 17,
los servicios con cargo a fondos europeos, unos servicios en los cuales habia, de crédito definitivo, 15 millo-
nes de euros, de los cuales se ha ejecutado 565.000 euros, un 3,3%, la verdad, ¢cémo les explica a la ciuda-
dania, a los autbnomos y autbnomas, a aquellos que estan en economia social, cémo se le puede explicar que,
del Servicio de Ayuda a la Creacion de Trabajo Autonomo, de 9.297.000 euros, se ha ejecutado cero? Igual
gue cero se ha ejecutado en el Servicio de Apoyo a la Creacion y Consolidacion de Empresas y Trabajadores
Autonomos, donde habia dos millones, o lo de los tres millones no se haya ejecutado nada para el apoyo a la
creacion y consolidacion de empresas de economia social. Suspenden en ejecucion, sefiora consejera.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Ahumada.
Sefiora consejera, brevemente.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Utilizando la referencia que usted hace de 214,41 millones, la ejecucion del gasto habria sido el 73,3%
en fase D, y 76,7% en fase O. Evidentemente, nos hubiera gustado que el nimero de beneficiarios hubiera
sido mayor, y estdbamos preparados para ello, sin embargo su materializaciéon ha sido condicionada por el
namero de solicitudes que cumplian los requisitos.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-21/POC-000906. Pregunta oral relativa a informar sobre las ayudas del Instituto de la Juventud a
los ayuntamientos

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pasamos a la siguiente pregunta, planteada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, que la reali-
zard la sefiora Rodriguez, relativa a informar sobre ayudas del Instituto de la Juventud a ayuntamientos.
Pues tiene usted la palabra, sefiora Rodriguez.

La sefiora RODRIGUEZ AGUILAR

—Gracias, sefior presidente.
Le pido permiso, dada mi situacion de afonia, para quitarme la mascarilla, me mantengo alejada del resto
de sus seforias, pero si no les importa...

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Permiso concedido.

La sefiora RODRIGUEZ AGUILAR

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, a pesar de que niegan su acercamiento a los ayuntamientos, precisamente yo vengo
a preguntarle por una ayuda cuyos principales protagonistas son las entidades locales, los ayuntamientos y
los jovenes.

Desde que asumio la responsabilidad del Instituto Andaluz de la Juventud, se enfocaron las ayudas a los
jovenes al tema del empleo, que es el principal problema de la Juventud en Andalucia en estos momentos. Y
se tomd el emprendimiento juvenil, como una de las bases del Instituto Andaluz de la Juventud, para retomar
todo ese trabajo que se habia hecho, méas destinado a lo social, enfocarlo en lo que realmente preocupa a los
jovenes, que es la insercion laboral y el emprendimiento laboral, el conseguir un empleo, porque muchos de
ellos se agarran a que para qué van a estudiar si no saben ni en qué van a trabajar.

Se ha estado trabajando en este ambito de politicas de juventud enfocadas al empleo, y se han desarro-
llado bases reguladoras nuevas para la concesion de subvenciones dirigidas a estas entidades locales, para
la puesta en marcha de actuaciones en materia de juventud.

Al Grupo Parlamentario de Ciudadanos nos gustaria saber exactamente en qué consisten estas bases, qué
suponen y qué cambios implican, de qué manera van a beneficiar a los jovenes. Sabemos que se van a financiar
proyectos relacionados sobre todo con el emprendimiento, el voluntariado, la cultura, la inclusion de las personas
con discapacidad, incluso la vida saludable y el conocimiento natural. Esto es un cumplimiento mas de su pala-
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bra; usted asumié una responsabilidad, dijo que lo enfocaria al empleo y que haria politicas destinadas directa-
mente a los jovenes, que pasarian a entidades locales, que son esa primera mano a la que se tiende cuando uno
tiene un problema, los ayuntamientos y lo ha demostrado. Con este tipo de actuaciones, yo creo que ni siquiera
tiene que entrar en responder cuando otro partidos le dicen que no se sienta o se deja de sentar con los ayunta-
mientos, porque sus programas y su proyectos demuestran que eso no es mas que una mentira.

Muchas gracias, sefiora consejera.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Rodriguez.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Seifioria, en este contexto de crisis provocada por la pandemia, se ha llevado a cabo una revisién de los
programas y actuaciones previstos inicialmente para el presente ejercicio 2021 por el Instituto Andaluz de la
Juventud, en base a principios administrativos de coordinacion y utilidad a los ciudadanos en la prestacion de
los servicios que son de su competencia.

Las medidas quieren ser coherentes con las adoptadas por el Gobierno de la Junta, que estan orientadas
esencialmente a proteger a los colectivos méas vulnerables y desfavorecidos frente a esta pandemia.

Dado que consideramos el desempleo el principal problema de los jovenes desde la perspectiva de fo-
mento de la actividad, el Instituto Andaluz de la Juventud ha priorizado sus lineas de subvenciones regladas,
destinadas a personas jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para poner en funcionamiento proyec-
tos empresariales en nuestra comunidad, entendiendo que aquella serd una medida estratégica favorecedora
de la creacion de empleo y fomento del emprendimiento juvenil para este colectivo, fuertemente afectado por
esta pandemia. Se han adoptado medidas adicionales de flexibilizacion, favorecedoras de estos programas
por las personas jévenes autbnomas afectadas por el COVID-19, consistente en la no obligacion de acredi-
tar la permanencia en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos durante dos afios ininterrumpidos —
en la Resolucion de 31 de marzo de 2020—. Asi, para dar cumplimiento a la funcién del IAJ de colaboracién
con la Administracion local, hemos estado trabajando en la aprobacion de las nuevas bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades locales, para la
puesta en marcha de actuaciones en materia de juventud; una colaboracién que consideramos necesaria, y
gque seguiremos impulsando, dada la cercania de las corporaciones locales con la poblacién. Actualmente,
son 282 los ayuntamientos calificados como «municipio joven»; tenemos, pues, margen de mejora.

El pasado viernes, 16 de abril, se publico en el Boletin Oficial de la Junta la Orden de 12 de abril, de apro-
bacién de dichas bases reguladoras; una orden que hemos adaptado a los cambios introducidos, y a las no-
vedades normativas en materia de subvenciones. Las modificaciones se han dirigido a mejorar la gestién de
estos procedimientos administrativos y contenidos, en relacion con la publicacién de la Orden de 20 de di-
ciembre de 2019, sobre bases reguladoras y formularios tipo de la Administracién de la Junta, para la conce-
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sion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. A la vez, se esta trabajando en la publicacién
de la convocatoria, para que los interesados puedan acceder a estas subvenciones, que tenemos previsto se
publiquen en una semana y que para 2021 cuenta con un presupuesto de 769.879 euros, una cantidad que
supone un incremento del 10% de los créditos destinados a estas subvenciones en la convocatoria de 2018.

Queremos impulsar ayudas para financiar gastos corrientes de proyectos y actividades dirigidas mayo-
ritariamente a la juventud andaluza en alguno de los siguientes ambitos: emprendimiento, empleabilidad ju-
venil e innovacion, voluntariado juvenil y participacion, igualdad, tolerancia, inclusion de la juventud con
discapacidad y prevencion de la violencia de género, cultura, creatividad arte y talento juvenil, vida saluda-
ble, conocimiento del entorno rural y sostenibilidad. Los conceptos subvencionables seran: gastos de per-
sonal, gastos de naturaleza corriente para la prestacién de servicios, o adquisicion de bienes necesarios
para la realizacion de proyectos dirigidos a personas jovenes, que tengan edades comprendida entre 14 y
30 aflos —ambas inclusive—, salvo en el ambito del emprendimiento, empleabilidad juvenil e innovacion, en
cuyo caso la edad limite sera de 35 afios, desarrollado siempre por las entidades locales andaluzas, cuan-
do tengan relacion con el fomento, promocioén, desarrollo de actividades y la formacion de la juventud de
nuestra comunidad auténoma. Estas subvenciones pueden ser solicitadas por ayuntamientos, diputaciones,
mancomunidades o entidades locales autdnomas. Las bases reguladoras establecen que la cuantia subven-
cionable llegara hasta el 75%, si el proyecto presentado es superior a 6.000 euros, mientras que si el pro-
yecto es igual o inferior a esa cantidad, la cuantia de la subvencion podra ser del cien por cien del proyecto.

Con la aprobacién de esta orden, damos cumplimiento al compromiso que habiamos adquirido, el pasa-
do 17 de septiembre, ante esta Camara, en la que compareci a peticion propia para explicar la nueva es-
tructura de la consejeria, toda vez que habiamos asumido las politicas de juventud.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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11-21/POC-000907. Pregunta oral relativa a la campafia «Aprende a crecer con seguridad»

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pasamos a la siguiente pregunta, también planteada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, en
este caso la formulara el sefior Sanchez, y es relativa a la campafia «Aprende a crecer con seguridad».
Sefior Sanchez, tiene usted la palabra.

El sefior SANCHEZ LOPEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Mire, sefiora consejera, para los profesionales de la prevencién, uno de los problemas con el que nos en-
contramos es la falta de concienciacion en los trabajadores para usar los equipos de proteccién individual y
para concienciarse de los riesgo que tiene su trabajo. Pues bien, la campafia «Aprende a crecer con seguri-
dad», lo cierto es que eso es precisamente en lo que trabaja y es el éxito que tiene esta campafia; es la base
para concienciar, desde que son nifios, desde la edad mas temprana, para concienciarles de lo que es la pre-
vencion de riesgos laborales, de los problemas y los riesgos, de las medidas que hay tomar, de todos esos
peligros que hay que evitar, y esa es la base del éxito de esta campafia. Yo, esta campafia la conozco bien,
porque la implanté en mi empresa, la desarrollé en mi empresa, en El Puerto de Santa Maria, y todos los hijos
de los trabajadores, de todos los que quisieron, fueron alli y participaron en esta campafa. Esta campafia, lo
gue busca, lo que pretende es formar y concienciar sobre los riesgos desde edades tempranas, para evitar los
accidentes, con el fin de corregir conductas peligrosas e implantar habitos preventivos en los futuros trabaja-
dores. Pero esté claro, que, si se conciencia también a los padres y a los hijos, pues es mucho mas completa.

Pues bien, ahora con el tema de la pandemia..., hace unos afos solo se basaba en la prevencion de ries-
gos laborales y demas; ahora, también se ha extendido a la prevencién de los riesgos con la pandemia. Esta
campafa se esta desarrollando ahora, durante este afio, y a nosotros nos gustaria saber cémo se esta desa-
rrollando, en qué consiste esta campafia y cudl esta siendo su desarrollo en las distintas provincias andaluzas.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Sanchez.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, los valores de la prevencion y la seguridad son fundamentales para sentar las bases una so-
ciedad que minimice riesgos en el &mbito laboral. Sé que usted lo comparte porque, ademas, lo ha ejercido y
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cree fervientemente en ello. Para conseguirlo, es crucial formar en prevencion desde edades tempranas en
los centros escolares, por entender la educacion como el motor de cambio de una sociedad que deseamos
segura y saludable. La formacion y concienciacion sobre los riesgos en nifios es una medida imprescindi-
ble para implantar habitos preventivos en futuros trabajadores. Las actividades que conforman este proyecto
estan destinadas tanto a escolares, como a docentes y centros educativos en su conjunto. De ahi que con-
temos con la campafia «Aprender a crecer con seguridad», dotando ademas con una unidad mévil de forma-
cion, y que abarca aspectos esenciales, como actividades de sensibilizacion en prevencion de riesgos para
escolares, con una campafia escolar, actividades de formacién a docentes en seguridad y salud laboral, ela-
boracién y promocion de recursos didacticos de apoyo a los docentes para la ensefianza de la prevencion,
estudios sobre accidentalidad infantil, y talleres para padres y madres sobre riesgos en el hogar y primeros
auxilios. Durante el afio 2019, la campafia escolar fue un éxito, incrementandose alrededor del 20% el nd-
mero de colegios y el 40% los escolares, alcanzando los 91 centros y los 5.018 alumnos. Sin embargo, en el
pasado 2020 y en el presente ano, la situacion de pandemia ha obligado a modificar nuestra manera de tra-
bajar, pero se ha conseguido adaptar a la emergencia sanitaria, incorporando recursos didacticos y conteni-
dos formativos relacionados con la prevencion del COVID-19, junto con los habituales sobre prevencién de
accidentes, tales como riesgos eléctricos, cortes, quemaduras o intoxicaciones. En dicha adaptacion, se ha
elaborado el documento-protocolo interno Retorno al aula COVID-19: aprende a crecer con seguridad. Este
protocolo recoge y adapta las medidas establecidas en el Acuerdo de 28 de agosto de 2020 del Consejo de
Gobierno, por el que se toma conocimiento de las medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promo-
cion de la salud, ante casos del COVID-19, en centros y servicios educativos docentes no universitarios de
Andalucia. Se han disefiado actividades de educacion y promocion para la salud en el centro, que incluyen
medidas de prevencion, el bienestar emocional, la higiene y la promocion de la salud frente al COVID-19,
tanto para el alumnado como para la comunidad educativa. Asimismo, se han incorporado contenidos que
refuerzan los mensajes de prevencién de riesgos del COVID-19 especificos para nifios, asi como medidas
de prevencioén e higiene que potencien la adquisicion de habitos de vida sanos. Para completar la actividad
formativa, se ha instalado una exposicidon de imagenes relativas a la prevencion de riesgos, incorporando a
Segurito, mascota de la seguridad infantil. Hasta el mes de marzo de 2021, la campafia escolar se ha desa-
rrollado en las provincias de Granada, Cérdoba y Huelva, y en Malaga, la campafia se ha desarrollado de
forma telemética, en distintos centros educativos coordinados, y con una visita previa a los centros por los
técnicos del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de esta provincia. En definitiva, la puesta en mar-
cha de la campafia escolar «Segurito contra el coronavirus» ha sido posible gracias al trabajo de los exce-
lentes profesionales de los centros de prevencion de riesgos laborales.
Hoy, mas que nunca, es imprescindible inculcar un valor de la seguridad desde edades tempranas.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 59

DSCA_11_372



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Nam. 372 XI LEGISLATURA 23 de abril de 2021

11-21/POC-000948. Pregunta oral relativa a las nuevas estrategias de creacion de empleo de acuer-
do con la Unién Europea

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pasamos a la siguiente pregunta, planteada por el Grupo Parlamentario Vox, que la realizara el
sefior Alonso, relativa a nuevas estrategias de creacién de empleo, de acuerdo con la Union Europea. Sefior
Alonso, tiene usted la palabra.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Sefior presidente, muchas gracias.
Sefiora consejera, le doy por formulada la pregunta.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Alonso.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, la economia verde constituye una fuerte apuesta a nivel europeo, como bien indica en su pregunta.
Su consecuencia mas directa es que, como principio general, todo el gasto de la Unién Europea debe ser coheren-
te con los planteamientos del Acuerdo de Paris, por lo que se debera aplicar un objetivo climatico global del 30% al
importe total del gasto procedente del marco financiero plurianual europeo y del Next Generation. Parece eviden-
te que el motor econdmico de la reconstruccion pasa por la creacion de empleo en todos los sectores y en especial
en aquellos transformadores de nuestra estructura productiva y que, si bien hay no son dominantes en la economia
andaluza, pueden convertirse en tractores de empleo en el futuro, entre los que se encuentra la economia verde.

Andalucia no parte de cero en esta materia, segun los datos del Observatorio Argos publicados en 2020,
en el registro de empresas y entidades vinculadas al sector medioambiental en Andalucia constan 42.881 es-
tablecimientos, es la tercera comunidad en nimero de empresas con actividades incluidas en el sector al con-
centrar el 13,3% del total nacional y el 8,3% del tejido empresarial andaluz, destacando las dedicadas a los
servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico,
con el 31,5% de las empresas. Segln este mismo observatorio, con los datos del primer trimestre del 2021,
se han registrado en Andalucia 67.338 contratos en el sector, lo que supone el 6,2% del total de las contrata-
ciones. Precisamente la politica hidraulica, a la que hace referencia en su pregunta, se sitia como uno de los
principales estandartes de la que deberia ser revolucion verde en Andalucia. Dada su importancia, con mo-
tivo de la celebracion el 22 de marzo, del Dia Mundial del Agua, Naciones Unidas dedico el informe tematico
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sobre el desarrollo de los recursos hidricos en el mundo a la relacién entre agua y empleo. Entre sus conclu-
siones se destaca que casi el 80% de los puestos de trabajo que constituyen la fuerza laboral mundial depen-
den del acceso a un suministro adecuado y servicios relacionados con el agua.

En Andalucia en solo dos afios se han licitado desde la Consejeria de Agricultura 489 millones de euros
en infraestructuras de depuracion y saneamiento, de los que se van a beneficiar un total de 553 municipios
y va a permitir la creacién de hasta 7.350 empleos catalogados como verdes. Consecuentemente, las politi-
cas publicas deben trabajar para colaborar y asegurar un numero suficiente de profesionales en la materia.
Desde esta consejeria se estan preparando para licitar formacién profesional para el empleo en este mismo
afio, con programas destinados al sector de la economia verde. Ademas, se ha incorporado como proyecto a
los fondos Next Generation uno denominado «Centro de impulso y fomento de las competencias digitales en
la innovacion y la transicion ecoldgica para la economia social y cooperativismo andaluz», dotado con 12 mi-
llones. Es un proyecto instrumentado a través de la colaboracién publico-privada y que entendemos que po-
dra proporcionar empleo en nuestra comunidad auténoma.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Sefior Alonso.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, usted en reiteradas ocasiones se ha referido a que cuando llegé a su cargo y tomaé po-
sesion se encontrd una escombrera. Bueno, usted es muy prudente. Yo mas bien lo que digo es que los so-
cialistas lo que le dejaron pues fue un estercolero de corrupcion y de incompetencia. Y voy a argumentar lo
gue acabo de decir evidentemente.

Mire, la gestién del dinero publico, ya que estamos hablando de recursos hidricos, infraestructuras hidri-
cas y de empleo, la gestion del dinero publico ha de ser transparente como el agua, transparente como el
agua. Sin embargo, nos encontramos ejemplos que afectan a anteriores gobiernos socialistas en los que el
uso de fondos con el medioambiente y la llamada economia verde pues se habia convertido en un auténtico
lodazal. Le voy a poner unos ejemplos.

Mire, caso Marismas. La Oficina Antifraude Europea detecté un supuesto uso irregular de fondos para obras
hidraulicas, por este asunto el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 16 de Sevilla abrié diligen-
cias penales contra ex altos cargos socialistas investigados, como es el caso del antiguo director general de
Desarrollo Sostenible de la Consejeria de Medio Ambiente, que se llama José Luis Sanchez Teruel, que hoy es
el secretario general del PSOE en Almeria. Las sospechas en este caso se basan en el amafio de concursos de
obras y certificacion de trabajos ficticios. El volumen del fraude se estim6 en cuarenta millones de euros. El di-
nero desaparecio, pero los sistemas de regadio no se modernizaron. Una préactica bastante habitual en el PSOE.
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También se abrieron diligencias en el Juzgado ndmero 1 de Almeria por un asunto relacionado con una
comunidad de regantes, que afecta a un exdirigente socialista que se llama Antonio L6pez Ubeda, que es ex-
secretario de Agua y Agricultura del PSOE de Almeria.

La sefora RUIZ CASTRO

—Seifior presidente, yo creo que no...

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Las sospechas en este caso se centran en el pago por parte de una...

La sefiora RUIZ CASTRO

—No esta haciendo una pregunta.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—... comunidad de regantes del Campo de Nijar a una empresa supuestamente sin actividad y en la que,
ademas, estaba contratado el hijo de este dirigente socialista. Y también se investiga si se dieron certifica-
dos falsos para el cobro de subvenciones de forma fraudulenta. Son casos que afectan al PSOE de Almeria,
al que también pertenece el exconsejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, Rodrigo Sanchez Haro,
el cual ha manifestado en mas de una ocasién la necesidad de un tratamiento especifico para Almeria en la
gestion de los recursos hidricos. Habria que preguntarle, habria que preguntarle a qué se referia con trata-
miento especifico, no vaya a ser que sea un caso de tratamiento de favor. Y también se manifestaba que el
mejor pacto del agua es que cada Administracion cumplamos nuestras obligaciones. Pero si de trescientas,
de trescientas actuaciones en materia de infraestructuras hidricas de interés especial...

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Seiior Alonso, sefor Alonso...

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—... en materia de depuracion, en 10 afios no han ejecutado ninguna.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Tiene usted que terminar porque ya ha terminado su tiempo.
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El sefior ALONSO FERNANDEZ

—NMuy bien.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Y le rogaria no a usted sino a todas sus sefiorias, para todas las comparecencias, para todas las pre-
guntas, que se cifian ustedes a la pregunta, ¢eh? Ya tienen el Pleno ustedes para debatir otras cuestiones,
pero aqui les rogaria que se cifian a la pregunta.

Asi que, sefior Alonso, gracias y ha terminado usted su exposicién.

La sefiora RUIZ CASTRO

—Sefior presidente, yo le pido que retire su intervencién, porque se ha referido a personas que no estan
en el debate, se ha referido a dos diputados...

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Después con el letrado miraremos el libro de sesiones...

La sefiora RUIZ CASTRO

—... que no estan presentes en esta comisién hoy. Asi que yo le pido, y le pido al letrado que no..., que no
conste en el Diario de Sesiones la pregunta del portavoz de Vox, ¢vale?

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

— Bien, sefiora Ruiz, queda vista su peticion, que la miraré después con el sefior letrado y lo veremos en
el Diario de Sesiones, y la presidencia tomara la decision oportuna a ese respecto.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Seinior presidente, sefior presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Seiiora...
Bien, pues pasamos a la siguiente pregunta porque ya han agotado los dos oradores su tiempo.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Sefior presidente, disculpe. Disculpe, sefior presidente, ; me concede diez segundos?
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—No, porque han terminado ustedes su exposicién y, ademas, soy bastante flexible en la exposicion de
cada uno. Asi que no tiene usted la palabra.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Es que lo que quiero, quiero que conste en acta, quiero que conste en acta que no se..., vamos, seria
coartar a mi libertad de expresion como diputado en el Parlamento de Andalucia que se retirase esta pregun-
ta del Diario de Sesiones de esta comision. Seria un atentado a la democracia, un atentado a la democracia.
Y uno, cuando viene con la verdad por delante, no se le puede retirar del Diario de Sesiones. Si eso es asi,
este grupo parlamentario tomara las medidas oportunas.

[Rumores.]

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Seiniorias, seforias, ruego silencio. Sefiora Rubifio, ruego silencio. Sefiora Rubifio, sefiora Ruiz, ruego
silencio. No partamos..., 0 que no se parta el buen transcurrir de esta comision.

He dicho, sefior Alonso, que con el letrado miraremos luego lo que ha expuesto la sefiora Ruiz, asi que
sobra su explicacién posterior.

Muchas gracias.
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11-21/POC-000963. Pregunta oral relativa a los datos del mercado laboral en Andalucia

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pues pasamos a la siguiente pregunta, que la realizard el Grupo Parlamentario Popular, la realizara la
sefiora Pintor, relativa a los datos del mercado laboral en Andalucia.
Y, sefiora Pintor, tiene usted la palabra.

La sefiora PINTOR ALONSO

—NMuchas gracias, presidente.

Quiero aprovechar para darle la bienvenida también al sefior Molt6 a esta comision y, por supuesto, tam-
bién a nuestra consejera, que siempre es muy grato, consejera, que acuda a esta comision. Y sabe que me
gusta siempre desde este grupo parlamentario, porque ademas lo veo justo y necesario, reconocerle su se-
riedad, su compromiso y el de todo su equipo. Consejera, eso vaya por delante.

Andalucia, sefiorias, vuelve a ser referente a nivel nacional en descenso de desempleo. No porque lo diga
este grupo parlamentario, sino porque los resultados avalan que a pesar de la grave crisis econémica deriva-
da de la pandemia, desde que el presidente Juanma Moreno es presidente, esta comunidad autébnoma, nues-
tra comunidad, sigue la senda de crecimiento econémico y, por tanto, de generacidon de empleo, aunque nos
queda mucho, mucho todavia por recorrer.

Bien, el mes de marzo tiene una peculiaridad muy significativa, y es que el dato de este mes se co-
rresponde con una de las mayores caidas en un mes de marzo. Solo en el 2002 se experiment6 un des-
censo mayor en términos absolutos en toda la serie estadistica comparable. Han sido meses muy dificiles
—como decia— en los que, consejera, la Junta de Andalucia ha sabido adelantarse a las circunstancias
sobrevenidas, se han otorgado numerosas ayudas desde su consejeria que durante el Gobierno socialista
eran impensables que se pudiesen destinar. Ayudas que han abarcado a casi todos los sectores del mer-
cado laboral y que, sobre todo, han vuelto a demostrar que con voluntad politica se consiguen los objeti-
vos. Autbnomos, mutualistas, pymes, empresarios y empresas de Andalucia han visto como se les tendia la
mano, la de la Administracion autondmica, la de la Junta de Andalucia.

No es facil recuperarse de una crisis econdémica, no es facil gobernar con la herencia recibida. Pero
por si algo se caracterizaba ademas este Gobierno de la unidad es por trabajar dia a dia para conseguir
la senda de estabilidad que nos reclaman los andaluces. Por eso, consejera, desde mi grupo parlamen-
tario estamos seguros de que vamos en el camino correcto. Aun asi tenemos que ser cautos, las contra-
taciones que ha habido durante la Semana Santa nos arrojan valores positivos, pero si hay algo que nos
puede ayudar a que volvamos a esta nueva normalidad son las necesarias vacunas. Se me va, se me va
el tiempo. Consejera, realmente lo que queriamos preguntarle es, ¢en qué situacion se encuentran los
datos del mercado laboral en Andalucia?
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Pintor.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, sefior presidente.

Sefioria, la ultima referencia que tenemos sobre los principales indicadores del mercado de trabajo —
como usted sabe— son los correspondientes a la EPA del cuarto trimestre del 2021, ya que los datos del
cuarto trimestre del 2020 [...] seran publicos el proximo jueves y los datos de paro registrado del mes de mar-
zo. Unos datos que, no obstante, hay que analizar con mucha cautela, porque la metodologia utilizada por
la EPA muestra algunos problemas en una situacion tan peculiar como la actual.

Asi, tiene dificultad para clasificar algunos colectivos, como ocurrié en el estado de alarma, al considerar
como inactivos, en vez de como desempleados, a aquellos trabajadores en paro que debido a la pandemia
se encontraron con una dificultad sobrevenida de buscar empleo en una situacion de confinamiento, por lo
gue no lo buscaban y tampoco se encontraban disponibles para trabajar.

Los problemas metodolégicos son extensibles al paro registrado, dado que, para facilitar la tarea a las perso-
nas en desempleo, se han mantenido hasta la fecha la renovacion automatica de la demanda, aunque en algunas
ocasiones no se hubiera producido en situacion normal. Unos datos del mercado laboral que nos muestran que el
descenso del paro registrado, en marzo, de 16.925 personas esta sustentado en la timida recuperacion del sector
servicios, que aporta el 86% de las personas que han abandonado la lista de desempleo; un comportamiento rela-
cionado con las contrataciones de Semana Santa, por eso hay que valorar estos datos con prudencia. Podemos, no
obstante, destacar el mejor comportamiento andaluz en comparacién con Espafia en el ultimo periodo. Andalucia
fue la comunidad en la que mas bajé el paro, en marzo, en términos absolutos, explicando el 28% del descenso na-
cional; lo que supone en la practica que la bajada de uno de cada cuatro parados en Espafia tuvo lugar en Andalucia.

La tasa interanual también nos ofrecié algunos aspectos positivos. Hemos pasado de acumular una su-
bida de 195.340 desempleados, en el mes de febrero, a reducir esta cifra en 39.846 personas. Se trata del
mejor dato de evolucién del paro interanual desde que se decretd el estado de alarma. Especialmente desta-
cable que sectores como la construccion y la industria estan mostrando por primera vez, desde el inicio del
estado de alarma, signos de recuperacion, aln timidos, pero esperanzadores. En concreto, el paro bajo en
tasa interanual, en la construccion, en 18.956 personas, un 18,2%, y en la industria en 2.022, un 3,5%.

En el escaso tiempo del que disponemos no es posible hacer un analisis muy profundo, pero creo que
convendremos en coincidir que no es el momento de sacar conclusiones definitivas por la evoluciéon que ha
tenido este atipico mes de marzo. Piense, por ejemplo, el efecto que tendria en esta cifra el volumen de tra-
bajadores acogidos a ERTE, mas de 98.000, o los 92.456 autbnomos que estan acogidos a prestacion ex-
traordinaria, segun el ultimo dato que ofrecio la Seguridad Social a final de marzo.

Un segundo solo..., por terminar con un dato positivo. El empuje emprendedor que sigue latiendo en nues-
tra comunidad autbnoma, en marzo, sumamos 9.601 nuevas altas de autobnomos, casi una de cada cinco de
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las que se registran en todo el pais, encabezando el ranquin nacional. Este talento emprendedor, sin duda,
sera una magnifica base sobre la que podremos reconstruir lo perdido en el ultimo afio de pandemia.
Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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11-21/POC-000964. Pregunta oral relativa al apoyo a la economia social

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pues pasamos a la siguiente pregunta. También planteada por el Grupo Parlamentario Popular,
donde interviene también la sefiora Pintor. Y esta es relativa al apoyo de la economia social.
Tiene usted la palabra, sefiora Pintor.

La sefiora PINTOR ALONSO

—Gracias, presidente.

Intentaré ser un poco mas concisa para que no se me vaya el tiempo.

Consejera, bueno, ahondando en lo que veniamos hablando..., si algo preocupa a todos, y en especial a
los andaluces, es la situacion de desempleo y conseguir un puesto de trabajo, maxime en los momentos eco-
némicos duros como el momento actual.

La Junta de Andalucia, como decia en mi anterior intervencion, esta impulsando importantes ayudas que
permiten incluso en estos tiempos de grave crisis, pues bueno, el que se constituyan nuevas cooperativas.
Pero hay que ayudar a estas cooperativas y sociedades laborales con incentivos que permitan la contrata-
cion de personas que provengan del Servicio Andaluz de Empleo para reducir la lacra de las listas del paro.
Ademas, que esto contribuye a que se fomente el empleo estable, cualificado y de calidad en las cooperati-
vas y sociedades laborales, junto al trabajo autébnomo. Y, ademas, como ya se ha hablado y ha tenido usted
ocasion de hablar en otra pregunta respecto al tema de la economia social, importante sector estratégico en
el empleo, lo datos corroboran su importancia en la economia andaluza. Asi, a pesar de la dura situacién que
atravesamos, en 2020 se constituyeron en Andalucia 408 nuevas cooperativas, de ellas 331, es decir, el 81%
del trabajo. Es por lo que, sefiora consejera, desde este grupo parlamentario queriamos conocer qué nuevas
lineas de ayuda para la economia social, desde su Consejeria de Empleo, se van a poner en marcha, aunque
ya hemos tenido ocasion de escucharle en una anterior intervencion.

Muchas gracias, consejera.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Pintor.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, a pesar de la dificil situacion actual que estamos viviendo, las entidades de economia social han
mostrado su fortaleza, manteniendo, en términos generales, su actividad econdmica, incluso aumentandola en
algunos casos. A falta aln de los datos que publica el Ministerio de Trabajo de cierre del afio, en julio del 2020
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el nimero de nuevas cooperativas en Andalucia representaba el 29,4% del total nacional, por lo que hace pre-
ver que ahora esta cifra puede acercarse al 35%. Los buenos datos de creacién de sociedades cooperativas en
Andalucia vienen a demostrar, una vez mas, la capacidad de resistencia de la economia social. Un estudio pu-
blicado en junio de 2020, por Naciones Unidas, sobre economia social se referia a que en el periodo posterior a
la COVID-19 sera necesario promover la cooperacion, recuperando y creando empleo estable a través de mo-
delos organizativos de produccion diversos y complementarios, y la economia social es el mejor ejemplo de ello.

La Consejeria de Empleo pondra en marcha, en el presente afo, varias lineas de subvencién en desarro-
llo del programa de apoyo a la economia social andaluza. Dos de ellas ya estan publicadas en el BOJA. EI 9
de abril se public la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento del asociacio-
nismo por importe de 1.800.000 euros, con objeto de mejorar el posicionamiento y la representatividad de la
economia social andaluza. El plazo de presentacion de solicitudes concluye hoy, 20 de abril.

El pasado 13 de abril se convocaron las ayudas, también en régimen de concurrencia competitiva, para el fo-
mento del empleo en cooperativas y sociedades laborales con una dotacion de 2.100.000 euros, un 5% mas que
la anterior edicion. Esta linea cuenta con dos medidas: la primera, para apoyar la incorporacion como personas
socias trabajadoras o de trabajo, en cooperativas y sociedades laborales de cualquier persona desempleada. Y
la segunda, para promover la contratacion de trabajadores para el desempefio de funciones gerenciales o directi-
vas, o relacionadas con las areas de actividad de esa empresa, con el fin de favorecer su profesionalizacion como
factor clave para mantener y mejorar su posicion competitiva en el mercado. Para ambas medidas se subvencio-
nara las contrataciones con caracter indefinido a personas en situacién de desempleo, con incentivos que van
de 3.000 a 10.000 euros. En la convocatoria de este afio hay que destacar ademéas que hemos realizado un no-
table esfuerzo en publicarla, con cuatro meses de antelacion a su fecha habitual, con idea de ponerla a disposi-
cién cuanto antes, de todas las entidades que, este afio y mas que nunca, necesitan saber que estamos a su lado.

Estamos trabajando también en la convocatoria de tres nuevas lineas de ayuda. En breve se publicara la
convocatoria de subvenciones de las lineas dirigidas al apoyo, difusién y promocion de la economia social,
con 500.000 euros; el fomento del emprendimiento social, con 600.000, y, finalmente, el fomento de la inno-
vacioén y la competitividad empresarial del sector, con 700.000 euros. Importante por lo que pueda suponer
en la apertura de nuevas posibilidades de negocio.

Y, en el caso de ayudas al emprendimiento, las entidades podran contar con asesoramiento para la cons-
tituciébn de empresas de economia social, incluida la transformacién de empresas en entidades de economia
social, la viabilidad econdmica financiera de empresa, el relevo generacional, o la recuperacién de empresas
con dificultades por sus propios trabajadores.

Para finalizar, hacer referencia a otras medidas en las que estamos trabajando y que van en union con los
objetivos a perseguir por el Plan de impulso y modernizacién de la economia social andaluza 2021-2025y a
la elaboracion de una linea con medidas encaminadas a la modernizacion digital y mejora de la competitivi-
dad de las personas trabajadoras autébnomas, sociedades laborales y sociedades cooperativas en Andalucia.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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11-21/POC-001004. Pregunta oral relativa a las certificaciones realizadas por la Consejeria de Empleo
alos fondos enviados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pasamos a la siguiente pregunta del Grupo Parlamentario Socialista, que la realizara la sefiora
Rubifio, relativa a las certificaciones realizadas por la Consejeria de Empleo, a los fondos enviados por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Tiene la palabra la sefiora Rubifio.

La sefiora RUBINO YANEZ

—Gracias, como siempre, sefior presidente.

Buenas tardes a todas y a todos.

Sefiora consejera, ¢qué cantidad ha recibido y certificado su consejeria ante el Ministerio de Trabajo y
Economia Social en materia de FPE con cargo al reparto de las conferencias sectoriales de empleo celebra-
das en 2019y 20207

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Rubifio.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, sefior presidente.

Conocen que esta legislatura ech6 a andar en enero de 2019. En materia de Formacion Profesional, los fondos
asignados por la conferencia sectorial fueron aprobados mediante orden de distribucién del 8 de abril de ese afio.
La Junta, pese a recibir ese fondo en abril, tuvo que iniciar su andadura con el presupuesto prorrogado de 2018.

El presupuesto de 2019 se aprobo6 en julio, es decir, contamos solo con seis meses para ejecutar politicas
en materia de formacion. Les recuerdo ademas que 2019 fue un afio extraordinariamente especial. Nos en-
contramos con los siguientes problemas: casi 2.000 expedientes de formacion sin resolver, 30.000 becas sin
tramitar, las convocatorias de desempleados de 2016, escuelas taller y talleres de empleo del mismo afio sin
finalizar y con numerosos problemas de ejecucion; la convocatoria de ocupados de 2018 sin publicar; la con-
vocatoria de compromisos de contratacion sin sacar; los registros de formador y de centros sin lanzar; la te-
leformacién paralizada desde el 2012, y un modelo de formacién basado en subvenciones.
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En estos dos afios se han estado trabajando en dos lineas: limpiar con lo que estaba, como arrastre, del
afio anterior y preparar el nuevo modelo.

Le voy a dar otros datos. Cuando llegamos a este Gobierno nos encontramos arrastres correspondientes a las
convocatorias de 2010, 2011 y 2016 por importe de 155.642.912,41 euros. Esto corresponde a expedientes sin tra-
mitar. Entre 2019 y marzo del 2021 hemos gestionado arrastres por importe de 128.053.700,60 euros. Nos quedan
exactamente escasamente 27,5 millones en arrastres, que esperamos tener solucionados en este ejercicio. Es decir,
en poco mas de afio y medio, hemos liquidado el 82,2% de los arrastres que no se nos dejaron. Es decir, estamos re-
clamando el dinero de los que no han cumplido con sus obligaciones, dado que buena parte de los expedientes pen-
dientes han dado como resultado el reintegro, su impacto como ejecucion en fase D y O es negativa. Es decir, hemos
solucionado lo que nos hemos encontrado pendiente, pero no tiene repercusion en la ejecucion del presupuesto.

Ese mismo afio 2019, entre los meses de julio y diciembre, tuvimos la oportunidad, pese a todos estos in-
convenientes, de certificar ante la conferencia sectorial 28,35 millones. Esto supuso un 113% mas de lo que
se certificd en 2018, pese a que entonces se contaba con un presupuesto aprobado de diciembre de 2017.

Nos pregunta también por 2020. Recordaran que a finales de 2019 licitamos el proyecto piloto con el nue-
vo modelo de formacion. Habia que testearlo y obtener todos los informes preceptivos, tanto del Gabinete
Juridico como de la Intervencion, para la instalacién del nuevo modelo. Poner en marcha este procedimien-
to supuso mas de seis meses de duro trabajo del personal, tanto en delegaciones territoriales como en ser-
vicios centrales, a los que quiero aprovechar, una vez mas, para agradecer su trabajo e implicacion. No era
solo hacer uso de la ley de contratos, era establecer un nuevo modelo sin normativa basica de referencia y
sin procedimiento instaurado al respecto.

En febrero de 2020 ya tuve ocasion de informar del nuevo sistema. El 14 de marzo se declar6 el estado de
alarmay el 31 de marzo, pese a ello, enviamos al DOUE el anuncio que iniciaba el primer paquete de refor-
mas. Bueno, le concreto. Pese a las condiciones de pandemia y estar preparando un nuevo modelo, hemos
conseguido comprometer en 2020 un total de 17.710.012,62 euros.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Sefiora Rubifio.

La sefiora RUBINO YANEZ

—Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, quiero pensar que no me toma por tonta. Le he leido especificamente la pregunta.
Tenia usted que dar cuatro datos, y se ha tirado tres minutos para dar excusas. Y ya sabemos lo que dice la
maxima latina, que cuando se intenta dar un exceso de justificaciones es porque usted se siente, pues no sé,
atacada o no sé cudl seria la cuestion.

Pero, sefiora consejera, es que le he pedido cuatro datos: le he dicho cantidad recibida y cantidad certifica-
da, sefiora consejera, y usted me ha dado excusas, una detras de otra. ¢ Lo que se encontraron? Sefiora conse-
jera, ¢no eran ustedes el comando antifraude? ¢No eran ustedes los que iban a limpiar, los que iban a limpiar la
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Consejeria de Empleo? ¢Y ahora utilizan eso como excusa para no dar cuenta de que no han hecho absoluta-
mente nada, sefiora consejera? De verdad, quiero pensar que no toma por tonta ni a esta diputada ni a este gru-
po parlamentario, pero, ahora mismo, la sensacién que nos queda es que usted solamente da excusas.

Como lo hizo la semana pasada en el Pleno, sefiora consejera, donde le pusimos el espejo y quedd me-
ridianamente claro que usted no habia dicho la verdad. Y después me tuvo que reconocer en la réplica que,
efectivamente, la formacion para el empleo estaba puesta en marcha desde el afio 2016, que habian paga-
do becas de los afios 2012 a 2016. ¢Y cémo dice usted entonces que ha reactivado esta formacion en el
afo 2021? ;Como se planta en La Cénsula, hace una semana, a decir que han reactivado los cursos de La
Consula, cuando estan reactivados desde el afio 2018, sefiora consejera? ¢Me toma a mi por tonta? ¢Toma
por tontos a los andaluces? Espero que no.

Porque le he pedido cuatro datos, que eran muy claros, sefiora consejera: los de ejecucion de lo que han
hecho ustedes en el afio 2019 y en el afio 2020. ;Y sabe lo que han hecho, sefiora consejera? Recibir 226 mi-
llones de euros y se han gastado el 8,58%; afio 2019. Afio 2020, sefiora consejera, recibe usted 142 millones
de euros, y se gasta usted ¢un 20%, sefiora consejera? ¢Qué podriamos decir ahora los socialistas, sefiora
consejera? ¢Que han malversado? ¢En qué los han empleado? Nosotros somos gente seria; esa profesio-
nalidad de la que usted siempre hace gala la esta tirando por los suelos. Se ha convertido usted en la conse-
jera vintage, porque lo Unico que hace es tirar de histérico para intentar justificar lo que usted no ha hecho.

Y tiene usted una ultima oportunidad, sefiora consejera, se lo dije en el Pleno; pida perdon a tantas familias,
a tantos funcionarios y tanta gente honrada que han visto su nombre arrastrado por el lodo por la actuacion del
Gobierno con el que usted comparte cada martes. Si, sefiora consejera, ustedes han vilipendiado la formacion
en esta tierra, cuando era radicalmente mentira. Y la proxima vez espero que no me tome, al menos, por tonta;
que, por lo menos, si le pido cuatro datos, que nos dé cuatro datos, no que dé solamente excusas.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Rubifio.
Puede usted contestar, sefiora consejera, un segundo.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Seifioria, no sé si lo entiende, pero los datos que me pedia se los he dado.

Y le voy a decir un dato mas, tampoco veniamos de unos datos fantasticos: en 2017, la ejecucién del 3.2.D
fue del 25,12%; en 2018, 27,3%; en 2020, 33%.

Muy bien.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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11-21/POC-001005. Pregunta oral relativa a contratacion de Detectives, S.L., por parte de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Autébnomo

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien. Pasamos a la siguiente pregunta, también del Grupo Parlamentario Socialista, que la realizara la
sefiora Ruiz, y es relativa a la contratacion de un detective por parte de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Autbnomo.

Y tiene usted la palabra, sefiora Ruiz.

La sefiora RUIZ CASTRO

—NMuchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, ¢cudl es el detalle de la adjudicacién del contrato a la empresa Grupo3 Detectives, S.L.,
por parte de la Consejeria de Empleo, a través de la Fundacion Andalucia Emprende?

Y yo quiero aclararle lo que le viene diciendo la sefiora Rubifio, que le estamos preguntando sobre su ges-
tion, que deje de remitirnos a 2018 y a 2019 y no vulnere mas los derechos que a nosotros nos asisten como
diputados. Cifiase a su gestion.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Ruiz.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria.

El 23 de febrero se lleva a cabo por parte de la Fundacion Andalucia Emprende la adjudicacién de un con-
trato menor de servicios, con numero de expediente 2021/37, denominado «Servicio de investigacion privada
para seguimiento», dentro de la clasificacion 79/72.000, Servicio de agencia de detectives. Del mismo resultd
adjudicataria la empresa Grupo3 Detectives, por un importe con IVA de 1.355 euros.

El contrato tiene un marco legal perfectamente definido por la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, y su
normativa de desarrollo. También se rige por la normativa sectorial dada por la Ley de Seguridad Privada 5/2014, y
se ha seguido también la resolucién de 21 de diciembre de 2018 de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Un contrato que, como puede comprobar, se ha realizado de acuerdo a las normas de transparencia es-
tablecidas en el articulo 5.a) de la Ley 1/2014, que obliga a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales a publicar determinada informacién en materia de contratacion.
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Le indico que, desde el momento mismo en que he tenido conocimiento del contrato, he encargado inmediata-
mente y de forma directa al 6rgano contratante y a su superior que se me mantenga informada. Por poco y por pe-
quefio que pueda parecer, si existe alguna irregularidad, alguna sospecha o algin indicio de que algo no se esta
haciendo como se debiera hacer, es necesario actuar con la responsabilidad que tenemos como servidores publicos
y responsables de la gestion de lo publico. Y si ustedes, ademas, tienen cualquier sospecha, por minima que sea,
de que haya alguna actuacién irregular, anémala o irresponsable, también le agradeceria que nos la trasladasen.

Y asi, ademas, respeto a la legalidad y a la transparencia en su adjudicacion. Cualquier otra extension en su
contenido conculcaria bienes o derechos dignos de proteccion, sobre los que existe un especial deber de reser-
va. Y asi lo ha determinado el Tribunal Constitucional en la sentencia 254/1993 y, particularmente, la 290/2000,
que reconocio tal derecho a la proteccién de datos como un derecho fundamental auténomo, cuyos fundamentos
se encuentran en el articulo 18.4 de la Constitucion. Y, luego, la sentencia 292/2000 por primera vez establecio la
diferencia entre el derecho a la intimidad y el derecho a la proteccién de datos, como derecho fundamental inde-
pendiente del primero. Sobre ello incide de pleno la Ley Organica 3/2018, de proteccion de datos personales y ga-
rantia de los derechos digitales, que establece, en la disposicion adicional segunda, estos requisitos.

Los datos del contrato al que nos referimos tienen, por tanto, el caracter especialmente protegido y solo
podran ser recabados, tratados y cedidos cuando, por razones de interés general, asi lo disponga una ley o
la persona o personas afectadas que consientan expresamente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
Sefiora Ruiz, tiene usted la palabra.

La sefiora RUIZ CASTRO

—NMuchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, en ningln momento me he referido a ningun tipo de irregularidad, no se lo he manifes-
tado; yo solamente le he preguntado por el objeto del contrato. Venia a hacerle un correlato de lo que usted
viene haciendo en la Fundacion Andalucia Emprende, que este contrato no es mas que uno mas.

Mire, usted empez6 en 2019 una auditoria, a la empresa Dopp Consultores, 14.000 euros; otra auditoria
para un plan de optimizacion, 80.000 euros; otra auditoria, Estrategia gestion del talento, 115.000 euros. Casi
un millén de euros... —tengo aqui todas las auditorias, también son contratos—, casi un millon de euros lle-
va usted desde que llegé como consejera. Es mas, usted adjudica dos contratos a dos auditorias en dos dias
consecutivos, yo no sé si usted esto lo sabe: el 18 de noviembre y el 16 de noviembre adjudica usted dos au-
ditorias a dos empresas distintas por 375.000 euros, cuando tiene otra auditoria que también estéd haciendo
la Consejeria de Hacienda, y que ustedes estan esperando las conclusiones, para nada mas y nada menos
gue una decision que tiene usted tomada.

Yo no sé de quién no se fia usted; a mi me parece que usted no se fia de nadie. De los empleados publi-
cos de Andalucia Emprende no se fia, por mucho que usted aqui pretenda defender a los empleados publi-
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cos y llore y diga maravillas de ellos; no se fia, no se fia, porque cuando usted necesita gastarse un millén de
euros en auditar a una fundacion, que trabaja de forma ejemplar, no se fia de los funcionarios, de los emplea-
dos publicos, de Andalucia Emprende.

Pero, es mas, tampoco se fia ni del servicio juridico de la Junta de Andalucia ni de los propios abogados de la
Fundacién Andalucia Emprende. Usted tiene miles de contratos, miles de contratos, de asistencia juridica, uno de
ellos incluso para que le diga como aplicar una sentencia, y eso es tan simple como ponerla en marchay aplicarla. Si
usted no tiene que consultarle a ningin abogado lo que dice una sentencia, lo Gnico que tiene que hacer es aplicarla.

Y, mire, ya para el colmoy el linchamiento y la desfachatez que usted tiene con los empleados de Andalucia
Emprende, es lo del detective. Esto no es algo aislado, es una gota mas, dentro de las auditorias, dentro de
los servicios juridicos, y ahora les pone usted un detective. Usted los vigila, los desprestigia, no cumple con
los compromisos laborales que usted tiene con ellos, y que se podria ahorrar el dinero en auditorias y corre-
gir algunos temas laborales, que sabe usted que tiene en Andalucia Emprende. Eso lo podia hacer perfecta-
mente, igual que ahorrarse, que también lo tiene usted previsto, el tema del alquiler.

¢ Sabe usted lo que pasa con todo esto? Que, al final, la defensa de los empleados publicos es pura facha-
da. Y a mi me da mucha lastima por ellos, porque usted es una funcionaria publica. Y va a llegar el momento
en que a los empleados publicos de la Fundacion Andalucia Emprende les pese que su maxima responsa-
ble sea una funcionaria publica.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Ruiz.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, sefioria, usted dice siempre que tiro de hemeroteca. Pero si le parece a usted mal que haga-
mos contratos de consultoria en Andalucia Emprende en la actualidad, le voy a decir solo los datos que tene-
mos del 2006 al 2018. Se gastaron 19.182.751. De ellos, del total, de consultoria, 16.627.203. Me parece que
esto le parecera a usted tan deleznable como lo que estamos haciendo nosotros. Entiendo, quiero entender.

Consultorias de eventos, 4.970.000; consultorias de disefio e implantacion de servicios, siete millones. Pero
es mas, le digo que la Intervencion General y la Camara de Cuentas pusieron de manifiesto, en el informe de fis-
calizacion de 2015, la suscripcién de contratos de arrendamiento para sedes y servicios centrales por 314.000
euros, que se prorrogaban de manera indebida. Y contratos de consultoria de comunicacion en la elabora-
cion de un plan de medios en 2008 para promover la red territorial de CADE, por 868.000 euros. Y en 2006 se
gastaron 194.522 en una campafia de comunicacion para la promocion de un solo CADE, el de Marbella. O
en 2007, que se pagaron 400.000 euros para el Dia de la Persona Emprendedora, 0 98.172 en el Dia del Foro
Internacional del Emprendimiento. O ejemplos de eficacia como el de la consultoria de recursos humanos, cuan-
do en 2006 se gastaron 63.000 euros en un plan de carrera para el personal, que nunca llegd a implantarse.
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Sefiorias, espero que tengan todo el reproche a esos contratos, igual que estan teniendo con los que es-
tamos haciendo en la actualidad.
Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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11-21/POC-001006. Pregunta oral relativa a subvenciones en materia de conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y personal, dirigidas a las corporaciones locales y empresas de la Direccion General de
Trabajo y Bienestar Laboral

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pasamos a la siguiente pregunta, también planteada por el Grupo Parlamentario Socialista, y que la
expondra el sefior Martin, relativa a subvenciones en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y per-
sonal, dirigidas a las corporaciones locales y empresas de la Direccién General de Trabajo y Bienestar Social.

Sefior Martin, tiene usted palabra.

El sefior MARTIN ARCOS

—NMuchas gracias, querido presidente.

Sefiora consejera, antes de entrar en cuestion de la pregunta, tengo que decirle que la comparecen-
cia que usted ha tenido con el Grupo Vox... Tengo que mostrarle mi decepcioén, consejera. Porque aqui
se ha acusado que la cuestion de género, en este caso, para hablar de conciliacién laboral, se ha acu-
sado de un tema ideoldgico, y usted no ha sido capaz de contrarrestarlo. Y me siento muy decepcio-
nado por ello. Porque usted el afio pasado, o hace afio y medio, en una comparecencia similar, si fue
capaz de poner los puntos sobre las ies en este tema. Y hoy no ha sido usted capaz de hacerlo. Y me
siento muy decepcionado por ello.

Porque, consejera, que el 74% de todos los asalariados, con trabajos a tiempo parcial, por horas o
dias, sean mujeres, ¢eso es ideologia? Que la igualdad salarial tarde 43 afios en igualar los salarios de
hombres y mujeres, ¢eso es ideologia? Consejera, no es ideologia. Estamos hablando de justicia. Y a
usted le ha faltado en ese punto, en esa comparecencia, mas valor para poner los puntos sobre las ies
en este tema, consejera.

Dicho lo cual, ¢cuando va a poner en funcionamiento estas subvenciones? ¢Es inminente? Pero es
que en octubre de 2020 ya habl6 de que era inminente también la convocatoria. Y estamos viendo que,
cuando usted habla de inminente, pasan seis meses y no se termina de convocar. De hecho, el 16 de
abril, al final salié una nueva correccion de errores... Que puede entender uno que cuando las cosas son
precipitadas los errores puedan cambiar los decretos. Pero han hecho una rectificacién de errores seis
meses después. ¢Cuando va a sacar las ayudas, cuando hay tantos ayuntamientos y entidades espe-
rando de nuevo a que sean sacadas?

Lo unico que yo le pido, consejera, es que lo saque cuanto antes. Y, sobre todo, que defienda —como hizo
en antes, en otras ocasiones— el tema de la igualdad salarial, el tema de la conciliacién laboral y familiar en-
tre hombres y mujeres, para que no pase el tema de la igualdad salarial a un segundo plano. Y que el tema
de las mujeres en el empleo no pase a un segundo plano, consejera.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Martin.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, coincido con usted: no hay ideologia.

La realidad es que no entiende de partidos politicos. Y asi lo he expuesto. O sea, la realidad es la que es,
y es tozuda y son datos. O sea, que aqui no valen ideologias.

Ademas, he hablado de la brecha salarial. O sea, que entiendo que no le haya gustado. Y tiene todos mis
respetos. Pero, bueno, ya le digo que no es una ideologizacién de la conciliacién, ni muchisimo menos.

Como ya he tenido ocasion, ademas, de exponer en la comparecencia anterior, a la que acabo de
hacer referencia, la Orden de 5 de octubre supone un importante impulso de las medidas favorecedo-
ras de la conciliacion.

En este sentido, las lineas 6 y 8 de subvenciones, de la citada Orden, son las que contemplan las ayudas
destinadas a entidades locales y empresas, con una inversién de 1,69 millones de euros. En esta cantidad no
estan incluidos los 400.000 euros que se destinan a la linea 7, y a subvencionar la elaboracion del diagnés-
tico y los planes de igualdad en el seno de las empresas, cuya convocatoria se retrasara respecto a las tres
anteriores, al estar en estos momentos en estudio la posible afeccidn de esta linea al Real Decreto 901/2020,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro. Si se contabiliza esa partida, las ayudas globales
de las cuatro lineas superaran los dos millones de euros.

Permitame, por situar la cuestion, que haga un breve repaso en torno a la convocatoria de estas tres li-
neas de inminente convocatoria. En primer lugar, la linea 6, novedosa, subvenciona hasta con dos mil euros
los proyectos impulsados por las entidades locales para la realizacién de actividades de informacién, sensibi-
lizacidn, divulgacion y difusién en materia de conciliacion. Estas actividades incluyen la organizacion de talle-
res, jornadas, conferencias o ponencias, con una partida de 210.000 euros. La linea 8 financia, hasta 20.000
euros, actuaciones de los entes locales, dirigidas a la puesta en marcha de medidas que posibiliten la conci-
liacion de las personas trabajadores con menores, o personas dependientes a su cargo.

Hablamos de ampliaciones de horarios en centros de atencion socioeducativa o de atencion a la depen-
dencia, o la organizacién de actividades lidicas para menores de 12 afios.

La prevision inicial para esta linea se fijo en 490.000 euros, pero finalmente contara con un presu-
puesto de 1,18 millones, un significativo incremento del 140%. Nos anticipamos asi a la buena acogi-
da detectada desde la Direccidon General de Trabajo y Bienestar Laboral por parte de los entes locales
de Andalucia.

Por ultimo, la linea 9 se dirige al ambito de las empresas, financiadas con hasta seis mil euros en activida-
des ladicas, culturales y deportivas para menores de 12 afios, personas dependientes, en horarios no escola-
res, asi como programas de informacion, divulgacion y sensibilizacién en la materia, en este caso, con hasta
dos mil euros. Estas iniciativas contaran con un volumen de ayuda de 300.000 euros.
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La convocatoria de estas tres lineas de subvenciones se encuentra ya en la Gltima fase de tramitacién. El
expediente esta, en estos momentos, sometido al preceptivo tramite de fiscalizacion del gasto por parte de la
Intervencion delegada de la consejeria.

La prevision es que la resolucion de la convocatoria se publique en el BOJA antes de que concluya este
mes de abril y se puedan presentar las solicitudes a lo largo del mes de mayo.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefior Martin, tiene usted diez segundos.
[Intervencion no registrada.]
Muchas gracias. Se agradece.
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11-21/POC-001008. Pregunta oral relativa a las exceptuaciones realizadas por parte de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Autébnomo

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pues pasamos ya a la Gltima pregunta, también del Grupo Socialista, relativa a las exceptuaciones
realizadas por parte de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.
Y para ello tiene la palabra la sefiora Ruiz.

La sefora RUIZ CASTRO

—NMuchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, en el pleno del 3 de mayo del 2019, mi compafiero Rodrigo Sdnchez le preguntaba exac-
tamente si consideraba legal el uso de las exceptuaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno, en el pasa-
do mes de marzo de 2019, a entidades con expedientes pendientes, y a cuanto ascendian econémicamente.

Usted no contesto. Y por eso hoy queremos saber a cuanto asciende y a qué programas afectan las ex-
ceptuaciones de su consejeria en esta legislatura. Y le ruego que me conteste expresamente a esta pregun-
ta: a cuanto y en esta legislatura.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Ruiz.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, las exceptuaciones a las que usted hace referencia aparecian reguladas en el articulo 124.1
del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica.

Estas exceptuaciones se concedian a aquellos beneficiarios a los que se ordenaba el pago de subven-
ciones, aun a sabiendas de que tenian pendientes de justificacion otro tipo de ayudas concedidas con ante-
rioridad, y, en muchos casos, con afios de antigiiedad. Esto es, se permitia el pago y concesion de nuevos
fondos publicos, a pesar de que la Administracion no contaba con la preceptiva justificacion en tiempo y for-
ma de las ayudas ya concedidas de convocatorias de varios afios anteriores.

Caso distinto es el que se ha producido en la actual legislatura, en la que se han recogido exceptuaciones
en tres decretos leyes: el 16 y el 29 de 2020, y el 4 de 2021. Los tres gestionados en el contexto de la crisis
provocada por la pandemia, y donde las exceptuaciones del articulo 124, en su apartado dos, y la excepcion
del 124.4, responden a las necesidades de que los fondos lleguen a los destinatarios con la mayor celeridad
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posible. Ademas, los potenciales beneficiarios pueden tener ayudas pendientes de justificar que se encuen-
tren aun en el plazo preceptivo de justificacién, por lo que no considerar la exceptuacion claramente los perju-
dica. Todas y cada una de ellas cumplen con la normay las condiciones previstas para poder llevarse a cabo.

Se exceptla, por tanto, atendiendo a lo regulado en el articulo 124.2 de la Ley de Hacienda, en su nue-
va redaccioén, cuando concurran circunstancias de especial interés social. Todo ello, sin perjuicio de la obli-
gacion de presentar la documentacion justificativa de las ayudas de las que hayan resultado beneficiarios.

Respecto a su cuantia, no podemos ofrecer el dato sobre a cuanto asciende el total de exceptuaciones, si
con esa pregunta se hace referencia a un montante econdmico, ya que el establecimiento de las mismas no
se puede medir desde esa perspectiva.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
Sefiora Ruiz, tiene usted la palabra. Le quedan dos minutos.

La sefora RUIZ CASTRO

—NMuchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, lo nico que vamos a sacar hoy en positivo de esta comision es que podamos hablar
con normalidad de las exceptuaciones. Yo creo que vamos a hacer un debate bastante sensato sobre este
tema. Sobre todo, porque en todo este tiempo a usted, que le gusta mirar atras, pues, hemos pasado de esas
afirmaciones de fraude, que condendé a muchas personas a penas de banquillo, pero que no a penas de sen-
tencias, que se humillé a muchos funcionarios a través de los medios de comunicacion, de lo que usted siem-
pre sera la maxima responsable, pero que hoy en dia ustedes estan presos de ese discurso, de la mentira,
comparando exceptuar con exonerar, con perdonar, con condonar.

Yo creo que este debate es mucho mas serio que todo el debate que hemos tenido aqui durante todos
estos afios, los que han compartido con nosotros sede parlamentaria y el debate que han tenido desde fue-
ra. Miren, ustedes han venido mintiendo de una manera coordinada con este tema, y usted ahora habla con
naturalidad. Ha hablado de la Ley de Hacienda Publica, del articulo 124, de los decretos, del Consejo de
Gobierno, pero ustedes mentian diciendo que las exceptuaciones son exoneraciones, es decir, dejar de exi-
gir la justificacion a quienes reciben una subvencion. Eso es lo que ustedes decian, sefiora Blanco, y eso es
muy lamentable, y tiene una falta de rigor enorme.

Ustedes mentian diciendo que «exceptuar» era poco mas que perdonar una deuda, y lo equiparaban a
fraude, hasta lo equiparaban a fraude por la posibilidad de pedir un reintegro cuando una subvencién no se
ejecuta. Usted sabe lo que es un reintegro, no hace falta que se lo explique yo. Y toda esa artimafia que mon-
taban desde el Parlamento y desde fuera del Parlamento, sobre todo, era por llegar al Gobierno de Andalucia,
aunque fuera con mentiras. Y eso le ha costado mucha pena, no de carcel y también de carcel, a personas
inocentes. Eso es lo que ha pasado también aqui. Ustedes han usado esa mentira politica, utilizando exone-
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raciones, amnistias, expolios... Yo no sé si usted lo ha visto. Aqui habiamos oido muchas veces a algunos di-
putados del Partido Popular diciendo que las exceptuaciones eran una puerta abierta al fraude.

Antes era una puerta abierta al fraude, ¢ahora, qué son? Antes eran ilegales, ¢ahora, como son? Antes,
era prevaricacion, ¢ahora, como son? Antes era malversacion, ¢ahora, como son? Ahora se cumple expre-
samente con el articulo 124 de la Ley de Hacienda Publica. Antes los socialistas éramos unos corruptos. Eso
ha pasado con las exceptuaciones. Y me alegra enormemente que usted le haya dado un apice de normali-
dad, y que podamos sacar algin positivo de esta comision. Porque yo creo que es lo mas sensato que va a
salir hoy de aqui, porque esto pone muchas cosas en su sitio, muchas cosas en su sitio, y mucho dolor que
han pasado muchas personas cuando se les ha acusado de prevaricar, de malversar. Y usted ha hablado de
interés social y de cumplimiento de ley. Me alegro que me conteste asi, sefiora Blanco.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Ruiz.
Para terminar, tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Seiioria, el origen y, por tanto, el objetivo es no penalizar al administrado cuando aun se encuen-
tra en plazo de justificacion de las ayudas concedidas con anterioridad, o de resolucion por parte de la
Administracion. Impedir, en estos casos, que pueda acceder a una nueva ayuda a las que puede optar y re-
sultar beneficiario, le supondria un grave perjuicio. Las exceptuaciones que se han realizado en este periodo
se han llevado a cabo dentro de los plazos establecidos por las normas concedentes de las ayudas que es-
tablecen un plazo para la justificacion de las ayudas por parte del beneficiario. Lo que nos habiamos encon-
trado es que esta figura se utilizaba con expedientes que llevaban varios afos sin justificarse, bien por la falta
de entrega de la preceptiva documentacion por los beneficiarios, o bien porque la propia Administracion ni si-
quiera habia procedido a revisar la documentacién antes de conceder la siguiente subvencion.

Le voy a decir de todas maneras un informe de la Camara de Cuentas que dice: «los ejercicios fiscaliza-
dos 2009 y 2010, el presidente del SAE emiti6 resoluciones de exoneracion de la limitacion del articulo 124
y 124.2 en las ayudas para la formacion profesional para el empleo, exceptuando 466 y 378 perceptores por
importe de 70,24 y 226 respectivamente». ContinGa diciendo el tribunal: «de la revision efectuada se des-
prende que el importante volumen pendiente de justificar se debe, fundamentalmente, al retraso existente
por parte de los 6rganos gestores en la revision de la justificacion presentada por los beneficiaros previa a
la liquidacion del expediente. Solamente el 39% de los expedientes justificados de la muestra se encuen-
tran revisados y liquidados. Se han detectado retrasos en la comprobacion de las justificaciones de casi
dos afos. A veces los requerimientos de documentaciony, sigue diciendo el tribunal, «al beneficiario, no se
realizan por escrito, sino verbalmente. En numerosos casos, en los documentos presentados por el bene-
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ficiario no consta registro de entrada en el SAE. Hay criterios diferenciados en cuanto a la interpretacion

de la elegibilidad de los gastos, y no hay un modelo estandarizado de las resoluciones de la liquidacions.
Este era el modelo de justificacion de las subvenciones de formacion profesional para el empleo. El pro-

blema no esté en la norma, sino en el uso arbitrario, 0 no, que se haga de la misma y de su gestion.
Muchas gracias, sefioria.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.

Y terminada esta parte del orden del dia de las preguntas, despedimos a la sefiora consejera y pasamos
a la proposicion no de ley y concluiremos la comision.

En fin, muchas gracias, sefiora consejera, por su comparecencia.

[Receso]
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11-21/PNLC-000029. Proposicion no de ley relativa a facilitar la segunda oportunidad de los trabaja-
dores y trabajadoras autbnomos

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, sefiorias, reiniciamos con la proposicion no de ley que presenta el Grupo Parlamentario Popular,
relativa a facilitar la segunda oportunidad de los trabajadores y trabajadoras autonomos. Y, para ello, tiene la
palabra el sefior Bueno por cinco minutos.

El sefior BUENO NAVARRO

—Gracias, sefior presidente.

Buenas tardes, sefiorias.

Bueno, esta proposicién no de ley, como ustedes seguro que han podido comprobar ya, no es ni mas ni
Menos que un paso mas, una medida mas, para hacérselo mas facil a los mayores generadores de empleo
gue hay en Espafia y en Andalucia, como son los autdnomos. En el afio 2015, con una situacion politica en
la que habia que encarar la primera y tremenda gran crisis que nos encontramos en este nuevo siglo, en el
siglo XXI, se reguld lo que se dio en llamar la ley de segunda oportunidad para los autbnomos; una ley que
vino a paliar el gravisimo deterioro que se sufria también en nuestro tejido productivo, como consecuencia,
decia, de esa tragica situacion econdmica que se inicié en el afio 2008. Dentro de esta regulacion, se toma-
ban medidas encaminadas a posibilitar esa segunda oportunidad a tantas y tantas familias espafiolas. La
Administracion puablica no podia ser un escollo, como es logico, para reactivar este vital sector productivo;
mas bien, todo lo contrario. La Administracién publica, el poder publico debia ser..., 0, mejor dicho, debia to-
mar medidas contundentes, que sirvieran de ayuda y de aliciente a los autbnomos espafioles y, por supuesto,
también a los andaluces. Nada presagiaba, —por lo menos, yo asi lo creo— que ibamos a tener que recurrir
de forma importante, de nuevo, a esta ley en el afilo 2020-2021, como nada presagiaba que nos iba a asolar
una pandemia como la que estamos sufriendo en estos momentos en Espafia y en el mundo.

Se trataba y se trata de dar la posibilidad, a esas personas fisicas y juridicas, de encarrilar su vida empre-
sarial sin tener que arrastrar una losa de deudas que nunca podra satisfacer. Asi es como se explica, en la
exposicion de motivos de esta ley, y asi es como nosotros lo trasladamos, porque creemos que es absoluta-
mente acertada, seguir los términos de la propia exposicion de motivos de esta ley. De esta manera, esta mis-
ma ley establece un sistema de exoneracién de deuda, cuando se cumplan, o cuando se cumplian —en aquel
momento, obviamente— una serie de requisitos necesarios para poder acceder a esas ayudas.

Con respecto a las deudas con las Administraciones publicas —me refiero a las deudas generadas con
ellas—, hay cosas que evidentemente se podian mejorar; se podian y, en este caso, se debian mejorar, con
respecto a esta ley, sobre todo, para poder afrontarlas, esas deudas, por parte de las empresas, por parte de
los autbnomos, de una forma no traumatica para ellos y que pudieran, de alguna forma, salir adelante. Y ahi es
donde entra el contenido de esta proposicién no de ley. Esta proposicion no de ley, que es una proposicién no
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de ley, les puedo asegurar, muy trabajada por mi portavoz, por Erik Dominguez, portavoz de Empleo en este
Parlamento, y lo ha hecho como solemos hacer las cosas desde el Grupo Popular, contando siempre con el
sector. En este caso, también quiero agradecer la implicacion que ha tenido UPTA; lo quiero personalizar en
su secretaria general, Inés Mazuela, que nos ha dado el norte, el camino correcto para que esta proposicion
no de ley sirva realmente para el colectivo al que ella representa, que es el colectivo de los autbnomos y no se
qguede en papel mojado, sino que realmente seamos muy explicitos a la hora de establecer la parte dispositiva
de la proposicion no de ley y, como decia, sea realmente positiva y recurrente para el colectivo de autbnomos.

Por ello, dentro de esta proposicién no de ley, que ustedes seguro conocen, tiene dos puntos: por un lado,
fomentando acuerdos con entidades financieras para ofrecer préstamos o créditos a largo plazo y a bajo in-
terés, para afrontar las deudas de las que les hablaba, las deudas de este colectivo y este sector productivo,
como son los autonomos. Y, por otro lado, un segundo punto, que consiste en que le pedimos al Gobierno an-
daluz, le pedimos a la Junta de Andalucia que impulse fondos para avales, donde esta Administracion auto-
némica pueda avalar hasta el cien por cien de esos créditos y préstamos.

Seforias, creemos que es lo suficientemente importante como para que tengan su consideracion positi-
va y la voten favorablemente.

Muchas gracias, sefor presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Bueno.
Turno de los grupos. El turno de Adelante Andalucia, la sefiora Naranjo, por tres minutos.
Tiene la palabra.

La sefiora NARANJO SANCHEZ

—Gracias, presidente.

Desde Unidas Podemos, en el Gobierno siempre hemos peleado y hemos defendido lo mismo que estaban
pidiendo los autbnomos, los comerciantes, las pymes, y era la necesidad de ayudas directas, después de un afio
de pandemia. Lo hemos peleado y lo hemos conseguido. Hemos conseguido sacar siete mil millones de euros
para repartir entre las comunidades auténomas. Y de esos siete mil millones de euros, mas de mil han llegado a
Andalucia; precisamente, esas ayudas directas que estaban reclamando esos autdbnomos y esas pymes.

Y decir también que se han puesto en marcha mas de sesenta medidas. Es otro tipo de medidas, que no eran
ayudas directas, que eran complementarias ya, desde el Ministerio de Trabajo que lleva a cabo Yolanda Diaz,
en ese escudo de proteccion para que nadie quede atras. Se han tomado medidas para considerar excepcio-
nal, como situacién asimilada a accidente de trabajo, los periodos de aislamiento o de contagio; aplazamientos
extraordinarios de préstamos, concedidos también por la Secretaria de Industria y de Pymes; bonificaciones de
contratos de caracter fijo-discontinuo; extension y refuerzo de lineas de financiacion; aplazamientos de deudas
tributarias; prestaciones extraordinarias por cese de actividad; medidas extraordinarias en materia de cotizacion,
en relacion con los once procedimientos de suspension de contratos y reduccién de jornada por fuerza mayor
relacionados con la COVID; lineas para la cobertura por cuenta del Estado de la financiacién otorgada por enti-
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dades financieras, auténomos y auténomas, mediante avales; ampliacion del limite de endeudamiento neto del
Instituto de Crédito Oficial, con el fin de aumentar las lineas ICO, para financiar precisamente a auténomos y au-
tonomas; moratoria de deuda hipotecaria y no hipotecaria; moratoria de las cotizaciones sociales a la Seguridad
Social; aplazamiento en el pago de deudas a la Seguridad Social; flexibilizacién de los contratos de suministro
eléctrico; flexibilizacion de los contratos de gas natural; suspension de facturas de electricidad, de gas, de produc-
tos derivados del petréleo; aplazamiento extraordinario del calendario de reembolso en préstamos concedidos
por comunidades autbnomas y entidades locales; lineas de garantia directa COVID de CERSA,; disponibilidad de
los planes de pensiones, en caso de desempleo o cese de actividad; extension del plazo para la presentacion e
ingreso de las declaraciones y autoliquidaciones; moratoria y aplazamiento de arrendamientos; comprobacion de
los requisitos de incorporacion en el sistema especial para trabajadores por cuenta propia agrario; aplazamiento
en préstamos concedidos; aceptacion en Reaseguro por parte del Consorcio de Compensacién de Seguros de
Riesgos del seguro de crédito asumido por las entidades aseguradoras privadas; pago fraccionado del impuesto
sobre sociedades; renuncias tacitas al método de estimacién objetiva para el ejercicio de 2020; modificacién del
calculo del pagos fraccionados en estimacion objetiva del IRPF y de la cuota trimestral en régimen simplificado
de IVA; no se iniciara... Muchas méas medidas, presidente; hasta setenta y tantas.

Lo que piden son ayudas directas, y no podemos votar a favor de esta proposicion no de ley. Y no lo po-
demos votar porque no es lo que necesitan, y, ademas, porque esas politicas ya se han puesto en marcha en
anteriores crisis, que solamente aumentan la deuda. Solo hace falta recordar la Ultima crisis, por la cual ha
aumentado la deuda publica para salvar a los bancos, que no a los ciudadanos. Esa no es la salida, esa no es
la salida, porque ya hemos visto lo que nos genera: seis millones de parados, y nos genera desigualdad. Lo
gue estamos pidiendo, lo que piden los pequefios autbnomos, las pymes, son ayudas directas y eso es lo que
tiene que poner en marcha este Gobierno. Y tienen mas fondos para ellos: tenemos ayudas directas para...

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefiora Naranjo, disculpe usted, pero tiene que terminar...

La sefiora NARANJO SANCHEZ

—... empresas, [...] millones, fondos europeos...

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—... porque son tres minutos, y todo el mundo lo ha cumplido.

La sefiora NARANJO SANCHEZ

—Voy terminando. Y 3.500 millones también para la comunidad en politicas activas de empleo. Por lo tan-
to, eso es lo que le toca hacer al Gobierno de Andalucia, presidente.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Naranjo.
Bien, pues, tiene la palabra, el sefior Alonso, del Grupo Parlamentario Vox.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Mire, los autbnomos han sido, sin duda, los mas perjudicados por una crisis gestionada de manera
deficiente y arbitraria, que, ademas, ha terminado de hundir a muchos de ellos, que ya venian pasandolo
mal. Los autdnomos, que son principalmente los que crean empleo y generan riqueza, se han visto sumi-
dos en un infierno fiscal, después de que la ministra de Hacienda haya decidido subirles la cotizacion por
dos veces durante la pandemia y tengamos a la vista una nueva subida de impuestos, que el Gobierno
socialcomunista ya ha anunciado. Es por ello que todo lo que esté en nuestra mano, por parte del Grupo
Parlamentario Vox, para facilitar la vida a quienes peor lo estan pasando y para contrarrestar el nuevo ex-
polio fiscal al que se van a ver sometidos, pues es de obligado cumplimiento, entendemos, apoyar esta
iniciativa. En este sentido —como digo— en cuanto a la iniciativa que presenta el Partido Popular, tanto
la Ley Concursal como la de Segunda Oportunidad tienen una finalidad tedrica, pero que en la practica
no termina de sucederse: dar una segunda oportunidad de emprendimiento o continuacion de la activi-
dad a quienes no pueden mas, que eso es de lo que estamos hablando. En medio de esta crisis, don-
de sufrimos una avalancha de concursos de acreedores y procedimientos de segunda oportunidad, nos
encontramos con una ley donde no se perdona el principal problema que tienen los autbnomos, que son
sus deudas con la Administracion publica, como son las deudas a la Seguridad Social y las deudas con
Hacienda. Si al Gobierno de Espafia le importaran lo mas minimo los autbnomos hubiera aplicado ya la
Directiva Europea 2019/1023 sobre insolvencia, que obliga a los Estados miembros y que permite la exo-
neracion de las deudas de los autbnomos con Hacienda y con la Seguridad Social. De todos es sabido
que para Vox la prioridad es dar una salida a tantos espafioles que lo estan pasando mal, y por eso siem-
pre hemos pedido y pedimos una bajada de impuestos, porque donde mejor esta el dinero es en el bol-
sillo de la gente y, evidentemente, en este caso, en el bolsillo de los autbnomos.

En Vox siempre hemos trabajado para que se bajen los impuestos tal y como se recoge en los acuerdos
presupuestarios firmados con el Gobierno de la Junta de Andalucia. Y seguimos trabajando pues para que
se sigan bajando impuestos como el IRPF, impuesto sobre sucesiones, impuesto del patrimonio, impuesto
de actos juridicos documentados, etcétera. Es decir, hay que bajar, en definitiva, todos los impuestos. Y esto
no es que lo digamos ahora, lo venimos diciendo desde la constitucién de nuestro partido y desde que entra-
mos al Parlamento de Andalucia.

En definitiva, sefiorias, es necesaria una reforma de la ley que permita dar una segunda oportunidad a los
auténomos y que se les permita tener un futuro cierto sin miedo a ser embargados, porque nuestros autono-
mos son los siempre olvidados y merecen la oportunidad de empezar de nuevo.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Alonso.
Y por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, el sefior Carrillo tiene la palabra.

El sefior CARRILLO GUERRERO

—Gracias, sefior presidente.

Quiero, en primer lugar, que mis primeras palabras vayan a reconocer la labor y el trabajo de esta conse-
jera de Empleo y de todo su equipo. Y nos parece, desde Ciudadanos, injusto que comision tras comision se
le insulte, se le menosprecie y se le veje por parte de determinados diputados o diputadas que dedican toda
su intervencion directamente a ir contra ella. Nos parece que eso no fomenta ni el debate democratico ni tam-
poco el intercambio de ideas, y quiero que de eso quede constancia en acta.

A nosotros nos alegra que el Grupo Parlamentario Vox defienda lo que lleva defendiendo Ciudadanos mu-
cho mas tiempo. Siempre llegan tarde en la defensa de los autbnomos, de la bajada de impuestos, del gas-
to superfluo, etcétera. Esto ya lo decia Ciudadanos antes de que ustedes llegaran aqui. Pero me alegra que
ahora se sumen a esto. Unicamente quiero que sepan que no es una medida suya.

Respecto a la proposicion no de ley que trae el Partido Popular, con la que estamos absolutamente de
acuerdo, es simplemente por una cuestion de principios. Tanto la Ley Concursal de 2003 como la Ley de
Segunda Oportunidad de 2015, una lo que permite al deudor es sanear su patrimonio, en este caso la Ley de
Segunda Oportunidad; y la Ley Concursal, continuar con su economia siempre y cuando no se vulneren los
derechos del acreedor. Pero hay que intentar ayudar también, y ademas esto tiene un cierto reflejo en el mun-
do educativo, a aquel que ha fracasado en la vida. Hay que intentar que el que fracase en la vida...

[Rumores.]

Sefior presidente, pido un poco de silencio en la sala para poder continuar con mi exposicion. Gracias.

Hay que intentar que el que fracasa en la vida, aquel que ha tenido un fracaso, no sea motivo de escar-
nio social, no sea motivo de verglienza social. Quizas por mi querencia hacia la politica, la cultura y la historia
norteamericana tengo siempre simpatia por aquel pais donde el fracaso no es considerado una vergiienza,
sino una oportunidad para volver a salir adelante. Y en la Administracion publica y el mundo educativo hay
que inculcar que aquellas personas que lo han intentado y han fracasado no es motivo para que no lo pue-
dan volver a hacer. En este caso, siempre tengo dos frases recurrentes cuando hablamos de segunda opor-
tunidad. Una de Thomas Edison cuando dijo: «No he fracasado mil veces por no saber cémo se fabrica una
bombilla, he encontrado 999 veces la forma en la que no se hace una bombilla». O aquella otra del céle-
bre presidente norteamericano Franklin Delano Roosevelt, cuando en plena ola de crisis moral y econémi-
ca de Estados Unidos dijo: «Existe algo peor que el fracaso, que es no haberlo intentado». Aqui hay mucha
verglienza por intentarlo de nuevo, autbnomos y particulares que emprenden un negocio y no sale bien. La
Administracion tiene que ayudarles, para eso estan las leyes, tiene que dar una segunda oportunidad, tiene
gue hacer que se vuelvan a levantar, que se vuelvan a recuperar. Y los partidos politicos que forman parte
como servicio publico tenemos que ayudar a esos particulares y a esos autbnomos. Por eso me parece tan
pertinente, nos parece tan pertinente que se traiga esta proposicion no de ley. La vamos a apoyar y pedimos
a todas las fuerzas politicas que no dejemos a tanta gente atras. Las ayudas no tienen por qué ser directas
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de la Administracién, es una via. También hay que crear el ecosistema para que cuando alguien se caiga, se
pueda levantar, sin que eso suponga ni escarnio ni vergiienza social.
Gracias, presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Carrillo.
Y para terminar las intervenciones de los grupos parlamentarios, por el Grupo Parlamentario Socialista, la
sefiora Marquez tiene la palabra.

La sefiora MARQUEZ ROMERO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Bueno, pues cogiendo el guante de las palabras del portavoz de Ciudadanos, que hace un alegato en de-
fensa de las segundas oportunidades, yo estoy de acuerdo. Y espero que esté su sefioria también de acuerdo
conmigo en que, desde luego, es totalmente condenable que por parte de los representantes publicos, los re-
presentantes de los gobiernos, en este caso lo ha hecho la presidenta de la Comunidad de Madrid, se les lla-
me mantenidos a esas personas que necesitan en un momento determinado de su vida de lo publico, de las
Administraciones, y que merecen todo el respeto y todo el esfuerzo de los politicos y de las Administraciones
para esa segunda oportunidad que usted defendia. Yo estoy segura de que coincidimos la mayoria de grupos
politicos, todos los grupos politicos, en la importancia de las personas autbnomas para el tejido productivo de
nuestra economia. La salud y el empleo son las grandes preocupaciones de la mayoria de las personas, mas
aun en una situacion como la que estamos atravesando. Miles de personas fallecidas, cientos de miles de per-
sonas enfermas a lo largo de todo este afio, y un sinvivir de millones de andaluces y andaluzas que viven con
incertidumbre su futuro laboral. Con nosotros, con nosotras, también se ha puesto en contacto Inés Mazuelay,
por supuesto, mi grupo le ha trasladado que vamos a apoyar esta iniciativa que plantea el Grupo Popular, por-
gue entendemos que en este ambito debe de ser mucho mas lo que nos suma, lo que nos une, que lo que nos
separa, que lo que nos resta. Y entendemos que todos los refuerzos son necesarios para apoyar a los auténo-
mos, que, evidentemente, forman parte de nuestra vida, de nuestra familia, de nuestro dia a dia. Lo hemos sido
y lo hemos vivido a lo largo de la vida de todos los que estamos aqui seguramente. Yo quiero hacer un comen-
tario, porque discrepo totalmente, ademas, en este tipo de debate, de la confrontacion, la anticonvivencia, las
faltas de respeto constantemente que se producen por parte de algunos grupos politicos, casualmente siem-
pre es el mismo grupo politico, lo hemos visto hoy a nivel nacional en el debate de la Cadena Ser. No siempre
se puede estar confrontando con el Gobierno de Espafia. El Gobierno de Espafia, precisamente, ha inyectado
a esta tierra muchos millones de euros, mucho dinero, para ayudar a las familias y para ayudar a los autono-
mos. Y eso que dice el Partido Popular, que dice también Ciudadanos en los medios de comunicacion, no se co-
rresponde después con lo que ustedes dicen en los despachos cuando se sientan con el Gobierno de Esparia,
cuando se sientan en las reuniones interterritoriales, que saben de la dificil situacién que estamos viviendo y
que es fundamental arrimar el hombro. Yo insisto, mi grupo va a apoyar esta proposicion no de ley porque asi
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se lo hemos trasladado también al sector. Y si que nos parece llamativa, paradgjica, la enmienda que ha plan-
teado el Grupo Parlamentario Vox, que parece que el Partido Popular va a aceptar.

Y con el permiso del presidente, sefior Bueno, ademés usted y yo que debatimos en la Comisién de Fomento
a menudo, resulta paraddjico, ¢no?, que ustedes vayan a aprobar esta propuesta que hace Vox cuando precisa-
mente en la pasada comisién el Grupo Socialista les decia que las familias vulnerables no pueden acceder a las
ayudas del alquiler porque tienen deudas con Hacienda. Y en este caso, como se trata de pedirselo al Gobierno
de Espafa, no tienen ustedes ningln problema en aceptéarselo a su socio de gobierno.

Gracias, presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Marquez.

Y para terminar tiene la palabra el sefior Bueno, que se tendra que pronunciar sobre la enmienda, y tie-
ne tres minutos.

Tiene la palabra.

El sefior BUENO NAVARRO

—Gracias, sefior presidente.

Bueno, decir, antes que se me acabe el tiempo, que vamos a aceptar la enmienda del Grupo Parlamentario Vox.
Y es verdad que no voy a entrar en debates diferentes a la proposicién no de ley —permitanmelo— porque esta-
mos hablando de esta proposicion no de ley, no de otra cosa. Aqui yo entiendo que muchas veces para pronun-
ciarse a favor de las cosas, como cuesta trabajo aprobar iniciativas que no son del grupo politico al que cada uno
pertenece —en este caso, fundamentalmente, me refiero al Partido Socialista—, pues se habla de otra cosa. A ver,
¢no?, es muy facil, sefiora Marquez, diga usted que aprueba la proposicion no de ley y ya esta. No se lie en deba-
tes anteriores en Fomento, que usted sabe que no se atuvo total y absolutamente a la realidad lo que usted con-
t6 en aquel debate sobre ayuda a familias vulnerables, cosa que el Gobierno de Andalucia también esta haciendo.

En cualquier caso, e intentando centrarme yo y no caer en mi propio error, que he dicho al principio, agra-
dezco a los grupos que nos van a apoyar la proposicion no de ley su apoyo.

Y decirles que ese es el camino, el camino es que cambian las circunstancias, pues también tienen
gue cambiar los sistemas de ayuda. Es decir, tenemos una situacion absolutamente inédita en Espafia y en
Andalucia, problema gravisimo, en este caso, con los sectores productivos, incluidos los auténomos, a los
qgue hay que ayudar, y se les esta ayudando de muchas formas. Ayudandoles de esa forma, de una forma
también cambiante. Las circunstancias cambian, los autbnomos, los sectores y los empresarios necesitan
otro tipo de empuje y otro tipo de impulso, y en eso tenemos que estar nosotros, en estar atentos a lo que les
ocurre para traerlo a este Parlamento en la medida que nos toca, en las competencias que nos tocan, y ayu-
darlos. De eso es de lo que se trata, ni mas ni menos.

Por eso, se me hace dificil entrar en el debate de la sefiora Naranjo, y que no lo apoye. Yo le pido también
que hable con las personas implicadas, porque le vuelvo a repetir que no nacié de pronto porque al Grupo
Popular se le ocurrié una mafiana este tipo de proposiciones. Esta proposicion esta trabajada con el sector,

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 90

DSCA_11_372



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Nam. 372 XI LEGISLATURA 23 de abril de 2021

con un sector con el que ustedes también hablan mucho y, me consta, con el que tienen unas lineas de co-
municaciones importantes. Pues creo..., me da la impresién de que no les va a gustar mucho que no apoyen
ustedes esta proposicion no de ley, entre otras cosas, porque usted lo que ha hecho para excusar esa propo-
sicién no de ley..., para excusar su voto, 0 no, ha traido una retahila de un montén de cosas que esta hacien-
do la sefiora Diaz, pero no la de aqui sino la de alli, la de Madrid, la ministra, que la verdad es que no sé en
el equilibrio quién hace las cosas peor de las dos, pero bueno. En el caso de la sefiora Diaz, y toda la retahi-
la de cosas que usted dice que ha hecho, no tenemos tiempo en diez comisiones de contar..., que es verdad
que las medidas pueden estar plasmadas, pero como las ha llevado a cabo y de qué forma.

[Intervencidn no registrada.]

No, no, no, que algunas todavia no estan arrancadas siquiera. O sea, la retahila yo ni se la pongo en duda,
la que usted ha dicho, sefiora Naranjo. Ahora, la puesta en préactica no tendria tiempo en diez comisiones, en
diez comisiones, de poder contarle las cosas que ha hecho esta muijer..., mejor dicho, lo que no ha hecho ni
esa mujer ni ese Gobierno por los autbnomos y por los empresarios en Espafia.

Nada mas. Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Bueno.
Y terminado el debate, ¢estan los grupos parlamentarios en condiciones de votar? Si, ¢no?
Si, ¢sefiora Ruiz?

La sefiora RUIZ CASTRO

—Si. Votacion separada de los puntos 1y 2 y la enmienda de Vox, ¢vale?

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien. Pues entonces, vamos a votar a la votacién. Votamos los puntos 1y 2.

[Rumores.]

Bien. Sefiorias, votamos los puntos 1y 2.

Sefiorias, se inicia la votacion.

El resultado de la votacion es el siguiente: ha sido aprobada, al haber obtenido 15 votos a favor, ningun
voto en contra y 2 abstenciones.

Y pasamos a la votacién del punto ndmero 3.

¢\Votos a favor del punto niumero 3? Vale. ¢ En contra? ¢ Abstenciones?

Bien. Pues queda aprobado también el punto numero 3.

Pues, sin nada mas que tratar, se levanta la sesién. Y que tengan ustedes un buen fin de semana y buen
regreso a casa.

Buenas tardes, sefiorias.
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