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COMPARECENCIAS

Debate agrupado de las siguientes iniciativas:

e 11-19/APC-000420. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo,
a fin de informar sobre politica relativas a orientacion e intermediacién laboral, presentada por
el G.P. Ciudadanos.

e 11-19/APC-001038. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo,
a fin de informar sobre politicas relativas a orientacion e intermediacién laboral, presentada por
el G.P. Socialista.

e 11-19/APC-001617. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo,
a fin de informar sobre politica relativa a orientacion e intermediacioén laboral, presentada por
el G.P. Popular Andaluz.
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11-20/APC-002576. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin
de informar sobre programas de orientacion profesional y de acompafiamiento a la insercién laboral
en Andalucia, presentada por el G.P. Socialista.

11-20/APC-002772. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin
de informar sobre programas de orientacion profesional y de acompafiamiento a la insercién laboral en
Andalucia, presentada por el G.P. Unidas Podemos por Andalucia.

11-20/APC-002801. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin
de informar sobre programas de orientacion profesional y de acompafiamiento a la insercion laboral
de Andalucia, presentada por el G.P. Popular Andaluz.

11-21/APC-000331. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formaciéon y Trabajo Autbnomo, a
fin de informar sobre los programas de orientacion profesional y de acompafiamiento a la insercion
laboral en Andalucia, presentada por el G.P. Ciudadanos.

11-22/APC-000468. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, a
fin de informar sobre politicas relativas a orientacion e intermediacion laboral en el seno de sus com-
petencias, presentada por el G.P. Vox en Andalucia.

11-22/APC-000548. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin
de informar sobre politicas de intermediacion y orientacion laboral llevada a cabo por la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo en la presente legislatura, presentada por el G.P. Socialista.

Debate agrupado de las siguientes iniciativas:

11-21/APC-002519. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin de
informar sobre estado de ejecucion por parte de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
del Decreto-Ley 10/2021, por la que se establece una linea de ayudas dirigida a apoyar la solvencia em-
presarial y la reduccion del endeudamiento del sector privado en respuesta a la pandemia de la COVID-19,
en linea con lo establecido en el Real Decreto-Ley 5/2021, de 12 de marzo, cuyo importe asciende a 1.109
millones de euros financiado por la Administracién General del Estado, presentada por el G.P. Ciudadanos.

11-21/APC-002538. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin de
informar sobre estado de ejecucion por parte de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
del Decreto-Ley 10/2021 por la que se establece una linea de ayudas dirigidas a apoyar la solvencia empre-
sarial y la reduccion del endeudamiento del sector privado en respuesta a la pandemia de la COVID-19, en
linea con lo establecido en el Real Decreto-Ley 5/2021, de 12 de marzo cuyo importe asciende a 1.109 millo-
nes de euros financiado por la Administracién General del Estado, presentada por el G.P. Popular Andaluz.

11-22/APC-000046. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin de
informar sobre la ejecucion de las subvenciones a personas trabajadoras autonomas y empresas para el
apoyo a la solvencia y reduccién del endeudamiento del sector privado, presentada por el G.P. Unidas
Podemos por Andalucia.
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»  11-22/APC-000247. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Autdbnomo, a fin de
informar sobre ejecucion de las subvenciones a personas trabajadoras autbnomas y empresas para el apoyo
a la solvencia y reduccién del endeudamiento del sector privado, presentada por el G.P. Popular Andaluz.

*  11-22/APC-000304. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin de
informar sobre ejecucion de las subvenciones a personas trabajadoras autbnomas y empresas para el
apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento del sector privado, presentada por el G.P. Socialista.

* 11-22/APC-000324. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Autdnomo, a fin de in-
formar sobre la convocatoria de subvenciones a personas trabajadoras autbnomas y empresas para el apo-
yo a la solvencia y la reduccion del endeudamiento del sector privado, presentada por el G.P. Ciudadanos.

»  11-22/APC-000333. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin de
informar sobre la ejecucion de las subvenciones a personas trabajadoras autbnomas y empresas para el
apoyo a la solvencia y reduccién del endeudamiento del sector privado, presentada por el G.P. Ciudadanos.

11-22/APC-000547. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin de
informar sobre la valoracion, repercusion y actuaciones a llevar a cabo por el Gobierno andaluz tras las sen-
tencias emitidas sobre las instrucciones y ofertas publicas de empleo vinculadas a la contratacion de perso-
nal funcionario interino a través del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), presentada por el G.P. Socialista.

PREGUNTAS ORALES

11-22/POC-000266. Pregunta oral relativa a las dltimas ayudas a cooperativas andaluzas, formula-
da por los limos. Sres. D. Erik Dominguez Guerola, D. Alfonso Candén Adan, Dfa. Maria Pilar Pintor
Alonso y D. Juan Francisco Bueno Navarro, del G.P. Popular Andaluz.

11-22/POC-000354. Pregunta oral relativa a la promocion del empleo juvenil en las Zonas de Inversion
Territorial Integrada en Jaén, formulada por los llmos. Sres. Dfia. Monica Moreno Sanchez, D. Francisco José
Carrillo Guerrero, D. Juan de Dios Sanchez Lépez y Dfia. Angela Rodriguez Aguilar, del G.P. Ciudadanos.

11-22/POC-000543. Pregunta oral relativa a las convocatorias en el marco del Decreto-ley 27/2021, for-
mulada por los llmos. Sres. Dia. Inmaculada Nieto Castro y D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Unidas
Podemos por Andalucia.

11-22/POC-000546. Pregunta oral relativa al Ill Plan de Actuacion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
formulada por los limos. Sres. D. Erik Dominguez Guerola, D. Alfonso Candon Adan, Dfiia. Maria Pilar
Pintor Alonso y D. Juan Francisco Bueno Navarro, del G.P. Popular Andaluz.

11-22/POC-000557. Pregunta oral relativa al estudio de las necesidades de Formacion Profesional para
el Empleo, formulada por los limos. Sres. Dfia. Ménica Moreno Sanchez, D. Francisco José Carrillo
Guerrero, D. Juan de Dios Sanchez Lépez y Diia. Angela Rodriguez Aguilar, del G.P. Ciudadanos.
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11-22/POC-000578. Pregunta oral relativa al Programa de Acciones Experimentales de Empleo, formulada
por los limos. Sres. Dfia. Noelia Ruiz Castro y D. Juan José Martin Arcos, del G.P. Socialista.

11-22/POC-000580. Pregunta oral relativa al albergue Inturjoven de Tarifa (Cadiz), formulada por la lima. Sra.
Dfia. Noelia Ruiz Castro, del G.P. Socialista.

11-22/POC-000581. Pregunta oral relativa a la ejecucion de los planes de empleo destinados por el
Gobierno de Espafia a Andalucia, formulada por la [Ima. Sra. Dfia. Noelia Ruiz Castro, del G.P. Socialista.

11-22/POC-000582. Pregunta oral relativa al balance de la ejecucion presupuestaria de los Programas de
Empleo en la presente legislatura, formulada por la Ima. Sra. Dfia. Noelia Ruiz Castro, del G.P. Socialista.

PROPOSICIONES NO DE LEY

11-22/PNLC-000024. Proposicion no de ley relativa al trabajo decente para las personas trabajadoras
domeésticas, presentada por el G.P. Unidas Podemos por Andalucia.
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Se abre la sesion a las diez horas, un minuto del dia diecisiete de marzo de dos mil veintidoés.

COMPARECENCIAS

11-19/APC-000420, 11-19/APC-001038, 11-19/APC-001617, 11-20/APC-002576, 11-20/APC-002772, 11-20/
APC-002801, 11-21/APC-000331, 11-22/APC-000468 y 11-22/APC-000548. Comparecencia de la consejera
de Empleo, Formacioén y Trabajo Auténomo, a fin de informar sobre programas de orientacion profesional y de
acompafiamiento a la insercion laboral en Andalucia (pag. 8).

Intervienen:

DrAa. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
D. Eugenio Molt6é Garcia, del G.P. Vox en Andalucia.

Dria. Ana Maria Naranjo Sanchez, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia.
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D. Erik Dominguez Guerola, del G.P. Popular Andaluz.

D. José Antonio Hidalgo Garcia, del G.P. Socialista.

11-22/APC-000547. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin infor-
mar sobre la valoracién, repercusién y actuaciones a llevar a cabo por el Gobierno andaluz tras las sentencias
emitidas sobre las instrucciones y ofertas publicas de empleo vinculadas a la contratacion de personal funcio-
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Dia. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.
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11-22/POC-000580. Pregunta oral relativa al albergue Inturjoven de Tarifa (Cadiz) (pag. 67).

Intervienen:
Dia. Araceli Maese Villacampa, del G.P. Socialista.
DrAa. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
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11-22/POC-000581. Pregunta oral relativa a la ejecucion de los planes de empleo destinados por el Gobierno
de Espafia a Andalucia (pag. 70).

Intervienen:
D. Jesus Maria Ruiz Garcia, del G.P. Socialista.
DfAa. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

11-22/POC-000582. Pregunta oral relativa al balance de la ejecucién presupuestaria de los Programas de Em-
pleo en la presente legislatura (pag. 73).

Intervienen:
Dfa. Beatriz Rubifio Yafiez, del G.P. Socialista.
DfAa. Rocio Blanco Eguren, consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

PROPOSICIONES NO DE LEY

11-22/PNLC-000024. Proposicion no de ley relativa al trabajo decente para las personas trabajadoras
domeésticas (pag. 76).

Intervienen:

D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia.
D. Eugenio Molt6 Garcia, del G.P. Vox en Andalucia.
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D. Javier Carnero Sierra, del G.P. Socialista.

Votacion: aprobada por 16 votos a favor, 2 votos en contra, ninguna abstencion.

Se levanta la sesién a las trece horas, treinta y seis minutos del dia diecisiete de marzo de dos mil
veintidds.
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11-19/APC-000420, 11-19/APC-001038, 11-19/APC-001617, 11-20/APC-002576, 11-20/APC-002772, 11-20/
APC-002801, 11-21/APC-000331, 11-22/APC-000468 y 11-22/APC-000548. Comparecencia de la conse-
jera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a fin de informar sobre programas de orientacién
profesional y de acompafiamiento a la insercion laboral en Andalucia

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Buenos dias, sefiorias.

Comenzamos la Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Le damos la bienvenida a la sefio-
ra consejera, que ya esta mejor de su pierna y va mejor caminando por estos pasillos de esta casa. Y tam-
bién desearle a la sefiora Ruiz, a Noelia, su pronta recuperacion, ¢eh?, porque esta con COVID, y que pronto
la tengamos aqui también con todos nosotros.

Asi que damos comienzo a la primera comparecencia, de los grupos Vox, Unidas Podemos,
Ciudadanos, PP y PSOE, a fin de informar sobre las politicas relativas a orientacion e intermediacion la-
boral en el seno de sus competencias.

Y para ello tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, pues buenos dias. Me uno al deseo de mejora para nuestra querida Noelia, bueno, que seguro
que la tenemos pronto aqui.

Y permitanme que antes de entrar directamente en la materia agradezca de nuevo a los miembros de la
comision la preocupacion y las muestras de afecto recibidas sobre mi estado de salud, que, sin duda, bueno,
independientemente de los puntos de vista politicos que tengamos, yo creo que la calidad humana que exis-
te en esta comision prima por encima de todas las cosas.

Y, ahora si, bueno, enmarcando el objeto de esta comparecencia, quisiera poner de relieve que desde
que accedimos al gobierno en enero de 2019 una de nuestras principales preocupaciones y objetivos era
cambiar radicalmente las prestaciones que ofrecia hasta la fecha el servicio publico de empleo compe-
tencia del SAE, con el fin de incrementar progresivamente sus tasas de intermediacion laboral y mejorar
los servicios de orientacion a las personas, que tiene por objeto la informacion, el diagnéstico de la situa-
cion individual en el mercado laboral, el asesoramiento sobre las decisiones a adoptar para incrementar
la empleabilidad y avanzar en el acompafiamiento en las transiciones laborales. Todo ello con el fin Ultimo
de ayudar a los usuarios a mejorar sus niveles de empleabilidad, promover su carrera profesional y facili-
tar su contratacion u orientarlos hacia el autoempleo. Ademas, consideramos necesario que el SAE parti-
cipe activamente en la intermediacién de la cobertura de la oferta de empleo del sector privado, donde se
localiza la mayor parte de la ocupacion.

Conseguirlo solo era posible con un buen proyecto y una planificacion de su puesta en practica, asi que
decidimos dotarlo de una valiosa herramienta, un Plan director de ordenacién de las politicas de empleo y re-
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laciones laborales, publicado en diciembre del 2019 y convertido en un pilar, un eje vertebrador a partir del
cual disefar las diferentes politicas activas de empleo, siempre bajo criterios de utilidad y de maxima eficacia.

Partiendo de este completo instrumento, nuestro trabajo esta enfocado dia a dia a dar respuesta a una de las
prioridades estratégicas de la legislatura y uno de nuestros principales compromisos adquiridos: la reestructura-
cién y transformacion de los servicios publicos de empleo, la principal actividad del Servicio Andaluz de Empleo.

Una de las lineas maestras del plan se centra en la implantaciéon de un nuevo modelo de gestién integral de
la entidad, asi como de la puesta en marcha de un sistema de perfilado estadistico que permita acceder y tra-
tar la amplia informacion existente relacionada con el mercado laboral en los &mbitos de la oferta y la demanda.

Por un lado, el modelo de gestion integral define una nueva organizacioén del trabajo que permite colabo-
rar a la mejora de las condiciones de empleabilidad de las personas en desempleo a partir de una vision inte-
gral del proceso de encuadramiento, orientacion e intermediacién que desempefian, asi como de las distintas
politicas disponibles en las que la formacion se erige como una de las principales bazas.

Por otro lado, la puesta en marcha de un sistema de perfilado estadistico va a permitir disponer de infor-
macion real y ajustada de los perfiles que demandan las empresas del territorio, perfilado de demanda, y de
las capacidades de la oferta de mano de obra disponible, perfilado de oferta. Esta informacién permitira me-
jorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo a la vez que casar mejor la oferta con la de-
manda generada por las necesidades del tejido productivo, asi como proveer a los trabajadores de mejores
recursos para conseguir una ocupacion o mejorar la que tienen. En definitiva, con esta linea maestra se re-
fuerzan los procesos de orientacion individual en el SAE, considerados estos como herramienta clave y cen-
tral de los servicios publicos de empleo.

El nuevo modelo de gestion debe estar sustentado en la optimizacién de los medios materiales y persona-
les disponibles actualmente, asi como en la utilizacion de nuevas herramientas informaticas de alta producti-
vidad y que permitan mejorar la eficiencia de los servicios del SAE y desplegar nuevos modelos de obtencion
y gestién de la informacion.

En el ambito de la orientacion y la intermediacién, el modelo disefiado se va a asentar sobre la informa-
cion generada a partir de la utilizacion de herramientas analiticas avanzadas de perfilado estadistico de las
personas desempleadas y del tejido productivo, es decir, tanto de oferta como de demanda.

El proyecto del modelo de gestion integral comenz6 a implantarse en diciembre del 2020 con una duracion pre-
vista de dos afios. En la fase de diagnostico, ya finalizada, se ha realizado un analisis de la situacion de partida de
los servicios de atencion que se prestan en la actualidad, identificando fortalezas y debilidades. Evidentemente,
las debilidades eran amplias y en este terreno estamos concentrando nuestra actividad para superarlas.

El concepto de orientacién en el nuevo modelo tiene un sentido mas amplio que el que hasta ahora habia
venido gestionandose. Como novedad mas relevante, se introduce la posibilidad de ofrecer servicios a la per-
sona usuaria de diversa indole en las oficinas del SAE, siempre con el objetivo de la mejora de su empleabi-
lidad. Estos servicios configuran un catalogo especializado de recursos para la orientacion con el que cuenta
el personal técnico como apoyo para dar respuesta a las demandas y necesidades de la persona atendida.
Pueden incluir desde realizar una intervencion especifica para ofrecer informacion, indicaciones o derivar a
la persona usuaria a diferentes recursos, hasta el disefio y gestion de un proceso de orientacion. A través de
este catalogo de servicios de orientacidon se pretende promover la autonomia de los usuarios de forma que
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conozcan, en primer lugar, su posicion en el mercado laboral a partir de disponer de informacion real del des-
empefio de los Ultimos afios de su competencia a nivel territorial, local, area de influencia y provincia. Este
conocimiento permitird una mejor toma de decisiones de las personas y una mayor capacidad del Servicio
Andaluz de Empleo para orientar sobre las posibles herramientas que mejoran el grado de empleabilidad.

La tipologia de actuaciones que ofrece el SAE es amplia y mejora significativamente, con mayor informa-
cion real muy ajustada a la variable territorio.

El nuevo modelo prevé también ofrecer a las empresas una variedad de opciones, desde la autogestién para
aquellas que prefieran realizar todo el proceso con sus propios medios pero que puedan estar interesadas en
aprovechar los servicios que ofrece el SAE, hasta la gestion mas colaborativa entre el SAE y la entidad emplea-
dora que permita una toma de decision en cada una de las fases del proceso de busqueda de candidatura.

El modelo de gestion integral introduce también, como novedad, la definicion de una estrategia ad hoc fun-
damentada en criterios técnicos, laborales y contextuales, que no tiene un caracter rigido, sino que responde
a una planificacion flexible y dinamica atendiendo al perfil del demandante de empleo. Este disefio operativo
del nuevo modelo se ha venido realizando de forma participativa a través de reuniones y grupos de trabajo
con el personal del Servicio Andaluz de Empleo. Fruto de este trabajo se ponen de relieve algunos aspectos
del modelo que deben ser validados antes de proponer su disefio definitivo.

En este contexto es en el que surge la iniciativa del pilotaje del modelo de gestion integral de la oficina del
SAE, antes de su implementacion en toda la red. El objetivo es desplegar en un conjunto reducido y controlado
de oficinas de manera practica el conjunto de mecanismos y procedimientos técnicamente disponibles y alinea-
dos con el modelo de gestion integral, con la intencién de analizar su viabilidad y detectar todas las cuestio-
nes relacionadas con su propio funcionamiento. El pilotaje se establece de manera secuencial e incremental en
cuanto al numero de oficinas y los procesos que se van a ir testando. En su primera fase, ofrece la oportunidad
de observar el funcionamiento puntual de los nuevos procesos en un entorno reducido, permitiendo el analisis
del funcionamiento para evaluar y ofrecer un juicio sobre la operatividad de cada uno de ellos. Una vez analiza-
da la viabilidad de las medidas puestas en marcha y evaluadas las posibles eventualidades que puedan produ-
cirse, asi como el coste de la adaptacion del sistema a los mismos, se acometera la segunda fase. En esta fase
segunda se ampliara el numero de oficinas del SAE pilotadas antes de hacerlo extensivo a toda la red.

La primera fase del pilotaje se acaba de implantar recientemente, en concreto el pasado 1 de marzo, en
tres oficinas de la red del SAE: dos en la provincia de Sevilla, en concreto en Sevilla capital Amate y en Los
Palacios, mas una tercera en la provincia de Cadiz, en Arcos de la Frontera. Y contempla el testeo sobre el
terreno tanto de las nuevas herramientas disponibles de perfilado estadistico como de los nuevos entornos
de trabajo, asi como el seguimiento de la utilizacién por parte de los usuarios de los nuevos instrumentos de
autoinscripcion de su demanda de empleo y de los servicios del sistema. También se estd monitorizando el
nuevo modelo de orientacion por parte de los técnicos de empleo de las oficinas, asi como nuevos mecanis-
mos de intermediacion de acuerdo con las nuevas instrucciones de gestion de oferta.

La segunda fase esta prevista que comience una vez solventadas las posibles incidencias detectadas en la
primera, transcurrida en torno a dos meses desde el comienzo de aquella. En la misma esta prevista la participa-
cion de unas veinte oficinas que sean representativas tanto de las distintas provincias de Andalucia como de las
diferentes tipologias de oficinas y de usuarios. Esta fase tiene prevista una duracién de entre dos y tres meses.
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Finalizado el pilotaje, se abordara desplegar el nuevo modelo de gestion integral en toda la red de
oficinas del SAE.

Otro elemento que ya apuntaba el director esta relacionado con el servicio de intermediacion. En este
caso, ya se ha avanzado en lo relativo al modelo de intermediacién en Andalucia, en el que el SAE debe ju-
gar un papel importante para facilitar el encuentro entre las capacidades de las personas y las necesidades
de empleo. Este modelo, por tanto, se centra en mejorar el desempefio de la labor de intermediacién median-
te la orientacion de la demanda y la dinamizacion de la oferta de empleo.

En este contexto, y de acuerdo con el sistema de informacion de los servicios publicos de empleo, el SAE
comenzd a abordar los cambios tendentes a adecuar la gestion de la oferta de empleo al nuevo modelo de
intermediacién. En este sentido, esta agencia comienza a trabajar en el procedimiento para la gestién de
ofertas publicas de empleo, en el sentido de conseguir la adecuacion al perfil, y destaca la proactividad y la
disponibilidad de la persona, que queda manifestada al inscribirse en la oferta.

Posteriormente, se aborda la modificacién de la ordenacién de candidaturas en las ofertas de empleo, la que
desde la Instruccion 1/2009 primaba la fecha de inscripcidn en la ocupacion solicitada en su demanda como cri-
terio de desempate entre los candidatos. Este criterio venia perjudicando a las personas que, por haber acepta-
do ofertas de trabajo de escasa duracion o que modificaban sus ocupaciones, debido a la necesidad de abrirse a
otras posibilidades de trabajo, veian afectadas sus fechas de inscripcion o fechas de solicitud de ocupacion, pa-
sando a ocupar los Ultimos lugares en la ordenacién, por lo que, en la practica, sus curriculums no se enviaban
a la entidad empleadora; es decir, se penalizaba a las personas que buscaban empleo de forma activa.

En este momento, es importante resaltar que la firme intencion del SAE por remodelar el mecanismo ge-
neral de intermediacion ha conducido a aplicar cambios de extraordinario calado en el uso de la tecnologia.

Dicho esto, entre febrero y julio de 2021 el SAS ha trabajado en la incorporacion de modificaciones para
establecer los criterios de ordenacion general para la gestion de candidaturas en las ofertas registradas en
el sistema de intermediacion laboral del SAE. La finalidad es incorporar criterios que contribuyan a seleccio-
nar las candidaturas mas idoneas para el puesto ofertado, al establecer como primer criterio de ordenacion,
en las ofertas que se gestionan con difusién, la evaluacion de los criterios registrados como valorables en la
oferta. Es la entidad empleadora, privada o publica, la que define el perfil del puesto, cuando cumplimenta el
formulario de solicitud de ofertas, y determina los requisitos imprescindibles y a valorar —es decir, los valora-
bles— para el proceso de seleccion. El cumplimiento de los requisitos imprescindibles para el puesto de tra-
bajo es una condicién sine qua non para incorporarse como candidatura en una oferta.

Hasta 2021, no era posible registrar en el sistema de intermediacion los requisitos que la entidad empleadora es-
tablecia como valorables y, por tanto, tampoco podian considerarse en los procesos automaticos de ordenacion de
candidaturas. Tras el desarrollo y la implementacion de esta mejora en Hermes, se facilita el registro de todos los re-
quisitos que componen el perfil del puesto ofertado, diferenciando requisitos imprescindibles de aquellos valorables.

Resulta necesario subrayar que el SAE apuesta por un sistema de intermediacién que fomenta la transparencia y
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, apostando por la difusién de la oferta. Con este nuevo sistema
de ordenacion, se facilita el acceso al empleo de las personas en funcion de la mayor adecuacion al perfil del puesto.

Dicho lo cual, también es importante incidir en que los programas de orientacion profesional y/o acompa-
flamiento a la insercién son el soporte del sistema de orientacién profesional gestionado desde el SAE. Para
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su desarrollo, esta regencia de régimen especial se apoya en un programa que, a través de subvenciones re-
gladas, complementa la labor de definicion de perfiles y apoyo activo en la busqueda de empleo.

Las unidades que conforman la denominada Red Andalucia Orienta se componen de un equipo técnico
especifico para cada programa, pudiendo también contar con personal de apoyo y estan dirigidas a la aten-
cion de personas desempleadas en general o a colectivos con necesidades especiales, como personas en
riesgo de exclusion o personas con discapacidad; una red que cuenta, ademas, con los recursos necesa-
rios, como demuestran los 36,48 millones de euros movilizados en la convocatoria de 2020, més los 1,7 en la
convocatoria complementaria, lo que se traduce en mas de ciento cincuenta y siete mil personas atendidas
durante los catorce meses de vigencia —de ellas, 97.767 mujeres—. Y, ademas, no se reduce en la convo-
catoria de 2020, sino que se refuerza, con un montante global de 40 millones para catorce meses, prestando
especial atencion a los colectivos con mayores dificultades.

Las labores de intermediacion también ocupan un lugar determinante en la gestion del SAE, incluyendo pro-
gramas de colaboracién con agencias de colocacion, en la linea con los objetivos fijados en la Estrategia Espafiola
para el Empleo y desde la perspectiva de la adecuacion a las necesidades de los demandantes de empleo y al
conocimiento que estos tienen del mercado de trabajo en Andalucia, abordando el SAE otra novedad en materia
de intermediacion. Asi, en febrero de 2021 comenzd a ejecutarse un contrato con estas agencias para facilitar la
insercion laboral de jévenes parados de larga duracion y personas desempleadas de larga duracién, asumiendo
estas actuaciones de insercion laboral que tienen naturaleza integral y comprenden orientacion, formacion, inter-
mediacién y ayuda en la basqueda de empleo. Es decir, una funcién complementaria a la labor de intermediacion
que lleva a cabo el SAE, que es quien deriva a los demandantes a la agencia adjudicataria de cada lote.

Hay mas programas centrados en las labores de orientacion y de intermediacion del SAE, como el Programa
de Experiencias Profesionales para el Empleo, actualmente en fase de ejecucion para el periodo 22 de no-
viembre de 2021 a 21 de noviembre de 2023, que cuenta con 18,65 millones de euros, concedidos a 54 enti-
dades, para la realizacion de 7.520 practicas y la contratacién de 94 técnicos.

Ademas, contamos con el Programa de Acciones Integrales, en el marco del Programa de Acciones
Experimentales, cuyo objeto es la insercién laboral de las personas desempleadas andaluzas con especiales di-
ficultades de acceso al mercado de trabajo; en concreto, personas mayores de 45 afos, desempleados de larga
duracién, mujeres, personas con discapacidad y personas en situacion de riesgo o exclusion social. Los proyectos
integrales desarrollaran actuaciones que combinan diversas experiencias de diferente naturaleza, como orienta-
ciéon y asesoramiento, formacién y acciones de intermediacion. El proyecto ha estado en fase de consulta publi-
ca hasta el 8 de marzo y se va a proceder a la tramitacion del proyecto de orden en el segundo semestre del afio.

Otro recurso en fase de tramitacion es el Programa de Practicas Profesionales Trasnacionales, contem-
plado en el Decreto 192/2017. Se encuentra en la actualidad en fase de borrador y la publicacién de la con-
vocatoria esta prevista para el segundo semestre de 2022.

Hacer referencia también a los programas incluidos en el Decreto ley 27/2011, con cargo a los fondos del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, que movilizan una inversién de 167,7 millones de euros y respecto a los
que tendré ocasion de detenerme en detalle en una de las preguntas incluidas en el orden del dia de esta comisién.

Como tendremos ocasion de analizar en esta iniciativa, las dos convocatorias ya publicadas —en estos mo-
mentos, en fase de recepcién de solicitudes— suponen una inversion conjunta superior a los 56 millones de euros.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 12

DSCA_11_528



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 528 X| LEGISLATURA 17 de marzo de 2022

Esta es nuestra hoja de ruta de la estrategia o de nuestro proyecto: convertir al servicio publico de empleo
en un buen y util instrumento para fomentar la empleabilidad de las personas desempleadas en Andalucia,
incidiendo para ello en programas de orientacidon e intermediacion eficaces, con recursos suficientes y que
arrojen resultados verificables y evaluables; actuaciones, en definitiva, que superen los esquemas que han
demostrado que, bueno, que eran mejorables.

Muchisimas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera, por su exposicion.
Bien. Pasamos a los grupos.
En primer lugar, tiene la palabra el sefior Moltd, por el Grupo Parlamentario Vox.

El sefior MOLTO GARCIA

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, buenos dias. Gracias por su presencia, por el esfuerzo que hace fisico, después de su
accidente, y espero que se mejore.

La orientacion e intermediacion laboral en Andalucia hasta ahora no ha funcionado, como no han funcio-
nado durante décadas las politicas dedicadas al empleo, y asi demuestra el 20% de un paro estructural, del
que no bajamos. El afio 2021 se cerrdé con una tasa del 20,18%; 2018 con el 21,26%. La rebaja del desem-
pleo no llega al 2% vy el paro juvenil actualmente esta rozando el 40%.

Hay que recordar que las auditorias que se hicieron por parte del pacto del Gobierno actual con Vox die-
ron algunos datos, que me imagino que le habran servido para lo que nos acaba de explicar. Seguimos sin
estar de acuerdo con blanquear a los enchufados de la FAFFE y convertirlos en funcionarios, porque no es
de lo que tenemos que hablar, sino de, como siempre decimos, igualdad, mérito y capacidad.

Segun estas auditorias, se carecia de un correcto analisis del mercado laboral. Tampoco existia un ana-
lisis de las potenciales empresas que buscan candidatos, y que existia un descontento por parte de las
empresas receptoras de estas personas; concretamente, un 28,5% de las empresas manifestaban que los
candidatos no se ajustaban al perfil solicitado.

En el caso de la orientacién, se detecto la falta de homogeneidad entre el tamafo de las oficinas de em-
pleo y el ratio de demandantes de referencia por trabajador de cada una de las oficinas, de manera que con-
tamos con una normativa hasta ahora desfasada, un grave problema de empleo en Andalucia, que no se
termina. Y, ante ello, la solucién no puede ser de ninguna manera seguir engordando la Administracion, man-
teniendo entes que no estan siendo utiles, y que el nimero de funcionarios sea superior al de los parados que
acuden para encontrar un trabajo.

Nos ha explicado usted el nuevo modelo de gestién, que, en principio, es una..., bueno, sus propias pala-
bras, debe estar..., es decir, que es un proyecto, que esta terminada su fase de diagndstico, como usted ha
explicado, y que esta ya en fase de pilotaje. Lo que si le pedimos desde Vox es que hagan caso a los técni-
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cos que tiene —que los tiene muy buenos— y que, ademas de ya los datos que le han ofrecido las auditorias
y que, logicamente, sus técnicos habran detectado, como ejemplo sirva lo de aquellos famosos sorteos en
el DNI, que esta demostrado que hay un desfase enorme en las probabilidades que tienen las personas mas
adecuadas al perfil de lo que se busca con el que le toca. De hecho, luego, como decia antes, los empresa-
rios dicen «este perfil no es el que yo busco», ¢no?

Entonces, pues, simplemente, le deseamos que tenga éxito este pilotaje; que insistan en ello, que sabe-
mos que, hasta ahora, ha sido uno de los puntos negros de la Junta de Andalucia; el desastre que habia no
ya por los famosos ERE, que todavia siguen por los juzgados, sino que la estructura estaba totalmente equi-
vocada, no servia para generar empleo, el empleo es el problema estructural que, como todo el mundo sabe,
tenemos en esta tierra, y que hay que luchar para eliminarlo.

Sigan por el camino del diagndstico y del feedback. Es decir, cuando tengan datos de esos pilotajes, im-
plementen las correcciones necesarias, y para ello, contaran con nuestra colaboracion.

Nada mas. Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Molté.
Bien. Pasamos al Grupo de Unidas Podemos.
La sefiora Naranjo tiene la palabra.

La sefiora NARANJO SANCHEZ

—Gracias, presidente.

Gracias, consejera. Esperamos, desde Unidas Podemos, que se restablezca cuanto antes y nos alegra-
mos muchisimo de verla mejor por aqui.

Consejera, en relacion con los programas de empleo, a las politicas de empleo y a las modificaciones que
ha introducido su consejeria, tenemos que decir que estamos muy descontentos. Estamos muy descontentos
tras sucesivas reuniones, ademas, que hemos tenido con el personal técnico que se dedicaba a las tareas de
asesoramiento. Y estamos muy descontentos también, como muchos ayuntamientos también, que han mos-
trado publicamente..., el Ayuntamiento de Granada, también en Malaga, la diputacién, se han pronunciado
en contra de estas modificaciones, que van a suponer, consejera, el recorte de 340 técnicos de orientacion
laboral, que van a ser sustituidos por algoritmos o por chatbots, por maquinaria, por tecnologia, que, desde
luego, no tiene la formacion, la capacidad ni las herramientas ni la trayectoria que tiene el personal formado
que hasta ahora se ha dedicado a cumplir con esos programas de politicas activas de empleo, de reinsercion
también laboral y de orientacion, consejera.

Nos parece también que estas modificaciones que usted introduce suponen dilapidar los planes de em-
pleo municipales, consejera, y, por lo tanto, las oportunidades laborales de los andaluces y de las andaluzas.
Y esto es especialmente grave, consejera, porque en Andalucia tenemos una tasa histérica de desemplea-
dos, y en la actualidad también estamos rondando, consejera, el milléon de parados y paradas, estamos a la
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cabeza de las tasas de desempleo. Especialmente preocupante, consejera, porque las politicas publicas que
pone en marcha el Gobierno de Espafia en relacion con el empleo estan arrojando buenos datos, buenos re-
sultados. La ministra Yolanda Diaz esta con sus politicas acertando en combatir estas altisimas tasas de des-
empleo. Y esto ocurre en muchisimas comunidades auténomas, pero en Andalucia tenemos que decir que
estos buenos datos que nos vienen del Gobierno de Espafia no se acompasan en la realidad, en la bajada de
desempleo que deberia también de venirse produciendo, como ocurre en el resto de comunidades auténo-
mas. Y en ese sentido, consejera, habra algo que explicar por parte de las politicas publicas de empleo o la
ausencia de esas politicas publicas de empleo que pone en marcha el Gobierno de Moreno Bonilla. No es la
primera vez, consejera, que le pedimos un plan de empleo especifico, consejera, para jovenes o para muje-
res. O, consejera, que nos aclare si va a extinguir definitivamente el programa Andalucia Orienta, que ha ser-
vido para la insercion laboral de muchisimos andaluces. Si lo va a hacer, consejera, si eso es lo que esta en
su hoja de ruta, al menos, verbalicelo, expliquelo y debatamoslo.

Consejera, contra el intrusismo de las maquinitas no podemos entrar, no podemos intentar que dependa
de la tecnologia, que dependa del abaratamiento, porque eso es lo que esta detras de esas modificaciones,
de la inversion en los programas publicos de empleo. Porque en Andalucia no nos podemos permitir ese des-
censo de esa financiacién, de ese dinero para la insercién laboral.

Tenemos que decir también, consejera, que nos preocupa que esto sea una puerta abierta hacia la pri-
vatizacion de las politicas publicas de empleo por parte del Gobierno de Moreno Bonilla. Hay un contrato de
4,8 millones de euros, consejera, adjudicado a Telefénica para la implementacion de una aplicacién que sea
la que aconseje a los desempleados, en lugar de esos 340 técnicos de orientacion laboral que hasta ahora
han venido ejerciendo debidamente sus funciones, especialmente, en la pandemia, consejera. Yo quiero ha-
cer un reconocimiento al personal técnico de orientacion laboral, que cuando nos vinieron mal dadas estaban
ahi dando la cara, consejera, dando la cara intentando generar empleo e intentando generar ilusion, esperan-
za e insercion laboral en los momentos mas duros paras miles de andaluces y andaluzas, de parén econo-
mico, de cierre de actividad. Y esos técnicos de orientacion laboral, que debieran de ser reconocidos por su
gobierno, consejera, van a ser despedidos, como hicieron con los sanitarios a los que les ponian estatuas, o
con los trabajadores del Infoca que se jugaban literalmente la vida y que luego su gobierno eché a la calle.
El mismo tratamiento, consejera, es el que parece que el Gobierno de Moreno Bonilla va a darle a estos 340
técnicos, consejera. Y Andalucia tenemos que decir que es la comunidad que mas recursos recibe de Europa
y del Gobierno de Espafia para esas politicas activas publicas de empleo, consejera.

Por lo tanto, desde Unidas Podemos lo que le pedimos es que cierre esa puerta a la privatizacion, que
mantenga a esas 340 trabajadores y trabajadoras para que los andaluces y las andaluzas cuenten con esa
herramienta a la hora de insertarse en el mundo laboral, consejera, y que de una vez ponga en marcha planes
de empleos especificos, consejera, que consigan bajar la altisima tasa de paro que tenemos en esta comu-
nidad autdbnoma y que afecta especialmente a las zonas rurales. Y ahi me quiero detener, consejera, porque
también, debido a esas modificaciones que introduce usted, se van a cerrar 40 oficinas, consejera, 40 ofici-
nas de asesoramiento y de insercion laboral en las zonas rurales, que son las mas afectadas por esa altisima
tasa de desempleo, y donde especialmente, consejera, es una herramienta imprescindible ese asesoramien-
to laboral para las mujeres de las zonas rurales, consejera. No vale decir que luchamos contra la despobla-
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cion, pero luego les quitamos las herramientas de cara a la busqueda activa de empleo a las personas que
viven en los pequefios municipios y en las zonas rurales de Andalucia.

Por eso, desde Unidas Podemos le pedimos que rectifique, consejera, que se replantee esta privatizacion,
estos recortes y estos despidos, que solo van a aumentar la altisima, ya sangrante, tasa de desempleo que
padecemos los andaluces y las andaluzas, gracias a la gestiéon del Gobierno de Moreno Bonilla, consejera.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Naranjo.
Bien, tiene la palabra el sefior Carrillo, del Grupo Parlamentario Ciudadanos.

El sefior CARRILLO GUERRERO

—Gracias, sefior presidente.

Buenos dias, consejera, nos alegramos de que esté aqui, le deseamos desde nuestro grupo parlamenta-
rio y en mi nombre una pronta y total recuperacion de su lesion. También quiero transmitir al Grupo Socialista
que comunique a la compariera Noelia Ruiz, en nombre de nuestro grupo y en el mio propio, su pronto res-
tablecimiento y que la veamos en los proximos dias aqui, y le mandais un fuerte abrazo de nuestra parte.

Vamos a ver, ¢cual es la finalidad de las politicas de empleo? Yo creo que estamos de acuerdo todos en
gue es crear puestos de trabajo e insertar a la poblacion activa en el mercado laboral ajustando la oferta y la
demanda. Creo que no es sospechosa esta consejeria de no haber actuado bien y conforme a lo que no solo
marca la ley, sino a lo que marcaba la necesidad y el contexto andaluz. Yo he escuchado a la anterior inter-
viniente. Sefiora Naranjo, me lo pone usted muy facil, dice: «Andalucia tiene un programa sistémico con el
paro». &Y por qué ha tenido durante anos...?

[Intervencion no registrada.]

¢ Puedo seguir? Ah, es que he escuchado un ruido por ahi. Dice la sefiora Naranjo: «Andalucia ha teni-
do o tiene un problema sistémico con el paro». En efecto, y ¢quién ha gobernado Andalucia durante cuaren-
ta afos? Las politicas de izquierdas. Eso se lo ha callado, ¢verdad? Con ustedes también en el gobierno. Por
tanto, ustedes crearon el problema sistémico del paro, las politicas de izquierdas.

Cuando dice —otra mentira mas—: «No, es que los datos de Espafia de creacion de empleo son muy bue-
nos, Yolanda Diazy, tal y tal... La propaganda de siempre. Datos del paro en Espafia: el desempleo sube casi
en dieciocho mil personas entre enero y febrero y la Seguridad Social pierde casi doscientos mil afiliados de
media. Esa es la verdad de los datos, datos oficiales, publicos. ¢ Por qué mienten en sede parlamentaria una
vez mas? ¢ Por qué les dicen a los andaluces algo que no ocurre? ;Por qué dice que hay un milléon de parados
en Andalucia cuando hay 800.000? ;Por qué dice que se estda mejorando el empleo en Espafia, cuando los
ultimos datos son que la Seguridad Social ha perdido 200.000 y ha subido el desempleo en 20.0007? 4 Por qué
miente? Si es muy facil comprobarlo, son datos publicos. Es que se creen que los andaluces son tontos, des-
pués de cuarenta afios de régimen. Y ahora escucharemos al Partido Socialista decir que el Gobierno vuelve
a dar la espalda a los ayuntamientos, que el Gobierno no ejecuta el presupuesto de empleo, que el Gobierno
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tiene que promover nuevos planes de empleo. Bueno, pues, sefiores de la izquierda, digannos cémo se crea
empleo en Andalucia, que seguro que ustedes saben hacerlo. Digannos, sefiores socialistas, como se crea
empleo en Andalucia, sefores de la izquierda, que seguro que ustedes saben cédmo hacerlo, porque han
dado clases increibles de cémo crear empleo. Eso si, empleo para los suyos. Empleo para los suyos sa-
ben crear mucho. Empleo para los andaluces poco. Y, claro, uno ve lo que ha pasado en esta tierra y dice...
Bueno, usted nos lo va a corroborar, sefiora consejera, pero cuando hemos pasado de 743 orientadores a
mas de ochocientos bajo su mandato, como cuando con el PSOE hubo un recorte del 65% de orientadores
y que ahora pidan lo que ellos no hicieron, que nos lo expliquen. ; Como se crea empleo en Andalucia segun
las de izquierdas, después de un 20% estacional de paro? Si es que no pueden dar lecciones nunca, ni socia-
listas ni comunistas, de como se crea empleo, porque donde gobiernan lo que hay es paro. Cuando gobier-
nan, lo que hay es desigualdad. Y, cuando gobiernan, lo que hay es mas contratacion publica de los suyos.

Siuno coge el Plan Director de Ordenacion de las Ofertas De Empleo y Relaciones Laborales de Andalucia,
que tiene como objetivo mejorar las cifras de empleo, uno hace un analisis desapasionado, ve que la reorde-
nacion de recursos y servicios va por el buen camino. Es que a ustedes se les olvida que la Junta no debe
ser empleadora; la Junta debe ser facilitadora, facilitadora con incentivos, para que la gente encuentre tra-
bajo, orientarles, ayudando a las personas en situacion de exclusion social; con personas con discapacidad,;
personas en situacion de desempleo estacional y largo. Pero la Junta no debe ser empleadora; cambien el
concepto «la Junta emplea» por «la Junta facilita y pone los incentivos». Es cambiar el modelo, es cambiar el
ecosistema; se lo he dicho muchas veces. Y por eso Andalucia ahora esta avanzando, frente al retroceso de
afos y afios y afios. Que no se crea empleo solo desde lo piblico —que tienen el marco equivocado—, que
€S0 crea un paro estacional para siempre, y eso es lo que se intenta cambiar.

Y cuando se crea un sistema estadistico para perfilar y ajustar oferta y demanda, cuando se crean los pro-
gramas de experiencias profesionales para el empleo, el programa de la orientacion y acompafiamiento, las
acciones integrales; cuando se hace una colaboracion publico-privada con las agencias de colocacion, pre-
cisamente es para eso: para que los andaluces sean autbnomos en la busqueda profesional y en la insercién
laboral, y que no tengan a papa Estado y a mama Junta, diciéndoles: Tu trabajas aqui, tu te colocas aqui; yo
te pongo alli, que ya te pediré, gracias a los servicios prestados, lo que tienes que hacer cada cuatro afios.

Ese modelo se acabd, ese modelo se acabd. Y, como se acabo, a la izquierda le molesta y se levanta.
Y cuando el paro estaba —con ellos gobernando— por las nubes, no decian nada: no habia problemas de
orientadores —que recortaron—, no habia problema de desempleo —que lo dejaron como lo dejaron—, no
habia problema de nada. Y ahora, que esta bajando todo eso, si hay un problema. ;Se puede ser mas cini-
co? Oigan, ¢ pero de donde veniamos? ¢ Pero es que donde estaba Andalucia en 2018? Con los mismos nive-
les de desempleo, de pobreza y de desigualdad que en 1982. Que no van a esconder la realidad, por mucho
que vengan con su propaganda; que ha subido el paro en Espafa, Yolanda Diaz.

Es que engafiar a los andaluces por engafiarlos... Ustedes hagan oposicion y critiquen al Gobierno con funda-
mento y digan: se puede mejorar aqui, esto lo han hecho mal, esto es inadmisible y tal. Pero no mientan, porque es
que los datos estan ahi. Y ahora, cuando venga el PSOE y hable de nuevo de lo mismo —porque la muleta comunis-
ta de los socialistas o la muleta socialista de los comunistas— se retroalimenta, volveran a decir lo mismo: que da la
espalda a los ayuntamientos, que tienen que invertir mas, que han recortado, que han recortado, que han recortado.
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Pues mire, nosotros ni estamos disconformes con la tecnologia ni estamos disconformes con que haya un
avance en la colaboracién publico-privada ni estamos disconformes con que se cambie el ecosistema en el que
la Junta ya no sea empleadora sino facilitadora. Porque eso es lo que hace que se cambie un modelo de subven-
ciones regladas —esto es importante— para un desarrollo de competencias en el que las subvenciones, aho-
ra, se den a las personas que lo necesitan, y no a las personas que utilizaban para tener un carné politico. Esa
contribucion a la mejora de la empleabilidad, tanto en la orientacién como en la intermediacién, es algo funda-
mental, que el SAE ha mejorado y ha avanzado respecto a gobiernos anteriores. Yo sé que esto molesta mucho
a la izquierda, sé que esto molesta mucho a los partidos de Gobierno que estan en Espanfa, pero la realidad es
tozuda y eso es lo que no se puede negar nunca, aunque se quiera mentir a los andaluces, como se ha hecho.

Gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Carrillo.
Y emplazamos la palabra al sefior Bueno, del Grupo Parlamentario Popular.

El sefior BUENO NAVARRO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Buenos dias, sefiorias.

Sefiora consejera, también nos agrada verla por aqui hoy, en la comisién. Y, por supuesto, también le de-
seamos recuperacion a Noelia Ruiz, una pronta recuperacion a nuestra compariera.

Bueno, después de escuchar su exposicion, sefiora consejera, tenemos muy claro que las politicas de orien-
tacion e intermediacion laboral hacia el empleo estan absolutamente encauzadas, porque es que no lo estaban.
Yo diria que estan reorientadas adecuadamente, porque hemos asistido demasiados afos a politicas de inser-
cion laboral que no cumplian su objetivo ni de lejos. Insistian, a pesar de las denuncias que permanentemen-
te haciamos desde nuestro grupo parlamentario en los afios anteriores, en sus errores. Y, bueno, ahi estan los
datos —se han dicho aqui hoy— de paro, que no solo no mejoraban, o no mejoraron durante todos esos afos,
sino que ocurria todo lo contrario: empeoraban sin que se le pusiera absolutamente ningun remedio.

Y una de esas medidas es tan facil como la que usted ha contado aqui hoy, que es poner en valor el SAE,
el organismo, posiblemente, mas infrautilizado que ha habido, en sus funciones principales, en el conjunto
del Gobierno de Andalucia y de la Junta de Andalucia. Esa es una de las cosas que usted nos ha trasladado
hoy, y en las que mas hincapié ha hecho a lo largo de su intervencién, porque esta claro que era una de las
prioridades poner en valor el SAE, el Servicio Andaluz de Empleo.

Este Gobierno hoy esta en eso, en gestionar con eficacia, no en gestionar desde la indolencia, que es lo
que se hacia y lo que se ha hecho durante tantisimos afios, por diferentes gobiernos socialistas, en nuestra
tierra. Y ese es el objetivo del plan director del afio 2019, del que hemos tenido conocimiento, que usted tam-
bién nos ha contado en numerosas ocasiones. Hoy, en el sistema, sin ninguna duda, se casa mejor la oferta
y la demanda de empleo. Y los trabajadores estdn mejor ayudados para poder encontrar esa ocupacién que

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 18

DSCA_11_528



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 528 X| LEGISLATURA 17 de marzo de 2022

necesitan. Hoy, sin ninguna duda, estan mejor ayudados. Hoy, por ejemplo, algo tan importante como la in-
termediacion ha sido reelaborada en el SAE para cumplir objetivos, y no para quedarse en una mera declara-
cion de intenciones, que es lo que permanentemente ha ocurrido en Andalucia durante tantos afios.

Yo creo que ese es el camino que esta ya dando resultados. Y, por supuesto, le damos la enhorabuena
por las medidas que usted esta tomando, tanto en el SAE como en el resto de la consejeria, para también,
que esa politica de orientacion en el empleo sea eficaz.

Y esto es lo que hay que hacer, porque lo que no hay que hacer ya lo sabiamos, que es lo que habian
hecho los gobiernos socialistas durante tantos afnos. Pero no hay que retrotraerse tanto a lo que han he-
cho durante tantos afios; es que hoy esto ocurre todos los dias, sefiora consejera, todos los dias. Pero es
que hoy, precisamente, hemos tenido conocimiento, por ejemplo, de que un plan que se dedica a eso, un
programa a la orientacion de desempleados, por ejemplo, del Ayuntamiento de Sevilla, tiene que devol-
verle al Fondo Social Europeo tres millones de euros de ese fondo, porque han sido incapaces de gas-
tarselos. Es decir, un fondo social europeo que esta dotado con una cantidad importante, el 25% se lo
tenemos que devolver a Europa porque hemos sido incapaces de gastarnoslo. Eso es una noticia de hoy,
no es una noticia de hace cuatro afios ni nada. «Ya, gobiernen ustedes, que llevan tres afios». No, no —
que ponemos ejemplos porque hay que ponerlos, los ejemplos del pasado—, es un ejemplo de hoy, don-
de solamente en la ciudad de Sevilla, los posibles beneficiarios de ese plan, de ese programa Redes,
que era de 2.400, son 1.600; es decir, se han quedado 800 personas en el camino. Y parece ser que eso
no importa, que no pasa nada. Y quién es el responsable de esto? Pues tiene un responsable clarisi-
mo: aparte del actual alcalde, que también lo es, un sefor que lo ha sido hasta hace tres meses, que es
el sefior Espadas; que probablemente es el que haya gestionado este plan desde el principio —que como
lo gestione todo igual, aviaos vamos con el sefior Espadas.

Esa es larealidad de la izquierda, y esa es la realidad del Partido Socialista cuando gobierna, en los ayun-
tamientos y también en la Junta de Andalucia. Con lo cual, ahora se rasgaran las vestiduras con los datos
que ellos quieran, pero esto es una noticia, ya le digo, de hoy.

Que, por cierto, estamos hablando del problema de que si se pierden también, trabajadores que se dedi-
can a esto, por el camino. Pues aqui se quedan en el camino siete técnicos y tres coordinadores, por culpa
de no gastarse esos tres millones de euros que tenian que haberse gastado. Que, por cierto, eso habra que
verlo en la globalidad, porque si no se cumplen los objetivos completos, a lo mejor tienen que devolver mucho
mas, y hay que devolver a lo mejor el 80% del fondo que han recibido. Esto es vergonzoso, sefiora conseje-
ra. Y esto ocurre hoy en Andalucia y ocurre hoy en Sevilla; no hace tres afos, hoy, en Andalucia, en Sevilla.

Y después, por hacer una pequeia reflexion a lo que ha dicho la sefiora Barranco, que ha expuesto que
la sefiora Yolanda Diaz es la panacea para acabar con el desempleo en nuestro pais...

[Intervencion no registrada.]

Perddn, me he equivocado, la sefiora Naranjo... Tienen ustedes una rima asonante: Barranco y Naranjo.
Perddn es que la estaba mirando a ella, pero, bueno, la sefiora Naranjo queria decir. Lo hubiera dicho la se-
fAora Barranco también, ;eh? Pero, bueno.

[Risas.]

Que se me va el tiempo. Lo ha dicho la sefiora Naranjo.
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Ha dicho, la sefiora Naranjo, poco menos, que la sefiora Diaz, dofia Yolanda, es la panacea para acabar con
el desempleo en nuestro pais; y lo estamos viendo, porque los datos que estd dando son tremendos. Pues mire,
y estaba muy preocupada ella por Andalucia Orienta —también tergiversando los datos, porque hay mas dine-
ro que nunca y hay mas personas dedicadas a esto que nunca, pero ellos buscan las revueltas y tal y cual—,
se preocupa por eso, por las personas de Andalucia Orienta, y se preocupa por los alcaldes. Pues que le diga
a la sefiora Diaz que puede ser la responsable de que ponga en un brete a todos los alcaldes andaluces con
la reforma laboral, que dice que todo lo que pase de doce meses de contrato tiene que hacerse fijos. Y los pro-
gramas de Andalucia Orienta son normalmente de mas de 12 meses. A lo mejor sus alcaldes se llevan una
sorpresa con ellos, si hablan, que tenian que hablar a lo mejor un poquito mas, sobre cosas que realmente les
competen, y no sobre hacer aqui elucubraciones dialécticas que, desde luego, no llevan a ningun sitio.

Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior Bueno.
Y para cerrar el turno, tiene el portavoz del Partido Socialista, el sefior Martin, la palabra.

El sefior MARTIN ARCOS

—NMuchisimas gracias, presidente.

Buenos dias, sefiorias. Buenos dias, consejera.

En primer lugar, agradecer a los miembros de la Mesa y a todas sus sefiorias las palabras de apoyo y de
animo a nuestra compafiera Noelia, a las cuales también, por supuesto, nos sumamos, y esperemos que esté
lo mas pronto posible con nosotros, porque desde el Grupo Socialista la necesitamos.

Bien, consejera, entrando en materia, sinceramente, su intervencion tengo que decirle que me ha decep-
cionado. Me ha decepcionado porque esperaba que entrasemos en datos concretos del programa, por ejem-
plo, Orienta, que diese cifras, que anunciase, por ejemplo, que se compromete y que anunciaba que va a
haber una proxima convocatoria de Orienta, que va a intentar reponer también en esa convocatoria nueva de
Orienta todas las zonas que se han quedado desiertas de muchos municipios que no tienen ahora mismo el
programa Andalucia Orienta, y que solamente con el personal propio de la oficina de empleo es insuficien-
te. Y, por eso, consejera, le digo que me ha decepcionado porque esperaba que lo iba usted a anunciar, que
iba a anunciar cubrir las zonas desiertas de esa convocatoria de 2022, que iba a complementar la cobertura
del cien por cien del mapa territorial de la red Andalucia Orienta, y, sobre todo, que iba usted a recuperar los
10 millones de euros, que no se han repartido, consejera, los 10 millones de euros que no se han repartido.
Cuando uno analiza las resoluciones definitivas de su consejeria, hay 10.400.000 euros que no se han repar-
tido en la orientacién laboral para este afio 2022-2023.

Por lo tanto, consejera, por eso le digo que nos decepcionaba mucho su intervencion. Pero, sobre todo, fi-
jese usted, usted hablaba de que el servicio de orientacion del programa Andalucia Orienta es el soporte de
la orientacion de Andalucia. Usted hablaba del soporte y de la orientacion. Yo creo que ese soporte, esa pata
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de ese soporte, se asemeja ya mas a un amasijo de palitroques con esta uUltima convocatoria que usted ha
hecho. Porque, vera, vamos a ir con cifras, vamos a ver las cifras.

En el 2020, su convocatoria..., ademas, usted lo decia en la Ultima intervencién que tenia en el pleno de
la semana pasada, que para desempleados en general habia 675 técnicos. Para esta convocatoria de 2022
hay 335. Eso supone que hay 340 técnicos menos para el aino 2022, en desempleados, para general.

Y nos dice que, bueno, se han perdido 340 de golpe. Bueno, vamos a ser justos. Ustedes han hecho, en principio,
una derivacion de todos esos técnicos a personas con discapacidad y a riesgo de exclusion. Ustedes pasan de 134
técnicos para discapacidad en 2020, a 313 en 2022. Bueno, pues ya son mas 179. Venga, bien, esa parte es positi-
va, no se la criticamos. Riesgo de exclusién, en 2020, 75 técnicos; 2022, 154. Bueno, pues mas 79 técnicos. Pues,
en principio, esa derivacion de técnicos también, en principio, no la hemos criticado, nos parecia positiva.

Pero en términos generales, cuando uno hace el ajuste de la cuenta, en relacion con la convocatoria 2020
y la convocatoria 2022, ya directamente de lo que ustedes ofertan se han perdido 82 técnicos en general,
consejera, 82 técnicos. Porque en 2020 le recuerdo que usted anunciaba 884, y en esta convocatoria Ultima
ustedes han anunciado 802. Por lo tanto, son 82 técnicos menos, que se pierden.

Pero es que la sorpresa de todo, cuando uno ya entra dentro de los datos de esta resolucién definitiva, son
los técnicos que se han terminado repartiendo a las unidades, a las entidades: de 335 para desempleados en
general, se han repartido 307; de 313 para discapacidad, se han repartido 86; y de 154 para riesgo de exclu-
sion, se han repartido tan solo 80. ;Usted sabe cuantos técnicos se pierden para Andalucia, sefiora consejera,
en total? Se pierden 324 técnicos, 10.400.000 euros que pierde la orientacion en Andalucia para el afio 2022.

Por eso, consejera, ya partiamos de la base de que ustedes..., iba a decir que mentian, pero no, ocul-
taban, de alguna manera, que la convocatoria de este afio venia recortada. Porque, claro, ustedes decian
que «no, es que nosotros anunciamos 46 millones de euros en el afio 2020, pero al final repartimos 37».
Consejera, son casi 10 millones de euros menos. Y ademas, cuando uno analiza la resolucion definitiva ve
que son 10.400.000 euros que no se han repartido.

Por eso yo esperaba, consejera, que hoy usted anunciara que, efectivamente, Andalucia necesita, por-
que hay razones de interés publico, porque la situacién de desempleo en Andalucia lo requiere y el interés
es publico, que Andalucia necesita una nueva convocatoria. Las personas desempleadas estan esperando
una nueva convocatoria —como le digo— para cubrir las zonas que se han quedado desiertas y, sobre todo,
para recuperar esos 10.400.000 euros.

Porque, vera, consejera, esta de aqui es usted, esta es usted hace dos afios, anunciando que queria
reforzar el programa Andalucia Orienta con 70 millones de euros. Y segun los datos de hoy, el programa
Orienta es de 29 millones de euros, 29,6 millones de euros. ¢Dénde estan los otros 40 millones de euros
que usted se comprometia en el afio 2020, consejera? ;Eso no es recortar Andalucia Orienta? Eso es em-
pezar a extinguir la red Andalucia Orienta. Y eso es responsabilidad de usted. Porque le recuerdo que us-
ted hablaba del aumento del 40% para las proximas convocatorias, pero la realidad que ha sido es que se
ha disminuido un 40%. Han hecho todo lo contrario de lo que usted anuncio.

Por lo tanto, seforia, la cifra, los datos, es la mejor manera de acabar con el relato. Tendran mucho rela-
to, pero no han dado los datos. Y la verdad es que los datos dicen que ustedes han hecho una merma impor-
tante de esta convocatoria.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 21

DSCA_11_528



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 528 X| LEGISLATURA 17 de marzo de 2022

Muchos municipios, efectivamente, se quedan sin el programa Andalucia Orienta. Y, sobre todo, conse-
jera, si usted empieza a analizar los datos de «no, es que ustedes eran 64 millones en el 2018, 24 meses,
y nosotros, 46 millones, 40 millones, 14 meses. Salen mas al mes». Pero, consejera, la verdad, lo cierto y
verdad es que hemos pasado de atender a 500.000 personas desempleadas en 2018, a 297.000 en 2020,
y a 200.000 que se esperan para este aio 2022.

¢Usted cree que lo importante es lo que se invierte al mes? ;Usted no se da cuenta de que hay 300.000
personas menos que van a ser atendidas con esta nueva convocatoria de Andalucia Orienta, sefiora conse-
jera? ¢Usted no se da cuenta de que se atendian 21.000 personas al mes en Andalucia Orienta y con esta
convocatoria se va a atender solamente a 14.000? Son 7.000 personas menos.

Yo sé que usted ahora contestara, consejera, pero le voy a decir una cosa: no hay mejor escondite que el
gran patio de juego del pasado. Ajustese al presente, piense en las personas desempleadas, en las cifras de
desempleo, que son responsabilidad de usted y del presidente Moreno Bonilla, y comprométase a convocar
una nueva convocatoria de Andalucia Orienta.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Martin.
Y para cerrar el debate tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—El objetivo tanto del plan director como del modelo de gestion integral es que el SAE se convierta, real-
mente, en un potente instrumento, en el servicio de empleo que realmente quieren los desempleados andaluces.

Necesitaban cambios de calado, por eso se ha propiciado un nuevo modelo de gestiéon y se ha abierto
paso a un novedoso perfilado estadistico. No, nada de esas maquinitas de las que estan hablando algunas
de sus seforias, es mucho mas sofisticado que eso.

No les quepa tampoco la menor duda de que estamos haciendo un gran esfuerzo para la ordenacién de efecti-
vos —Y con eso pues le contesto al sefior Molto—. Estamos inmersos en una profunda reestructuracion de nuestro
capital humano, pero en ningiin momento va a suponer que esas personas que estén en un proceso de estabiliza-
cién consigan la condicion de funcionarios. No, tiene que ser personal laboral, una plaza fija como personal laboral.

Le recuerdo que hay una directiva de la Union Europea que determina la obligatoriedad de reducir la tem-
poralidad en un 8%. Esta la Ley 20/2021, de reordenacion del sector publico, del Gobierno de Espafa, que
determina que tenemos que hacer una reordenacion y un proceso de estabilizacion del sector instrumental
para reducir la temporalidad, y estamos obligados a ello. De ahi que se saque la estabilizacion de las plazas.

Pero, ademas, hay una comisién en la que estan todas las organizaciones sindicales, y en la que esta per-
sonal del SAE, para determinar ese proceso selectivo como se va a realizar. No va a ser venid y vamos to-
dos. Va a ser un proceso con rigor y con criterio.

Pero, ademas, ya se ha hecho, ya se esta haciendo en la Administracion autonémica. Se esta haciendo con
el SAS, se estd haciendo con otras agencias instrumentales. Ya se ha hecho, y no se ha formulado y no se ha
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provocado este revuelo que se esta provocando con el SAE. Supongo que el SAE tiene otras connotaciones
que, a lo mejor, tienen mucha mas implicacion mediatica, pero esto mismo, con esta misma normativa y la mis-
ma obligatoriedad, se ha hecho ya con personal del SAS y se ha hecho con personal de otras agencias instru-
mentales. Esto mismo es lo que estamos haciendo nosotros: cumplir la norma. E insisto: en ningin momento
van a conseguir la plaza fija como funcionarios, sino simplemente una plaza fija como personal laboral.

En cuanto, efectivamente, a lo que traslada, bueno, la sefiora Naranjo y el sefior Martin, efectivamente, va-
mos a ver, Andalucia Orienta es un programa en el que..., es un sistema formado por las unidades de orientacion
gestionadas por técnicos de empleo y por la red del SAE como entidades colaboradoras. Cuando yo hablo de la
red de Andalucia Orienta, estoy hablando de todo lo que conforma, no simplemente de una linea de subvencio-
nes, que es a lo que ustedes se estan refiriendo, que no tienen relacion funcionarial ni personal con el Servicio
Andaluz de Empleo ni con la consejeria. No estamos despidiendo a nadie; este personal es un personal de sub-
venciones que, igual que se convocan subvenciones un afio para una cosa, se pueden convocar para otra. Es
mas, le voy a decir: en el SAE hay 1.952 personas que son personal laboral propio, como usted bien conoce;
esas personas necesitan tener una funcion de orientacién. En ningin momento se va a dejar de proteger y de
atender a los municipios en los que no hay unidades de lo que ustedes llaman Andalucia Orienta —que, les re-
pito, son unas unidades de subvencién en las que entran unos municipios en un momento y no en otro—. Todas,
todas las unidades del SAE van a estar protegidas por la red de Andalucia Orienta. Todos los municipios que no
estan contemplados en el nuevo mapa de recursos cuentan con unidades propias del SAE, por lo que el servi-
cio de orientacion a personas desempleadas esta cubierto con recursos propios. Miren, ustedes lo que estan
hablando es un sinsentido, porque tenian externalizada la orientacién, que es la politica activa de empleo funda-
mental del SAE. Tenemos 1.295 personas que estan preparadas para hacer orientacioén, dentro, dentro. Ustedes,
gue apuestan tanto por los servicios publicos, y maltratan cuando se dice que critican la colaboracién publico-
privada, o hablan de privatizacién de muchos servicios. Y ahora resulta que si los técnicos publicos del Servicio
Andaluz de Empleo asumen tareas de orientacion, no les gusta. Pero no estan a favor de que se oriente?

[Rumores.]

Si también estan en contra del trabajo de los profesionales del SAE, diganlo.

Por favor, les ruego que me respeten el turno de intervencion.

Si también estan en contra del trabajo de los profesionales del SAE y de potenciar los servicios publicos, diganlo,
de verdad. Porque, dentro de la estructura de la orientacion, nuestro modelo es apostar por lo publico. O sea, que...

Y vuelvo a lo que usted dice, sefior Martin. Efectivamente, no es que me quiera esconder en el pasado,
pero, desde luego, para hablar tan alto, creo que tienen que tener la mochila bien vacia, y en este caso no la
tienen. Porque en otra época se ha rebajado la cantidad tanto en presupuesto como en nimero de técnicos,
en la red, en lo que ustedes llaman red externalizada de Andalucia Orienta.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
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11-21/APC-002519, 11-21/APC-002538, 11-22/APC-000046, 11-22/APC-000247, 11-22/APC-000304, 11-22/APC-
000324, 11-22/APC-000333 y 11-22/APC-000547. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, a fin de informar sobre ejecucién de las subvenciones a personas trabajadoras auto6-
nomas y empresas para el apoyo ala solvenciay reduccion del endeudamiento del sector privado

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pues pasamos a la siguiente comparecencia, de los Grupos Unidas Podemos, Ciudadanos,
Partido Popular, Partido Socialista, a fin de informar sobre el estado de ejecucion por parte de la consejeria
del decreto ley 10/2021, por el que se establece una linea de ayuda dirigida a apoyar la solvencia empresa-
rial y la reduccion del endeudamiento del sector privado, en respuesta de la pandemia del COVID-19, en li-
nea con lo establecido en el Real decreto ley 5/2021, de 12 de marzo, cuyo importe asciende a 1.109 millones
de euros, financiados para la Administraciéon General del Estado.

Y para ello tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Permitame, presidente, que si queria terminar de precisar algun dato que no me ha quedado claro en
la... vamos, que creo que no he podido terminar en la comparecencia anterior.

Efectivamente, en la resolucién provisional, el mapeo, al ir en concurrencia competitiva, en unas provin-
cias han faltado orientadores y en otras sobran. Ahora se va a hacer una redistribucion de créditos y se va a
hacer una resolucion complementaria. Que eso me ha faltado, bueno, aclararselo.

Bueno, me centro en la comparecencia actual.

Las ayudas de apoyo a la solvencia de empresas y autbnomos nacieron a iniciativa del Ministerio de
Asuntos Econdmicos del Gobierno de Espafia, quedando reguladas en el Real decreto ley 5/2021. La norma-
tiva elaborada por la Junta de Andalucia a partir del contenido del Real decreto ley del Gobierno abrio el pri-
mer plazo de convocatoria por el periodo de 16 de junio al 15 de julio del 2021. No obstante, los progresivos
cambios incorporados en la normativa estatal, propiciados por las quejas y demandas trasladadas desde muy
diferentes ambitos, y el interés por parte del Gobierno de Andalucia de llegar al mayor numero de beneficia-
rios posibles, provocaron que, después de ampliar los plazos para llegar hasta el 15 de noviembre del 2021,
se mantuvo por la norma estatal el plazo final para la emision de resoluciones en el 31 de diciembre del 2021.
De esta forma, en Andalucia, el plazo para la presentacion de las solicitudes se ha mantenido abierto de for-
ma ininterrumpida durante cinco meses. En este tiempo, a pesar de los cambios en el objeto de la subven-
cion, flexibilizando el acceso, se han mantenido los reducidos plazos de gestion y las dificultades técnicas de
aplicacion de la citada linea, derivadas de su extrema complejidad, que han obligado a un gran esfuerzo de
gestion para poder resolver todas las presentadas y pagarlas en tiempo y forma. De forma que hemos dis-
puesto de un periodo de tan solo cinco meses para gestionar un ingente volumen de solicitudes, que debian
cumplir una muy amplia relacién de condiciones.
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La ejecucion de la medida se ha enfrentado a dos tipos de problemas. La larga y poco coherente cantidad
de requisitos necesarios para acceder a la ayuda; la compleja gestién de la ayuda, al haber sido disefiada sin
ningun criterio de automatizacién de los procesos. El proceso de gestion viene determinado —y ello es de ca-
pital importancia— por el hecho de tratarse de subvenciones y no de ayudas directas —viene recogido en el
articulo 2.4 del Real decreto ley 5—, como fue presentado por las ministras de Economia y las de Hacienda.

De otro lado, la inicial complejidad de la norma estatal fue incrementandose, en términos de gestion, con
los cambios posteriores, que si bien flexibilizaban de alguna manera su rigidez, implicaban cambiar las re-
glas de juego a mitad del partido, en cuanto a gestion se refiere. Asi, en los primeros tres meses, se recibie-
ron algo menos de cuarenta mil solicitudes de peticion de consulta de datos de la agencia, aumentando en
sesenta mil adicionales los proximos dos meses, con el problema adicional de ser una parte de ellas comple-
mentarias sobre las solicitudes ya presentadas.

Para hacer frente a la complicada e ingente tarea de aplicar esta medida, el Consejo de Gobierno deci-
dié crear una oficina técnica, ubicada en la Consejeria de Empleo, bajo la responsabilidad de la titular del
Comisionado del Plan Director de Politicas de Empleo. La labor de esta oficina técnica incluye la instruccion y
gestion de las ayudas correspondientes a seis consejerias y diez centros directivos, afectados en funcion de
la distribucion y asignacién de los sectores de actividad, con excepcion de las solicitudes presentadas por las
personas trabajadoras autébnomas, que se resuelven en su totalidad en la Consejeria de Empleo.

El trabajo inicial fue disefiar un procedimiento de gestién que permitiera automatizar en lo posible la tra-
mitacion de los muchos requisitos recogidos en la norma estatal. Dado el poco tiempo disponible para emitir
la resolucion, o se gestionaba utilizando procedimientos de automatizacion masiva o era imposible dar res-
puesta en tiempo y forma al volumen de solicitudes esperado.

De esta manera, apoyado en los sistemas de informacion y tramitadores de que ya disponia la conseje-
ria, junto a la aplicacion de tecnologia de RPA, se ha desarrollado en un tiempo récord un procedimiento que
ha permitido automatizar buena parte de las tareas de las que se compone el proceso, desde la presentacion
de solicitudes hasta la generacion de las resoluciones estimatorias o denegatorias y el pago de las ayudas.

El Real decreto ley obliga a la revision de una amplia relaciéon de requisitos para poder acceder a las sub-
venciones —hasta cuarenta—, que van desde el encuadramiento en un determinado régimen fiscal has-
ta formar parte de un grupo empresarial, pasando por estar al corriente del pago de las obligaciones con la
Seguridad Social y las agencias tributarias estatal y autonémica. Y dada la dificultad para los potenciales be-
neficiarios de conocer su situacidon en muchos de los requisitos exigidos por el Real decreto ley estatal y, aun
mas, poder comprobar su cumplimiento, la Junta de Andalucia ha articulado un procedimiento para asumir
integramente la carga burocratica, exonerando al beneficiario de presentar cualquier documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos.

El proceso se ha dividido en dos fases. La primera, denominada formulario uno, permite consultar y ob-
tener la informacion fiscal y tributaria de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, que lleva detras
un sofisticado procedimiento de automatizacion y que ha permitido tratar las 169 variables de 19 requisitos,
consiguiendo conocer si el potencial solicitante cumple con todas las condiciones de acceso y cuantificar la
ayuda maxima a la que podria acceder si dispone de facturas, pagadas o sin pagar, o deudas documenta-
das para cubrirlas. Todo ha obligado a tratar mas de tres millones de registros. Esta operacion es obligada
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por el contenido del Real decreto ley 5, que establece un rango de ayudas distinto dependiendo de un amplio
namero de condiciones. Es decir, cada situacion concreta de cada interesado puede dar lugar a un importe
especifico de la ayuda a conceder, después de un analisis pormenorizado, como digo, de las 169 variables.
Hubiera aliviado sensiblemente la gestidn el haber establecido una tarifa plana o una relacién directa, con tan
solo una variable. La oficina técnica ha intentado ayudar en todo lo posible a los potenciales solicitantes, avi-
sandoles por teléfono o email de su situacion, para que pudieran cumplir con todos los requisitos y acceder
a la subvencion. Asi, se han resuelto mas de quince mil dudas via correo electronico, con un plazo medio de
respuesta de 24 a 48 horas. Y en el servicio de atencion a la ciudadania se registraron 24.833 consultas re-
lacionadas con apoyo a la solvencia, el 16,9% de las registradas en el servicio en todo 2021.

La segunda fase se concretaba en la presentacion de la solicitud propiamente dicha, después de conocer
la informacion facilitada al interesado por la oficina técnica. Esto es, si cumplia con los requisitos previos y el
importe maximo al que tenia derecho en funcion de sus condiciones especificas.

Muy importante, por tanto, destacar que la concesién de las ayudas se ha realizado después de compro-
bar el cumplimiento de los requisitos previos exigidos y las solicitudes recibidas, lo que sin duda ayudara a re-
ducir los reintegros futuros, cosa, ademas, que no pasa en otras comunidades auténomas.

Para realizar con la suficiente rapidez el pago a los beneficiarios antes de fin de afio de 2021 y asumir la
posterior comprobacion de la efectividad del gasto durante el afio siguiente, ha sido necesario aplicar, como
ya he expuesto, procesos masivos de automatizacion en la tramitacion de estas ayudas, que han necesitado
un sofisticado disefio previo para su adecuacion al cumplimiento de la normativa.

A pesar de la incorporacion de los RPA en la gestién, ha sido necesario contar con un equipo suficiente
de técnicos cualificados, asumiendo la tramitacién de aquellos pasos en los procedimientos de gestion que
los RPA no pueden gestionar y que necesiten de la intervencion humana.

Se data de aquellos casos complejos, que deriven en errores 0 necesitan la toma de decision que la ma-
quina no puede asumir por si misma con la programacion incorporada.

Para desarrollar esta compleja tarea, la oficina técnica esta compuesta por 105 efectivos. El coste de la
contratacion de este personal durante 18 meses asciende a 6,2 millones de euros. A esta cantidad hay que
sumar el coste de la ocupacion del edificio para ubicar a los recursos humanos y de las licencias y la asisten-
cia técnica para la aplicacion de los procesos de automatizacion masiva. El coste total de aplicar esta medi-
da asciende a 9,8 millones de euros, no incluidos en la financiacioén realizada por el Ministerio de Hacienda.

Las primeras resoluciones favorables de concesion se firmaron en el mes de agosto y se pagaron en la
primera semana de septiembre, es decir, en menos de tres meses desde la aprobacién de la norma y aper-
tura del plazo para la presentacion de solicitudes.

El periodo medio de resolucion de la respuesta de la agencia a las solicitudes de informacion ha sido de 30 dias, y
el tiempo medio de ingreso en la cuenta del beneficiario ha sido de siete dias desde la firma de la resolucién favorable.

El nimero total de solicitudes presentadas del formulario 1 ha sido de 101.854, de las que, después de tra-
tarlas, los formularios no duplicados ascendieron a 90.367 solicitudes de asistencia previa. Estas solicitudes
recogian una cuantia maxima potencial por valor de 1.052,60 millones.

De los formularios no duplicados, 57.572 de asistencia previa cumplieron con los requisitos previos para obte-
ner la ayuda, por un valor de 770 millones. Los que no cumplieron, a priori, los requisitos previos fueron 32.795,
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por un valor de 282,50 millones. El numero total de solicitudes de subvencion presentadas en el formulario 2 ha
sido de 62.196, de las que cuando se eliminan las duplicadas se reduce la cantidad a 60.724.

La cuantia total maxima posible, si todas las solicitudes de formularios hubieran sido favorables, habria
ascendido a 720,99 millones.

Después de realizar las correspondientes comprobaciones, han finalizado con resolucion favorable 52.870
—o sea, el 91,8% de los formularios 1 con requisitos validos previos—, por un valor de 667,66 millones de eu-
ros, el 92,6% de la cuantia presentada.

La cuantia media pagada por resolucién favorable ha sido de 12.628,29 euros, por tanto, las solicitudes
desfavorables han sido 7.853, por 53,34 millones, y 7,4 de la cuantia solicitada.

La cantidad pagada en las resoluciones favorables equivale al 60,2% de los 1.109 millones de euros asig-
nados a Andalucia en el Real Decreto-ley 5.

Como dato para completar el analisis, hay que destacar que 6.495 formularios 1 con respuesta favorable
no han presentado el formulario 2, con un importante potencial de subvencion de 49,19 millones. De haberse
presentado estas solicitudes, la ejecucién hubiera aumentado en 4,2 puntos porcentuales.

Los solicitantes del formulario 2 han listado deudas por importe superior al que se les podia conceder,
una vez determinada la cuantia maxima a la que tenian derecho, dados los requisitos de la norma estatal. De
esta forma, si no se hubiera limitado la cuantia, se hubiera podido atender a la totalidad de deudas presenta-
das, por valor de 1.604 millones de euros, y asi haber concedido todos los recursos asignados a Andalucia.

Ha de quedar claro que la Junta de Andalucia ha disefiado y puesto en practica un procedimiento de ges-
tion suficiente, junto con los medios técnicos y humanos necesarios, para utilizar todos los recursos asigna-
dos a Andalucia en caso de haber existido suficientes solicitudes que cumplieran con los requisitos recogidos
en el Real Decreto-ley 5 del Gobierno de Espania.

Si no se ha utilizado todo el dinero, ha sido porque no se han recibido solicitudes suficientes que cumplie-
ran con los exigentes requisitos. Y cuesta decirlo, pero se lo habiamos avisado con tiempo al Ministerio de
Economia, y no quiso rectificar. La causa estriba en el disefio de unas medidas que no solo las comunidades
auténomas, también las organizaciones empresariales, de autbnomos y los consejos de economistas y ges-
tores administrativos, han calificado de desacertadas por exigentes y complejas.

Las empresas y los trabajadores autonomos han sido los perdedores, alguna razén tendran los autores de
la norma para no haber querido rectificar. Un dato que deberia llevar al Gobierno de Espafia, que las disefo,
a recapacitar sobre como es posible que, en el mayor desplome econémico en tiempos de paz, hayan que-
dado desiertos cerca del 40% de los fondos, dos mil millones de euros entre todas las comunidades auténo-
mas, que tendran que ser devueltos por las comunidades autonomas al Tesoro, segun la AlIReF.

En Andalucia el dafio ha sido menor debido al exhaustivo trabajo de disefio de las ayudas que se han
llevado a cabo por el personal encargado de su tramitacién en la Consejeria de Empleo en la etapa de
elaboracion de la normativa, que desde aqui quiero poner en valor, porque por mucho que se diga, de
verdad, no se puede resaltar lo suficiente todo el trabajo de desarrollo, de gestion y de tramitacion que
estan conllevando estas ayudas.

El éxito de la aplicacion de la medida en tiempo y forma ha pivotado en dos puntos fundamentales. Por
un lado, el trabajo previo de disefio de la medida, de forma que fuese posible aplicar procedimientos de au-
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tomatizacion masiva. Y, por otro, la eficaz organizacién en grupos de trabajo del personal asignado a la ofici-
na técnica, para que pudieran desarrollar aquellas labores que no puede efectuar una maquina. Por Ultimo, y
no menor, por el inmenso esfuerzo realizado por los responsables integrantes de la oficina técnica, que han
trabajado sin horas y con una encomiable y enorme implicacion. Asi, se ha llevado a cabo un analisis diario
de los cuellos de botella, donde los solicitantes tenian mayores dificultades o problemas, y se les ha llama-
do y dado soporte a todas las dudas que se han trasladado. Ademas, se les ha acompafiado en el proceso
de cumplimentacion de la solicitud formal, a fin de conseguir el mayor numero de solicitudes posibles que
cumplieran con los requisitos establecidos, y con ello la resolucién y concesion del mayor montante posible
de los recursos asignados a Andalucia.

Merece destacar los mas de siete mil correos electronicos enviados durante el mes de diciembre, Ul-
timo mes para la concesion de las ayudas, a los potenciales beneficiarios que no estaban al corriente
de sus obligaciones con las Administraciones publicas, para que pudiera cumplir con este requisito y asi
poder obtener las ayudas.

Gracias a este trabajo de revision, de correo electrénico y de posteriores llamadas, se ha conseguido lle-
gar a favorables mas de cinco mil resoluciones que, de otro modo, hubieran sido desestimatorias.

Bajo esta novedosa perspectiva y forma de gestion, se debe asentar el cambio de la Administracion pablica en
Andalucia para resolver las ayudas a empresas y personas trabajadoras autbnomas que ya teniamos en marcha.

En relacion con los datos de ejecucién mas concretos, haré relacion de los mas destacados, que tienen a
su disposicion la informacién en la web de la consejeria.

La Consejeria de Turismo es la que concentra un mayor porcentaje del total de las cuantias concedidas
en la resolucion favorable, el 31,6%, 210 millones. Le sigue muy de cerca la Consejeria de Transformacion
Econdmica, el 30,7% del total, 205 millones. Y la de Empleo, el 28,6%, 191 millones.

La distribucion por niumero de solicitudes situa a la Consejeria de Empleo en primer lugar, el 74%, 39.124 resolu-
ciones; seguida de la de Transformacion Econdémica, el 13,3, 7.011 resoluciones; y la de Turismo, el 9,9% del total.

Las resoluciones favorables se han extendido a 373 CENAE de los 433 posibles. No obstante, 10 han
acumulado casi la mitad de las resoluciones favorables, 24.593, el 46,5% del total, y de la cuantia con-
cedida, 326,79 millones, el 48,9%.

La relacién por cuantias de subvenciones recibidas la encabezan restaurantes y puestos de comida,
con 77,79 millones de euros; establecimientos de bebidas, con 66,84; hoteles y alojamientos similares,
con 53,75; le siguen actividades de agencias de viajes, transportes por taxi, tipos de transportes terrestre
de pasajeros y comercios al por menor de prendas de vestir en establecimientos especializados.

La cuantia media de la resolucién ha sido de 12.628, como he dicho antes. La rama de actividad con una
cuantia media mas elevada ha sido fabricacion de pasta pastelera y fabricacion de plasticos en formas pri-
marias, con 200.000 euros. Si bien, en cada actividad solo ha habido una resolucion.

La actividad con mas de cincuenta resoluciones favorables que han alcanzado una cuantia media supe-
rior ha sido la de fabricacion de aceite de oliva, con 86.000.399 euros.

Merece resefar también los 64.584 euros de media recibidos por las 831 resoluciones favorables de ho-
teles y alojamientos, y los 63.970 de las 278 resoluciones de tipo de transporte terrestre de pasajeros, asi
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como los 55.045 euros de media de las 269 resoluciones favorables de comercios al por mayor de bebidas y
las 38.282 recibidas por las 786 resoluciones favorables de las actividades de las agencias de viaje.

En total, la Consejeria de Empleo gestiono en los ultimos tres trimestres del pasado afio mas de 575.000
ayudas a empresas, autonomos y trabajadores por cuenta ajena, que supusieron la distribucion de 1.018
millones de euros en incentivos, con un ritmo de gestion de media de menos de meses tres meses por ex-
pediente. Con medidas dialogadas, consensuadas con organizaciones empresariales y sindicales, e incor-
poradas en el marco de los planes de reactivacion econdémica y social. Es lo que marca la diferencia entre
politicas eficaces, con seguridad juridica, y aplicadas con equidad a los ciudadanos.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
Bien, pasamos a los grupos no proponentes. El sefior Molté tiene la palabra por tres minutos.

El sefior MOLTO GARCIA

—NMuchas gracias, sefor presidente.

Yo también me uno a los deseos de pronta recuperacién de la diputada Noelia Ruiz, que no sabia que
estaba enferma.

Desde Vox ya hemos advertido de la ineficiencia que iban a tener estas subvenciones, que no ayudas, que
lo ha dicho la consejera también: los multiples requisitos a cumplir por parte de los autbnomos y las empre-
sas hacen casi imposible el acceso a las mismas.

Asimismo, los vanos intentos que han venido haciendo las distintas administraciones con el desarrollo au-
tondmico del real decreto tampoco han sabido dar respuesta a la situacion alarmante por la que atraviesan
las empresas. El resultado fue que, a finales de 2021, menos del 20% de los auténomos y pymes andaluzas
habian pedido las ayudas. Y, como ha dicho la consejera, incluso después de presentar el primer anexo, el
segundo no han llegado a presentarlo.

Segun la informacion facilitada por la propia consejeria, solo se habian entregado hasta entonces menos
del 30% del montante disponible; es decir, uno de cada cinco autbnomos andaluces se quedé fuera de unas
subvenciones que tenian unos criterios de acceso absolutamente inviables. Todo ello, ha dado lugar a la de-
volucion al Gobierno de la nacion de 376 millones de euros. Un real decreto mal orientado y mal desarrolla-
do, en perjuicio de las pymes y los autbnomos. Mientras tanto, se destinan mas de 20.000 millones de euros
a politicas de ideologia de género, para justificar un ministerio injustificable.

Les prohibieron trabajar, no les indemnizaron por ello, se les suben los impuestos, se les suben las cotiza-
ciones. Nuestros autbnomos y empresas son maltratados sistematicamente por el Gobierno de Sanchez. Y
por eso se manifiestan, y desde Vox, vamos a apoyar sus reivindicaciones justas ante semejante abandono.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Molté.
Bien, pasamos a los grupos proponentes. En primer lugar, tiene la palabra la sefiora Barranco, por Unidas
Podemos.

La sefiora BARRANCO GARCIA

—Gracias, presidente.

Sefiores de Vox, veinte millones de euros que van también a financiar las bajas por maternidad y paternidad.
A ver si ustedes se miran los nimeros con mas exhaustividad, porque claro, venir aqui y soltar barbaridades de
ese tipo... Entiendo que, ustedes, eso de la conciliaciéon y eso de que les paguen a las madres y a los padres las
bajas por maternidad y paternidad..., no entiendo yo como vamos a fomentar la natalidad si quitamos las bajas
por maternidad y paternidad. ;Cémo vamos a cuidar las mujeres a nuestros hijos? Porque ustedes quieren que
tengamos muchos nifios y que trabajemos mucho; entonces, criar y trabajar al mismo tiempo, usted comprende-
ra que no vamos a llevar al nifio enganchado en la teta al trabajo. Comprenderan ustedes eso, no?

[Rumores.]

En fin, largo y tendido...

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Un momento, sefora Barranco.

Seforias, ruego silencio.

[Intervencion no registrada.]

Sefioria. Sefiora Naranjo. Sefior..., sefior Carrillo. Ruego silencio y que respeten al orador.
Muchas gracias.

Sefiora Barranco.

La sefiora BARRANCO GARCIA

—Senor Carrillo, no tengo yo la culpa de que usted intervenga ultimamente menos, y quiera aqui, en un
batiburrillo, contestarnos a los demas.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefiora Barranco, a la cuestion.

La sefiora BARRANCO GARCIA

—Sefioria, largo y tendido se ha hablado en este Parlamento sobre los 1.109 millones de euros —y, en primer
lugar, me alegro de verla de nuevo aqui, consejera—, en el que el Gobierno del Estado asigné a Andalucia para
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reducir el endeudamiento del sector privado y las ayudas a solvencias. Se lo hemos dicho en muchas ocasiones,
consejera: este paquete de medidas es lo que los grupos, los grupos que sustentan a este Gobierno —Partido
Popular y Ciudadanos— han pedido en el Congreso hasta la saciedad. El Gobierno les escucha y manda el di-
nero por encima de las cifras que sus grupos en el Congreso habian manejado, y a ustedes les parece mal, por-
que es que absolutamente todo lo que hace el Gobierno de Espafia a ustedes les parece mal. No hacen nada
mas que quejarse, porque reciben dinero por castigo; no saben ustedes gestionarlo, sefioria. Moreno Bonilla fue
a Bruselas, incapaz de gestionar los fondos, a quejarse como un nifio chico, poniendo en riesgo la recepcion de
los fondos europeos. Quejarse por recibir dinero es absurdo, y mas aun en el reiterado discurso que tienen us-
tedes de la infrafinanciacion de nuestra comunidad auténoma. Y creo que el sefior Bueno —que ahora no esta,
pero bueno, supongo que se lo trasladaran de mi parte—, ha tenido un patinazo, honestamente, cuando ha dicho
que el Ayuntamiento de Sevilla va a devolver dinero. Creo que no se ha enterado de que la Junta de Andalucia va
a devolver 370 millones de euros al Gobierno del Estado, mas del 45% de los fondos que ha recibido.

Y han criticado ustedes hasta la saciedad los requisitos para acceder a las ayudas, con el fin de tapar su
ineficacia a la hora de gestionar estos fondos, porque lo primero que hizo el Gobierno de la anticipacion —
como se autodenominan ustedes— fue mandar una carta al Gobierno central diciendo que no iban a gestio-
nar los fondos, sefiorias, sabiendo como sabian que teniamos hasta el 31 de diciembre para ejecutarlos. Y
fueron ustedes afiadiendo con cuentagotas los codigos del CNAE ;Qué clase de gestion eficaz y eficiente es
esa, seforia? ;Qué clase de gestion eficaz y eficiente es esa, la que ha provocado que tengamos que devol-
ver 370 millones de euros, con la que esta cayendo en Andalucia, sefiorias?

Han puesto ustedes, las zancadillas a mas no poder. Y si a eso le sumamos la nefasta gestion de la con-
sejeria, nos da como resultado que el Gobierno de la solvencia va a devolver fondos por importe —como
decia— total de 370 millones de euros, mas del 45% de los fondos que ha recibido. La confrontacion perma-
nente y la ineficacia de la Junta le han hecho perder a Andalucia unos fondos que son muy necesarios para
el tejido empresarial. Y eso es una deuda que tendran ustedes que pagar con nuestros autbnomos y con
nuestras empresas; mas de treinta y siete mil empresarios que se van a quedar sin ayudas por culpa de la in-
eficacia del Gobierno de Moreno Bonilla. Y sus excusas son los requisitos, sefiorias. No son todos los requi-
sitos iguales para todas las comunidades autbnomas, porque hay comunidades auténomas que han agotado
los fondos, y las que no los han agotado tienen unos niveles de ejecucion muy por encima de los que tiene
la Junta de Andalucia. ;Como es que Andalucia ha ejecutado solo el 54% de los fondos, consejera? El 54%
de los fondos, segun las notas que ustedes mismos publican en la prensa. ;A cuantas empresas les ha sido
denegada la ayuda, consejera? Son unos datos que a nosotros, honestamente, nos interesan y mucho. Y re-
sulta curioso que ustedes critiquen y achaquen la baja ejecucion a los requisitos exigidos, cuando las lineas
de ayudas que ustedes han sacado con fondos europeos han tenido unos niveles de ejecucion lo mismo que
estas ayudas, incluso mas bajas. Entonces, tienen ustedes también que hacerse mirar los requisitos que han
pedido en las lineas de ayudas que han sacado financiadas con fondos europeos.

De verdad, consejera, se le acaban las excusas para intentar salir a los medios y no quedar mal diciendo
que va a devolver 370 millones de euros, que tendrian que estar en el tejido empresarial de nuestra comuni-
dad autébnoma y que tendrian que servir para tapar, intentar tapar, el agujero que esta dejando la crisis, que
ha dejado la crisis del coronavirus en nuestra tierra.
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Mas de treinta y siete mil empresas. Sefiorias, yo creo que deberian ustedes reflexionar sobre la cantidad
de un dinero que van a devolver y sobre la cantidad de empresas que se van a quedar fuera de esas ayudas
por la incapacidad del Gobierno de Moreno Bonilla de gestionar esas ayudas.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Barranco.
Bien, pasamos a la intervencion de la sefora portavoz de Ciudadanos, la sefiora Moreno.

La sefiora MORENO SANCHEZ

—NMuchas gracias, presidente.

Muchisimas gracias, consejera, como siempre, por su detallada exposicién. Y me sumo al deseo de re-
cuperacion de la sefiora Ruiz, que esté cuanto antes con nosotros aqui en esta primera fila, que es su sitio.

Bueno, sefiorias, pues miren, hace un afo, el 12 de marzo de 2021, la ministra Montero y la ministra, la
sefiora Calvifio, anunciaron, en una rueda de prensa que se celebré en la Moncloa a bombo y platillo un afio
después, repito, un afno después de haber comenzado la pandemia, esas ayudas directas estatales, que fun-
cionarian como un salvavidas para las pymes y para los autdnomos de este pais. Resulta que, un afo des-
pués, hace cinco dias, el 12 de marzo de 2022, se publica la noticia de que miles de autébnomos y miles de
pequefas y medianas empresas del pais no han podido recibir ni un solo euros de estas ayudas, concreta-
mente, el 40% de todo el tejido empresarial espafiol.

Yo creo, sefiorias, que no hay una manera mas reveladora de definir la recuperacion econémica que pro-
metié el Gobierno del sefior Sanchez de pais. Anuncios, como ayer, anunciando que anunciara las medidas
que va a poner en marcha para mitigar el problema de la energia...

[Intervencidn no registrada.]

... exactamente, y propaganda, que a la hora de la verdad, como ustedes saben, no han servido para man-
tener a flote —no olviden nunca lo que voy a decir— a quienes generan el 98% de los empleos en este pais.
Y ahora leo textualmente: «Hay que respaldar a empresas y autbnomos en estas semanas dificiles que tene-
mos por delante», eso dijo la sefiora Calvifio en esa rueda de prensa. Hablaba de semanas que teniamos por
delante, cuando los empresarios ya llevaban un afio asfixiados, sefioria, sobreviviendo casi exclusivamente
de unos ERTE —por supuesto, muy necesarios— que, dada la gravedad de la situacion, eran insuficientes
y en muchos casos llegaban con retraso. Y anunciaban esas ayudas, una vez mas, con una trampa. Y por
qué digo una trampa? Pues sencillamente porque estaban disefiados como un embudo: solo podian acceder
aquellos beneficiarios que cumplieran cuarenta requisitos —sefiorias, en pandemia—, cuarenta requisitos
que exigia el Ministerio de Economia, requisitos que sencillamente parecian —y voy a decir parecian— fija-
dos expresamente para dejar a la gente fuera. Por ejemplo, no haber tenido pérdidas en 2019. A ver, el se-
flor Hidalgo, que sabe de numeros: ¢una empresa que tiene unas pérdidas en el 2019 de mil euros es una
empresa que no es viable? Pues es viable, ;no? Bueno, pues en el..., esas empresas se quedan fueran.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 32

DSCA_11_528



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 528 X| LEGISLATURA 17 de marzo de 2022

Segundo ejemplo, estar al dia de sus obligaciones con Hacienda y con la Seguridad Social. Vamos, es
que todo el mundo sabe..., bueno, perddn, todo el que ha sido auténomo sabe que cuando uno tiene alguna
dificultad, lo primero que hace es solicitar a Hacienda un aplazamiento en el IVA. Y lo que pedian los auténo-
mos, por activa y por pasiva, es utilizar estos fondos precisamente para pagar las deudas con la Seguridad
Social y con Hacienda. Y asi hubiese retomado todo el dinero al Estado, pero, por el camino, se hubieran sa-
neado las empresas; es que yo no lo veo tan dificil. Pero es que no ha sido nada coherente, seforias, desde
el principio, y esta consejera se encarg6 de decirlo por activa y por pasiva. Y las comunidades auténomas,
de repente, reciben la orden de llevar a cabo una convocatoria, un seguimiento y un control de unas ayudas
en las que no habian participado, en las que nadie les habia contado absolutamente nada y que fueron dise-
fAadas con unos criterios generales para todo el pais, dejando fuera, precisamente, la realidad de los distin-
tos territorios. Y esa es la cogobernanza de la que alardea y de la que presume el sefior Sanchez cuando va
a Bruselas. Esa es la cogobernanza, seforias.

Y, como ha dicho la consejera, ¢ los resultados podian haber sido mejores? Pues si, si la sefiora Montero y
la sefiora Calvifio hubieran escuchado a todas las organizaciones empresariales, a todos los gobiernos auto-
némicos. Pero no, porque el Gobierno central ha actuado como actua siempre, por libre, sin contar con nadie
y tomando las decisiones por su cuenta. ;Y qué pasd? Que perdimos tiempo. Un afio, un afio. Se han queda-
do por el camino, ¢cuantas empresas y cuantas familias, sefiorias?

Y ejecuciones: Comunidad Valenciana, un 48%; Galicia, un 50%; Castilla y Leon, se ha dejado el 78%
sin ejecutar; Murcia, el 70%; Pais Vasco, el 69%... Es que no es algo exclusivo de Andalucia, ;0 no lo es-
tan viendo? Es que es una mala planificaciéon y un pésimo disefio de una ayuda. Y por eso la sefiora Calvifio
tuvo aprisa que modificar los criterios en el mes de septiembre —menos el plazo de ejecucién, eso no, eso
no lo modifico—, y obligd a las comunidades autdbnomas a ejecutar cientos de millones de euros en tres me-
ses. Pero, sefiora Naranjo... Perdén, ahora me voy a equivocar yo. Vamos a ver, ;qué me estan contando?
Si el PSOE no era capaz de resolver una ayuda en un tiempo inferior a dos afos, para echarle después la
culpa a las comunidades auténomas. Asi no se hacen las cosas, de verdad.

Y vienen aqui a presumir, sefiora Barranco, de que el Gobierno ha puesto todo el dinero encima de la
mesa —que no es cierto, pero, bueno, venga—, que ha puesto todo el dinero encima de la mesa. Que no es
suficiente con eso cuando tienen maniatadas a las comunidades auténomas y a las consejerias, seforia. Eso
no lo dice, ¢verdad, sefiora Barranco? Y tampoco dicen que Andalucia ha repartido 667 millones, 40.000 soli-
citudes con los primeros requisitos, 60.000 en las complementarias cuando se modificd, mas de cien mil ayu-
das, que podrian haber sido muchas mas si los requisitos se hubieran relajado desde el principio.

Sobre todo, teniendo en cuenta algo, seforias, que los empresarios nunca fueron responsables de la
pandemia, que han sido las victimas y que han aguantado durante un afio la crisis mas dura de la historia re-
ciente, sefiorias. Los empresarios, a quienes, desgraciadamente, tanto se ataca desde este Gobierno cen-
tral, que son los que nos han mantenido a flote y que habia que ayudarlos como fuera, como ha hecho esta
consejeria y otras consejerias de este... Porque es muy sencillo: si ellos sobrevivian, si sobrevivian las pe-
quefias y medianas empresas de Andalucia, sobreviviria la economia. Pero en lugar de hacer como ha he-
cho Francia o como ha hecho Alemania, aqui no, aqui se cierra el grifo, fingiendo encima que se abre. Asi
se entienden noticias como esta, sefiorias, miren: «Hacienda ingresa 2.000 millones por un fracaso, el 40%
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de las ayudas directas a pymes queda desierto en este pais». O esta: «Los autbnomos que no han vuelto a
trabajar tras la COVID son el doble de los que dice el Gobierno». Asi es que..., claro, es que asi se entiende.

Y, sefiora consejera, lo he dicho anteriormente, pero lo vuelvo a repetir: poco se reconoce el esfuerzo de su
equipo. Un equipo con 105 personas que han trabajado sin descanso, que han asumido un trabajo titanico para
que las ayudas llegaran rapido y bien, y que tendran el 31 de diciembre del 2021 marcado a fuego durante toda su
vida, estoy segura. Y quedan 376 millones sin ejecutar, como consecuencia de ese entramado burocratico que ha
impuesto el Ministerio de Economia —repito— a las pymes, a los auténomos y a las administraciones, 376 millo-
nes que nos permitirian aliviar a cientos, a miles de empresas. Y hace unos dias yo misma pedia en el Parlamento
—y termino, presidente— que nos permitieran gestionarlo bajo nuestro conocimiento, bajo nuestra experiencia y
bajo nuestras herramientas. Y lo vuelvo a hacer, seforias, se lo vuelvo a pedir. Sefiorias del Partido Socialista y
de Unidas Podemos, hagamos causa comun, como hemos hecho otras veces, para ayudar a los auténomos y a
los empresarios, de verdad. No repitan la verglienza de votar que no como hicieron la Ultima vez. Saco de aqui al
sefor Ramirez de Arellano, que fue el Unico que voto que si. No sé si se equivoco o no, pero votd que si. Y no se
trata de ahorrar —y termino—, se trata de salvar muchas vidas y de salvar la economia de todos.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Moreno.
Tiene la palabra el sefior Dominguez por el Grupo Parlamentario Popular.

El sefior DOMINGUEZ GUEROLA

—NMuy buenos dias. Gracias, sefor presidente.

Sefiora consejera, bienvenida otra vez a la comisién, me alegro de verla aqui. Y me uno, por supuesto, a
las palabras de pronta recuperacion de la sefiora Ruiz, del Partido Socialista.

Bueno, voy a ver si ordeno un poco esto antes de empezar, porque, claro, es que a uno le anteceden en
el uso de la palabra y es inevitable tener que intentar corregir ciertos datos, pero, por coherencia, sin mas.

Decia la sefiora Barranco, de Unidas Podemos, que, al devolver 370 millones de euros, eran mas o el 45%
de las ayudas. A mi me sale el 33%. Porque si a 1.109 le quito 370, pues es mas que obvio, no? O multipli-
que usted 370 por tres, le va a dar 1.110. Por lo tanto, no es el 45%, es el 33% de las ayudas. Que, por cierto,
estamos por encima, o en la media de lo que han hecho el resto de comunidades autonomas. Por tanto, oiga,
no sé, cuando vayamos a darle palos al burro, por lo menos vamos a ver si damos diana, ¢no?

Luego, otra cosa que me sorprende. Esta rasgadura de vestiduras donde el Gobierno central aporta...
¢ Estos fondos no son europeos? Es que no s€, no me queda a mi esto muy claro todavia. Me tendran que
explicar a mi esta tesitura, ¢no?

Y luego a mi, he de decirle, sefiora consejera, que el seifor Pedro Sanchez no me ha decepcionado. No
me ha decepcionado, porque dijo que no iba a dejar a nadie atras y lo ha hecho, dijo que iba a llegar a todo el
mundo y no lo ha hecho, y dijo que esto de la cogobernanza iba a ser muy placido y tampoco lo ha sido. Que
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era todo lo que yo esperaba, por tanto, no me ha decepcionado. Pero lo triste no es que no me decepcione a
mi, es que no ha decepcionado a la mayoria de los espafioles. Y esto si que es un problema.

Y vera, para muestra un botén. Estas ayudas, ¢cuantas veces han tenido que rectificar? ;Cuantas veces
hemos tenido que llevar ese real decreto-ley modificado como decreto-ley a este Parlamento? Yo recuerdo
hasta cuatro, cuatro. Es que es una barbaridad, una barbaridad.

Ya no es que llegaran tarde a poner encima de la mesa unas ayudas, habia pasado un afio de pandemia
y el Gobierno de Espana seguia cazando moscas. Ya no es eso, ya es que cuando por fin canalizan las ayu-
das y las ponen a disposicién de las comunidades autbnomas, ahi las llevan, ahi las llevan, pero le meto una
marafia burocratica que lo que hago es complicar que usted pueda ponerlas en el bolsillo de quien lo necesi-
ta. ¢ No era ese el objetivo del destino de este dinero? ;No era un plan de reactivacion econémica?

Y ahora que me expliquen a mi todas esas modificaciones. Que, por cierto, ustedes ya les estaban advir-
tiendo, porque hasta usted y el mismisimo presidente de la Junta por carta ya le habian notificado al sefior
Sanchez: esto es un cacao, como no lo ordenemos es un cacao y vamos a tener problemas. Oiga, se lo han
dicho todas las comunidades autonomas, las que gobierna el Partido Popular, las que gobierna el PSOE, las
que gobiernan sus socios de gobierno que son los nacionalistas. Se lo decian, se lo decian los vascos, los
catalanes, se lo decia todo el mundo, pero nada.

Eso si, menos mal que salié la sefiora Calvifio a enmendarle la plana al sefior Sanchez, porque todavia
recuerdo —y no lo voy a olvidar, eh?— aquellas palabras del presidente en mi provincia, en Jaén: «Sefior
Moreno, péngase las pilas con las ayudas». Madre del amor hermoso cuando le llamé Urkullu, vibrando el te-
Iéfono y el sefior Sanchez levantandose alli en Jaén de la silla, que no sabia ni para qué pasillo tirar. Hombre,
es que esto es muy fuerte. Es que es muy fuerte. Mire, usted ha ampliado los CNAE, si no es por eso... Yo
queria preguntarle... De los cuatrocientos CNAE que al final eran habilitantes, al final 373 han optado a las
ayudas. Yo no voy a entrar en el grado, porque para mi desde uno hasta cien es igual de importante. Si nos
hubiéramos quedado con la primera vuelta de CNAE, muchos de estos 373 no hubieran podido acogerse. Y
entonces, ¢qué hubiera pasado? Pero ahora yo quiero ir mas alla: ;qué pasa con los cumplidores? ;Les pe-
gamos una patada? ;Y qué pasaba con aquellas personas que, efectivamente, aplazaban sus deudas con la
Administracién, que no son morosos, que no son deudores, que no es una deuda, que es un aplazamiento?
Pues, fuera. Oiga, ¢,pero esto no era un plan de verdad de reactivacion?, ;no era ayudar a quien lo necesitaba?

Con todo ese esfuerzo, con toda esa marafia que usted tenia encima de la mesa, usted se ha liado a desen-
marafiar todo ese ovillo enredado. Cuando usted tenia todo eso, por cierto, con, efectivamente, un cuerpo de 150
técnicos y profesionales, al servicio de este real decreto —o decreto, en este caso—, de solvencia, usted consi-
gue, en primera fase, en primera fase, llegar al 90% —practicamente el 90%— del total de las ayudas posibles;
y en segunda fase, en 60.000, que es aproximadamente, un 66%, 67%. Si le hubiéramos sumado los cuatro mil
y pico o cinco mil que pasando la fase uno después no optaron a fase dos —no sabemos por qué— cumpliendo
los requisitos, muy probablemente usted hubiera podido llegar a un porcentaje mayor. Con lo cual, oiga, a mi me
hubiera gustado que se hubiera podido gastar el cien por cien, pero, en vista de las circunstancias, créame que
creo que demasiado se ha hecho con todas las modificaciones y circunstancias que teniamos.

Pero es mas, ;de qué se queja la izquierda? Que nos devuelvan el dinero, los 370 millones de euros, que nos lo
dejen a nosotros gestionar, y vera usted como el dinero llega al bolsillo de quien lo necesita. Asunto arreglado. Pues
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vamos a volcar todo el esfuerzo a pedirle al sefior Sdnchez & Cia que nos devuelvan ese dinero, pero esta vez que
nos deje poner a nosotros los requisitos. Porque ya nadie se acuerda de la famosa ayuda de los mil euros. De eso
ya no se acuerda nadie. Lo rapido que llegdé al bolsillo de quién lo necesitaba. «Oiga, es pocoy, bueno, efectivamen-
te, era poco, pero es que era autofinanciada, y demasiado podemos hacer con lo que tenemos. Pero si usted nos da
los 370 millones de euros y ponemos ese dinero al servicio del sistema que pusimos con el decreto de los mil euros,
vera usted cdmo el dinero en mayor cuantia llega donde lo necesitan. El problema aqui es cuando yo salgo, me ras-
go las vestiduras y digo: «No voy a dejar a nadie atras, que lo gestionen las comunidades auténomas». Eso si, una
mezcolanza de normas que aquello no habia por dénde cogerlo. Tres, cuatro modificaciones, sefiora consejera, que
las he defendido yo en el Parlamento, por mi grupo, quiero decir. Esto es una barbaridad, esto es una barbaridad.

¢, De verdad que esta gente sabe realmente lo que estaba pasando un auténomo cuando llegé la pandemia?
Pero como lo van a saber, si han tardado casi un afio en poner ayudas a disposicién. No lo saben, no lo
saben. Hay que bajarse al barro, como hacia usted. Y le ensefiaban a usted fotografias. Hombre, como sa-
quemos fotografias del sefior Sanchez en Falcon, con la que esta cayendo, nos vamos a quedar atras. Esto
no es serio, sefiora consejera.

Nosotros, desde el Grupo Popular, le queremos dar las gracias por el trabajo que han hecho usted y su
equipo al frente de estas ayudas a la solvencia. Le pedimos, por favor, que se una a la causa de pedirle al se-
Aor Sanchez que, efectivamente, ese dinero nos lo haga retornar, pero que, por favor, lo haga con la suficiente
solvencia, con la suficiente cogobernanza como para permitirnos que ese dinero lo podamos gestionar desde
las comunidades autbnomas. Vera usted cdmo ese dinero llega pronto y bien donde hace falta.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Dominguez.
Para cerrar el debate, tiene la palabra el sefior Hidalgo, del Grupo Socialista.

El sefior HIDALGO GARCIA

—NMuy bien. Muchas gracias, sefior presidente.

Lo primero, lo debido. Sefiora consejera, mostrarle mi alegria porque esté usted ya aqui, después del ac-
cidente. Y, por supuesto, la esperanza de que mi compafera y muy amiga mia, Noelia Ruiz, se encuentre otra
vez aqui, después, con nosotros, ya totalmente recuperada.

Mire, la verdad es que, si soy sincero, me da pena intervenir, después tanto de usted como de mis compa-
fieros del Partido Popular y de Ciudadanos, porque la cosa esta tan bien que me da pena un poco enturbiar
lo que han planteado ustedes aqui. Yo creo que, a lo mejor, la cosa no esta tan bien en Andalucia.

Miren, habia un presidente de un club de futbol, muy famoso, de esta ciudad que nos acoge que decia:
«Tomen ustedes buena notax». Miren, les voy a leer unos datos.

En diciembre de 2018, el numero de desempleados en Andalucia era de 788.767; a 2 de marzo de 2022,
hay 809.959; eso es un 2,69% mas. En ese mismo periodo, en Espafia, el desempleo era de 3.202.297; en
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la misma fecha, a 2 de marzo, era de 3.111.684. La conclusion de esto: desde que ustedes gobiernan, des-
de que el sefior Moreno Bonilla es presidente de la Junta de Andalucia, hay mas paro; con Pedro Sanchez
hay menos paro. Estos datos son poco interpretables, porque son una estadistica. Entonces, algunas veces
yo escucho a los portavoces de otros grupos parlamentarios que sostienen al Gobierno y parece que la cosa
aqui, en Andalucia, ha ido a mejor, cuando en desempleo ha ido a peor.

Yo siempre —o, al menos, asi lo he intentado— que he intervenido en esta comision, he intentado ser
prudente a la hora de interpretar los datos de desempleo, principalmente porque es verdad que Andalucia,
en las ultimas décadas, estructuralmente ha tenido mas desempleo, a pesar de que hemos creado mas em-
pleo —préacticamente el triple que la media de la Unién Europea y que Espafia— a lo largo de estos trein-
ta afios. Pero la poblacién activa ha crecido tantisimo —eso es verdad que después tiene su parte positiva
en el mercado de las pensiones— que no ha podido, de alguna forma, absorber todo el empleo que se..., el
desempleo que se creaba y, por lo tanto, reducir la tasa de paro hasta ponerla a la media de Espafia. Pero
el Partido Popular, el sefior Moreno Bonilla, que llegé a San Telmo diciendo que iba a crear 600.000 em-
pleos, no solo no los ha creado sino que los ha destruido. Por tanto, yo, en ese aspecto, le pediria al Partido
Popular y a Ciudadanos un poco de humildad, sobre todo, porque este dato es totalmente contundente: us-
tedes han creado mas desempleo del que se encontraron.

Aqui se ha hablado de que el empleo lo crean las empresas. Claro, evidentemente, la mayor parte del em-
pleo en Andalucia lo crean las empresas, pero es tarea del Gobierno establecer una serie de elementos para
la creacion de empleo. Lo primero, crear un buen clima regulatorio; lo segundo, la creaciéon de empleo direc-
to, y lo tercero, la ejecucién presupuestaria, que es de lo que estamos aqui y de lo que vamos a hablar.

A mi, los analisis me gusta hacerlos globales. Miren, hay una funcion, dentro del presupuesto del Consejo de
Gobierno, que se llama de promocion social, que es la funcion 32. Usted tiene la fortuna, la suerte, de gestionar
los programas con mayor entidad dentro de esa funcion: la empleabilidad, la formacion para el empleo, los ser-
vicios a la juventud. Mire, pues de diez euros que pueda tener..., de cada diez euros, ustedes solo han ejecuta-
do tres, con lo cual, eso nos indica la ténica que siguen ustedes con el desempleo y con las politicas de empleo.

Yo no voy a decir que el area econémica del Gobierno esté totalmente paralizada, pero si que es verdad
que hay una cierta galbana, desidia, pereza o falta de cuidado a la hora de ejecutar las cosas. Y esto lo he-
mos visto cuando nos tenemos que enfrentar a la pandemia y al COVID. Esta claro que el Gobierno central
ha sido el elemento fundamental para el mantenimiento del empleo en Andalucia: seiscientos mil andalu-
ces acogidos a los ERTE, trescientos mil auténomos andaluces que han podido cobrar la prestacién por
cese de actividad, asi como los préstamos ICO. Y en ese aspecto de cogobernanza, el Gobierno central
de Pedro Sanchez apostd por Andalucia; aposté por Andalucia transfiriendo 1.109 millones de euros para
las ayudas a la solvencia. Esto yo sé que no le ha gustado al Partido Popular, y no le ha gustado al Partido
Popular porque, cuando ellos gobernaban, precisamente hicieron lo contrario: apostaron por dejar atras a
Andalucia, apostaron por una politica restrictiva y que dejo atras a muchisimos ciudadanos. Es inaudito que
haya portavoces dentro de esta comisidon que se estén quejando de que a Andalucia hayan llegado 1.109
millones de euros. Porque el foco esta ahi; después vamos a bajar al detalle de la gestion —que, por su-
puesto, es interesante—, pero lo primero es el reconocimiento de que ha habido un gobierno que ha apos-
tado por la mayor parte de los andaluces, y es el Gobierno del presidente Pedro Sanchez.
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Aqui se habla: Bueno, mire usted, ha habido problemas en la gestion, a la hora de la configuracion del de-
creto. Yo creo que, cuando el decreto se estuvo tramitando, ha habido distintas modificaciones; el Gobierno
central, en este caso, ha tenido los oidos bien abiertos. Por ejemplo, se incrementé a los costes fijos los dis-
tintos elementos a los que se podian acoger con la ayuda de los autonomos. Y el tema de estar al corriente
de las cuentas de la Seguridad Social... Usted es funcionaria —como yo, en este caso—, y sabe que la Ley
de Subvenciones es taxativa en este sentido y, oye, pues podriamos debatir si, para siguientes debates, eso
tiene marco dentro de la legislacion espafiola.

Pero claro, ustedes han gestionado también esto, ustedes..., el sefior Dominguez lo ha dicho antes: No,
es que usted amplié los CNAE. ;Cuanto tiempo tardé usted en ampliar los CNAE? O, por ejemplo, uno mira
como ha gestionado Canarias y como ha gestionado Baleares, que usted dice: No, es que, claro, son co-
munidades auténomas que iban por otro médulo. Claro, pero es que Canarias, por ejemplo, externalizo con
la Camara de Comercio las ayudas. ;Qué gestion de personal han tenido ustedes? ;Les recuerdo la enor-
me cantidad de sentencias, ya del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, echando para atras las con-
trataciones de interinos? Es que eso es gestion de ustedes, eso no es gestion del Gobierno central, que
vaya la que liaron en ese aspecto. O, por ejemplo, ¢ hicieron ustedes convenios con la Agencia Tributaria de
Andalucia para mejorar la tramitacion de este decreto, para que también hablara con la Agencia Tributaria
de Espafia y el canal fuera mas rapido? Porque yo a usted no la he escuchado en ese aspecto, ni al resto
de portavoces, comentar en este sentido.

En definitiva, sefiora consejera, con ustedes hay mas desempleo, y esa es una realidad que estan cono-
ciendo la mayor parte de los andaluces. Por lo tanto, mas humildad y mas celeridad a la hora de gestionar
los recursos publicos de Andalucia.

Gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefnor Hidalgo.
Y, para cerrar esta comparecencia, tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno. Muchas gracias, sefior presidente.

VVamos a ver, yo esperaba que, en la intervencién de algunos de los grupos, al menos reconocerian el tra-
bajo de los comparieros de la consejeria, el tremendo esfuerzo que han realizado, de verdad. No me lo tienen
que reconocer a mi, que no soy nada, se lo tenian que haber reconocido a los trabajadores de la conseje-
ria, que se estan dejando la piel literalmente porque este dinero haya llegado, y todavia sigue la tramitacion.

[Rumores.]

Vamos a ver, me estaban diciendo..., los requisitos. Nosotros no nos hemos quejado en ningin momento
de la cantidad, nos hemos quejado de los requisitos. Efectivamente, como usted dice, sefor Hidalgo, estar al
corriente de obligaciones tributarias y de Seguridad Social, al ser una subvencién y no una ayuda directa —
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como las publicité el Gobierno de Espafia— era requisito sine qua non, tenia que ser si o si. jPero por qué
una bajada del 30%? ¢ Por qué le exigian ese requisito leonino de una bajada del 30%, de 2020 con respecto
a 2021, con una pandemia por medio? ¢ Por qué no dijeron simplemente «sin bajada»? ;Por qué? Porque te-
nian hechas sus cuentas, y de 7.000 millones querian que se les devolvieran 2.000 millones. Pero si eso esta
hecho... Es que la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria tenia eso calculado al milimetro. Y le voy a
decir ademas: tenemos convenios con la Agencia, pero no lo hemos hecho nosotros —por eso no hablo de
él—, venia hecho en el real decreto-ley, un convenio con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para
gue nos proporcionara los datos tributarios, si no dificiimente lo podiamos haber hecho.

Y me hablaba la sefiora Barranco de infrafinanciacion, que no lo digo yo, que se lleva diciendo en esta co-
munidad autbnoma desde que el mundo es mundo; o sea, que simplemente estamos recogiendo el testigo de
los gobiernos anteriores, que venian hablando de financiacion. O sea, que...

Y luego, respecto a los CNAE, que me han venido diciendo. Los CNAE, el Gobierno de Espafia en el real
decreto-ley establecio solo 95 CNAE, solo 95. Si querian que de verdad esta ayuda llegara a todos, ¢por qué
no ampliarlos? Y fue este Gobierno, en el Real Decreto-Ley 10/2021, de una sola vez, no lo hemos hecho a
cuentagotas, que establecid, abrié el abanico a 373 CNAE, hablados con los empresarios y con los autbnomos
y con los agentes econdmicos y sociales en general. Y los abrimos, y no ha sido a cuentagotas, ha sido de una
vez. Hemos llegado al 60,2% de todas las solicitudes, que creo que es una media bastante, bastante decente.

Miren, estamos muy por encima de comunidades auténomas como Extremadura, como Asturias, como
Castilla-La Mancha, como Cantabria, como Valencia. Y me hablaban de Canarias y Baleares. Es que Canarias
y Baleares tenian unos modulos que les permitian pagar hasta 5 millones de euros, y nosotros 200.000.
Cuando, ademas, Andalucia, la mayoria... —y lo acabo de decir—, la mayoria de las recepciones de solicitu-
des ha sido en la Consejeria de Turismo, con lo cual la razén por la que se les dio a Canarias y a Baleares una
cuantia de 5 millones de euros era porque eran regiones eminentemente turisticas. Pero si es que Andalucia
se ha quedado casi a la par y se le ha permitido solo subir el importe hasta 200.000 euros. A cinco millones
claro que hubiéramos gastado todo, seforias. De verdad que me duele mucho el oir estas cosas, porque creo
que hemos hecho un esfuerzo de gestion ingente, que hemos puesto en la calle casi setecientos millones de
euros en cinco meses, y creo que eso es de justicia reconocerlo. Y no solo eso, sino los 1.018 millones de eu-
ros que hemos puesto en 2021, y que hemos dado 575.000 ayudas. Cuando se ha visto esta comunidad aut6-
noma en la calle beneficiando a 575.000 empresas, trabajadores auténomos y trabajadores por cuenta ajena?
Creo que ese esfuerzo es encomiable y hay que ponerlo en valor, sefiorias.

Respecto al desempleo, que me habla..., bueno, que entiendo que queria trasladarlo en esta compare-
cencia, aunque no tuviera mucha relacién. A mi con un desempleado solo que haya en Andalucia ya me
duele, porque creo que tenemos que trabajar por y para buscar un empleo a toda persona que quiere te-
ner derecho a él. Pero le voy a decir un dato que a usted quizas le ha pasado desapercibido: la bajada inte-
ranual de desempleo en Andalucia ha sido de 192.145 parados, uno de cada cinco parados menos en los
ultimos doce meses en Espafia es andaluz.

Y en cuanto a los presupuestos, bueno, luego tenemos una pregunta, la nueve, para hablar de los presu-
puestos, pero le diré que en 2021 los datos son muy buenos, mucho mejor de lo que se tuvo en 2017, en 2018
0 en 2016 en esta comunidad auténoma. Luego, de verdad, tendré el gusto de trasladarselo.
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Y en cuanto a la devolucién de fondos europeos, que ha hablado la sefiora Barranco. Fondos europeos lo
que hemos tenido es REACT para las ayudas de mantenimiento de empleo. Y en las dos convocatorias se ha
resuelto casi todo, 252,5 millones de euros, el 94% de todo el presupuesto. Fondos europeos, que yo recuer-
de, no tenemos en la consejeria nada mas.

El relato es incontrovertido, cuando nosotros le trasladamos al Gobierno de Espafia las inconveniencias
no lo haciamos ni por fastidiar ni porque fuéramos una comunidad auténoma de signo contrario, lo haciamos
por lealtad, porque se le dijo primero sin hacer alharacas, sin mandar cartas, se le dijo por correo electrénico,
se le intento llamar. Incluso —Ilo he dicho muchas veces— teniamos un grupo de trabajo con la Comunidad
de Valencia, que..., vamos, es susceptible desde luego de todo menos de querer tener un enfrentamiento con
el Gobierno de Espafia. Y ellos ponian encima de la mesa las mismas realidades que estabamos ponien-
do nosotros. Pero por lealtad, por lealtad a nuestra gente, a los trabajadores y a las empresas de Andalucia.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
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11-22/APC-000547. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin
informar sobre la valoracién, repercusién y actuaciones allevar a cabo por el Gobierno andaluz tras
las sentencias emitidas sobre las instrucciones y ofertas publicas de empleo vinculadas a la contra-
tacion de personal funcionario interino a través del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la tercera y ultima comparecencia, del Grupo Parlamentario Socialista, a fin de informar so-
bre la valoracion, repercusién y actuaciones a llevar a cabo por el Gobierno andaluz tras las sentencias emi-
tidas sobre las instrucciones y ofertas publicas de empleo a la contratacion de personal funcionario interino
a través del Servicio Andaluz de Empleo.

Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Perddn por la tardanza.

Bueno, en primer lugar, trasladarles que el Gobierno no esta para valorar sentencias, sino que las acata y
las cumple en sus propios términos.

Desde esta premisa, y respecto al objeto de la comparecencia, considero necesario, dado que existe
cierta confusion, situar el debate en el lugar correcto y recordar, como ya se ha hecho en anteriores inter-
venciones pero me parece que se olvida, que entre las competencias del SAE no figura determinar las con-
diciones y los mecanismos de acceso a la funcién publica. La base sobre la que se sustenta todo el proceso
de seleccion de personal empleado publico en la Administracién viene dada por el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Y si nos centramos en el ambito de la comunidad autbnoma, por
el Decreto 99/2019, que atribuye el ingreso y la provision de puestos de trabajo a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funciéon Publica, adscrita a la Consejeria de Presidencia. De esta forma, el acceso al
empleo publico esta regulado por el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en el caso de tratarse de incorporacion de trabajadores laborales, y en el caso de tratar-
se de funcionarios, por la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Puablica.

¢ Qué tarea le corresponde al SAE? Pues, desde los Reales Decretos 467/2003 y 192/2003, por los que
se instrumentaliza el traspaso de competencias en materia de empleo, y la Ley 4/2002, de creacion de esta
agencia, el Servicio Andaluz de Empleo asume el papel de instrumento de intermediacion en el mercado de
trabajo. En el mismo sentido se pronuncia el Real Decreto Legislativo 3/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, y a nivel autonémico tanto la Ley 1/2011, de reordenacion del sector publico
en Andalucia, como la Ley 9/2007, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por tanto, primera cuestion, estamos ante un marco juridico que determina claramente las competencias
del SAE, unas competencias que, en nuestra opinién, necesitan de actualizacién y mejora respecto a los ser-
vicios de intermediacion. Con este propdésito estamos trabajando desde nuestra llegada.
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Segunda cuestion, recalcar una idea fundamental: el SAE, como cualquier servicio publico de empleo, no
establece las caracteristicas exigidas a las vacantes de la Administracion publica, tampoco realiza las con-
trataciones. Su tarea se limita a intermediar en la busqueda de candidaturas para que opten a puestos con-
cretos que cumplan con las condiciones explicitadas por los empleadores publicos o privados. Recalco esta
cuestion, porque la busqueda de candidaturas se atiene siempre a los requisitos que previamente, en el caso
de tratarse de ofertas publicas, vienen establecidos por parte del empleador, ya sea la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Puablica de la Junta o cualquier otra unidad administrativa de cualquier otra
Administracion. Es mas, en el caso concreto de que el empleador sea el érgano competente de la Junta de
Andalucia, la actuacion del SAE es subsidiaria, como determina el Decreto 2/2012, que en su articulo 28.3 re-
coge: «Se procedera con caracter subsidiario a remitir oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo cuan-
do no existieran aspirantes disponibles en las bolsas de trabajo».

Tercera cuestion, el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 3/2015, sobre el Sistema Nacional de Empleo,
sitlia entre sus objetivos incrementar progresivamente sus tasas de intermediacion laboral, y entre sus fun-
ciones la actualizacién de una cartera comudn de servicios que deben prestar todos los servicios publicos de
empleo. Con el mismo fin de implantar un modelo mas eficaz, el Real Decreto 1032/2017 determina que los
servicios publicos de empleo deberan modernizarse, mejorar su desempefio y adaptar mejor su papel a las
nuevas necesidades que demanda la sociedad, impulsando la activacién e insercién de los demandantes, y
ello con actuaciones que incluyan la mejora de la participacion de los servicios publicos de empleo en la co-
bertura de vacantes. Estas son precisamente las premisas sobre las que hemos venido trabajando: mejorar
el proceso de intermediacion en el mercado laboral andaluz, desde las directrices recogidas en nuestro Plan
director de ordenacion de las politicas de empleo.

A la vista de las evidentes caracteristicas detectadas en esta importancia funcion, en Andalucia se ha
configurado un modelo homogéneo y Unico de gestion de las ofertas de empleo tanto del sector privado
como del publico. EI SAE no puede conformarse solo con intermediar las ofertas publicas, porque son un
numero muy reducido en comparacion con las del sector privado. Debe mejorar, y mucho, para tener pre-
sencia en todo el mercado laboral.

En este camino hacia la mejora y adaptacién de la gestion de la intermediacién en Andalucia, y como
un componente mas, se sitda la determinacion del procedimiento de gestion de la intermediacion que se
lleva a cabo a través de instrucciones. Ya en el afio 2009, el SAE establecio unos primeros criterios de or-
denacién en la Instruccion 1/2009, modificados posteriormente en 2011 para ofertas publicas y privadas.
Después, ante la necesidad de disponer de un procedimiento para la gestion de ofertas publicas, se dic-
ta la Instruccion 1/2018, en la que se incluye la difusién como mecanismo de bdsqueda de candidaturas.
Sobre esta normativa anterior a la Instruccion 1/2021 constan, en la informacion consultada sobre el libro
de sugerencias y reclamaciones, defectos sobre su funcionamiento. Entre 2018 y 2021, por ejemplo, en-
contramos que se manifiesta incomprensible € injusto el sistema de gestion de intermediacion de las ofer-
tas de empleo que se venia aplicando, al haber supuesto perder posicion en el criterio de antigliedad en las
ocupaciones solicitadas por haber trabajado unos dias. Entendian injustificado penalizar a quienes asumen
una actitud proactiva en la busqueda de trabajo en contra de las personas que no lo hacen. Se incurria en
un grave problema de equidad en el reconocimiento de los esfuerzos realizados.
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O en relacion con la Instruccion numero 1/2018, que trasladaban que consideraban la antigiedad como
criterio principal para llevar a cabo la seleccién como demandante de empleo, no perseguia —y mucho me-
nos garantizaba— el llevar a cabo la seleccion del candidato mas idoneo para el puesto. En definitiva, habia
aspectos que mejorar.

Para ir adecuando la gestion de la oferta al nuevo modelo de intermediacion y salvar las dificultades que
se nos transmitian por los usuarios, se hizo la Instruccion 3/2020, por la que se establece el procedimiento
para la gestién de ofertas publicas de empleo, que recoge la incompatibilidad entre la gestion de una oferta
de empleo ante el SAE y otros procedimientos de provision de puestos simultaneos, de forma que, si durante
la gestién de una oferta se detectase que la entidad tiene abiertos otros procedimientos alternativos de selec-
cion para cumplir los mismos puestos, se procedera a comunicarle la imposibilidad de continuar con la ges-
tion de la misma y se concluird la oferta.

Contiene otras mejoras. También amplié el nimero de modelos de formularios de ofertas disponibles para
aquellos cuerpos, especialidades u opciones de personal interino de la Administracion General de la Junta
que presenten mayor dificultad para su gestion. Al disponer de modelos de formularios para estos puestos,
se contribuye a la homogeneidad en cuanto a los requisitos imprescindibles para su gestion.

Respecto a esta instruccién, no consta ninguna sentencia de los tribunales. En la anterior se regulaba el proce-
dimiento en las ofertas publicas. En febrero se dicta la Instruccion 1/2021; en este caso, se establecen los criterios
de ordenacién para la gestiéon de candidaturas, aplicables tanto para ofertas publicas como privadas. Su objeto es
importante, porque no podemos dar una vision parcial de la misma circunscribiéndolo solo a las ofertas publicas.

El punto de partida de todas las instrucciones que se han dictado ha sido y contintia siendo el cumplimien-
to de los requisitos obligatorios e imprescindibles —y valorables— determinados por la entidad empleadora
para cubrir el puesto ofertado. Este es el primer criterio de ordenacion.

El segundo nivel de ordenacion, que se implementd como criterio en la Instruccion 1/2009 y se ha mante-
nido desde entonces, es la evaluacion del grado de disponibilidad, comprobada a partir de la ausencia de re-
chazo a ofertas de empleo. En este terreno nada cambié en la Instruccion 1/2021.

El tercero, una vez aplicado los dos anteriores y como Ultima pauta, se utiliza un criterio de desempate
cuando no se encuentran diferencias en el grado de cumplimiento de los criterios establecidos por quienes
generan la oferta de trabajo.

Esta instrucciéon ha introducido importantes mejoras, con las que se prioriza la adecuaciéon del de-
mandante al perfil requerido por la oferta de empleo. Antes de la aprobacion de la instruccion, no era
posible registrar en la base de datos Hermes los requisitos que la entidad empleadora establecia como
valorable y, por tanto, tampoco podian considerarse los procesos automaticos de ordenacion de candi-
daturas; con esta instruccion se hace posible.

Sobre la aplicacion de la Instruccion 1/2021 me referiré a continuacion. Antes, y en este relato de todas
las instrucciones, el 14 de mayo de 2021 se dicta la Instruccion 2/2021, que modifica el ultimo criterio de or-
denacion. Tras la adecuacion a los requisitos valorables y la disponibilidad de los candidatos y candidatas, se
introduce como criterio de desempate, una vez aplicados los dos anteriores, dos valores aleatorios que, de
forma automatica, se generan para cada oferta en el momento de su registro, sin que sea posible su modifi-
cacién posterior. Estos valores son publicados en el anuncio correspondiente a la oferta difundida.
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Una vez implementados los mecanismos informaticos para dar cobertura a la citada Instruccién 2/2021 y en
virtud del estudio de sus resultados, se consideraron varias necesidades de mejora que habian detectado y tam-
bién que los usuarios nos habian hecho llegar por diversos canales alternativos, propuestas que, ademas, enten-
dian que eran mejoras para este mecanismo, para paliar estas desventajas potenciales. Asi pues, se determin6
modificar, mediante adenda de 13 de julio de 2021, la Instruccién 2/2021, un cambio en este aspecto concreto.
De esta forma, el valor numérico con el que participan las personas candidatas en el tercer criterio de desempa-
te es actualmente el valor numérico de su NIE o NIF, leido de forma inversa —es decir, de forma especular—, eli-
minando de esta forma los potenciales inconvenientes del mecanismo aleatorio aplicado inicialmente.

Concluyendo, desde mayo de 2021, la Instruccion 1/2021 de la Direccion General del SAE no esté vigen-
te, al haber sido sustituida por la 2/2021 que, con su adenda, es por lo que desde entonces se establecen
los criterios de ordenacion general para la gestion de candidaturas registradas en el sistema de intermedia-
cion laboral del SAE.

Pues bien, en el uso legitimo del derecho, se han presentado ante la Administracién de Justicia recursos
contencioso-administrativos contra la Instruccion 1/2021. En concreto, el Sindicato Andaluz de Funcionarios
presenté recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 11 de
Seuvilla, en el que recay6 sentencia de inadmision.

El sindicato Central Sindical Independiente de Funcionarios presenté sendos recursos contencioso-admi-
nistrativos ante el TSJ, que pasan al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Sevilla, del que
consta sentencia no firme estimando la pretension del citado sindicato, si bien la misma est& pendiente del
pronunciamiento del Tribunal Supremo.

Respecto a la sentencia recaida en este procedimiento, no se puede considerar firme, al haberse prepa-
rado contra la misma recurso de casacion. Desde el maximo respeto a las resoluciones judiciales y del dere-
cho que a todos nos asiste a recurrirlas, hay que esperar a su firmeza.

Por otra parte, el sindicato Comisiones Obreras presenté recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso nimero 13 de Sevilla, constando en el SAE decreto del referido juzgado por el cual se tiene
por desistida la entidad recurrente y se procede al archivo del citado procedimiento, siendo dicho decreto firme.

En todo caso, hacer hincapié en que no ha sido necesaria una sentencia para que esta consejeria actie
incluyendo las modificaciones necesarias para subsanar los potenciales inconvenientes del mecanismo ini-
cial aplicados en el proceso de desempate.

Paralelamente al procedimiento judicial, y no en razén de sus resultados, se cambi6 el criterio de desem-
pate en mayo de 2021, mediante la Instruccion 2/2021, por la deteccion de ciertas incidencias técnicas: una
saturacion de los sistemas o disparidad de los ciudadanos en el acceso a Internet, o las distintas velocidades
de conexion o diferentes niveles de alfabetizacion mediatica o la disponibilidad de medios materiales.

La modificacion de la Instruccion ha tenido efecto en estos procedimientos judiciales, como el desistimien-
to del recurso contencioso-administrativo interpuesto por parte del sindicato Comisiones Obreras, procedién-
dose, como ya he expuesto, al archivo.

[...] por una cuestion ya solucionada antes de la fecha de la sentencia, con un nuevo criterio comunicado
e informado a las organizaciones sindicales y empresariales antes de su aplicacion y respecto al que CSIF
ha valorado positivamente esta modificacion.
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A partir de la publicacién de la nueva instruccion, una vez cumplidos los requisitos por parte de los soli-
citantes y baremados los méritos valorables y la disponibilidad, el criterio de eleccidn no es el orden de ins-
cripcién en la oferta en difusién, sino un algoritmo, resultado de aplicar una férmula aleatoria, que cambia en
cada procedimiento, y que se apoya en los digitos del NIF —y, en su caso, del NIE— de la persona solicitan-
te utilizado en orden inverso.

Junto a los recursos contra la instruccion, se han incoado procedimientos judiciales contra distintas ofer-
tas de empleo publicadas en la pagina web del SAE.

Respecto a estos procedimientos, desde el SAE, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11
del decreto 100/2019, ha remitido en forma legal el expediente administrativo, compuesto de datos referidos
a la instruccién impugnada y a la oferta afectada e informe comprensivo de los mismos.

Igualmente, se ha procedido a notificar, mediante publicacién tanto en el Boletin Oficial de la Junta como
en el BOE, la personacion de esta Administraciéon, mediante la remision de los expedientes administrativos ci-
tados, para que puedan personarse cuando aparezcan como interesados en el procedimiento como deman-
dados en los referidos juzgados en forma legal.

Destacar también que, en determinados procedimientos judiciales, ademas de las citadas notificaciones,
el juzgado actuante ha estimado necesaria la notificacion individualizada de los posibles interesados que se
hubiesen podido ver afectados por el recurso interpuesto, para lo cual este centro directivo ha notificado a los
mismos, al objeto de no conculcar dicho mandamiento judicial.

Por ultimo, cualquier referencia de los juzgados actuantes que pudiera afectar de forma directa, ya no al
proceso de preseleccion llevado a cabo por el SAE, sino a la relacién laboral que hubiese dimanado del pro-
ceso de intermediacidn, se ha puesto en conocimiento del 6rgano contratante a los efectos oportunos.

Por tanto, a todas las resoluciones se les ha dado cumplido cumplimiento en sus términos y de acuer-
do con las competencias que tenemos atribuidas legalmente en lo que a intermediacién en el mercado
laboral se refiere.

En el caso de la sentencia relativa a la Instruccion 1/2021..., por eso le destacaba anteriormente la fecha:
la instruccion se dicta el 8 de febrero, el recurso se presenta el 19 de febrero; la resolucion judicial que re-
suelve la primera instancia tiene fecha de septiembre de 2021; la apelacién, en noviembre. Es decir, antes de
que se emitiera cualquiera de estas sentencias y se corrigiesen en ellas el criterio de ordenacién, ya se habia
dado cumplimiento por parte de SAE con la Instruccién 2/2021 que, como sabe, es del 14 de mayo.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
Tiene la palabra la sefiora Rubifio, del grupo proponente, el Partido Socialista.

La sefiora RUBINO YANEZ

—NMuchas gracias, presidente.
Buenos dias a todos y a todas.
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Una pronta recuperacion a la sefiora consejera, a la que volvemos a ver aqui en esta comision. Y, por su-
puesto, a mi comparfiera y portavoz, Noelia Ruiz, le deseamos lo mejor y que vuelva cuanto antes.

Sefora Blanco, esta mafana ha desperdiciado usted dos magnificas oportunidades, dos magnificas ocasio-
nes para demostrar que ese supuesto rigor con el que usted pretendid llegar a este Consejo de Gobierno era real
y no mera suposicion. Pero usted ha fracasado de manera estrepitosa en esos dos intentos: primero, porque po-
dria haber hecho un relato veraz, un relato auténtico de las circunstancias que han rodeado a las instrucciones
y a las ofertas publicas d empleo vinculadas a la contratacién de personal interino funcionario a través del SAE.
Pero no, usted se ha limitado a hacer lo que han hecho desde este Gobierno todas y cada una de las personas a
las que le hemos interpelado: buscar excusas, colocar la pelota en el tejado del Gobierno socialista sin motivo al-
guno, retrotrayéndose a décadas anteriores, y a trasmitir un relato de los hechos absolutamente falaz y falsario.

Pero para eso ha venido aqui el Grupo Socialista; por eso se ha pedido esta comparecencia: para contar
la verdad, para que, en la casa de la palabra, que es donde reside la soberania del pueblo andaluz, los anda-
luces y las andaluzas conozcan realmente la veracidad de los hechos, los ciertos y los verdaderos. Que no
es solo la verdad del Grupo Socialista, sefiora consejera, es la verdad de los sindicatos, es la verdad de las
personas afectadas por estas ofertas y, sobre todo y ante todo, la verdad que esta saliendo a la luz median-
te toda una cascada de sentencias judiciales que le han sacado las verglienzas a este Gobierno y a dos per-
sonas en concreto: al sefior Bendodo, consejero de la Presidencia y portavoz de la Junta de Andalucia, y a
usted, sefiora consejera. Es todo tan normal, sefiora consejera, es todo tan previsible que el mismo Tribunal
Superior de Justicia de la Junta de Andalucia le esta diciendo que le afean el empefio para contratar al mas
rapido. ¢Se esta equivocando el TSJA? ;Se esta equivocando el Grupo Socialista?

En fin, le decia, ademas, que habia perdido otra oportunidad, ha perdido una magnifica oportunidad
para pedir perdén, para pedir disculpas, pedirles perdén a todas y cada una de las personas que pensa-
ron que estaban formando parte de un procedimiento de seleccion de personal que era legal, porque se
hacia desde la Junta de Andalucia y no tenian nada que temer, nada que sospechar. Pero ahora ven que
esas ofertas de trabajo son tumbadas una tras otra en los tribunales. Perdén, sefiora consejera, a todas
aquellas personas que —usted lo sabe bien— se llevan afios de su vida opositando y que veian que sim-
plemente por el hecho de ser el mas rapido les pasaban por delante para entrar en la Administracion de
Justicia. Porque aqui lo que importaba era tener los dedos muy rapidos y tener informacién privilegiada,
sefora consejera. Esas mismas personas que han visto que el mérito y la capacidad se sustituian por 48
horas, que era el plazo que les habia dado el SAE para inscribirse en esas ofertas. Por cierto, 24 horas
mas que el sefior Bendodo. Y, ademas, han visto que todo aquello de lo que ustedes se llenaban la boca
durante anos de oposicion se ha derrumbado como un castillo de naipes en cuanto han tocado los sillo-
nes de San Telmo, y, sobre todo, porque se estan riendo de la situacion de desempleo de muchas perso-
nas que se quieren insertar en el mercado de trabajo.

Perdon, sefiora consejera, a este grupo, al Grupo Socialista, a mi compafiera Noelia Ruiz, que ha sido la per-
sona que ha llevado esas intervenciones una y otra vez, porque por activa y por pasiva se lo dijimos: «Sefora
consejera, tenga cuidado —se lo estabamos advirtiendo—, van por mal camino». ;Pero qué ha hecho usted?
Ponerse las orejeras, escuchar al sefior Bendodo, tirar para adelante y obedecer como la que no quiere la cosa.
Lo que parece increible es que usted esté intentando ampararse en que el SAE no evalla las ofertas, cuando
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después pretende que se aplauda a sus funcionarios, a los que el Grupo Socialista les agradece todo su trabajo,
pero a los que usted les esta poniendo en una situacién verdaderamente complicada, sefiora consejera.

Y el relato de los hechos era muy facil. Uno, comienza el sefior Bendodo con las contrataciones exprés.
Se acuerda usted de aquello, sefiora consejera, 24 horas para mandar el curriculum. Por cierto, no podian
participar ni mujeres embarazadas ni podian participar las personas con discapacidad. Fantastico. Los tribu-
nales lo han demostrado: una tras otra, tras otra, se han ido tumbando en los tribunales.

Paso segundo, el sefior Bendodo se da cuenta de que su idea no funciona, y la coge a usted como coar-
tada perfecta, y utiliza el SAE para tapar sus vergiienzas, lo utiliza de aval. Pero es tan listo que dice: «No, 24
horas, no, le vamos a dar 48 horas», por aquello de que parezca que la cosa es un poquito mas seria. Y des-
pués esta la prepublicacién de las ofertas, ya sabe usted, aquello de la informacion privilegiada y de aquellas
personas que no sabemos cémo se enteran de las ofertas antes que otras.

Tercer paso, esa Instruccion 1/2020 se retira, sefiora consejera, pero es que entremedias hay aqui una com-
parecencia del Grupo Parlamentario Socialista, y digo, qué casualidad, casi enseguida desaparece esa famo-
sa instruccion y aparece otra con el maldito algoritmo, y le digo maldito porque es lo que nos decian unay otra
vez las personas que intentaban insertarse en el mercado de trabajo a través de esas ofertas como funciona-
rios interinos. Y, claro, como se dan cuenta de que lo del algoritmo, lo de la maquinita, parece que no funciona,
ahora se inventan darle la vuelta y utilizar la letra del DNI. Porque es que, ademas, las personas beneficiadas
con el algoritmo eran las personas que vivian en las provincias mas pobladas, que eran Sevilla y Malaga. Y ya
digo, ahora con la letra del DNI, seguimos tapando las verglienzas del sefior Bendodo. Pero no, no rectifican.

Y a todo esto, este grupo se pregunta, ¢para qué sirve el SAE, sefiora consejera? ;Para qué sirven esos
funcionarios a los que usted se empefa que les demos aplausos? El reconocimiento tiene que ser real, no les
ponga en esa situacion tan vergonzosa de tener que participar de procesos que estan siendo tumbados, insisto,
uno tras otro, tras otro, en los tribunales. Si tienen la mayor base de datos de personas desempleadas de toda
Andalucia, ¢por qué el mecanismo tiene que ser el mas rapido, ir a la velocidad del rayo y de la velocidad de la
luz? ;Donde queda el mérito? ;Donde queda la capacidad, sefiora consejera? ;Como es usted capaz de ser
cémplice de tamana barbaridad, sefiora consejera? Decenas de contenciosos, personas perjudicadas, la cali-
dad de la lucha contra la corrupcidn...  No venia usted aqui a abrir cajones, a abrir ventanas y a desenmascarar
a esos socialistas perversos que durante afios habiamos instalado las corruptelas en la Consejeria de Empleo 'y
el SAE? Pues ahora usted esta formando parte de un plan disefiado por el sefior Bendodo para maquillar y re-
torcer las leyes y para blanquear un procedimiento que —como le digo— el mismo Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia se lo esta tumbando. Es mas, hace 48 horas supimos que el Consejo de Gobierno va a derogar
precisamente los contratos exprés. Y otra vez, sefiora consejera, usted es la coartada del sefior Bendodo, por-
que lo mete en un Decreto-ley, el 172022, en el que también van medidas de empleo. Ahi esta la sefiora Blanco,
salvando al sefior Bendodo. Y al final, sefiora consejera, la queda mal, la que queda muy mal es usted.

Y termino, le voy a leer una cosa: «La Junta de Andalucia ha cambiado la igualdad, el mérito y la capaci-
dad para acceder a la funcion publica por primar el supuesto orden de llegada de la solicitud, sin que haya po-
sibilidad alguna de control, abriéndose una via flagrante al enchufismo». Sefiora consejera, no son palabras del
Grupo Socialista, no son palabras ni de Noelia Ruiz ni de Beatriz Rubifio, son de sentencias de los tribunales de
justicia de Andalucia. Se lo dijimos, se lo advertimos, tiene que rectificar y deje de blanquear al sefior Bendodo.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Rubifio.
Para cerrar la comparecencia tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, sefora Rubifio.

Antes de empezar, considero conveniente bajar un poco el balén al suelo. De acuerdo con los términos en
la comparecencia, estamos hablando de intermediacion laboral. Y, desde luego, no se encuentran en su am-
bito de esta comparecencia los asuntos a los que ese ha referido, con el Unico objetivo parece de ampliar o
actualizar un debate tratado en la Comisién de Presidencia, a lo que no me voy a referir por no corresponder
a esta consejeria las competencias en materia de funcion publica.

Es mas, le voy a decir, el SAE empezo6 con la Instruccion 1/2021 a finales del 2019, y fue las enormes mo-
dificaciones que requeria el aplicativo Hermes lo que demord su aplicacion, pero nada tiene que ver. Y ahi
estan los datos, los ponemos a su disposicion. Usted puede cotejar en el Servicio Andaluz de Empleo cuan-
do se inicié la modificacion de la Instruccion 1/2021, que nada tiene que ver con las contrataciones exprés,
a las que usted se esta refiriendo.

El objetivo de las mejoras introducidas en el SAE es el procedimiento de intermediacion, y ha sido en todo
momento objetivo garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a las vacantes de empleo y a contribuir
a que empleadores publicos y privados encuentren las candidaturas mas idéneas a sus necesidades, algo ade-
mas que no ocurria hasta ahora. Ustedes solo traen aqui las ofertas publicas cuando el mecanismo de interme-
diacion para las privadas es idéntico. Si la instruccion atenta a los derechos fundamentales, lo haria para todos
y no solo para una. Ademas, solo a las de la Junta de Andalucia, ni a las corporaciones locales se impugnan,
ni a las de otras Administraciones publicas. Ahi demuestran, desde luego, la incoherencia y la demagogia en
este tema. Se limitan a aplicar los criterios recibidos desde el origen de la oferta de trabajo, eso es lo que hace
el SAE. Los érganos de los distintos organismos de la Administracién General del Estado y de la Junta remiten
para su difusion su oferta al SAE, al igual que cualquier otro empleador, ya sea Administracion publica o un em-
pleador privado, pero las mismas no constituyen ni ofertas del SAE ni para el SAE. El SAE se limita a difundir
su existencia, vincularlas con los usuarios y a remitir a la entidad oferente los candidatos.

Sefioria, sera que es mucho mejor lo que hacian ustedes, que enviaban candidatos solo por la antigliedad,
la fecha de inscripcion en la ocupacion o en la demanda de empleo, sin que ello supusiera interés en la oferta
ni que estuvieran disponibles para aceptarla, con lo que la intermediacion rara vez tenia éxito, consiguiendo
provocar el descrédito del SAE, cuando puede llegar a ser un instrumento potentisimo para unir oferta y de-
manda. ¢No cree que, con la ratio de intermediacion que nos encontramos, no era necesaria..., no era obje-
to de modificacion? Ustedes dejaron un SAE en via muerta, con personal excelente, pero sin directrices, sin
proyecto ni estrategia. Se les llena la boca de personal del SAE, pero no los protegieron, porque no hicieron
nada por dignificar su trabajo y por darles las herramientas adecuadas para hacerlo. Quizas, lo que pesa es
que todo lo que estamos haciendo ahora no lo emprendieron ustedes y tuvieron muchos afios para hacerlo.
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Todo esto, en definitiva, lo que denota es que encuentran pocos puntos con los que confrontar con esta
consejeria, porque si deben acudir a un tema ya solucionado es que no debemos ir muy mal del todo.

Y, ademas, le voy a decir, se han presentado 41 demandas, 6 de ellas duplicadas, o sea, son 35. Tenemos 25,
desestimadas y 16 estimatorias. Pero le voy a decir un dato: de las 41 reclamaciones —o 35, porque en 6 ofer-
tas se recurre como le digo en dos ocasiones—, ha supuesto un total..., de las 41 reclamaciones, el total de las
ofertas registradas en Andalucia han sido 10.608; o sea, de las 10.608 ofertas registradas en Andalucia solo 41
han supuesto reclamaciones de oferta. Con 43.969 puestos de trabajo, y solo 41 han supuesto reclamacion de
oferta. Creo que la ratio es muy baja para determinar tanta alharaca con esto. Y nosotros de verdad que esta-
mos trabajando para transformar el SAE, lo hacemos desde criterios de transparencia e igualdad en el trato de
las personas. Desde la publicacion y entrada en vigor de la Instruccion 13, se comenzé a disefiar ya un plan de
difusion de las ofertas publicas de empleo. Dicho plan se adaptd, teniendo su objetivo en que las personas des-
empleadas pudieran conocer con antelacion aquellas ofertas publicas de empleo que iban a ser gestionados por
las oficinas del SAE. Para ello, se ha llevado la definicién de un plan de difusion previa y notificacion a personas
inscritas en el SAE de los anuncios de empleo correspondientes a ofertas publicas de empleo, sefioria.

Ademas, usted me ha leido una cosa; le voy a decir yo otra, que viene del libro de registros: con las ins-
trucciones anteriores, establecieron la posibilidad de inscribirse en determinadas ofertas publicas que se di-
fundian. Pero, al establecer que, junto a la difusién, la obligacién de utilizar mecanismos de busqueda de las
candidaturas en la base de datos, por lo general, una vez que se ordenaban las personas procedentes de la
difusion y de la busqueda de la base de datos en el Hermes, estas ultimas se anteponian a las de difusion de
los candidatos vinculados a la oferta, por lo que no siempre los que ocupaban la primera posicion, por estar
inscritos en la ocupacién y no los que estaban inscritos en la oferta, a las que se les relegaba, manifestaban
una disponibilidad para los puestos de trabajo que se ofrecian, a diferencia de quienes habian demostrado su
interés inscribiéndose en la oferta. Esto es lo que se trata de solucionar: darle posibilidades a quien realmen-
te est4 interesado en esa oferta en difusion.

Ya le digo que nosotros intentamos buscar la transparencia, la igualdad. Y si hablamos de litigiosidad y
sentencias, solo entre 2016 y 2021 se llevan pagados 830 millones de euros en el cumplimiento de senten-
cias judiciales. Yo, de verdad, no sé cédmo no se sonroja al hablar de igualdad, mérito y capacidad; deberian
ser..., cuando dicen que se fiscalizaba desde la escrupulosidad la labor de los anteriores gobiernos, y mire
cémo ha terminado.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
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11-22/POC-000266. Pregunta oral relativa a las Gltimas ayudas a cooperativas andaluzas

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien. Pues pasamos al siguiente punto del orden del dia, que son las preguntas con ruego de respues-
ta en comision.

En primer lugar, tiene la palabra el sefior Dominguez. Pregunta del Grupo Parlamentario Popular, relativa
a Ultimas ayudas a cooperativas andaluzas.

Tiene usted la palabra, sefior Dominguez.

El sefior DOMINGUEZ GUEROLA

—Gracias, sefior presidente.

Bien, sefiora consejera, vamos a hablar de cooperativas otra vez, vamos a hablar del mundo cooperativo;
algo que yo sé que a usted y a mi nos apasiona por igual y que, desde luego, este Gobierno y su consejeria
han venido apoyando desde el primer dia, ¢no?

Y solo hay que ver la apuesta decidida que usted ha hecho contante y sonante, porque el presupuesto
para el mundo cooperativo, para la economia social, técnicamente hablando, de la consejeria respecto de
lo que ha puesto el Gobierno central es el mismo. Luego, usted, comparativamente hablando, ha apostado
como diez, doce o catorce veces mas que el Gobierno central por este tipo de empleo auténomo.

Y yo quiero hacer aqui un apoyo decidido, como lo hago siempre, de lo que es el mundo cooperativo. Es
el 10% del PIB de nuestra comunidad auténoma; genera en torno a ochenta mil empleos; de hecho, soporta
mucho mejor las crisis —lo hemos visto en la pandemia— no solo a nivel de crecimiento, sino a nivel de es-
tabilizacion de empleo. No tiene brechas salariales, hay un empleo femenino y masculino equiparado total-
mente; por tanto, no la hay en lo salarial ni la hay en el sexo de la empleabilidad.

Ademas —y quiero hacer una defensa cerrada—, lo componen multitud de tipos de empresas, o de coo-
perativas, que entre ellas son muy dispares, como pueda ser una cooperativa de crédito —con la que tanto
y tanto, por ejemplo, nos han ayudado, por ejemplo, en las anteriores ayudas a la solvencia u otras— o con
cooperativas agrarias, cooperativas de trabajo, sociedades limitadas laborales, centros especiales de em-
pleo... Estamos hablando de una amalgama de tipologias, de naturalezas, que son muy dispares y, sin em-
bargo, las une el mismo fondo, que es el mundo cooperativo.

Pero, ademas, usted anuncio6 en el primer trimestre del afio unas ayudas superiores a ocho millones de
euros para esa transformacion hacia la economia verde y hacia la digitalizacion de las mismas, que a veces,
por ser de esa naturaleza cooperativa, en los pueblos cuesta mas. Por tanto, yo creo que es diana hacia don-
de hemos enfocado estas ayudas.

Ademas, Jaén, mi provincia, que especialmente se ve afectada por el mundo cooperativo, pues vivimos
practicamente, segun nuestro PIB provincial, del sector primario, donde hay, efectivamente, un nimero de coo-
perativas mayor. Pero, ademas, de alta cualificacion, que parece que uno habla ya de cooperativas como el que
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esta hablando hace cincuenta afnos. Mire usted, en Jaén tenemos la cooperativa mas grande del mundo, tene-
mos la cooperativa méas avanzada del mundo, que son distintas: una esta en Villacarrillo, que es Jaencoop, que
ha sido recientemente premiada, ademas con la bandera..., con la Medalla de Oro de Andalucia; y, por otro lado,
tenemos la cooperativa mas avanzada de Europa, que es Picualia, en la ciudad de Bailén.

Termino, sefior presidente.

Yo quiero saber acerca de lo que esta haciendo esta consejeria, y sigue haciendo, con respecto a las ayu-
das cooperativas y al mundo cooperativo, y volver a ponerlas en valor, porque desde luego nuestra comuni-
dad auténoma sin esta tipologia de empresas, desde luego, no seria lo mismo.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Dominguez.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Senioria, la crisis provocada por la pandemia ha puesto de manifiesto que los modelos de negocio basa-
dos en los valores cooperativos son una apuesta firme de futuro. La propia organizacion de Naciones Unidas
reconoce que mas del 12% de la poblacién mundial es cooperativista de alguna de los tres millones de coo-
perativas del planeta.

En un escenario como el actual, el sector de la economia social tiene mucho que aportar en nuestra co-
munidad autdonoma, donde en el afio 2021 se han constituido 354 cooperativas, superando los mil socios to-
tales, de las que 297 corresponden al sector servicios. Respecto a su forma juridica, mayoritariamente son
cooperativas de trabajo.

Se trata de un sector que debemos respaldar desde las instituciones, apoyandolo con medidas adecua-
das, no solo para su creacion, sino para su mantenimiento y su promocién. En la Consejeria de Empleo lo
tenemos claro. Se trata también de... Tenemos claro que, efectivamente, tenemos que seguir protegiendo y
promoviendo las cooperativas.

En relacién con las dltimas ayudas, por las que me pregunta, puedo trasladarle que durante este cuatri-
mestre esta previsto abrir la convocatoria de nuevas ayudas dirigidas a las cooperativas destinadas a facilitar
proyectos o actividades econémicas que contribuyan a una transicion econémica verde o digital. En concreto,
el Decreto ley 27/2021 regulaba, en su linea seis, la transicion del trabajo auténomo y de la economia social
hacia una economia verde vy digital, que contara para las cooperativas con un presupuesto de 8,32 millones
de euros. La medida, dirigida a actuaciones emprendedoras que contribuyan a la consecucién de una econo-
mia verde o digital, contempla una ayuda a tanto alzado de 4.500 euros.

El mismo decreto ley establece también una linea en la que las cooperativas podran acogerse; en con-
creto, la destinada al mantenimiento del empleo de los trabajadores por cuenta ajena contratados por mi-
croempresas y trabajadores autdbnomos, asi como los socios trabajadores y de trabajo de empresas de
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emprendimiento colectivo, cooperativas y sociedades laborales, que cuentan con una dotacién presupuesta-
ria de diez millones de euros. Se trata también de una ayuda de 4.500 euros a tanto alzado para compensar
parte de los costes salariales de los trabajadores asalariados durante un plazo de seis meses, periodo en el
cual la empresa, ademas, debe comprometerse a realizar una actuacion que facilite la transicién de su acti-
vidad hacia una economia verde o digital.

Ambas medidas se uniran a los incentivos especificos para empresas de economia social recogidos en la
Orden de 15 de octubre de 2021, que estan dirigidos a afrontar en mejores condiciones el reto de la digitaliza-
cioén, con un presupuesto, como usted ha dicho, para la economia social de 3,2 millones de euros, que cubre
hasta el cien por cien de los gastos, con un minimo de mil euros y un maximo de seis mil euros por subven-
cion, estando abierto el plazo de solicitudes hasta el 25 de mayo.

La Consejeria de Empleo ha realizado una fuerte apuesta por la economia social, que se materializé el afio
pasado con un presupuesto de 9,67 millones, de los que mas de 6,1 se ha destinado a las lineas de ayudas para
apoyar el asociacionismo —1,8—, al fomento de empleo —2,5—, al apoyo a la difusiéon del sector —500.000
euros—, el emprendimiento —600.000— o la innovacion y la competitividad —700.000—.
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11-22/POC-000354. Pregunta oral relativa ala promocion del empleo juvenil en las Zonas de Inversion
Territorial Integrada en Jaén

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien. Pasamos a la siguiente pregunta, formulada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, relativa a la
promocién del empleo juvenil en las Zonas de Inversion Territorial Integrada en Jaén.
La sefiora Moreno tiene la palabra.

La sefiora MORENO SANCHEZ

—NMuchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, el paro juvenil ha sido uno de los grandes problemas a los que ha tenido que enfren-
tarse cuando ha llegado usted a esta consejeria. Histéricamente, la brecha que ha separado a Andalucia en
los datos de desempleo de otras comunidades auténomas, como Madrid, Pais Vasco o como Catalufa, pues
se ha mantenido intacta durante muchos afnos; incluso se ha agravado, como decia, en el desempleo juvenil.

Pero hoy podemos confirmar que esa tendencia esta revirtiéndose poco a poco, a pesar de las dificulta-
des. En 2018 tenian una cifra de 45,1% de desempleo en menores de 25 afios, 11,5 puntos a diferencia de la
nacional. En 2021, con una pandemia mundial por medio que lo ha paralizado todo, ha sido de 39,15%, seis
puntos menos, con lo cual, estamos avanzando en positivo.

Si, con todo, la situacién, que ya de por si es dificil, en la provincia de Jaén en algunas ocasiones ha llega-
do a alcanzar la categoria de drama, diria. Mire, en el tercer trimestre de 2013, el desempleo de los menores
de 25 afos en la provincia de Jaén alcanzo6 el 74%. Cuando tres de cada cuatro jovenes no encontraban tra-
bajo en ese periodo de 2013, la entonces responsable de juventud y empleo de uno de los sindicatos de ma-
yor representacion de la provincia tuvo que decir, ante esta dificilisima situacion, que durante la campafia de
la aceituna, por favor, no viniese nadie a la provincia de Jaén; que con los jévenes de aqui era mas que sufi-
ciente y faltaban olivos. O sea, no tengo que decir nada mas.

Y digo esto porque durante todos estos afios —y hoy mismo, en esta comisiéon—, el Partido Socialista
alardeaba del compromiso y se daba golpes en el pecho. Pero la realidad, sefiora consejera, es que el
primer plan estratégico de juventud, donde se definen, ordenan y planifican las politicas para el fomen-
to del empleo de los jévenes jiennenses y andaluces ha llegado con usted, cuarenta afnos después. Por
primera vez, ha puesto en valor la formacién profesional; por primera vez, ha realizado un estudio don-
de ha alineado las necesidades formativas con el tejido empresarial; y por primera vez se han conce-
dido incentivos a la contratacion y el empleo indefinido en practica no laboral. Y, ademas, se apuesta
por la experiencia en la provincia de Jaén, a través de esa iniciativa de empleo juvenil enmarcada en la
ITI: 1.686 jévenes de los 97 municipios de Jaén van a poder adquirir una experiencia profesional gra-
cias a esos contratos de seis meses. Ademas, se les va a adelantar, por primera vez, el cien por el cien
del importe a los ayuntamientos.
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Yo quiero agradecer al personal del SAE de Jaén el grandisimo esfuerzo que ha realizado, de verdad, para
resolver estas solicitudes en un tiempo récord. Son ejemplares, consejera, tiene que sentirse muy orgullosa
del equipo que tiene en Jaén con el sefior Martinez Garvin al frente, de verdad.

Y quiero preguntarle hoy por esta convocatoria, consejera, por como esta dando frutos esa vision para
cerrar esa brecha laboral heredada, que nos ha separado durante tanto tiempo del resto de Espana y de
Europa, sobre todo, cuando hablamos de desempleo juvenil.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Moreno.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Senoria, desde el inicio de la legislatura teniamos claro que tenemos que fomentar el desarrollo econé-
mico en la provincia de Jaén, afectada durante las Ultimas décadas por la deslocalizaciéon de grandes empre-
sas, por el efecto constante de la pérdida de poblacion.

Para hacer frente a estos obstaculos heredados de etapas anteriores, la Junta esta realizando un impor-
tante esfuerzo inversor con el objetivo puesto en la diversificacion productiva a través de proyectos sosteni-
bles y vinculados al territorio.

En esta linea, juegan un papel clave las actuaciones contempladas en la inversion territorial integrada de
Jaén, un total de 18 proyectos que movilizan una inversion global de 132 millones de euros, la préactica tota-
lidad de ellos ya en ejecucion, y que se extendera hasta finales del préximo afio 2023. Proyectos para, por
ejemplo, la mejora de las infraestructuras viales, el respaldo decisivo a un sector fundamental como el agro-
alimentario o la promocién de municipios turisticos.

En este plan global, la generacién de empleo tenia que estar también llamada a ocupar un lugar
determinante. Y este fue el paso que dimos con la aprobacién de la Orden de 14 de octubre de 2021,
que destina 14,99 millones de euros al fomento del empleo juvenil en los municipios incluidos en la ITI
de Jaén para promover el desarrollo de la empleabilidad mediante la adquisicidon de experiencia labo-
ral y vinculada a la ocupacion.

En concreto, hablamos de subvenciones de 8.808 euros para incentivar la contratacion a jornada comple-
ta, por un periodo de seis meses, de jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios, un grupo de
edad que —como sabemos— esta especialmente castigado por el desempleo, y que contara ademas con ac-
ciones de orientacion por parte de los profesionales del SAE.

Cinco meses después, le puedo asegurar que esta convocatoria esta siendo todo un éxito. En primer lu-
gar, por el grado de participacion de las entidades locales: 103 de los 106 ayuntamientos y las ELA de la
provincia solicitaron su participacion en esta iniciativa, tal como consta en la Resolucion del SAE de 8 de no-
viembre del 2021, lo que supone la practica totalidad de ellas; o sea, el 97,1%.
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Ademas, lo es por la cuantia total solicitada, 14,97 millones, respecto a la cantidad méaxima autorizada, lo
que implica que solo se ha dejado de utilizar el 0,18% del presupuesto inicial asignado en dicha convocatoria.

Por cierto, por primera vez las ELA han podido solicitar proyectos de manera independiente a los ayunta-
mientos, dando con ello respuesta a una demanda de aquellas.

Estas cantidades ya estan totalmente abonadas, es decir, se ha materializado —como usted ha dicho— el
pago del cien por cien de estos 14,97 millones, que estan ya en manos de los ayuntamientos y las ELA de la
provincia de Jaén, para que comiencen a materializar las 1.686 contrataciones de jovenes desempleados en
las que se va a traducir la inversion. Un dato, créame, significativo respecto a otras etapas en las que los pa-
gos se eternizaban y dificilmente cumplian los objetivos para los que se disefiaban las actuaciones.

El objetivo de este Gobierno, una vez mas, es que las ayudas lleguen cuanto antes a los beneficiarios,
para sustentar el fomento de la empleabilidad y la generacion de riqueza. Y asi lo entienden también los en-
tes locales de la provincia de Jaén, que, en estos momentos, se encuentran ya en fase de puesta en marcha
de sus propios proyectos y, por lo tanto, de las primeras contrataciones.

Hasta el pasado 16 de marzo, se habian formalizado ya 1.228 de ellas, casi un 73% de las 1.686 estima-
das. Y la prevision es que durante este mes se formalice la practica totalidad.
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11-22/POC-000543. Pregunta oral relativa a las convocatorias en el marco del Decreto-ley 27/2021

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pasamos a la siguiente pregunta del Grupo Parlamentario Unidas Podemos, relativa a las convo-
catorias en el marco del Decreto-ley 27/2021.
Tiene la palabra es sefior Ahumada.

El sefior AHUMADA GAVIRA

—Gracias, sefior presidente.

Buenas tardes.

Y, sefiora consejera, el 14 de diciembre el Consejo de Gobierno aprobé el Decreto 27/2021, de medi-
das de recuperacion del empleo y la actividad econémica en Andalucia. En concreto, estamos hablando
de 167,7 millones de euros que ha recibido a través de los Mecanismos de Recuperacién y Resiliencia,
donde Andalucia, la Comunidad Autdnoma de Andalucia, ha recibido mas del 20% de los fondos a nivel
estatal, es decir, por encima de la poblacién.

En Andalucia los datos de paro estructural son totalmente preocupantes. Mientras que en el conjunto del
Estado estamos hablando de que actualmente hay un 12%, 13% de desempleados, aqui en Andalucia rondamos
entre el 20% y 21%. En empleo juvenil, en empleo de las mujeres en Andalucia estamos en unas tasas 10 puntos
por encima de la media estatal. La brecha sobre temporalidad, precariedad, parcialidad o salarios en Andalucia
esta totalmente disparada. La tasa de desempleo interanual nos sitla en que el descenso del paro en Andalucia
en 2021 ha estado por debajo de la media estatal también. Por lo cual, no tenemos tiempo que perder.

Estos fondos que estan ahora mismo son una oportunidad para mejorar en politica activa de empleo,
pero en Andalucia quizds podemos decir que es la oportunidad, con mayuscula, negrita, Arial 27, si me lo
permite. Sin embargo, la Junta de Andalucia no va a un ritmo, para las convocatorias, que entendemos que
deberia ser el idoneo.

De las seis lineas que se enmarcaba, solo dos han tenido ya la convocatoria a finales de febrero, princi-
pios de marzo, dos meses y medio después de la aprobacion del decreto. El conjunto de las comunidades au-
tdnomas van a otro ritmo, a otro ritmo mucho mas rapido que Andalucia.

Por poner un ejemplo, en el programa..., la primera linea del programa de primera experiencia en las
Administraciones publicas que daria lugar a emplear, sobre todo, a jévenes y dar un auxilio también a los
ayuntamientos para que puedan mejorar, ampliar su servicio. Mientras que en Andalucia todavia se espera
esa convocatoria, en La Rioja, Pais Vasco, Extremadura, Asturias, Valencia y Catalufia se pusieron en mar-
cha ya en diciembre, y en comunidades como Aragoén ya esta puesta en marcha desde enero.

Queremos saber cuando van a ponerse en marcha las cuatro de las seis lineas que quedan pendientes de
ese importante decreto, que es la oportunidad para Andalucia.

Muchas gracias
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Ahumada.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—NMuchisimas gracias.

Efectivamente, el Decreto-Ley 27/2021 pretende movilizar 167,7 millones de fondos europeos que bene-
ficiaran a mas de 25.000 personas beneficiarias. Un proceso ya en marcha, en el que estamos trabajando,
intentando salvar en lo posible los graves obstaculos que nos hemos encontrado en tiempo y forma para su im-
plementacion, debido a la totalmente cerrada definicion de los proyectos, obligada por el Gobierno de Espana.

Pese a ello, tenemos ya abiertas dos convocatorias —como usted ha dicho— de las seis lineas de actua-
cion. La primera, el programa de apoyo a la mujer en los ambitos rural y urbano, que se publicé en el BOJA el
pasado 21 de febrero, encontrandose el plazo abierto de solicitud hasta el 21 de abril. Hasta ayer 16 de mar-
zo, tenemos recibidas ya 54 solicitudes para un total de 4.737 mujeres, por un montante global de 10,2 millo-
nes de euros. Lo que supone haber alcanzado ya el 95% de las potenciales beneficiarias.

La segunda de las lineas en vigor, relativa a los nuevos proyectos para el reequilibrio y la equidad —tam-
bién lo ha dicho usted— para colectivos vulnerables, persigue la insercién laboral de hasta 7.300 personas
con una inversion de 40,23 millones de euros. Se publicd en BOJA el pasado 3 de marzo y el plazo de solici-
tud estara abierto hasta el 3 de mayo.

Con los datos también a fecha 16 de marzo, le puedo anticipar que vamos a cubrir la totalidad del presu-
puesto consignado, ya que hay 115 solicitudes para 12.953 beneficiarios. Tenemos asi, solo tres meses des-
pués de la aprobacion, dos convocatorias publicadas, que suman la inversién de 56,45 millones de euros.

Respecto a las restantes, le resumo brevemente, que es lo que me pregunta. En primer lugar, el programa
de primera experiencia profesional en la Administracion publica, dotado con 29,11, y el programa Investigo,
con 38,88, en estos dos casos, la prevision es que las convocatorias estén publicadas de forma inminente.

Otra convocatoria en la que estamos trabajando es la vinculada al mantenimiento de empleo de los
trabajadores por cuenta ajena contratados por microempresas y trabajadores autbnomos, asi como so-
cios trabajadores de trabajo para empresas de emprendimiento colectivo hacia una economia verde y
digital, contamos con 10 millones de euros, y esta prevista también con caracter inminente la apertura
del plazo de solicitud.

Y, por ultimo, también vinculada, como la anterior, a la transicién hacia una economia verde y digital, una
nueva convocatoria que, en este caso, respaldara las actuaciones emprendedoras de autonomosy de la eco-
nomia social por un presupuesto de 33,3 millones de euros, en la que se esté trabajando para que el proce-
so de concesion y justificacion de las ayudas sea totalmente telematico.

La prevision es que la convocatoria esté lista en el segundo trimestre del afio, aproximadamente a finales
del mes de abril, una vez que cuente con la validacion de los formularios de solicitudes y se haya implemen-
tado la robotizacién del procedimiento de concesion.
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En todos los casos, se trata de programas cuyas contrataciones se formalizaran a partir del segundo se-
mestre del afio, prolongandose su ejecucion hacia finales del 2023.

Pero le diré una cosa, hemos sufrido... Me pregunta por qué no se ha hecho hasta ahora, hemos sufri-
do los retrasos del Gobierno de Espafia. Solo un dato, sin contar con..., los ingresos se recibieron el 14 de
octubre de 2021. La ultima orden que necesitabamos para determinar el marco juridico no fue estableci-
da por el Gobierno de Espana hasta el 19 de noviembre, con lo cual dificilmente podiamos tener en mar-
cha ya todas las lineas.
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11-22/POC-000546. Pregunta oral relativa al lll Plan de Actuacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pues pasamos a la siguiente pregunta del Grupo Popular, relativa al Il Plan de Actuacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tiene la palabra la sefiora Pintor.

La sefiora PINTOR ALONSO

—Muchas gracias, presidente.

Buenas tardes, sefiorias.

Consejera, me alegro muchisimo de verla en esta comision, y también quiero en nombre de mi grupo par-
lamentario, y como portavoz en este momento, trasladarle un mensaje de carifio y de pronta recuperacion a
mi paisana, la sefiora Ruiz.

Sefiorias, se acaban de cumplir dos afos, hace apenas unos dias, desde que se declarase el esta-
do de alarma el 14 de marzo de 2020 como consecuencia de la pandemia de la COVID. Desde el Grupo
Parlamentario Popular nos consta que desde la Consejeria de Empleo se ha estado trabajando des-
de el primer momento, desde el minuto uno, intensamente, en las actuaciones de prevencion frente al
riesgo de contagio en los centros de trabajo, animando a empresas y a trabajadores a aplicar estricta-
mente y con celo las indicaciones y recomendaciones que se establecian desde las autoridades sani-
tarias, ademas de adoptar diferentes medidas, como la de flexibilizacion administrativa en materia de
ayudas y subvenciones, que se gestionaron en el ambito de la consejeria que usted dirige, aprobadas
en el Decreto ley 10/2020.

Porque sabemos, consejera, desde nuestro grupo parlamentario, la preocupacion de nuestro Ejecutivo
andaluz por la seguridad y la salud de nuestros trabajadores. Y por ello queremos poner en valor el traba-
jo hecho por usted, consejera, y su equipo, como lo demuestra la ampliacion de la vigencia del Il Plan de
Actuacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que debia haber abarcado los afios 2019 y 2020, pero que
se extendié a 2021, porque, si no, no habria cumplido con los objetivos trazados en él, debido a las conse-
cuencias de la pandemia, lo que ha hecho que el Ill Plan haya variado su periodicidad, que deberia haber
sido 2021 y 2022 y finalmente abarca 2022-2023.

Es precisamente sobre este Ill Plan de Actuacion de Estrategias de Seguridad y Salud sobre las que le
pregunta hoy mi grupo parlamentario.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Pintor.
Sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Senioria, cualquier sociedad desarrollada debe dotarse de los instrumentos necesarios que garanti-
cen la proteccion de la seguridad y salud de sus trabajadores, combatiendo asi los niveles de siniestralidad.
Nuestra comunidad cuenta para ello con la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo, conce-
bida —como usted ha dicho— inicialmente para el periodo 2017-2022, pero prorrogada hasta 2023 para dar
respuesta a los especiales condicionantes impuestos por la pandemia. Uno de los motivos para adoptar esta
decision fue la necesidad de acompasar el marco general de esta estrategia a la horquilla temporal del nue-
vo Plan de Actuacion Bianual, el tercero, que abarcaré el presente afio y también el 2023.

Este Ill Plan es ya una realidad, tras ser informado favorablemente, el pasado 27 de enero, por parte del
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Disponemos, por tanto, de nuevo de un valioso ins-
trumento para dar respuesta a las carencias estructurales detectadas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, pero yendo aun mas alla, al haber sido actualizado ante los riesgos que plantean los nuevos mode-
los de produccién y de servicios, como consecuencia de la propagacién del COVID-19.

En esta actualizacion ha sido clave la evaluacién previa del Il Plan de Actuacion, ya finalizado, el relativo a los
anos 2019 a 2021, del que se desprende, como principal hito, el haber alcanzado el 80% de ejecucion de las accio-
nes contempladas inicialmente; un significativo logro, teniendo en cuenta el especial contexto de la pandemia. Una
evaluacion que, ademas, nos permite elevar un peldafio mas en el grado de eficacia de las nuevas actuaciones,
desechando aquellas de menor impacto y potenciando o reformulando las restantes. El resultado son 91 acciones,
con un presupuesto de 17,7 millones de euros, dedicado, casi el 60%, a la mejora de las condiciones de seguridad
y salud, y el 40% del esfuerzo inversor a la mejora de la gestion preventiva de las empresas y administraciones.
Destacar el importante esfuerzo de 9 millones de euros a lineas de incentivos, a través del Instituto y de la Direccion
General, a proyectos para la mejora de las condiciones materiales de seguridad y salud en el trabajo y prevencion
de riesgos laborales en las pymes, campafias de actuacion de actuacion en materia preventiva frente a la siniestra-
lidad, en especial en empresas con maquinaria pesada y trabajo en altura, para evitar vuelcos del tractor en tareas
agricolas o combatir el cancer profesional. Se potencia la labor de los centros de prevencion de riesgos laborales...

[Receso]

Seguimos.

Se potencia la labor de los centros de prevencién de riesgos laborales, mejorando los recursos dispo-
nibles y sus infraestructuras con una inversién cercana a los dos millones de euros. Se realiza, del mismo
modo, una apuesta decidida por parte del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales para que la
cultura preventiva esté presente en el dia a dia de las empresas, desarrollando programas formativos que se
dirigen al sector empresarial y a los delegados y delegadas de prevencién.

Entre las nuevas acciones, se presta también especial atencion a los planes de trabajo que realizan las
empresas con riesgo de exposicion al amianto y la elaboracion de contenidos Utiles para la prevencion de
patologias no traumaticas, tanto infartos como ictus. Del mismo modo, se incide, en colaboracion con la
Consejeria de Salud y Familias, en abordar de forma integral la deteccién y el reconocimiento agil de enfer-
medades profesionales, como la silicosis, incluyendo actuaciones inspectoras. Como también se apuesta por
la investigacion en prevencion de riesgos laborales...
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[Receso]

... Se apuesta por la investigacion en prevencion de riesgos laborales en areas prioritarias, a través de
estudios sobre aspectos tan significativos como la estimacion del cancer de origen laboral en Andalucia, la
incidencia de trastornos musculoesqueléticos o determinados aspectos vinculados a la segregacién laboral
considerando la perspectiva de género. También cabe destacar las acciones en materia preventiva frente al
COVID-19, promocion de la seguridad vial, de la mano de la DGT —Ila Direccion General de Trabajo.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vamos a por la siguiente, consejera.
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11-22/POC-000557. Pregunta oral relativa al estudio de las necesidades de formacién profesional
para el empleo

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien. Pues la siguiente la plantea el Grupo Parlamentario Ciudadanos, relativa al estudio de las necesi-
dades de formacioén profesional para el empleo.
Sefior Sanchez, tiene la palabra.

El sefior SANCHEZ LOPEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

En primer lugar, sefiora consejera, me alegra verla por aqui, que eso es buena sefal. Y le deseo que cuan-
to antes esté al cien por cien recuperada.

Pero voy a preguntarle sobre el estudio que se ha realizado sobre la deteccion y analisis de necesidades
formativas en Andalucia. Es un estudio serio, riguroso, que se ha realizado, como digo, por parte de la conse-
jeria, en el que han participado casi cinco mil cien personas —para ser mas concretos y exactos, 5.099 per-
sonas—, aportando informacion de los diferentes sectores econdémicos de nuestra tierra, y en el que..., como
digo, serio, riguroso y que puede ser util, porque, simplemente, sefiorias, se ha estudiado el mercado, se han
estudiado y evaluado las necesidades formativas, porque lo que necesitamos es que esas personas que se
encuentran en desempleo, a la hora de realizar un curso de formacion mejoren esa empleabilidad y consigan,
como digo, encontrar un empleo y salir de ese desempleo.

Para ello, se ha estudiado el mercado de trabajo en el periodo que va de 2017 a 2021, y no solo se ha he-
cho con fuentes de ambito autonémico, sino también nacional y europeo. En este estudio, se han detectado
hasta 275 especialidades formativas que son altamente demandadas. Y, por poner un ejemplo de lo que se
ha detectado, pues hay mecanicos de muchos..., de diferentes ambitos, frigoristas, de maquinaria agricola,
de equipos eléctricos, de vehiculos a motor, operadores de carretilla elevadora, soldadores, oxicortadores,
fontaneros, camioneros, peones de mercancias, electricistas, etcétera.

En total, se ha dado prioridad..., una prioridad alta a un total de cincuenta, que pertenecen a sectores como
el comercio, marquetin, el sector agrario, hosteleria, turismo, servicios socioculturales, obra civil, electricidad,
agua, energia o transporte; unas necesidades que lo que indican también es que esta tierra esta creciendo en
empleo, esta creciendo también, como vemos, en puestos de trabajo y sectores altamente demandados, que
son cualificados vy, por lo tanto, que son indicadores muy positivos para esta tierra. Y, como digo, después de
este estudio, que se ha hecho de forma rigurosa, de forma seria, contando con todos los actores que partici-
pan en el sector econdmico de nuestra tierra, creemos que va a ser Util, que es lo que tiene que ser.

Asi que, sefiora consejera, nos gustaria saber cuales son las conclusiones, las principales conclusiones
de este informe y qué nuevas necesidades formativas se han detectado.

Muchas gracias.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 62

DSCA_11_528



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 528 X| LEGISLATURA 17 de marzo de 2022

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefor Sanchez.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Como usted dice, la necesidad de la formacion profesional ha nacido en Andalucia con una metodologia
de trabajo clara elaborada con la participacion de la Administracion publica y la colaboracién de los sectores
productivos y los agentes econémicos y sociales. Son muchisimas horas de esfuerzo y de enorme implica-
cion de un gran equipo de trabajadores publicos puestos al servicio del conjunto de la sociedad que aqui me
gustaria poner en valor.

La formacién profesional ahora es una realidad, porque este Gobierno esta realmente convencido de su
utilidad real y de su importancia como la gran politica activa de empleo y que nunca mas puede dejar de ser.

Fijese, el estudio de analisis y detecciones de necesidades formativas, por el que hoy me pregunta, lleva
detras mas de nueve meses de trabajo, mas de cinco mil personas implicadas, con una dedicacién que, en
ocasiones, incluso ha sobrepasado las obligaciones de su puesto de trabajo. En esta ocasion, el informe ha
detectado hasta 275 especialidades formativas consideradas como altamente demandadas en el mercado la-
boral, que van a centrar la préxima programacion de formacion profesional para el empleo.

En estas especialidades, destacan sectores como el comercio y el marquetin, sector agrario, la hostele-
ria y el turismo, servicios socioculturales, obra civil, electricidad, la energia y el agua o el transporte, por ci-
tar algunas. Dentro de este grupo prioritario, el informe detecta que en la familia del comercio, por ejemplo,
sobresale el comercio internacional, la gestidn logistica o el comercio electrénico, mientras que en transpor-
te prima conductores de vehiculos pesados, mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos, la ges-
tion medioambiental en el sector agricola, cocineros y recepcion de alojamientos en el sector hotelero, los
servicios sociales —denominacion economia plateada—, en relacion con el cuidado de personas depen-
dientes, carniceria de la industria alimentaria, seguridad informatica automatizada y robotizacién y construc-
cion sostenible o energias renovables.

El documento ha contado con 4.812 encuestas realizadas, 521 entrevistas con informantes clave, 18 ex-
pertos y 813 cuestiones a expertos en demanda de empleo y formacion. Asimismo, se han realizado 206 re-
uniones de trabajo para alcanzar las conclusiones.

Sefioria, este estudio nos permite planificar la formacién que viene, va a ser nuestra hoja de ruta y nues-
tra brdjula para mejorar la empleabilidad de las personas y potenciar la competitividad de nuestras empresas.
Hasta la fecha, la nueva formacion profesional para el empleo sigue avanzando desde que lanzaramos al fi-
nal de 2019 el primer piloto de contratacion puablica.

Desde la consejeria hemos movilizado mas de cien millones de euros en esta legislatura para acciones
formativas, una cifra que, no me cabe duda, seguira creciendo bastante mas en este ejercicio como una gran
inversion en la que el Gobierno considera una politica activa de empleo fundamental y una herramienta indis-
pensable. El didlogo, la planificacién, el disefio y su consiguiente puesta en marcha son los hitos que la for-
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macion profesional para el empleo sigue a rajatabla para ganar un presente y un futuro mejor para nuestra
tierra. Y seguimos trabajando en ello.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—¢Pasamos a la siguiente pregunta, sefiora consejera, o paramos un...?
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11-22/POC-000578. Pregunta oral relativa al Programa de Acciones Experimentales de Empleo

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senorias, pasamos a la siguiente pregunta del Grupo Parlamentario Socialista, relativa al Programa
Acciones Experimentales de Empleo.
Sefior Martin, tiene usted la palabra.

El sefior MARTIN ARCOS

—Gracias, presidente.

Bueno, en esta pregunta del Grupo Parlamentario Socialista queriamos consultarle, consejera, cuando te-
nia pensado convocar el Programa de Acciones Experimentales.

Es verdad que en el debate anterior de la comparecencia donde hemos estado hablando de Orienta, us-
ted ya ha adelantado que se quiere convocar para el segundo semestre de este afio. Si no recuerdo mal, creo
gue el programa se aprob6 en noviembre, diciembre del afio pasado, y creo que terminaba en diciembre de
este afio 2021. Por lo tanto, el programa se supone que ha terminado.

Es uno de los programas, creo, mas bonitos y mas interesantes de la Junta de Andalucia en materia de politi-
cas activas de empleo, porque es un programa integral. Y, como muy bien dice mi compafiera Rubifio, es un pro-
grama que intermedia y que inserta, que al final termina de cerrar el circulo y que ayuda a muchas personas que
lo necesitan. Y ojala tuviésemos un programa suficientemente dotado como para tenerlo por todo el territorio.

Pero es verdad, consejera, que en la Gltima convocatoria nos encontramos la sorpresa de que se redujo el pre-
supuesto de doce millones a seis millones de euros. Y usted anuncia que, una vez terminado el programa, se va a
poner en funcionamiento en el segundo semestre. Y yo queria preguntarle por qué se espera tanto para convocar
el programa, cuando las cifras de desempleo en todos los debates de hoy estan saliendo que no son lo suficiente-
mente buenas en Andalucia como para perder tantos meses. Y, sobre todo, si va a volver a recuperar la cantidad
de esos doce millones de euros y revertir ese recorte del 50% que nos encontramos en la anterior convocatoria.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Martin.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—EI Programa de Acciones Experimentales esta regulado por una orden del 2007 y un decreto del 2003,
por lo tanto, tenia una antigiiedad de quince afios y las normas tenian que adaptarse al tiempo en el que se apli-
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can. Es mas, el de Acciones Experimentales es el Ginico programa que sigue regulandose por esa orden, los de-
mas, tanto el de EPES en 2018, el de Orienta en 2014, o el de bases reguladoras del 2016, se han actualizado.

Ademas, entendiamos necesario una nueva orden que se adaptara a las nuevas bases tipo recogidas en la
Orden de 20 de diciembre. Por tanto, el Programa de Acciones Experimentales que hasta ahora se venia con-
vocando va a ser sustituido por el Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, por entender que
se ajusta mejor a las necesidades actuales del mercado laboral andaluz, si bien ambos tienen los mismos fines.

Por dichas razones, actualmente, hemos empezado la tramitacién del proyecto de orden por el que se
aprueban las bases reguladoras para financiar los proyectos integrales acogidos al Decreto de 2017.

Desde el dia 22 de febrero, se encuentra en la fase de consulta publica previa, estando previsto, como us-
ted ha dicho, la convocatoria en el segundo semestre del afio.

El presupuesto previsto para este programa en 2022 es de diez millones de euros, cuatro mas que la ulti-
ma convocatoria, como usted ha dicho.

Esta previsto subvencionar a 55 proyectos y atender a 4.800 personas. Ademas de dirigirse al mis-
mo colectivo, incluye importantes ventajas. Se las relato. Se va a establecer una nueva ratio profesional
con respecto al de Acciones Experimentales, una nueva ratio profesional/participante, cada profesional
desarrollara un proyecto para 30 personas. En el de Acciones Experimentales la ratio era de 35 por téc-
nico. En los nuevos Proyectos Integrales se determina que las personas participantes deben estar de-
sarrollando un itinerario personalizado de insercién, de este modo se garantiza el conocimiento de la
persona que se deriva de este proyecto al ser atendido en orientacion y haber detectado sus carencias
y sus expectativas, y asi se puede definir mejor el itinerario y la intervenciéon que precisan. Se estable-
ce también el 20% como objetivo minimo de insercion del nuevo programa, teniendo en cuenta que con
la nueva legislatura laboral las contrataciones han de ser indefinidas. El objetivo de la insercién de las
Acciones Experimentales, como usted bien conoce, era del 35%, pero se consideraba como tal el acce-
sSo a un contrato de seis meses, 0 a cuatro si era del sistema especial agrario. Ahora lo hacemos con un
20%. Y ademas se modifica la normativa, adaptandola al régimen de mdédulos, facilitandose los trami-
tes o justificacion del programa. Se acotan, ademas, los costes de formacion impartida en el programa,
definiendo el coste/hora, garantizando un aumento en la calidad de la formacién impartida. El Programa
de Acciones Experimentales no lo regulaba expresamente, por lo que no permitia una buena evaluacion
de la formacion que se ofrece. Y se establece, ademas, un perfil y un salario para el profesional técnico
equivalente al de los Proyectos de Orientacion e Insercion.

Aunque los Proyectos Integrales tienen los mismos fines que el Programa de Acciones Experimentales,
se va a adaptar la normativa, se va a dar calidad en la formacién y se va a reforzar la atencién de los partici-
pantes como la adaptacion de las bases tipo. En definitiva, creemos que va a suponer una pequefa mejora
respecto al de Acciones Experimentales.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Muchas gracias también sefior Martin.
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11-22/POC-000580. Pregunta oral relativa al albergue Inturjoven de Tarifa (Cadiz)

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, del Grupo Parlamentario Socialista, relativa al albergue Inturjoven de Tarifa.
¢ Tiene la palabra la sefiora Maese?

La sefiora MAESE VILLACAMPA

—Si, sefor presidente. Muchas gracias.

Sefiora consejera, quiero aprovechar esta pregunta para trasladarle la preocupacion de los trabajadores
del albergue de Inturjoven de Algeciras y Tarifa.

Pero voy a empezar por afearle las formas de su consejeria con este grupo parlamentario, porque el diciembre
pasado solicitamos visitar este albergue Inturjoven y no se nos ha concedido. Nosotros entendemos que es algo
que esta recogido en el Reglamento de este Parlamento y que con su negativa ha vulnerado los derechos de es-
tos diputados. La verdad es que entendemos que esa no es una buena practica de transparencia, sefiora Blanco.

Le pedimos que atienda nuestra peticion de manera urgente. Y le voy a explicar por qué. Mire, el albergue
de Tarifa lleva cerrado ya dos afios y se cerré con el inicio de la pandemia. Usted lo cedié a Salud y sigue ac-
tualmente cedido. Pero durante todo este tiempo alli no ha habido apenas actividad.

Usted ha ido tomando una serie de decisiones con los albergues juveniles sin consensuarlas con los re-
presentantes de los trabajadores, y prueba de ello es el de Almeria, con los que, usted, aqui, en una reunion
en el Parlamento, se comprometié a determinadas cuestiones que después ha tenido que dar marcha atras;
entre otras cosas, a raiz de las concentraciones y movilizaciones de los propios trabajadores.

Lostrabajadores del albergue de Tarifa estan ya muy cansados de este Gobierno, sefiora consejera. Consiguieron
en 2017 una serie de medidas que garantizaban su estabilidad y ahora ya no la tienen. Y esta informacion nos las
trasladan ellos mismos: seis trabajadores fijos y algunos eventuales, que habian conseguido unas mejoras consen-
suadas con el anterior director general de Inturjoven, que valoraban muy positivamente y que usted ha tirado por
la borda. El albergue, cerrado, en una zona de una altisima demanda turistica —como usted sabe—, sin apenas
atender a otros colectivos, y ellos, desplazados a Marbella o a Jerez, y sin conciliacion familiar. Igual que también
estan desplazados, por ejemplo, los de El Bosque, los de Corte o los de Jerez de la Frontera.

A raiz de la guerra de Ucrania, el sefior Moreno Bonilla ha salido diciendo que va a poner a disposicién
los albergues para la acogida de refugiados —algo, desde nuestro punto de vista, totalmente razonable y que
ademas comparten los trabajadores de Inturjoven—. Pero claro, quieren trabajar en sus propios centros de
trabajo. Cudl es nuestra sorpresa, sefiora consejera, cuando nos enteramos ayer mismo —y tenemos la in-
formacion oficial— que ustedes comunican los albergues seleccionados para la acogida de estos refugiados
y son El Bosque y Constantina, precisamente aquellos que iban a abrir en junio y que ahora tienen que anu-
lar las reservas que se han hecho y derivarlas a otros. Por lo tanto, el albergue de Tarifa lo tienen ustedes ce-
rrado, no hay personas COVID y tampoco lo van a destinar a recoger personas refugiadas.
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Tanto al Grupo Socialista como a los trabajadores de Inturjoven nos da la impresion que usted, con la excusa
de la pandemia —y ahora, con la de los refugiados— van a terminar de cargarse la red de albergues juveniles
publicos. Por eso, sefiora consejera, lo que nos gustaria saber son las actuaciones concretas que tienen previs-
tas para estos trabajadores y qué va a hacer con estas instalaciones, con estos albergues, de Tarifa, Algeciras.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Maestre.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, efectivamente, como usted bien sabe, el albergue esta cedido a la Consejeria de Familias para
atender migrantes en las costas andaluzas, la mayoria de ellos con COVID. Mientras que esté cedido, no po-
demos hacer nada. Y la Consejeria de Salud es ahora mismo totalmente competente para decidir si devuel-
ve el albergue a la Consejeria de Empleo o no; nosotros no podemos insistir en ello.

Ademas, le voy a decir una cosa: la Secretaria de Estado de Migraciones es la competente para la planifi-
cacion, el desarrollo y la gestion. No obstante, traslada a las comunidades autébnomas las responsabilidades
de desplegar detallados planes de contingencia para hacer frente a todo lo relacionado con el COVID-19, de
acuerdo con el protocolo de actuacién de 25 de junio de 2020, un protocolo de obligado cumplimiento, aun-
gue no incluye recursos ni materiales ni econémicos para su desarrollo.

Nosotros mantenemos un acuerdo con Cruz Roja para la atencion de esas personas mediante centros de
gestion compartida. Y una de las actuaciones es la de dotar un espacio donde puedan permanecer durante
el tiempo de contagio. Por tanto, la decision de ceder de manera temporal a la Consejeria de Salud el uso del
albergue se toma ante la peticién de las autoridades sanitarias.

Y, desde luego, efectivamente, me preocupan muchisimo los trabajadores, porque sé que tienen familias y
quieren residir en sus municipios de trabajo, pero estamos en una pandemia y ahora viene una crisis humanitaria
de Ucrania y tenemos que poner en una balanza una cosay otra. Los trabajadores, ademas, tienen un convenio
colectivo..., el articulo 11 de su convenio, en el que viene determinado el desplazamiento. Ademas, la movilidad
geografica en esta empresa publica no se ha inventado en el 2020, con la pandemia ni ha sido una novedad:
desde el afio 2012, existe una estrategia de movilidad geografica y funcional adaptada al plan de apertura y cie-
rres comerciales, que entiendo que los trabajadores lo sufririan exactamente igual y la falta de conciliacion seria
exactamente la misma. Somos conscientes de que ese plan de movilidad ha requerido durante afios esfuerzos
muy importantes por parte de la plantilla y aqui de verdad que lo quiero poner en valor. Pero pareceria que no
existe humanidad, porque se deriva de un conflicto, de una pandemia. ¢Ni siquiera somos capaces de respetar
que hay una crisis sanitaria o una crisis humanitaria que nos obliga a tomar decisiones que son de mayor calado?

Pero le voy a poner algunos ejemplos de esa determinacion, de cierre..., de apertura en el anterior equipo,
del 2012 al 2017. El albergue de Aguadulce, estuvo cerrado seis meses en el afio 2012; ocho, en el 2013; nue-
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ve, en 2014 y 2015; y durante todo el afio, en 2016 y 2017, y no habia pandemia ni crisis humanitaria. El alber-
gue de Algeciras paso de estar dos meses cerrado, en 2012 y 2013, a tres en 2014 y cinco meses en 2015. Y
el albergue de El Bosque, permanecioé cinco meses cerrado, entre los meses de noviembre de 2015 y marzo
del 2016. Y el de Jerez estuvo cerrado al publico durante seis meses, entre el 2014 y 2017; el de Viznar, mas
de siete meses, entre el 2016 y 2017 y el de Punta Umbria, mas de ocho meses. Y me pregunta por qué he-
mos determinado la cesién de uso total del de Constantina y del Bosque. Porque el resto tienen personas aco-
gidas ya por refugiados de Cruz Roja; entonces, no lo podemos ceder totalmente. Es una decisién muy dificil,
pero yo le pediria que se pusiera en este lado y me dijera qué podriamos hacer ante esta necesidad imperante.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
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11-22/POC-000581. Pregunta oral relativa a la ejecucién de los planes de empleo destinados por el
Gobierno de Espafia a Andalucia

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, relativa a la ejecucion de los planes de empleo destinados por el
Gobierno de Espafia a Andalucia.
El sefior Ruiz tiene la palabra.

El sefior RUIZ GARCIA

—Gracias, sefior presidente.
Doy por formulada la pregunta.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior Ruiz.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, senoria.

Los Presupuestos Generales del Estado del 2021, en su disposicién adicional centésimo decimoctava,
recogian una partida de 50 millones para un plan integral de empleo para Andalucia. Nuestra comunidad lo
suscribio con el Gobierno de Espafia, y hasta el 14 de octubre, el convenio no fue suscrito por el SEPE, fir-
mandose por la consejeria el 22 de octubre. El resultado ha sido que ha transcurrido casi un afio desde que
el Gobierno present6 el proyecto del 2021 hasta que el SEPE firmé el convenio. Y el retraso de la firma con-
diciond la recepcioén de fondos, que se produjo el 7 de diciembre de 2021.

El plan integral fija ya unos objetivos dirigidos a la creacion y mantenimiento de colectivos para incentivar
la reactivacion del mercado de trabajo e impulsar la creacion de empleo estable en Andalucia. En su desa-
rrollo, se tendran en cuenta criterios que favorezcan la insercion laboral de aquellas personas que precisan
de una atencion preferente, como son las personas jovenes. Seran destinatarias las personas trabajadoras
autébnomas, las empresas, las entidades sin animo de lucro, las entidades sin personalidad juridica que de-
sarrollen su actividad en Andalucia. Actualmente, estamos terminando de elaborar la norma que regula los
incentivos, de tal manera que se convoquen y se ejecuten en el afio 2022, dando asi cumplimiento al perio-
do establecido por el convenio.

Respecto al plan de 2022, ya tenemos también el mismo importe —50 millones—. Con el periodo de eje-
cucioén de 2023, ya estamos trabajando para poner en marcha también y firmarlo cuanto antes.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefior Ruiz, tiene la palabra.

El sefior RUIZ GARCIA

—Gracias, sefior presidente.

Gracias, sefiora consejera.

Conociamos la cronologia y el contenido del convenio, pero, después de tanto tiempo solicitando, confron-
tando con el Gobierno de Espana por un plan especial de empleo, por cierto, también lo hacian antes, uste-
des, en la anterior legislatura, cuando gobernaba el Partido Popular, del que nunca sus socios de Gobierno
conseguimos un plan especial. Y sabiendo, como sabian, hace bastante tiempo que se iban a destinar esos
50 millones, a estas alturas todavia no sabemos nada de qué esta pasando —como usted bien ha dicho—
con esos importes. ¢Cual es la aplicacion real, practica? ¢Cual es la ejecucion, a las puertas que estamos ya
del mes de abril, de esos importes? ;Ddnde estan las convocatorias? Podrian haberse preparado, dado que
el convenio, efectivamente, se firmo el dia 13 de octubre.

Nosotros nos preguntamos en qué ha quedado ese acuerdo para el cambio y para el progreso que suscri-
bieron ustedes con sus socios. En qué ha quedado ese plan director?, que deberia haber sido eso, un plan
director, que permitiera ejecutar posteriormente de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria para las po-
liticas de empleo y las politicas laborales.

Y claro, es que llueve sobre mojado. Se ha dicho aqui hace un rato: es que hay mas de un 40% de fondos
dedicados al empleo no dispuestos. Y tienen el récord de recursos no empleados, esto es un topico, unay
otra vez, en esta comision. Debemos preguntarnos: ¢no saben?, ;no pueden?, ;no quieren? Porque, desde
el punto de vista econémico, estas cifras son un auténtico fracaso. Y las previsiones que tenemos, que usted
todavia no ha dado... Espero que nos diga cuando van a ejecutar esos 50 millones y cuando van a ejecutar
los otros 50. Mientras no sea asi, es un fracaso.

Lo peor es que, desde el punto de vista politico, es un engafio a Andalucia, porque, cuando confrontaban
con el Gobierno, en realidad no parece que quisieran una realidad como esta. Y, desde el punto de vista so-
cial, es un fraude, un hurto, para que Andalucia pueda acercarse, converger, con el resto de Espafa. Lo peor
es que, desde punto de vista humano, es un problema para muchas personas con nombre y apellidos. Yo di-
ria que politicamente es una indecencia para aquellos mas de ochocientos mil desempleados que les oian
a ustedes permanentemente pedir un plan especial de empleo, y ahora que lo tienen, resulta que los dejan
abandonados a su suerte, como siempre.

Gracias, sefiora consejera.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Ruiz.
Sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, sefior Ruiz, sus palabras creo que pecan en exceso de alarmismo. Recuerde que hemos recibi-
do el dinero el 7 de diciembre.

Y, ademas, el afio 2021 no hemos estado parados, porque se han dado al tejido productivo por parte solo
de nuestra consejeria 1.018 millones de euros, 575.000 ayudas. Eso no lo ha visto nuestra tierra en la vida.
En todos los afios de gestidn, en los 37 afios de gestidén anteriores, no se ha puesto en manos del tejido pro-
ductivo esa cantidad de ayudas, ni en todos los afios ni muchisimo menos en un solo ejercicio. Si su hoja de
partida era el ticket de autbnomos, que tardaba 10 afios, la formacion casi inexistente, el bono empleo, los in-
centivos a la contratacién, todo eso que se tardaba tres afios en gestionar, tenemos unas ayudas ahora de
mantenimiento de empleo que se han gestionado en dos, tres meses. Eso es lo que necesitan las empresas,
las ayudas ahora, ahora, cuando de verdad tienen esas carencias, y no dentro de afos.

Y el plan de empleo tanto de los 50 millones de 2021, que tenemos para ejecutarlo hasta diciembre de 2022,
como el de 2022, que tenemos que ejecutarlo para 2023, tendra buen uso. Ya estamos preparando la orden y
en el plazo de dos meses se va a dar una orden de incentivos a la contratacién indefinida, que es lo que necesi-
tan las empresas, un apoyo a la contratacion. Va a tener una cantidad lineal, pero luego va a tener incrementos
para jévenes, para mujeres, para discapacitados o para mayores de 45 afios. Es una ayuda totalmente automa-
tizada y que llegara, esta vez si, en tiempo y forma a las empresas andaluzas.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
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11-22/POC-000582. Pregunta oral relativa al balance de la ejecucion presupuestaria de los programas
de empleo en la presente legislatura

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Y, para terminar con el punto del orden del dia de las preguntas, pregunta del Partido Socialista relativa
a balance de la ejecucion presupuestaria de los programas de empleo en la presente legislatura.
Tiene la palabra la sefiora Rubifio.

La sefiora RUBINO YANEZ

—Gracias, presidente.
Doy por formulada la pregunta.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Indicar que en mi exposicion las cifras son provisionales, porque las definitivas se daran el 30 de marzo.

El crédito definitivo de nuestra consejeria fue de 1.574,52 millones. Realizando una comparacién con el periodo
de duracion de la legislatura, el crédito final ha sido superior en 320,61 millones, un 30,2% que el Ultimo presupuesto.

Comparado con el afio 2019 y con 2020, la tendencia del volumen de crédito final es ascendente. El gasto
ejecutado realmente en 2021, el comprometido en fase D, fue del 82% de los créditos definitivos, y una canti-
dad de 1.290,81 millones de euros. Esta cifra es superior en 346,70 millones a la devengada en 2018, es decir,
un 36,7% superior. En la practica, la diferencia en fase D ha sido superior en 2018, ya que en 2018 se conta-
bilizaron 217 millones de euros, de los que una parte sustancial correspondia a arrastres generados por cur-
sos aplicados en afos precedentes. Asi, cuando se compara la ejecucion en 2021 fase D sin tener en cuenta
el programa de formacion se observa que ha sido superior en 441,08 millones a la de 2018, es decir, un 60,7%.

Bajo el criterio de obligaciones, la cantidad ejecutada en 2021 fue de 1.236 millones de euros, un 76,2%
del crédito final disponible. En la comparacion con 2018 ha sido superior en 572,28 millones de euros,
un 91,1% superior.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora consejera.
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La sefiora RUBINO YANEZ

—Gracias, presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Un momento, sefiora Rubifio, por favor.
Tiene usted la palabra, perdone.

La sefiora RUBINO YANEZ

—Gracias, presidente.

Sefiora consejera, lo vista como lo vista, lo llame como lo llame, usted va a terminar la legislatura, dure lo que
dure, con la consejeria con 1.500 millones de euros en el cajén para politicas de empleo sin haber sido ejecu-
tados. En una tierra con mas de ochocientos mil desempleados, personas que estan en la cola del paro, usted
se esta permitiendo el lujo de dejar de gastar, de aplicar, nada mas y nada menos que 1.500 millones de euros.

Pero este grupo, que es riguroso y siempre trae los datos y las cifras en la mano, ya se lo ha dicho en re-
petidas ocasiones, que en los afios 2019 y 2020 su consejeria —y usted, en concreto— dejé 1.000 millones
de euros sin ejecutar, sin pagar, sefiora consejera, para que la gente nos entienda. Y, ademas, se o hemos
advertido en varias ocasiones, pero usted, que ha aprendido las bendodas maneras, como diria el sefior
Ahumada, de poner el ventilador y de esparcir bulos, pues lo Unico que hace es poner el retrovisor para decir
lo que hizo el Partido Socialista y faltarles el respeto a las personas que buscan empleo.

Voy a mas. Esta pregunta habla del balance de ejecucion de los programas de empleo de su consejeria
en lo que va de legislatura. Y, como digo, su debe es de 1.500 millones de euros, de los cuales 470 estan
sin gastar del afio 2021. Y ahi no he sumado los 370 millones de euros que usted ha devuelto de ayuda a
la solvencia empresarial para pymes y autbnomos. Porque de eso no habla, ¢verdad? ;Por qué no se ha-
bla de la pérdida de fondos, del dinero, como le digo, que se queda en los cajones y lo Unico que se hace
es poner el ventilador y mirar el retrovisor? Porque son 1.500 millones de euros, sefiora consejera, perdi-
dos en Andalucia, oportunidades para que los ayuntamientos pongan planes de empleo en marcha, que
estamos hartos de pedirselo, de reclamarselo. Porque bien que los critican, pero después donde gobier-
nan bien que lo reclaman. Para programas de cooperacion municipal, para talleres de empleo, ese progra-
ma de acciones experimentales que ahora cambia de nombre, también para programas de empleo para la
insercion de jovenes, para volver a sacar una convocatoria de Andalucia Orienta después de perder, como
le ha dicho mi companero Juanjo Martin Arcos, 340 técnicos y técnicas de Andalucia Orienta.

&Y por qué le pongo esos ejemplos? Porque es ahi donde ustedes fallan en la ejecucion, sefiora consejera,
en los programas de formacion, personas auténomas y empleabilidad. En definitiva, en el SAE.

Ademas, es especialmente doloroso, sefiora consejera, que hayan devuelto 127 millones de euros de la Conferencia
Sectorial de Empleo, y que de ellos 22 precisamente correspondan a la orientacion, a esos técnicos y técnicas mag-
nificos que nos siguen, que estan reclamando que usted vuelva a poner en marcha ese tipo de programas.
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Y, sefiora consejera, se lo dijimos claramente, 127 millones de empleo. Ademas, su ejecucion esta 30
puntos por debajo de otras comunidades auténomas, sefiora consejera. Lo que tiene que hacer es sacar
esos 1.500 millones de los cajones, ejecutarlos, gastarlos y no reirse de las personas que estan en el paro.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Rubifio.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Senoria, le quiero decir respecto a su ultima afirmacién que en ningin momento nos reimos de las per-
sonas de paro..., es decir, que estan en el paro. Creo que nuestro trabajo es relativamente concienzudo y tie-
ne rigor como para que haga esa afirmacion, creo que un poco..., bueno, mejorable.

Aun con la pandemia de por medio —y los nimeros no engafian—, hemos comprometido 385 millones mas que
en 2020, el 60,7% en fase O que en 2018. ;Y quiere hablar de 20187 Pues la ejecucion presupuestaria inicial fue
el 48,3% en fase de obligaciones reconocidas. Para tener la voz tan alta y lanzar..., diciendo todo lo que estamos
haciendo en cifras, no se gastaron..., solo en el SAE, 621,27 millones de euros, casi la mitad de la dotacion inicial.

Pero es que nosotros... Hablemos de la ejecucion del SAE de 2021. Incluye a los servicios publicos de em-
pleo y una parte de los incentivos de empleo. En el ejercicio 2018, 786,3 del SAE en ejecucion, un 65,6%, y
un 43,9% en fase..., en 2017. En politicas desarrolladas por el SAE en 2021, ha sido la mas alta en los ultimos
cinco afos, 702,47 millones de euros. Y los nimeros no engafian, 625,30 en fase D y 575 en fase O, superan-
do ampliamente la ejecucioén de los cuatro ejercicios precedentes, asi como un 84,5% en fase A, un 78,9% en
fase D y un 72,7% en fase O. El grado de ejecucion muy superior al de afios anteriores. Es mas, si hacemos
un analisis comparativo de cifras porcentuales, en fase Ay en fase D solo estas han sido superadas en el ejer-
cicio 2019, afio en el que se alcanzaron cinco puntos.

Pero, ademas, le voy a decir una cosa, en 2018 Andalucia ejecuté ocho millones de formacién profesional
para el empleo; se han perdido 1.318 de fondos en la Conferencia Sectorial, 0 1.049 en remanentes no com-
prometidos. Para alzar tanto la voz, tienen una hoja de servicios mas que cuestionable.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien. Pues muchas gracias, sefiora consejera.

Y, dando por finalizado este punto, despedimos a la sefiora consejera, dandole las gracias por sus am-
plias exposiciones.

Asi que en unos segundos empezamos el debate de la proposicion no de ley.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias a sus sefiorias por la paciencia que han tenido conmigo.
[Receso]

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 75

DSCA_11_528



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 528 X| LEGISLATURA 17 de marzo de 2022

11-22/PNLC-000024. Proposicion no de ley relativa al trabajo decente para las personas trabajado-
ras domésticas

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bueno, pues pasamos ya al ultimo punto del orden del dia, que es la proposicion no de ley que ha pre-
sentado Unidas Podemos, relativa al trabajo decente para las personas trabajadoras domésticas.
Sefior Ahumada, tiene usted la palabra.

El sefior AHUMADA GAVIRA

—NMuchas gracias, presidente.

Muy buenas tardes a todas y a todos.

En primer lugar, saludar a las plataformas, a las organizaciones con quienes hemos trabajado esta iniciati-
vay que el resto de grupos ha conocido, se ha sentado con ellas; organizaciones feministas, organizaciones
en defensa de los derechos de las personas migrantes, teniendo en cuenta que esta iniciativa habla de un
sector altamente feminizado, con un alto nimero también de personas migrantes y que con la que pretende-
mos dignificar el trabajo de las personas trabajadoras del hogar, las personas trabajadoras domésticas, para
ensanchar los derechos de los trabajadores y trabajadoras y, en este caso, sobre todo, los derechos de las
mujeres trabajadoras, en muchas ocasiones migrantes.

Esta iniciativa viene a intentar establecer iniciativas, medidas para acabar con la precariedad laboral de
quienes hacen posible un trabajo fundamental en estos momentos. El envejecimiento de la poblacion, las ne-
cesidades de conciliacion familiar son una realidad que la pandemia solo ha hecho poner en valor la nece-
sidad de implantar, de impulsar iniciativas que redunden en la mejora de las politicas de los cuidados, que
tienen que ir de la mano de la dignificacion del trabajo de las personas que lo hacen posible, tanto en el am-
bito publico como en el ambito privado.

Esta iniciativa tiene un triple objetivo: en primer lugar, garantizar el trabajo decente de las personas traba-
jadoras domésticas; en segundo lugar, la mejora de la calidad del servicio y, en tercer lugar, acabar, limitar
con el fraude a la contratacion, con la economia sumergida, que solo origina..., 0 que origina precariedad, o
aumentar la precariedad laboral, a través de cinco puntos.

El primero, pedimos, igual que lo ha aprobado el Estado, el Senado, que el Estado ratifique el convenio
189, de trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores domésticos. Que se lleve a cabo ese acuerdo,
que se ha aprobado en el marco del Senado, sobre el que el Ministerio de Trabajo ya ha concluido sus traba-
jos —valga la redundancia— y que esta pendiente del ultimo paso, dependiente del Ministerio de Exteriores,
gue nos consta que esta trabajando en ello, pero que entendemos que debe ser una realidad ya, para lograr
abrir las vias legales para garantizar ese trabajo decente también en los hogares de nuestro pais, Espafa.

En segundo lugar, que el Gobierno de Espafa continte con las politicas de garantizar un trabajo digno. La
subida del salario minimo interprofesional, por ejemplo, ha sido un importante avance para los sectores mas
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vulnerables, y este es uno de ellos. Pero también entendemos que se deben seguir ensanchando derechos a
través de la regulacion de contratos que se adecuen a la especificidad de tanto los empleados, con salarios,
condiciones, subsidios dignos, como también los empleadores, que en muchas ocasiones son empleadores
que no podrian conciliar vida y trabajo sin estos apoyos totalmente imprescindibles.

En tercer lugar, pedimos que la Junta de Andalucia, en el &mbito de sus competencias, lleve a cabo un plan de
formacién que sea adecuado a las circunstancias especiales, tanto de empleados como de empleadores para..., con
un objetivo fundamental, como deciamos antes, de mejorar este servicio que se hace fundamental, trascendental.

Y, en cuarto y quinto lugar, unas iniciativas que vayan a luchar frente al fraude en la contratacion y la eco-
nomia sumergida, a través de una campafa de concienciacion a toda la ciudadania, que esas personas que
nos ayudan, que se hacen imprescindibles para poder conciliar vida y trabajo, pues tengan un trabajo decen-
te, que no nos convirtamos en sus explotadores.

Y, por ultimo lugar, en que la Junta de Andalucia, como lo vienen haciendo otras comunidades auténomas,
colabore con las politicas que lleva impulsando el Ministerio de Trabajo para lograr acabar con el fraude en la
contratacion, con esa economia sumergida, a través de incrementar la inspeccion laboral.

Han sido un éxito los planes llevados a cabo por el Gobierno de Espafia de levantar la alfombra y ver mu-
chos contratos 0 que no existian o estaba por debajo. Y mayor ha sido el éxito en comunidades autbnomas
en las cuales se tiene un convenio con el Ministerio de Trabajo para incrementar esa inspeccion. Pedimos que
aqui, en Andalucia, también se haga.

Entendemos que es una proposicion totalmente propositiva —valga la redundancia—, y que todos los gru-
pos estemos de acuerdo en darle significacion a esas trabajadoras, a esas personas trabajadoras domésticas.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Ahumada.
Por el Grupo Parlamentario Vox, el sefior Molté tiene la palabra.

El sefior MOLTO GARCIA

—Gracias, sefior presidente.

Lo que solicita Unidas Podemos, que es la ratificacién del convenio nimero 189 de la Orden Nacional del
Trabajo, es algo que corresponde hacer al Ministerio de Trabajo, dirigido por este mismo partido.

Una oportunidad para ello hubiera sido la reforma laboral recientemente aprobada, pero, sin embargo, se
ignord este asunto en la misma, dejando al margen, igualmente, la reforma necesaria en cuanto al régimen
laboral de los trabajadores domésticos.

No es necesario, por lo tanto, instar desde un Parlamento autonémico a su propio partido en el Gobierno
de la nacion. Para controlar el fraude de la contratacion de estos trabajadores es necesario el refuerzo de la
labor inspectora, no solamente en este sector sino en todos, para lo que es innecesaria la elaboracién de un
plan de accion frente al fraude y la contratacion, tal y como solicitan.
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Le recordamos al grupo comunista de este Parlamento que son ellos, precisamente, los que ostentan la
cartera de Trabajo en el Gobierno de la nacidn. Y es precisamente a ellos, mas concretamente a la sefiora
Yolanda Diaz, a quien corresponderia, en todo caso, la ratificacion de este convenio y, en general, la mejora
de las condiciones laborales de los trabajadores.

¢Qué ha hecho la ministra de Trabajo, sefiora Yolanda Diaz, por mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores domésticos? Agradeceriamos que nos explicara qué ha hecho por este sector, porque no sola-
mente no ha hecho nada, sino que ha empeorado su situacion. Una oportunidad perdida, en la que se podrian
haber incluido las reformas necesarias en cuanto a régimen laboral de los trabajadores domésticos. Un sec-
tor en el que un tercio de los empleados, segun la OIT, trabaja sin contrato, tratandose ademas de un sector
conformado mayoritariamente por mujeres. Ahi es donde hay que defender a las mujeres. Menos alharacas
el 8 de marzo y mas compromiso real.

Somos el Unico pais, en Espafia, que sube los impuestos, sube las cotizaciones, destruye empleo por en-
cima de la media y que con su politica fiscal fomenta la economia sumergida. Ocurre en los trabajadores do-
mésticos y ocurre en otros sectores como la hosteleria o la construccion. jUstedes piensan que favorecen
asi la creacion de empleo o la mejora de las condiciones laborales no solo de estos, sino de todos los traba-
jadores? Pidanle directamente a su ministra que aplique lo que ustedes piden aqui, que para eso forma parte
de su formacion. Pero lo dudamos mucho, porque este Gobierno es el principal enemigo de los trabajadores,
y por eso dejaron de representarles hace mucho tiempo.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Molto.
Por el Grupo Ciudadanos, la sefiora Rodriguez tiene la palabra.

La sefiora RODRIGUEZ AGUILAR

—Gracias, sefior presidente.

Bueno, en primer lugar, saludarlas. Estuvimos hace poco reunidos, mi grupo con ellas, y les mando un
fuerte saludo.

Y, en segundo lugar, yo tengo un discurso menos politico quizas, pero si mas sumandome a las necesi-
dades de este colectivo y pensando siempre en que al final la politica..., al final en la politica lo importante es
tener un corazén que te permita ponerte del lado de las personas que te necesitan.

Es por eso que mi grupo ha estado hablando a lo largo de toda la comision con el sefior Ahumada para
intentar llegar a un acuerdo comun, porque, aunque nuestra ideologia sea distinta, pero los objetivos deben
ser los mismos. Y es ayudar a este colectivo y a estas mujeres que estan pasando por esta situacion de tra-
bajo tan indigna en muchas ocasiones, y que incluso por el hecho de ser inmigrantes se ven en una situacion
aun todavia mas desprotegida.
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Nuestra mano tendida, se lo dijimos en la reunion, nos comprometimos con ellas a que cuando llegara
esta proposicion no de ley al Parlamento estariamos con ellas en la medida de lo posible. Y asi lo vamos a
hacer. Cuentan con nuestro apoyo para aprobarla y cuentan con nuestro apoyo para ayudar a este colectivo.

Qué duda cabe que se trata del ministerio, es el que tiene que hacer este trabajo. Pero nosotros conside-
ramos que esta PNL hay que leerla como un compromiso por parte de Unidas Podemos de que lo va a reali-
zar en el Gobierno central. Y es como ponerse a si mismos el collar, 4no?, la obligacién de tener que cumplir
con estas trabajadoras, con lo cual si entiendo que es importante que lo hayan traido, porque ellos mismos
se estan obligando a cumplir con lo que tienen que hacer arriba, en Madrid, ¢no?

Yo queria decirles a las trabajadoras domésticas que las madres trabajadoras como yo, 0 como mi compa-
fAera Monica y como muchas de las que estamos sentadas hoy aqui, podemos sentarnos aqui a trabajar gra-
cias a que ellas se quedan con nuestros tesoros mas preciados, que son nuestros hijos. Si no fuera por estas
mujeres, ninguna de nosotras podria permitirse el lujo de trabajar tantisimas horas al dia en este Parlamento
y luchar por los derechos de todos los andaluces.

Con lo cual, no puedo mas que agradecerles que luchen por sus derechos. Pero que no dejen de trabajar
del lado de madres trabajadoras, como nosotras, a las que nos permiten conciliar nuestro dificil trabajo, ha-
ciendo ese trabajo de mano derecha y de madre en casa, ayudandonos con las tareas que tenemos que de-
jar de un lado para poder estar aqui representando a todos los andaluces.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Rodriguez.
Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra la sefiora Pintor.

La sefiora PINTOR ALONSO

—Muchas gracias, presidente.

En primer lugar, manifestar en nombre de mi grupo parlamentario todo nuestro reconocimiento y conside-
racion a una profesién como es la de las empleadas domésticas, que no podemos negar que es del todo im-
prescindible, y lo ha referenciado muy bien la portavoz que me ha precedido en el uso de la palabra.

Dicho esto, vaya por delante que coincidimos con el espiritu o finalidad tltima de esta proposicién no de ley. Hay
que dignificar el trabajo de estas personas trabajadoras y acabar con las desigualdades o discriminaciones que to-
davia hoy existen. Por ello no hay inconveniente alguno por parte de este grupo en que se ratifique este Convenio
189 de la OIT, pero saben ustedes que eso lleva aparejada la adaptacion de determinada normativa interna.

De nada sirve ratificar si no se dan las garantias de cumplimiento. De hecho, este convenio ha sido sus-
crito por paises como Guinea, Bolivia o Paraguay, que no tengo ni que decir que no son justamente un mo-
delo de bienestar laboral.

Ademas, todos sabemos que la proteccion por el desempleo ha sido y es el principal escollo para que
Espafia no haya suscrito aun dicho convenio, pese a la admirable trayectoria de nuestro pais en la ratificacion
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de los convenios adoptados por la OIT. Por tanto, es este aspecto el que particularmente hay que intentar re-
solver. Y, ademas, la reciente sentencia del Tribunal de Justicia Europeo nos obliga aiin con mas urgencia y
caracter prioritario a acabar con esa discriminacion. De ahi que hayamos presentado una enmienda en este
sentido al punto dos.

Por otra parte, hay que ser conscientes, y ademas asi también lo demandan asociaciones del propio co-
lectivo, de que es necesario adoptar medidas que incentiven la contratacion formal para reducir el empleo
irregular y favorecer la profesionalizacion. Se estima que en Espafia pueden ser en torno a 180.000 las em-
pleadas que estan trabajando sin contrato y sin proteccion. Ademas, la afiliacion sigue en caida y hoy tene-
mos 50.000 afiliadas menos que hace seis afos.

Esto no se soluciona exclusivamente con actuaciones de la Inspeccion de Trabajo ni campafias de concien-
ciacién. Hacen falta incentivos fiscales, y, en su caso, mejoras en la reduccion de las cuotas de la Seguridad
Social, especialmente cuando los empleadores son personas mayores y familias con menores a cargo. De
ahi que hayamos presentado esa enmienda de adicion.

Las importantes subidas del salario minimo y las previsibles subidas de las cuotas de Seguridad Social,
cuando se implemente un sistema de proteccion por desempleo, hacen cada vez mas dificil para muchas fa-
milias sostener el coste de los servicios de estas profesionales esenciales. Y aln mas en un momento en que
la inflacion ya es un 25% superior a la media europea y se contindan cobrando impuestos por encima de las
capacidades econdémicas de buena parte de los ciudadanos.

En definitiva, sefiorias, hay que garantizar derechos, eliminar las desigualdades y favorecer el empleo for-
mal y la profesionalizacion con distintos instrumentos como los aqui propuestos, pero incluyendo necesaria-
mente la incentivacion, para que estas trabajadoras tengan un contrato digno y evitar que sean abocadas a
la economia sumergida.

Nada mas y muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Pintor.
Por el Grupo Parlamentario Socialista, el sefior Carnero tiene la palabra.

El sefior CARNERO SIERRA

—Muchas gracias, sefior presidente.

Muy buenas tardes a todas sus sefiorias.

En primer lugar, también desde el Grupo Socialista, desde aqui, nos gustaria enviar un afectuoso saludo
a las plataformas de las personas trabajadoras domésticas —en su mayoria migrantes, como se ha dicho—,
con las cuales nuestro grupo también mantuvo diversas reuniones.

Nos congratulamos de la proposicién no de ley que trae aqui nuestro compafiero de Unidas Podemos,
el sefior Ahumada.
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Y un par de apreciaciones. Yo creo que es verdad que son muy importantes los puntos en los que se ha-
bla de la ratificacién del convenio de la OIT, que, como él ha explicado, ya estan culminadas todas las tareas
por parte del Ministerio de Trabajo.

Y es importante porque la ratificacion de ese convenio permitiria que nosotros en Espafia aplicaramos
cuatro principios fundamentales: el in dubio pro operario, es decir, amparo preferente a la parte trabajado-
ra; la aplicacién de la norma mas favorable; la condicion mas beneficiosa, y dar cumplimiento al titulo prime-
ro de la Constitucion.

Y, hombre, querer ver los paises que ratificaron el convenio pero que no lo aplican, creo que es un poco
zafio. Yo creo que seria mucho mejor vernos en el espejo de Noruega, de Bélgica, de Italia o de Irlanda, y no
hace falta mirar a Guinea. Pero, bueno, siempre parece ser que como al final el discurso va a otro sitio... Pues
hay que ver a Suecia, Suiza, Bélgica, Italia o Irlanda, que también lo han ratificado.

Y nos parece importante esa ratificacion, que —como el sefior Ahumada ha explicado— ya esta en mar-
cha por parte del Ministerio de Trabajo. Y esta a la espera de que el Ministerio de Exteriores culmine la docu-
mentacién pertinente, que es quien tiene que acabarlo. Lo digo porque ha habido otros portavoces que han
dicho que es el Ministerio de Trabajo. No, es el Ministerio de Exteriores quien tiene que culminar la tramita-
cion, que ademas ya lo esta haciendo.

Y, hombre, a nosotros nos gustaria que esta proposicion no de ley, con las enmiendas que han sido admi-
tidas por parte del proponente, que se aprobara por unanimidad, pero mucho nos tememos, viendo los dis-
Cursos, que no va a poder ser asi.

Me he quedado un poco..., la verdad es que sorprendido al escuchar algunos discursos retrogrados por
parte de partidos retrogrados, que quieren..., que pretenden mostrarse como son los que van a avanzary lo
que nos quieren hacer es retroceder.

Me ha parecido escuchar que pagar impuestos es favorecer a la economia sumergida. Y no pagarlos, se-
Aor Moltd, es volver a una Espafa sin derechos, que era de la que ustedes provenian y a la que nosotros no
queremos volver.

Y, al final, se va a demostrar que tienen muchas cosas en comun entre el Partido Popular y Vox, por-
que también, hombre, si las propuestas que se hacen por parte del Partido Popular es decir que lo que
hay que hacer es incentivar al contratador, en lugar de prevenir la contratacion de fraude, pues nos pa-
rece un poco sorprendente.

Yo creo que la proposicion no de ley es muy completa en todos sus sectores y defiende a un sector que
se lo merece, que es necesario y que son mas de 634.000 personas en toda Espafia, y un tercio de ellas en
nuestra tierra, en Andalucia.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefior Carnero.

Y para concluir el punto y pronunciandose sobre las enmiendas, tiene la palabra el sefior Ahumada.
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El sefior AHUMADA GAVIRA

—Gracias, presidente.

Bueno, agradecer el tono de los distintos grupos.

Sobre las enmiendas, como bien ha adelantado la sefiora Rodriguez, de Ciudadanos, hemos transaccio-
nado las dos enmiendas, que las tienen los distintos grupos.

Y con respecto a la del Partido Popular, pues no la podemos admitir —y lo he intentado explicar—, prime-
ro, porque desvirtia un punto que, ademas, viene del colectivo. Y, el segundo, porque es un punto que esta
incluido y voy a intentar explicarlo después.

Con respecto a Vox, aparte de lo que el sefior Carnero ya ha adelantado, la verdad que Vox debe ya salvar
esa imagen de la empleada del hogary, sobre todo, del empleador, pues un poco con el cliché Gracita Morales.
O sea, hemos avanzado ya, la sociedad ha avanzado bastante y ese avance de la sociedad se debe garan-
tizar en dotar de derechos a esas personas trabajadoras —sobre todo, mujeres—, que son imprescindibles.

Sefior Molté, usted ha dedicado su intervencién a una lucha frente a Yolanda Diaz. Y yo creo que es normal,
porque ustedes temen no a Yolanda Diaz, sino a lo que Yolanda Diaz defiende, que va muy en contra de lo que
ustedes. Ya lo han explicado, o sea, la ratificacion del convenio no es una cuestidon que se incluya en la refor-
ma laboral, lo tiene que hacer el Gobierno, el Gobierno donde Unidas Podemos pertenece, y lo esta haciendo.
Y nosotros aqui, lo que queremos es que el Parlamento empuje para que lo haga. Y cuanto antes, mejor.

Usted ha dicho que no se ha hecho nada por las trabajadoras del hogar. Le he explicado una iniciativa ge-
neral, que es la subida del salario minimo interprofesional. Usted esta claro que no esta de acuerdo en que
los trabajadores cobren mas, pero no diga que no se ha hecho nada.

Igual que le diria a Vox que se leyeran las iniciativas, porque es que en la iniciativa dice, negro sobre blan-
co, /qué se ha hecho? Regularizar la situacién laboral de cerca de treinta mil personas trabajadoras del ho-
gar a través del plan de actuacion en este sentido, y transformar 2.351 contratos de temporal a indefinido.
Creo que se ha hecho bastante.

Ahora, en el resto de puntos que implica la Junta de Andalucia, ustedes no dicen nada, a pesar de ser de-
terminante, a pesar de que los que estan sentados en los sillones verdes lo estan por vuestra decision, no di-
cen nada. Porque claro, ustedes, fuera de la confrontacion, de la escandalera constante en lo que es materia
de proteger a los trabajadores, no son nada, y por eso no tienen nada que decir.

A la sefiora Pintor, decirle que estamos de acuerdo en una parte: no solo es ratificar el convenio. Pero se tie-
ne que ratificar, y por eso pedimos politicas de ensanche; politicas de ensanche que garanticen un trabajo digno
y unas condiciones laborales dignas. Y después un subsidio, unas pensiones dignas, para lo cual debe haber —y
ahi lo colocamos, mandandole tarea a nuestro propio ministerio, que trabajen un régimen especial. ;Que tendra
que ir con adecuar las cotizaciones a las circunstancias de las familias? Si, a las circunstancias de las familias —y
con esto termino— porque estaremos de acuerdo en que empleadores como la duquesa de Alba, que no sé qué
cantidad de trabajadoras del hogar puedan tener, son muy distintos a las imagenes que la sefiora Rodriguez o us-
ted misma han representado que es asi, que necesitan ventajas para el empleador y, sobre todo, derechos para las
empleadas, a las cuales termino saludando, y agradeciendo este tiempo extra que el presidente me ha otorgado.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Ahumada.

Y, bueno, ¢ estan todos los grupos en condiciones de votar? Si, 4no?

Pues pasamos a la votacion, que se vota en sus propios términos.

El resultado de la votacion es el siguiente: ha sido aprobada, al haber obtenido 16 votos a favor, 2 votos
en contra, ninguna abstencion.

Se levanta la sesion, sefiorias.

Muchas gracias a todos.
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