BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 874 XII LEGISLATURA 25 de febrero de 2026

REGIMEN INTERIOR

PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

12-26/AEA-000034, Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 18 de febrero de 2026, por
el que se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, por promocién interna, en
el cuerpo de oficiales de gestion del Parlamento de Andalucia

Orden de publicacion de 18 de febrero de 2026

Con el fin de atender a las necesidades de personal del Parlamento de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 18 de diciembre de 2024, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico del Parlamento de Andalucia para el afio 2024 (Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia num. 585, de 20 de diciembre de 2024), y en el acuerdo de la Mesa
del Parlamento de Andalucia de 29 de octubre de 2025, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico del Parlamento de Andalucia para el afio 2025 (Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia
num. 801, de 6 de noviembre de 2025), y segun lo dispuesto en el capitulo Il del titulo | del Estatuto de
Personal del Parlamento de Andalucia, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
del articulo 28 del Reglamento del Parlamento de Andalucia, la Mesa del Parlamento de Andalucia, en
sesion celebrada el dia 18 de febrero de 2026,

HA ACORDADO

Convocar proceso selectivo para cubrir cuatro plazas del Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento
de Andalucia por el sistema de concurso-oposicion.

Asimismo, aprobar las bases de la convocatoria, las cuales regularan el presente proceso selectivo,
y que son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promocion interna, cuatro plazas del Cuerpo
de Oficiales de Gestion del Parlamento de Andalucia por el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Dichas pruebas se regiran por las bases de la presente convocatoria y por el Estatuto de Personal
del Parlamento de Andalucia, y, en lo que no se oponga a lo anterior, por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas normas vigentes de aplicacion.

1.3. El nombramiento, en el marco del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia, conferira
a las personas seleccionadas, a todos los efectos, el caracter de personal funcionario de carrera del
Parlamento de Andalucia desde la fecha de la toma de posesion, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1 de la base 9.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Pertenecer como funcionario de carrera al cuerpo de subalternos del Parlamento de Andalucia
y tener una antigledad de, al menos, dos afios de servicio activo en dicho cuerpo.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachiller, técnico o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que certifique, en su caso, la homologacion
del titulo.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del Cuerpo de
Oficiales de Gestion del Parlamento de Andalucia.

2.1.5. Haber abonado los correspondientes derechos de examen en los términos previstos en el
apartado 4 de la base 3.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores estaran referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

2.3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en
el momento y con la documentacion establecidos en el apartado 1 de la base 8 de esta convocatoria.

3. Solicitudes, derechos de examen y plazo de presentacion
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud,
cuyo modelo queda sefalado como anexo Il de la convocatoria.

3.2. Las instancias se dirigiran al letrado mayor del Parlamento de Andalucia y se presentaran en el
Registro General del Parlamento de Andalucia.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas. En caso de
presentacion a través de dichas oficinas, la direccién a la que enviar las solicitudes sera calle San Juan
de Ribera, s/n, Sevilla, 41009.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Parlamento de Andalucia.

Las personas interesadas también podran presentar su solicitud de participacién telematicamente
a través de la Oficina Virtual del Parlamento de Andalucia, accesible en el siguiente enlace: https://
oficinavirtual.parlamentodeandalucia.es/. A tal efecto, cumplimentaran el formulario habilitado en la oficina
virtual, adjuntando en formato PDF los documentos que deban aportarse en virtud de lo dispuesto en
la presente base. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica en la presentacién telematica
de las solicitudes, se estara a lo que dispone el articulo 12 de las Normas de administracion electronica
en el Parlamento de Andalucia, aprobadas por acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 19
de mayo de 2020.

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en los registros u oficinas competentes de los sujetos
a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se garantice, bajo la responsabilidad de quien
presente la solicitud, que la correspondiente documentacion se remitira al Parlamento de Andalucia en
el modo adecuado para su consideracion en el presente proceso selectivo.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

3.4. Se exigira a los participantes el pago de derechos de examen. La acreditacion de dicho pago
se realizara aportando justificante del ingreso o transferencia efectuados en la cuenta consignada en el
parrafo siguiente. En dicho justificante, que se ha de unir a la solicitud de participacién, debera figurar,
necesariamente, el numero del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad de
extranjero de la persona aspirante. El importe de tales derechos sera de 16 euros.

Tal cantidad debera abonarse al Parlamento de Andalucia en la cuenta corriente con codigo IBAN
ES0401825566730016000072. El ingreso se hara, bien directamente en cualquiera de las sucursales del
BBVA, bien por transferencia bancaria. Los gastos del ingreso o de la transferencia bancaria correran
por cuenta de la persona que lo realiza.

Quedaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 %. La acreditacién de dicha
condicioén se realizara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el érgano competente de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras administraciones publicas,
que los participantes entregaran junto con su solicitud de participacion.

b) Los miembros de las familias numerosas de categoria especial. Asimismo, los miembros de las
familias numerosas de categoria general tendran derecho a una bonificacion del 50 %. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo, certificado o carnet de familia numerosa.
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¢) Las victimas del terrorismo, sus cényuges y sus hijos e hijas acreditaran esta condiciéon mediante la
correspondiente documentacidon expedida por el Ministerio del Interior, la cual se adjuntara a la solicitud.

d) Las victimas de violencia de género y los hijos e hijas que dependan econdmicamente de ellas
acreditaran esta condicion mediante resolucién judicial u orden de proteccion dictada a favor de la
victima, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de
tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento de aquel
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Solo procedera la devolucién del importe abonado en concepto de derechos de examen en caso
de no presentacion de la solicitud o cuando se constate un abono de mayor cuantia a la exigida en
las presentes bases. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no
presentacion a la realizacion de algunos de los ejercicios en que consiste la oposicién no dara lugar a
la devolucion del abono de los derechos de examen.

3.5. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las necesarias adaptaciones de tiempos
y/o medios para la realizacion de los ejercicios de la oposicion en el apartado correspondiente de su
solicitud. En este caso se debera aportar, junto a la solicitud, original o copia del dictamen técnico
facultativo expedido por el érgano competente.

El tribunal calificador examinara y valorara las adaptaciones solicitadas y resolvera lo que en cada
caso proceda.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y
la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en la pagina web del
Parlamento de Andalucia.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el letrado mayor del Parlamento de Andalucia
dictara resolucioén por la que se declararan aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas al proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso. La resolucién se
publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y las listas se publicaran en la pagina web
del Parlamento de Andalucia y seran expuestas en el tablén de anuncios de la Camara.
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4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo anterior, la Mesa del Parlamento de Andalucia dictara resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, por la que se declararan aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que se expondran en el tablon
de anuncios del Parlamento de Andalucia y se publicaran, ademas, en la pagina web de la Camara.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones de exclusion u omision en las listas
provisionales planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, y su publicacion servira de
notificacion a quienes hayan presentado alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante
la Mesa del Parlamento de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-
administrativo ante la sala correspondiente de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1. El 6rgano encargado de la seleccion de este proceso sera el tribunal calificador, cuya composicion
es la que figura en el anexo lll de la convocatoria.

Corresponden al tribunal calificador las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido
de los ejercicios y a la calificacién de los aspirantes, asi como, en general, la adopcion de cuantas
medidas sean precisas para el correcto desarrollo del proceso selectivo. El tribunal queda facultado para
resolver todas las dudas que surjan en la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en las
bases de la presente convocatoria, y para determinar la actuacion procedente en los casos no previstos.

El tribunal calificador adoptara las medidas oportunas que permita a los aspirantes con discapacidad
que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

5.2. No podran formar parte del tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo al que pertenece la
plaza objeto de esta convocatoria en los cinco afos anteriores a su publicacion.
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Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la Mesa del
Parlamento de Andalucia cuando concurra en ellos alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal calificador cuando concurra
alguno de los motivos previstos en el articulo mencionado.

5.3. El tribunal calificador podra proponer al letrado mayor el nombramiento de asesores que tengan
especial conocimiento en las materias objeto de las pruebas, que actuaran con voz pero sin voto.

5.4. El letrado mayor podra designar personal funcionario de carrera que colabore temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion con las competencias de ejecuciéon material y ordenacion
administrativa que le atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus
funciones de acuerdo con las instrucciones que este le curse al efecto.

5.5. Cada una de las organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de Personal
del Parlamento de Andalucia podra proponer al letrado mayor el nombramiento de una persona que
participe como observadora en el proceso de seleccion, que en ningun caso formara parte del tribunal
calificador ni participara en sus deliberaciones ni en sus actuaciones internas. A estos efectos, las
organizaciones sindicales antes aludidas designaran representante y suplente si asi lo estiman oportuno.
Dicha designacion se realizara en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia de los listados definitivos de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera
que se renuncia a dicha representacion.

5.6. Las personas que formen parte del tribunal calificador son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos.

5.7. Enlos casos de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion u otra causa legal de los miembros
titulares del tribunal, estos seran sustituidos por sus respectivos suplentes, sin perjuicio de que, cuando
la causa legal o material que imposibilite el desempefio de sus funciones lo aconseje, la Mesa del
Parlamento pueda nombrar a otra persona como miembro del tribunal calificador en sustitucion de la
persona afectada.

Mediante resolucién motivada, podra sustituirse a algun miembro del tribunal calificador en caso
de que concurrieran circunstancias excepcionales que pudieran dificultar gravemente el desarrollo del
proceso selectivo o retrasar su resolucion desproporcionadamente.

5.8. Para la valida constitucion del tribunal calificador a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria 0, en su caso, de sus suplentes y asistir la mitad, al menos, de sus miembros.

5.9. El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empate en las votaciones, el presidente o presidenta tendra voto de calidad.
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5.10. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal calificador
que cualquier aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, resolvera de forma motivada lo que proceda.

5.11. El tribunal calificador ajustara su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.12. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el tribunal calificador tendra su sede en
el domicilio oficial del Parlamento de Andalucia, calle San Juan de Ribera, s/n, Sevilla, 41009.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases: una de oposicion y otra de concurso. La fase de oposicion
tiene caracter eliminatorio.

6.1. Fase de oposicion

La oposicion constara de los dos ejercicios que se indican a continuacion, los cuales tendran caracter
eliminatorio.

6.1.1. PRIMER EJERCICIO. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 79 preguntas referido
al temario que se incluye como anexo | de la convocatoria. De ellas, las 75 primeras seran ordinarias
y evaluables, y las 4 ultimas, de reserva. De las 75 primeras, 19 estaran basadas en el bloque | del
programa (temas 1 a 16), y 56 en el bloque Il (temas 17 a 44). De las cuatro preguntas de reserva,
una correspondera al bloque | y tres al bloque Il.

El cuestionario de este ejercicio estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de
las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de noventa minutos.

Celebrado el ejercicio, si el tribunal decidiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera
en el correspondiente acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su correspondiente orden.

6.1.1.1. Cada acierto tendra el valor de un punto y cada contestacion erronea se penalizara con un
tercio del valor de una respuesta acertada.

La puntuacion de cada aspirante vendra determinada por la aplicacién de la férmula

P=VxI[A-(E/RQ)

en la que V es el valor de cada acierto,

A es el numero de preguntas acertadas evaluables y
E el numero de preguntas erroneas evaluables.

Este ejercicio se valorara de 0 a 75 puntos.

6.1.1.2. El tribunal calificador queda facultado para determinar, con anterioridad a la identificacién
nominal de los aspirantes, la puntuacién que es necesario obtener para aprobar el ejercicio, respetando
siempre los principios de mérito y capacidad.

6.1.1.3. Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal calificador hara publicos en la pagina web del
Parlamento el cuestionario de dicho ejercicio y la plantilla de respuestas correctas que servira para su

Pag. 42

CVE: BOPA_12_874



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 874 XII LEGISLATURA 25 de febrero de 2026

correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a aquella. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por
parte del tribunal se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio. Se consideraran
desestimadas todas aquellas que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el numero total de preguntas evaluables
establecidas en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan
obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el tribunal calificador adaptara el valor asignado a cada acierto.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas. Quedaran
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva, que se publicara en la pagina web del Parlamento, y corregido
el ejercicio, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web del Parlamento la lista
de personas aspirantes aprobadas, ordenadas alfabéticamente, y la puntuacién obtenida.

Las plantillas, provisional y definitiva, no son recurribles de forma independiente a la publicacion de
la lista de personas aprobadas.

6.1.2. SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a las
funciones propias del Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento de Andalucia, utilizando el
procesador de textos Microsoft Word 2019. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera fijado por el
tribunal calificador.

6.1.2.1. Este ejercicio se calificara de 0 a 75 puntos. Para aprobarlo sera necesario obtener una
calificacion minima de 37,50 puntos.

6.1.2.2. El tribunal hara publicas en el tablon de anuncios y en la pagina web del Parlamento las listas
de personas aprobadas en cada uno de los ejercicios, ordenadas alfabéticamente, y la puntuacion obtenida.

6.1.3. El lugar, fecha y hora de cada uno de los ejercicios se publicara en la pagina web y en el
tablén de anuncios del Parlamento.

6.1.4. Contra las listas de personas aprobadas en cada uno de los ejercicios se podra interponer
recurso de alzada ante la Mesa de la Camara, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.1.5. Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio mediante llamamiento unico.
Los derechos de quienes no comparezcan a su realizacion quedaran decaidos, con excepciéon de lo
previsto en la base 10.

6.1.6. En cualquier momento, el tribunal calificador podra requerir de los opositores que acrediten
su personalidad.

6.1.7. La puntuacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

La relacion de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon, ordenadas
alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios y de la
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puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, se publicara en la pagina web y en el tablén de anuncios
del Parlamento de Andalucia.

6.2. Fase de concurso

6.2.1. La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que acrediten las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

6.2.2. La puntuacién maxima que se puede obtener en la fase de concurso es de 100 puntos. En
ningun caso esta puntuacion podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

6.2.3. Las personas que superen la fase de oposicion autobaremaran sus méritos conforme al baremo
recogido en los articulos 4 y 4 bis del Reglamento de promocién interna y provision de puestos de trabajo
en la Administracién del Parlamento de Andalucia, aprobado por acuerdo de la Mesa del Parlamento
de Andalucia de 14 de diciembre de 2016. El modelo de autobaremacion de méritos es el que figura
en el anexo |V de esta convocatoria.

Con el impreso de autobaremacion se adjuntara original o copia de la documentacion justificativa
de los méritos alegados. La persona interesada se hara responsable de la fidelidad a los originales en
caso de presentacion de copias.

El plazo para la presentacion del autobaremo sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacioén en la pagina web del Parlamento de Andalucia de la relacion de personas que hayan
superado la fase de oposicion.

6.2.4. El tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacién presentada por las
personas aspirantes.

6.2.5. La autobaremacion vinculara al tribunal calificador, en el sentido de que este solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las personas participantes. No podra otorgarse
una puntuacién mayor a la asignada por aquellas en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

6.2.6. En el proceso de verificacion, el tribunal calificador podra minorar la puntuacion consignada
por las personas participantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o
en el caso de apreciar errores aritméticos. A estos efectos, si las personas participantes se valoraran
un mismo meérito en varios apartados o subapartados, el tribunal calificador solo tendra en cuenta la
puntuacién valorada en primer lugar, de acuerdo con el orden en que aparecen los méritos en el impreso
de autobaremo.

6.2.7. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el tribunal calificador
podra trasladar aquellos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total asignada por las personas aspirantes en cada apartado.

6.2.8. Solo se tendran en cuenta por el tribunal calificador los méritos referidos a la fecha de
finalizaciéon del plazo de solicitudes que sean alegados, acreditados y autobaremados por las personas
participantes. Tampoco se tomaran en consideracion los méritos alegados con posterioridad a la citada
fecha, aunque sean anteriores.

6.2.9. El tribunal calificador podra contrastar en cualquier momento los datos proporcionados por
las personas aspirantes con los existentes en el Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal
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del Parlamento de Andalucia o, en su caso, solicitar las oportunas aclaraciones y comprobantes a la
persona aspirante y, si procediera, modificar la puntuacion otorgada. Las posibles discrepancias o dudas
subsistentes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Servicio de Asuntos
Generales y Gestion de Personal del Parlamento de Andalucia.

No obstante, el tribunal calificador gozara de plena autonomia en la evaluacién de los méritos
invocados en esta fase, respetando siempre los limites de valoracion establecidos en las bases de
esta convocatoria.

6.2.10. Finalizada la verificacion de las autobaremaciones presentadas, el tribunal calificador hara
publica en el tablon de anuncios y en la pagina web del Parlamento la lista de personas aspirantes que
hayan accedido a la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en esta fase, desglosada
esta ultima conforme a los apartados y subapartados del baremo de méritos.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el tribunal
calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
la pagina web del Parlamento de Andalucia. Dichas alegaciones seran decididas en la propuesta de
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. Propuesta del tribunal calificador

7.1. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal calificador hara publica en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Camara la relacion de
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, que seran, como maximo, aquellas cuatro
que han obtenido las mayor puntuacion total en el concurso-oposicion, con indicacion de la puntuacion
obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso y ordenadas de manera descendente
segun su puntuacion total, y las propondra a la Mesa de la Camara para su nombramiento como personal
funcionario del Cuerpo de Oficiales de Gestidon del Parlamento de Andalucia.

La puntuacion total del concurso-oposicién de cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la de concurso.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién. En caso de persistir la igualdad, se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion. En caso de mantenerse el empate, se tendra en cuenta
la puntuacion obtenida en la fase de concurso en los distintos apartados por el mismo orden en que
aparecen regulados en el articulo 4 del Reglamento de promocion internay provision de puestos de trabajo
en la Administracién del Parlamento de Andalucia, aprobado por acuerdo de la Mesa del Parlamento
de Andalucia de 14 de diciembre de 2016. De persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo.

7.2. Contra la lista de personas que hayan superado el proceso selectivo se podra interponer recurso
de alzada ante la Mesa de la Camara, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la lista, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de diez dias naturales a contar desde la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Andalucia de los nombres de las personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas,
estas deberan presentar en el Registro General de la Camara los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
habituales del cuerpo de oficiales de gestion.

b) Copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo.

8.2. Las personas seleccionadas estaran exentas de justificar las condiciones y los requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

8.3. Si alguna de las personas interesadas, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacién sefialada anteriormente, o del examen de esta se dedujera que carece
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podra ser nombrada personal funcionario y
quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad por falsedad en que hubiese
incurrido en la solicitud inicial de participacion.

8.4. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si alguna de las personas
seleccionadas renuncia o carece de los requisitos sefialados en la base 2, la Mesa de la Camara podra
requerir al tribunal calificador relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Mesa del Parlamento procedera
al nombramiento de las personas seleccionadas, si cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria, como personal funcionario en practicas del Parlamento de Andalucia. Los nombramientos
se publicaran en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia. El nombramiento definitivo procedera,
una vez concluido el periodo provisional, de conformidad con el articulo 8 del Estatuto del Personal del
Parlamento de Andalucia.

9.2. En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de los nombramientos
en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, las personas interesadas deberan tomar posesion de
su plaza. Se entendera que, si alguna no toma posesién en el plazo sefialado, renuncia a los derechos
derivados de las actuaciones del concurso-oposicion.

10. Embarazo de riesgo y parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, podra solicitar el aplazamiento de su examen, consignando
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debidamente dicha circunstancia, que el tribunal podra conceder cuando tal aplazamiento no menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.
Estos extremos deberan ser valorados por el tribunal. La situacion de dichas aspirantes quedara, en su
caso, condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de las pruebas que hayan
quedado aplazadas. En tal caso, la realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Proteccion de datos

Los datos personales aportados por las personas candidatas seran tratados por el Parlamento de
Andalucia para gestionar el proceso selectivo y se incorporaran a la actividad de tratamiento relativa a
la seleccion de personal y provisidn de puestos de trabajo. Los candidatos podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
proceda, dirigiendo escrito al Parlamento de Andalucia, ¢/ San Juan de Ribera, s/n, 41009, Sevilla, o
correo electrénico a la direccion dpd@parlamentodeandalucia.es.

Informacion adicional:

https://transparencia.parlamentodeandalucia.es/web/guest/inventario-de-actividades-de-tratamiento

12. Impugnaciones

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso
contencioso-administrativo ante la sala correspondiente de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 18 de febrero de 2026.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Manuel Carrasco Duran.
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ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO,
POR PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE OFICIALES
DE GESTION DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

BLOQUE |

TEMA 1. Las fuentes del Derecho en Espana. La Constitucién como norma juridica. El principio de
interpretacion conforme a la Constitucion de todo el ordenamiento. Los tratados internacionales y su valor
en Derecho interno. La ley. El reglamento. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea. Relaciones
entre el Derecho estatal y el Derecho de la Unién Europea.

TEMA 2. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y principios
informadores. Especial referencia a los valores superiores de la Constitucion. La reforma de la Constitucion.

TeEMA 3. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. La garantia constitucional
de las libertades y derechos fundamentales.

TEMA 4. La Corona en la Constitucion. Sucesion, regencia y tutela. Funciones constitucionales del
rey. Sancion y promulgacion de las leyes. Inviolabilidad y refrendo.

TEMA 5. La representacion politica en Espafia. Concepto de partido politico. La constitucionalizacién
de los partidos politicos. Régimen juridico y financiacion. El sistema electoral espafiol para las elecciones
al Congreso y al Senado. El régimen parlamentario de la Constitucién espafiola.

TEMAG6. Las Cortes Generales. El bicameralismo en la Constitucion de 1978. Régimen y funcionamiento
de las camaras. El estatuto de los diputados y senadores y los grupos parlamentarios. Las funciones
parlamentarias en general. El control de la accién del Gobierno.

TEMA 7. El Gobierno. Funciones. La Presidencia, la Vicepresidencia o Vicepresidencias y los ministros.
El Consejo de Ministros, las comisiones delegadas del Gobierno y la Comision General de Secretarios
de Estado y Subsecretarios. El Consejo de Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 8. La Administracién General del Estado. Organos centrales: 6rganos superiores y érganos
directivos de los ministerios. Organos territoriales. La Administracién General del Estado en el exterior.
Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

TEMA 9. El Poder Judicial: principios constitucionales informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. El jurado.

TEMA 10. El Tribunal Constitucional: elecciéon, composiciéon y organizaciéon. Sus competencias. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
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TEMA 11. El Estado de las autonomias. El hecho regional en Espafia y su regulacion constitucional.
Los estatutos de autonomia: naturaleza juridica. El bloque de constitucionalidad. El ordenamiento estatal
y los ordenamientos autondmicos: sistemas de relacion. Las instituciones de autogobierno. Relaciones
de las comunidades auténomas con el Estado y con otras comunidades autonomas.

TEMA 12. Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas: generalidades.
Las normas de atribucion y delimitacion de las competencias. El actual modelo de financiacion de las
comunidades auténomas de régimen comun.

TEMA 13. Las entidades locales en Espafia: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucion de competencias entre elst-Estado y las comunidades auténomas sobre Administracion local.
La organizaciéon municipal y provincial. Autonomia financiera de los entes locales. Haciendas locales.

TEMA 14. El Presupuesto: funcién y significado. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol:
concepto legal. Efectos juridicos del Presupuesto. Contenido de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Estructura de los Presupuestos. Las clasificaciones presupuestarias. Los
principios presupuestarios y sus excepciones.

TEMA 15. Las fases del ciclo presupuestario: generalidades. Especial referencia a la fase de ejecucion
de los Presupuestos. Gestion del gasto y ordenacion del pago. Liquidacion y cierre del Presupuesto.

TEMA 16. La Union Europea. Origenes y evolucion. Especial referencia a la integracion espafiola.
Instituciones comunitarias. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las instituciones
de la Unién Europea.

BLOQUE I

TEMA 17. Los contratos del sector publico: objeto y delimitacion de los tipos contractuales. Las
partes del contrato. El expediente de contratacién. Procedimientos de adjudicacion. Las garantias y
sus clases. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. La revision de precios y
otras alteraciones del contrato.

TEMA 18. Los actos administrativos: concepto. Clases de actos administrativos. Los elementos o
requisitos de validez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La eficacia de
los actos administrativos. La ejecucion de los actos administrativos. La ejecucion forzosa: principios
generales.

TEMA 19. El procedimiento administrativo. La regulacion del procedimiento administrativo en Espana.
Los sujetos del procedimiento. Iniciacién, instruccion y terminacién del procedimiento. Plazo de resolucion
y efectos de su incumplimiento: la doctrina del silencio administrativo. La Administracion electrénica:
normativa reguladora.

TeEMA 20. Los recursos administrativos. Principios generales: objeto y clases. Actos que ponen fin a
la via administrativa. Procedimiento general. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. El control judicial de la actividad administrativa: caracterizacion general.
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TEMA 21. La potestad sancionadora de la Administracion en Espafia. Principios de configuracion y
de aplicacion del sistema sancionador. El procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de
las administraciones publicas: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles.
La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

TEMA 22. Proteccion de datos de caracter personal. Ambito de aplicacion. Definicién. Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion. Derechos de los ciudadanos.
Transparencia publica: normativa vigente, ambito subjetivo de aplicacion, publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacion publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 23. La Comunidad Autonoma de Andalucia. Del movimiento regionalista del siglo XIX a la
actualidad. El preambulo del Estatuto y la identidad de Andalucia en el contexto del Estado autonémico.
Derechos sociales, deberes y politicas publicas.

TEMA 24. Las competencias de la Comunidad Auténoma. Clasificacion y principios. Materias
competenciales.

TEMA 25. La Hacienda de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el actual Estatuto: principios
generales y principales fuentes de recursos. Especial referencia a los tributos propios y cedidos o
compartidos de Andalucia.

TEMA 26. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el Estatuto
de Autonomia. La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno. Su funcionamiento.
El Poder Judicial en Andalucia. ElI Consejo Consultivo de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social
de Andalucia.

TEMA 27. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Organizacion central: consejerias,
organos interdepartamentales y 6rganos de participacion. Organizacion territorial de la Administracion
autonomica: las delegaciones del gobierno de la Junta de Andalucia y las delegaciones provinciales y
territoriales de las consejerias. Entidades instrumentales: agencias, sociedades mercantiles y fundaciones
del sector publico andaluz.

TEMA 28. El Parlamento de Andalucia (I). Composicion y sistema electoral: generalidades. Derechos
de sufragio activo y pasivo. Prerrogativas de la Camara. Especial referencia a la autonomia reglamentaria:
el Reglamento del Parlamento de Andalucia. La legislatura y su prérroga. Constitucion y disolucion de
la Camara. Los periodos de sesiones y las sesiones extraordinarias. Las funciones parlamentarias:
generalidades.

TEMA 29. El Parlamento de Andalucia (ll). El estatuto de los diputados. Adquisicion, suspension y pérdida
de la condicién de diputado o diputada. Derechos, deberes y prerrogativas. Los grupos parlamentarios.
Constitucion. Su participacion en la vida de la Camara: generalidades. El Grupo Parlamentario Mixto.
El diputado o diputada no adscrito.
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TeMA 30. El Parlamento de Andalucia (lll). Organizacion interna. La Presidencia. La Mesa. La Junta
de Portavoces. Las comisiones. Los grupos de trabajo o ponencias de estudio. El Pleno. La Diputacion
Permanente. Los servicios del Parlamento.

TEMA 31. El Parlamento de Andalucia (IV). Funcionamiento general. Calendario de trabajo. El
orden del dia. Los debates. El cuérum. Las votaciones. El cdmputo de los plazos. La caducidad anual
de iniciativas parlamentarias. Los asuntos en tramite a la terminacion del mandato parlamentario. La
disciplina parlamentaria.

TeEMA 32. El Parlamento de Andalucia (V). El procedimiento legislativo. La iniciativa legislativa. El
procedimiento comun. Especialidad en el procedimiento legislativo.

TEMA 33. El Parlamento de Andalucia (VI). La investidura del presidente o presidenta de la Junta de
Andalucia. La cuestion de confianza. La mocién de censura. Convalidacion de decretos leyes y control
de decretos legislativos.

TEMA 34. El Parlamento de Andalucia (VII). Autorizacion para la celebracién de convenios de
colaboracion y acuerdos de cooperacion con otras comunidades autonomas. Debate sobre el estado
de la Comunidad y examen y debate de las comunicaciones, programas y planes del Consejo de
Gobierno. Proposiciones no de ley. Elecciones, nombramientos o propuestas que efectua el Parlamento
de Andalucia.

TeEMA 35. El Parlamento de Andalucia (VIII). Instrumentos de informacion. Las solicitudes de informacion
y documentacion y las visitas de diputados a dependencias de la Administracion publica de la Junta
de Andalucia. Las preguntas parlamentarias. Las interpelaciones y las mociones. Las comisiones de
investigacion. Sesiones informativas en Pleno y en Comision. El derecho de peticion de los ciudadanos.

TeEMA 36. El Estatuto de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de Andalucia. Competencias
de la Mesa y del letrado o letrada mayor en la materia. La organizacion administrativa del Parlamento
de Andalucia. Las funciones de los distintos servicios del Parlamento.

TeEMA 37. El personal al servicio del Parlamento de Andalucia: normativa aplicable. Clases. Ingreso
y cese. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas e incompatibilidades. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Representacién y participacion.

TeEMA 38. El presupuesto del Parlamento de Andalucia: elaboracion, aprobacion, ejecucién y control.
Normas de contratacion en el Parlamento de Andalucia. Régimen de prevision social del personal al
servicio del Parlamento de Andalucia: generalidades.

TEMA 39. Normativa comunitaria, nacional y autonémica sobre igualdad de género. Criterios para
evitar el uso sexista del lenguaje y su procedimiento de aplicacion en los escritos y documentos oficiales
de los 6rganos y servicios del Parlamento de Andalucia.
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TeMA 40. El Defensor del Pueblo Andaluz: regulacion juridica. Funcién y ambito de supervision de
la institucion. La tramitacion de las quejas. Relaciones con el Parlamento de Andalucia. La Oficina
Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion: composicion, funciones y régimen juridico.

TEMA 41. La Camara de Cuentas de Andalucia: composicion y funciones. El Consejo Audiovisual de
Andalucia: composicion y funciones. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia:
composicion y funciones. Otros érganos total o parcialmente de extracciéon parlamentaria.

TEMA 42. El Derecho de la funcién publica. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas. Planificacidon de los recursos. La oferta de empleo
publico. Ordenacion de los puestos de trabajo: cuerpos, escalas y relaciones de puestos de trabajo.
Provision de puestos de trabajo.

TEMA 43. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El contenido del estatus funcionarial.
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Situaciones administrativas.
Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad civil y disciplinaria de los funcionarios.

TEMA 44. Organos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las administraciones publicas. La prevencién de riesgos laborales. EI Comité
de Seguridad y Salud.
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ANEXO Il
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA

Cuerpo al que se aspira: . .
CUERPO DE OFICIALES DE GESTION DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Sistema dg acceso:
PROMOCION INTERNA

2. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Teléfono: Correo electronico: Discapacidad:
OSi Grado:__ %
O No

3. TITULACION

Titulacion exigida en la convocatoria:

4. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacién de tiempos y/o medios. (Solo a rellenar por las personas con discapacidad):
OSi  [ONo
En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que se solicitan:

Otros datos que hace constar la persona aspirante:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el ingreso, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, y que se compromete a probar documentalmente
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

* Sus datos personales seran tratados por el Parlamento de Andalucia para gestionar el proceso selectivo, por lo que se incorporaran a la actividad
de tratamiento relativa a la «Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo». El candidato o candidata puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, dirigiendo escrito al Parlamento de Andalucia, C/ San Juan de Ribera,
s/n, 41009, Sevilla, o correo electronico a la direccion dpd@parlamentodeandalucia.es.

Informacién adicional:
https://transparencia.parlamentodeandalucia.es/web/guest/inventario-de-actividades-de-tratamiento.

ILMO. SR. LETRADO MAYOR DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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Documentacion que se ha de adjuntar a la instancia:

— Justificante del abono de los derechos de examen (16 euros) o, en su caso:

« Original o copia del certificado original que acredite la condicidon de persona con discapacidad
igual o superior al 33 %, emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
otras administraciones publicas.

* Documentacion expedida por el Ministerio del Interior que acredite la condicién de victima
del terrorismo.

* Las victimas de violencia de género y los hijos e hijas que dependan econémicamente de
ellas acreditaran esta condicion mediante resolucién judicial u orden de proteccién dictada
a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera
otra documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente
en la materia.

 Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria especial.

+ Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria general y justificante del abono
del 50 % de los derechos de examen (8 euros).

— En su caso, dictamen técnico facultativo, expedido por el 6rgano competente, para aquellos
aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios.
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ANEXO I

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO,
POR PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE OFICIALES

DE GESTION DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Presidente:
Presidenta suplente:

Vocal primero:
Vocal primero suplente:

Vocal segunda:
Vocal segunda suplente:

Vocal tercero:
Vocal tercero suplente:

Secretaria:
Secretaria suplente:

Francisco Javier Ruiz Bursén
Cristina Romero Baroén

Antonio Barén Roldan
José Luis Soto Patino

Maria Lourdes Rivas Giraldez
Ana Pérez Solano

Alfonso Arroyo Gallego
Leandro Estévez Marquez

Angélica Cruz Diaz
Elia Montero de Espinosa Gomez
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ANEXO IV

-

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Lugar reservado para el registro de entrada

AUTOBAREMACION DE MERITOS

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE
OFICIALES DE GESTION DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

MERITOS QUE VALORAR

1. ANTIGUEDAD (maximo, 20 puntos)

1.A SERVICIOS PRESTADOS EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO FECHA INICIO FECHA FIN
TOTAL ANOS: TOTAL MESES: PUNTUACION:
1.B SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y ADMINISTRACION PUBLICA FECHA INICIO FECHA FIN
TOTAL ANOS: TOTAL MESES: PUNTUACION:

PUNTUACION ANTIGUEDAD (1.A + 1.B):
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2. EXPERIENCIA (maximo, 30 puntos)

POR EL DESEMPENO EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES
AL MISMO CUERPO O ESCALA Y ESPECIALIDAD A QUE SE ASPIRA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL ANOS: TOTAL MESES: PUNTUACION:

PUNTUACION EXPERIENCIA:

3. FORMACION (maximo, 30 puntos)

3.A ACCIONES FORMATIVAS QUE VERSEN SOBRE LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, ASi COMO LA FORMACION ESPECIFICA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CUERPO Y ESCALA A QUE SE ASPIRA (maximo, 25 puntos)

. ORGANISMO QUE LO NUMERO ULTIMOS CERTIFIC. | PUNTOS
N O A et C"A | ORGANIZA, IMPARTEU | HORAS | DIEZANOS |APROVEC.| = POR

HOMOLOGA CERTIF. (Siono) (Siono) CURSO
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DENOMINACION Y FECHA
DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO
ORGANIZA, IMPARTE U
HOMOLOGA

NUMERO
HORAS
CERTIF.

ULTIMOS
DIEZ ANOS

(Si o no)

CERTIFIC.
APROVEC.

(Si o no)

PUNTOS
POR
CURSO
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. ORGANISMO QUE LO NUMERO ULTIMOS CERTIFIC. | PUNTOS
DENOMD'E’L*CC'SF“{‘SEFECHA ORGANIZA, IMPARTE U | HORAS | DIEZANOS |APROVEC.| POR
HOMOLOGA CERTIF. (Siono) (Siono) CURSO
PUNTUACION:
3.B FORMACION IDIOMAS (méaximo, 5 puntos). (Sélo se computara un nivel por idioma)
IDIOMAS OFICIALES DE LA UNION ORGANISMO QUE LO PUNTOS POR
FUROPEA ORGANIZA, IMPARTE NIVEL NIVEL
U HOMOLOGA
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3.B FORMACION IDIOMAS (maximo, 5 puntos). (Sélo se computara un nivel por idioma)

ORGANISMO QUE LO
RUSO, ARABE Y CHINO ORGANIZA, IMPARTE NIVEL PUNJI?/ELPOR
U HOMOLOGA
PUNTUACION IDIOMAS:
PUNTUACION TOTAL FORMACION (3.A + 3.B):
4. TITULACION ACADEMICA (maximo, 10 puntos). (Se valorara un solo titulo académico)
, PUNTOS POR
TITULACION CENTRO QUE LA EXPIDE A

PUNTUACION TITULACION ACADEMICA:

5. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (maximo, 10 puntos)
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO PUNTOS

PUNTUACION GRADO PERSONAL:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO

1. PUNTUACION ANTIGUEDAD:

2. PUNTUACION EXPERIENCIA:

3. PUNTUACION FORMACION:

4. PUNTUACION TITULACION ACADEMICA:

5. PUNTUACION GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:
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OBSERVACIONES Y OTROS DATOS QUE CONSIGNAR

DECLARACION, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente impreso de autobaremo, asi como la documentacién justificativa que acompafna.

En ,a de de 2026
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO. SR. LETRADO MAYOR DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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