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Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia

MODIFICACIONES DEL ESTATUTO DE PERSONAL

e Modificado en sus articulos 7, 32 y 37 por la Comision de Gobierno Interior y Dere-
chos Humanos, en sesion celebrada el dia 24 de marzo de 1999, a propuesta una-
nime de la Mesa de la Camara (BOPA num. 318, de 16 de abril de 1999)

e Modificado en su articulo 57 y suprimidos los articulos 58 a 66 por la Comisién de
Gobierno Interior y Derechos Humanos, en sesién celebrada el dia 12 de febrero de
2003, a propuesta de la Mesa de la Camara (BOPA num. 494, de 22 de abril de 2003)

e Resolucion de 19 de mayo de 2008 del limo. Sr. Letrado Mayor del Parlamento de
Andalucia, por la que se delegan las competencias atribuidas al Letrado Mayor en
el articulo 16.1 del Estatuto del Personal del Parlamento de Andalucia en el Letra-
do Adjunto al Letrado Mayor (BOPA 20 de 23 de mayo de 2008)

e Modificado en sus articulos 5, 32, 34 y 57, afadido un nuevo articulo 32 bis y una
nueva disposicion final y suprimida la disposicion adicional por Acuerdo de la Co-
mision de Gobierno Interior y Peticiones de 2 de mayo de 2013 (BOPA num. 214,
de 3 de mayo de 2013)

e 9-15/AEA-000042, Modificacién de determinados articulos del Estatuto de Personal del
Parlamento de Andalucia’, acordada por la Diputacion Permanente en sesion de la
Mesa de la de 17 de marzo de 2015 (BOPA num. 637, de 26 de marzo de 2015)

¢ Modificado en su articulo 15 por Acuerdo de la Mesa de la Camara en sesion celebrada
el dia 16 de diciembre de 2015 (BOPA num. 139, de 30 de diciembre de 2015)

e 10-16/AEA-000030, Acuerdo de 20 de abril de 2016, de la Mesa del Parlamento, por
el que se modifica el apartado 2 del articulo 7 del Estatuto del Personal del Parla-
mento de Andalucia (BOPA num. 218, de 29 de abril de 2016)

' Modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 32 y la letra i) del apartado 1 del ar-
ticulo 32 bis
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e 10-17/AEA-000023, Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 22 de fe-
brero de 2017, por el que se establece la aplicaciéon directa al personal funcionario y
eventual del permiso de paternidad establecido en el articulo 49.c) del EBEP. Modi-
ficacion del articulo 32 bis.1.d) del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalu-
cia (BOPA num. 412, de 27 de febrero de 2017)

e 10-17/AEA-000083, Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 14 de junio de 2017,
por el que se modifican los articulos 13, 14 y 15 del Estatuto de Personal, asi como
el Acuerdo de 16 de julio de 2003, relativo a las normas sobre prolongacion de la
permanencia en el servicio activo una vez cumplida la edad de jubilacion (BOPA
num. 488, de 21 de junio de 2017)

e 10-17/AEA-000141, Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 25 de octubre de 2017,
relativo a las condiciones de trabajo del personal al servicio del Parlamento de An-
dalucia (BOPA num. 569, de 3 de noviembre de 2017)

e 10-18/AEA-000168, Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 30 de mayo de 2018,
por el que se implanta la carrera profesional horizontal para el personal funcionario
del Parlamento de Andalucia y se aprueba su reglamento (BOPA num. 714, de 8 de
junio de 2018)

e 11-19/AEA-000096, Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 10 de abril de 2019, so-
bre promocion interna, provision de puestos de trabajo, condiciones de trabajo y ac-
cion social del personal al servicio del Parlamento de Andalucia (BOPA num. 61, de
15 de abril de 2019)

e Resolucion de revocacion de la delegacion de las competencias previstas en el ar-
ticulo 16.1 del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia (BOPA 350, de 18
de junio de 2020)

e 12-23/AEA-000146, Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 4 de oc-
tubre de 2023, por el que se modifica el Estatuto de Personal del Parlamento de An-
dalucia (BOPA num. 288, de 10 de octubre de 2023)
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e 12-24/AEA-000070, Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 10 de
abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Personal del Parlamento de An-
dalucia (BOPA num. 418, de 23 de abril de 2024)
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2 Los articulos 58 al 66 fueron suprimidos por Acuerdo de la Comisién de Gobierno Inte-
rior y Derechos Humanos en sesion celebrada el dia de 12 de febrero de 2003 (BOPA
num. 494, de 22 de abril de 2003)
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ESTATUTO DE PERSONAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
(Texto consolidado)

TITULO |
Del personal al servicio del Parlamento de Andalucia

CAPITULO |
Clases de personal

Articulo 1

Son funcionarios del Parlamento de Andalucia los que, en virtud de nom-
bramiento legal, se hallan incorporados a éste con caracter permanente,
mediante una relacién estatutaria de servicios profesionales y retribuidos
con cargo a su Presupuesto.

Articulo 2

1. La asistencia directa y de confianza a los miembros de la Mesa y a
los cargos que en la misma se determinen correspondera al personal
eventual.

2. El personal eventual sera nombrado y separado por el Presidente del
Parlamento a propuesta del titular del 6érgano al que se encuentra adscrito.
En todo caso cesara de modo automatico cuando cese el titular del 6érgano
al que sirva.

3. Sera de aplicacion a este personal el régimen establecido para los
funcionarios en el presente Estatuto, en cuanto no se oponga a la natura-
leza de sus funciones. En ningun caso podran ocupar puestos de trabajo
ni desempenar funciones propias de los funcionarios del Parlamento.
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4. El Presupuesto de la Camara determinara las retribuciones que co-
rresponda a este personal.

Articulo 3

Es personal contratado aquél que se vincula a la Camara en régimen de
derecho laboral. Dicho personal sera contratado por el Presidente, previo
acuerdo de Mesa.

CAPITULO II
De los funcionarios del Parlamento de Andalucia

Articulo 4

Los cuerpos de funcionarios del Parlamento de Andalucia seran los si-
guientes:

— Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia

— Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia.

— Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento Andalucia.

— Cuerpo de Subalternos del Parlamento de Andalucia.

Articulo 5

1. Corresponde al Cuerpo de Letrados desempeiar las funciones de ase-
soramiento juridico y técnico a la Mesa de la Camara, a las Mesas de las
Comisiones y a las Ponencias, asi como la redaccién, de conformidad con
los acuerdos adoptados por dichos 6rganos, de las resoluciones, informes y
dictdmenes; la representacion y defensa del Parlamento de Andalucia ante
los érganos jurisdiccionales y ante el Tribunal Constitucional; las funciones
de estudio propuesta de nivel superior y, su caso, las funciones de direccion
de la Administracion parlamentaria que les fueren encomendadas.
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2. 3 Corresponde al Cuerpo Técnico la realizacion de aquellas tareas
profesionales o directivas para cuyo ejercicio se requiera el titulo universi-
tario de Grado o equivalente que no estén asignadas a otros funcionarios
del Parlamento de Andalucia y, en particular, las funciones de gestion, es-
tudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior. EI Cuerpo
Técnico se compondra de dos escalas:

— Escala de Técnicos Superiores.

— Escala de Técnicos.

3. Corresponde al Cuerpo de Oficiales de Gestion el desempefio de ta-
reas de tramitacion administrativa y colaboracion, preparatorias, comple-
mentarias y derivadas de funciones superiores; la atencion a secretarias;
la asistencia administrativa, la realizacion de tareas de registro y archivo;
el tratamiento de textos; los trabajos de edicion y maquetacion, y cualquier
otra semejante o necesaria para el desarrollo de las mismas.

4. Corresponde al Cuerpo de Subalternos el desempefio de las tareas
de vigilancia y custodia del interior del Parlamento; la asistencia y auxilio
durante las reuniones de los 6rganos de la Camara; telefonia, correspon-
dencia, reproduccion, transporte y distribuciéon de documentos; atencion y
acompafiamiento de personas, guia y asistencia de visitas al Parlamento y
colaboracion en los actos protocolarios que se organicen en el Parlamento
de Andalucia; conduccién de vehiculos oficiales; almacenamiento, inven-
tario y distribucion de materiales y suministros; prestacion de servicios
adecuados a la naturaleza de las funciones del cuerpo en archivos, biblio-
tecas y almacenes; grabacion de datos; las tareas de apoyo administrativo
que se le encomiende, y cualquier otra semejante o necesaria para el
desarrollo de las mismas.

% Los apartados 2, 3 y 4 fueron modificados por el apartado UNO del Acuerdo de la Mesa
del Parlamento de Andalucia, de 4 de octubre de 2023 (BOPA num. 288, de 10 de octu-
bre de 2023)
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CAPITULO IlI
Del ingreso y cese

Articulo 6

1. La seleccidn de aspirantes para el acceso a la condicion de funcionario
del Parlamento de Andalucia se realizara de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad, con estricto respeto al principio de igualdad, mediante
convocatoria publica y libre, en el Boletin Oficial del Parlamento, de los con-
CUrsos, oposicion 0 concurso-oposicion y las practicas que se establezcan.

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion de la titulacion correspondiente o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por
sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes.

e) Cumplir los requisitos que se establezcan en cada convocatoria.

3. La Mesa del Parlamento, a propuesta de su Presidente, establecera las
bases y contenidos minimos obligatorios de los programas para el acceso a
la condicion de funcionario, ponderando la importancia de los méritos vy la
realizacion de las pruebas objetivas y practicas en razén a los puestos que
se deban ocupar.

Articulo 7*

Los Tribunales que enjuicien las pruebas de ingreso seran designados
por la Mesa y estaran constituidos de la siguiente manera:

* Articulo modificado por la Comisién de Gobierno Interior y Derechos Humanos, en se-
sidon celebrada el dia 24 de marzo de 1999, a propuesta unanime de la Mesa de la Ca-
mara (BOPA num. 318, de 16 de abril de 1999)
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1. Cuando las plazas objeto de la convocatoria correspondan al Cuerpo
de Letrados del Parlamento de Andalucia, el Tribunal, que estara integra-
do por siete miembros, sera presidido por el Presidente de la Camara y
formaran ademas parte del mismo, en todo caso, un miembro de la Mesa
del Parlamento o Diputado Licenciado en Derecho, el Letrado Mayor, un
Catedratico de Universidad y, al menos, un Letrado del Parlamento de
Andalucia, que actuara como Secretario.

2. Para las plazas correspondientes a los restantes cuerpos y escalas, el
tribunal de seleccion podra estar presidido por un miembro de la Mesa o, en
su defecto, por un letrado o letrada de la Camara, y formaran, ademas, par-
te de él cuatro funcionarios con nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. En todo caso, uno de
los componentes del tribunal ha de pertenecer al Cuerpo de Letrados del
Parlamento de Andalucia.

Si la naturaleza de las pruebas asi lo exigiera, uno de los funcionarios
podra ser sustituido por una persona especialista en la materia.”

3. Para los casos de ausencia, enfermedad o recusacion del Presidente y
vocales, se nombraran los correspondientes suplentes.

4. El Tribunal Calificador no podra actuar sin la asistencia, al menos, de
la mitad mas uno de sus miembros.

5. En cualquier momento, podra designarse a personas que auxilien a los
Tribunales Calificadores en las tareas propias de los mismos.

Articulo 8

1. El Tribunal propondra a la Mesa el personal seleccionado que, con la
consideracion de funcionario en practica, sera nombrado provisionalmen-
te. Dicho personal tendra ese caracter durante un periodo de seis meses.

® Apartado modificado por Acuerdo de 20 de abril de 2016, de la Mesa del Parlamento
(BOPA num. 218, de 29 de abril de 2016)
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2. Esta etapa de provisionalidad tendra la consideracion de periodo de
practicas, pudiéndose exigir el estudio de materias especificamente rela-
cionadas con el puesto que deba ocupar.

3. Durante este periodo provisional se podra, en cualquier momento,
acordar el cese de la prestacion de estos servicios por acuerdo motivado
de la Mesa a propuesta del Presidente y con previo informe del Letrado
Mayor.

4. La terminacion del servicio antes previsto requerira un preaviso de
dos meses y la gratificacion de un mes.

5. Concluido el periodo provisional se procedera al nombramiento defini-
tivo adquiriéndose la condicion de funcionario del Parlamento de Andalucia.

Articulo 9

El personal del Parlamento, cualquiera que sea su clase o categoria, de-
bera tomar posesion ante el Letrado Mayor en el plazo de treinta dias conta-
dos a partir de la fecha en que se le notifique su nombramiento. La toma de
posesion se acreditara mediante la oportuna certificacion, retrotrayéndose a
la fecha de incorporacion el comienzo del cémputo de todos los derechos y
obligaciones del interesado.

Articulo 10 ©

1. El ingreso en el Cuerpo de Letrados se realizara, con ocasion de va-
cante, mediante convocatoria publica y libre. Para el ingreso sera preciso
hallarse en posesion del titulo de Grado en Derecho o equivalente.

2. El ingreso en el Cuerpo Técnico se realizara, con ocasion de vacante,
mediante convocatoria publica y libre. Para el ingreso en el mismo sera
preciso hallarse en posesion del titulo de Grado o equivalente.

® Este articulo fue modificado por el apartado Dos del Acuerdo de la Mesa del Parlamen-
to de Andalucia, de 4 de octubre de 2023 (BOPA num. 288, de 10 de octubre de 2023)

Servicio de Publicaciones Oficiales del Parlamento de Andalucia Pag. 11



Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia

3. El ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Gestion se realizara, con oca-
sion de vacante, mediante convocatoria publica y libre. Para el ingreso en
el mismo sera preciso hallarse en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
0 equivalente.

4. El ingreso en el Cuerpo de Subalternos se realizara, con ocasion de
vacante, mediante convocatoria publica y libre. Para el ingreso en el mis-
mo sera preciso hallarse en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Articulo 11

1. El Parlamento de Andalucia organizara y, en su caso, patrocinara la
asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento de sus funcionarios
para facilitar su promocion y la mejora en la prestacion de los servicios.

2. Podran concederse permisos para realizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con la fundacién publico-parlamentaria, previo
informe del superior jerarquico y con la autorizacion del Letrado Mayor.

3. Igualmente, el Parlamento de Andalucia promovera las condiciones
que hagan posible a sus funcionarios el acceso a la educaciéon y a la cul-
tura.

Articulo 12

La condicién de funcionario del Parlamento de Andalucia se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las pruebas selectivas correspondientes.

b) Nombramiento que sera conferido por la Mesa de la Camara.

c) Toma de posesion dentro del plazo de un mes, a partir de la notifica-
cion del nombramiento.
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Articulo 13

1. La condicion de funcionario del Parlamento de Andalucia se pierde
por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia que no inhabilitara para nuevo ingreso en la Funcién Publica.

b) Pérdida de la nacionalidad espariola. En caso de recuperarse ésta, po-
dra solicitarse la rehabilitacion de la condicion de funcionario.

¢) Sancion disciplinaria de separacion del servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
cargos publicos.

2. La relacion funcionarial cesa también por causa de la jubilacion en los
términos establecidos en el articulo siguiente.’

Articulo 14 8

1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario o funcionaria.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c¢) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones propias de su cuerpo o0 escala, o por el reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente to-
tal en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

’ Apartado modificado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 14 de junio de 2017,
por el que se modifican los articulos 13, 14 y 15 del Estatuto de Personal, asi como el
Acuerdo de 16 de julio de 2003, relativo a las normas sobre prolongacion de la perma-
nencia en el servicio activo una vez cumplida la edad de jubilacion (BOPA num. 488, de
21 de junio de 2017)

8 Articulo modificado por el Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 14 de junio de 2017,
por el que se modifican los articulos 13, 14 y 15 del Estatuto de Personal, asi como el
Acuerdo de 16 de julio de 2003, relativo a las normas sobre prolongacién de la perma-
nencia en el servicio activo una vez cumplida la edad de jubilacion (BOPA num. 488, de
21 de junio de 2017)
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2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud de la persona interesada,
siempre que el funcionario o funcionaria reuna los requisitos y condiciones
establecidos en el régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La edad de la jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el
régimen general de la Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean
las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de
la edad.

En el caso de extincidon de la relacion de servicios por jubilacion por inca-
pacidad permanente para el servicio, la persona interesada, una vez desa-
parecida la causa objetiva que la motivd, podra solicitar la rehabilitacion de
su condicién de funcionario, que le sera concedida.

Articulo 15 °

1. A los efectos de este Estatuto, se entiende por promocion interna el
acceso desde un cuerpo o escala de un subgrupo de los establecidos en
el Parlamento de Andalucia a otro igual o inmediatamente superior al de
procedencia. Los funcionarios deberan para ello poseer los requisitos exi-
gidos para el ingreso; tener una antiguedad de, al menos, dos afos de
servicio activo en igual o inferior subgrupo, y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

2. El sistema selectivo para realizar la promocioén interna sera el de con-
curso-oposicion.

3. En cualquier caso, las pruebas correspondientes a las convocatorias
por promocién interna se celebraran con caracter previo a las libres, pasan-
do a estas las vacantes que no se cubran.

® Articulo modificado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 16 de di-
ciembre de 2015, sobre las condiciones de trabajo del personal al servicio del Parlamen-
to de Andalucia (BOPA num. 139, de 30 de diciembre de 2015)
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4. Todas las plazas vacantes que vayan a ser convocadas para su co-
bertura se recogeran en la oferta publica de empleo del Parlamento de
Andalucia, con especificacién de las plazas convocadas en turno libre y en
turno de promocion interna.

5. Siempre que el numero total de plazas propuestas en la oferta publica
de empleo sea superior a tres, se reservara un porcentaje entre el 25% y
el 50% para el turno de promocion interna. En los supuestos en los que el
numero de plazas contenidas en la oferta publica de empleo sea inferior a
cuatro, la Mesa de la Camara determinara el numero de aquellas que
pueden ser cubiertas por turno libre o por promocion interna, previa nego-
ciacion con los representantes del personal.

Articulo 15 bis °

En cada oferta publica de empleo del Parlamento de Andalucia se reser-
vara al menos un porcentaje suficiente para conseguir el objetivo de cubrir
el 4% del total del personal a su servicio con personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del tex-
to refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusiéon social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acre-
diten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.
De las plazas destinadas a ser cubiertas por personas con discapacidad
se podra reservar un porcentaje especifico destinado para personas que
acrediten discapacidad intelectual o discapacidad derivada de trastornos
del espectro autista.

Los procesos selectivos para las plazas reservadas a personas con dis-
capacidad se podran realizar conjuntamente con las incluidas en el turno

1% Articulo modificado por el Acuerdo de la Mesa de la Camara, de 5 de febrero de 2020,
por el que se incrementa el porcentaje de plazas reservadas a personas con discapaci-
dad (BOPA num. 263, de 11 de febrero de 2020)
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general o en convocatorias especificas. Las que se reserven para perso-
nas que acrediten discapacidad intelectual o discapacidad derivada de
trastornos del espectro autista necesariamente se realizaran por procesos
separados y especiales para cada uno de los dos tipos de discapacidad.
En ningun caso las plazas que quedaran vacantes se acumularan al turno
general, sino que se reiterara su convocatoria hasta su cobertura.

CAPITULO IV
De la provision de puestos de trabajo

Articulo 16

1. La adscripcion al puesto de trabajo concreto, segun los casos, se rea-
lizara por la Mesa o el Letrado Mayor. La movilidad del personal al servicio
del Parlamento entre puestos de trabajo que tengan asignadas analogas
funciones e idénticas retribuciones, y que no sean puestos directivos, sera
competencia del Letrado Mayor de la Camara.”

2. El Letrado Mayor podra acumular en un funcionario el desarrollo de
dos 0 mas puestos de trabajo de los contemplados en la plantilla organica,
cuando el volumen y naturaleza del trabajo a desarrollar en las mismas lo
permita, sin que ello origine derecho econémico alguno.

" Por Resolucién, de 19 de mayo de 2008, del Letrado Mayor la competencia estableci-
da en este apartado fue delegada en el Letrado Adjunto al Letrado Mayor (BOPA 20, de
23 de mayo de 2008). Dicha delegacion fue revocada mediante la Resolucion, de 16 de
junio de 2020, del Letrado Mayor de revocacion de la delegacion de las competencias
previstas en el articulo 16.1 del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia
(BOPA 350, de 18 de junio de 2020).
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Articulo 17 2

1. En la relacion de puestos de trabajo se determinaran los puestos que
podran cubrirse por el procedimiento de libre designacion.

2. El nombramiento de las personas titulares de las jefaturas de servicio
se realizara por la Mesa del Parlamento de Andalucia, a propuesta del le-
trado o letrada mayor, con arreglo a los principios de mérito y capacidad.

3. Los nombramientos de rango inferior se realizaran por la Mesa, a
propuesta del letrado o letrada mayor, previo informe de la Jefatura del
Servicio, con arreglo a los principios de mérito y capacidad.

4. El personal funcionario nombrado para puestos de libre designacion
podra ser cesado con caracter discrecional por la Mesa de la Camara.

Articulo 18

1. Los funcionarios estan obligados a desempeniar el puesto o tareas
que en cada caso se les asignen. El desempefio de un puesto o funcion
no sera excusa para el desempenfo adicional de otras tareas que tempo-
ralmente puedan encomendarseles, siempre que éstas se encuentren
dentro de las propias de su cuerpo.

2. Previa designacion por la Mesa, a propuesta del Letrado Mayor, los
funcionarios podran desempefiar interinamente puestos de trabajo de
igual o superior categoria a aquella que se le hubiere asignado. En este
ultimo supuesto, deberan reunir los requisitos y titulacion exigidas para
ello, percibiendo las retribuciones propias del puesto que desempefaren
interinamente.

12 Este articulo fue modificado por el apartado TRes del Acuerdo de la Mesa del Parlamen-
to de Andalucia, de 4 de octubre de 2023 (BOPA num. 288, de 10 de octubre de 2023)
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Articulo 19

1. El Letrado Mayor elevara anualmente a la Mesa de la Camara, para
su aprobacion, el proyecto de plantilla de los servicios del Parlamento de
Andalucia.

2. Esta plantilla contendra:

a) Relacién de puestos de trabajo y si los mismos son de libre designacion.

b) Adscripcion al cuerpo y categoria que corresponda.

¢) Funciones correspondientes a cada puesto de trabajo.

Articulo 20

Existira un Registro Administrativo de Personal, en el que se abrira a to-
dos los funcionarios un expediente personal, en el que se haran constar
sus circunstancias personales y cuantos actos administrativos se dicten en
relacion con los mismos.

CAPITULO V
De las situaciones e incompatibilidades de los funcionarios

Articulo 21"

Los funcionarios del Parlamento de Andalucia pueden hallarse en alguna
de las situaciones administrativas siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras administraciones publicas.

d) Excedencia.

e) Expectativa de destino.

f) Suspensién de funciones.

'3 Articulo modificado por el apartado UNO del acuerdo primero de la Mesa del Parlamen-
to de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Personal
del Parlamento de Andalucia
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Articulo 22

1. Los funcionarios se hallaran en situacion de servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a la plantilla organica del Par-
lamento de Andalucia.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcion a un puesto de trabajo
concreto por cese en el anterior como consecuencia de una reordena-
cion de servicios.

¢) Cuando se les confiera una comision de servicio de caracter temporal
en organismos internacionales, programa de cooperacion internacio-
nal o en cualquiera de las Administraciones u organismos publicos pa-
ra realizar una actividad o mision durante un plazo maximo de seis
meses, prorrogables por otros seis.

2. Los funcionarios en situacion de servicio activo tendran todos los de-

rechos, deberes y responsabilidades inherentes a su condicién.

Articulo 23

1. Los funcionarios se hallaran en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo de-
terminado superior a seis meses en organismos internacionales, gobier-
nos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion in-
ternacional.

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organiza-
ciones internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las Comunidades Autbnoma o altos cargos de los mismos, que
no deban ser provistos necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los
organos constitucionales u otras cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional, del
Defensor del Pueblo estatal o de 6rganos similares de otras Comunidades
Autonomas.
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f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes
Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de los Parlamentos de las
Comunidades Autdnomas, si perciben retribuciones periddicas por el desem-
pefio de la funcion. Cuando no perciban dichas retribuciones, podran optar en-
tre permanecer en la situacion de servicio activo o pasar a la de servicios es-
peciales, sin perjuicio de la normativa que dicten las Comunidades Autbnomas
sobre incompatibilidades de los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion ex-
clusiva en las Corporaciones locales.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del Go-
bierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado.

J) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia de los Con-
sejos de Gobierno de las Comunidades Autbnomas o de sus respectivas
Consejerias.

k) Cuando presten servicios en el Gabinete de la Presidencia del Parla-
mento, y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

/) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico o
de confianza del que se derive incompatibilidad para ejercer la Funcién
Publica.

Il) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion sustitutoria equivalente.

2. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les
computara el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de as-
censos, trienios y de derechos pasivos y tendran derecho a la reserva de
la plaza presupuestaria. En todos los casos recibiran las retribuciones del
puesto o cargo efectivo que desempefien y no las correspondan como
funcionarios.

3. Los Diputados, Senadores y miembros de Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicion por disolu-
cion de las correspondientes Camaras o terminacion del mandato de las
mismas podran permanecer en la situacion de servicios especiales, hasta
nueva constitucion.
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4. En los restantes supuestos, los funcionarios en situacion de servicios
especiales deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza de origen
dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubie-
ran sido elegidos o designados en los servicios a los que hubieran sido
adscritos al licenciamiento del servicio militar o de la prestacion sustitutiva
del mismo.

De no hacerlo asi, seran declarados en situacion de excedencia forzo-
sa a partir del dia siguiente a aquel en que hubiera concluido el mencio-
nado plazo.

Articulo 23 bis™

1. El personal funcionario de carrera del Parlamento de Andalucia sera
declarado en la situacion de servicio en otras administraciones publicas
cuando por los procedimientos de provision de puestos de trabajo de con-
curso o libre designacion obtenga destino en una administracion publica
distinta. Se mantendra en esa situacion en el caso de que por disposicidn
legal de la administracion a la que acceda se integre como personal propio
de esta.

2. El personal funcionario de carrera en la situacién de servicio en otras
administraciones publicas, mientras se mantenga en esta situacion, se ri-
ge por la legislacion de la administracion en la que esté destinado de for-
ma efectiva, pero conserva su condicion de personal funcionario de carre-
ra del Parlamento de Andalucia y el derecho a participar en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectuen por
esta ultima. A estos efectos, el tiempo de servicio en la administracion pu-
blica en la que esté destinado se le computara como de servicio activo en
Su cuerpo, escala y especialidad en el Parlamento de Andalucia.

4 Articulo introducido por el apartado DOs del acuerdo primero de la Mesa del Parlamen-
to de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Personal
del Parlamento de Andalucia
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3. El personal funcionario de carrera que reingrese al servicio activo en
la Administracion parlamentaria procedente de la situacion de servicio en
otras administraciones publicas obtendra en el Parlamento de Andalucia el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de
carrera profesional mientras haya permanecido en dicha situacion, asi
como los efectos correspondientes sobre su posicion retributiva. El citado
reconocimiento sera llevado a cabo por la Administracion parlamentaria di-
rectamente, o bien, en su caso, conforme al procedimiento previsto en los
convenios y demas instrumentos de colaboracion que el Parlamento de
Andalucia suscriba a tal fin con otras administraciones publicas o institu-
ciones.

Articulo 24

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
Articulo 25

1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a peticidén del funciona-
rio, en los siguientes casos:

a) Para pasar a la situacidn de servicio activo en otro cuerpo o escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas o prestar servicios en orga-
nismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra
situacion.

b) Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracidon no superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hi-
jo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor
sujeto a guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o ad-
ministrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no su-
perior a tres anos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre
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a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempenie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempenado se reservara, al menos, du-
rante dos afnos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un pues-
to en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de for-
macion que convoque la Administracion.™

c) Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los funciona-
rios cuando lo soliciten por interés particular y no se oponga a la buena
marcha del servicio.

2. '® La situacion prevista en la letra ¢) del apartado anterior no podra ser
declarada hasta que se hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las administraciones publicas durante un periodo minimo de dos afos in-
mediatamente anteriores, y habra de permanecerse en ella durante un pe-
riodo minimo de un afo. Este derecho solo puede ser ejercitado otra vez

'3 | etra modificada por Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 25 de octubre de 2017,
relativo a las condiciones de trabajo del personal al servicio del Parlamento de Andalucia
(BOPA num. 569, de 3 de noviembre de 2017)

16 Apartado modificado por el apartado TRES del acuerdo primero de la Mesa del Parla-
mento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Per-
sonal del Parlamento de Andalucia

Servicio de Publicaciones Oficiales del Parlamento de Andalucia Pag. 23



Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia

por la misma persona si han transcurrido dos afos de servicios efectivos
desde el final de la anterior excedencia.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, aun
cuando no se cumpla el requisito de haber prestado servicios efectivos pre-
visto en el parrafo anterior, a los funcionarios cuyo cényuge o pareja de he-
cho resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral fijo en cualquiera de las administraciones publicas, en los organis-
mos publicos y entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a
aquellas, en los érganos constitucionales o del Poder Judicial y en los 6r-
ganos similares de las comunidades autonomas, asi como en la Union Eu-
ropea o en organizaciones internacionales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria no devengaran
derechos econdémicos ni les sera computado a ningun efecto el tiempo de
permanencia en tal situacion.

4. No podra declararse en situacion de excedencia voluntaria a los funcio-
narios a los que se esté instruyendo expediente disciplinario ni a los que no
hubieran cumplido la sancion que anteriormente les hubiere sido impuesta.

Articulo 25 bis. "’

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a so-
licitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que les sea exigible plazo de permanencia.

Esta excedencia tendra una duracion maxima inicial de seis meses, duran-
te los cuales las funcionarias en esta situacion tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempeniaren. Dicho periodo sera computable a

"7 Articulo introducido por el apartado CUATRO del acuerdo primero de la Mesa del Par-
lamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Per-
sonal del Parlamento de Andalucia
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efectos de antiguedad, carrera y derechos del régimen de seguridad social
gue sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar esta si-
tuacion por periodos de tres meses, hasta un maximo total de duracion de la
excedencia de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormen-
te, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo o hija a cargo.

Articulo 26

1. Seran declarados en situacion de excedencia forzosa:

a) Los funcionarios que, habiendo cesado en la situacién de servicios
especiales, no se incorporen al servicio activo en su plaza de origen en el
plazo sefalado en el articulo 23.4.

b) Los funcionarios que, ejerciendo una actividad declarada incompatible,
no renuncien a ella.

2. A los funcionarios en situacion de excedencia forzosa les sera aplicable
lo dispuesto en el articulo 25.3

Articulo 27

1. Los funcionarios se hallan en la situacion de expectativa de destino en
los casos en que sea imposible obtener el reingreso al servicio activo
cuando el funcionario cese en las situaciones de excedencia voluntaria o
suspension firme.

2. Quienes se encuentren en dicha situacion tendran derecho a percibir
sus retribuciones basicas y el complemento familiar, asi como el abono del
tiempo que permanezcan en dicha situacion a efectos pasivos y de anti-
guedad, y estaran a disposicion del Parlamento de Andalucia para el
desempefo de funciones de suplencia o sustitucion propias del cuerpo a
que pertenezcan.
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Articulo 28

1. El funcionario declarado en la situaciéon de suspenso quedara privado
temporalmente del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes
a su condicion. La suspension puede ser provisional o firme.

2. La suspension provisional podra acordarse, preventivamente, durante
la tramitacion de un procedimiento criminal o expediente disciplinario que
se instruya al funcionario.

3. El tiempo de suspension provisional como consecuencia de expedien-
te disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de parali-
zacion del procedimiento imputable al interesado. Durante el mismo, el
funcionario sélo tendra derecho a percibir las retribuciones basicas vy el
complemento familiar que le corresponda.

4. Si el funcionario resultase absuelto en el procedimiento criminal o ex-
pediente disciplinario, o si la sancion que se le impusiera fuese inferior a la
suspension, el tiempo de duracion de ésta se le computara como servicio
activo debiendo reincorporarse inmediatamente a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan
desde la fecha en que produjo efectos la suspension.

5. La suspension tendra caracter firme cuando se imponga en virtud de
condena criminal o sancion disciplinaria. Su duracién no podra exceder de
seis anos, siendo de abono al efecto el periodo de permanencia del fun-
cionario en la situacion de suspension provisional.

Articulo 298

El reingreso en el servicio activo de quienes tengan reservada su plaza
se verificara con ocasion de vacante respetando el siguiente orden de pre-
lacion:

1. Suspensos.

'8 Articulo modificado por el apartado CINCO del acuerdo primero de la Mesa del Parla-
mento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Per-
sonal del Parlamento de Andalucia
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2. Funcionarios en servicio en otras administraciones publicas.
3. Excedentes voluntarios.
4. Excedentes forzosos.

Articulo 30

La condicién de funcionario en activo del Parlamento, cualquiera que sea
su clase o categoria, es incompatible con el ejercicio de cualquier otro tra-
bajo o profesion, tanto publico como privado, por cuenta propia o ajena,
salvo la administracion de su patrimonio.

CAPITULO VI
De los derechos y deberes de los funcionarios

SECCION PRIMERA
Derechos

Articulo 31

Los funcionarios del Parlamento de Andalucia en servicio activo tendran los
siguientes derechos:

a) A desempenfar alguno de los puestos de trabajo que correspondan a su
cuerpo y categoria. Los funcionarios sélo podran ser privados de su condi-
cion por sancion disciplinaria de separacion del servicio.

b) A percibir las retribuciones que les correspondan.

c) A la dignidad personal y profesional.

d) A la carrera administrativa entendida como ascenso y promocién, con-
forme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

e) A vacaciones Y licencias en los términos previstos en el presente Estatuto.

f) A una adecuada proteccion social, en los términos que acuerde la Mesa.

g) Los restantes previstos en el presente Estatuto.
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Articulo 32. Vacaciones, permisos y licencias."®

1. Vacaciones:

a) El personal al servicio del Parlamento de Andalucia tendra derecho a
disfrutar como minimo, durante cada afno natural, de unas vacaciones retri-
buidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcio-
nalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

En el supuesto de haber completado los afos de servicio activo en la Ad-
ministracion que se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

— Veinte anos de servicio: veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.

— Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumpli-
miento de la antigledad referida.

b) ?° De conformidad con la planificacion efectuada por cada servicio, las
vacaciones podran fraccionarse por dias y deberan disfrutarse dentro del
afno natural en que se hubiesen devengado, preferentemente durante los
meses de enero y agosto. Fuera del periodo establecido se podran disfrutar
en otro mes, por causa justificada, con autorizacion del letrado o letrada
mayor.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no puede ser sustituido por
una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garanti-
zarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de
servicios del personal por causas ajenas a su voluntad, este tendra derecho
a solicitar el abono de una compensacion econdémica por las vacaciones de-

"9 Articulo modificado por Acuerdo de la Comisién de Gobierno Interior y Peticiones en
sesion celebrada el dia 2 de mayo de 2013 (BOPA num. 214, de 3 de mayo de 2013)
20| etra modificada, en su redaccion vigente, por el apartado SEIS del acuerdo primero de

la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el
Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia

Pag. 28 Servicio de Publicaciones Oficiales del Parlamento de Andalucia



Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia

vengadas y no disfrutadas. En particular, en los casos de jubilacién por in-
capacidad permanente o por fallecimiento, este derecho correspondera has-
ta un maximo de dieciocho meses.

c) 21 En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una in-
capacidad temporal derivada de contingencias profesionales o comunes, con
una incapacidad temporal derivada de embarazo o con alguno de los permi-
sos previstos en las letras a), b), d) y e) del articulo 32 bis que imposibilite al
personal disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que co-
rresponda, podra hacerlo en el momento de la reincorporacion de la baja o
de los permisos citados y siempre que no hayan transcurrido mas de dieci-
ocho meses contados a partir del final del afio en que se hayan devengado.

2. Permisos:

a) % Por fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad graves
del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por con-
sanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con el personal en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella, corresponderan cinco dias habiles. Cuando las perso-
nas afectadas fueran familiares dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles. Los permisos relati-
vos a fallecimiento y enfermedad podran ser ampliados en casos
excepcionales previa justificacion de necesidad de mayor tiempo para
atender tales circunstancias.

En caso de intervencidn quirurgica de alguna de las personas antes re-
feridas, siempre que el correspondiente facultativo o facultativa haya pres-
crito reposo, el personal al servicio del Parlamento de Andalucia tendra
derecho a una licencia cuya duracion maxima no podra superar las esta-
blecidas en el parrafo anterior.

b) Por traslado de domicilio habitual, un dia habil.

21 | etra modificada por el apartado SIETE del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento
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c¢) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de represen-
tacion de personal, el permiso sera reglamentado por la Mesa del Parlamen-
to, con informe del Letrado Mayor.

d) Por examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cion en centros oficiales, solo y exclusivamente durante los dias de su cele-
bracién, con la presentacion de la correspondiente certificacion acreditativa.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo
indispensable.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico.

g) Por asuntos particulares, siete dias habiles. Se concederan dos dias
adicionales al personal que cumpla el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Los dias de permiso por asuntos particulares no son acumulables en
ningun caso a las vacaciones anuales, y su concesion esta sujeta a las
necesidades del servicio.?®

h) El personal a quien falte menos de cinco afos para cumplir la edad de
jubilacion podra obtener, a su solicitud, la reduccidén de un tercio o de la
mitad de su jornada, y percibira respectivamente el 80% o el 60% de la to-
talidad de sus retribuciones, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de
manera temporal, por aquellos funcionarios que la precisen en procesos
de recuperacion por razéon de enfermedad, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

3. Licencias:

a) Por enfermedad, debidamente justificada, que impida el normal desa-
rrollo de la funcién, por todo el tiempo que dure la situacion de incapaci-

23 | etra modificada por el Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 16 de
diciembre de 2015, sobre las condiciones de trabajo del personal al servicio del Parla-
mento de Andalucia (BOPA num. 139, de 30 de diciembre de 2015)
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dad temporal, con plenitud de derechos econdémicos. Asi, la Administra-
cion del Parlamento de Andalucia abonara al personal funcionario, durante
este periodo, la diferencia entre la prestacion econémica que reciba del ré-
gimen de Seguridad Social a que estuviese acogido y las retribuciones que
le hubieren correspondido de no encontrarse en la citada situacion.

b) Por enfermedad infectocontagiosa de hijos menores de nueve afos o
discapacitados de cualquier edad que convivan con el progenitor, siempre
que se justifique la necesidad de atencién especial por falta de autonomia
personal, tres dias. Este permiso solo podra ser concedido si se aporta
acreditacion medica en la que conste expresamente la patologia sufrida y
que se trata de una enfermedad infectocontagiosa.?*

c) 2> Por matrimonio o inscripcion en registro o constitucién formalizada
por documento publico de pareja de hecho, se otorgara una licencia de
quince dias naturales ininterrumpidos.

d) Por participar como candidatos en campafas electorales, durante el
tiempo que duren estas, con plenitud de derechos economicos. Esta licencia
no podra acumularse, en ningun caso, a las vacaciones anuales.

e) Por asuntos propios, sin retribucién alguna. Su duraciéon acumulada no
podra, en ningun caso, exceder de tres meses cada dos afos. La concesion
de esta licencia esta sujeta a las necesidades del servicio.

f) Los funcionarios y laborales que acrediten su colaboracidn con alguna
ONG debidamente inscrita en el registro correspondiente podran disfrutar de
una licencia no retribuida de hasta seis meses de duracion.

4. La concesion de las vacaciones, de los permisos y de las licencias co-
rresponde al Letrado Mayor, de conformidad con lo establecido en el pre-
sente Estatuto.

24 |etra modificada por Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 25 de octubre de 2017,
relativo a las condiciones de trabajo del personal al servicio del Parlamento de Andalucia
(BOPA num. 569, de 3 de noviembre de 2017)
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Articulo 32 bis. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.”®

1. Para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se
concederan los siguientes permisos:

a) 2" El permiso por nacimiento para la madre bioldgica tendra una dura-
cion de veinte semanas, de las cuales las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininte-
rrumpidas. Las semanas restantes se disfrutaran de forma acumulada o in-
terrumpida dentro de los doce meses siguientes al parto. En el caso de dis-
frute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos quince dias, y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los su-
puestos de parto multiple, a razén de una para cada uno de los progenito-
res. En caso de que no exista mas progenitora que la madre biologica, esta
disfrutara dicha ampliacion del permiso en su totalidad.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, transcurridas las seis pri-
meras semanas de descanso obligatorio, podra distribuirse entre ellos el pe-
riodo de disfrute de este permiso de manera interrumpida segun su volun-
tad, y ejercitarlo desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso de disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias, y se realizara por semanas completas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato o neonata deba permanecer hospitalizado a continuacion

%6 Articulo afiadido por Acuerdo de la Comisién de Gobierno Interior y Peticiones en se-
sion celebrada el dia 2 de mayo de 2013 (BOPA num. 214, de 3 de mayo de 2013)
2" |etra modificada por el apartado DIEz del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento
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del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como aquel se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto
de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de “madre biologi-
ca’ incluye también a las personas trans gestantes.

b) ?® El permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién o por
acogimiento, tanto temporal como permanente, tendra una duraciéon de vein-
te semanas, de las cuales seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, o bien de la deci-
sion administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Las
semanas restantes se disfrutaran de forma acumulada o interrumpida, den-
tro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se consti-
tuye la adopcidn, o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. En el caso de disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias, y se
realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del menor o la menor adoptado, recibido en guarda o acogido, y por
cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiple, a razén de una para cada uno
de los progenitores. Cuando exista un solo progenitor, este disfrutara dicha
ampliacion del permiso en su totalidad.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, transcurridas las primeras
seis semanas de descanso obligatorio, podran distribuirse entre ellos el pe-

28 | etra modificada por el apartado ONCE del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento
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riodo de disfrute de este permiso de manera interrumpida segun su volun-
tad, y ejercitarlo desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
hecho causante, dentro de los doce meses a contar desde la resolucion ju-
dicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon administrati-
va de guarda con fines de adopcién o acogimiento. En el caso de disfrute in-
terrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias, y se realizara por semanas completas.

El computo del plazo se contara, a eleccidon del progenitor o progenitora, a
partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado o adoptada en los casos de adopcion o acogimiento in-
ternacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses
de duracion, periodo durante el que se percibiran exclusivamente las retri-
buciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior, y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formaciéon que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que
se establezcan en el Codigo Civil. El acogimiento temporal debera tener una
duracién no inferior a un afo.

C) 29

29 Letra suprimida por el apartado DOCE del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento
de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Personal del
Parlamento de Andalucia

Pag. 34 Servicio de Publicaciones Oficiales del Parlamento de Andalucia



Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia

d) * El permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por naci-
miento, o de la persona adoptante, guardadora o acogedora diferente a la
que haya disfrutado el permiso regulado en la letra b) de este apartado, ten-
dra una duracion de veinte semanas, de las cuales las seis semanas inme-
diatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obli-
gatorio. Las semanas restantes se disfrutaran de forma acumulada o
interrumpida dentro de los doce meses siguientes al parto, a la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso de
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias, y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples, para disfrutar a par-
tir de la fecha del nacimiento, de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcion o de la decisidbn administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutarlo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmedia-
tamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién administrati-
va de guarda con fines de adopcidén o acogimiento o de la decision judicial
por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida, segun su voluntad, dentro de los doce me-
ses a contar desde el nacimiento del hijo o hija, desde la resolucion judi-
cial por la que se constituye la adopcion o desde la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento. En el caso de disfrute in-

%0 Letra modificada, en su redaccién vigente, por el apartado TRECE del acuerdo primero
de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica
el Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia
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terrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias, y se realizara por semanas completas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato o neonata deba permanecer hospitalizado a continua-
cion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato o
neonata se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis se-
manas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

e) *" Por lactancia o cuidado de un hijo o hija menor de dieciséis meses
se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividirse
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o en una ho-
ra al inicio o al final de la jornada.

Este permiso podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, con independencia de que ambos trabajen. En todo caso,
solo uno de ellos podra solicitar dicho permiso, que sera acumulable a los
previstos en las letras a), b) y d) de este apartado.

Se podra solicitar la sustitucion de este permiso por uno retribuido de
veinte dias habiles ininterrumpidos. Esta modalidad se podra disfrutar uni-
camente a partir de la finalizacion de los permisos previstos en las letras
a), b) y d) de este apartado.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

31 Letra modificada por el apartado CATORCE del acuerdo primero de la Mesa del Parla-
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f) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier cau-
sa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, los funcio-
narios tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo, tendran derecho a reducir su jor-
nada hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucidn proporcio-
nal de las retribuciones.

g) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
personal funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfer-
medad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Esta reduccion de
jornada puede sustituirse por un permiso retribuido de un maximo de quin-
ce dias.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho cau-
sante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

h) * Por razones de guarda legal, quien tenga el cuidado directo de al-
gun menor de nueve afos o persona con discapacidad fisica, sensorial, in-
telectual o psiquica que no desempefie una actividad retribuida tendra de-
recho a una reduccion de un tercio o de la mitad de su jornada, y percibira
respectivamente el 80% o el 60% de la totalidad de sus retribuciones. Go-
zaran también de este derecho aquellos empleados que tengan el cuidado
directo de algun menor entre nueve y doce afos, si bien, en este caso, las
retribuciones se reduciran de forma proporcional a la jornada.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado
directo del conyuge o pareja de hecho, o familiar hasta el seqgundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pare-
ja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

32 | etra modificada, en su redaccion vigente, por el apartado QUINCE del acuerdo primero
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i) Para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, los emplea-
dos publicos del Parlamento de Andalucia dispondran de un crédito de 20
horas anuales. El disfrute de estas no podra suponer la total inasistencia
de mas de tres dias al puesto de trabajo.*®

j) Los empleados publicos que tengan hijos o personas dependientes
con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion del centro educati-
vo, ordinario, de integracion o de educacion especial donde el familiar re-
ciba atencion o tratamiento, o para acompanarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario o social.

k) Excepcionalmente, se podra autorizar, con caracter personal y tempo-
ral, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, y en los casos de familias monoparentales. Esta autorizacion
tendra como limite la permanencia en el puesto de trabajo, como minimo,
durante tres horas dentro de su horario fijo, sin perjuicio del cumplimiento
de la jornada laboral que corresponda a cada empleado o empleada den-
tro del horario fijado por el Parlamento de Andalucia.

/) Las empleadas publicas en estado de gestacion tendran derecho a un
permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo
hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 35 de embarazo hasta la fecha del parto.

m) * Permiso por cuidado de hijo o hija menor o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion

33 |etra modificada por el Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 16 de
diciembre de 2015, sobre las condiciones de trabajo del personal al servicio del Parla-
mento de Andalucia (BOPA num. 139, de 30 de diciembre de 2015)
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que padezca cancer u otra enfermedad grave. El personal tendra derecho,
siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con
fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquella, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con
fines de adopcion afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracion y requiera su cuidado directo, conti-
nuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma, o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente, y, como maximo, has-
ta que el hijo o hija o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos
efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o hija o del
menor o la menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines
de adopcion no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 anos, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 anos
en los supuestos en que el padecimiento del cancer o la enfermedad gra-
ve haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta
que la persona a su cargo cumpla 26 anos si, antes de alcanzar los 23,
acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

%5 |etra modificada, en su redaccion vigente, por el apartado DIECISEIS del acuerdo pri-
mero de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se
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Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guar-
dadoras con fines de adopcidén o acogedoras de caracter permanente, por
el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para te-
ner derecho a este permiso, o, en su caso, puedan aquellas tener la con-
dicion de beneficiarias de la prestacién establecida para este fin en el ré-
gimen de la seguridad social que les sea de aplicacién, el personal tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra perso-
na progenitora, adoptante, guardadora con fines de adopcién o acogedora
de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jorna-
da que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin
en el régimen de la seguridad social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consi-
guiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos beneficiarios de este permiso
desarrollen su trabajo en el mismo servicio, se podra limitar el ejercicio si-
multaneo de aquel por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pare-
ja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su coényuge o pareja de
hecho siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

n) * Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor en guarda
con fines de adopcion o acogido por tiempo superior a un afio hasta el
momento en que el menor o la menor cumpla ocho afos. Este permiso,
que no sera retribuido por el Parlamento de Andalucia, tendra una dura-
cidon no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas.

% |etra introducida por el apartado DIECISIETE del acuerdo primero de la Mesa del Par-
lamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Per-
sonal del Parlamento de Andalucia
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Este permiso constituye un derecho individual de las personas progeni-
toras, adoptantes, guardadoras o acogedoras, hombres 0 mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona progenitora, adoptante, guardadora con fi-
nes de adopcion o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfru-
te 0, en su caso, de los periodos de disfrute. Debera comunicarlo con una
antelacidon de quince dias y se realizara por semanas completas. Esta fa-
cultad de eleccion de fechas o periodos de disfrute se llevara a cabo de
manera compatible con las necesidades del servicio.

Cuando concurran en dos personas progenitoras, adoptantes, guardado-
ras con fines de adopcion o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho cau-
sante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso, y
ambas desarrollen su trabajo en el mismo servicio, en los casos en que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado pudiera alterar seria-
mente el correcto funcionamiento de aquel, se podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y despueés
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de “madre biol6-
gica” incluye también a las personas trans gestantes.

2. Seran de aplicacién la totalidad de disposiciones del Estatuto Basico
del Empleado Publico relativas a las victimas de la violencia de género.

Articulo 33

1. Los funcionarios del Parlamento, sin perjuicio de su deber de estricta
imparcialidad, podran afiliarse libremente a cualquier sindicato, partido poli-
tico o asociacion legalmente constituidos.

2. En el expediente personal de cada funcionario no podra constar ningun
dato que haga referencia a la anterior afiliacién, ni a cualquier otra circuns-
tancia relativa a la afinidad ideoloégica de aquéllos. Asimismo, los funciona-
rios tendran libre acceso a su expediente personal.

3. En ningun caso, el acceso, la carrera y el trabajo de los funcionarios
quedaran condicionados por sus opiniones personales.
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4. Los funcionarios al servicio del Parlamento tendran derechos sindicales
y de huelga en los términos reconocidos en la correspondiente Ley Organi-
ca para todos los funcionarios publicos.

Articulo 34 ¥

1. Los funcionarios al servicio del Parlamento percibiran las retribuciones
basicas siguientes:

a) El sueldo, que consistira en una cantidad igual para todo el personal al
servicio del Parlamento que tenga igual titulacion, siempre que esta sea re-
quisito de pertenencia al correspondiente cuerpo o escala.

b) 3 La retribucién por antigliedad o trienios por cada tres afios de servi-
cio en el cuerpo o escala correspondiente.

c¢) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano por un importe minimo
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo vy retribucion por antigle-
dad, se devengaran los meses de junio y diciembre.

2. Las retribuciones complementarias consistiran en todos o algunos de
los siguientes conceptos:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se
desempefie.

b) EI complemento de carrera, que retribuira la progresién alcanzada por
el funcionario o funcionaria dentro de la carrera horizontal.

c) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones parti-
culares de los puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técni-
ca, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, de acuerdo con
la calificacion que a tal efecto se establezca por la Mesa en las plantillas de
la Camara. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo.

37 Articulo modificado por el apartado primero del Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 30 de
mayo de 2018, por el que se implanta la carrera profesional horizontal para el personal funciona-
rio del Parlamento de Andalucia y se aprueba su reglamento (BOPA 714, de 8 de junio de 2018)
38 Letra modificada por el apartado DIECIOCHO del acuerdo primero de la Mesa del Par-

lamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Per-
sonal del Parlamento de Andalucia
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d) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria y el interés o la iniciativa con que se
desempefie el trabajo.

e) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que en ningun caso
podran ser fijadas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

3. Los funcionarios percibiran las dietas e indemnizaciones correspon-
dientes por razén del servicio.

Articulo 35

No podra existir una diferencia superior a la proporcion de uno a tres en-
tre el sueldo de los miembros de los cuerpos que lo tengan menor y ma-
yor, respectivamente. En igualdad de condiciones de categoria y antigue-
dad, no podra existir una diferencia superior a la proporcion de uno a cinco
entre las retribuciones totales integras de los miembros de los cuerpos
que las tengan menores y mayores, respectivamente.

SECCION SEGUNDA
Deberes

Articulo 36

1. Los funcionarios en servicio activo estan obligados:

a) A respetar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia para Andalucia y
el resto del ordenamiento juridico.

b) A cumplir la jornada de trabajo que la Mesa determine.

c) Al estricto, imparcial y diligente cumplimiento de las obligaciones pro-
pias del puesto o cargo que ocupen.

d) A guardar estricta reserva respecto de los asuntos que conozcan por
razon de su cargo.
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e) A tratar con la consideracion debida a sus superiores, subordinados y
miembros de la Camara, facilitdndoles el cumplimiento de sus funciones, asi
como al publico en general.

f) A cumplir las 6rdenes legalmente emanadas de sus superiores jerar-
quicos.

g) A sustituir en funciones a sus companeros ausentes y superiores jerar-
quicos, cuando expresamente asi se les indique.

h) A actuar con absoluta imparcialidad en el cumplimiento de su funcién
y abstenerse de actuacién politica dentro de la Camara.

Articulo 37%°

1. El horario de trabajo de los funcionarios del Parlamento de Andalucia
sera el que fije la Mesa de la Camara.

La Mesa podra autorizar, en determinados supuestos o cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, un régimen de jornada continuada.

2. Con caracter general, la jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas
semanales. La falta de cumplimiento integro de la jornada dara lugar a la
detraccion automatica y proporcional de haberes, sin perjuicio de la aplica-
cion, si procediere, del régimen sancionador del presente Estatuto.

3. El régimen de los funcionarios al servicio del Parlamento de Andalucia
sera el de dedicacion exclusiva. Esta dedicacion comporta la posibilidad
del aumento de horario que sea preciso realizar en razon del puesto de
trabajo desempefiado, que lleva implicito el que dichos funcionarios, como
consecuencia de su total disponibilidad, puedan ser requeridos para el
servicio fuera de su indicada jornada de trabajo, si bien tendran derecho a
compensacion horaria.

%9 Articulo modificado por la Comision de Gobierno Interior y Derechos Humanos, en se-
sion celebrada el dia 24 de marzo de 1999, a propuesta unanime de la Mesa de la Ca-
mara (BOPA num. 318, de 16 de abril de 1999)
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CAPITULO VII
Del régimen disciplinario

Articulo 38

El personal al servicio del Parlamento sélo podra ser sancionado por la
comisién de faltas disciplinarias de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto.

Articulo 39

Las faltas podran ser leves, graves y muy graves. Las faltas leves pres-
criben al mes, las graves a los dos anos y las muy graves a los seis anos.

Articulo 40

1. Las faltas muy graves seran las mismas que las establecidas con ca-
racter general para la Funcion Publica.

2. En todo caso se consideraran como tales el incumplimiento del deber
de acatamiento a la Constitucién o de imparcialidad, el abandono del
servicio, la violacién del secreto profesional y el incumplimiento de las
normas sobre incompatibilidad establecidas en el presente Estatuto, asi
como la realizacion, por el personal, de actos constitutivos de delito
cuando fueren realizados en el curso o con motivo de sus funciones. En
este ultimo caso, el expediente quedara paralizado y el expedientado
suspenso hasta tanto recaiga sentencia firme en proceso criminal o se
decretase el sobreseimiento.

Articulo 41

Son faltas graves:

a) La desobediencia grave a los superiores, que no esté amparada en la
libertad de conciencia o independencia profesional.

b) La realizacion de actos que atenten al decoro de la Camara.
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c) La negligencia en la conservacién de los locales, material y documen-
tos del Parlamento.

d) Las incorrecciones con los Diputados, el personal de la Camara vy las
graves con el publico.

e) Originar o tomar parte en altercados o pendencias dentro de los loca-
les del Parlamento.

f) La reincidencia en una falta leve por tercera vez en el plazo de un afo.

Articulo 42

Son faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones.

b) Las faltas de asistencia sin causa justificada.

c¢) La falta repetida de puntualidad sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) La ligera incorreccion con los Diputados, el personal de la Camara y
el publico.

Articulo 43

1. Salvo lo previsto en el articulo 48 c, parrafo segundo, no se podran
imponer sanciones sino en virtud de expediente disciplinario instruido al
efecto.

2. No obstante, el Letrado Mayor, previo informe a la Mesa, podra aper-
cibir por escrito y amonestar verbalmente a todo el personal al servicio del
Parlamento sin necesidad de expediente.

Articulo 44

El expediente disciplinario se iniciara por acuerdo de la Mesa del Parla-
mento, que designara instructor a uno de sus miembros y como Secreta-
rio, a un Letrado de la Camara.
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La Mesa podra ordenar en cualquier momento del procedimiento la sus-
pension provisional del expediente sin perjuicio de que se le reponga en
todos sus derechos si al final del procedimiento la suspension no es firme.

Articulo 45

El instructor solicitara todo tipo de informes, ordenando cualquier actua-
cion y la practica de las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los
hechos que son objeto del expediente, recabando, en todo caso, declara-
cion al expedientado.

Articulo 46

A la vista de las actuaciones practicadas, se formulara un pliego de car-
gos que se notificara al interesado, concediéndosele un plazo de diez dias
para realizar las alegaciones que estime pertinentes en su defensa.

Articulo 47

1. El instructor, a la vista de todo ello, formulara propuesta de resolucion.
2. La resolucion del expediente disciplinario corresponde a la Mesa del
Parlamento.

Articulo 48

Las sanciones se impondran y graduaran de acuerdo con la intenciona-
lidad del autor, la perturbacion del servicio y la reincidencia de la falta, y
seran las siguientes:

a) Por faltas muy graves, las de suspension de funciones de seis meses a
seis afnos o la separacion del servicio.
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b) Por faltas graves, la pérdida de cinco a veinte dias de remuneracion
excepto el complemento familiar o la suspension de funciones de hasta
seis meses de duracion.

c) Por faltas leves, las de apercibimiento por escrito con constancia en
hoja de servicio, o pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion.

Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan faltas
leves, se sancionaran con la deduccién proporcional de retribuciones.

Articulo 49

Contra la resolucién sancionadora de la Mesa del Parlamento, y ante la
misma, cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de quince dias.
A la vista de su resolucion, el expedientado podra recurrir ante la jurisdic-
cidn contencioso-administrativa de acuerdo con la normativa reguladora
de esta jurisdiccion.

Articulo 50

Las anotaciones en la hoja de servicio relativa a sanciones impuestas po-
dran cancelarse a peticién del funcionario una vez transcurrido un periodo
equivalente al de prescripcion de la falta, siempre y cuando no se hubiere
incoado nuevo expediente al funcionario que dé lugar a sancién. La cance-
lacidn surtira plenos efectos, incluidos los de apreciaciéon de reincidencia
salvo para los supuestos y por el tiempo previsto en la letra f del articulo 41.

Articulo 51

No podra imponerse una sancion disciplinaria por los mismos hechos
que hubieren dado lugar a una condena penal, excepto en los supuestos
previstos en el numero 2 del articulo 40. Salvo en estos casos, si se impu-
siera pena privativa de libertad, el personal al que le afecte quedara en si-
tuacion de suspension por todo el tiempo que dure la condena.
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TiTuLo Il

De la representacion y participaciéon del personal al servicio
del Parlamento de Andalucia

CAPITULO |
Del Consejo de Personal

Articulo 52 *°

La participacion del personal del Parlamento de Andalucia en la deter-
minacion de sus condiciones generales de trabajo se llevara a cabo a tra-
vés del Consejo de Personal y las organizaciones sindicales, en los térmi-
nos previstos en el presente Estatuto.

El Consejo de Personal es el érgano de representacion colectiva del
personal del Parlamento de Andalucia.

Articulo 53 *'

El Consejo de Personal estarda compuesto por nueve miembros, elegira
entre ellos un presidente o presidenta y un secretario o secretaria, y elabo-
rara su propio reglamento de procedimiento. Remitira copias de este y de
sus modificaciones a la Mesa.

El numero de miembros del Consejo de Personal se incrementara a tre-
ce en el supuesto de que el numero de funcionarios que trabaje en el Par-
lamento supere el de doscientos cincuenta.

La aprobacion y modificacion del Reglamento requerira el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo de Personal.

0" Articulo modificado por el apartado DIECINUEVE del acuerdo primero de la Mesa del
Parlamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de
Personal del Parlamento de Andalucia

41 Articulo modificado por el apartado VEINTE del acuerdo primero de la Mesa del Parla-
mento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Per-
sonal del Parlamento de Andalucia
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Articulo 54

Corresponden al Consejo de Personal las siguientes facultades:

1. Ser informado, trimestralmente, sobre la politica de personal del Par-
lamento.

2. Emitir informe a solicitud de la Administracién parlamentaria, sobre las
siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion de personal.

¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
3. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
4. Tener conocimiento y ser oido en las siguientes materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada funcionario como complemento de pro-
ductividad.

5. Ser informado, al menos trimestralmente, de las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, accidentes en acto de servicio y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad,
estudios periodicos o especiales del ambiente y condiciones de trabajo,
asi como de los mecanismos de prevencion que se utilizan.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condicio-
nes de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante los organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

8. Colaborar con la Administracion parlamentaria para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento o incremento de
productividad.

9. Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas
en el Parlamento de Andalucia.

10. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a
que se refiere su actuacion.
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CAPITULO I
Derechos y garantias

Articulo 55

1. Se reconoce al Consejo de Personal, colegiadamente, y por decisidon
mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar, como interesados,
los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones
en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

2. El Consejo de Personal, asi como sus miembros, observaran sigilo pro-
fesional en todo lo referente a los temas que la Administracién parlamenta-
ria sefale expresamente como de caracter reservado, aun después de ex-
pirar su mandato. En todo caso, ningun documento reservado entregado
por la Administracion parlamentaria podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de ésta o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 56

Los miembros del Consejo de Personal, como representantes legales de
los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de
las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso vy libre circulacién por las dependencias administrativas del
Parlamento de Andalucia, sin que entorpezcan el normal funcionamiento
de los correspondientes servicios.

b) La distribucion libre en esas mismas dependencias de todo tipo de
publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oido el Consejo de Personal en los expedientes disciplinarios a
que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su man-
dato y durante el afo inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audien-
cia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.
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d) ** Un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo. Los miembros del Consejo de Perso-
nal podran proceder, previa comunicacién al Servicio de Asuntos Genera-
les y Gestion de Personal, a su acumulacion siempre que esta se produz-
ca dentro del mes natural.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacion o disminucion, siempre que
el traslado o la sancion se base en la accidn del funcionario en el ejercicio
de su representacion.

f) Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econémica o
profesional en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

CAPITULO Il
Normas electorales

Articulo 57 +°

1. ** Las elecciones que se celebren para elegir a los miembros del Con-
sejo de Personal se regularan por lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, salvo en lo que afecte a lo establecido en el apartado 2 de este

42 |etra modificada por el apartado VEINTIUNO del acuerdo primero de la Mesa del Parla-
mento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de Per-
sonal del Parlamento de Andalucia

43 Articulo modificado por Acuerdo de la Comision de Gobierno Interior y Peticiones en

sesion celebrada el dia 2 de mayo de 2013 (BOPA num. 214, de 3 de mayo de 2013)
44 Apartado modificado por el apartado VEINTIDOS del acuerdo primero de la Mesa del

Parlamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de
Personal del Parlamento de Andalucia
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articulo. Las que tuvieran lugar, en su caso, para elegir representantes uni-
tarios del personal laboral al servicio del Parlamento de Andalucia se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 3 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, y el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa.

2. La Mesa del Parlamento de Andalucia convocara nuevas elecciones
cuando hubieren cesado mas del 50% de los miembros del Consejo de
Personal y no fuere posible cubrir sus puestos mediante la sustitucion
automatica prevista en el apartado 3 del articulo 20 de la Ley 9/1987, de
12 de junio.

Articulos 58 a 66 *°

CAPITULO IV
Participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo

Articulo 67

La participacion en la determinacidén de las condiciones de trabajo de
los funcionarios al servicio del Parlamento de Andalucia se efectuara me-
diante la constitucion de una Mesa de Negociacion en la que estaran pre-
sentes los representantes de la Administracion parlamentaria, el Consejo
de Personal, asi como un representante que tenga la condicion de funcio-
nario del Parlamento por cada uno de los sindicatos mas representativos en
el ambito de la Comunidad Autonoma, de acuerdo con la determinacion
que al efecto establece el articulo 7.1 de la Ley Organica de Libertad Sin-

45 | os articulos 58 a 66 fueron suprimidos por Acuerdo de la Comision de Gobierno Inte-
rior y Derechos Humanos, en sesion celebrada el dia 12 de febrero de 2003, a propues-
ta de la Mesa de la Camara (BOPA num. 494, de 22 de abril de 2003)
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dical, siempre que hubieran presentado una candidatura a las elecciones
al Consejo de Personal.

Articulo 68

La Mesa de Negociacién quedara constituida y podra convocarse por la
Administracion parlamentaria o por solicitud acordada conjuntamente por
el Consejo de Personal y los representantes de las organizaciones sindi-
cales que formen parte de aquélla siempre que se pretenda iniciar conver-
saciones, estudios o propuestas relacionadas directamente con las mate-
rias objeto de negociacién a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 69 *°

Seran objeto de negociacién las siguientes materias:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al ser-
vicio del Parlamento de Andalucia que se establezca en el presupuesto de
la Camara.

b) La determinacion y aplicacidn de las retribuciones complementarias
del personal.

c) Los acuerdos que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes
e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Los acuerdos que fijen los criterios y mecanismos generales en mate-
ria de evaluacion del desempernio.

e) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion.

f) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

g) Los criterios generales de accion social.

46 Articulo modificado por el apartado VEINTITRES del acuerdo primero de la Mesa del
Parlamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de
Personal del Parlamento de Andalucia
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h) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos
laborales aplicable con caracter general a los empleados publicos.

i) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del
personal cuya regulacion exija norma con rango de ley conforme a la nor-
mativa de aplicacion general a los empleados publicos.

J) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

k) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégi-
ca de los recursos humanos en aquellos aspectos que afecten a condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del Parlamento de Andalucia.

Articulo 70 #

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion las materias si-
guientes:

a) Las decisiones de la Camara que afecten a sus potestades de organi-
zacion.

Cuando las consecuencias de las mencionadas potestades de organiza-
cion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
dichas condiciones conforme a lo establecido en este Estatuto.

b) La regulacion de los derechos y deberes de los diputados, asi como la
de los procedimientos parlamentarios.

¢) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los
usuarios de los servicios de la Camara, asi como el procedimiento de for-
macion de los actos y disposiciones administrativas.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

47 Articulo modificado por el apartado VEINTICUATRO del acuerdo primero de la Mesa del
Parlamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Estatuto de
Personal del Parlamento de Andalucia
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e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la pro-
mocion profesional.

CAPITULO V
Derecho de reunion

Articulo 71

Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los delega-
dos sindicales.

b) El Consejo de Personal.

¢) Un numero de funcionarios equivalente, al menos, al 40 por 100 del co-
lectivo convocado.

Articulo 72

1. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las ho-
ras de trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en materia de
personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que
se refiere el articulo anterior. En este ultimo caso, sélo podran concederse
autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales. De éstas,
doce corresponderan a las secciones sindicales y el resto al Consejo de
Personal.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria debera referirse a la totalidad de los funcionarios
del Parlamento, salvo en las reuniones de las secciones sindicales.
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3. En cualquier caso, la celebracidn de la reunion no perjudicara la pres-
tacion de los servicios. A tal efecto, el 6rgano competente en materia de
personal establecera los servicios minimos que necesariamente habran de
cubrirse durante el tiempo que dure aquélla.

En todos los centros de trabajo dependientes del Parlamento habran de
existir lugares adecuados para la exposicion, con caracter exclusivo, de
cualquier anuncio del Consejo de Personal o sindical.

Articulo 73

1. Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con antelacion de dos dias habiles.

b) En este escrito se indicara:

— La hora y el lugar de la celebracion.

— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convo-
car la reunion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.

2. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la celebra-
cion de la reunién la autoridad administrativa competente no formulase ob-
jeciones a la misma, mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin
otro requisito posterior.

3. Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desa-
rrollo de la misma.

Articulo 74

En lo no previsto expresamente en este titulo se aplicara supletoriamente
el contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical y de la Ley 9/1987,
de 12 de mayo, de Organos de Representacién y Participaciéon en cuanto
resulte aplicable al ambito del Parlamento.
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Disposicién final. Facultades de la Mesa del Parlamento de Andalucia.*®

Se faculta a la Mesa del Parlamento de Andalucia para dictar cuantas
disposiciones estime necesarias para el desarrollo del presente Estatuto
de Personal y para adoptar los acuerdos que pudieran ampliar los dere-
chos de los empleados publicos del Parlamento de Andalucia.
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“8 Disposicion afadida por Acuerdo de la Comision de Gobierno Interior y Peticiones en
sesion celebrada el dia 2 de mayo de 2013 (BOPA num. 214, de 3 de mayo de 2013)
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