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REGLAMENTO DE PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN LA ADMINISTRACION DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El articulo 31.d) del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia reconoce a los
funcionarios de su Administracion el derecho a la carrera administrativa, entendida como el
ascenso y promocion conforme a lo dispuesto en el citado estatuto.

A este respecto, si bien el Estatuto del Personal de la Camara regula algunos aspectos de la
carrera administrativa, como la promocion interna y la provisiéon de puestos de trabajo, lo hace de
manera incompleta, pues no norma el concurso de meéritos ni la promocion interna en su totalidad.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en su reunién de 16 de diciembre de 2015,
al aprobar integramente la propuesta adoptada por la Mesa de Negociacion de 15 de
diciembre de 2015, sobre las condiciones de trabajo del personal de la Camara, acept6 el
compromiso de la Mesa de Negociacion de negociar, entre otros, un reglamento de provision
de puestos de trabajo y de promocién profesional de los funcionarios de esta Camara. Alos
efectos de la redaccion del citado reglamento, la Administracion y el Consejo de Personal
constituirian una ponencia o comisién paritaria formada por dos representantes elegidos
por el Consejo de Personal y otros dos designados por la Administracion, que elaboraria y
presentaria a la Mesa del Parlamento la correspondiente propuesta.

El texto del borrador de reglamento recoge las inquietudes del Consejo de Personal,
incluyendo, a peticion unanime de la representacion funcionarial, la modificacion de los
baremos que se han de tener en cuenta en la fase de concurso del sistema selectivo de
promocion internay en la provision de puestos de trabajo mediante el sistema de concurso
en el Parlamento de Andalucia, aprobados por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 18
de mayo de 2016. Dichos baremos han sido objeto de aplicacidén en su actual redaccion
en dos ocasiones.

De acuerdo con lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento
del Parlamento de Andalucia, con acuerdo del Consejo de Personal y de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa de Negociacion, salvo una observacién efectuada en cuanto al
concurso especifico de méritos, la Mesa de la Camara, en su sesién del 14 de diciembre de 2016,

HA ACORDADO

Articulo unico. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Promocion Interna y Provisién de Puestos de Trabajo en la
Administracion del Parlamento de Andalucia, cuyo texto se incorpora como anexo a este acuerdo.

Disposicion adicional primera. Funcionarios en puestos de personal eventual.

El nombramiento de funcionarios publicos en puestos de trabajo de personal eventual se
realizara conforme a los requisitos previstos para el nombramiento de dicho personal.
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Disposicion adicional segunda. Negociacion con las organizaciones sindicales.

En materia de negociacion con las organizaciones sindicales y de participacién de estas en
las materias objeto del presente reglamento se estara a lo dispuesto en el Estatuto del Personal
del Parlamento de Andalucia, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el
presente reglamento.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de promocién interna y los de provision de puestos de trabajo convocados
antes de la entrada en vigor de este reglamento se regiran por la normativa vigente en el momento
de publicarse la respectiva convocatoria.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan alo establecido
en este reglamento, y, expresamente, las siguientes:

1. El Acuerdo de 28 de noviembre de 2012, de la Mesa del Parlamento, de normas para la
seleccién y el nombramiento provisional de funcionarios conforme a lo previsto en el articulo
18.2 del Estatuto del Personal del Parlamento de Andalucia y para la cobertura provisional de
vacantes adscritas a personal laboral.

2. El Acuerdo de 18 de mayo de 2016, de la Mesa del Parlamento, por el que se aprueban
los baremos que se han de tener en cuenta en la fase de concurso del sistema selectivo de
promocién interna y en la provision de puestos de trabajo mediante el sistema de concurso en el
Parlamento de Andalucia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al letrado o letrada mayor para que adopte las disposiciones que resulten
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia.

4 Disposicion modificada por el apartado catorce del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia,

de 21 de febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocién interna y provision

de puestos de trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia

Servicio de Publicaciones del Parlamento de Andalucia Pag. 6


https://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-parlamento/pdf.do?tipodoc=bopa&id=180454
https://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-parlamento/pdf.do?tipodoc=bopa&id=180454

REGLAMENTO DE PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO
CAPITULO |
Promocioén interna

Articulo 1. Concepto.

La promocion interna consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo de los
establecidos en el Parlamento de Andalucia a otro inmediatamente superior al de procedencia,
0 en el acceso a cuerpos o escalas del mismo subgrupo.

Articulo 2. Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo para realizar la promocion interna sera el de concurso-oposicion.

2. Las pruebas correspondientes a las convocatorias de promocion interna se celebraran con
caracter previo a las libres, pasando a estas las vacantes que no se cubran.

3. Las plazas vacantes que vayan a ser convocadas para su cobertura se recogeran en
la oferta publica de empleo del Parlamento de Andalucia, con especificacion de las plazas
convocadas en turno libre y en turno de promocion interna.

Siempre que el numero total de plazas propuestas en la oferta publica de empleo sea superior
a tres, se reservara un porcentaje entre el 25y el 50% para el turno de promocion interna. En los
supuestos en los que el numero de plazas contenidas en la oferta publica de empleo sea inferior
a cuatro, la Mesa de la Camara determinara el numero de aquellas que puedan ser cubiertas
por turno libre o por promocion interna previa negociacion con los representantes del personal.

Articulo 3. Requisitos de participacion.

Para participar en pruebas de promocion interna, los funcionarios deberan poseer los
requisitos exigidos para el ingreso y tener una antigiiedad de, al menos, dos afnos de servicio
activo en igual o inferior subgrupo el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

Articulo 4. Convocatorias de promocion interna.

1. Corresponde a la Mesa del Parlamento de Andalucia aprobar las bases de las convocatorias
y resolver los procedimientos de promocién interna de los funcionarios.

2. Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respetarse los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las de
ingreso, en las que se establecera necesariamente el baremo de méritos valorables en la fase
de concurso. En el baremo se incluiran los siguientes méritos:
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1. Antigiiedad °

Se valoraran los servicios prestados, tanto como personal funcionario de carrera como los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de tal condicion, hasta
un maximo de 20 puntos. A estos efectos se computara lo siguiente:

a) Por servicios prestados como personal funcionario en el Parlamento de Andalucia, 0,70 puntos
por cada afo completo de servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por
meses. Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta
dias. No se contaran los dias que, sumados, no puedan llegar al mes.

b) Por servicios prestados como personal funcionario en otras administraciones publicas, 0,20
puntos por cada afio completo de servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente
por meses. Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta
dias. No se contaran los dias que, sumados, no puedan llegar al mes.

Se computara, a efectos de antigliedad, el periodo de tiempo en que se permanezca en las situaciones
de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por violencia de género.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados en el apartado 2, «Experiencia».

2. Experiencia

Se valorara la experiencia, hasta un maximo de 30 puntos, de la manera siguiente:

Por el desempefio en el Parlamento de Andalucia en puestos de trabajo correspondientes al
mismo cuerpo o escala y especialidad al que se aspira incluidos en la relacion de puestos de
trabajo del Parlamento de Andalucia, 3 puntos por cada afio completo de servicios. Los periodos
inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se computaran como
un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que, sumados,
no puedan llegar al mes.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados en el apartado 1, «Antigiedad».

Si la persona aspirante participa desde, o ha desempefado, un puesto de trabajo de doble
adscripcion de subgrupos, correspondiendo uno de estos al mismo cuerpo y especialidad al que
se aspira, podra alegarse como mérito el tiempo de permanencia en dicho puesto de trabajo.

Se computara a efectos de experiencia el periodo de tiempo en que se permanezca en las situaciones
de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por violencia de género.

3. Formacioén ©

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado no sera superior a 30 puntos.

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos las acciones formativas que versen sobre los elementos
generales de la Administracion publica, que constituyen las bases de su organizacion, funcionamiento y
régimen juridico, y por ello resultan necesarias para mantener actualizada la vinculacién del empleado
0 empleada publico con la organizacion administrativa publica, asi como la formacion especifica

5 Apartado modificado por el apartado uno del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 21

de febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocién interna y provision de

puestos de trabajo en la Administracién del Parlamento de Andalucia
& Apartado modificado por el apartado dos del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia. de 21 de
febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocion interna y provision de puestos de

trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia
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directamente relacionada con las funciones del cuerpo, escala o especialidad a que se aspira.

Respetando los limites de valoracidén establecidos en las bases de las convocatorias, los
tribunales de seleccion gozan de autonomia en la evaluacién de los méritos invocados en los
procedimientos de convocatoria en los que intervienen.

Solo se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por el Parlamento de
Andalucia, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de otras comunidades auténomas, el
Instituto Nacional de Administracion Publica y el Instituto Andaluz de Administracion Publica, asi como
los cursos de formacion continua impartidos o promovidos por las organizaciones sindicales cuando
quede debidamente acreditado que se encuentran incluidos dentro de los respectivos acuerdos con las
administraciones publicas, los organismos de la Administracion local, los servicios publicos de empleo
y cualquier administracion publica no recogida anteriormente, asi como las universidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional. Asimismo, se valoraran los cursos organizados o
impartidos por colegios y asociaciones profesionales y por entidades de reconocido prestigio, siempre
que, en ambos casos, hayan formalizado convenio o contrato con el Parlamento de Andalucia.

Alos cursos alegados como mérito se les aplicara la siguiente escala: 0,030 puntos por cada
hora de duracion, sin que pueda obtenerse una puntuacién superior a 4 puntos por curso.

En aquellos cursos realizados con una anterioridad superior a diez afios a la fecha de la
convocatoria del proceso selectivo, el computo sera de 0,020 puntos por cada hora de duracion.
Para valorar estos cursos, se tomara como referencia la fecha de su finalizacion. No podra
obtenerse por estos cursos una puntuacion superior a 4 puntos por curso.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 4 horas por cada dia de curso.

Los cursos de los que no se acredite una duracion determinada seran valorados con la
puntuacién de 0,075 puntos.

Los cursos de inglés organizados por el Parlamento de Andalucia solo se computaran si
tienen una duracion igual o superior a 60 horas. Estos cursos se computaran como parte de las
acciones formativas referidas anteriormente y solo si se acredita la asistencia y superacion de
los mismos mediante la correspondiente certificacion del centro que los impartié. La puntuacion
obtenida por estos cursos sera la que resulte de la aplicaciéon de la escala con la que se valora
la formacién en idiomas extranjeros, y se le aplicara un coeficiente reductor del 50%. Solamente
podra valorarse uno de estos cursos, y, de acreditarse varios niveles, sera el de nivel superior.
Si un curso acredita simultdneamente varios niveles, se tendra en cuenta el inferior.

No se puntuard, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, congresos u otros eventos
analogos; las asignaturas impartidas en una titulacion académica; ni los cursos y/o asignaturas
de doctorado ni de master, ya sea titulo propio o titulo oficial.

Se puntuara el master en este apartado cuando se trate de un titulo propio de cada universidad
con un maximo de 6 puntos.

Se incrementara en un 40% la puntuacion de los cursos de formacion con certificado individual
de aprovechamiento, entendiéndose como tales aquellas actividades formativas en las que se
realicen pruebas que acrediten la asimilacion de los contenidos.

No se valoraran los cursos impartidos, y los recibidos se valoraran una sola vez. En caso de
que la persona aspirante alegue como mérito dos 0 mas cursos sobre una misma materia, se
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valorara el curso del que resulte mayor puntuacion a tenor del baremo establecido.

Se valorara la formacién en idiomas extranjeros con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con
los siguientes niveles definidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para los idiomas
oficiales de la Unién Europea, y, ademas, el ruso, el arabe y el chino.

El nivel de conocimiento de los idiomas oficiales de la Union Europea se valorara aplicando
la siguiente escala:

Nivel C2= 2,50 puntos

Nivel C1= 2,00 puntos

Nivel B2= 1,50 puntos

Nivel B1= 0,60 puntos

Nivel A2= 0,42 puntos

El nivel de conocimiento de los idiomas ruso, arabe y chino se valorara aplicando la siguiente escala:

Nivel C2= 1,50 puntos

Nivel C1= 1,20 puntos

Nivel B2= 0,90 puntos

Nivel B1= 0,36 puntos

Nivel A2= 0,24 puntos

Para justificar estar en posesion de alguno de los niveles sefalados, debera presentarse
certificado de aptitud en alguna de las anteriores lenguas expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, por los institutos de idiomas de las universidades publicas, conforme a las equivalencias
MCERL, o bien certificado acreditativo de estar en posesidn de alguna de las titulaciones validas
para acceder a cursos en las escuelas oficiales de idiomas.

Solo se podra computar un nivel por idioma y en ningun caso se puntuaran en este subapartado
las asignaturas de idiomas pertenecientes a una carrera universitaria, a cursos de doctorado y a
los de los diferentes institutos universitarios.

4. Titulacién académica ’

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos estar en posesion de una titulacion académica
de igual o superior nivel académico a la exigida para el ingreso en el cuerpo o escala al que se
aspira, excluida la que sirve para ello, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Doctorado: 10 puntos.

b) Diploma de estudios avanzados (R.D. 778/199), certificado de reconocimiento de suficiencia
investigadora (R.D. 185/1985), titulo de master oficial o universitario (R.D. 56/2005, 1393/2007
y 822/2021) o equivalente a efectos académicos: 8 puntos.

c) Licenciatura, ingenieria superior o arquitectura superior o equivalente a efectos
académicos: 7 puntos.

d) Grado o equivalente a efectos académicos: 7 puntos.

e) Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente a efectos académicos: 5 puntos.

f) Técnico superior, técnico especialista o equivalente a efectos académicos: 4 puntos.

g) Bachiller, técnico o equivalente a efectos académicos: 3 puntos.

7 Apartado modificado en dos ocasiones, la vigente lo fue por el apartado tres del acuerdo primero de la Mesa del
Parlamento de Andalucia, de 21 de febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacién del Reglamento de promo-

cion interna y provision de puestos de trabajo en la Administracién del Parlamento de Andalucia
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h) Graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado en educacién secundaria, técnico
auxiliar o equivalente a efectos académicos: 1 punto.

Solo se valorara un titulo académico.

En caso de acreditar como mérito una titulaciéon o estudios equivalentes a una titulaciéon
incluida en el baremo, la persona aspirante debera indicar la norma en la que se establece la
equivalencia a efectos académicos.

En los procesos de seleccion para el ingreso, por promocion interna, en cuerpos o escalas del
subgrupo A2, si la Unica titulacion presentada por la persona participante fuera una licenciatura o
grado, aquella, con independencia de su condicién de requisito, sera valorada con 2 puntos.

No tendra la consideracion de titulo académico, a efectos de su valoracion, el haber superado
los tres primeros cursos completos de una licenciatura.

5. Grado personal consolidado 8

El grado personal consolidado, en relacién con el nivel de los puestos convocados, se valorara
hasta un maximo de 10 puntos en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado consolidado igual o superior al nivel minimo del cuerpo o escala al que se
aspira, 10 puntos.

b) Por poseer un grado consolidado inferior en uno o dos niveles al nivel minimo del cuerpo o
escala al que se aspira, 5 puntos.

¢) Por poseer un grado consolidado inferior en tres 0 mas niveles al nivel minimo del cuerpo o
escala al que se aspira, 3 puntos.

6. Valoracion del trabajo desarrollado como personal laboral

El tiempo de servicio prestado como personal laboral del Parlamento de Andalucia o en las
administraciones publicas sera considerado a todos los efectos como tiempo desempefiado
como personal funcionario.

7. Norma general

En las convocatorias de pruebas selectivas a los cuerpos, escalas y especialidades de la
Administracién del Parlamento de Andalucia por el sistema de promocién interna, la fase de
oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase de concurso, el 40%.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Articulo 4 bis. Criterios complementarios para la valoracion de la formacioén en la fase de concurso.®

1. Con respecto a la valoracion de la formacion regulada en el apartado tercero del articulo 4.2,
la puntuacion maxima de 4 puntos susceptible de conseguir por la valoracién de las horas de
duracion de cada curso podra incrementarse en un 40% en el caso de los cursos de formacion con
certificado individual de aprovechamiento.

2. En el caso de que la persona aspirante presente como mérito dos 0 mas cursos sobre una misma

8 Apartado modificado por el apartado cuatro del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 21

de febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocion interna y provisiéon de puestos
de trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia

¢ Articulo introducido por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 2 de abril de 2025 (nium. de expe-
diente 12-25/AEA-000064)
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materia, la regla segun la cual se valorara el curso del que resulte mayor puntuacion a tenor del baremo
establecido, prevista en el apartado tercero del articulo 4.2, relativo a formacién, se aplicara para los
casos de cursos repetidos, de manera que podran valorarse cumulativamente los cursos que, versando
sobre una misma materia, incorporen elementos que permitan no considerarlos como repetidos.

3. A efectos de lo previsto en el apartado tercero del articulo 4.2, relativo a formacion, se
valoraran, ademas de los cursos expresamente previstos en dicho apartado, los organizados,
impartidos u homologados por el Defensor del Pueblo Andaluz, la Camara de Cuentas de Andalucia
y la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién, asi como por las instituciones y érganos
analogos del Estado y de otras comunidades autdbnomas.

Articulo 5. Derechos de los funcionarios que accedan por promocién interna desde un cuerpo o
escala de un subgrupo a otro del inmediatamente supetrior.

Los funcionarios que accedan a otros cuerpos y escalas por promocion interna conservaran
el grado personal que hubieran consolidado en el cuerpo de procedencia siempre que este se
encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondiente al nuevo cuerpo al que accedan.

El tiempo de servicios prestado en los puestos de origen y no agotado para la consolidacion
les sera computado para la consolidaciéon del grado personal en el nuevo cuerpo siempre que los
puestos de trabajo referidos tuvieran asignado un nivel de complemento de destino comprendido
en el intervalo de niveles del nuevo cuerpo.

CAPITULO Il
Provision de puestos de trabajo

Articulo 6. Sistemas de provision.

Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos
de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre designacién, de conformidad con
lo que determine la relacién de puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus funciones.

11.1. PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

I1.1.A. CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Articulo 7. Concurso de méritos.

1. El concurso de méritos es el procedimiento de provision de puestos de trabajo en que estos
se adjudican tras la valoracién de los elementos establecidos en la convocatoria previa y que,
concurriendo en los candidatos, son alegados por ellos.
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2. En los concursos de méritos se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos de trabajo, tales como la antigliedad, la experiencia profesional, los cursos de formacion
y perfeccionamiento, el grado personal consolidado y las titulaciones académicas.

Articulo 8. Caracteristicas de los puestos convocados por concurso y requisitos exigidos para
su desempenio.

Las convocatorias de los concursos deberan respetar las caracteristicas de los puestos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo, asi como los requisitos exigidos para su
desempeno, entendiéndose como tales, si asi existen, la formacion, los conocimientos o
especializacidon exigidos para la ocupacion, la titulacion, la experiencia y, en su caso, otros
requisitos que deba reunir el funcionario o funcionaria.

No podran ser valorados como méritos los requisitos exigidos en la relacion de puestos de
trabajo para el desempeno del puesto.

Articulo 9. Remocién del puesto de trabajo.

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podran
ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el contenido del puesto,
realizada a través de la relacién de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron
de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente imputable al funcionario o funcionaria y que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto.

La propuesta motivada de remocion sera formulada por el letrado o letrada mayory se notificara
a la persona interesada para que, en el plazo de 10 dias habiles, formule las alegaciones que
considere pertinentes.

La propuesta definitiva se pondra de manifiesto al Consejo de Personal, que emitira su
parecer en el plazo de 10 dias habiles.

Recibido su parecer o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacion de la
propuesta, se dara nueva audiencia a la persona interesada por el mismo plazo. Resolvera el
6rgano que efectud el nombramiento. La resolucién, que pone fin a la via administrativa, sera
motivada y notificada a la persona interesada en el plazo de 10 dias habiles, y supondra, en
su caso, el cese del funcionario o funcionaria en su puesto de trabajo.

Al funcionario o funcionaria removido por causa de rendimiento insuficiente se le atribuira
el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su cuerpo o escala, no inferior en
mas de dos niveles al del puesto del que es removido, en tanto no obtenga otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Articulo 10. Convocatorias.

1. Corresponde a la Mesa del Parla’'mento de Andalucia aprobar las bases de las convocatorias
y resolver los procedimientos para la provision de los puestos de trabajo.

2. Las convocatorias deberan contener, al menos, las bases del concurso con la denominacion,
nivel y numero de los puestos de trabajo ofertados; sus caracteristicas; los requisitos para
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su desempefio; la composicion de la comision de valoracion; y el plazo de presentacién de
solicitudes, asi como el baremo conforme al que se valoraran los méritos.

3. Las convocatorias de los concursos, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran
en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

Articulo 11. Participantes.

Los funcionarios del Parlamento de Andalucia, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los declarados en situacion de suspension firme de funciones, que no podran participar
mientras dure la suspension, podran tomar parte en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo por concurso siempre que reunan los requisitos minimos exigidos en la
relacion de puestos de trabajo y recogidos en la convocatoria a la fecha de terminacion del plazo
de presentacioén de solicitudes.

Los funcionarios deberan contar con dos afios de servicio activo en el Parlamento de
Andalucia, con independencia de que los servicios hayan sido prestados en uno o mas cuerpos,
para poder participar por primera vez en concursos de provision de puestos de trabajo, salvo
en los supuestos de remocion por desempenfo ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en
cualquier otro caso de adscripcion provisional sin reserva del puesto.

Cuando a un funcionario o funcionaria, con ocasiéon de haber obtenido puesto en un concurso, se
le hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el tiempo desde la resolucion por la
que se difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en el nuevo puesto.

Articulo 12. Comisiones de valoracion.

Las comisiones de valoracién estaran compuestas por cinco miembros, de entre los cuales
uno actuara como presidente o presidenta y otro como secretario o secretaria, designados
por la Mesa del Parlamento en el acuerdo de convocatoria. Su composicion se adecuara al
criterio de paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros de la comisiéon deberan ser funcionarios y pertenecer al subgrupo igual o
superior al exigido para el puesto convocado. En los concursos especificos deberan, ademas,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Tres de los miembros de la comision seran propuestos por la Administracion parlamentaria; entre
ellos, el presidente o presidenta y el secretario o secretaria del 6rgano. Los otros dos vocales seran
propuestos por el Consejo de Personal de entre los funcionarios del Parlamento de Andalucia.

Articulo 13. Resolucién.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion del de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

La comision de valoracién propondra a la Mesa del Parlamento al candidato o candidata que
haya obtenido mayor puntuacion.

La resolucion debera ser motivada, y debera quedar acreditada en ella la observancia del
procedimiento debido, asi como la valoracion final de los méritos de los candidatos propuestos.
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Articulo 14. Destino.

Quien, habiendo participado en un concurso de méritos, y antes de su resolucion, hubiera superado
un proceso de promocion interna podra tomar posesion en el destino que le fuere adjudicado en
el concurso en su condicion de funcionario del nuevo cuerpo siempre que las caracteristicas y
requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion en el concurso hubiera sido anterior a la
toma de posesién derivada del proceso de promocion.

Articulo 15. Plazos de cese y toma de posesion.

El cese del funcionario o funcionaria en el anterior destino debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el BOPA, salvo que
en dicha resolucion se establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al de
cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se
formalizara en el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion del concurso.

El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en los tres dias
habiles siguientes al del cese. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, la
incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la que se
tome posesion en dicho puesto.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, la Mesa del
Parlamento acuerde motivadamente suspender el disfrute de aquellos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos o familiares una vez transcurrido el periodo de
reserva del puesto de trabajo.

Articulo 16. Baremo y acreditacion de méritos.

Las convocatorias que se realicen para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento
de concurso de méritos se llevaran a cabo con sujecion al siguiente baremo:

1. Antigiiedad '°

Se valoraran los servicios prestados, tanto como personal funcionario de carrera como los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de tal condicion, hasta
un maximo de 20 puntos. A estos efectos se computara lo siguiente:

a) Por servicios prestados como personal funcionario en el Parlamento de Andalucia, 1 punto
por cada afo completo de servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por
meses. Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta

10 Apartado modificado por el apartado cinco del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia. de 21
de febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocion interna y provision de puestos

de trabajo en la Administracién del Parlamento de Andalucia
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dias. No se contaran los dias que, sumados, no puedan llegar al mes.

b) Por servicios prestados como personal funcionario en otras administraciones publicas, 0,25
puntos porcadaafnocompletode servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente
por meses. Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total,
treinta dias. No se contaran los dias que, sumados, no puedan llegar al mes.

Se computara a efectos de antigliedad el periodo de tiempo en que se permanezca en las
situaciones de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por
violencia de género.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdaneamente con otros
igualmente alegados en el apartado 2, «Experiencia».

2. Experiencia "

Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, el desempeno de puestos de trabajo
correspondientes al mismo cuerpo o escala al que corresponde la plaza a que se concursa
teniendo en cuenta los siguientes subapartados:

a) Por la experiencia en el desempefio en el Parlamento de Andalucia de puestos de trabajo
pertenecientes a la unidad administrativa o servicio a que corresponde el puesto convocado, 2,5
puntos por cada ano completo de servicios.

b) Por la experiencia en otras unidades administrativas o servicios del Parlamento de
Andalucia, 1,10 puntos por cada afio completo de servicios.

Asimismo, se valorara la experiencia en puestos de trabajo de otras administraciones publicas,
a razoén de 0,70 puntos por afio completo de servicios, siempre que cumpla acumulativamente
los siguientes dos requisitos:

a) Que la experiencia haya sido adquirida en puestos de trabajo del mismo grupo o subgrupo
de clasificacién del puesto convocado.

b) Que la experiencia haya sido adquirida en puestos de trabajo pertenecientes a servicios o
unidades administrativas con funciones analogas a las de los servicios o unidades administrativas
del Parlamento de Andalucia a los que corresponda el puesto convocado.

Para la valoracion de la experiencia conforme a lo establecido en este apartado, los periodos
inferiores a un afo se computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se computaran
como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que,
sumados, no puedan llegar al mes.

No podran computarse los mismos periodos de servicio prestados en los diferentes
subapartados anteriores.

Si la persona concursante participa desde un puesto de trabajo de doble adscripcion de
subgrupo, podra alegar como mérito el tiempo de permanencia en cualquiera de los subgrupos
del puesto de procedencia.

Se computara, a efectos de experiencia, el periodo de tiempo en que se permanezca en
las situaciones de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por
violencia de género.

1 Apartado modificado, en su redaccién vigente, por el apartado UNO del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento
de Andalucia, de 10 de abril de 2024, por el que se modifica el Reglamento de promocion interna y provision de puestos de

trabajo en la Administraciéon del Parlamento de Andalucia, aprobado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia.
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No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados en el apartado 1, “Antigliedad’.

3. Formacién '?

La puntuacion maxima que puede obtenerse en este apartado no sera superior a 30 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran de la forma siguiente:

a) Formacion general, maximo de 10 puntos. Se entiende por formacion general las
acciones formativas que versan sobre los elementos generales de la Administracién publica,
que constituyen las bases de su organizacién y funcionamiento, y por ello resultan necesarias
para mantener actualizada la vinculacién del empleado o empleada publico con la organizacién
administrativa publica.

b) Formaciéon especifica, maximo de 15 puntos. Se entiende por formacién especifica la
directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir. En las bases de cada concurso
de méritos deberan incluirse cursos de formacion especifica para valorar en él.

Respetando los limites de valoracién establecidos en las bases de las convocatorias, las
comisiones de valoracion gozan de autonomia en la evaluacion de los méritos invocados en los
procedimientos de convocatoria en los que intervienen.

En los subapartados a) y b) solo se valoraran los cursos organizados, impartidos u
homologados por el Parlamento de Andalucia, Cortes Generales y asambleas legislativas de
otras comunidades autonomas, el Instituto Nacional de Administracion Publica y el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, asi como los cursos de formacién continua impartidos o
promovidos por las organizaciones sindicales cuando quede debidamente acreditado que se
encuentran incluidos dentro de los respectivos acuerdos con las Administraciones publicas, los
organismos de la Administracion local, los servicios publicos de empleo y cualquier Administracion
publica no recogida anteriormente, asi como las universidades publicas o privadas, nacionales
0 extranjeras, competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional. Asimismo, se valoraran los cursos organizados o impartidos
por colegios y asociaciones profesionales y por entidades de reconocido prestigio que hayan
formalizado convenio o contrato con el Parlamento de Andalucia.

Alos cursos alegados como mérito se les aplicara la siguiente escala: 0,030 puntos por cada
hora de duracion, sin que pueda obtenerse una puntuacion superior a 4 puntos por curso.

En aquellos cursos realizados con una anterioridad superior a diez afios a la fecha de la
convocatoria del proceso selectivo, el computo sera de 0,020 puntos por cada hora de duracion.
Para valorar estos cursos, se tomara como referencia la fecha de su finalizacion. No podra
obtenerse por estos cursos una puntuacion superior a 4 puntos por curso.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 4 horas por cada dia de curso.

Los cursos de los que no se acredite una duracion determinada seran valorados con la
puntuacién de 0,075 puntos.

12 Apartado modificado por el apartado siete del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 21 de
febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocion interna y provision de puestos

de trabajo en la Administracién del Parlamento de Andalucia
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Los cursos de inglés organizados por el Parlamento de Andalucia solo se computaran si
tienen una duracion igual o superior a 60 horas. Estos cursos se computaran como parte de las
acciones formativas referidas anteriormente y solo si se acredita la asistencia y superacion de
los mismos mediante la correspondiente certificacidon del centro que los impartié. La puntuacién
obtenida por estos cursos sera la que resulte de la aplicacion de la escala con la que se valora
la formacion en idiomas extranjeros, y se le aplicara un coeficiente reductor del 50%. Solamente
podra valorarse uno de estos cursos, y, de acreditarse varios niveles, sera el de nivel superior.
Si un curso acredita simultaneamente varios niveles, se tendra en cuenta el inferior.

No se puntuaran, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, congresos u otros
eventos analogos, las asignaturas impartidas en una titulacién académica ni los cursos y/o
asignaturas de doctorado ni de master, ya sea titulo propio o titulo oficial.

Se puntuara el master en este apartado cuando se trate de un titulo propio de cada universidad
con un maximo de 6 puntos.

Se incrementara en un 40% la puntuacién de los cursos de formacion con certificado individual
de aprovechamiento, entendiéndose como tales aquellas actividades formativas en las que se
realicen pruebas que acrediten la asimilacion de los contenidos.

No se valoraran los cursos impartidos, y los recibidos se valoraran una sola vez. En caso de
que la persona aspirante alegue como mérito dos 0 mas cursos sobre una misma materia, se
valorara el curso del que resulte mayor puntuacion a tenor del baremo establecido.

c) Formacion en idiomas extranjeros. Se valorara la formacion en idiomas extranjeros con
un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes niveles definidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para los idiomas oficiales de la Unién Europea, y, ademas, el ruso, el
arabe y el chino.

El nivel de conocimiento de los idiomas oficiales de la Unién Europea se valorara aplicando
la siguiente escala:

Nivel C2= 2,50 puntos

Nivel C1= 2,00 puntos

Nivel B2= 1,50 puntos

Nivel B1= 0,60 puntos

Nivel A2= 0,42 puntos

El nivel de conocimiento de los idiomas ruso, arabe y chino se valorara aplicando la siguiente escala:

Nivel C2= 1,50 puntos

Nivel C1= 1,20 puntos

Nivel B2= 0,90 puntos

Nivel B1= 0,36 puntos

Nivel A2= 0,24 puntos

Para justificar estar en posesion de alguno de los niveles sefialados, debera presentarse
certificado de aptitud en alguna de las anteriores lenguas expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, por los institutos de idiomas de las universidades publicas, conforme a las equivalencias
MCERL (marco comun europeo de referencia de lenguas), o bien certificado acreditativo de
estar en posesion de alguna de las titulaciones validas para acceder a cursos en las escuelas
oficiales de idiomas.

Solo se podra computar un nivel poridioma, y en ningun caso se puntuaran en este subapartado
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las asignaturas de idiomas pertenecientes a una carrera universitaria, a cursos de doctorado y a
los de los diferentes institutos universitarios.

4. Titulacién académica '3

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos estar en posesion de una titulacion académica
de igual o superior nivel académico a la exigida para el ingreso en el cuerpo o escala al que
se encuentra adscrito el puesto convocado, excluida la que sirvio para ello, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Doctorado: 10 puntos.

b) Diploma de estudios avanzados (R.D. 778/199), certificado de reconocimiento de suficiencia
investigadora (R.D. 185/1985), titulo de master oficial o universitario (RD 56/2005, 1393/2007
y 822/2021) o equivalente a efectos académicos: 8 puntos.

c) Licenciatura, ingenieria superior o arquitectura superior o equivalente a efectos
académicos: 7 puntos.

d) Grado o equivalente a efectos académicos: 7 puntos.

e) Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente a efectos académicos: 5 puntos.
f) Técnico superior, técnico especialista 0 equivalente a efectos académicos: 4 puntos.

g) Bachiller, técnico o equivalente a efectos académicos: 3 puntos.

h) Graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado en educacion secundaria, técnico
auxiliar o equivalente a efectos académicos: 1 punto.

Se valorara un solo titulo académico.

En caso de acreditar como mérito una titulacion o estudios equivalentes a una titulacion
incluida en el baremo, la persona aspirante debera indicar la norma en la que se establece la
equivalencia a efectos académicos.

En los procedimientos de provision para la cobertura de puestos de trabajo adscritos a cuerpos
o escalas del subgrupo A2, si la unica titulacion presentada por la persona participante fuera una
licenciatura o grado, esta, con independencia de su condicion de requisito, sera valorada con 2 puntos.

No tendra la consideracion de titulo académico, a efectos de su valoracion, el haber superado
los tres primeros cursos completos de una licenciatura.

En el caso de que el puesto de trabajo convocado se encuentre adscrito a dos cuerpos o escalas
de subgrupos de clasificacion diferentes, solo se valorara una titulacién académica de igual o superior
nivel académico a la exigida para el ingreso en el cuerpo o escala del subgrupo superior.

5. Grado personal consolidado '

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se valorara
hasta un maximo de 10 puntos en la forma siguiente:

13 Apartado modificado en dos ocasiones, la vigente lo fue por el apartado ocho del acuerdo primero de la Mesa

del Parlamento de Andalucia, de 21 de febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de

promocién interna y provision de puestos de trabajo en la Administraciéon del Parlamento de Andalucia

14 Apartado modificado por el apartado nueve del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 21
de febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocion interna y provision de puestos

de trabajo en la Administracién del Parlamento de Andalucia
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a) Por poseer un grado consolidado igual o superior al nivel del puesto solicitado, 10 puntos.
b) Por poseer un grado consolidado inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 5 puntos.

¢) Por poseer un grado consolidado inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 3 puntos.

6. Valoracion del trabajo desarrollado como personal laboral

El tiempo de servicio prestado como personal laboral del Parlamento de Andalucia o en las
administraciones publicas sera considerado a todos los efectos como tiempo desempefiado
como personal funcionario.

7. Desempate

De producirse empate en la puntuacion final del concurso, se acudira para dirimirlo a la
otorgada por cada uno de los apartados anteriores por el orden expresado.

Articulo 16 bis. Reglas especiales con respecto al baremo aplicable en las convocatorias para la
provision, por el procedimiento de concurso de meritos, de determinados puestos cuyos titulares
deban ser adscritos por el letrado o letrada mayor al servicio en que desarrollaran sus funciones.’

Las convocatorias para la provision, por el procedimiento de concurso de méritos, de puestos
dependientes en la relacion de puestos de trabajo de la Secretaria General Adjunta, cuyos
titulares deban ser adscritos por el letrado o letrada mayor al servicio en que desarrollaran
sus funciones, se ajustaran al baremo establecido en el articulo 16 para los procedimientos de
concurso general de méritos, a excepcion del mérito de experiencia previsto en el apartado 2 de
dicho articulo, al que se aplicara el siguiente baremo:

Se valorara, como experiencia, hasta un maximo de 30 puntos, el desempefio en el Parlamento
de Andalucia en puestos de trabajo correspondientes al mismo cuerpo o escala al que corresponde
el puesto de trabajo convocado, a razon de 2,5 puntos por cada afio completo de servicios.

Asimismo, se valorara la experiencia en puestos de trabajo de otras administraciones publicas,
a razon de 0,70 puntos por afo completo de servicios, siempre que haya sido adquirida en
puestos de trabajo del mismo grupo o subgrupo de clasificacién del puesto convocado.

Para la valoracion de la experiencia conforme a lo establecido en este articulo, los periodos
inferiores a un afo se computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se computaran
como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que,
sumados, no puedan llegar al mes.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdaneamente con otros
igualmente alegados en el apartado 1, “Antigliedad”.

Si la persona concursante participa desde un puesto de trabajo de doble adscripcion de
subgrupo, podra alegar como mérito el tiempo de permanencia en cualquiera de los subgrupos
del puesto de procedencia.

Se computara a efectos de experiencia el periodo de tiempo en que se permanezca en las

15 Articulo introducido por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 10 de abril de 2024 (nim. de
expediente 12-24/AEA-000068)
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situaciones de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por
violencia de género.

Articulo 16 ter Criterios complementarios para la valoracion de la formacion en el procedimiento de
concurso de méritos.®

1. Con respecto a la valoracion de la formacion regulada en el apartado tercero del articulo 16,
la puntuacién maxima de 4 puntos susceptible de conseguir por la valoracion de las horas de
duracion de cada curso podra incrementarse en un 40% en el caso de los cursos de formacién con
certificado individual de aprovechamiento, tanto en la formaciéon general como en la especifica.

2. En el caso de que la persona aspirante presente como mérito dos 0 mas cursos sobre una
misma materia, la regla segun la cual se valorara el curso del que resulte mayor puntuacion
a tenor del baremo establecido, prevista en el apartado tercero del articulo 16, relativo a
formacién, se aplicara para los casos de cursos repetidos, de manera que podran valorarse
cumulativamente los cursos que, versando sobre una misma materia, incorporen elementos
que permitan no considerarlos como repetidos.

3.Aefectos de lo previsto en los subapartados a) y b) del apartado tercero del articulo 16, relativo
a formacioén, se valoraran, ademas de los cursos expresamente previstos en dicho apartado,
los organizados, impartidos u homologados por el Defensor del Pueblo Andaluz, la Cdmara de
Cuentas de Andalucia y la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, asi como por las
instituciones y 6rganos analogos del Estado y de las demas comunidades autbnomas

11.1.B. CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

Articulo 17. Concurso especifico.

Cuando asi se determine en la relacidén de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de
los puestos a cubrir, los concursos de méritos podran constar de dos fases:

En la primera fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos enunciados en
el baremo general conforme a los criterios establecidos en este.

En la segunda fase se procedera a la comprobacion y valoracion de aptitudes concretas
a través de conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulaciones
académicas y aquellos otros elementos que garanticen la adecuacion de la persona aspirante
para el desempefio del puesto. Estas aptitudes se valoraran en la forma que se determine en
la convocatoria, sin que en ningun caso esta segunda fase pueda suponer mas del 40% de la
puntuaciéon maxima total de ambas fases.

Atal fin, en la convocatoria figurara la descripcion del puesto de trabajo, que debera incluir las
especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcidén que tiene encomendada, y la relacion
de las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

Asimismo, la convocatoria debera fijar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de los puestos, para lo que podra establecerse la realizacidon de pruebas de caracter practico,

16 Articulo introducido por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 2 de abril de 2025 (nim. de expe-
diente 12-25/AEA-000064)
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memorias, entrevistas u otros sistemas similares.

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, a juicio de la persona candidata, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, y, en su caso, sobre la memoria presentada
por la persona candidata. Podra extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La convocatoria podra exigir la realizacion de una prueba de caracter practico que gire sobre
las habilidades o aptitudes de los candidatos cuando la cobertura de determinados puestos de
trabajo asi lo requiera.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comision de valoracion. Se
desechara, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas, 0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La convocatoria fijara la puntuacion minima de la segunda fase para la adjudicacion de destino.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato o candidata que, sumados los
resultados finales de las dos fases, haya obtenido mayor puntuacion.

Il. 2. PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Articulo 18. Procedimiento de libre designacion.

La facultad de proveer los puestos de libre designacion corresponde a la Mesa del Parlamento.
Solo podran cubrirse por este sistema los puestos que asi se determinen en la relacién de
puestos de trabajo.

Articulo 19. Convocatoria y participantes.””

La designacion se realizara previa convocatoria, en la que, ademas de la descripcion del
puesto y los requisitos para su desempeno contenidos en la relacién de puestos de trabajo,
podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomen-
dadas a dicho puesto.

Podra participar en las distintas convocatorias de libre designacion el personal funcionario
de carrera del Parlamento de Andalucia perteneciente a los cuerpos y escalas a los que estan
adscritos los puestos de trabajo en la relacion de puestos de trabajo que reuna los requisitos
para el desempeno de los mismos. Estas convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia.

No obstante, en el caso de que se estime conveniente, para lograr el mejor desempefio de

7 Articulo modificado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 5 de febrero de 2025 (BOPA
num. 617, de 11 de febrero de 2025)
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las funciones del puesto o la mejor utilizacion de los recursos humanos, previa propuesta moti-
vada del letrado o letrada mayor, podra preverse en las convocatorias de libre designacion
que, aun cuando la relacion de puestos de trabajo reserve a personal funcionario de los
cuerpos y escalas del Parlamento de Andalucia los puestos objeto de las convocatorias que
deben proveerse mediante dicho procedimiento, participe en ellas personal funcionario de
otras administraciones publicas que pertenezca a los subgrupos de clasificacion profesional
de los cuerpos y escalas a los que estan adscritos los puestos de trabajo. En este caso, las
convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 20. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los 15 dias habiles siguientes al de la publicacion de la
convocatoria, a la Mesa del Parlamento.

Articulo 21. Propuesta e informe previos al nombramiento.

El nombramiento se realizara a propuesta del letrado o letrada mayor, previo informe, en su
caso, cuando lo determine la convocatoria.

Articulo 22. Nombramiento.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde lafinalizacién
del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato o candidata elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y
la competencia para proceder a dicho nombramiento.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Articulo 23. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo destino sera el establecido en el articulo 15 de
este reglamento.

Articulo 24. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacion podran ser
cesados con caracter discrecional por la Mesa de la Camara.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion seran adscritos provisionalmente
a un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo o escala no inferior en mas de dos niveles al
de su grado personal consolidado, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos
del dia siguiente al de la fecha del cese.
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3. Cuando no exista vacante idonea, se creara el puesto de trabajo apropiado en el plazo
maximo de 15 dias. En tanto se nombre al funcionario o funcionaria en el puesto de trabajo
idéneo, este percibira las retribuciones correspondientes al puesto que desempenaba.

4. La toma de posesion del funcionario o funcionaria del Parlamento de Andalucia que haya
sido cesado se producira el dia siguiente a la notificacién de la resolucién de nombramiento en
el nuevo puesto de trabajo.

5. En los supuestos de cese o supresion del puesto de trabajo del Parlamento de Andalucia
obtenido por funcionarios de carrera procedentes de otras administraciones publicas mediante
el procedimiento de libre designacion, la Mesa de la Camara, en el plazo maximo de un mes
a contar desde el dia siguiente al del cese o supresion del puesto de trabajo, podra acordar la
adscripcion del funcionario o funcionaria a otro puesto de la plantilla organica de la Camara o
comunicar que no va a hacer efectiva dicha adscripcion. En todo caso, durante este periodo se
entendera que dicho funcionario o funcionaria continla, a todos los efectos, en servicio activo
en el Parlamento de Andalucia.

Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera acordado su adscripcidon a otro puesto, o
recibida la comunicacion de que dicha adscripcion no va a hacerse efectiva, el funcionario
o funcionaria debera solicitar, en el plazo maximo de un mes, el reingreso al servicio activo en
su administracién de origen en los términos y con los efectos econdmicos y administrativos que
prevea la legislacion de dicha administracion.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado, quedara en la situaciéon
administrativa que corresponda de acuerdo con lo dispuesto por su administracion de origen.

11.3. OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 25. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios desde situaciones administrativas que no lleven
consigo el derecho a la reserva de puesto de trabajo podra efectuarse mediante su participacion en
las convocatorias de concurso o de libre designacion para la provision de puestos de trabajo.

2. Cuando no sea posible el reingreso de conformidad con lo establecido en el nUmero anterior,
el reingreso al servicio activo se efectuara por adscripcion provisional, condicionado a la existencia
de puesto vacante y siempre que se reunan los requisitos para el desempeno del puesto.

El puesto adjudicado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva
en el plazo maximo de un afio, y el funcionario o funcionaria que se encuentre en dicha
situacion tendra la obligacién de participar en la convocatoria. Para ello debera solicitar
el puesto que ocupa provisionalmente. Si no obtuviese destino definitivo, se adscribira
provisionalmente a otro puesto de trabajo hasta tanto pueda obtener destino definitivo por
concurso o libre designacion.

3. En el supuesto de que el funcionario o funcionaria incumpliera la obligacion de participar
en el concurso en que se incluya el puesto que ocupa provisionalmente, salvo cuando
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concurra causa justificada, sera declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

Articulo 26. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional en supuestos
como los siguientes:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9y 24.

b) Cese en el desempeno del puesto de trabajo por alteracion de su contenido o supresion.

¢) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 25.2 de este reglamento.

El funcionario o funcionaria que cese en el desempefio de un puesto de trabajo por alteracién
o supresioén de su contenido en la correspondiente relacién debera ser destinado, con caracter
definitivo, a otro puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos. En caso
de no existir un puesto vacante similar al que ocupaba, se debera crear uno con las mismas
caracteristicas al suprimido o alterado en el plazo maximo de un mes desde el momento del
cese en el puesto de trabajo. Hasta la asignacion definitiva, las retribuciones que percibira el
personal afectado por la reasignacion de efectivos seran las del puesto que desempenaba.

Articulo 27. Nombramiento para desempenfiarinterinamente puestos de trabajo no singularizados
adscritos al personal funcionario y para la cobertura provisional de vacantes adscritas al
personal laboral."

El sistema general para la seleccion de personal para prestar servicios interinamente en
puestos de trabajo no singularizados, desocupados, dotados presupuestariamente y adscritos
al personal funcionario en la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Andalucia se
realizara mediante un sistema de bolsas de trabajo creadas al efecto.

A. Constitucion

Las bolsas de trabajo se constituiran por resolucion del letrado o letrada mayor.

Las bolsas de trabajo se constituiran tras la finalizacién de todos los procesos selectivos
correspondientes a la misma oferta de empleo publico para el ingreso en el mismo cuerpo,
escala y especialidad.

Las bolsas de trabajo se constituiran el dia del acuerdo de los nombramientos del personal
funcionario seleccionado en el ultimo de los procesos selectivos finalizados, correspondientes
a la misma oferta de empleo publico, para el ingreso en el correspondiente cuerpo, escala
y especialidad.

Las bolsas de trabajo entraran en vigor el mismo dia de su constitucion; se publicaran en la
pagina web, y se expondran en el tablon de anuncios del Parlamento de Andalucia.

Las listas publicadas deberan ser actualizadas, al menos, mensualmente.

18 Articulo modificado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 5 de julio de 2023 (nim. de expediente
12-23/AEA-000112)

Servicio de Publicaciones del Parlamento de Andalucia Pag. 25


https://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-parlamento/pdf.do?tipodoc=bopa&id=174894

REGLAMENTO DE PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

B. Composicion

Formaran parte de una bolsa de trabajo aquellos aspirantes que, sin haber obtenido plaza,
hayan aprobado al menos algun ejercicio de alguna de las pruebas selectivas, correspondientes
a la misma oferta de empleo publico, para el ingreso en el mismo cuerpo, escala y especialidad.

Las bolsas de trabajo constaran de cuatro tramos, cuyo orden de prelacion es el siguiente:

Tramo A: Constituido por personal funcionario de carrera del Parlamento de Andalucia que
haya aprobado al menos uno de los ejercicios de las pruebas selectivas para el ingreso, por el
turno de promocidn interna, en el cuerpo, escala y especialidad correspondiente.

Tramo B: Constituido por personal funcionario de carrera del Parlamento de Andalucia que
haya aprobado al menos uno de los ejercicios de las pruebas selectivas para el ingreso, por el
turno libre, en el cuerpo, escala y especialidad correspondiente.

Tramo C: Constituido por personal funcionario interino del Parlamento de Andalucia, asimilado
al cuerpo, especialidad y escala al que se aspira, que haya aprobado al menos uno de los
ejercicios de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, en el cuerpo, escala y
especialidad correspondiente.

Tramo D: Constituido por las personas aspirantes que no ostenten la condicion de funcionario o
funcionaria del Parlamento de Andalucia que hayan aprobado al menos uno de los ejercicios de las
pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, en el cuerpo, escala y especialidad correspondiente.

El orden de prelacion de los aspirantes en cada tramo vendra determinado por la aplicacion,
sucesivamente, de los siguientes criterios:

a) Puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, en el caso del sistema de
concurso-oposicion.

b) Numero de ejercicios superados.

¢) Suma de la puntuacion obtenida en los ejercicios superados.

d) Tiempo de servicios prestados en el cuerpo, escala y especialidad al que se aspira.

e) Tiempo de servicios prestados en el Parlamento de Andalucia.

Tras la aplicacion de estos criterios, el empate entre dos 0 mas aspirantes se resolvera
mediante sorteo.

Cuando en la correspondiente bolsa de trabajo no figuren aspirantes en la situacion de
«disponible», en caso de ser necesario, se procedera por parte del letrado o letrada mayor a
dictar resolucion por la cual se convoque procedimiento para la ampliacion de la bolsa de trabajo.

En dicho procedimiento podra participar el personal funcionario de carrera del Parlamento
de Andalucia en servicio activo en un cuerpo o0 escala perteneciente al mismo subgrupo o a
uno inferior al que se aspira, que reuna los requisitos para el ingreso en el cuerpo, escala y
especialidad al que se aspira.

El procedimiento constara de dos fases. La primera fase consistira en la realizacion de
un ejercicio practico, que debera ser adecuado a las funciones propias del cuerpo, escala y
especialidad al que se aspira. La segunda fase consistira en la valoracion de los méritos alegados
por las personas aspirantes que hayan superado la primera fase. Los méritos estaran referidos
a la fecha de publicacion de la convocatoria y se valoraran conforme al baremo recogido en el
articulo 4 de este reglamento. La puntuacién total de cada aspirante vendra determinada por
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la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. El orden de prelacion de los
aspirantes vendra determinado por la puntuacion total obtenida en el procedimiento.

Se crearan bolsas de trabajo para prestar servicios interinamente en aquellas plazas reservadas
a personas con discapacidad en la relacion de puestos de trabajo y en las distintas ofertas de
empleo publico. Estas bolsas de trabajo tendran las mismas caracteristicas y funcionamiento que
las bolsas del turno general y seran independientes de estas. Estaran integradas por personas que
hayan participado en las pruebas selectivas por el turno de reserva a personas con discapacidad.

C. Funcionamiento

Las bolsas de trabajo seran gestionadas por el Servicio de Asuntos Generales y Gestion
de Personal.

Las personas incluidas en una bolsa de trabajo se podran encontrar en algunas de las
siguientes situaciones:

1. Disponible. Situacién desde la que la persona integrante de la bolsa puede recibir el
llamamiento de una oferta de empleo.

2. Ocupado/ocupada. Situacion que indica que la persona aspirante esta desempenando
interinamente un puesto de trabajo adjudicado en virtud de la bolsa.

Una vez cesada en el desempefio del puesto de trabajo que ha ocupado interinamente, la
persona retornara a la bolsa de trabajo con el numero de orden que le corresponda.

El cambio de situacion de «disponible» a «ocupado/ocupada», y viceversa, se realizara de
oficio por el Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal.

3. Suspension. Situacion que indica que la persona integrante de la bolsa no sera requerida
para nuevas ofertas durante un periodo de tiempo.

Podran solicitar la suspension temporal en la bolsa de trabajo las personas integrantes de la
misma que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Embarazo desde el sexto mes.

b) Maternidad o paternidad, tanto por nacimiento como por adopcién o acogimiento, hasta
que el hijo o hija nacido o adoptado alcance la edad de tres afios.

¢) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuanto este, por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el frabajo, al tiempo del llamamiento, mientras dure
la misma.

e) Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior que
imposibilite la asistencia al trabajo.

La solicitud de suspension debera dirigirse al Servicio de Asuntos Generales y
Gestion de Personal del Parlamento de Andalucia junto con los documentos que acrediten la
causa de suspension.

Las personas que hayan solicitado la suspension permaneceran en esta situacion hasta que
acrediten, mediante escrito dirigido al Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal,
hallarse de nuevo en la situacién de «disponible», adjuntando la documentacion oportuna que
acredita esta circunstancia.
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No podra solicitarse la suspension en el momento de recibir una oferta de la bolsa de trabajo.
Las personas que rechacen una oferta de trabajo estando en la situacion de «disponible»
pasaran a la situacion de «suspension» durante un periodo de dos meses.

4. Exclusion. Situacion que conlleva la exclusion definitiva de la persona aspirante de la bolsa
de trabajo y que se producira por alguna de las causas siguientes:

a) Rechazar en dos ocasiones un puesto de trabajo ofertado, estando en situacion
de «disponible».

b) No hacer efectiva la toma de posesién en el puesto de trabajo.

c¢) Haber renunciado voluntariamente a un puesto de trabajo adjudicado una vez formalizada
la toma de posesioén y antes de la fecha prevista para su finalizacion.

d) Extincion de una relacion administrativa anterior en el Parlamento de Andalucia por motivos
disciplinarios o por no superar el periodo de prueba.

e) Haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

f) A peticion del interesado.

El llamamiento de las personas incluidas en las bolsas de trabajo se realizara atendiendo al
orden que ocupen en la misma, siempre que no estén en situacion de «suspensiony.

Los interesados deberan tener permanentemente actualizado su numero de teléfono y
direccion de correo electronico para su localizacion.

Para comunicar una oferta de empleo a una persona integrante de la bolsa, se realizaran tres
llamadas telefénicas, pudiendo realizarse aquellas en el mismo dia pero a distintas horas, de tal
forma que, si a la tercera llamada no se contestase, se levantara diligencia y se procedera al envio
de un correo electrénico. Si dicha persona no se pusiera en contacto con el Servicio de Asuntos
Generales y Gestiéon de Personal en el plazo de 24 horas desde el envio del correo electronico, se
levantara diligencia y se pasara a la siguiente persona integrante de la bolsa, permaneciendo en la
misma con el niumero de orden que le corresponda.

Cuando no sea posible la localizacion de un mismo aspirante en dos llamamientos diferentes,
aquel pasara a ocupar el ultimo numero de orden en la bolsa de trabajo.

D. Nombramiento

Los funcionarios de carrera al servicio del Parlamento de Andalucia seran designados, de
acuerdo con el articulo 18.2 del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia, por la Mesa,
a propuesta del letrado o letrada mayor, para desempefar interinamente el puesto de trabajo que
se les hubiera asignado.

El resto de los aspirantes a los que se hubiera asignado un puesto de trabajo seran nombrados por
la Mesa del Parlamento de Andalucia como personal funcionario interino del Parlamento de Andalucia.

E. Vigencia

Las bolsas de trabajo permaneceran vigentes hasta la constitucion de una nueva que la sustituya.

La pérdida de vigencia de la bolsa implicara el cese en el puesto de trabajo de las personas
integrantes de aquella que se encuentren en la situacion de «ocupado/ocupaday, con efectos del
dia de la publicacion de los nombramientos del correspondiente personal funcionario de carrera.
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F. Bolsas de personal laboral

1. Para la cobertura provisional de vacantes adscritas a personal laboral en la relacién de
puestos de trabajo, para la sustitucion de bajas de larga duracién y, en su caso, para la realizacion
de contratos temporales de relevo, se constituiran bolsas de trabajo de personal laboral, que
estaran integradas por aquellas personas que, sin ser adjudicatarias de plaza, hayan aprobado
todos o alguno de los ejercicios del ultimo proceso selectivo de acceso a la condicion de personal
laboral fijo del Parlamento de Andalucia. El orden vendra dado, en primer lugar, por las personas
que hayan aprobado todos los ejercicios del proceso selectivo. A falta de personas que retinan
el requisito anterior, el orden se determinara por el nimero de ejercidos superados. En caso de
empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el correspondiente proceso selectivo.

2. A las bolsas de personal laboral les seran de aplicacion, en lo que corresponda, los
apartados anteriores de este articulo.

Articulo 28. Nombramiento provisional para puestos singularizados con procedimiento de
cobertura por concurso de méritos."®

Enlos supuestos de existenciade puestos de trabajo singularizados, desocupados temporalmente,
cuya cobertura, segun la relacion de puestos de trabajo, deba ser por concurso general de méritos,
cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, podran ser cubiertos con caracter provisional
por funcionarios que reunan los requisitos establecidos para su desempefio en dicha relaciéon de
puestos con el siguiente orden de prelacion:

a) Funcionarios titulares de puestos singularizados adscritos al mismo servicio o unidad
administrativa con niveles inferiores al puesto en cuestion. En el caso de existencia de mas de un
funcionario o funcionaria que reuna dicho requisito, tendra prioridad el de mayor antigiedad en
el servicio. De persistir la igualdad, el orden se resolvera atendiendo a la mayor antigtiedad en el
cuerpo correspondiente y, si se mantuviera el empate, a la mayor antigiiedad en el Parlamento.

b) Funcionarios con puestos base con mayor antigliedad en el servicio. De persistir la
igualdad, el orden se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente
y, si se mantuviera el empate, a la mayor antigiedad en el Parlamento.

¢) Funcionarios con mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente. De persistir la igualdad,
el orden se resolvera atendiendo a la mayor antigiedad en el Parlamento.

Articulo 29. Nombramiento provisional para puestos singularizados con procedimiento de
cobertura por concurso especifico. ?°

En los supuestos de existencia de puestos de trabajo singularizados, desocupados
temporalmente, cuya cobertura en la relacion de puestos de trabajo esté prevista por concurso
especifico, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, podran ser cubiertos

19 Apartado modificado por el apartado diez del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 21 de
febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocion interna y provision de puestos
de trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia

20 Apartado modificado por el apartado once del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 21 de
febrero de 2024, por el que se aprueba la modificaciéon del Reglamento de promocion interna y provision de puestos

de trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia
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con caracter provisional por funcionarios que reunan los requisitos establecidos para su
desempeio en dicha relacién con el siguiente orden de prelacion:

a) Funcionarios participantes en la ultima convocatoria del concurso especifico del puesto
en cuestion, ordenados por orden descendente en el resultado total del proceso selectivo. De
haber igualdad en la puntuacion, el orden se resolvera atendiendo a la mayor antigiedad en el
cuerpo correspondiente y, si se mantuviera el empate, a la mayor antigiedad en el Parlamento.

b) Funcionarios titulares de puestos singularizados adscritos al mismo servicio o unidad
administrativa con niveles inferiores al puesto en cuestién. En el caso de existencia de
mas de un funcionario o funcionaria que reuna dicho requisito, tendra prioridad el de mayor
antigliedad en el servicio. De persistir la igualdad, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor antigiledad en el cuerpo correspondiente y, si se mantuviera el empate, a la mayor
antigledad en el Parlamento.

c) Funcionarios con puestos base con mayor antigiiedad en el servicio. De persistir la
igualdad, el orden se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente
y, si se mantuviera el empate, a la mayor antigiedad en el Parlamento.

d) Funcionarios con mayor antigiedad en el cuerpo correspondiente. De persistir la
igualdad, el orden se resolvera atendiendo a la mayor antigiedad en el Parlamento.

CAPITULO 11121
Procedimiento de asignacion de destinos

Articulo 30. Procedimiento de asignacion de destinos. 2

El personal funcionario que ocupa puestos de trabajo base dependientes, en la relacion de
puestos de trabajo, de la Secretaria General Adjunta sera adscrito por el letrado o letrada mayor
al servicio o unidad administrativa en que desempefara sus funciones.

La adscripcion del personal funcionario de nuevo ingreso y del que acceda a un cuerpo o escala
por promocion interna se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas
entre los destinos ofrecidos, segun el orden de puntuacion resultante de las pruebas selectivas.

Dichos destinos deberan ser objeto, previamente, de un procedimiento de asignacion de
destinos entre quienes ya tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera. En este
procedimiento, en el que regira el sistema de «resultas», el mérito valorable sera el tiempo de
servicios prestados como personal funcionario de carrera en el correspondiente cuerpo o escala.

El personal que haya sido adscrito a un servicio o unidad mediante el procedimiento de
asignacion de destinos debera permanecer al menos dos afios continuados en dicho servicio o
unidad para poder participar en sucesivos procedimientos de la misma clase.

21 Capitulo introducido por el apartado doce del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 21 de
febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocion interna y provision de puestos

de trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia
22 Articulo introducido por el apartado trece del acuerdo primero de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 21 de
febrero de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de promocion interna y provision de puestos
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Cuando una oferta de empleo publico incluya plazas de un determinado cuerpo o escala para
cubrir tanto por turno libre como por promocion interna, el personal funcionario de carrera que supere
el proceso selectivo por promocioén interna tendra preferencia sobre los aspirantes que procedan del

turno libre para la eleccién de los destinos ofrecidos.
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