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REGIMEN INTERIOR
PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 21 de diciembre de 2016, por el que se convocan las pruebas
selectivas para el ingreso, por promocion interna, en el Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento
de Andalucia

Orden de publicacion de 22 de diciembre de 2016

Con el fin de atender a las necesidades de personal de la Administracion del Parlamento de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de la Mesa de la Camara de 3 de febrero de 2016, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico del Parlamento de Andalucia para el afio 2016 (Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia num. 166, de 11 de febrero de 2016), de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo IlI
del titulo | del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia y en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas en virtud del articulo 28 del Reglamento del Parlamento de Andalucia, la Mesa de la Camara, en
su sesion del 21 de diciembre de 2016,

HA ACORDADO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, cuatro plazas del Cuerpo de Oficiales de
Gestion por el sistema de concurso-oposicion.

Asimismo, aprobar las bases de la convocatoria, las cuales regularan el presente proceso selectivo, y
que son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promocion interna, cuatro plazas del Cuerpo de
Oficiales de Gestidon mediante el sistema de concurso-oposicion.

Dichas pruebas se regiran por las bases de la presente convocatoria; por el Estatuto de Personal del
Parlamento de Andalucia; por el Acuerdo de la Mesa de la Camara de 14 de diciembre de 2016, por el que
se aprueba el Reglamento de Promocion Interna y Provision de Puestos de Trabajo en la Administracion del
Parlamento de Andalucia, y, en lo que no se oponga a lo anterior, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas normas vigentes de aplicacion.
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Las plazas que queden desiertas se acumularan a las ofrecidas por el sistema de acceso libre en la oferta
de empleo publico del Parlamento de Andalucia para el afio 2016.

1.2. Se exigird a los participantes el pago de derechos de examen. La acreditacion de dicho pago se
realizara aportando justificante del ingreso o transferencia efectuados en la cuenta consignada en el parrafo
siguiente. En dicho justificante, que se ha de unir a la solicitud de participacion, deberan figurar, necesaria-
mente, el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad, pasaporte o numero de identidad
extranjero (NIE) de la persona aspirante. El importe de tales derechos sera de 14,49 euros.

Tal cantidad debera abonarse al Parlamento de Andalucia en una cuenta corriente de la Caja Rural del
Sur, cuyos datos son los siguientes: cddigo IBAN ES5731870330582451060426. El ingreso se hara bien
directamente en cualquiera de las sucursales de la Caja Rural del Sur, o bien por transferencia bancaria. Los
gastos del ingreso o de la transferencia bancaria correran por cuenta de la persona que lo realiza.

1.3. Quedaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%. La acreditacion de dicha condi-
cion se realizara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras administraciones publicas, que los parti-
cipantes entregaran junto con su solicitud de participacion.

b) Los miembros de las familias numerosas de categoria especial. Asimismo, los miembros de las familias
numerosas de categoria general tendran derecho a una bonificacion del 50%. La condicion de familia numerosa
se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado, que se acompafara a la solicitud de participacion.

¢) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, que acreditaran esta condicion mediante la corres-
pondiente documentacién expedida por el Ministerio del Interior, la cual se adjuntara a la solicitud.

1.4. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de los derechos de examen supon-
dra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento de aquel deter-
minara la exclusion de la persona aspirante.

Solo procedera la devolucion del importe abonado en concepto de derechos de examen en caso de no
presentacion de la solicitud o cuando se constate un abono de mayor cuantia a la exigida en las presentes
bases. La exclusién definitiva del proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacion a la
realizacion de algunos de los ejercicios en que consiste la oposicion no daran lugar a la devolucion del abono
de los derechos de examen.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Cuerpo de Subalternos del
Parlamento de Andalucia.

2.1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachiller o cualquier titulacion equivalente.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan documentar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo, escala y
especialidad al que se aspira.

2.1.4. Haber abonado los correspondientes derechos de examen a que se hace mencioén en el apartado 2
de la base 1.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores estaran referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcio-
nario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud, cuyo
modelo queda sefialado como anexo Il, que se facilitara gratuitamente en el Registro General del Parlamento
de Andalucia o podra obtenerse en la pagina web (www.parlamentodeandalucia.es).

3.2. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Andalucia y se presen-
taran en el Registro General del Parlamento de Andalucia o en la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.
En caso de presentacion a través de dichas oficinas, la direccion a la que enviar las solicitudes sera calle
San Juan de Ribera, s/n, Sevilla, 41009.

3.3. Acompaiando al modelo de solicitud se adjuntara fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o niumero de identidad de extranjero.

3.4. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para
la realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las necesarias adaptaciones de tiempos y/o medios
para la ejecucion de los ejercicios de la oposicidon manifestandolo en el apartado «Otros datos» de su soli-
citud. En este caso, se debera aportar, junto a la solicitud, original o copia compulsada de dictamen técnico
facultativo expedido por el 6rgano competente.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el letrado mayor dictara resolucién por la que declarara
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclu-
sion, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, y las listas se
publicaran en la pagina web del Parlamento de Andalucia y seran expuestas en el tablon oficial de la Camara.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
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de la resolucion anteriormente aludida para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo anterior, la Mesa del Parlamento de Andalucia dictara resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, por la que declararan aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, que se expondran en el tablon oficial del Parlamento de Andalucia y se
publicaran, ademas, en la pagina web de la Camara. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar,
la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira de
notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante la Mesa
del Parlamento de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo ante la sala
correspondiente de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1. Composicion

El érgano encargado de la seleccién de este proceso sera el tribunal calificador, cuya composicion es la
que figura en el anexo IV de la convocatoria.

No podran formar parte del tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del
Parlamento de Andalucia, cuando concurra en ellos alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal calificador cuando concurra alguno de los motivos previstos en el articulo mencionado.

El tribunal calificador podra nombrar asesores que tengan especial conocimiento en las materias objeto
de las pruebas, que actuaran con voz pero sin voto.

El letrado mayor podra designar funcionarios del Parlamento de Andalucia que colaboren temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccidon con las competencias de ejecucion material y ordenaciéon adminis-
trativa que les atribuya el tribunal.

Cada una de las centrales sindicales con representacion en el Consejo de Personal del Parlamento de
Andalucia podra proponer al letrado mayor el nombramiento de una persona que participe como observador
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en el proceso de seleccion, que en ningun caso formara parte del tribunal calificador ni participara en sus
deliberaciones. A estos efectos, las organizaciones sindicales antes aludidas designaran representante y
suplente si asi lo estiman oportuno. Tal designacion se realizara en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia de los listados
definitivos de admitidos y excluidos. Transcurrido el plazo sin efectuarse la designacion, se entendera que
se renuncia a dicha representacion.

5.2. Constitucion y actuacion

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de
sus miembros.

El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate
en las votaciones, el presidente o presidenta tendra voto de calidad.

5.3. Funciones

Corresponden al tribunal calificador las funciones relativas a la determinaciéon concreta del contenido de
los ejercicios y a la calificacion de los aspirantes, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. El tribunal queda facultado para resolver
todas las dudas que surjan en la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en las bases de la
presente convocatoria, y para determinar la actuaciéon procedente en los casos no previstos.

El tribunal calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad
que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.

En ningun caso, el tribunal podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que lo contravenga sera nula de pleno derecho.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal calificador que cualquier
aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, este, previa audiencia de
la persona interesada, resolvera de forma motivada lo que proceda.

5.4. Sede

A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el tribunal calificador tendra su sede en el domicilio
oficial del Parlamento de Andalucia, calle San Juan de Ribera, s/n, Sevilla, 41009.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases: una de oposicion y otra de concurso. En la fase de concurso
solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

6.1. Fase de oposicion

6.1.1. La oposicion constara de los dos ejercicios que se indican a continuacion, los cuales tendran
caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 75 preguntas referido al tema-
rio que se incluye como anexo | de la convocatoria. El cuestionario de este ejercicio estara compuesto por
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
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Segundo ejercicio. Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico adecuado a las funciones propias
del Cuerpo de Oficiales de Gestién del Parlamento de Andalucia utilizando el procesador de textos Microsoft
Word 2007 sobre Windows 7 en un ordenador tipo PC compatible.

6.1.2. La convocatoria del primer ejercicio se realizara de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la
base 4. La convocatoria del segundo ejercicio se publicara en el tabléon de anuncios y en la pagina web del
Parlamento con, al menos, cinco dias naturales de antelacion.

6.1.3. Cada uno de los ejercicios de la oposicion se valorara de 0 a 75 puntos.

En cuanto al primer ejercicio, la puntuacién de cada persona opositora sera la resultante de la aplicacion
de la siguiente férmula: A - (E/3), en la que A es el numero de aciertos y E, el nUmero de errores.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas. Quedaran
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

El tribunal calificador queda facultado para determinar, con anterioridad a la identificacién nominal de los
aspirantes, qué numero minimo de aciertos netos, segun la formula A - (E/3), es necesario obtener para
aprobar el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 37,50.

Respecto al segundo ejercicio, el tribunal calificador fijara la puntuaciéon minima necesaria para superarlo.

6.1.4. Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se publicaran en la pagina web y en el tablon de
anuncios de la Camara.

6.1.5. La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos ejercicios.

6.1.6. Los opositores seran convocados para cada ejercicio mediante llamamiento Unico. Los derechos de
quienes no comparezcan a su realizacion quedaran decaidos, con excepcion de lo previsto en la base 10.

6.1.7. Durante la realizacion de los ejercicios queda totalmente prohibido llevar teléfonos méviles o aparatos
electronicos. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del tribunal con
la finalidad de comprobar este extremo. La persona aspirante podra ser excluida en caso de incumplimiento
de esta prohibicion.

6.1.8. En cualquier momento, el tribunal calificador podra requerir de los opositores que acrediten su
personalidad.

6.1.9. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, de
acuerdo con el apartado 4 de la base 3, las adaptaciones posibles de tiempo y/o medios para su realizacion.

6.2. Fase de concurso

6.2.1. La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Andalucia de la presente convocatoria.

6.2.2. Dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia en que se haya publicado en la pagina
web del Parlamento de Andalucia la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, los que
consten en la relacién citada procederan a la autobaremaciéon de sus méritos conforme al baremo recogido
en el articulo 4 del Acuerdo de la Mesa de la Camara de 14 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento de Promocion Interna y Provisién de Puestos de Trabajo en la Administracion del Parlamento

Pag. 85



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 369 X LEGISLATURA 23 de diciembre de 2016

de Andalucia. El modelo de autobaremacion de méritos es el que figura en el anexo Ill a este acuerdo. La
puntuaciéon maxima que se puede obtener en la fase de concurso es de 100 puntos.

6.2.3. Finalizado el plazo previsto en el apartado 6.2.2, el tribunal calificador procedera a la verificacion
de la autobaremacion presentada por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En dicho proceso de verificacion, el tribunal calificador podra minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar erro-
res aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el tribunal calificador
podra trasladar aquellos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total
autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra el tribunal calificador otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes.

6.2.4. Solo se valoraran por el tribunal calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Anda-
lucia de la presente convocatoria que sean alegados y autobaremados por los participantes durante el plazo
de presentacién del autobaremo. No se tomaran en consideracion los méritos alegados con posterioridad a
la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

6.2.5. Tanto la solicitud de participacion como el anexo Ill deberan cumplimentarse de forma que permita
al tribunal calificador el conocimiento y computo de las diferentes circunstancias y méritos de los candidatos,
para lo que se debera acreditar, mediante los pertinentes documentos, todos los datos alegados.

El tribunal calificador, en cualquier momento, podra contrastar estos datos con los existentes en el Servicio
de Asuntos Generales y Gestion Personal del Parlamento de Andalucia, o, en su caso, solicitar las oportunas
aclaraciones y comprobantes a la persona concursante, y, si procediera, modificar la puntuacion otorgada.
Las posibles discrepancias o dudas subsistentes seran resueltas, definitivamente, segun los datos aportados
por el Servicio de Asuntos Generales y Gestién de Personal del Parlamento de Andalucia.

No obstante lo anterior, el tribunal calificador goza de plena autonomia en la evaluacion de los méritos invo-
cados en esta fase, respetando siempre los limites de valoracién establecidos en las bases de esta convocatoria.

6.2.6. En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

6.3. La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

6.4. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
primero, la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion; segundo, la mayor puntuacién obtenida en
la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el articulo 4 del Acuerdo
de la Mesa de la Camara de 14 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el Reglamento de promocion
interna y provision de puestos de trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia. De persistir
el empate, se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

7. Propuesta del tribunal calificador

7.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal calificador hara publico en el BOPA, en el tablén
de anuncios y en la pagina web de la Camara el nombre de los aspirantes seleccionados con indicacion de
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la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada esta ultima
conforme a los apartados del baremo de méritos recogido en el articulo 4 del Acuerdo de la Mesa de la
Camara de 14 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el Reglamento de Promocion Interna y Provision
de Puestos de Trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia.

Contra esta propuesta podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el tri-
bunal calificador en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la lista en la pagina web de la Camara. Dichas alegaciones seran decididas en la propuesta definitiva de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

7.2. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones, en su caso, presenta-
das, el tribunal hara publica, en los mismos lugares previstos en el punto anterior, la propuesta definitiva de
las personas seleccionadas, con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo,
y la elevara a la Mesa del Parlamento de Andalucia para su nombramiento como funcionarios del Cuerpo
del Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento de Andalucia. Contra esta lista final, que se publicara
en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, podra interponerse recurso de alzada ante la Mesa de la
Camara en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica en el citado
boletin, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3. El tribunal calificador no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero superior
de aspirantes seleccionados al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde la publicacion en el BOPA de los nombres de los
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, estos deberan presentar en el Registro General de la
Camara los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o numero de identidad extran-
jero en vigor.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del cuerpo, escala y especialidad al que se aspira.

c¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo.

8.2. Los aspirantes con discapacidad, cualquiera que sea su grado, deberan presentar certificado que
especifique el grado de discapacidad que padecen y su aptitud para desempefar las funciones correspon-
dientes al Cuerpo de Oficiales de Gestidn del Parlamento de Andalucia, emitido por los 6rganos competen-
tes en la materia de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras administraciones publicas. Dicha
condicién debera mantenerse hasta que los aspirantes adquieran la condicién de personal funcionario del
Parlamento de Andalucia.

8.3. Si alguna de las personas interesadas, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion sefialada anteriormente, o del examen de esta se dedujera que carece de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podra ser nombrada personal funcionario y quedaran
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sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad por falsedad en que hubiese incurrido en la
solicitud inicial de participacion.

8.4. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias o
cuando la persona seleccionada carezca de los requisitos sefialados en la base 2, la Mesa de la Camara
podra requerir al tribunal calificador relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Mesa del Parlamento ordenara la publicacion
en el BOPA del nombramiento de las personas seleccionadas como personal funcionario en practicas del
Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento de Andalucia. EI nombramiento definitivo procedera, una vez
concluido el periodo provisional, de conformidad con el articulo 8 del Estatuto del Personal del Parlamento
de Andalucia.

9.2. En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de los nombramientos
en el BOPA, las personas interesadas deberan tomar posesién de su plaza. Se entendera que, si alguna de
dichas personas no toma posesién en el plazo sefalado, renuncia a los derechos derivados de las actua-
ciones de la oposicion.

10. Embarazo de riesgo y parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para ellay se reanudara a la terminacion de la causa,
siempre y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables. Este extremo debera ser valorado por el tribunal. En tal caso,
la realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

11. Impugnaciones

El presente acuerdo y cuantos actos administrativos se derivan de esta convocatoria, de sus bases y de
las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 21 de diciembre de 2016.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcén.
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ANEXO |
Programa de materias

Bloque |

TEMA 1. Las fuentes del Derecho en Espafa. La Constitucion como norma juridica. El principio de inter-
pretacion conforme a la Constitucion de todo el ordenamiento. Los tratados internacionales y su valor en
Derecho interno. La ley. El reglamento. Las fuentes del Derecho comunitario.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y prin-
cipios informadores. Especial referencia a los valores superiores de la Constitucion. La reforma de la
Constitucion.

TEMA 3. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafola. La garantia constitucional de
las libertades y derechos fundamentales.

TEMA 4. La Corona en la Constitucion. Sucesion, regencia y tutela. Funciones constitucionales del Rey.
Sancién y promulgacion de las leyes. Inviolabilidad y refrendo.

TEMA 5. La representacion politica en Espafia. Concepto de partido politico. La constitucionalizacién de
los partidos politicos. Régimen juridico y financiacion. El sistema electoral espanol para las elecciones al
Congreso y al Senado. El régimen parlamentario de la Constituciéon Espafola.

TEMA 6. Las Cortes Generales. El bicameralismo en la Constitucion de 1978. Régimen y funcionamiento
de las camaras. El estatuto de los diputados y senadores y los grupos parlamentarios. Las funciones parla-
mentarias en general. El control de la accion del Gobierno.

TEMA 7. El Gobierno. Funciones. La Presidencia, la Vicepresidencia o vicepresidencias y los ministros.
El Consejo de Ministros, las comisiones delegadas del Gobierno y la Comision General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios. El Consejo de Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 8. La Administracion General del Estado. Organos centrales: 6rganos superiores y érganos directivos
de los ministerios. Organos territoriales. La Administracién General del Estado en el exterior. Organismos
publicos: organismos autdbnomos, entidades publicas empresariales y agencias estatales.

TEMA 9. El Poder Judicial: principios constitucionales informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. El Jurado.

TEMA 10. El Tribunal Constitucional: eleccién, composicion y organizacion. Sus competencias. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 11. El Estado de las Autonomias. El hecho regional en Espafa y su regulacion constitucional.
Los estatutos de autonomia: naturaleza juridica. El bloque de constitucionalidad. El ordenamiento estatal y
los ordenamientos autondmicos: sistemas de relacion. Las instituciones de autogobierno. Relaciones con el
Estado y con otras comunidades auténomas.
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TEMA 12. Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas: generalidades.
Las normas de atribucion y delimitacion de las competencias. El nuevo modelo de financiacion de las comu-
nidades auténomas de régimen comun.

TEMA 13. Las entidades locales en Espafa: regulaciéon constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas sobre Administracion local. La
organizacion municipal y provincial. Autonomia financiera de los entes locales.

TEMA 14. Los contratos del sector publico: objeto y delimitacion de los tipos contractuales. Las partes del
contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Las garantias y sus clases. Efectos,
cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos. La revision de precios y otras alteraciones del contrato.

TEMA 15. Los actos administrativos: concepto. Clases de actos administrativos. Los elementos o reg-
uisitos de validez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La eficacia de los actos
administrativos. La ejecucion de los actos administrativos. La ejecucion forzosa: principios generales.

TEMA 16. El procedimiento administrativo. La regulacion del procedimiento administrativo en Espafa.
Los sujetos del procedimiento. Iniciacidn, instruccién y terminacion del procedimiento. Plazo de resolucién y
efectos de su incumplimiento: la doctrina del silencio administrativo.

TEMA 17. Los recursos administrativos. Principios generales: objeto y clases. Actos que ponen fin a la via
administrativa. Procedimiento general. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario
de revision. El control judicial de la actividad administrativa: caracterizacion general.

TEMA 18. La potestad sancionadora de la Administracion en Espafa. Principios de configuracion y de
aplicacion del sistema sancionador. El procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion
y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

TEMA 19. Proteccion de datos de caracter personal. Ambito de aplicacion. Definicién. Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion. Derechos de los ciudadanos.

TEMA 20. El Presupuesto: funcién y significado. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol:
concepto legal. Efectos juridicos del Presupuesto. Contenido de la Ley de Presupuestos. Estructura de los
Presupuestos. Las clasificaciones presupuestarias. Los principios presupuestarios y sus excepciones.

TEMA 21. Las fases del ciclo presupuestario: generalidades. Especial referencia a la fase de ejecucién
de los Presupuestos. Gestion del gasto y ordenacion del pago. Liquidacion y cierre del Presupuesto.
TEMA 22. La Union Europea. Origenes y evolucion. Especial referencia a la integracion espafiola.

Instituciones comunitarias. Relaciones entre el Derecho estatal y el Derecho comunitario. Relaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con las instituciones de la Unién Europea.

Bloque 1I

TEMA 23. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Del movimiento regionalista del siglo XIX a la actuali-
dad. El preambulo del Estatuto y la identidad de Andalucia en el contexto del Estado autonémico. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas.
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TEMA 24. Las competencias de la Comunidad Auténoma. Clasificacion y principios. Materias competenciales.

TEMA 25. La Hacienda de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el nuevo Estatuto: principios gene-
rales y principales fuentes de recursos. Especial referencia a los tributos propios y cedidos/compartidos de
Andalucia. Las Haciendas locales.

TEMA 26. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el Estatuto de
Autonomia. La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno. Su funcionamiento. El Poder
Judicial en Andalucia. El Consejo Consultivo de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

TEMA 27. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion central: consejerias,
organos interdepartamentales y érganos de participacion. Organizacion territorial de la Administracion autono-
mica: las delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y las delegaciones provinciales de las consejerias.
Entidades instrumentales: agencias, sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico andaluz.

TEMA 28. El Parlamento de Andalucia (I). Composicion y sistema electoral: generalidades. Derechos de
sufragio activo y pasivo. Prerrogativas de la Camara. Especial referencia a la autonomia reglamentaria: el
Reglamento del Parlamento de Andalucia. La legislatura y su prérroga. Constitucion y disolucién de la Camara.
Los periodos de sesiones y las sesiones extraordinarias. Las funciones parlamentarias: generalidades.

TEMA 29. El Parlamento de Andalucia (Il). El estatuto de los diputados. Adquisicion, suspension y pér-
dida de la condicion de diputado o diputada. Derechos, deberes y prerrogativas. Los grupos parlamentarios.
Constitucion. Su participacion en la vida de la Camara: generalidades. El Grupo Parlamentario Mixto. El
diputado o diputada no adscrito.

TEMA 30. El Parlamento de Andalucia (lll). Organizacion interna. La Presidencia. La Mesa. La Junta de
Portavoces. Las comisiones. Los grupos de trabajo. El Pleno. La Diputacion Permanente. Los servicios del
Parlamento.

TEMA 31. El Parlamento de Andalucia (IV). Funcionamiento general. Calendario de trabajo. El orden
del dia. Los debates. El quérum. Las votaciones. El computo de los plazos. La caducidad anual de ini-
ciativas parlamentarias. Los asuntos en tramite a la terminacion del mandato parlamentario. La disciplina
parlamentaria.

TEMA 32. El Parlamento de Andalucia (V). El procedimiento legislativo. La iniciativa legislativa. El proce-
dimiento comun. Especialidad en el procedimiento legislativo.

TEMA 33. El Parlamento de Andalucia (VI). Actos de direccion y control del Gobierno. La investidura del
presidente o presidenta de la Junta de Andalucia. La cuestiéon de confianza. La mocién de censura. Conva-
lidacion de decretos leyes y control de decretos legislativos

TEMA 34. El Parlamento de Andalucia (VII). Actos de direccion politica. Autorizacién para la celebracion
de convenios de colaboracion y acuerdos de cooperacion con otras comunidades auténomas. Debate sobre
el estado de la Comunidad y examen y debate de las comunicaciones, programas y planes del Consejo
de Gobierno. Mociones y proposiciones no de ley. Elecciones, nombramientos o propuestas que efectua el
Parlamento de Andalucia.
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TEMA 35. El Parlamento de Andalucia (VIII). Instrumentos de informacion. Las solicitudes de informa-
cion y documentacion. Las preguntas parlamentarias. Las interpelaciones. Las comisiones de investigacion.
Sesiones informativas en Pleno y en Comision. El derecho de peticion de los ciudadanos.

TEMA 36. El Estatuto de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de Andalucia. Competencias de la
Mesa y del letrado o letrada mayor en la materia. La organizacion administrativa del Parlamento de Andalucia.
Las funciones de los distintos servicios del Parlamento.

TEMA 37. El personal al servicio del Parlamento de Andalucia: normativa aplicable. Clases. Ingreso y
cese. Provision de puestos de trabajo. Situaciones e incompatibilidades. Derechos y deberes. Régimen dis-
ciplinario. Representacion y participacion.

TEMA 38. El presupuesto del Parlamento de Andalucia: elaboracién, aprobacién, ejecucion y control.
Normas de contratacion en el Parlamento de Andalucia. Régimen de prevision social del personal al servicio
del Parlamento de Andalucia: generalidades.

TEMA 39. Normativa comunitaria, nacional y autonémica sobre igualdad de género. Criterios para evitar
el uso sexista del lenguaje y su procedimiento de aplicacién en los escritos y documentos oficiales de los
organos y servicios del Parlamento de Andalucia.

TEMA 40. El Defensor del Pueblo Andaluz. Regulacion juridica. Funcién y ambito de supervision de la
institucién. La tramitacion de las quejas. Relaciones con el Parlamento de Andalucia.

TEMA 41. La Camara de Cuentas de Andalucia. Composicién y funciones. El Consejo Audiovisual de
Andalucia. Composicion y funciones. Otros 6rganos total o parcialmente de extracciéon parlamentaria.

TEMA 42. El Derecho de la funcién publica. La multiplicacion de regimenes y el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Planificacion de los
recursos. La oferta de empleo publico. Ordenacién de los puestos de trabajo: cuerpos, escalas y relaciones
de puestos de trabajo. Provision de puestos de trabajo.

TEMA 43. Adquisiciéon y pérdida de la relaciéon de servicio. El contenido del estatus funcionarial. Dere-
chos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen de
incompatibilidades. La responsabilidad civil y disciplinaria de los funcionarios.

TEMA 44. Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las administraciones publicas. La prevencién de riesgos laborales. EI Comité de
Seguridad y Salud.
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ANEXO I1
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

EJEMPLAR PARA EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA

Cuerpo al que se aspira: ) .

CUERPO DE OFICIALES DE GESTION DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Sistema de acceso:

PROMOCION INTERNA

2. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Nacionalidad: Fecha de nacimiento: | Teléfonos: Discapacidad:
Fij,O:. OSi  Grado:_ %
Movil: o No

Domicilio: Localidad:

C.P.: Provincia: Pais: Correo electrénico:

3. TITULACION

Titulacion exigida en la convocatoria o superior:

4. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios (solo a rellenar por las personas con discapacidad):

OSi ONo

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que se solicitan:

Otros datos que hace constar la persona aspirante:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, y se compromete a
probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

*En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, le informamos de que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el
Parlamento de Andalucia, y que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en Parlamento de Andalucia.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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ANEXO II
A ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

> - T ~. -
A AR A T L L L
P T T T e T e T T

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

i d

EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA

Cuerpo al que se aspira:

CUERPO DE OFICIALES DE GESTION DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
Sistema de acceso:

PROMOCION INTERNA

2. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Nacionalidad: Fecha de nacimiento: | Teléfonos: Discapacidad:
Fijo: OSi  Grado: %
Movil: o No

Domicilio: Localidad:

C.P.: Provincia: Pais: Correo electronico:

3. TITULACION
Titulacion exigida en la convocatoria o superior:

4. OTROS DATOS

Solicitud de adaptaciéon de tiempo y/o medios (solo a rellenar por las personas con discapacidad):
OSi ONo

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que se solicitan:

Otros datos que hace constar la persona aspirante:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en clla, que reune las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, y se compromete a
probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

*En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, le informamos de que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular serd el
Parlamento de Andalucia, y que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en Parlamento de Andalucia.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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Documentacién a adjuntar a la instancia:

— Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.
— Justificante del abono de los derechos de examen (14,49 euros) 0 en su caso:

+ Original o copia compulsada del certificado original que acredite la condiciéon de persona con disca-
pacidad igual o superior al 33% emitido por 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

» Documentacion expedida por el Ministerio del Interior que acredite la condicién de victima del
terrorismo.

+ Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria especial.

 Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria general y justificante del abono del 50%
de los derechos de examen (7,25 euros).

— En su caso, dictamen técnico facultativo expedido por el 6rgano competente en caso de aspirantes con
discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios.
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ANEXO 111

4 " in 4

PARLAMENTO DE ANDALUCIA Lugar reservado para el Registro de Entrada

AUTOBAREMACION DE MERITOS

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR PROMOCION INTERNA,
EN EL CUERPO DE OFICIALES DE GESTION DEL PARLAMENTO DE
ANDALUCIA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

1. ANTIGUEDAD (servicios prestados tanto personal funcionario de carrera como los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de tal condicion) (maximo 20 puntos) (No se computaran en este apartado los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados como experiencia)

1.A SERVICIOS PRESTADOS EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | FECHA FECHA
INICIO FIN

TOTAL ANOS TOTAL MESES PUNTUACION:

1.B SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | FECHA FECHA
Y ADMINISTRACION PUBLICA INICIO FIN
TOTAL ANOS | | TOTAL MESES | PUNTUACION: |

PUNTUACION ANTIGUEDAD (1A+1B): |
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2. EXPERIENCIA (maximo 30 puntos) (No se computaran en este apartado los servicios prestados simultanecamente con
otros igualmente alegados como antigiiedad

POR EL DESEMPENO EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA EN PUESTOS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL MISMO CUERPO O ESCALA Y ESPECIALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | FECHA FECHA
INICIO FIN

TOTAL ANOS | TOTAL MESES | PUNTUACION: |

PUNTUACION EXPERIENCIA : |

3.F ORMACION (maximo 30 puntos)

3.A ACTIVIDAS FORMATIVAS QUE VERSAN SOBR LOS ELEMENTOS GENERALES DE
LA ADMINISTRACION (maximo 24 puntos)

DENOMINACION Y FECHA ORGANISMO QUE [ NUMERO | CERTIFIC | PUNTOS

DEL CURSO LO ORGANIZA, HORAS APROVEC | POR CURSO
IMPARTE U CERTIF. (SioNo)
HOMOLOGA
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PUNTUACION:
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3.B FORMACION IDIOMAS (méximo 6 puntos) (solo se computara un nivel por idioma)
IDIOMAS OFICIALES DELA [ ORGANIMO QUE LO NIVEL PUNTOS
UNION EUROPEA ORGANIZA, IMPARTE U POR NIVEL
HOMOLOGA
RUSO, ARABE Y CHINO ORGANIMO QUE LO NIVEL PUNTOS
ORGANIZA, IMPARTE U POR NIVEL
HOMOLOGA
PUNTUACION IDIOMAS:
PUNTUACION TOTAL FORMACION (3A+38):
4. TITULACION ACADEMICA (maximo 10 puntos) (Se valorara un solo titulo académico)
TITULACION CENTRO QUE LA EXPIDE PUNTOS POR
TITULACION
PUNTUACION TITULACION ACADEMICA:
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5. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (maximo 10 puntos)

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO PUNTOS

PUNTUACION GRADO PERSONAL: |

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO

1. PUNTUACION ANTIGUEDAD:

2. PUNTUACION EXPERIENCIA:

3. PUNTUACION FORMACION:

4. PUNTUACION TITULACION:

5. PUNTUACION GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:

DECLARACION, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos
cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo.

En ,a de de20
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO,
POR PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE OFICIALES DE GESTION
DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Presidente: Dfia. Carmen Noguerol Rodriguez
Presidente suplente: D. Placido Fernandez-Viagas Bartolomé
Secretaria: Dfa. Maria del Mar Garcia Hinojosa
Secretaria suplente: Dfia. Ana Maria de la Hera Aranda
Vocales: D. Antonio Jesus Tagua Jiménez

D. Rafael Cano Silva

Dfia. Amalia Buzén Carretero
Vocales suplentes: D. José Pérez Vargas

Dria. Encarnacion Remacho Loépez

DfAa. Maria Fernandez Pérez

© Parlamento de Andalucia - ISSN:1133-0236 - DL:SE. 659-1993



