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INICIATIVA LEGISLATIVA

PROYECTO DE LEY

10-18/PL-000004, Proyecto de Ley de Juventud de Andalucia

Envio a la Comisién de Igualdad y Politicas Sociales

Apertura del plazo de presentacion de enmiendas a la totalidad
Sesion de la Mesa del Parlamento de 9 de mayo de 2018
Orden de publicacion de 11 de mayo de 2018

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento, en sesion celebrada el 9 de mayo de 2018, de conformidad con lo previsto en el
articulo 109.2 del Reglamento de la Camara, ha acordado ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Andalucia, del Proyecto de Ley de Juventud de Andalucia (numero de expediente 10-18/PL-000004), su envio
a la Comision de Igualdad y Politicas Sociales y la apertura del plazo de presentacién de enmiendas a la totalidad.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 110 del Reglamento del Parlamento de Andalucia, los grupos par-
lamentarios, mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comision antes mencionada, disponen de un plazo de
quince dias habiles, para la presentacién de enmiendas a la totalidad al precitado Proyecto de Ley, contados
a partir de la fecha de su publicacion.

Sevilla, 10 de mayo de 2018.
P.D. El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcon.

PROYECTO DE LEY DE JUVENTUD DE ANDALUCIA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucidn Espafiola encomienda a los poderes publicos en su articulo 9.2 promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas,
y ordena a los poderes publicos remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social. Por su parte, el articulo
48 establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural. Esta especificacion en la Constitucion sobre
la juventud otorga un papel fundamental a este periodo vital dentro del desarrollo personal desde donde se
deben asentar los pilares de lo que sera su proyecto vital, construido en conjunto con el resto de la sociedad,
transformandola y haciéndola evolucionar hacia un futuro mejor.

Bajo el impulso de nuestra Constitucion, la realidad de las politicas publicas en materia de juventud en
Espafa ha avanzado de manera extraordinaria. La realidad actual y las politicas impulsadas desde la Unién
Europea ponen en evidencia una evoluciéon desde las politicas de participacion, de afirmacién o de identi-
dad que reafirman la condicion juvenil, hasta las politicas de emancipacion, que son las que hoy inspiran
las acciones publicas en materia de juventud, en respuesta a las necesidades expresadas por la juventud.

En base a estas previsiones del texto constitucional, el articulo 74 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva
en materia de juventud, que incluye, en todo caso, la promocioén del desarrollo personal y social de los
jovenes, asi como las actividades de fomento o normativas dirigidas a conseguir el acceso de estos al
trabajo, la vivienda y la formacién profesional; el disefo, la aplicacion y evaluacion de politicas y planes
destinados a la juventud; la promocién del asociacionismo juvenil, de la participaciéon de los joévenes,
de la movilidad internacional y del turismo juvenil; la regulacién y gestion de actividades e instalaciones
destinadas a la juventud.

Ademas, el articulo 37.1.8.° consagra, como uno de los principios rectores de las politicas publicas, la
integracion de los joévenes en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia personal.

LaLey 8/1985, de 27 de diciembre, del Consejo de la Juventud, cre6 el mismo como un érgano de participacion
y representacion de las entidades de participacion juvenil del territorio andaluz, asi como de interlocucién con las
diferentes Administraciones publicas en materia de juventud. Este Consejo, que ha desempefiado durante estos
anos una labor fundamental en la canalizacién de la participacién de la juventud en la vida politica y social de
Andalucia, vio reforzada su accion y presencia como drgano de participacion y representacion juvenil y consulta
en materia de juventud mediante la actualizacion de su estructura y funciones, establecida en el capitulo X del
titulo 11l de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

Una vez constituidos y formalizados los mecanismos de participacion juvenil, se evidencia la necesidad
de dar un impulso coordinado a las politicas publicas dirigidas a la juventud. Asi, en la disposicion adicional
primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia de
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Hacienda Publica, contratacion administrativa, patrimonio, funcién publica y asistencia juridica a entidades
de derecho publico, se crea el Instituto Andaluz de la Juventud como un organismo auténomo de caracter
administrativo encargado de la planificacion, programacién, organizacién, seguimiento y evaluacion de las
actuaciones en materia de juventud impulsadas por la Administracion de la Junta de Andalucia. De igual
forma, es el encargado del fomento de la participacion, promocion, informacién y formacion en materia
de juventud, potenciandose la relacion e interlocucién con el Consejo de la Juventud de Andalucia.

El Instituto unificé las principales acciones especificas para la juventud andaluza que se venian desarrollando
hasta entonces, como la constitucién y funcionamiento de asociaciones juveniles en el Decreto 68/1986, de 9 de
abril, sobre constitucién y funcionamiento de Asociaciones Juveniles en Andalucia; la regulacion de los centros
de informacion juvenil en el Decreto 80/1990, de 27 de febrero, por el que se regulan los Centros de Informacién
Juvenil y se concretan las condiciones de apertura, funcionamiento y reconocimiento oficial de los mismos por la
Comunidad Auténoma Andaluza, entre otras.

En virtud de lo previsto en el articulo 1.1.c) del Decreto 216/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversos
organismos auténomos a las previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se dispone que el Instituto Andaluz de la Juventud tendra la consideracion de agencia administrativa.

La dificultad en el acceso al empleo hace que la juventud sea uno de los colectivos mas vulnerables,
como se reconoce, a nivel global, en los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada
por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas. Asimismo, es considerada «colectivo
prioritario» en las ayudas que se tramitan para favorecer el fomento de la contratacion.

En el cumplimiento de sus funciones, el Instituto Andaluz de la Juventud se ha destacado también en
el desarrollo de politicas de fomento y apoyo al tejido asociativo de participacion juvenil, de ahi surgio la
creacion de un censo especifico y diferenciado que aglutinara a todas las entidades de participacion juvenil
del territorio autondémico. Este se concibe como un instrumento que favorece un mayor conocimiento de la
realidad asociativa juvenil en nuestra Comunidad Auténoma.

Por otra parte, el Consejo de la Juventud de Andalucia se ha constituido con los afios en uno de los
pilares fundamentales en los que se asienta el disefo, seguimiento y evaluacion de las politicas de juven-
tud de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La firme apuesta de la Junta de Andalucia por reforzar la
accion de los Consejos de Juventud, bien sean de caracter regional, provincial o local, posibilita que las
personas jovenes asociadas andaluzas tengan voz en Andalucia y sean escuchadas. La participacion de
la juventud permite la adaptacién de las acciones a la realidad del colectivo juvenil andaluz, en constante
proceso de cambio.

En la voluntad de fomentar la participacion de la juventud en la toma de decisiones sobre las politicas
publicas, la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Juventud, y en colaboracion directa con el
Consejo de la Juventud de Andalucia, disefié un proceso de consulta previo al inicio de la tramitacion del Ante-
proyecto de Ley de Juventud de Andalucia, para que las personas jovenes que lo deseasen pudieran realizar
sus aportaciones, que se han tenido en cuenta para la elaboracion del texto definitivo de la Ley de Juventud.
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Es necesario que las personas jévenes cuenten con la mayor informacién posible sobre las politicas y progra-
mas de juventud de la Comunidad Autdonoma, del Estado y de la Union Europea, puesto que no pueden bene-
ficiarse de ellas si no las conocen. En este sentido, estructurar el ordenamiento juridico en materia de juventud
en una ley facilita al colectivo juvenil el conocimiento de sus derechos recogidos en el Estatuto de Autonomia.

Las politicas de juventud buscan abordar las necesidades que presenta la juventud de forma integral,
abarcando todos los aspectos que inciden en su desarrollo personal, pretendiendo que ninguna de sus par-
celas quede desatendida, que todas y cada una de ellas cuenten con el mismo protagonismo.

Las politicas de juventud tienen caracter transversal en la Junta de Andalucia, puesto que todos los orga-
nismos pueden implementar acciones de las que se pueden beneficiar personas con edades comprendidas
dentro de la franja de edad establecida en la ley. Todas estas medidas no se desarrollan aisladamente,
sino que se disefian conjuntamente con el Instituto Andaluz de la Juventud, previa consulta a las personas
jovenes en Andalucia, para la consecucion de unos objetivos y fines especificos, que vienen determinados
por los diferentes Planes Integrales de Juventud.

Para ello, la ley define los Planes Integrales de Juventud como una herramienta obligatoria y precisa para
la deteccion de necesidades, disefio, gestion, implementacion y evaluacién de todas las politicas de juventud
que desarrolle la Administracion de la Junta de Andalucia. Esa ineludible organizacién viene a responder a los
criterios de eficiencia y optimizacion de recursos de la Administracion, sobre todo en materias transversales
como son las relacionadas con la juventud.

El marco normativo que se establece pretende que tenga permanencia en el tiempo, puesto que las
mayores necesidades que presenta la juventud vienen determinadas por su propia definicion, delimitada
exclusivamente como intervalo temporal en el desarrollo personal. Durante el mismo, las personas jévenes
deben afrontar su formacion, la obtencién de un empleo de calidad y el acceso a una vivienda digna, asi
como desarrollar sus derechos de ciudadania plena en nuestra democracia.

Como respuesta a estas necesidades, la ley establece que toda accién implementada por la Administracion
publica de la Junta de Andalucia debe ir encaminada para posibilitar a las personas jovenes la realizacion
de un proyecto vital de forma independiente y auténoma.

Y

La ley tiene una estructura compuesta por seis titulos que engloban 119 articulos, tres disposiciones adi-
cionales, tres disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales. En el titulo
preliminar se establece el objeto, el ambito de aplicacion, la finalidad, los principios rectores que deben regir
toda accion politica dirigida a la juventud y se define lo que es juventud, persona joven, politicas de juventud
y participacion juvenil.

El titulo | regula la accion de las politicas publicas para la promocion de la juventud mediante la evaluacion
del impacto de las mismas cuando tengan una incidencia previsible en la poblacion joven, estableciendo el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia como un elemento fundamental en el desarrollo de

Pag. 10



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 696 X LEGISLATURA 14 de mayo de 2018

estas acciones, por lo que debe incluir un enfoque de juventud. Por su parte, se establece la obligatoriedad
de aprobar un Plan Integral de Juventud, instrumento para identificar las necesidades y prioridades.

En el titulo Il se aborda el modelo de participacion juvenil en Andalucia, estableciendo las distintas modali-
dades de participacion en consejos de participacion juvenil, entidades de participacion juvenil y el voluntariado.
En este sentido, cabe destacar que, fruto de la experiencia adquirida estos afios, se ha reforzado el caracter
de autonomia e independencia del Consejo, ampliando sus competencias y responsabilidades.

Eltitulo lll recoge una serie de actuaciones minimas para el desarrollo de las politicas de juventud, poniendo
especial énfasis en la obtencién de un empleo estable, de calidad y no deslocalizable, en el acceso a una
vivienda digna y en garantizar el maximo potencial de desarrollo de sus capacidades individuales a través
de un sistema educativo. En materia de educaciéon no formal, se establece la elaboraciéon de un plan anual
que recoja todas aquellas acciones formativas destinadas a este colectivo. También se define la informacién
juvenil, que sera prestada a través de la Red Andaluza de Informacién Juvenil.

El titulo IV trata sobre los servicios y recursos para la juventud, definiendo las actividades juveniles al aire libre
y otros servicios para las personas jovenes, cuya puesta en funcionamiento pasa a regularse bajo el régimen
de declaracion responsable previa, salvo las acampadas juveniles que, en atencién a la proteccion del medio-
ambiente y la salud de las personas asistentes, deberan autorizarse previamente por el érgano competente.

El titulo V determina las competencias que posee la Junta de Andalucia en materia de juventud, en virtud
del articulo 74 del Estatuto de Autonomia que otorga a Andalucia la competencia exclusiva en esta materia.

El titulo VI se ocupa de la inspeccion y establece el régimen sancionador en materia de juventud.

La ley se adecua a los principios de necesidad y eficacia, justificandose su elaboracién por razén de interés
general en desarrollo de la competencia exclusiva en materia de juventud que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en virtud del articulo 74 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, consagrando,
ademas, el articulo 37.1.8.° como uno de los principios rectores que deben orientar las politicas publicas la
integracion de los jovenes en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia personal. En cumplimiento
de estas previsiones estatutarias esta ley responde a la necesidad de articular las competencias y funciones
de las Administraciones publicas para el impulso y desarrollo de las politicas de juventud.

A este respecto, existe una identificacion clara de los fines perseguidos, ya que esta ley se configura
como una disposicion de «fomento y promocién» que tiene por objeto el reconocimiento de derechos y situa-
ciones juridicas para la juventud, asi como el desarrollo de las politicas, programas, servicios y actividades
promovidos y organizados en favor de la juventud por las distintas personas fisicas vy juridicas, publicas y
privadas, con el fin de proteger y facilitar el ejercicio por las personas jovenes de sus derechos de ciuda-
dania, fomentar su participacion activa en el desarrollo politico, social, econéomico y cultural de la sociedad
y generar las condiciones que contribuyan a alcanzar su emancipacion de manera auténoma, responsable,
independiente y en igualdad de oportunidades.

En relacién con el principio de proporcionalidad, la ley contiene la regulacién imprescindible para atender
la necesidad a cubrir con la norma, que es la de articular las competencias y funciones de la Administracion
publica para impulsar las politicas de juventud dotando a la misma de aquellas herramientas que ayuden
a la juventud en su desarrollo personal, siempre desde el impulso de la participacidn, asi como aumentar
la eficiencia y la simplificacion de tramites en los procedimientos recogidos o derivados de su aplicacion.
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En aplicacion del principio de seguridad juridica, la regulacién contenida en la ley se dicta en coherencia con
el ordenamiento juridico autonémico, contiene la regulacion imprescindible que contribuye a generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, toda vez que esta orientada al cumplimiento de la
finalidad de posibilitar a las personas jévenes la realizacion de un proyecto vital de forma independiente y auténoma.
Esta ley contribuye a la consecucion del principio de seguridad juridica, por cuanto atiende a la exigencia técnica
de unificar y armonizar toda la normativa dispersa en materia de juventud, unificandola en un texto normativo.

Por otro lado, y en cumplimiento del principio de transparencia, se ha dado la posibilidad a las entidades
que representan en su conjunto a los grupos de interés involucrados en el objeto de la ley, asi como entidades
sindicales y organizaciones empresariales, de tener una participacion activa en la elaboracion de la ley, al
haber sido sometido a tramite de audiencia y de informacién publica, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 43.5 y 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia. Igualmente, se ha realizado la publicidad activa de la ley durante su tramitacion, de acuerdo con lo
dispuesto en las letras b) y d) del apartado 1 del articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

La ley busca la coherencia con el principio de eficiencia sin que suponga carga administrativa afiadida,
derivada de su aplicacion, para la ciudadania, ni para las empresas, ni impone trabas a la libertad de esta-
blecimiento, ni al acceso a las actividades de servicios que regula, conteniendo la regulaciéon imprescindible
para atender la necesidad a cubrir en la norma, que es la de articular las competencias y funciones de la
Administracion publica para impulsar las politicas de juventud.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La ley tiene por objeto regular, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, el desarrollo de
las politicas publicas, programas, servicios y actividades dirigidos a las personas jovenes, asi como facilitar
el desarrollo pleno de su ciudadania activa, atendiendo a las necesidades reales y, en particular, al desa-
rrollo de actividades organizadas por personas jovenes, sin perjuicio de la normativa de aplicacion a otras
politicas publicas de caracter sectorial que puedan también incidir o estar dirigidas a las personas jévenes.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de esta ley se entendera por:

a) Juventud: es el periodo vital de toda persona comprendido entre los catorce y los treinta afios, ambos
inclusive, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.1 in fine. A estos efectos, las personas jovenes seran
las que se encuentren en dicho periodo.
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b) Politica de juventud: es toda aquella medida, actuacion o accién desarrollada por las diferentes Adminis-
traciones publicas, en los diversos ambitos internacional, europeo, nacional y autonémico, cuyas principales
personas beneficiarias sean personas jovenes.

¢) Participacion juvenil: es la intervencion y toma de decisiones de las personas jovenes en la vida social,
politica, econdmica, medioambiental y cultural, a través de los cauces legalmente establecidos, ya sea de
manera individual o en sus distintas expresiones asociativas.

d) Emancipacion juvenil: es el acceso a un estado o situacién en la que los jévenes construyen un proyecto
de vida propio sobre la base de la autonomia personal y el ejercicio de la plena ciudadania.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta ley sera de aplicacion a las personas residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia que tengan
vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de Andalucia, con edades comprendidas entre los catorce
y los treinta afios, ambas inclusive. No obstante, para aquellos programas en los que, por su naturaleza u obje-
tivo, se estime necesario, y previa motivacion, se podran establecer otros limites, minimos y maximos, de edad.

2. Esta ley sera de aplicacion a las personas jovenes andaluzas que residan en otra comunidad auténoma
o en el extranjero, y a los miembros de comunidades andaluzas asentadas fuera de Andalucia, de acuerdo
con la correspondiente normativa sectorial.

3. Sera también de aplicacion a las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que en Andalucia desarro-
llen actividades o presten servicios regulados en esta ley que afecten, de manera directa o indirecta, a la juventud.

Articulo 4. Objetivos y fines.

1. Los objetivos de esta ley son los siguientes:

a) Propiciar la emancipacion de las personas jévenes de manera autbnoma, responsable, independiente
y en igualdad de oportunidades, a través del ejercicio de sus derechos de ciudadania.

b) Contribuir al desarrollo efectivo de los derechos de las personas jovenes, priorizando la igualdad y no
discriminacion, el respeto a la diversidad y la participacion juvenil efectiva en todos los ambitos de la vida
politica, social, econdmica y cultural.

¢) Regular los instrumentos de participacion de las personas jovenes en el desarrollo de las actuaciones
de las Administraciones publicas andaluzas que puedan afectarles.

d) Proteger, fomentar y facilitar el ejercicio por las personas jovenes de sus derechos de ciudadania.

e) Fomentar el asociacionismo y la participacion activa, libre y eficaz de las personas jévenes en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural de la sociedad andaluza.

f) Establecer los criterios para las relaciones entre las instituciones publicas y las entidades de partici-
pacion juvenil.

g) Establecer las bases para el fomento, la coordinacion, el desarrollo y seguimiento de las politicas de juventud.

2. Los fines de esta ley son los siguientes:

a) Amparary potenciar los derechos de las personas jovenes como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.
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b) Garantizar la autonomia de las entidades de participacion juvenil y reconocer y favorecer la funcion
social de las mismas, como expresién de solidaridad y de empoderamiento de la sociedad civil.

¢) Promover la participacion, coordinacion e interlocucién entre las Administraciones publicas andaluzas
en materia de juventud.

d) Crear cauces de interlocucion entre las Administraciones publicas y la juventud no organizada, asi
como fomentar su participacion.

Articulo 5. Principios rectores.

Las politicas de juventud se regiran por los siguientes principios rectores:
a) Transversalidad.

b) Transparencia.

¢) Integralidad.

d) Participacion.

e) Igualdad.

f) Accesibilidad a la informacion.

g) Diversidad.

h) Universalidad.

i) Colaboracioén.

TITULO |
POLITICAS PUBLICAS PARA LA PROMOCION DE LA JUVENTUD

CAPITULO |
Juventud en las politicas publicas

Articulo 6. Evaluacion del impacto de las politicas publicas en la juventud.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara la evaluacion del impacto de todas las politicas
publicas dirigidas a las personas jévenes que impulse el desarrollo de sus competencias estatutarias, para
garantizar asi la efectiva aplicaciéon de las mismas.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de juventud la evaluacién general del impacto en las
politicas publicas dirigidas a las personas jévenes que desarrollen las distintas Consejerias en la forma prevista
reglamentariamente, asegurando la participacion de los érganos y entidades de representacion de los jovenes.
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Articulo 7. Evaluacion del impacto de las politicas de juventud en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Administracion de la Junta de Andalucia procurara que todas las Consejerias que desarrollen politicas de
juventud lleven a cabo la evaluacion del impacto de estas politicas en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, sin perjuicio de las funciones que corresponden a la Consejeria competente en materia de juventud.

CAPITULO Il
Planificacion de las politicas de juventud

Articulo 8. De la planificacion publica en materia de juventud.

La Consejeria competente en materia de juventud, sin perjuicio de las competencias que en la materia
tengan asignadas otras Consejerias, impulsara una planificacion ordenada y prospectiva de las acciones y
estrategias de apoyo a la juventud en Andalucia. Las entidades locales y demas organizaciones y entidades
que desarrollen politicas publicas dirigidas a las personas jévenes en Andalucia fomentaran, de acuerdo con
los principios de colaboracion y participacion, que dichas politicas se ajusten a la planificacion establecida,
y a los objetivos, fines y principios rectores recogidos en la presente ley.

Articulo 9. Finalidades de la planificacion.

La planificacién en materia de juventud de la Administracion de la Junta de Andalucia atendera a las
siguientes finalidades:

a) Favorecer la autonomia personal e insercion social de las personas jovenes, incidiendo especialmente
en el ambito laboral, a través de politicas activas de fomento de empleo, de la economia social, en especial
del cooperativismo, del autoempleo, del trabajo auténomo y las iniciativas empresariales de jovenes empren-
dedores, dirigidas todas ellas a jovenes con edad laboral para trabajar, de acuerdo con las competencias y
normativa sectorial en la materia.

b) Potenciar la formacién laboral continua de las personas jévenes, planificandola de acuerdo con las
exigencias del mercado laboral en cada momento, la investigacion, la innovacion, las nuevas tecnologias y
el aprendizaje de idiomas, y de conformidad con las competencias y normativa sectorial en la materia.

¢) Propiciar la emancipacion plena de las personas jovenes, llevando a cabo politicas efectivas que
favorezcan su acceso a una vivienda digna, contribuyendo asi a la superacion de desigualdades sociales y
atendiendo a la mejora de la calidad de vida de las personas jovenes.

d) Promover la actividad asociativa y la participacion libre y eficaz de las personas jévenes en sociedad
y en la toma de decisiones.
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e) Fomentar actitudes y valores democraticos, concienciar a los jovenes sobre la ciudadania europea y
la solidaridad, asi como la igualdad efectiva de las personas jovenes, eliminando cualquier discriminacion
por razén de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

f) Divulgar entre las personas jovenes el conocimiento social, medioambiental y cultural de Andalucia,
asi como el acercamiento de otras realidades sociales de nuestro entorno geografico y cultural, junto a la
concienciacion sobre la universalidad de los derechos humanos y la importancia de la participacion en las
acciones dirigidas a la sostenibilidad.

g) Fomentar la educacion y el deporte, enfocados en las necesidades de las personas jovenes.

h) Realizar acciones en materia de consumo, dirigidas a personas jévenes y encaminadas a su formacion
e informacion, con el fin de contribuir a la difusién de sus derechos como personas consumidoras y usuarias,
promoviendo su ejercicio de forma responsable, critica y solidaria.

Articulo 10. Plan Integral de la Juventud en Andalucia.

1. El Plan Integral de la Juventud en Andalucia es el instrumento para la identificacion de las necesida-
des, la determinacion de objetivos y estrategias de accion, el establecimiento de prioridades y el disefio, la
gestion, la implementacion y la evaluacion de todas las politicas de juventud que desarrolle la Administracion
de la Junta de Andalucia, que tendra, con caracter general, los siguientes objetivos:

a) Determinar los principales problemas y necesidades de las personas jovenes en Andalucia.

b) Establecer las lineas estratégicas y los objetivos de las actuaciones publicas en materia de juventud
en todos los ambitos.

c) Fijar los ambitos materiales de actuacion y los limites de edad de las personas jévenes para cada
ambito.

d) Establecer la metodologia de trabajo transversal de referencia para los poderes publicos a la hora de
desarrollar las politicas de juventud.

e) Fijar los criterios de evaluacién sobre la aplicacion del Plan.

2. En la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan Integral de la Juventud en Andalucia
participaran todos aquellos centros directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia que desarrollen
medidas sectoriales destinadas a las personas jovenes.

3. En la elaboracién del Plan Integral de la Juventud en Andalucia, se establecera un procedimiento par-
ticipativo donde podra intervenir la juventud en general, tanto asociada como no asociada, el Consejo de la
Juventud de Andalucia, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las asociaciones
de personas consumidoras y usuarias mas representativas, las entidades locales, asi como otras entidades
de interés para la juventud.

4. El Instituto Andaluz de la Juventud se encargara del impulso, coordinacion, seguimiento y evaluacion
del Plan Integral de la Juventud en Andalucia.

5. El Plan Integral de la Juventud en Andalucia tendra la periodicidad que se determine en el mismo,
sin perjuicio de su posible prorroga, si bien deberd ser sometido a revisién, cada dos afios. Tras la
citada revision se emitira un informe que debera estar a disposicion de las Administraciones publicas en
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Andalucia y de la ciudadania en general, en los términos que establece la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

6. El Plan Integral de la Juventud en Andalucia sera aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de juventud.

Articulo 11. Comision General de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Integral de la Juventud
en Andalucia.

1. Al objeto de coordinar las lineas de actuaciéon en materia de juventud, establecidas en el Plan Integral de la
Juventud en Andalucia, de analizar los resultados obtenidos en el mismo y de hacer un seguimiento de las medidas
desarrolladas, se constituira la Comision General de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Integral de
la Juventud en Andalucia, que debera reunirse con la periodicidad que se determine y, al menos, una vez al afio.

2. Las funciones y composicion de la Comision General de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion se
determinaran reglamentariamente garantizando la participacion del Consejo de la Juventud de Andalucia,
la representacion de las entidades locales a través de la asociacién de municipios y provincias de caracter
autondmico de mayor implantacion en Andalucia, asi como de los agentes sociales y econdémicos mas
representativos en el ambito de la Comunidad Auténoma.

TITULO Il
PARTICIPACION JUVENIL Y EMPODERAMIENTO DE LA JUVENTUD

CAPITULO |
Participacion de las personas jévenes

Articulo 12. Formas de participacion juvenil.

1. En la Comunidad Auténoma de Andalucia, se consideran formas organizadas de participacion juvenil
las siguientes:

a) Consejos de participacion juvenil.

b) Entidades de participacion juvenil.

¢) Voluntariado y cooperacion.

2. Sin perjuicio de los modelos organizados de participacion juvenil, las personas jovenes podran esta-
blecer otros cauces de participacion en los asuntos publicos en los términos recogidos en la Ley 7/2017,
de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia.
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CAPITULO Il
Consejos de Participacion Juvenil en Andalucia

SECCION 1.2 EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ANDALUCIA

Articulo 13. Naturaleza y adscripcion.

1. El Consejo de la Juventud de Andalucia es el 6rgano colegiado de ambito autonémico de los previstos
en el articulo 88.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
participacion, de representacion y de consulta de las personas jévenes en la elaboracion de propuestas y en
el desarrollo de las politicas de la Administracién de la Junta de Andalucia en materia de juventud.

2. El Consejo de la Juventud de Andalucia depende organicamente del Instituto Andaluz de la Juventud,
si bien no existira dependencia jerarquica entre ambos, actuando el Consejo con independencia funcional.

Articulo 14. Objeto y funciones.

1. El Consejo de la Juventud de Andalucia tiene por objeto promover la participacion libre y eficaz de las
personas jovenes y el asociacionismo juvenil.

2. Son funciones del Consejo de la Juventud de Andalucia:

a) Representar los intereses y las necesidades de las personas jévenes de Andalucia ante los organismos
publicos, especialmente ante la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Informar y asesorar a las entidades de participacion juvenil que sean miembros del Consejo acerca de
los derechos, deberes, modos de financiaciéon, ambitos de actuacioén, asi como de aquellas otras materias
que estas le soliciten.

¢) Propiciar su relacion con el resto de Consejos de la Juventud de otras comunidades auténomas, del
Estado, con d6rganos similares de otros paises, asi como con todas aquellas Administraciones publicas,
plataformas o entidades con las que se considere necesario relacionarse para el desarrollo de sus fines.

d) Servir de cauce de participacion y didlogo con los agentes econémicos y sociales.

e) Elaborar la propuesta del anteproyecto de estado de gastos del presupuesto del Consejo, que sera
elevado para su valoracién y aprobacién, en su caso, por la Direccién del Instituto Andaluz de la Juventud,
que quedara integrado en el estado de gastos de la seccidn presupuestaria correspondiente al Instituto.

f) Informar la propuesta del anteproyecto de estado de gastos del presupuesto de los Consejos Provinciales
de Juventud, que sera elevado y aprobado, en su caso, por la Direccion del Instituto Andaluz de la Juventud.

g) Proponer, implementar o colaborar en el desarrollo de medidas para la mejora de la calidad de vida y
la sostenibilidad de las personas jovenes en Andalucia.

h) Crear espacios o instrumentos de participacion y colaboracion entre las personas jovenes asociadas
y no asociadas.

i) Realizar estudios y propuestas, a iniciativa propia, sobre el desarrollo y el impacto de las politicas de
juventud en Andalucia.
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J) Aprobar su plan anual de actuacion.

k) Establecer acuerdos y convenios de colaboracion con otras entidades, por delegacion expresa de la
persona titular de la Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud, previo informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, y de acuerdo con la normativa basica en la materia.

/) Ser consultado en la evaluacion del impacto de las politicas publicas dirigidas a la juventud, asi como en la
evaluacion del impacto de las politicas de juventud en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 15. Autonomia e independencia.

El Consejo de la Juventud de Andalucia goza de autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones representativas y de participacion de las personas jovenes.

Articulo 16. Composicion.

1. El Consejo de la Juventud de Andalucia esta integrado por las entidades de participacion juvenil de
ambito autonémico y por los Consejos Provinciales de Juventud.

2. Las entidades observadoras presentes en el Consejo de la Juventud de Espafa, siempre que actien
en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia y tengan sede social e implantacién en, al menos,
tres provincias de Andalucia, podran integrarse en el Consejo de la Juventud de Andalucia.

Articulo 17. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de miembro.

1. Podran adquirir la condicion de miembro del Consejo de la Juventud de Andalucia las entidades de
participacion juvenil de ambito autondmico que asi lo soliciten al propio Consejo y a los Consejos Provinciales
de Juventud, y que estén inscritas en el Censo de Entidades de Participacién Juvenil de Andalucia al que
se refiere el articulo 40.

2. La pérdida de la condiciéon de miembro se producira por las siguientes causas:

a) Disolucion de la entidad.

b) Renuncia de la entidad.

¢) Causar baja en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia.

d) Aquellas otras causas que se establezcan en el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo.

3. Aquellas entidades y organizaciones que no reunan algunos de los requisitos exigidos para estar ins-
critas en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia podran solicitar su participacion en
el Consejo de la Juventud de Andalucia como entidad observadora reconocida, siguiendo el procedimiento
que se establezca en el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo.

Articulo 18. Organizacioén.

1. El Consejo de la Juventud de Andalucia estara compuesto por los siguientes érganos:
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a) La Asamblea General.

b) La Comision Ejecutiva.

c¢) La Comision Permanente.

d) La Presidencia.

e) Las Vicepresidencias Primera y Segunda.

f) La Secretaria Técnica.

2. El Consejo de la Juventud de Andalucia se organiza territorialmente, para el mejor desarrollo de sus
fines y funciones, en Consejos Provinciales de Juventud.

Articulo 19. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de decisidon del Consejo de la Juventud de Andalucia y
estara constituida por los siguientes miembros:

a) De dos a siete personas delegadas por cada una de las entidades de participacion juvenil segun lo
que se establezca en el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo.

b) Cinco personas delegadas por cada uno de los Consejos Provinciales de Juventud designados por estos.

c¢) Dos personas delegadas por cada entidad observadora reconocida, que participaran con voz pero sin
voto.

2. Para el nombramiento de las personas que asistan como delegadas a la Asamblea General, y en los
términos que establece la normativa vigente en la materia, cada entidad miembro del Consejo de la Juventud
de Andalucia respetara el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres.

3. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar las lineas generales de actuacion y planificacion anual del Consejo de la Juventud de Andalucia.

b) Aprobar, si procede, la gestion de la Comision Permanente.

¢) Conocer la memoria anual de actuaciones elaborada por la Comision Permanente.

d) Aprobar la formulaciéon anual de la propuesta del anteproyecto del estado de gastos del presupuesto.

e) Elegir y cesar a la persona que ocupe la Presidencia y la eleccion y cese de las personas miembros
de la Comisién Permanente.

f) Crear grupos de trabajo o subcomisiones para trabajos determinados o especificos.

g) Elaborar y proponer la reforma del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de la Juventud
de Andalucia.

h) Aquellas otras que le sean atribuidas por el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de la
Juventud de Andalucia.

Articulo 20. Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva es el érgano encargado de promover la relacion entre los miembros de la Comi-
sion Permanente y las entidades miembros del Consejo mediante la adopcién de acuerdos que garanticen
el buen funcionamiento del Consejo de la Juventud de Andalucia.
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2. La Comision Ejecutiva estara constituida por la persona titular de la Presidencia del Consejo de la
Juventud de Andalucia y por una persona delegada de cada entidad miembro del Consejo de la Juventud
de Andalucia, cuyo voto sera ponderado en funciéon del nimero de personas delegadas con las que, a su
vez, cuente la entidad miembro representada en la Asamblea General.

3. Formara también parte de la Comision Ejecutiva una persona delegada por cada entidad miembro que
sea entidad observadora reconocida, con voz pero sin voto.

4. Corresponde a la Comision Ejecutiva el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Realizar los seguimientos de los acuerdos y mandatos de la Asamblea General ala Comisién Permanente.

b) Dirigir la politica de relaciones con el Consejo de la Juventud de Espana, asi como con los Consejos
de Juventud de otras comunidades autébnomas.

c¢) Aprobar la documentacion que se presente a debate y aprobacién en la siguiente Asamblea General.

d) Proponer a la Presidencia el nombramiento de las personas representantes del Consejo de la Juventud
de Andalucia en aquellos érganos donde este tenga participacion.

e) Cuantas funciones les sean delegadas por la Asamblea General.

f) Aquellas otras que le sean atribuidas por el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de la
Juventud de Andalucia.

Articulo 21. Comisién Permanente.

1. Corresponde a la Comisidon Permanente el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La preparacion de las reuniones de la Asamblea General, asi como la instrumentacion de los acuerdos
de la misma.

b) Informar los proyectos de disposiciones normativas promovidos por la Administracion de la Junta de
Andalucia que tengan especial incidencia en las personas jovenes.

¢) Impulsar y coordinar las labores de los grupos de trabajo o subcomisiones que se puedan crear en el
Consejo.

d) Aprobar el inicio de la tramitacion de las propuestas de acuerdos y convenios de colaboracion.

e) Cuantas funciones les sean delegadas por la Asamblea General.

f) Aquellas otras que le sean atribuidas por el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de la
Juventud de Andalucia.

2. La Comision Permanente estara presidida por la persona titular de la Presidencia del Consejo de la
Juventud de Andalucia y estara integrada, ademas, por las Vicepresidencias Primera y Segunda del Consejo,
y cuatro vocalias elegidas por la Asamblea General de entre sus personas delegadas, por un mandato de
dos afos. La composicion de la Comisidon Permanente respetara el principio de representacion equilibrada
de mujeres y hombres, en los términos que establece la normativa vigente en la materia.

3. El nombramiento de los miembros de la Comision Permanente se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4. La Comision Permanente podra establecer grupos de trabajo o subcomisiones para trabajos determi-
nados o especificos.
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Articulo 22. Presidencia

1. La Presidencia del Consejo de la Juventud de Andalucia, sin perjuicio de las funciones establecidas
en el articulo 93 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria, fijar el orden del dia, presidir y moderar las sesiones de la Asamblea General,
de la Comision Ejecutiva y de la Comisién Permanente.

¢) Dirimir con su voto de calidad los empates en las votaciones.

d) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos de la Asamblea General, de la Comision Ejecutiva
y de la Comisién Permanente.

e) Adoptar las medidas necesarias para la tramitacion de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo
y, asimismo, debera informar a la Secretaria Técnica de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente
a efectos de su debida instrumentalizacién y ejecucion.

f) Firmar los acuerdos y convenios de colaboraciéon con otras entidades por delegacion expresa de la
persona titular de la Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud, previo informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

g) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la presente ley y en lo que se establezca en el Reglamento
de Funcionamiento Interno del Consejo de la Juventud de Andalucia.

2. La Asamblea General elegira a la persona titular de la Presidencia del Consejo para un mandato de
dos afios de entre las personas delegadas que estén presentes en la sesidn correspondiente a su nom-
bramiento. EI nombramiento de la persona titular de la Presidencia del Consejo se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 23. Vicepresidencias.

1. Las Vicepresidencias Primera y Segunda sustituiran a la Presidencia, por su orden, en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

2. La Asamblea General elegira y cesara a las personas titulares de las Vicepresidencias Primera y
Segunda del Consejo, para un mandato de dos afios, de entre las personas delegadas que estén presentes
en la sesién correspondiente a su nombramiento. El nombramiento de las mismas se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 24. Secretaria Técnica del Consejo.

1. La Secretaria Técnica del Consejo de la Juventud de Andalucia sera desempefiada por una persona
funcionaria designada por la Consejeria competente en materia de juventud, con voz pero sin voto, que actuara
ademas como Secretaria de la Asamblea General, de la Comisién Ejecutiva y de la Comision Permanente.

2. Corresponde a la Secretaria Técnica del Consejo, ademas del ejercicio de las funciones establecidas
en el articulo 95 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el desarrollo de las tareas administrativas y de gestion
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econdmica del Consejo de la Juventud de Andalucia y de los Consejos Provinciales de Juventud, asi como
aquellas otras que se le asignen por el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo.

Articulo 25. Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo.

1. El Consejo de la Juventud de Andalucia se regira en cuanto a su funcionamiento por lo dispuesto en
la normativa estatal basica que sea de aplicacion, por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, por la presente ley
y por lo que disponga el Reglamento de Funcionamiento Interno del propio Consejo.

2. El Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo determinara su organizacién y funcionamiento.
Dicho Reglamento sera elaborado por el Consejo de la Juventud de Andalucia y correspondera su aprobacion
a la persona titular de la Consejeria competente en materia de juventud.

Articulo 26. Medios y régimen econémico del Consejo de la Juventud de Andalucia.

1. La Consejeria competente en materia de juventud facilitara al Consejo de la Juventud de Andalucia,
a través del Instituto Andaluz de la Juventud, los recursos personales y materiales necesarios para el ade-
cuado ejercicio de sus funciones.

2. El desempefio de las funciones propias de los miembros del Consejo de la Juventud de Andalucia no
supondra relacion laboral o de empleo con la Administracion de la Junta de Andalucia. El referido desempeio
no sera retribuido, sin perjuicio de las indemnizaciones y asistencias que pudieran corresponderles, las cuales
se ajustaran en todo caso a lo establecido en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del
servicio de la Junta de Andalucia y a las disponibilidades presupuestarias.

SECCION 2.2 CONSEJOS PROVINCIALES DE JUVENTUD

Articulo 27. Consejo Provincial de Juventud.

1. El Consejo Provincial de Juventud, integrado en el Consejo de la Juventud de Andalucia, sera un érgano
de caracter consultivo y de participaciéon de las personas jévenes de la provincia respectiva, que ejercera
sus funciones en el ambito territorial provincial.

2. Seran miembros de los Consejos Provinciales de Juventud las entidades de participacion juvenil de
ambito provincial, las de ambito local en dicha provincia, y las de ambito autonémico con implantacion en
la provincia; los Consejos Locales de Juventud y los Consejos de Zona de Juventud de la provincia corres-
pondiente que se encuentren legalmente constituidos e inscritos como tales en el Censo de Entidades de
Participacion Juvenil de Andalucia.

3. Ademas, podran formar parte de cada Consejo Provincial de Juventud como entidad observadora
reconocida aquellas entidades y organizaciones que, sin reunir algunos de los requisitos exigidos para estar
inscritas en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia, soliciten su participacion en el

Pag. 23



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 696 X LEGISLATURA 14 de mayo de 2018

Consejo Provincial de Juventud correspondiente, de conformidad con el procedimiento que se establezca en
el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de la Juventud de Andalucia.

4. Los Consejos Provinciales de Juventud estaran compuestos, al menos, por los siguientes 6rganos:

a) La Asamblea General.

b) La Comisién Permanente.

¢) La Presidencia.

d) Las Vicepresidencias Primera y Segunda.

e) La Secretaria del Consejo Provincial de Juventud.

5. La organizacién, composicion y funcionamiento de los Consejos Provinciales de Juventud se determi-
naran en el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de la Juventud de Andalucia.

6. El desempefio de las funciones propias de los miembros de los Consejos Provinciales de Juventud no
conlleva retribucién y no supondra relacion laboral o de empleo con la Administracion de la Junta de Andalucia.

SECCION 3.2 CONSEJOS LOCALES DE JUVENTUD

Articulo 28. Naturaleza y definicion.

El Consejo Local de Juventud es el 6rgano de representacion de las entidades de participacion juvenil en el
ambito territorial municipal, que se regira conforme a lo dispuesto en la presente ley y normativa de desarrollo.

Articulo 29. Requisitos.

Seran requisitos para constituir un Consejo Local de la Juventud los siguientes:

a) Que su forma de gestion sea independiente respecto de las entidades que lo conforman.

b) Que esté integrado por, al menos, tres entidades de participacion juvenil.

¢) Que los 6rganos de gobierno estén conformados de forma plural y paritaria respecto de las entidades
que integran dicho Consejo.

d) Que los estatutos recojan expresamente la posibilidad de que todas las entidades de participacion
juvenil de la localidad puedan ser miembros de dicho Consejo.

e) Que los estatutos recojan expresamente que la duracién de los mandatos de los 6rganos directivos
esta limitada a dos afos.

Articulo 30. Reconocimiento e inscripcion.

1. A efectos de su participacion en el Consejo Provincial de Juventud correspondiente y de interlocucion con
las entidades locales, solamente se podra constituir un Unico Consejo Local de Juventud en cada localidad.

2. Mediante resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de la Juventud y previo
informe favorable del Consejo de la Juventud de Andalucia, se reconoceran oficialmente los Consejos Locales
de Juventud que se constituyan y que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 29.
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3. El reconocimiento de los Consejos Locales de Juventud producira la inscripcién de oficio en la seccion
correspondiente del Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia.

4. Reglamentariamente se establecera el procedimiento para el reconocimiento e inscripcion de los Con-
sejos Locales de Juventud que se constituyan.

Articulo 31. Organizacion y funcionamiento de los Consejos Locales de Juventud.

1. Cada Consejo Local de Juventud estara compuesto, al menos, por los siguientes 6rganos:

a) La Asamblea General.

b) La Comision Permanente.

¢) La Presidencia.

d) Las Vicepresidencias Primera y Segunda.

e) La Secretaria del Consejo Local de Juventud.

2. Cada Consejo Local de Juventud debera facilitar la participacion de todas las entidades de participacion
juvenil que lo integran y buscar cauces de participacion con la ciudadania activa y no asociada, tanto en
su proceso de constitucion como en sus procesos ordinarios de actuacion. Asimismo, deberan promover la
colaboracioén con las entidades locales.

3. La organizacion, composicion y funcionamiento de los Consejos Locales de Juventud se determinaran

reglamentariamente.

SECCION 4.2 CONSEJOS DE ZONA DE JUVENTUD

Articulo 32. Naturaleza y definicion.

Los Consejos de Zona de Juventud son los 6rganos de representacion de las entidades de participacion
juvenil de varios municipios limitrofes en los que no se puede constituir un Consejo Local de Juventud y se
regiran conforme a lo dispuesto en la presente ley y en su normativa de desarrollo.

Articulo 33. Requisitos.

Los requisitos para constituir un Consejo de Zona de Juventud seran:
a) Que su forma de gestion sea independiente respecto de las entidades que lo conforman.
b) Que los 6rganos de gobierno estén conformados de una forma plural y paritaria respecto de las enti-

dades que integran dicho Consejo.

Pag. 25



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 696 X LEGISLATURA 14 de mayo de 2018

¢) Los estatutos del Consejo de Zona de Juventud deberan recoger expresamente la posibilidad u opcién
de que todas las entidades de participacion juvenil de las localidades que conformen la zona puedan ser
miembros de dicho Consejo.

Articulo 34. Reconocimiento e inscripcion.

1. A efectos de su participacion en el Consejo Provincial de Juventud correspondiente y de interlocucién
con las entidades locales, solamente se podra constituir un Unico Consejo de Zona de Juventud con las
entidades de participacion juvenil de cada localidad.

2. Mediante resolucion de la persona titular de la direccion del Instituto Andaluz de la Juventud y a pro-
puesta del Consejo de la Juventud de Andalucia, se reconoceran oficialmente los Consejos de Zona de
Juventud que se constituyan y que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 33.

3. El reconocimiento de los Consejos de Zona de Juventud producira la inscripcion de oficio en la seccion
correspondiente del Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia.

4. Reglamentariamente se establecera el procedimiento para el reconocimiento e inscripcion de los Con-
sejos de Zona de Juventud que se constituyan.

Articulo 35. Organizacion y funcionamiento de los Consejos de Zona de Juventud.

1. Cada Consejo de Zona de Juventud se organizara, al menos en:

a) La Asamblea General.

b) La Comision Permanente.

c¢) La Presidencia.

d) Las Vicepresidencias Primera y Segunda.

e) La Secretaria del Consejo de Zona de Juventud.

2. Cada Consejo de Zona de Juventud debera facilitar la participacion de todas las entidades de partici-
pacion juvenil que lo integran y buscar cauces de participacién con la ciudadania activa y no asociada, tanto
en su proceso de constitucién como en sus procesos ordinarios de actuacion.

3. La organizacion, composicion y funcionamiento de los Consejos de Zona de Juventud se determinaran
reglamentariamente.

CAPITULO IlI
Entidades de participacion juvenil

Articulo 36. Tipos de entidades de participacion juvenil.

Las entidades de participacion juvenil, constituidas legalmente conforme a la normativa que les sea de
aplicacion, podran revestir las siguientes modalidades:
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1. Asociaciones juveniles.

a) Se considerara asociacion juvenil a las agrupaciones voluntarias de personas jovenes, cuya finalidad
sea la promocién, formacion, integracion social y cultural de las personas jovenes, sin interés lucrativo alguno,
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) A los efectos de su inclusion en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia,
las personas fisicas mayores de treinta afios no podran formar parte de las entidades de participacion
juvenil. Los menores de edad podran formar parte de los 6érganos directivos y de representacion de las
Asociaciones Juveniles con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

2. Federaciones de asociaciones juveniles.

Las asociaciones juveniles de Andalucia podran agruparse voluntariamente constituyendo una federacion
de asociaciones juveniles. Las federaciones de asociaciones juveniles estaran compuestas exclusivamente
por personas juridicas, siendo exigible para su constitucién la agrupacion voluntaria de al menos tres aso-
ciaciones juveniles.

3. Secciones juveniles de otras entidades.

a) Aquellas entidades sin animo de lucro que, teniendo abierta sede en cualquier municipio de Andalucia,
no estén constituidas como asociacion juvenil o federacién de asociaciones juveniles, podran constituir una
seccioén juvenil siempre que reunan los siguientes requisitos:

1.° Que la posibilidad de constituir una seccion juvenil esté recogida en los estatutos de la entidad matriz.

2.° Que estén compuestas por personas jovenes de edades comprendidas entre los catorce y los treinta
anos, ambas edades inclusive.

3.° Que carezcan de animo de lucro.

4.° Que tengan entre sus finalidades el desarrollo de actuaciones y programas encaminados a la plena
incorporacion de las personas jévenes en la sociedad.

5.° Que posean una organizacion y érganos de gobierno propios, distintos de los de la entidad matriz.

b) Las secciones juveniles de otras entidades tendran autonomia funcional para los asuntos especifi-
camente juveniles.

Articulo 37. Ambito de actuacién de las entidades de participacion juvenil de Andalucia.

1. Se entiende por entidades de participacion juvenil de ambito autonémico a aquellas asociaciones
juveniles, federaciones de asociaciones juveniles y secciones juveniles de otras entidades que, constituidas
legalmente, cumplan los requisitos del articulo 36, actuen en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y tengan sede social e implantacion en, al menos, tres provincias de Andalucia.

2. Se entiende por entidades de participacion juvenil de ambito provincial a aquellas asociaciones juve-
niles, federaciones de asociaciones juveniles y secciones juveniles de otras entidades que, constituidas
legalmente, cumplan los requisitos del articulo 36 y tengan implantacién en, al menos, dos municipios de la
misma provincia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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3. Se entiende por entidades de participacién juvenil de ambito local a aquellas asociaciones juveniles,
federaciones de asociaciones juveniles y secciones juveniles de otras entidades que, constituidas legalmente,
tengan su sede social e implantacion en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia y cumplan
los requisitos del articulo 36.

4. Las entidades de participacién juvenil podran actuar en los ambitos territoriales para los que cumplan
los requisitos de implantacién correspondientes, sin que sean aquellos excluyentes entre si.

Articulo 38. Funcionamiento de las entidades de participacion juvenil.

1. Cualquiera de las entidades de participacion juvenil relacionadas en el articulo 36, debera contar para
su funcionamiento con los siguientes érganos:

a) Asamblea General. Estara integrada por todas las personas que sean miembros, adoptara sus acuer-
dos por mayoria y debera reunirse, como minimo, una vez al afio. Aquellas entidades integradas por mas
de ciento cincuenta miembros podran establecer cauces internos de representatividad para la convocatoria
de la Asamblea General.

b) Organo de Representacién y Gestion. En los estatutos de la entidad de participacion juvenil se defini-
ran los cargos de los que desee dotarse al érgano de representacion y gestion de la entidad, que seran, al
menos, la Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria. Las personas que desempefien dichos cargos deberan
ser elegidas por la Asamblea General de personas miembros, y seran personas mayores de edad, con las
salvedades previstas en el articulo 36.

2. Las entidades de participacion juvenil procuraran la representacion equilibrada de mujeres y hombres
en la composicion de sus 6rganos.

Articulo 39. Interlocucion de las entidades de participacion juvenil con las Administraciones publicas.

1. Las entidades de participacion juvenil tendran interlocucion con la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, asi como con el resto de Administraciones publicas, preferentemente mediante los Consejos de Juventud
correspondientes segun su ambito de implantacion. Esta interlocucion sera directa cuando se traten asuntos
especificos relacionados con las finalidades de la entidad.

2. Aquellas entidades de participacion juvenil que no formen parte de algun Consejo de la Juventud en
Andalucia, por no reunir los requisitos correspondientes para ello, podran tener interlocucién directamente
con la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como con el resto de Administraciones publicas
correspondientes, siempre que se traten asuntos especificos recogidos en las finalidades de la entidad.

Articulo 40. Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia.

1. En el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia se inscribiran, a instancias de la enti-
dad interesada, las entidades de participacion juvenil que actuen en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Pag. 28



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 696 X LEGISLATURA 14 de mayo de 2018

2. Dicho Censo estara adscrito al Instituto Andaluz de la Juventud y su organizacion y funcionamiento se
determinaran reglamentariamente.

3. La inscripcion en el Censo es preceptiva para acceder a las subvenciones que en materia de juventud
se convoquen por la Consejeria competente en materia de juventud.

4. La inscripcion es preceptiva para la participacion en el Consejo de la Juventud que corresponda.

Articulo 41. Fomento y promocién del asociacionismo juvenil.

La Administracion de la Junta de Andalucia llevara a cabo o colaborara en aquellas acciones necesarias
para el fomento y la promocion del asociacionismo juvenil.

Articulo 42. Apoyo a las entidades de participacion juvenil.

El Instituto Andaluz de la Juventud podra apoyar las acciones que desarrollen las entidades de participa-
cion juvenil de Andalucia, mediante la firma de convenios y a través de subvenciones y ayudas.

CAPITULO IV
Voluntariado y cooperacion

Articulo 43. Voluntariado juvenil.

1. Se define como persona joven voluntaria a aquella persona joven que participe en una accioén voluntaria
organizada de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de voluntariado.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara, en el ambito de sus competencias, la partici-
pacién de las personas jévenes en las actividades de voluntariado, incluyendo actividades de solidaridad y
de cooperacion internacional para el desarrollo.

Articulo 44. Fomento de la cooperacion para el desarrollo.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera programas y acciones de cooperacion para
el desarrollo, dirigidos a las personas jovenes, con entidades locales, con otras comunidades auténomas
o Estados.

2. Se fomentaran aquellos programas y acciones de cooperacion para el desarrollo que favorezcan el
conocimiento por las personas jovenes de otras realidades culturales y sociales como forma de promover
valores de solidaridad, tolerancia, respeto y de igualdad.
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TITULO I
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE JUVENTUD

CAPITULO |
Emancipacién juvenil

SECCION 1.2 JUVENTUD Y EMPLEO

Articulo 45. Politicas activas de empleo destinadas a las personas jévenes.

1. El Consejo de Gobierno aprobara, mediante acuerdo, un Plan de Empleo Juvenil, que atienda a la
heterogeneidad que caracteriza al colectivo juvenil, destinado a facilitar e impulsar la insercion laboral de
personas jovenes, que fomente el empleo pleno y productivo, que favorezca la estabilidad laboral por cuenta
ajena, garantizando los derechos laborales y de seguridad social, asi como el fomento de las iniciativas de
emprendimiento juvenil. Este plan tendra, con caracter general, los siguientes objetivos:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas joévenes, con especial incidencia en la formacion y sus dis-
tintas especialidades, asi como las experiencias practicas, el aprendizaje y el contrato de relevo, a través
de politicas activas de empleo especificas para jovenes, fomentando un empleo de calidad que reduzca la
temporalidad y permita a los jévenes su emancipacion.

b) Incidir en la informacion, asesoramiento y orientacion laboral especializada para el colectivo joven como
estrategia para la busqueda de empleo y su incorporacion laboral.

¢) Potenciar las estrategias y las herramientas publicas de intermediacién que amplien las posibilidades
de integracion en el mercado laboral de las personas jovenes.

d) Impulsar la capacidad y actitud emprendedora entre las personas jovenes, fomentando la creacion de
empresas constituidas por jévenes, en especial las de economia social.

e) Adecuar la capacitacion de las personas jovenes a las necesidades del mercado laboral y sensibilizar
sobre la importancia de la formacién a lo largo de toda la vida.

f) Facilitar la transicion y el acceso desde el sistema educativo al mercado de trabajo, o desde las situa-
ciones de desempleo o inactividad al empleo.

2. Con caracter previo a la elaboracion del Plan de Empleo Juvenil, se establecera un procedimiento
participativo donde intervendran la Administracion de la Junta de Andalucia, el Consejo de la Juventud de
Andalucia, la Administracion local y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

Articulo 46. Acciones en el desarrollo de las politicas de empleo para personas jovenes.

1. La Consejeria competente en materia de empleo, en el desarrollo de politicas de empleo para personas
jovenes, fomentara y promovera las siguientes actuaciones:

Pag. 30



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 696 X LEGISLATURA 14 de mayo de 2018

a) El acceso al primer empleo de las personas jovenes sin experiencia laboral previa y, en especial, de
aquellas personas jovenes que presenten mas vulnerabilidad, victimas de violencia de género, personas con
discapacidad, inmigrantes o personas en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo.

b) La estabilidad en el empleo, la lucha contra la precariedad laboral, la promociéon y movilidad laboral,
la equiparacion salarial sin distinciones de sexo o edad, asi como combatir el desempleo de larga duracion
de las personas jévenes.

¢) La prevencion de la discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral, tanto en el acceso al puesto
de trabajo, en su mantenimiento y en la promocion profesional, como en el plano retributivo y en las condi-
ciones laborales.

d) La prevencion de riesgos laborales entre las personas jévenes, del acoso y de aquellas otras situacio-
nes de desproteccién y vulnerabilidad que pudieran darse en el ambito laboral.

e) La difusion informativa de la normativa y de los derechos laborales de las personas jovenes tra-
bajadoras a través de los agentes econdmicos y sociales, incidiendo en la importancia de la actividad
sindical.

f) La divulgacién y aprovechamiento de los servicios de orientacidn, intermediacion y asesoramiento
profesional especificos.

g) La promocion de las oportunidades profesionales de las personas jovenes a nivel internacional, a través
del establecimiento de mecanismos adecuados que faciliten el transito de la etapa educativa al empleo, asi
como la formacion en el desempefio laboral.

h) Promover e incentivar oportunidades laborales de calidad, que permitan desarrollar el talento, las capa-
cidades creativas y el espiritu empresarial de las personas jovenes en nuestra Comunidad, potenciando la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

i) La puesta en marcha de programas dirigidos a posibilitar la integracion en el mercado laboral del alum-
nado que ha abandonado la formacioén reglada, a través de programas de formacion y empleo.

J) Establecer servicios de apoyo a la insercion social y mejora de la empleabilidad de las personas jovenes
mayores de dieciocho afios que han estado bajo tutela de la Junta de Andalucia hasta cumplir la mayoria
de edad.

2. Igualmente, y en el marco del Sistema Andaluz para Emprender, se fomentaran medidas especificas
de fomento del emprendimiento para personas jovenes, de conformidad con lo establecido en la normativa
andaluza de fomento del emprendimiento.

Articulo 47. Juventud y prioridades de accién social.

La juventud tendra la consideracion de colectivo prioritario para la adopcion de medidas especificas en
materia de empleo cuando la tasa de desempleo de jovenes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia supere
la tasa media de desempleo de jovenes de la Union Europea, pudiéndose implementar en dicho caso medi-
das de caracter excepcional en materia de empleo. En todo caso, las mujeres jévenes, las personas jévenes
con discapacidad, las personas jovenes mayores de dieciocho afos que han estado bajo tutela de la Junta
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de Andalucia hasta cumplir la mayoria de edad, los jovenes en situacion de riesgo o exclusion social y las
victimas de violencia de género tendran una consideracion especial en las politicas de empleo.

Articulo 48. Personas jovenes andaluzas emigrantes retornadas.

La Administracion de la Junta de Andalucia, mediante programas especificos, fomentara acciones y
medidas que posibiliten el retorno a Andalucia de aquellas personas jévenes que se hayan visto forzadas a
emigrar a otros paises por razones socioecondémicas.

SECCION 2.2 JUVENTUD Y VIVIENDA

Articulo 49. Objetivos de la politica de vivienda en relacion con las personas jovenes.

El objetivo de la politica de vivienda de la Administracién de la Junta de Andalucia en relacién con las
personas jovenes es facilitar el acceso a una vivienda digna, adecuada y asequible.

Articulo 50. Acceso a la vivienda de las personas jovenes.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara acciones encaminadas a facilitar el desarrollo de
un proyecto vital autbnomo de las personas jovenes mediante el acceso a una vivienda, teniendo en cuenta
sus necesidades y posibilidades econémicas.

2. Dichas acciones contemplaran, de conformidad con la normativa vigente en la materia, entre otras, la
de facilitar a las personas jovenes el acceso a una vivienda mediante la valoracion especifica de la edad
dentro de los Registros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de los planes autonémicos de vivienda, llevara
a cabo acciones en materia de vivienda para facilitar a la poblacién joven el acceso a la vivienda.

SECCION 3.2 JUVENTUD Y EDUCACION

Articulo 51. Juventud y educacioén.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara el maximo desarrollo de las capacidades y com-
petencias de cada persona joven, dentro de los valores civicos y democraticos, que permita un acceso en
igualdad de oportunidades a la formacion y que genere las condiciones necesarias para superar con éxito
las distintas etapas y niveles educativos.

2. La politica educativa fomentara y promovera politicas y actuaciones dirigidas a:

a) Combatir los estereotipos de género en los sistemas educativos.
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b) Prevenir y combatir el acoso escolar y otras manifestaciones de violencia en el ambito educativo, asi
como los comportamientos discriminatorios por razén de sexo, raza o procedencia social.

¢) Promover acciones que favorezcan el desarrollo integral de la persona joven en el ambito de las lenguas
extranjeras, la creatividad, el deporte, la educacién centrada en el tiempo libre, el respeto al medioambiente
y el voluntariado, entre otros.

d) Prevenir situaciones de fracaso escolar, asi como del abandono escolar prematuro.

e) Fomentar el acceso de la juventud a las nuevas tecnologias de la informacion y a las comunicaciones
como herramientas educativas.

f) Coordinar e impulsar los servicios de informacion y orientacion, prestando especial atencion a jévenes
en los momentos de cambio o de transito entre niveles formativos, asi como a las personas jovenes mayores
de dieciocho afos que han estado bajo tutela de la Junta de Andalucia hasta cumplir la mayoria de edad
en apoyo a la continuidad en el sistema educativo no obligatorio.

g) Desarrollar programas de becas y practicas no laborales en empresas para jovenes, garantizando su
objetivo formativo, con la finalidad de familiarizar a las personas jévenes con el mundo laboral.

h) Favorecer la realizaciéon de actuaciones que garanticen la igualdad de oportunidades.

i) La atencion a la salud integral para alcanzar un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

SECCION 4.2 JUVENTUD E INVESTIGACION Y ACCESO A ESTUDIOS SUPERIORES

Articulo 52. Juventud e investigacion.

La Consejeria competente en materia de universidades e investigacion impulsara, en el marco de la
planificacion de la actividad de I|+D+i, el desarrollo de acciones dirigidas al fomento de la cultura y de la
vocacion cientificas, la adquisicion de capacidades en materia de investigacion e innovacion y la creacién de
oportunidades de desarrollar una carrera investigadora, de modo que se reconozca y retenga el talento joven.

Articulo 53. Derechos de acceso en igualdad y promocién de los estudios superiores.

La Administracion de la Junta de Andalucia velara por un acceso a los estudios superiores, tanto univer-
sitarios como de ciclo superior de formacion profesional, en condiciones de igualdad con base en el mérito.
Asimismo eliminara las trabas, fundamentalmente econémicas, a través del reconocimiento del cumplimiento
de los requisitos académicos, dando continuidad a los derechos de promocién en los estudios.

Articulo 54. Juventud e internacionalizacion.

La Administracion de la Junta de Andalucia ofrecerd a las personas jovenes la oportunidad de adquirir
competencias en el contexto internacional, sean de nivel académico o profesional, bien a través de programas
propios o bien mediante el apoyo a iniciativas promovidas por organismos internacionales.
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CAPITULO Il
Creatividad y educacion no formal

SECCION 1.2 CREATIVIDAD JUVENIL

Articulo 55. Juventud y acceso a la cultura.

La Administracion de la Junta de Andalucia facilitara el acceso de las personas jévenes andaluzas a
servicios, actividades y propuestas culturales de cualquier medio artistico y de expresion, en los diferentes
espacios y eventos en los que estos se produzcan.

Articulo 56. Medidas de apoyo y fomento de la creatividad juvenil.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara y reforzara programas y acciones destinados
a apoyar y fomentar a las personas jovenes creadoras que estan comprendidas en el ambito de aplicacion
de la presente ley y a sus creaciones en cualquiera de las disciplinas artisticas en que estas se realicen.

2. Los poderes publicos andaluces difundiran las creaciones y propuestas artisticas de personas jévenes
creadoras andaluzas, tanto dentro como fuera del territorio andaluz.

3. Los diferentes espacios culturales de la Administracion de la Junta de Andalucia fomentaran y promo-
veran en sus programaciones la difusion de las creaciones y propuestas de las personas jévenes creadoras,
de acuerdo con la legislacion sectorial aplicable en cada caso.

SECCION 2.2 EDUCACION NO FORMAL

Articulo 57. Educacién no formal.

1. La educacién no formal dirigida a las personas jévenes es el proceso educativo organizado y siste-
matico, que se desarrolla fuera del marco académico oficial, con el fin de satisfacer demandas sociales o
necesidades educativas puntuales.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera medidas transversales de conexion, que no impliquen
homologaciones o convalidaciones, entre la educacion no formal de las personas jovenes y las ensefianzas del
sistema educativo. Las acciones en materia de educacion no formal dirigidas a las personas jévenes se desarrollaran
de conformidad con la presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de educacién.

Articulo 58. Programas y acciones formativas.

1. Corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud el disefio, programacion, desarrollo y evaluacion de
programas y acciones formativas en materia de juventud, en el marco de la educacién no formal, que com-
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prenda areas tales como la animacién sociocultural, la promocion de la participacion y la dinamizacién juvenil,
el fomento de valores democraticos e igualitarios, asi como el ocio y tiempo libre educativo.

2. El Instituto Andaluz de la Juventud implementara un plan anual donde incluira acciones formativas
dentro de su ambito competencial. En dicho plan se podran contemplar otras acciones formativas, siempre
comprendidas en el marco de la educaciéon no formal, dirigidas a otros ambitos de interés juvenil, tales
como el acceso a las nuevas tecnologias, el fomento de la empleabilidad y el emprendimiento juvenil,
derechos sociales y civiles, calidad de vida, habitos de vida saludables y consumo responsable, asi como
la educacién afectivo-sexual.

Articulo 59. Animacién sociocultural.

1. La animacioén sociocultural es el conjunto de métodos y técnicas orientadas a promover procesos de
participacion y dinamizacion social, en los que se facilite la toma de conciencia y la responsabilidad de las
personas en su propio desarrollo, en la gestidén de recursos y en el cambio estructural de la sociedad, posi-
bilitandose con ello mejoras en la comunidad.

2. La promocién de la participacion juvenil, utilizando la metodologia de la animacién sociocultural, debera
constituir un fin prioritario de las politicas de juventud y debera incorporarse a las mismas.

Articulo 60. Escuelas de Tiempo Libre.

1. Las Escuelas de Tiempo Libre son centros que tienen como finalidad la formacién, perfeccionamiento,
especializacidn o reciclaje en actividades y técnicas orientadas a la promocion y adecuada utilizaciéon del
tiempo libre juvenil.

2. Las Escuelas de Tiempo Libre podran llevar a cabo otras acciones formativas complementarias orienta-
das a la promocion de la participacion social de las personas jévenes, la formacidon de personas que trabajen
con personas jévenes, la promocién y adecuada utilizacion del tiempo libre infantil y juvenil o que contribuyan
a la consecucion de sus objetivos.

3. Reglamentariamente se determinaran los requerimientos y condiciones que deben cumplir las Escuelas
de Tiempo Libre de Andalucia a efectos de la homologacién y acreditacion de sus programas formativos y de
la expedicion por parte del Instituto Andaluz de la Juventud de los diplomas acreditativos de las ensefanzas
impartidas por las mismas.

4. Las Escuelas de Tiempo Libre deberan contratar un seguro de responsabilidad civil para cubrir los
riesgos derivados del desarrollo de la actividad con unos limites minimos de indemnizacién de 300.000 euros
por victima y 1.200.000 euros por siniestro, y un seguro de accidentes que cubrira los riesgos de asistencia
sanitaria, invalidez temporal o permanente y muerte.

El personal asegurado sera el alumnado que participe en las actividades realizadas por las Escuelas de
Tiempo Libre y, en su caso, el profesorado.
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Articulo 61. Creacién y régimen de las Escuelas de Tiempo Libre.

1. La creacioén y puesta en funcionamiento de una Escuela de Tiempo Libre en Andalucia estara sujeta al
régimen de declaracion responsable previa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Correspondera al Instituto Andaluz de la Juventud inscribir a las Escuelas de Tiempo Libre de Andalucia
en el censo a que se refiere el articulo 62, la aprobacion de los programas de educacion sistematizada a impartir
en las citadas escuelas y la expedicion de los diplomas y certificados acreditativos de la formacion recibida.

Articulo 62. Censo de Escuelas de Tiempo Libre de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. Las Escuelas de Tiempo Libre de Andalucia se inscribiran de oficio en el Censo de Escuelas de Tiempo
Libre de la Comunidad Autbnoma de Andalucia una vez recibida la declaracion responsable a la que hace
referencia el articulo 61.

2. El censo estara adscrito al Instituto Andaluz de la Juventud y se regulara segun su normativa especifica.

3. El Censo de Escuelas de Tiempo Libre de la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene efectos exclu-
sivamente declarativos o informativos de la creacion e inicio de la actividad de las escuelas.

4. El Censo de Escuelas de Tiempo Libre posibilitara ademas la gestion y control por el Instituto Andaluz
de la Juventud del cumplimiento de los requisitos de creacion de las escuelas y de las obligaciones deriva-
das de su actividad, la supervision de los aspectos formativos y, en su caso, la inspeccién de las escuelas.

5. A efectos de informacion general y publico conocimiento, el Instituto Andaluz de la Juventud publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia aquellas Escuelas de Tiempo Libre que se constituyan.

Articulo 63. Formacion en las Escuelas de Tiempo Libre.

En el marco de lo establecido en la normativa vigente en materia de cualificaciones profesionales, las
ensefianzas no sistematizadas impartidas por las Escuelas de Tiempo Libre en Andalucia se adecuaran a
los requerimientos de los certificados de profesionalidad en materia de tiempo libre educativo infantil y juvenil
que establezca la normativa vigente.

CAPITULO III
Informacion juvenil

Articulo 64. Servicios de informacion juvenil.

1. Se consideraran servicios de informacién juvenil aquellas acciones que, promovidas por personas fisi-
cas o juridicas, a través de iniciativas publicas o privadas sin animo de lucro, tengan por objeto el ejercicio
de actividades de caracter informativo y, en su caso, de asesoramiento, dirigidas a las personas jovenes.
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2. La informacion juvenil se prestara directamente al publico, tanto de forma presencial, como de forma
telematica, y versara sobre todas aquellas medidas dirigidas a las personas jovenes e impulsadas por las
diferentes Administraciones publicas que desarrollen sus competencias en Andalucia.

3. La informacion juvenil se ofrecera de acuerdo con los principios de transparencia, veracidad, actualidad,
relevancia, claridad, precision y gratuidad.

4. Los contenidos sobre los que verse la informacion juvenil estaran encaminados a facilitar a las personas
jovenes su desarrollo personal, la utilizacion de recursos para su autonomia, la emancipacion, la capacitacion
y el pleno acceso a la vida politica, social, econémica y cultural.

5. Los servicios de informacion juvenil deben garantizar que la informacién y asesoramiento ofrecidos a
las personas jovenes resulten accesibles, adecuados y comprensibles, propiciando los apoyos necesarios,
de acuerdo con el principio de accesibilidad universal.

Articulo 65. Red Andaluza de Informacioén Juvenil.

Los servicios de informacion juvenil se prestaran necesariamente a través de la Red Andaluza de Infor-
macién Juvenil, que, coordinada por el Instituto Andaluz de la Juventud, estara integrada por:

a) Los Centros de Informacién Juvenil.

b) Los Puntos de Informacion Juvenil.

¢) La persona informadora juvenil.

d) La persona corresponsal juvenil.

Articulo 66. Coordinacion de la Red Andaluza de Informacién Juvenil.

1. El Instituto Andaluz de la Juventud se encargara de registrar, gestionar, dinamizar, asesorar y orientar
la accion de la Red Andaluza de Informacion Juvenil.

2. Con la finalidad de optimizar los servicios de informacion juvenil, el Instituto Andaluz de la Juventud
podra realizar reuniones o encuentros con los diferentes integrantes de la Red Andaluza de Informacion
Juvenil con el objetivo de formarlos, apoyarlos o establecer la coordinaciéon de los mismos.

3. El Instituto Andaluz de la Juventud colaborara con otros organismos de coordinacion de informacion
juvenil de ambitos internacionales, estatales y autonémicos, para el intercambio mutuo de informacion, asi
como para la realizacién conjunta de programas relacionados con la informacion juvenil.

Articulo 67. Centros de Informacién Juvenil

1. Tendran la consideraciéon de Centros de Informacién Juvenil aquellos servicios de informacion juvenil
que, promovidos por entidades publicas o privadas sin animo de lucro, tengan por objeto exclusivo la difusion,
por personas informadoras y, en su caso, por corresponsales juveniles, de informacién de interés relevante
para las personas jovenes, disponiendo para ello de un espacio fisico permanente y diferenciado.
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2. Correspondera al Instituto Andaluz de la Juventud la comprobacién y seguimiento de los requisitos y
condiciones que se establezcan en las normas de desarrollo de la presente ley para la creacion y funciona-
miento de los Centros de Informacién Juvenil.

Articulo 68. Puntos de Informacién Juvenil.

1. Tendran la consideracion de Puntos de Informacion Juvenil aquellos servicios de informacion juvenil,
tanto permanentes como itinerantes, que, promovidos por entidades publicas o privadas sin animo de lucro,
tengan por objeto, entre otros, la difusion de informacién de interés relevante para las personas jovenes
mediante personas informadoras y, en su caso, corresponsales juveniles.

2. Correspondera al Instituto Andaluz de la Juventud la comprobaciéon o seguimiento de los requisitos y
condiciones que se establezcan en las normas de desarrollo de la presente ley para la creacion y funciona-
miento de los Puntos de Informacién Juvenil.

Articulo 69. Censo de Centros y Puntos de Informacion Juvenil de Andalucia.

1. A efectos de su creacion y funcionamiento, los Centros y Puntos de Informacién Juvenil estan sometidos
al régimen de declaracion responsable previa a su funcionamiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El Instituto Andaluz de la Juventud dispondra de un Censo de Centros y Puntos de Informacién Juvenil
de Andalucia, donde se inscribiran de oficio aquellos Centros y Puntos de Informacién Juvenil declarados y
que actuen en el territorio de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

3. El Censo de Centros y Puntos de Informacion Juvenil posibilitara la gestion y control por el Instituto
Andaluz de la Juventud del cumplimiento de los requisitos de creacién y funcionamiento de los mismos, asi
como de las obligaciones derivadas de su actividad.

Articulo 70. Persona informadora juvenil.

1. La persona informadora juvenil sera aquella que se dedique de forma profesional a organizar y gestionar
servicios de informacion para personas jovenes que respondan a los intereses y necesidades de este sector
de la poblacion, que desarrolle acciones de informacion, orientacion, dinamizacion de la informacion, y que
promueva actividades socioeducativas en el marco de la educacién no formal, orientadas a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de las personas jévenes como ciudadanas en el contexto
de una sociedad democratica.

2. La persona informadora juvenil debera estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos:

a) Diploma de Informador o Informadora Juvenil expedido por cualquier Escuela de Tiempo Libre censada
en Andalucia, o diplomas similares a estos que expidan los érganos competentes en materia de juventud
de otras comunidades autbnomas.
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b) Certificado de Profesionalidad de Informacién Juvenil establecido en la normativa vigente en materia
de cualificaciones profesionales.

¢) Cualquier otro certificado de profesionalidad que incluya el de informacién juvenil.

d) El correspondiente a cualquier ciclo formativo de grado superior que incluya las unidades de compe-
tencia del de informacién juvenil.

Articulo 71. Persona corresponsal juvenil.

1. La persona corresponsal juvenil sera aquella que voluntariamente y de forma regular se dedique a
trasladar informacién desde un Centro o Punto de Informacion Juvenil a centros educativos, asociaciones u
otros espacios frecuentados por personas jovenes.

2. El Instituto Andaluz de la Juventud podra realizar acciones formativas en materia de informacién juvenil
dirigidas a las personas corresponsales juveniles para la realizacién de su actividad.

3. El Instituto Andaluz de la Juventud dispondra de un Censo de Personas Corresponsales Juveniles
donde seran inscritos aquellos que sean propuestos por los Centros o Puntos de Informacion Juvenil
correspondientes.

4. La realizacién de la accion de las personas corresponsales juveniles no dara derecho a contra-
prestacion econdmica alguna ni tendran relacidén contractual o laboral con la Administracion de la Junta
de Andalucia.

CAPITULO IV
Fomento de valores, salud publica, ocio juvenil, ambito rural y tecnologias de la informacién y
comunicacion

Articulo 72. Juventud y valores democraticos.

Los poderes publicos andaluces fomentaran entre las personas jovenes valores democraticos,
actitudes, aptitudes y competencias relacionadas con el ejercicio de los derechos y obligaciones de la
ciudadania plena.

Articulo 73. Juventud e igualdad.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria competente en materia de juven-
tud fomentara que las relaciones interpersonales, familiares, sociales e intergeneracionales de las personas
jovenes estén basadas en la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto y la solidaridad.

2. En el ambito de las relaciones afectivo-sexuales se prestara una informacion y educacion afectivo-sexual
mediante programas especificos y actividades educativas impartidas por personal cualificado en la materia.
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3. El Instituto Andaluz de la Juventud, en coordinacion con el Instituto Andaluz de la Mujer y el érgano
directivo competente en materia de violencia de género, promovera programas especificos dirigidos a las
personas jovenes para la prevencion y la atencion de situaciones de violencia de género, acoso sexual y
discriminacién por razén de orientacion sexual o identidad de género.

Articulo 74. Prevencion de drogodependencias y adicciones, salud publica y consumo responsable.

1. Las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia se regiran por el principio de salud en
todas las politicas, mediante la actuacién sobre los determinantes de salud, en los diferentes sectores, que
contribuyan a la mejora de la salud de las personas jévenes, con especial atencidon a los colectivos mas
vulnerables, procurando la equidad social y desde una perspectiva integral.

2. Las actuaciones preventivas y de promocion dirigidas a las personas jévenes iran destinadas a promover
el bienestar fisico, mental y social, acondicionando sus entornos y reforzando las habilidades cognitivas y
sociales que determinan la motivacion y la capacidad individual para promover y mantener una buena salud.
Se prestara especial atencion a la alimentacion equilibrada y el fomento de la actividad fisica; el desarrollo de
una sexualidad, de cualquier orientacion, sana, segura, respetuosa y satisfactoria; la prevencion de accidentes;
el cuidado de la higiene personal, y otros aspectos relacionados con la convivencia y gestion de la violencia.

3. Asimismo, se promoveran medidas y actuaciones de prevencion de las drogodependencias y adicciones
dirigidas a las personas joévenes, asi como actuaciones de concienciacién sobre las conductas de riesgo y
sobre cémo prevenirlas.

4. En materia de consumo, se incluye el consumo saludable de productos y servicios que contribuyan a la
mejora de la calidad de vida, fomentando, con la colaboracién de las organizaciones de personas consumi-
doras y usuarias mas representativas, y de otras entidades representativas de intereses, habitos de consumo
responsable, ajustandolos a las necesidades reales y priorizando opciones que favorezcan la conservacion
del medioambiente y el comercio justo.

Articulo 75. Juventud, medioambiente y sostenibilidad.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara politicas y actuaciones dirigidas a la educa-
cion ambiental de las personas jovenes para favorecer su compromiso con el cuidado y la proteccion del
medioambiente.

2. Las actuaciones dirigidas a las personas jévenes en materia de medioambiente se orientaran a:

a) Desarrollar medidas especificas de conocimiento de la naturaleza y valoracion del patrimonio natural.

b) Impulsar la creacién de asociaciones juveniles de voluntariado ambiental.

c) Extender entre las personas jovenes los habitos de conservacion de la naturaleza y del uso racional
de los recursos naturales, asi como conductas que minimicen el impacto ambiental y la huella ecoldgica.

d) Fomentar la reutilizacion y el reciclaje, asi como el uso de las energias renovables entre las personas
jovenes.

e) Fomentar la corresponsabilidad de los jévenes en las politicas de preservacion de la naturaleza.

Pag. 40



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 696 X LEGISLATURA 14 de mayo de 2018

Articulo 76. Ocio juvenil en espacios urbanos.

En los municipios de Andalucia se podran realizar actividades de ocio juvenil en los espacios abiertos o
cerrados que estos determinen para tal fin, respetando la normativa vigente en dicha materia, garantizando
el normal desenvolvimiento de la convivencia ciudadana y evitando actividades incivicas.

Articulo 77. Juventud en el ambito rural.

Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrolla-
ran medidas que garanticen la consecucion de los objetivos de la presente ley, a fin de que las personas
jévenes de ambitos rurales tengan acceso en igualdad de oportunidades a recursos sociales, econémicos,
culturales y formativos.

Articulo 78. Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

La Administraciéon de la Junta de Andalucia implantara politicas y desarrollara acciones especificas que
favorezcan el acceso de las personas jovenes a las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, garanti-
zando el principio de igualdad de oportunidades.

Articulo 79. Juventud y medios de comunicacion.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia protegera el honor, la intimidad y la propia imagen de
los intereses colectivos de la juventud frente a intromisiones ilegitimas y, en particular, las que pudieran
producirse a través de los medios de comunicacién social y sistemas informaticos de uso general o cuales-
quiera otros derivados de la aplicacion de nuevas tecnologias, asi como todas aquellas que se determinen
reglamentariamente.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia realizaran programas informativos y formativos destinados
especificamente a las personas jovenes, salvaguardando el derecho a la recepcion de informacion veraz,
plural y respetuosa con los principios constitucionales.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia velaran para que en los medios de comunicacion social
no se difundan programas o publicidad contrarios a los derechos de las personas jovenes vy, en particular,
elementos discriminatorios y sexistas. Igual vigilancia se extendera a los sistemas informaticos de uso general
o cualesquiera otros derivados de la aplicacion de nuevas tecnologias.

Articulo 80. Acceso a Internet.

La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara politicas orientadas a fomentar el acceso de las
personas jovenes y de las empresas integradas por personas jovenes a conexiones de Internet de banda
ancha rapidas y ultrarrapidas.
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Articulo 81. Formacion en tecnologias de la informacion y comunicacion.

La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollara iniciativas formativas para poner las nuevas
tecnologias al alcance de todas las personas jovenes andaluzas, implementando para ello:

a) Una red de centros de acceso publico y gratuito a Internet con programas de formacién y actividades
que faciliten el aprendizaje y el uso de las nuevas tecnologias.

b) Una red de voluntariado digital que acompafie a cualquier persona joven que lo desee en el aprendizaje,
manejo y aprovechamiento de las nuevas tecnologias, eliminando la inseguridad y la barrera psicolégica que
para muchas personas supone enfrentarse a ellas por primera vez.

¢) Un repositorio web publico y de libre acceso que permita compartir todo tipo de documentos relacio-
nados con la formacién en nuevas tecnologias.

Articulo 82. Software libre.

La Consejeria con competencias en materia de politica digital facilitara el acceso de las personas jovenes
al software libre en el marco de las politicas y normativa vigente en materia de liberacion de software.

TITULO IV
SERVICIOS Y RECURSOS PARA LA JUVENTUD

CAPITULO |
Actividades juveniles

Articulo 83. Definicion y ambito de aplicacion.

1. Se consideraran actividades juveniles las actuaciones desarrolladas por o para las personas jovenes
en el ambito social, deportivo, econémico, laboral, cultural, sanitario, de vida al aire libre y otros.

2. El desarrollo de actividades juveniles al aire libre requerira el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la normativa aplicable a la actividad correspondiente.

Articulo 84. Actividades al aire libre.

1. Tendran la consideracién de actividades al aire libre:

a) Las acampadas juveniles.

b) Los campos de voluntariado juvenil.

¢) Otras actividades al aire libre que, reglamentariamente, hayan de someterse a la presente ley.
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2. Tendran la condicion de promotoras de estas actividades las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, que desarrollen un programa de actividades al aire libre dirigido a las personas jovenes.

Articulo 85. Acampadas juveniles.

1. Las acampadas juveniles son asentamientos organizados, marchas o cualquier actividad de similar
naturaleza, de caracter temporal, que tengan un contenido educativo, ecoldgico, deportivo o recreativo, en
la que participen un minimo de diez personas e impliquen la colocacion sobre el terreno de algun tipo de
instalacion eventual destinada a habitacién o asentamiento en espacios naturales.

2. Se encuadran en este concepto de acampada juvenil las travesias o cualquier otra actividad que implique el
desplazamiento de las personas participantes y su asentamiento en lugares diferentes, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos reglamentariamente y no estén contenidas en el programa general de un campamento.

3. En atencién a la proteccion del medioambiente y la salud de las personas usuarias, por resolucion
de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Juventud se autorizara la celebracion de la
acampada juvenil, de conformidad con el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

Articulo 86. Campos de voluntariado juvenil.

1. Los campos de voluntariado juvenil consisten en la realizacion, de forma voluntaria y desinteresada, de
un proyecto de trabajo de proyeccion social y que revierte en beneficio de la comunidad. Ademas, podran
incluir un programa de actividades complementarias y de caracter ludico-recreativo y sociocultural, especial-
mente dirigidas al conocimiento del entorno en el que se desarrollan.

2. El Instituto Andaluz de la Juventud efectuara convocatorias para la seleccién de proyectos para la
realizacion de campos de voluntariado juvenil en los que se estableceran las modalidades a desarrollar, los
requisitos que deben reunir los proyectos y los criterios de evaluacion y seleccion de los mismos.

3. Mediante resolucioén de la persona titular de la direccién del Instituto Andaluz de la Juventud se selec-
cionaran los proyectos de campos de voluntariado juvenil a realizar para personas jovenes y se ofertaran
plazas para que las personas jovenes que lo deseen puedan participar en aquellos campos de voluntariado
juvenil que sean seleccionados.

CAPITULOII
Instalaciones juveniles

Articulo 87. Naturaleza y tipologia de las instalaciones juveniles.

1. Se consideran instalaciones juveniles aquellos establecimientos fisicos permanentes ya sean de titula-
ridad de la Administracion de la Junta de Andalucia, de una Administracion local, o de una entidad privada,
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que se encuentren al servicio de las personas jovenes, al objeto de facilitar su convivencia, alojamiento,
formacién o participacion en actividades.

2. La puesta en funcionamiento de instalaciones juveniles requerira el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa aplicable a la instalaciéon correspondiente.

3. La tipologia de las instalaciones juveniles se ajustara a las siguientes categorias:

a) Albergues juveniles.

b) Campamentos juveniles.

c¢) Casas de juventud.

d) Granjas escuela y aulas de la naturaleza.

e) Residencias juveniles.

4. Las instalaciones juveniles podran permanecer abiertas principalmente al servicio de las personas
jovenes durante todo el afio o solo por temporadas. Cuando presten servicio de alojamiento u hospedaje en
ningun caso estas instalaciones tendran la consideracion de servicio turistico. Asimismo, se promocionaran
como instalaciones juveniles y en ningun caso como establecimiento turistico.

Articulo 88. Albergues juveniles.

Los albergues juveniles son todas aquellas instalaciones juveniles de caracter fijo censadas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, dedicadas de manera habitual, profesional y mediante precio, a ofrecer
alojamiento y manutencion, de forma individual o colectiva, asi como a fomentar y favorecer el encuentro
entre las personas jovenes, la convivencia y la movilidad juvenil a través del movimiento alberguista. En
dichas instalaciones podra tener lugar también la realizacién de alguna actividad de caracter deportivo, de
tiempo libre, cultural o educativo.

Articulo 89. Campamentos juveniles.

Los campamentos juveniles son todas aquellas instalaciones juveniles al aire libre, censadas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, dedicadas de manera habitual, profesional y mediante precio a ofrecer
alojamiento y manutencién, de forma individual o colectiva, asi como a fomentar y favorecer el encuentro
entre las personas jovenes, la convivencia y la movilidad juvenil, en tiendas de campafia, cabanas, bunga-
lows, médulos u otros elementos moviles similares. En dichas instalaciones podra tener lugar también la
realizacion de actividades deportivas, de tiempo libre, culturales o educativas.

Articulo 90. Casas de juventud.

1. Las casas de juventud son instalaciones juveniles de caracter fijo cuya finalidad es el desarrollo de
actividades formativas y de ocio de caracter cultural, educativo, social, ltdico, deportivo y medioambiental
especificas para personas jévenes.
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2. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Juventud, establecera
una red de casas de juventud de titularidad publica. Estas instalaciones podran cederse o afectarse para
dicho uso a las entidades locales andaluzas, de conformidad con lo previsto en la legislacidon patrimonial de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 91. Granjas escuela y aulas de la naturaleza.

Las granjas escuela y aulas de la naturaleza son instalaciones que, cumpliendo los requisitos exigidos
para albergues juveniles o campamentos juveniles, ofrecen, mediante precio, equipamientos suficientes y
adecuados para el trabajo didactico en el tiempo libre en técnicas agrarias y ganaderas, o en el reconoci-
miento del medio natural y en la educacién ambiental.

Articulo 92. Residencias juveniles.

Las residencias juveniles son instalaciones de caracter cultural y formativo, puestas al servicio, mediante
precio, de las personas jovenes que por razones de estudio o trabajo se ven obligadas a residir fuera de
su domicilio familiar.

Articulo 93. Régimen de funcionamiento y Censo de Instalaciones Juveniles.

1. Las instalaciones juveniles estaran sujetas para su funcionamiento al régimen de declaracion res-
ponsable previa, salvo en aquellos casos en que, por motivos de seguridad y riesgo para las personas
usuarias sea necesaria una autorizacién previa. En estos casos, se estableceran por las autoridades
competentes controles de caracter periddico, tanto previos al inicio de la actividad como posteriores a
su realizacion.

2. Reglamentariamente se determinaran las condiciones y requisitos que deben cumplir las instalaciones
juveniles y su régimen interno, asi como los procedimientos de supervision y evaluacién de las mismas por
el Instituto Andaluz de la Juventud.

3. La inscripcion en el Censo de Instalaciones Juveniles se efectuara de oficio una vez recibida la
declaracion responsable previa a su funcionamiento u obtenida la autorizaciéon en los casos en que
sea preciso.

4. El Censo de Instalaciones Juveniles estara adscrito al Instituto Andaluz de la Juventud y se regulara
segun su normativa especifica. Su finalidad sera la de informacién, seguimiento, supervision de las condi-
ciones de funcionamiento y, en su caso, inspeccion y control de dichas instalaciones juveniles.
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CAPITULO Il
Otros servicios para la juventud

Articulo 94. Carnés al servicio de la juventud.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara programas que faciliten el acceso de las
personas jovenes en condiciones ventajosas a diversos bienes y servicios de caracter cultural, deportivo,
recreativo, de consumo, de transporte y otros de analoga naturaleza, mediante el uso de carnés, en su caso,
ya sean estos en soporte papel o soporte electrénico.

2. Estos programas podran instrumentarse mediante convenios sometidos a condicion de reciprocidad en
los territorios de las Administraciones publicas firmantes.

3. Los carnés al servicio de la juventud seran objeto de regulacién mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de juventud. En el procedimiento se garantizara la participacion de
las distintas Consejerias cuyos ambitos competenciales se vean afectados.

Articulo 95. Movilidad juvenil.

La Administracion de la Junta de Andalucia promovera politicas de fomento de la movilidad de las perso-
nas jovenes dentro de Andalucia, a otras comunidades auténomas y a otros paises, fundamentalmente, del
entorno europeo, con el objetivo de potenciar el conocimiento de la diversidad y la riqueza cultural y linglis-
tica, facilitando su formacion y, como fin ultimo, hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades,
con independencia del lugar en que residan.

CAPITULO IV
Profesionales del area de juventud

Articulo 96. Profesionales del area de juventud.

1. Los profesionales del area de juventud son aquellas personas profesionales que tienen como dedi-
cacion principal desarrollar actividades relacionadas con los diferentes servicios especificos dirigidos a las
personas jovenes.

2. Las actividades relacionadas con los servicios especificos dirigidos a las personas jovenes son las
siguientes:

a) El analisis y deteccién de necesidades, disefio, coordinacion, organizacion, gestion, ejecuciéon y eva-
luacion de planes, programas, proyectos o acciones sectoriales dirigidos a las personas jévenes.

b) La gestion de los diferentes servicios y recursos dirigidos a las personas jovenes.
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¢) Todas las actividades relacionadas con la informacién juvenil.

d) Las funciones de promocién del asociacionismo juvenil.

e) La participacion de las personas jovenes, animacion y dinamizacion sociocultural y de tiempo libre en
el ambito de juventud.

f) Aquellas otras actividades que se establezcan por la normativa reguladora del area de juventud.

3. Las Administraciones publicas responsables de los servicios especificos en materia de juventud velaran
para que las personas profesionales del area de juventud desarrollen sus funciones para la consecucién de
las siguientes finalidades:

a) Priorizar las necesidades de las personas jovenes, y el pleno ejercicio de sus derechos y de su libertad,
potenciando su empoderamiento y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

b) Trabajar en equipo en un ambito interdisciplinar, de trabajo en red y fomentando las practicas innovadoras.

¢) Generar alianzas y buscar la implicacion y participacion de las personas jovenes, las instituciones y
todos los sectores vinculados con las personas jévenes.

4. Las personas profesionales del area de juventud podran incorporar a su practica profesional las fun-
ciones docente e investigadora.

Articulo 97. Formacién y competencias profesionales.

1. La Consejeria competente en materia de juventud promovera el establecimiento de mapas de compe-
tencias profesionales en funcion de las tipologias del trabajo profesional que reglamentariamente se esta-
blezcan en el area de juventud, teniendo en cuenta las diferentes cualificaciones profesionales oficiales y la
educacion no formal contemplada en la presente ley.

2. La Consejeria competente en materia de juventud garantizara que los profesionales del area de juventud
dispongan de un sistema de formacién permanente y de actualizacién de sus conocimientos que permita el
desarrollo de sus competencias de la manera mas adecuada a las funciones que tienen asignadas y con
arreglo a los avances y nuevos conocimientos en este ambito.

TITULO V
ORGANIZACION Y COMPETENCIAS EN MATERIA DE JUVENTUD

Articulo 98. Competencias del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Para el desarrollo de las competencias que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de Andalucia en el
articulo 74 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia:

a) Establecer los principios, directrices y las lineas generales de actuacion en materia de juventud que
se aplicaran en Andalucia.
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b) Aprobar el Plan Integral de Juventud en Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia
de juventud.

¢) Aprobar el Plan de Empleo Juvenil, a propuesta de la Consejeria competente en materia de empleo.

d) Las demas competencias atribuidas expresamente en esta u otras leyes.

Articulo 99. Competencias de la Consejeria competente en materia de juventud.

A la Consejeria competente en materia de juventud le correspondera:

a) Coordinar las politicas de juventud desarrolladas por la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Ejercer el control de eficacia, la direccion estratégica, la evaluacion y el control de los resultados de la
actividad del Instituto Andaluz de la Juventud, en los términos previstos en el articulo 63 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

c) Ejercer todas aquellas otras competencias que, relacionadas con la juventud, se le atribuyen en la
presente ley, en sus normas de desarrollo y en la normativa vigente reguladora de la Administracion y del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Articulo 100. Colaboracién entre Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas con competencias en materia de juventud estableceran sus reciprocas
relaciones adecuandose a los principios de colaboracion, cooperacion, asistencia e informacion mutua y
respeto de sus respectivos ambitos competenciales.

2. El contenido del principio de cooperacion se desarrollara a través de los instrumentos y los procedimien-
tos que, de manera comun y voluntaria, establezcan las Administraciones publicas implicadas, tales como
convenios de colaboracion, planes y programas conjuntos de actuacion para la consecucion de objetivos
comunes en politicas destinadas a la poblacién joven, de conformidad con la normativa vigente en materia
de autonomia local de Andalucia.

3. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia podra promover medidas, actuaciones y acciones
dirigidas a las personas jévenes en colaboracion con las entidades locales, con otras comunidades auténo-
mas o con el Gobierno de Espafia.

4. En el ejercicio de sus competencias propias, el Instituto Andaluz de la Juventud podra otorgar
subvenciones y ayudas para que las entidades locales andaluzas realicen actuaciones en materia de
juventud. Las convocatorias de dichas ayudas y subvenciones y su tramitacion se ajustaran a la nor-
mativa vigente en materia de subvenciones y estaran, en todo caso, condicionadas a la existencia de
disponibilidades presupuestarias.
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TITULO VI
INSPECCION Y REGIMEN SANCIONADOR EN MATERIA DE JUVENTUD

CAPITULO |
Inspeccion en materia de juventud

Articulo 101. Objeto de la actuacion inspectora y competencias de inspeccion.

La Consejeria competente en materia de juventud, en el desarrollo de su competencia en materia de
inspeccion, velara por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 102. Formacién y habilitacion para actuaciones inspectoras.

1. En relacién con las actividades especificas del ambito juvenil y, particularmente, con los servicios de
informacion juvenil, las instalaciones juveniles, las Escuelas de Tiempo Libre y las actividades al aire libre,
se estableceran los mecanismos necesarios para proporcionar la formacion especifica adecuada en esta
materia a los distintos servicios de inspeccién competentes en la misma.

2. En caso de ser necesario para reforzar los recursos existentes, el Instituto Andaluz de la Juventud
podra habilitar a personal funcionario para realizar funciones de inspeccion, a cuyos efectos recibira forma-
cion especifica que le confiera la profesionalidad y competencia técnica en las materias relacionadas con
el objeto de la funcion inspectora.

3. El gjercicio de las funciones de inspeccién del personal habilitado cesara cuando desaparezcan las
circunstancias que motivaron la habilitacion.

Articulo 103. Facultades de inspeccion.

1. El personal funcionario que desarrolle funciones de inspeccion tendra la consideracion de autoridad en el
ejercicio de la misma y gozara, como tal, de la proteccién y atribuciones establecidas en la normativa vigente.

2. El personal funcionario que desarrolle funciones propias de inspeccién podra requerir la informacion y
documentacion que estime necesaria para verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
juventud, asi como acceder, libremente y sin previo aviso, a los locales, instalaciones juveniles, actividades
y servicios sometidos al régimen establecido por la presente ley y por la restante normativa de aplicacion.

3. El personal funcionario que desarrolle una actividad de inspeccion estara obligado a identificarse en el
ejercicio de la misma, mostrando las credenciales acreditativas de su condicion.

4. En el gjercicio de sus funciones, el personal funcionario que desarrolle funciones de inspeccion podra
recabar la colaboracion de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, entre ellas, la Unidad del Cuerpo
de la Policia Nacional Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia y de los Cuerpos de la Policia Local.
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5. El personal funcionario que desarrolle funciones de inspeccion debera guardar secreto y sigilo profe-
sional de los hechos que conozca en el gjercicio de sus funciones, incluso después de haber cesado en las
mismas Yy, asimismo, debera respetar la normativa de proteccién de datos.

6. Las actuaciones inspectoras se llevaran a cabo con estricta sujecion a lo dispuesto en la presente
ley y en las restantes normas aplicables, de acuerdo con los principios de no discriminacion, necesidad y
proporcionalidad con el objeto que se persigue.

7. Finalizada la actividad de inspeccion, el resultado de la misma se hara constar en un acta de inspec-
cion, en la cual el personal funcionario actuante recogera por escrito el resultado de una concreta actuacion
inspectora, en el momento y lugar en el que se esta realizando la misma.

Articulo 104. Funciones de inspeccion.

Sin perjuicio de otras actividades inspectoras que procedan de conformidad con la legislacién vigente,
corresponderan a la inspeccion en materia de juventud las siguientes funciones:

a) Vigilar y comprobar el cumplimiento de la presente ley y de lo previsto en sus normas de desarrollo.

b) Verificar los hechos que hayan sido objeto de reclamacion o denuncia por parte de particulares y que
puedan ser constitutivos de infraccion.

¢) Proponer la adopcién de medidas cautelares para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley.

d) Proponer la incoacién de los procedimientos sancionadores que procedan.

e) Cualesquiera otras que se le atribuyan reglamentariamente.

Articulo 105. Obligaciones de las entidades titulares.

Las entidades titulares, sus representantes legales y los responsables de los servicios de informacién
juvenil, de las instalaciones juveniles, de las Escuelas de Tiempo Libre y de las actividades al aire libre estaran
obligados a facilitar a la inspeccion, en el gjercicio de sus funciones, el acceso a las mismas, el examen de
los documentos, libros y datos estadisticos cuya llevanza sea preceptiva, asi como el suministro de toda la
informacion que les sea requerida.

CAPITULOII
Infracciones y sanciones

SECCION 1.2 INFRACCIONES

Articulo 106. Infracciones y posibilidad de concurrencia de las mismas.

1. Seran infracciones administrativas en materia de juventud las acciones u omisiones, dolosas o impru-
dentes que estén tipificadas y sancionadas como tales en la presente ley.
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2. Las sanciones previstas en esta ley no impediran la imposicion de las previstas en otras leyes por
infracciones concurrentes, siempre que no exista identidad entre los bienes juridicos protegidos, salvo que
estas Ultimas dispusieren lo contrario.

3. Se ponderara la extension de las sanciones, dentro del margen previsto para cada infraccion por la
ley, para que la sancién a imponer sea apropiada a la gravedad de la conducta infractora y a su grado de
responsabilidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Articulo 107. Sujetos responsables.

1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de juventud, las personas fisicas y
juridicas, ya sean titulares de las instalaciones, servicios o0 programas o personas usuarias de las mismas,
que, a titulo de dolo o culpa, realicen los hechos constitutivos de infraccion administrativa de acuerdo con
lo previsto por esta ley.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta ley corresponda a varias personas
conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las
sanciones que se impongan. No obstante, cuando la sancién sea pecuniaria y sea posible, se individua-
lizara en la resolucion en funcién del grado de participacién de cada responsable, de conformidad con el
articulo 28.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. De conformidad con el articulo 28.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, seran responsables por culpa in
vigilando, aquellas personas que incumplan la obligacion de prevenir la comision de la infraccién determinada
en esta ley, por quienes se hallen sujetos a una relacion de dependencia o vinculacién. Asimismo, el padre,
madre, persona que ejerza la patria potestad o tutor responderan del pago de las sanciones pecuniarias
impuestas a quienes de ellas dependan o estén vinculadas.

4. Seran, asimismo, responsables subsidiarios, por el incumplimiento de las obligaciones previstas en
esta ley que conlleven el deber de prevenir la comisiéon de las infracciones cometidas por otras personas,
las personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten realmente los locales, las instalaciones juveniles,
las actividades y los servicios, las personas acreditadas como titulares de la correspondiente declaracion
responsable, y los responsables de la entidad publica o privada titular de unos u otros.

Articulo 108. Tipos de infracciones.

1. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

2. Seran infracciones leves:

a) La falta de mantenimiento y conservacion de los locales e instalaciones juveniles en condiciones aptas
para su uso.

b) La utilizacion de locales e instalaciones para finalidades distintas o por personas diferentes a aquellas
recogidas en la declaracion responsable previa a su funcionamiento o, en su caso, en la correspondiente
autorizacion administrativa, incumpliendo la obligacién prevista en el articulo 93 y concordantes.

Pag. 51



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 696 X LEGISLATURA 14 de mayo de 2018

¢) El uso de locales o instalaciones juveniles para finalidades diferentes o por personas distintas a las
establecidas en los acuerdos de cesién o afectacion de instalaciones juveniles de titularidad autonémica,
incumpliendo la finalidad prevista en el articulo 90 o las obligaciones que se deriven del correspondiente
acuerdo de cesion conforme a lo establecido en dicho articulo.

d) La inobservancia, por las personas usuarias, de las instalaciones juveniles, de las Escuelas de Tiempo
Libre y de las actividades al aire libre, de las normas de uso y convivencia correspondientes, cuando tal
conducta no genere una alteracion en el funcionamiento de la instalacién o servicio.

3. Seran infracciones graves:

a) La obstaculizacion de la labor inspectora sin que llegue a impedirla.

b) Permitir, en las actividades juveniles al aire libre o en las instalaciones juveniles definidas en esta
ley, la participacion o alojamiento de personas menores de edad no acompanadas de sus padres, madres
o familiares, sin contar con la autorizacion escrita de las personas que ejerzan la patria potestad o tutela.

¢) La realizacion de acampadas juveniles sin haber obtenido previamente autorizacién administrativa,
contraviniendo lo previsto en el articulo 85.

d) El incumplimiento de las normas que se establezcan reglamentariamente en materia de seguridad en
la realizacion de actividades al aire libre o en materia de instalaciones juveniles.

e) La prestacion de los servicios de formacion e informacion juvenil por personas que no cuenten con las
titulaciones o cualificaciones exigidas para la realizacion de tareas vinculadas con las actividades y servicios
regulados en la presente ley, incumpliendo las obligaciones previstas en los articulos 60 y 67 y en la forma
que se determine reglamentariamente.

f) Lanegativa a facilitar alas personas jévenes informacion, documentacion y asesoramiento dentro del ambito
de actuacion de un servicio de informacién juvenil, incumpliendo las obligaciones previstas en el articulo 64.

g) Carecer de las polizas de seguros que, en cada caso, se requieran.

h) Exceder la ocupacion o capacidad maxima de las instalaciones juveniles o de las actividades al aire
libre previstas en esta ley.

i) El funcionamiento como Escuela de Tiempo Libre, como Centro de Informacion Juvenil o como Punto
de Informacién Juvenil, sin haber presentado previamente la declaracion responsable de funcionamiento
establecida en los articulos 61 y 69.

Jj) Soninfracciones graves las establecidas como leves cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Que se haya ocasionado un grave riesgo para la salud o la seguridad de las personas usuarias de
actividades, servicios o instalaciones juveniles.

2.° Cuando se haya ocasionado un dafio fisico o psiquico, que no pudiendo calificarse como grave o
muy grave, afecte al menos a un veinte por ciento de las personas usuarias de la instalaciéon o actividad.

3.° Que concurra notoria negligencia o intencionalidad.

4.° Que se haya obtenido un beneficio econémico con la comision de la infraccion.

5.° La comision de una tercera infraccion leve en el periodo de un afo.

4. Seran infracciones muy graves:

a) La negativa u obstaculizacion, por parte de las personas, organizaciones y entidades que presten
actividades, servicios o instalaciones juveniles, que impida la labor inspectora.
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b) Las previstas como graves cuando exista grave riesgo para la salud o la seguridad o grave dafio fisico
o psiquico causado por una conducta en la que se aprecie negligencia grave o intencionalidad, cuando afecte,
al menos, a un veinte por ciento de las personas usuarias de la instalaciéon o actividad.

¢) Llevar a cabo, en instalaciones juveniles o durante el desarrollo de actividades al aire libre, acciones
que promuevan el sexismo, el racismo, la xenofobia, la homofobia, la violencia u otros comportamientos
contrarios al ordenamiento juridico o a los valores democraticos.

d) El incumplimiento por las personas usuarias de los servicios de informacién juvenil, de las instalacio-
nes juveniles, de las Escuelas de Tiempo Libre y de las actividades al aire libre, de las normas de uso y
convivencia correspondientes, cuando tal conducta genere una alteraciéon grave en el funcionamiento de la
instalacién o servicio.

SECCION 2.2 SANCIONES

Articulo 109. Sanciones por infracciones leves.

Las infracciones leves podran dar lugar a la imposicion de las siguientes sanciones:

a) Amonestacién por escrito.

b) Multa de hasta tres mil euros.

¢) En los supuestos de infracciones cometidas por personas usuarias de actividades e instalaciones juve-
niles, la multa podra ser sustituida por la expulsién temporal de la actividad o de la instalacion entre uno y
treinta dias, sin derecho al reintegro del precio correspondiente al periodo de expulsion.

Articulo 110. Sanciones por infracciones graves.

1. Las infracciones graves podran dar lugar a la imposicion de las siguientes sanciones:

a) Multa desde tres mil un euros hasta treinta mil euros.

b) Imposibilidad de obtencién o, en su caso, suspension de la autorizacion administrativa para el desarrollo
de actividades o servicios por un periodo de tiempo de hasta seis meses, o bien, suspension de la actividad
por el mismo periodo de tiempo, cuando la misma estuviese sujeta al régimen de declaracién responsable,
en cuyo caso también existira imposibilidad de presentar una nueva declaracion responsable durante el
mismo periodo de tiempo.

2. Ademas, las infracciones graves podran llevar aparejadas como sanciones accesorias, segun proceda,
en funcion de la naturaleza de la infraccion o de su responsable, las siguientes:

a) La clausura temporal de una instalacion juvenil, Escuela de Tiempo Libre o servicio de informacion
juvenil por un periodo de hasta cuatro afos.

b) Inhabilitacion para el desarrollo de las actividades de formacion e informacion, por un periodo de hasta
cuatro afios.
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Articulo 111. Sanciones por infracciones muy graves.

1. Las infracciones muy graves podran dar lugar a la imposicién de las siguientes sanciones:

a) Multa desde treinta mil un euros hasta cien mil euros.

b) Imposibilidad de obtencién o, en su caso, suspensién de la autorizacion administrativa necesaria para
el desarrollo de acampadas juveniles por un periodo de tiempo de hasta doce meses.

2. Las infracciones muy graves podran llevar aparejadas como sanciones accesorias las siguientes:

a) La clausura de la instalacion juvenil, de la Escuela de Tiempo Libre o del servicio de informacion juvenil
de forma definitiva, o por un periodo superior a cuatro afos e inferior a ocho.

b) La inhabilitacion definitiva o por un periodo superior a cuatro afios e inferior a ocho afios, para el

desarrollo de las actividades previstas en esta ley.

Articulo 112. Graduacién de las sanciones.

1. Las sanciones se graduaran en atencion a las siguientes circunstancias:

a) El numero de personas afectadas.

b) La naturaleza y cuantia de los perjuicios ocasionados.

¢) El beneficio ilicito obtenido.

d) La existencia de reiteracion o reincidencia.

e) La intencionalidad o dolo de la persona infractora.

2. Con independencia de la sancién que se imponga, la persona que sea sujeto responsable estara obli-
gada a resarcir los dafios y perjuicios causados por la infraccion.

Articulo 113. Reincidencia.

Se produce reincidencia a los efectos de esta ley por la comisién en el plazo de un afio de mas de una
infraccion de la misma naturaleza cuando asi se haya declarado por resoluciéon administrativa firme.

SECCION 3.2 PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Articulo 114. Prescripcién de infracciones.

1. Las infracciones administrativas a que se refiere esta ley prescribiran en los siguientes plazos, a
computar desde el momento de su comision:

a) Infracciones leves: a los seis meses.

b) Infracciones graves: a los dos afios.

¢) Infracciones muy graves: a los tres afos.
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2. En las infracciones derivadas de una actividad continuada, la fecha inicial del computo a efectos de la
prescripcion sera el momento en que se produjo el Ultimo de dichos actos. En el caso de infracciones perma-
nentes, la fecha inicial del computo a efectos de la prescripcidn sera el cese del comportamiento antijuridico.

3. Los plazos de prescripcion de las infracciones se interrumpen por la iniciacién, con conocimiento del
presunto infractor, del procedimiento sancionador y, en todo caso, por el inicio de actuaciones administrati-
vas, con conocimiento formal del sujeto, conducentes a la comprobaciéon de la infraccion, reiniciandose si el
expediente sancionador estuviese paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la presunta
persona responsable.

Articulo 115. Prescripcién de sanciones.

1. Las sanciones a que se refiere esta ley prescribiran en los siguientes plazos:

a) Por sanciones leves: al afo.

b) Por sanciones graves: a los dos afios.

¢) Por sanciones muy graves: a los tres afos.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el plazo de prescripcion
de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion
por la que se impone la sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 90.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la resoluciéon que ponga
fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningun recurso ordinario en via administrativa.

4. Se interrumpira la prescripcion de la sancién por la iniciacion, con conocimiento del presunto infractor,
del procedimiento de ejecucion.

Articulo 116. Caducidad.

Se declarara la caducidad si, transcurridos seis meses desde la iniciacion del procedimiento, no hubiera
dictado resolucidn, salvo que dicha demora se deba a causas imputables al presunto infractor o a la concu-
rrencia de un procedimiento sancionador, si se acreditase que se esta siguiendo un procedimiento por los
mismos hechos ante los érganos comunitarios europeos, o de un procedimiento en la jurisdiccién penal por
los mismos hechos.

SECCION 4.2 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 117. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora sera el previsto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2. En cualquier momento del procedimiento sancionador en que los 6rganos competentes para resolver esti-
men que los hechos también pudieran ser constitutivos de ilicito penal, lo pondran en conocimiento del Ministerio
Fiscal, solicitandole testimonio sobre las actuaciones practicadas respecto a la comunicacion. En estos supues-
tos, asi como cuando los 6rganos competentes tengan conocimiento de que se esta desarrollando un proceso
penal sobre los mismos hechos, solicitaran del 6rgano judicial comunicacion sobre las actuaciones adoptadas.

3. Recibida la comunicacion, y si se estima que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la
infraccion administrativa y la infraccion penal que pudiera corresponder, el érgano competente para la reso-
lucion del procedimiento acordara su suspension hasta que recaiga resolucion judicial.

4. En todo caso, los hechos declarados probados por resolucion judicial penal firme vinculan a los érganos
administrativos respecto de los procedimientos sancionadores que substancien.

Articulo 118. Organos competentes.

1. Son érganos competentes para la imposicion de sanciones por las infracciones tipificadas en esta ley:

a) La persona titular de la Direcciéon del Instituto Andaluz de la Juventud, para infracciones leves y graves.

b) La persona titular de la Consejeria competente en materia de juventud, para infracciones muy graves.

2. Reglamentariamente se determinaran los érganos encargados de cada una de las fases del procedi-
miento sancionador, con la debida separacion entre las fases de instruccion y resolucion.

Articulo 119. Medidas provisionales.

1. Cuando a través de las actuaciones de inspeccion se aprecie razonablemente la existencia de riesgo
inminente, de perjuicio grave para las personas usuarias, por circunstancias sobrevenidas o de fuerza mayor
o por incumplimiento grave de la normativa vigente, el 6rgano competente en la materia, mediante resolu-
cion motivada, podra acordar las siguientes medidas provisionales, atendiendo en su adopcién a criterios
de proporcionalidad:

a) El cierre del servicio o de la instalacién juvenil.

b) La suspension temporal, total o parcial, de la actividad o servicio.

2. La duracion de las medidas a las que se refiere el apartado 1 sera fijada en cada caso en la resolucion que
se adopte, no excedera de la que exija la situacion de riesgo inminente y extraordinario que las justificd y debe-
ran ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo por el que se inicie el procedimiento sancionador.

3. En cualquier momento del procedimiento sancionador, el drgano competente para iniciar o resolver el
procedimiento podra adoptar, mediante acuerdo motivado, las medidas provisionales necesarias para ase-
gurar la eficacia de la resolucion final que se dicte, sin perjuicio de las medidas provisionales que, antes de
la iniciacion, puedan ser adoptadas motivadamente por el mismo érgano en los casos de urgencia y para
la proteccion provisional de los intereses implicados. Las medidas provisionales que se adopten durante la
tramitacion del procedimiento deberan ajustarse en intensidad y proporcionalidad a la naturaleza y la grave-
dad de la presunta infraccion y podran consistir en:

a) El cierre temporal, total o parcial, de la instalacion juvenil.
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b) La suspension temporal, total o parcial, de la prestacion de servicios o de la realizacion de actividades.

c¢) La prestacion de fianza hasta una cuantia equivalente al importe maximo de la multa que podria corres-
ponder por la comisién de la presunta infraccion.

4. La duracion de las medidas provisionales establecidas una vez iniciado el procedimiento sancionador
sera fijada en cada caso y no excedera de la que exija la situacion que determiné su adopcion. En todo caso
se extinguiran con la eficacia de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Disposicién adicional primera. Reserva de denominacion legal.

Se reserva al Instituto Andaluz de la Juventud la utilizacion de la denominacién legal de «Consejo Local
de Juventud» y «Consejo de Zona de Juventud», a efectos de su utilizacion e inscripcion en los Registros
correspondientes.

Disposicién adicional segunda. Titulos de la Escuela Publica de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural
de Andalucia.

Sin perjuicio de la validez de los diplomas y acreditaciones de actividades formativas expedidos por la
extinta Escuela Publica de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural de Andalucia, cuantas referencias se
efectden a los diplomas y acreditaciones de actividades formativas expedidos por la citada escuela deberan
entenderse efectuadas a cursos oficiales de formacion del Instituto Andaluz de la Juventud, debiendo apa-
recer citados con esta ultima denominacién, especialmente, en cuantas convocatorias se realicen en futuros
concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo.

Disposicién adicional tercera. Accion voluntaria en materia de gestion de emergencias y proteccion civil.

La accion voluntaria en materia de gestion de emergencias y proteccion civil a efectos de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico se regira por su normativa especifica.

Disposicion transitoria primera. Consejos Locales de Juventud existentes.

Los Consejos Locales de Juventud existentes a la entrada en vigor de esta ley deberan adecuarse a los requi-
sitos establecidos en la presente ley en el plazo de seis meses contados desde la entrada en vigor de la misma.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese producido dicha adecuacién, el Instituto Andaluz de la Juventud efec-
tuara de oficio las cancelaciones que procedan en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia.

Disposicion transitoria segunda. Adecuacion del ambito de actuacion de las entidades de participacion juvenil.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, las entidades de participacién
juvenil podran adaptar sus estatutos a los requisitos relativos al ambito de actuacion de dichas entidades
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segun lo previsto en el articulo 37 de esta ley. De no producirse dicha adaptacion, el Instituto Andaluz de la
Juventud procedera de oficio a inscribir a cada entidad de participacion juvenil en la seccion que corresponda
a su ambito de actuacion en el Censo de Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia.

Disposicion transitoria tercera. Reglamento del Consejo de la Juventud de Andalucia.

El Decreto 6/2007, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento Interno del
Consejo de la Juventud de Andalucia, continuara en vigor, en lo que no se oponga a las previsiones de esta
ley, hasta que se produzca la aprobacion del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo, estable-
cido en el articulo 25.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente ley y, expresamente, el capitulo X del titulo Il de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que
se aprueban medidas fiscales y administrativas.

Disposicion final primera. Modificaciéon de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, contratacién administrativa, patrimonio, funcién publica y
asistencia juridica a entidades de derecho publico.

1. Cuantas referencias se efectuan a la Consejeria de la Presidencia en la disposicion adicional
primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia
de Hacienda Publica, contratacién administrativa, patrimonio, funciéon publica y asistencia juridica a
entidades de derecho publico, deberan entenderse realizadas a la Consejeria con competencias en
materia de juventud.

2. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 de la disposicion adicional primera de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, que queda con la siguiente redaccion:

«1. El Instituto Andaluz de la Juventud es una agencia administrativa, con personalidad juridica publica
diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, que goza de autonomia de gestién y funcional, para el desarrollo
de las funciones establecidas en el apartado 2.

2. El Instituto Andaluz de la Juventud, sin perjuicio de las funciones que le puedan ser encomendadas
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia o la Consejeria competente en materia de juventud,
tendra las siguientes funciones:

a) La planificacion, programacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en materia
de juventud, impulsadas por la Administracion de la Junta de la Andalucia, asi como la colaboracién con
otras Administraciones publicas y entidades para la realizacion de proyectos dirigidos a la juventud.

b) Coordinar y dirigir la interlocucion con los poderes publicos, con los agentes sociales y con las entidades
de participacion juvenil en relacién con las politicas de juventud.
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¢) Fomento de la participaciéon de las personas jévenes en el asociacionismo juvenil y en los Consejos
de Juventud como la mejor forma de intervencion democratica en sociedad.

d) Disefio, programacion, desarrollo y evaluacion de programas y acciones formativas en materia de juven-
tud, desde la educacion no formal, tales como la animacién sociocultural, la promocion de la participacion y
la dinamizacién juvenil, el fomento de valores y el ocio y tiempo libre educativo, asi como en aquellas otras
materias de interés para la juventud.

e) Gestionar y orientar la informacion juvenil, asi como dinamizar y asesorar la accién de quienes con-
formen la Red Andaluza de Informacién Juvenil.

f) La incentivacion de la investigacion en materia de juventud a través del Observatorio de la Juventud,
como servicio propio del Instituto.

g) Seguimiento de la normativa vigente y de su aplicacion en materia de juventud.

3. El Instituto se estructura en los siguientes 6rganos de direccion:

a) La Presidencia.

b) La Direccion General.

c¢) La Subdirecciony.

Disposicién final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion de esta ley.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
a excepcion del titulo VI, que entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion.
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REGIMEN INTERIOR
NORMAS

10-18/AEA-000136, Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 2 de mayo de 2018, por el que se aprueba
la Instruccion sobre régimen retributivo general del personal al servicio del Parlamento de Andalucia

Orden de publicacion de 7 de mayo de 2018

La complejidad y dispersion de la normativa complementaria del Estatuto de Personal al servicio del
Parlamento de Andalucia sobre su régimen retributivo aconsejan elaborar un instrumento técnico que con-
tenga de forma conjunta y sistematica sus elementos fundamentales y los criterios interpretativos fijados
para su aplicacion.

Con ello se gana en seguridad juridica, se facilita a los 6rganos y unidades de la Administracion par-
lamentaria el ejercicio de sus competencias y funciones sobre esta materia y al personal a su servicio el
conocimiento y comprension del conjunto de normas relativas a su régimen retributivo.

Ademas, se profundiza en la linea marcada por el Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 16
de diciembre de 2015, mediante el que se aprobd la propuesta adoptada por la Mesa de Negociacién el 15 de
diciembre de 2015, sobre condiciones de trabajo del personal de la Camara.

Por esta razones, la Mesa de la Camara, en su sesion del 2 de mayo de 2018

HA ACORDADO

UNICO. Aprobar la Instruccién sobre régimen retributivo del personal al servicio del Parlamento de Anda-
lucia cuyo texto se recoge como anexo a este Acuerdo.

Sevilla, 2 de mayo de 2018.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcon.

Pag. 60



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 696 X LEGISLATURA 14 de mayo de 2018

ANEXO
INSTRUCCION SOBRE REGIMEN RETRIBUTIVO GENERAL DEL PERSONAL
AL SERVICIO DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Para la aplicacién del régimen retributivo del personal al servicio del Parlamento de Andalucia habran de
observarse las siguientes

REGLAS

Primera. Retribuciones del personal.

El personal al servicio del Parlamento de Andalucia tiene derecho, mientras permanezca en activo en la
Administracion parlamentaria, a percibir las correspondientes retribuciones en los términos que se recogen
en esta Instruccion.

Segunda. Personal funcionario.

Los conceptos que corresponden al personal funcionario al servicio del Parlamento de Andalucia seran
los siguientes:

1. Retribuciones basicas.

a) El sueldo, cuya cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios del Estado incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) La retribucién por antigliedad, por cada tres afos de servicio en el cuerpo o escala correspondiente.
Su cuantia sera la fijada en el apartado 6 del Acuerdo de la Mesa de 22 de septiembre de 1983.

2. Retribuciones complementarias.

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, cuya
cuantia sera la fijada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios del Estado
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico. Sin
perjuicio del derecho a percibir el complemento de destino del nivel correspondiente al grado personal si fuera
superior al del puesto desempefado. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden
a cada cuerpo o escala de funcionarios del Parlamento de Andalucia son los establecidos en el Acuerdo de
la Mesa de la Camara de 21 de diciembre de 2011.
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b) El complemento especifico, cuya cuantia sera la asignada por la relacion de puestos de trabajo al
puesto que se desempene.

3. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, en los términos establecidos legalmente.

La cuantia del sueldo base de las pagas extraordinarias sera la misma que la establecida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios a los que resulta de aplicacién el articulo 76 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El importe de trienios y complemento de antigliedad de las pagas extraordinarias se vera reducido en el
mismo porcentaje que se reduzca por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las pagas extraor-
dinarias el importe de los trienios de las néminas ordinarias de los funcionarios a que se refiere el parrafo
anterior.

La cuantia del complemento de destino de las pagas extraordinarias sera la misma que la de las ndminas
ordinarias.

El importe del complemento especifico de las pagas extraordinarias sera el mismo que el de las néminas
ordinarias.

Cuando durante los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de devengo de las pagas extraordinarias
de junio o diciembre no se hubiera prestado servicio durante dicho periodo completo, se hubiera realizado una
jornada de trabajo reducida, desempefiado puestos de trabajo a los que correspondan distintas retribuciones
o se hubiera producido cualquier otra modificacion de estas, excepto incrementos lineales y cumplimiento
de trienios, el importe de la paga extraordinaria sera proporcional a las retribuciones devengadas durante
el expresado periodo

Tercera. Personal interino y situaciones de interinidad.

a) En los casos en que se haya procedido al nombramiento de personal funcionario interino, este percibira
el sueldo y las pagas extraordinarias correspondientes al cuerpo o escala en el que haya sido nombrado
como interino, y las retribuciones complementarias que corresponden al puesto de trabajo que desempefie.
Igualmente tendra derecho a percibir un complemento de antigliedad. A estos efectos se aplicaran las mismas
reglas que rigen para el reconocimiento y pago de los trienios del personal funcionario.

b) Los funcionarios del Parlamento de Andalucia que al amparo de lo establecido en el articulo 18.2 del
Estatuto del Personal al Servicio del Parlamento de Andalucia hayan sido designados para desempefiar
interinamente puestos de trabajo de igual o superior categoria percibiran, de conformidad con dicho articulo,
la totalidad de las retribuciones correspondientes al puesto ocupado, incluidas las retribuciones basicas
correspondientes al grupo o subgrupo determinado en las caracteristicas del puesto ocupado de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo.

En caso de que el puesto que se desemperie interinamente corresponda a grupo o subgrupo superior, para
los trienios perfeccionados en esta situacion se percibira, ademas de la retribucién establecida en el articulo
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34.1.b) del Estatuto de Personal, un complemento consolidable de antigliedad solo por la diferencia entre el
importe que corresponda en el Parlamento por trienio al grupo o subgrupo en que esté encuadrado el puesto
que se ocupa y el trienio correspondiente al cuerpo de pertenencia del personal en situacion de interinidad.

Cuarta. Personal laboral.

Al personal laboral a que se refiere el articulo 3 del Estatuto del Personal corresponderan los conceptos
retributivos siguientes:

1. Salario base vy retribucion por antigiiedad.

Consistiran en cantidades iguales a las fijadas por los conceptos de sueldo y retribucion por antigiedad
para los funcionarios al servicio del Parlamento de Andalucia segun el grupo o subgrupo de clasificacion,
de acuerdo con la siguiente equiparacion:

Funcionarios Personal laboral
A1 I
A2 Il
C1 11
Cc2 Y

2. Complemento de puesto de trabajo y complemento de categoria.
El personal laboral percibira ambos complementos en las cuantias establecidas en la relaciéon de puestos
de trabajo.

Quinta. Personal eventual.

El personal eventual percibira las retribuciones que se determinen en el presupuesto de la Camara, de
acuerdo con la plantilla del Parlamento, con las siguientes particularidades:

1. Complemento de antigliedad.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de la Mesa de la Céamara de 24 de enero de 2004,
tendra derecho a percibir un complemento de antigiiedad, en funcion del grupo o subgrupo al que se asimile
a efectos retributivos el puesto que se ocupe, computandose a tal efecto tan solo el tiempo de prestacion
de servicios como eventual en el Parlamento de Andalucia.

2. Complemento de antigliedad para personal funcionario en puesto eventual.

En los casos en que hubiese sido designado como personal eventual alguien que ya ostentara la condi-
cion de funcionario, percibira, mientras permanezca como eventual al servicio del Parlamento, ademas de
la retribucién por antigiedad que le corresponda como funcionario, un complemento de antigtiedad solo por
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la diferencia entre el importe que corresponda en el Parlamento por trienio al grupo o subgrupo en que, por
asimilacion, esté encuadrado en la plantilla el puesto eventual que ocupe y el trienio correspondiente a su
cuerpo o escala como funcionario.

Sexta. Productividad.

El complemento de productividad del personal funcionario y laboral retribuira el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o la iniciativa con que se desemperie el trabajo.

1. Cuantia y devengo.

Cada una de las dos pagas de productividad de los funcionarios y del personal laboral al servicio del
Parlamento de Andalucia sera equivalente a una cantidad directamente proporcional a las retribuciones
mensuales integras de cada persona, devengandose el dia 1 de los meses de marzo y septiembre, con
referencia a la situacion y derechos del personal en dichas fechas, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Para el calculo de la cuantia de la productividad correspondiente a cada ejercicio, la Mesa, en su caso,
determinara anualmente en los presupuestos de la Camara la cuantia del crédito destinado a la misma,
partiendo del crédito aprobado para el ejercicio anterior y teniendo en cuenta el incremento general que
anualmente se apruebe para el capitulo | y la evolucion de la plantilla de personal al servicio del Parlamento
que pueda resultar beneficiario del mismo.

b) El cincuenta por ciento del crédito anual disponible para productividad se abonara integramente al
personal al servicio del Parlamento de Andalucia en la paga correspondiente al mes de marzo, producién-
dose el abono de la totalidad del otro cincuenta por ciento en la paga correspondiente al mes de septiembre.

¢) Los periodos de valoraciéon seran semestrales, siendo el primer computo por el periodo del 1 de sep-
tiembre del afo anterior al Gltimo dia de febrero del afio en curso, y el segundo por el periodo del 1 de marzo
al 31 de agosto del afo en curso.

d) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga de productividad
no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de marzo o septiembre, el
importe de la paga de productividad se reducira proporcionalmente. Si el cese del personal funcionario o
laboral se produjera por jubilacién o fallecimiento, los dias del mes en que ocurra dicho cese se computaran
como un mes completo.

e) El importe de la productividad afectada por un periodo de tiempo en jornada reducida se calculara en
funcion de los porcentajes de retribucion percibida en cada mes del periodo de computo. De este modo, la
paga de productividad quedara reducida de forma proporcional a como lo hayan sido las retribuciones del
semestre anterior a la fecha del devengo de la productividad.

f) Cuando durante los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de devengo del complemento de pro-
ductividad se hubieran desempefado puestos de trabajo a los que correspondan distintas retribuciones o se
hubiera producido cualquier otra modificacion de estas, excepto incrementos lineales y cumplimiento de trienios,
el importe de la productividad sera proporcional a las retribuciones devengadas durante el expresado periodo.
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2. Ausencias.

A los efectos del complemento de productividad no tendran la consideracion de ausencias del puesto de
trabajo las siguientes:

a) Las vacaciones anuales.

b) Las compensaciones horarias derivadas de la realizacion de horas extraordinarias o de localizacion.

¢) La situacion de riesgo durante el embarazo.

d) La situacion de riesgo durante la lactancia natural.

e) Las situaciones de incapacidad temporal y las ausencias del personal por enfermedad debidamente
justificadas con documento médico.

f) Los permisos y licencias retribuidos, con la excepcion de cualquier tipo de ausencia no justificada.

En los supuestos comprendidos en las letras c), d) y e), correspondera al personal justificar la concurrencia
de dichas situaciones.

3. Productividad del personal eventual.
El personal eventual tendra derecho a productividad en las mismas condiciones y circunstancias que el
personal funcionario.

Séptima. Retribuciones en especie.

Segun establece el Acuerdo de la Mesa de la Camara de 1 de marzo de 1994, tendran la consideracion
de retribuciones en especie para el personal al servicio del Parlamento de Andalucia el ingreso a cuenta
correspondiente a los siguientes conceptos.

1. Anticipos reintegrables.

El interés legal del dinero vigente en el periodo correspondiente a los anticipos reintegrables, dado que
estos anticipos no devengan interés alguno para el perceptor. Solo podra percibir anticipos reintegrables el
personal funcionario de carrera y laboral fijo, y su concesién se ajustara a lo dispuesto en los Acuerdos de la
Mesa de 18 de mayo de 1988, 28 de enero de 1998 y 2 de mayo de 2001, asi como en los de la Comisién
para la concesion de anticipos reintegrables de 28 de abril de 1993 y 7 de julio de 2010.

2. Seguros.
Las primas o cuotas satisfechas por el Parlamento de Andalucia en virtud de pdliza de seguro colectivo
de vida y accidente.

3. Otros.

Cualquier otra aportacion a cargo del Parlamento que suponga para el personal a su servicio la utilizacion,
consumo u obtencion de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de
mercado para fines particulares.
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Octava. Especialidades en el devengo de las retribuciones y modificaciones retributivas.

1. Devengo.

Las retribuciones que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se liquidaran por dias en
los supuestos siguientes:

a) En el mes de toma de posesién del primer destino en un cuerpo o escala o acceso a la condicion de
personal eventual o laboral, en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién por conclusion de
licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de toma de posesion por cambio de destino.

¢) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimiento, jubilacion
o retiro de personal.

En estos supuestos el importe diario sera el resultado de dividir el importe mensual de la retribucion de
que se trate entre el numero de dias naturales del mes al que dicha liquidacién corresponda.

2. Eficacia de las modificaciones retributivas.

a) Los trienios y el complemento de antigliedad tendran efectos econdmicos desde el mismo dia de su
reconocimiento.

b) En caso de cambio de situacion retributiva por nombramiento para puesto diferente, aun cuando no
implique una modificacion del grupo de adscripcion, los efectos econdmicos se produciran desde el mismo
dia de la toma de posesion, aplicandose para calcular el importe que corresponda a cada periodo del mes
el mismo criterio que para los supuestos de liquidacion por dias.

Novena. Habilitacion al letrado mayor.

Se faculta al letrado mayor para adoptar cuantas decisiones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de las normas relativas al régimen retributivo del personal.

Pag. 66



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 696 X LEGISLATURA 14 de mayo de 2018

REGIMEN INTERIOR
PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

10-18/AEA-000081, Resolucién del Letrado Mayor, de 9 de mayo de 2018, por la que se aprueban las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia

Orden de publicacion de 10 de mayo de 2018

De conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de la base 5 del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de 14
de marzo de 2018, por el que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Letrados del
Parlamento de Andalucia, el letrado mayor

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las citadas pruebas selec-
tivas, en los términos del Anexo.

El Anexo que contiene las citadas listas se expondra en el tablén de anuncios de la sede del Parlamento
de Andalucia, sita en la calle San Juan de Ribera s/n, asi como en la pagina web de esta Camara (www.
parlamentodeandalucia.es), en los términos del punto 1 de la base 5 del mencionado Acuerdo.

SEGUNDO. Que con el objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision en las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta resolucion para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo anterior, la Mesa del Parlamento dictara resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, que se expondran en el tablon oficial del Parlamento de Andalucia y se publicaran ademas en
Su pagina web.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de noti-
ficacion a quienes hayan hecho alegaciones.

Sevilla, 9 de mayo de 2018.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcén.
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REGIMEN INTERIOR
PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

10-18/AEA-000127, Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 2 de mayo de 2018, por el que se convoca
concurso general de méritos para la provision del puesto de trabajo denominado «auxiliar de almacenes»

Orden de publicacion de 7 de mayo de 2018

Vacante el puesto de trabajo denominado «auxiliar de almacenes», que se encuentra dotado presupues-
tariamente, cuya provision se estima ineludible en atencion a las necesidades del servicio, procede convocar
concurso general de méritos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de promocidn interna y provision
de puestos de trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia aprobado por acuerdo de la Mesa
del Parlamento de 14 de diciembre de 2016 (publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia n.°
365, de 19 de diciembre de 2016).

Por lo expuesto, la Mesa de la Camara, a propuesta del letrado mayor, en su reunioén del dia de la fecha,

HA ACORDADO

UNico. Aprobar la convocatoria publica del puesto que se detalla en el anexo | al presente acuerdo con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Participantes y requisitos de participacion

Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera del cuerpo de subalternos del
Parlamento de Andalucia que retnan los requisitos minimos exigidos en la relaciéon de puestos de trabajo y
recogidos en esta convocatoria a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, cualquiera
que sea su situacion administrativa, con las siguientes excepciones:

a) Los declarados en situacion de suspension firme de funciones no podran participar mientras dure la
suspension.

b) Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular solo podran par-
ticipar si llevasen mas de dos afios en dicha situacion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

c¢) Para poder participar por primera vez en un concurso de provision de puestos de trabajo deberan
contar con dos afios de servicio activo en el Parlamento de Andalucia, con independencia de que los ser-
vicios hayan sido prestados en uno o mas cuerpos, salvo en los supuestos de remocién por desempefio
ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en cualquier otro caso de adscripcion provisional sin reserva
del puesto.
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Segunda. Presentacién de solicitudes y documentacion

Las solicitudes, firmadas y ajustadas al modelo publicado como anexo Il, deberan presentarse en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacién de la presente convo-
catoria, en el Registro General (calle San Juan de Ribera, s/n, 41009 Sevilla), dirigidas al limo. Sr. Letrado
Mayor del Parlamento de Andalucia. Asimismo, las solicitudes podran remitirse en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Las solicitudes que se cursen por conducto de las oficinas de Correos deberan presentarse
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

La presentacion de las solicitudes debera efectuarse junto con el impreso de autobaremacién de méritos
ajustado al modelo que figura como anexo Il a este acuerdo.

Con la solicitud y el impreso de autobaremacion se adjuntaran original o fotocopias compulsadas y pagi-
nadas de la documentacion justificativa de los méritos alegados, asi como el indice de aquellos.

Tercera. Valoracion de los méritos y comision de valoracion

1. La valoracion de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en la base cuarta de esta
convocatoria por una comisién de valoracion constituida por las siguientes personas:

En representacion de la Administracién parlamentaria:
Presidente: D. Angel Marrero Garcia-Rojo

Vocal 1.% D. Jacinto Cruz Lépez

Secretaria: D.2 Ana Maria Peralbo Gil

En representacion del Consejo de Personal:
Vocal 2.2: D.2 Maria José Maya Diaz
Vocal 3.°: D. Damian Ruiz Lora

2. Tanto la solicitud de participacion como el anexo Ill deberan cumplimentarse de forma que se permita
a la comision de valoracién el conocimiento y computo de las diferentes circunstancias y méritos de los can-
didatos, para lo que se deberan acreditar, mediante los pertinentes documentos, todos los datos alegados.
La comisidon de valoracion, en cualquier momento, podra contrastar estos datos con los existentes en el
Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal del Parlamento de Andalucia, o, en su caso, solicitar
las oportunas aclaraciones y comprobantes a la persona concursante y, si procediera, modificar la puntua-
cion otorgada. Las posibles discrepancias o dudas subsistentes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal del Parlamento de Andalucia.

3. La autobaremacion vinculara a la comision de valoracion, en el sentido de que esta solo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los participantes. No podran otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por aquellos en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

4. En el proceso de verificacion, la comisiéon de valoracion podra minorar la puntuacion consignada por
los participantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar
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errores aritméticos. A estos efectos, si los participantes se valoraran periodos de servicio 0 méritos que no
puedan computarse doblemente, la comisién de valoracion solo tendra en cuenta la puntuacion valorada en
primer lugar de acuerdo con el orden en que aparecen los méritos en el impreso de autobaremo.

5. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, la comision de valoracién podra
trasladar aquellos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoa-
signada por los aspirantes en cada apartado.

6. Solo se tendran en cuenta por la comision de valoracion los méritos referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes que sean alegados, acreditados y autobaremados por los participan-
tes. Tampoco se tomaran en consideracion los méritos alegados con posterioridad a la citada fecha aunque
sean anteriores.

7. Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto por la comision
de valoracion.

Cuarta. Baremo y acreditacién de méritos

1. Antigledad

Se valoraran los servicios prestados, tanto como personal funcionario de carrera como los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de tal condicion, hasta un maximo de 20 puntos.
A estos efectos se computara lo siguiente:

a) Por servicios prestados en el Parlamento de Andalucia, 1,50 puntos por cada afio completo de servi-
cios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se computaran
como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que, sumados, no
puedan llegar al mes.

b) Por servicios prestados en otras administraciones publicas, 0,50 puntos por cada afo completo de
servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se compu-
taran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que, sumados,
no puedan llegar al mes.

Se computara a efectos de antigiiedad el periodo de tiempo en que se permanezca en las situaciones de
excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por violencia de género.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
gados en el apartado 2, «Experiencia».

2. Experiencia

Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, el desempefio en el Parlamento de Andalucia de puestos de
trabajo correspondientes al mismo cuerpo o escala al que corresponde la plaza a que se concursa teniendo
en cuenta los siguientes subapartados:

a) Por la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la unidad administrativa
o servicio a que corresponde el puesto convocado, 2,5 puntos por cada aino completo de servicios. Los
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periodos inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se computaran como
un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que, sumados, no puedan
llegar al mes.

Para la anterior valoracién se tendra en cuenta el historial de las unidades administrativas o servicios a
que pertenezca el puesto convocado.

b) Por la experiencia en otras unidades administrativas o servicios, 2 puntos por cada afio completo de
servicios. Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se compu-
taran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que, sumados,
no puedan llegar al mes.

No podran computarse los mismos periodos de servicio prestados en los diferentes subapartados anteriores.

Si la persona concursante participa desde un puesto de trabajo de doble adscripcion de subgrupo, podra
alegar como mérito el tiempo de permanencia en cualquiera de los subgrupos del puesto de procedencia.

Se computara a efectos de experiencia el periodo de tiempo en que se permanezca en las situaciones
de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o por violencia de género.

3. Formacion

Los cursos de formacioén y perfeccionamiento se valoraran de la forma siguiente:

a) Formacion general, maximo de 12 puntos. Se entiende por formacion general las acciones formativas
que versan sobre los elementos generales de la Administracion Publica, que constituyen las bases de su
organizacion y funcionamiento, y por ello resultan necesarias para mantener actualizada la vinculacion del
empleado o empleada publico con la organizacién administrativa publica.

b) Formacioén especifica, maximo de 12 puntos. Se entiende por formacion especifica la directamente
relacionada con las funciones del puesto a cubrir. A estos efectos, para la presente convocatoria se entendera
por formacion especifica las acciones formativas que versen sobre ofimatica a nivel de usuario.

Respetando los limites de valoracion establecidos en las bases de las convocatorias, las comisiones de
valoracion gozan de autonomia en la evaluacion de los méritos invocados en los procedimientos de convo-
catoria en los que intervienen.

En los subapartados a) y b) solo se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por el
Parlamento de Andalucia, el Instituto Nacional de la Administracion Publica y el Instituto Andaluz de la Admi-
nistracion Publica, asi como los cursos de formacién continua impartidos o promovidos por las organizaciones
sindicales cuando quede debidamente acreditado que se encuentran incluidos dentro de los respectivos
acuerdos con las administraciones publicas, los organismos de la Administracion local, los servicios publicos
de empleo y cualquier administraciéon publica no contemplada anteriormente, asi como las universidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

A los cursos alegados como mérito se les aplicara la siguiente escala:

Entre 10 y 19 horas lectivas, 0,5 puntos.

Entre 20 y 40 horas lectivas, 1 punto.

Entre 41 y 60 horas lectivas, 1,5 puntos.
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Entre 61 y 100 horas lectivas, 2 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas, 3 puntos.
De 201 horas lectivas en adelante, 4 puntos.

No se puntuaran en los subapartados a) y b), al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, con-
gresos, etcétera, ni las asignaturas impartidas en una titulacion académica o los cursos y/o asignaturas de
master y doctorado.

¢) Formacioén de idiomas extranjeros, maximo de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes niveles defini-
dos en el marco comun europeo de referencia para los idiomas oficiales de la Unién Europea, y, ademas,
el ruso, el arabe y el chino.

El nivel de conocimiento de los idiomas oficiales de la Unién Europea se valorara aplicando la siguiente
escala:

Nivel C2 = 3,00 puntos.

Nivel C1 = 2,40 puntos.

Nivel B2 = 1,80 puntos.

Nivel B1 = 0,72 puntos.

Nivel A2 = 0,50 puntos.

El nivel de conocimiento de los idiomas ruso, arabe y chino se valorara aplicando la siguiente escala:
Nivel C2 = 1,80 puntos.
Nivel C1 = 1,44 puntos.
Nivel B2 = 1,08 puntos.
Nivel B1 = 0,60 puntos.
Nivel A2 = 0,36 puntos.

Para justificar estar en posesion de alguno de los niveles sefialados, debera presentarse certificado acre-
ditativo expedido por las administraciones educativas o las escuelas o centros oficiales de idiomas.

Asimismo, a los efectos de documentar el nivel correspondiente, se admitiran titulaciones y certificados expedi-
dos por instituciones de reconocido prestigio. En estos casos, la comision de valoracion se encargara de analizar
la certificacion aportada por la persona participante y decidir, en su caso, el posible reconocimiento de nivel.

Con relacion al idioma inglés, se podran valorar los cursos de duracién igual o superior a 60 horas impar-
tidos en el Parlamento de Andalucia siempre que se acredite la superacién y asistencia al correspondiente
curso mediante certificacion de los centros que imparten este idioma en la Camara. A la puntuacién obtenida
en el nivel correspondiente se le aplicara un coeficiente corrector del 0,50.

Solo se podra computar un nivel por idioma, y en ningin caso se puntuaran en este subapartado las
asignaturas de idiomas pertenecientes a una carrera universitaria, a cursos de doctorado y a los de los
diferentes institutos universitarios.

Se incrementara en un 50% la puntuacién de los cursos de formacion de los subapartados a) y b) con
certificado individual de aprovechamiento, entendiéndose como tales aquellas actividades formativas en las
que se realicen pruebas que acrediten la asimilacion de los contenidos.
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No se valoraran los cursos impartidos, y los recibidos se valoraran por una sola vez. No seran susceptibles
de ser valorados los cursos repetidos de una misma materia.
En todo caso, la puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado no sera superior a 30 puntos.

4. Titulacién académica

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos una sola titulacion académica de igual o superior nivel acadé-
mico al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion, excluida la que sirvi6 para ello, de acuerdo
con la siguiente escala:

a) Doctorado: 10 puntos.

b) Licenciatura: 7 puntos.

¢) Grado: 7 puntos.

d) Diplomatura: 5 puntos.

e) Bachiller superior o similar: 3 puntos.

Para los procesos de provision de puestos del subgrupo A2, si la Unica titulacién presentada por el partici-
pante fuera una licenciatura, esta, con independencia de su condicion de requisito, sera valorada con 2 puntos.

Igualmente, en el supuesto de que la licenciatura tenga una relacién de progresién con la titulaciéon aca-
démica exigida para pertenecer al subgrupo A2, sera valorada con 2 puntos.

No tendra la consideracion de titulo académico, a efectos de su valoracién en concursos de méritos, el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

En el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos grupos de titulacion, se considerara como valo-
rable la titulacion correspondiente al grupo superior.

5. Grado personal consolidado

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se valorara hasta un
maximo de 10 puntos en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado consolidado igual o superior al nivel del puesto solicitado, 10 puntos.

b) Por poseer un grado consolidado inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 5 puntos.

¢) Por poseer un grado consolidado inferior en tres o0 mas niveles al del puesto solicitado, 3 puntos.

6. Valoracion del trabajo desarrollado como personal laboral
El tiempo de servicio prestado como personal laboral del Parlamento de Andalucia o en las administra-
ciones publicas sera considerado a todos los efectos como tiempo desempenado como personal funcionario.

7. Desempate

De producirse empate en la puntuacion final del concurso, se acudira para dirimirlo a la otorgada
por cada uno de los apartados anteriores por el orden expresado. De persistir el empate, se acudira a
la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera en el cuerpo de subalternos del Parlamento
de Andalucia.
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Quinta. Resolucion

1. La comisién de valoracion propondra a la Mesa de la Camara para la adjudicacion del puesto convocado
a la persona que haya obtenido mayor puntuacioén de acuerdo con lo establecido en las bases tercera y cuarta.

2. Una vez formulada la propuesta por la comision de valoracion, el presente concurso se resolvera por
acuerdo de la Mesa de la Camara.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante
la Mesa del Parlamento de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-
administrativo ante la sala correspondiente de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 2 de mayo de 2018.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcon.

ANEXO |

Denominacion: auxiliar de almacenes.
Centro de destino: Parlamento de Andalucia.

Unidad administrativa de que depende: Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal (Unidad
de Régimen Interior).

Numero de plazas: una.

Adscripcion: funcionario o funcionaria.

Modo de acceso: concurso general de méritos.
Subgrupo: C2.

Cuerpo: subalternos del Parlamento de Andalucia.
Nivel: 14.

Complemento especifico: 12.288,72 €.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion

SOLICITUD de participacion en el concurso general de méritos convocado por la

Mesa del Parlamento de Andalucia por Acuerdo de

Tel&fono de CONTACIO: . .ooneieeee e
Direccion de correo eleCtrONiCO: ......ooe e,
Domicilio a efectos de notificaciones: ............oooieeiiiiei i,

Cddigo postal

Provincia, localidad: ...........oooiueiiiiie e

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos
exigidos en la convocatoria para desempenfar el/los puesto/s y que los datos y

circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En Sevilla, a ...... de i, de 2018

ILMO. SR. LETRADO MAYOR DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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ANEXO Il

=i

13 %

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Lugar reservado para el registro de entrada

AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
MERITOS A VALORAR
1. ANT'GUEDAD (maximo 20 puntos). No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados como experiencia.

1.A. SERVICIOS PRESTADOS EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL ANOS

TOTAL MESES

PUNTUACION:

1.B. SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL ANOS

| ToTAL MESES | PUNTUACION: |

PUNTUACION ANTIGUEDAD (1.A + 1.8): |
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2. EXPERIENCIA (maximo 30 puntos). (No podran computarse los mismos periodos de servicio prestados
en los diferentes subapartados)

2.A. POR EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA DE PUESTOS DE
TRABAJO CORRESPONDIENTES AL MISMO CUERPO O ESCALA PERTENECIENTES AL MISMO
SERVICIO ADMINISTRATIVO QUE EL PUESTO CONVOCADO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | FECHA INICIO | FECHA FIN

TOTAL ANOS TOTAL MESES PUNTUACION: |

2.B. POR EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA DE PUESTOS DE
TRABAJO CORRESPONDIENTES AL MISMO CUERPO O ESCALA QUE EL PUESTO CONVOCADO EN
OTROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | FECHA INICIO | FECHA FIN

TOTAL ANOS TOTAL MESES PUNTUACION:
| | | |

PUNTUACION EXPERIENCIA (2.A + 2.B): |

3. FORMACION (maximo 30 puntos)

3.A. FORMACION GENERAL (maximo 12 puntos)

, ORGANISMO QUE LO NUMERO | CERTIF.
DENOMIRAC OB T ECHA ORGANIZA, IMPARTE U HORAS | ApRov. | PURTOS POR
HOMOLOGA CERTIF. | (Si O NO)
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. ORGANISMO QUE LO NUMERO | CERTIF.
DENOMSE?%'SQSEFECHA ORGANIZA, IMPARTE U HORAS | APROV. PU'E‘;L%SSSOR
HOMOLOGA CERTIF. | (siono)
PUNTUACION FORMACION GENERAL:
3.B. FORMACION ESPECIFICA (maximo 12 puntos)
. ORGANISMO QUE LO NUMERO | CERTIF.
DENOMSE’C%'SQSBFECHA ORGANIZA, IMPARTE U HORAS | APROV. PU'E‘;L%SSSOR
HOMOLOGA CERTIF. | (siono)
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DENOMINACION Y FECHA
DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO
ORGANIZA, IMPARTE U
HOMOLOGA

NUMERO
HORAS
CERTIF.

CERTIF.
APROV.
(si 0 no)

PUNTOS POR
CURSO

PUNTUACION FORMACION ESPECIFICA:

3.C. FORMACION DE IDIOMAS EXTRANJEROS (méximo 6 puntos). (Solo se computara un nivel por idioma).

ORGANISMO QUE LO

DEL RUSO, EL ARABE Y EL
CHINO

HOMOLOGA

INGLES ORGANIZA, IMPARTE U NIVEL PUNTOS POR CURSO
HOMOLOGA
IDIOMA OFICIAL DE LA
UMOﬁEUEBéEAADEMAS ORGANISMO QUE LO
: ORGANIZA, IMPARTE U NIVEL PUNTOS POR CURSO

PUNTUACION IDIOMAS:

PUNTUACION TOTAL FORMACION (3.A + 3.B + 3.C):
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4. TITULACION ACADEMICA (maximo 10 puntos). Se valorara un solo titulo académico.

PUNTOS POR

TITULACION CENTRO QUE LA EXPIDE TITULACION

PUNTUACION TITULACION ACADEMICA:

5. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (maximo 10 puntos)
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO PUNTOS

PUNTUACION GRADO PERSONAL:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO

1. PUNTUACION ANTIGUEDAD:

2. PUNTUACION EXPERIENCIA:

3. PUNTUACION FORMACION:

4. PUNTUACION TITULACION ACADEMICA:

5. PUNTUACION GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:

OBSERVACIONES Y OTROS DATOS A CONSIGNAR:
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DECLARACION, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos
cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, asi como la documentacién
justificativa que acompafia.

En ,a de de 2018

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO. SR. LETRADO MAYOR DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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