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PARLAMENTO DE ANDALUCI

DIARIO DE SESIONES

Namero 32 VII Legislatura Afio 2005

PRESIDENCIA DE LA EXCMA. SRA. DNA. MARIA DEL MAR MORENO RUIZ

Sesion plenaria nimero 18
celebrada el miércoles, 23 de febrero de 2005

ORDEN DEL DIA

Proposiciones de Ley

Propuesta de toma en consideracion de la Proposicién de Ley 7-04/PPL-000008, de modificacion de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia, presentada
por el G.P. Popular de Andalucia.

Comparecencias

Debate agrupado de las siguientes iniciativas:

» Comparecencia 7-05/APP-000007, del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, a fin
de informar sobre la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Univer-
sitaria, presentada por los limos. Sres. D. Manuel Gracia Navarro, D. Angel Javier Gallego
Morales, Diia. Maria del Carmen Collado Jiménez, Diha. Maria del Pilar Gobmez Casero,
DfAa. Antonia Jesus Moro Cardeno, D. Fidel Mesa Ciriza, D. Juan Paniagua Diaz, DAa. Maria
Dolores Casajust Bonillo, D. Luciano Alonso Alonso, Dfia. Rosa Isabel Rios Martinez y D.
Eduardo Bohérquez Leiva, del G.P. Socialista.

» Comparecencia 7-05/APP-000028, del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, a
peticion propia, a fin de informar sobre la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

Debate agrupado de las siguientes iniciativas:

» Comparecencia 7-05/APP-000020, de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social,
a peticion propia, a fin de informar sobre la evaluacion y el desarrollo del | Plan de Accién
Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia (2003-2006).
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» Comparecencia 7-05/APP-000023, de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, a fin de informar
sobre el | Plan de Accién Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia 2003-2006, presen-
tada por los limos. Sres. D. Antonio Sanz Cabello, Dfia. Tedfila Martinez Saiz, D. Jorge Ramos Aznar,
D. Salvador Fuentes Lopera, D. Eugenio Jesus Gonzalvez Garcia, Dfia. Maria Esperanza Ofia Sevilla,
D. Matias Conde Vazquez, D. Juan de Dios Martinez Soriano, D. José Luis Rodriguez Dominguez, D.
Santiago Pérez Lopez y Diia. Maria Pilar Ager Hidalgo, del G.P. Popular de Andalucia.

Comparecencia 7-05/APP-000032, del Consejo de Gobierno, a fin de informar sobre la posible repercusiéon que,
para los intereses de Andalucia, debe tener el nuevo proceso de negociacion sobre Gibraltar, presentada por los
limos. Sres. D. Antonio Sanz Cabello, DiAa. Tedfila Martinez Saiz, D. Jorge Ramos Aznar, D. Salvador Fuentes
Lopera, D. Eugenio Jesus Gonzalvez Garcia, DAa. Maria Esperanza Ona Sevilla, D. Matias Conde Vazquez, D.
Juan de Dios Martinez Soriano, D. José Luis Rodriguez Dominguez, D. Santiago Pérez Lopez y D. Luis Martin
Luna, del G.P. Popular de Andalucia.

Mociones

Mocién 7-05/M-000001, relativa a politica general en materia de personal y desarrollo profesional del SAS, pre-
sentada por el G.P. Popular de Andalucia.

Interpelaciones

Interpelacion 7-05/1-000014, relativa a politica en relacién con la reforma de la Ley Organica de la Calidad de la
Educacion (LOCE), formulada por el G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

Interpelacion 7-05/1-000015, relativa a politica general en materia de fomento del empleo, formulada por el G.P.
Popular de Andalucia.

Preguntas Orales

Pregunta oral 7-05/POP-000044, relativa a las actuaciones a favor de la revision automatica del SMI, formulada
por el limo. Sr. D. Pedro Vaquero del Pozo, del G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

Pregunta oral 7-05/POP-000048, relativa a las practicas en empresas europeas del alumnado de Formacién
Profesional, formulada por los limos. Sres. DfAa. Maria Araceli Carrillo Pérez y D. Mariano Ruiz Cuadra, del G.P.
Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000052, relativa a las empresas virtuales, formulada por los limos. Sres. Dia. Maria
Araceli Carrillo Pérez y D. José Garcia Giralte, del G.P. Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000047, relativa a la pdliza de seguros obligatoria en los establecimientos publicos de
hosteleria y ocio, formulada por los limos. Sres. D. Eduardo Bohdérquez Leiva y D. Juan Paniagua Diaz, del G.P.
Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000066, relativa al Pacto Local en Andalucia, formulada por el limo. Sr. D. José Luis
Rodriguez Dominguez, del G.P. Popular de Andalucia.

Pregunta oral 7-05/POP-000045, relativa a los dafios en invernaderos por la climatologia adversa, formulada por
el llmo. Sr. D. lldefonso Manuel Dell’Olmo Garcia, del G.P. Andalucista.

Pregunta oral 7-05/POP-000075, relativa a las repercusiones de las heladas en Andalucia, formulada por el [Imo.
Sr. D. Miguel Angel Arauz Rivero, del G.P. Popular de Andalucia.

Pregunta oral 7-05/POP-000060, relativa al Banco Europeo de Finanzas, formulada por el limo. Sr. D. José Enrique
Fernandez de Moya Romero, del G.P. Popular de Andalucia.

Pregunta oral 7-05/POP-090053, relativa al Centro de Investigacion de Excelencia en Energias Renovables, for-
mulada por el limo. Sr. D. Angel Javier Gallego Morales, del G.P. Socialista.
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Pregunta oral 7-05/POP-000074, relativa al plan de diversificacion de la empresa Santana Motor de Linares (Jaén),
formulada por los limos. Sres. D. Fidel Mesa Ciriza y D. Angel Javier Gallego Morales, del G.P. Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000061, relativa al caos en las urgencias sanitarias y en atencion primaria, formulada por
la llma. Sra. Dia. Ana Maria Corredera Quintana, del G.P. Popular de Andalucia.

Pregunta oral 7-05/POP-000046, relativa a la valoracién de los ultimos acuerdos alcanzados con el Ayuntamiento
de Granada, en relacién al metro ligero a su paso por el municipio de Granada, formulada por los lImos. Sres. D.
Francisco José Alvarez de la Chica y D. José Garcia Giralte, del G.P. Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000054, relativa a Cordel de Jabalcuz (Jaén), formulada por las limas. Sras. Dfia. Carmen
Purificacién Pefnalver Pérez y DAa. Maria Cézar Andrades, del G.P. Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000063, relativa a los politicos y los espacios protegidos en Andalucia, formulada por la
lima. Sra. Dfa. Carolina Gonzalez Vigo, del G.P. Popular de Andalucia.

Pregunta oral 7-05/POP-000049, relativa al programa de aulas universitarias de formacién para personas mayores,
formulada por las limas. Sras. Dfia. Verdnica Pérez Fernandez y DfAa. Isabel Mufioz Duran, del G.P. Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000050, relativa al sistema de informacion del maltrato infantil en Andalucia, formulada
por la lima. Sra. Dfa. Maria del Pilar Gomez Casero, del G.P. Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000051, relativa al apoyo a los comerciantes y pequefios y medianos empresarios de la
provincia de Sevilla, formulada por los limos. Sres. Diia. Elia Rosa Maldonado Maldonado y D. Fidel Mesa Ciriza,
del G.P. Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000057, relativa a PYME exportadora, formulada por los limos. Sres. D. Fidel Mesa Ciriza
y D. lvan Martinez Iglesias, del G.P. Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000064, relativa al blindaje de los altos cargos, formulada por el limo. Sr. D. Carlos Rojas
Garcia, del G.P. Popular de Andalucia.

Pregunta oral 7-05/POP-000073, relativa al referéndum sobre la Constitucion Europea, formulada por los limos.
Sres. D. Juan Paniagua Diaz y D. Juan Maria Cornejo Lépez, del G.P. Socialista.

Pregunta oral 7-05/POP-000076, relativa al viaje del Presidente de la Junta de Andalucia a Marruecos, formulada
por el limo. Sr. D. Antonio Sanz Cabello, del G.P. Popular de Andalucia.

Pregunta oral 7-05/POP-000042, relativa a las partidas presupuestarias con cargo a la Deuda histérica, formulada
por el limo. Sr. D. José Calvo Poyato, del G.P. Andalucista.

Pregunta oral 7-05/POP-000043, relativa a las ayudas a las familias y fondo de pensiones impagadas en Andalucia,
formulada por la [Ima. Sra. Dfia. Concepcion Caballero Cubillo, del G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia.

Pregunta oral 7-05/POP-000058, relativa a la siniestralidad laboral en Andalucia, formulada por la lima. Sra. DAha.
Teofila Martinez Saiz, del G.P. Popular de Andalucia.

Proposiciones no de Ley

Proposicién no de Ley 7-05/PNLP-000010, relativa a la garantia de la pluralidad informativa en los centros publicos
andaluces, presentada por el G.P. Popular de Andalucia.

Proposicién no de Ley 7-05/PNLP-000016, relativa a los profesores interinos de Educacion, presentada por el
G.P. Socialista.

Proposicion no de Ley 7-05/PNLP-000020, relativa a la mejora de la deteccion precoz y del tratamiento del cancer
de mama, presentada por el G.P. Popular de Andalucia.

Proposicion no de Ley 7-05/PNLP-000026, relativa a las mejoras del sistema de proteccion de los trabajadores
eventuales agrarios de Andalucia, presentada por el G.P. Socialista.
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Se abre la sesidn a las dieciséis horas, treinta y cinco minutos del dia veintitrés de febrero de dos mil cinco.

Punto nuevo del orden del dia: Organos de Extraccién Parlamentaria

Designaciones 7-05/0EP-000002 y 7-05/0OEP-000003, de vocal del Consejo de Administracién de la Empresa
Publica de la Radio y Television de Andalucia, en sustitucion de D. Javier Aroca Alonso y de miembro del Consejo
Asesor de RTVE en Andalucia, en sustitucion de D. Antonio del Valle Nieto (pag. 1858).

Intervienen:
Excma. Sra. DAa. Maria del Mar Moreno Ruiz, Presidenta del Parlamento de Andalucia.

Votacion: Aprobadas por unanimidad.

Punto primero del orden del dia: Proposiciones de Ley

Propuesta de toma en consideracién de la Proposicion de Ley 7-04/PPL-000008, de modificacion de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia (pag. 1858).

Intervienen:

lima. Sra. DAa. Maria José Garcia-Pelayo Jurado, del G.P. Popular de Andalucia.

limo. Sr. D. José Calvo Poyato, del G.P. Andalucista.

limo. Sr. D. Pedro Vaquero del Pozo, del G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.
limo. Sr. D. Juan Paniagua Diaz, del G.P. Socialista.

Votacién: Rechazada por 32 votos a favor, 58 votos en contra, 3 abstenciones.

Punto segundo del orden del dia: Comparecencias

Debate agrupado de las Comparecencias 7-05/APP-000007 y 7-05/APP-000028, del Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, a fin de informar sobre la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Uni-
versitaria (pag. 1865).

Intervienen:

Excmo. Sr. D. Francisco Vallejo Serrano, Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.

IImo. Sr. D. lldefonso DelllOlmo Garcia, del G.P. Andalucista.

lImo. Sr. D. José Manuel Mariscal Cifuentes, del G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.
liImo. Sr. D. Rafael Salas Machuca, del G.P. Popular de Andalucia.

lImo. Sr. D. Angel Javier Gallego Morales, del G.P. Socialista.

Debate agrupado de las Comparecencias 7-05/APP-000020 y 7-05/APP-000023, de la Consejera para la Igual-
dad y Bienestar Social, a fin de informar sobre la evaluacion y el desarrollo del | Plan de Accién Integral para las
Personas con Discapacidad en Andalucia (2003-2006 (pag. 1874).

Intervienen:

Excma. Sra. Dfia. Micaela Navarro Garzon, Consejera para la Igualdad y Bienestar Social.

IImo. Sr. D. lldefonso Dell’Olmo Garcia, del G.P. Andalucista.

liImo. Sr. D. José Cabrero Palomares, del G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.
lima. Sra. Dfia. Maria Pilar Ager Hidalgo, del G.P. Popular de Andalucia.

IIma. Sra. Dha. Carmen Penalver Pérez, del G.P. Socialista.
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Comparecencia 7-05/APP-000032, del Consejo de Gobierno, a fin de informar sobre la posible repercusion que,
para los intereses de Andalucia, debe tener el nuevo proceso de negociacion sobre Gibraltar (pag. 1888).
Intervienen:

Excmo. Sr. D. Gaspar Zarrias Arévalo, Consejero de la Presidencia.
limo. Sr. D. Antonio Sanz Cabello, del G.P. Popular de Andalucia.

Punto segundo del orden del dia: Mociones

Mocién 7-05/M-000001, relativa a politica general en materia de personal y desarrollo profesional del SAS (pag.
1896).
Intervienen:

lima. Sra. DAia. Ana Maria Corredera Quintana, del G.P. Popular de Andalucia.

llmo. Sr. D. José Calvo Poyato, del G.P. Andalucista.

limo. Sr. D. José Manuel Mariscal Cifuentes, del G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.
lima. Sra. DAa. Rosa Isabel Rios Martinez, del G.P. Socialista.

Votacién del punto 11: Rechazado por 31 votos a favor, 60 votos en contra, 4 abstenciones.
Votacioén del resto del los puntos: Rechazados por 35 votos a favor, 60 votos en contra, ninguna abstencion.

Se suspende la sesion a las veintiuna horas, treinta y cinco minutos del miércoles, veintitrés de febrero de dos
mil cinco.
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Designaciones 7-05/0EP-000002 y 7-05/OEP-
000003, de vocal del Consejo de Administracion
de la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia, en sustitucion de D. Javier Aro-
ca Alonso y de miembro del Consejo Asesor de
RTVE en Andalucia, en sustitucion de D. Antonio
del Valle Nieto.

La sefiora PRESIDENTA

—Buenas tardes, sefiorias. Les ruego que ocupen
sus escafos, por favor.

Sefiorias, si ocupan sus escafios daremos inicio
a esta sesion plenaria.

Y vamos a abrir la sesion dandoles cuenta de
que la Mesa del Parlamento, en sesién celebrada en
la manana del dia de hoy, ha tomado conocimiento
de los siguientes escritos presentados por el Grupo
Parlamentario Andalucista proponiendo como miembro
del Consejo de Administracion de la Empresa Publi-
ca de la Radiotelevision de Andalucia a dofia Isabel
Donado Nortes, al haber presentado su renuncia don
Javier Aroca Alonso, proponiendo, a su vez, como
miembro del Consejo de la Radiotelevision Publica
Espafiola en Andalucia, a dofia Antonia Agudo Gon-
zalez, al haber presentado su renuncia don Antonio
del Valle Nieto. Asimismo, en esta misma manana, ha
tenido lugar la comparecencia de dofia Isabel Dona-
do Nortes y de dofia Antonia Agudo Gonzalez en la
Comision de Gobierno Interior y Derechos Humanos,
pronunciandose ésta sobre la idoneidad para ser ele-
gidas miembros del Consejo de Administracion de la
Empresa Publica de la Radiotelevision de Andalucia
y del Consejo Asesor de la Radiotelevision Publica
Espafola en Andalucia.

Como viene siendo habitual, es costumbre proce-
der a introducir un nuevo punto en el orden del dia,
que en este caso seria el de la designacion de dofia
Isabel Donado Nortes como miembro del Consejo
de Administracién de la Empresa Publica de la Ra-
diotelevision de Andalucia y de dofia Antonia Agudo
Gonzalez como miembro del Consejo Asesor de la
RTVE en Andalucia. ¢ Puede contar esta Presidencia
con el asentimiento de la Camara para introducir este
nuevo punto del orden del dia? Asi se declara.

Y, sefiorias, dado que las propuestas vienen ava-
ladas por la unanimidad de la Comision de Gobierno
Interiory Derechos Humanos, ¢ puede considerar esta
Presidencia que las mismas cuentan con el asenti-
miento de la Camara? Asi se declara y, por lo tanto,
pasamos al siguiente punto del orden del dia.

¢,Si, sefior Calvo?

El sefior CALVO POYATO

—Si, sefora Presidenta.

Para agradecer, en nombre de mi Grupo parla-
mentario, del Grupo Parlamentario Andalucista, tanto
a la Presidencia de la Comisién como a los Grupos

parlamentarios, el haber facilitado el tramite para que
se haya podido llevar a cabo esta designacion.
Nada mas. Muchas gracias.

Propuesta de toma en consideracion de la Propo-
sicion de Ley 7-04/PPL-000008, de modificacién
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Junta de Andalucia.

La sefiora PRESIDENTA

—NMuchas gracias, sefior Calvo.

Asi constara también en el Diario de Sesiones.

Pasamos, por lo tanto, al segundo punto del orden
del dia, que es la propuesta de toma en consideracion
de la proposicion de ley de modificacion de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Junta de Andalucia, que propone el Grupo Par-
lamentario Popular, a cuyo fin ruego a su portavoz,
sefiora Garcia-Pelayo, suba a la tribuna.

Sefiora Garcia-Pelayo, su sefioria tiene la palabra.

La sefiora GARCIA-PELAYO JURADO

—NMuchas gracias, sefiora Presidenta.

Sefioras y sefiores Diputados, subo a esta tri-
buna en nombre del Grupo Parlamentario Popular
para defender la proposiciéon no de ley que el Grupo
Popular presenta ante el Pleno de esta Camara; una
proposiciéon no de ley con la que pretendemos que este
Parlamento acuerde la modificacién de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la
Junta de Andalucia. Y voy a pasar a explicarles los
motivos por los que el Grupo Parlamentario Popular
presenta y trae a esta Camara esta iniciativa.

Y los motivos son muy sencillos, y los hemos
visto a lo largo..., o estan claros a lo largo de las de-
claraciones que en los ultimos dias, a lo largo de las
declaraciones que en los ultimos meses han partido
del propio Partido Socialista, del Presidente de la
Junta de Andalucia y del sefior Chaves.

En los ultimos dias, los andaluces nos hemos vis-
to sorprendidos, se han visto sorprendidos, con una
propuesta del Partido Socialista de Andalucia, con
una propuesta del sefior Chaves. Y digo sorprendidos
porque, en un momento, en un primer momento, lo
que sintieron los andaluces fue realmente sorpresa.
De la sorpresa se paso a la indignacion: indignacion
al conocer cual era el verdadero motivo por el cual el
Presidente de la Junta de Andalucia, el sefior Chaves,
secundado por el Partido Socialista, ponia sobre la
mesa, y ponia también a través de los medios de
comunicacion, en conocimiento de todos los andalu-
ces una serie de propuestas que él llamé propuestas
para el impulso democratico, pero que, realmente,
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y como se ha descubierto a lo largo de estos dias,
a lo largo de estas semanas, por las declaraciones
del propio Presidente de la Junta de Andalucia, de
impulso democratico, absolutamente nada, mas bien
una propuesta de impulso econémico para el bolsillo
del propio Presidente Chaves y de los altos cargos
designados a dedo por el Partido Socialista en la
Junta de Andalucia. Por eso digo que, si en un primer
momento hubo sorpresa por parte de los andaluces,
sorpresa porque se hablaba de impulso democratico,
después se paso a la indignacion.

Sefioras y sefiores Diputados, el Grupo Parla-
mentario Popular no va a estar nunca —y lo digo
desde este momento, pero lo han dicho también el
Presidente del partido en Andalucia y nuestro por-
tavoz en el Parlamento—, no va a estar nunca en
propuestas que signifiquen pensionazos como quie-
ren el Partido Socialista y sus socios; no va a estar
nunca en propuestas que signifiquen usar o utilizar el
dinero de todos los andaluces para que los politicos,
para que los politicos, para que los gobernantes, que
estan en Andalucia ejerciendo como tales para servir
a los andaluces, lo Unico que hagan sea llenarse los
bolsillos a costa del dinero de los andaluces.

La propuesta de Chaves es una propuesta que
los andaluces no quieren, la propuesta de Chaves es
una propuesta que el Partido Popular tampoco quiere
y que, por supuesto, no comparte. El Partido Popular
quiere, como la gran mayoria de los andaluces —y
en esto somos absolutamente insobornables—, una
Administracién, un Gobierno autbnomo que sea aus-
tero, que sea eficaz y que tenga muy claro, muy claro,
muy claro, que para ello es fundamental garantizar la
profesionalidad de todas y cada una de las personas
que trabajan al servicio de los andaluces.

No queremos una Administracion politizada, y
los andaluces y las andaluzas tampoco la quieren;
no queremos una Administracién blindada, y los
andaluces y las andaluzas tampoco la quieren, y no
queremos unos politicos que vengan a llenarse los
bolsillos a costa, como decia, del dinero de todos
los andaluces.

Por eso traemos esta proposicion de ley. Traemos
una proposicion de ley con la que pretendemos evitar
los abusos y los blindajes que pretende el Partido
Socialista. Abusos y blindajes que, en el caso de es-
tas propuestas, son econémicos, pero que también
ahora hay otra propuesta encima de la mesa, como
es la propuesta de reforma del Reglamento de este
Parlamento, que lo que busca por parte del Partido
Socialista es el blindaje politico del Partido Socialista
en este Parlamento.

Una proposicion, la que traemos hoy aqui, una
proposicion de ley enlamismallinea, absolutamente en
la misma linea de la modificacién o de la ley aprobada
por el Gobierno de la Nacion del Partido Popular en
el afio 1997 a través de la LOFAGE; una propuesta,
una proposicion de ley, en la misma linea que la que
yase aplica en otras Comunidades Autbnomas, como,
por ejemplo, Asturias, como, por ejemplo, Cantabria,
como, por ejemplo, Madrid, como, por ejemplo, Va-

lencia, como, por ejemplo, el Pais Vasco, o como, por
ejemplo, Melilla. Impulso democratico significa apostar
por la democracia real, y quedarse al margen de esta
propuesta que hoy trae el Grupo Parlamentario Po-
pular significa quedarse al margen de la democracia
y apoyar solamente los pucherazos econémicos por
los que apuesta el Partido Socialista.

Una proposicién de ley con la que el Partido Popular
pide, ni mas ni menos, que los directores generales y
los delegados provinciales —y se la resumo— sean
nombrados, sean nombrados entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las entidades locales, a los que se les exija para
su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente, salvo que el decreto de
estructura organica de la Consejeria permita que,
en atencién a las caracteristicas especificas de las
funciones de Direccién General, su titular no redna
la condicion de funcionario.

Seforasy sefiores Diputados, con esta proposicion
de ley del Partido Popular buscamos una Administra-
cion profesional, y nos comprometemos, en el caso
de que ustedes voten en contra de esta iniciativa, que
sabemos que lo van a hacer, nos comprometemos a,
en el afio 2007, cuando el Partido Popular gobierne en
Andalucia, a llevarla a cabo. Llevarla a cabo hasta sus
ultimas consecuencias, porque la Junta de Andalucia,
porque el Gobierno andaluz, no se puede utilizar como
lo utilizan ustedes para resolver sus problemas de
partido, ni el Gobierno andaluz ni la Administracion
autondmica estan para colocar a los amigos del Par-
tido Socialista: no esta para devolver favores, no esta
para resolver las peleas continuas que tienen dentro
de su partido, y menos aun estéd para que, a través
de cesantias, para que a través de cesantias, se les
pague a sus amigos y se les devuelvan los favores
a sus amigos. Para eso no esta la Administracion
autonémica. Y eso es lo que ustedes buscan con
las cesantias a los directores generales que ustedes
nombran a dedo, a los que piden el carné del Partido
Socialista: buscan cesantias para devolverles favores
que han hecho al Partido Socialista. Y en eso nosotros
no vamos a estar.

Actualmente la Junta de Andalucia tiene alrede-
dor de trescientos cincuenta altos cargos, trescientas
cincuenta personas, trescientas cincuenta personas
que ahora mismo, que ahora mismo se ven bajo la
soga, bajo la soga del Partido Socialista.

Precisamente con esta proposicion de ley que no-
sotros traemos, precisamente con esa proposicion de
ley que nosotros traemos, lo que buscamos, simple y
llanamente, es que esa soga politica no exista, que los
directores generales puedan funcionar autbnomamen-
te, regidos solamente con criterios de profesionalidad,
buscando la eficiencia y buscando la eficacia, sin tener
que rendir cuentas —y ojo con lo que voy a decir— a
un partido politico, sino solamente rindiendo cuentas
a un Gobierno, que es bien distinto y es lo que nunca
se debe confundir.

Ustedes nos han demostrado en los ultimos dias
coémo lo que digo es cierto. Lo hemos visto con los
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presidentes de las juntas rectoras de los parques na-
turales. Hasta ahi llega, hasta los parques naturales
llega la larga mano del Partido Socialista. Pero llega
hasta el extremo de que, al frente de un parque natural,
tienen que colocar al portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista. Creo, creo que todo, creo que todo tiene
un limite, que todo tiene un limite, y precisamente con
esta proposicion de ley lo que buscamos es que el
propio Gobierno, el propio Gobierno tenga, a través
de los técnicos, de los técnicos, de los profesionales
que integran, pues todo el organigrama de la Junta de
Andalucia, un autocontrol o un control interno.

Sefores del Partido Socialista, que los pensionazos
y las cesantias de los altos cargos, los pensionazos
y las cesantias de las personas que estan vinculadas
al Partido Socialista porque al Partido Socialista le
deben los cargos es lo que no se puede ni se debe
consentir.

Sefiores del Partido Socialista, en los ultimos
dias se ha dicho que el Partido Popular se queda
aislado, que el Partido Popular se queda al margen.
Para nosotros es un auténtico orgullo quedarnos al
margen, quedarnos al margen de iniciativas como
las que ustedes proponen; quedarnos al margen,
quedarnos al margen de utilizar el dinero de los an-
daluces para pagar favores a personas designadas
a dedo por el Partido Socialista. Pero no solamente
nos quedamos al margen, que lo hacemos y a gusto,
porque eso es el verdadero impulso democratico, el
quedarse al margen de los pucherazos econdémicos.
Nosotros si estamos dando un impulso democratico
y un ejemplo democratico al quedarnos al margen
de esta iniciativa.

Lo que si les digo es que no solamente nos que-
damos al margen: lo hacemos, pero presentando al-
ternativas. Porque el Partido Popular, cada vez que
diga que no a una iniciativa del Gobierno andaluz, va
a presentar la alternativa correspondiente.

Y la alternativa es esta proposicion de ley; una
proposicién de ley con la que queremos profesiona-
lizar la Administracion de la Junta de Andalucia; una
proposicion de ley con la que queremos desburocra-
tizar la Administracion de la Junta de Andalucia; una
proposiciéon de ley con la que buscamos eficacia en
la gestion, eficiencia en la gestion, transparencia, y
que cese 0 se ponga fin a esa telarafia con la que
el Partido Socialista esta, pues montando una Junta
de Andalucia que ustedes ya confunden mas con la
sede del PSOE.

Nosotros queremos democracia, e impulso de-
mocratico es esta proposicion que en el dia de hoy
he defendido.

Muchas gracias.

[Aplausos.]

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—NMuchas gracias, sefiora Garcia-Pelayo.
Sefiorias, conociendo la Mesa el criterio contrario
de la Comision de Gobierno sobre la proposicion de ley,

corresponde, a continuacion, preguntar a los distintos
Grupos parlamentarios si existe alguno de ellos que
quiera hacer uso del turno en contra.

Al no existir ningin Grupo que quiera hacer uso
del turno en contra, procede iniciemos el turno de
posicionamiento. Para llevarlo a cabo corresponde la
palabra al Grupo Parlamentario Andalucista.

Sefior Calvo, tiene su sefioria la palabra.

El sefior CALVO POYATO

—NMuchas gracias, sefior Presidente.

Sefiorias, la proposiciéon de ley que nos trae el
Grupo Parlamentario Popular a la Camara habla de
la complejidad de la gestion de las Administraciones
publicas, lo cual es cierto —las Administraciones
publicas son cada vez mas complejas porque mas
complejas son las relaciones de los ciudadanos—,
y habla de la necesaria despolitizacion... Utiliza una
expresion que a mi me ha llamado la atencién: cua-
dros de mando. A mi lo de la despolitizacion de los
cuadros de mando me da asi... Yo creo que es la
despolitizacién, en todo caso —se puede plantear, y
ademas yo puedo respetarlo—, la despolitizacion de
lo que puede ser determinada estructura de la Fun-
cioén publica, que podemos compartir o no podemos
compartir, ;no? Nosotros la verdad es que tenemos
muchas dudas en torno a esta iniciativa, muchas
dudas por lo siguiente.

Mire, decidir hasta qué nivel de funcionariado
debe llegar el ejercicio de la Administracién publica
entendemos que sera siempre una cuestion de debate,
sera siempre una cuestion en la que dificilmente sera
posible ponerse de acuerdo por unarazén fundamental,
sefiora Garcia-Pelayo.

Mire, sila estructura funcionarial de una Administra-
cion llega hasta el nivel de Director General, significa
que la estructura politica queda reducida, en el caso
del Gobierno andaluz, a dos personas: el Vicecon-
sejero o Viceconsejera y el Consejero o Consejera.
Y usted y yo sabemos que los funcionarios, fieles
cumplidores de su trabajo, tienen un horario, unas
responsabilidades, y asumen la responsabilidad que
funcionarialmente les corresponde, y ademas no les
podemos exigir otras. La responsabilidad politica hay
que exigirsela a los politicos; la toma de decisiones,
a los politicos, y la falta de horario, en el sentido mas
amplio de la palabra, alos politicos, que para eso estan
al servicio del pueblo. Desde luego, yo quiero creer,
sefiora Garcia-Pelayo, que la inmensa mayoria de los
politicos andaluces no son politicos —y no me cabe
la menor duda de que usted esta entre ellos— para
llenarse los bolsillos; es decir, yo tengo un concepto de
la politica en el sentido de que la politica es servicio,
que se podra hacer mejor o peor, que se podra llevar
en mejores o peores condiciones, pero, desde luego,
quiero creer —y yo tengo el convencimiento— que
el ejercicio de la politica, por parte de nadie, esta
para llenarse el bolsillo. Y, en todo caso, si alguien
esta dispuesto a llenarse el bolsillo con el ejercicio
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de la politica, eliminémoslo automaticamente. Pero
no con afirmaciones, sino con datos y con pruebas,
y mandémoslo al peor sitio que en una democracia
se pueda mandar a una persona que esté dispuesta
a hacer eso por aprovecharse del cargo publico que
ejerza en un momento determinado. Pero creo, se-
fora Garcia-Pelayo, que no se le hace ningun favor
a la politica, que tiene una imagen verdaderamente
denostada, cuando se hacen afirmaciones de deter-
minado calado.

Y, mire, voy a sefialar una anécdota que, como me
ha ocurrido a mi y, por lo tanto, no tengo que poner
a nadie de ejemplo, para que quede constancia de
ella en la tribuna.

Hace un mes, comprandole unos zapatos a un
hijo mio, pagué con una tarjeta de crédito, y me
dice el vendedor: «Me suena este nombre». Y le
dije: «Mire, yo es que soy escritor». Respuesta del
vendedor: «Menos mal que no es usted politico». Y le
dije: «También». El hombre no sabia muy bien donde
meterse. Pero es triste, y hay cosas que no ayudan
a que nos sacudamos eso. Y vuelvo a repetir: si hay
un sinverglienza, si hay alguien que quiere llenarse
los bolsillos, mandémoslo al peor sitio que se puede
mandar en una estructura democratica.

Dicho esto —porque no me podia quedar con
ello dentro, de ninguna de las maneras, después de
escucharla con todo el respeto—, yo tengo dudas
de si debemos ir no tanto a una democracia eficaz
cuanto a una democracia funcionarial, y que sean los
funcionarios, hasta un nivel muy alto, quienes estén
en condiciones de tomar las decisiones dejando poco
margen de recorrido a los politicos; no lo sé, sefiora-
Garcia Pelayo, no lo sé.

Yo recuerdo que la V Republica francesa y el
modelo francés de Estado son un modelo respeta-
ble y homologado, y eleva hasta el nivel de Director
General el funcionariado francés. Y eso permitié a la
V Republica, que vivié una situacion histérica critica
muy dificil, poder sobrevivir a las continuas crisis de
Gobierno. Por lo tanto, ahi hay un ejemplo que podria
avalar el planteamiento que usted esta haciendo.

Podria aprovechar para decirle que la estructura
del Estado espafiol no contempla esa situacién. Los
directores generales, en la Administracién publica
del Estado, son cargos politicos que se nombran; lo
mantuvo el Partido Socialista, pero también el Partido
Popular cuando ha estado gobernando el Estado. A
veces es conveniente predicar con el ejemplo. Pero,
insisto: mi Grupo parlamentario tiene muchas dudas,
no sabemos si es bueno o no es bueno que hasta
nivel de Director General sean cargos que aparezcan
a través de la Funcién publica o sean cargos por de-
signacion politica: no lo sabemos. Y se lo confieso,
porque puedo entender que hay ejemplos a favor y
hay ejemplos en contra que podrian avalarnos una
situacion de este tipo, desde esa reduccién del nUmero
de personas que pueden tomar decisiones politicas,
y que podrian verse reducidas de una forma drastica,
hasta ese criterio funcionarial, que a veces es extraor-
dinariamente positivo, pero a veces no lo es.

Usted ha sido Alcaldesa de un importante Ayun-
tamiento de Andalucia, y sabe que a veces las deci-
siones de los funcionarios que tienen un nivel elevado
pueden llegar hasta poder coartar la decision politica
que un politico cree que debe tomar en un momento
determinado. No lo sabemos, por lo tanto.

Y, mire, habria también un detalle que no quiero
que se pase desapercibido. Nosotros creemos que la
cualificacion es necesaria, pero no la convertimos en
un elemento imprescindible. Y cuando digo esto, que
la cualificacion es necesaria, se sefiala que han de ser
funcionarios de carrera con el titulo de doctores, de
licenciados, de ingenieros. Insisto en que la cualifica-
cion, cuanto mas alta, mejor. Pero también entiendo
que hay un nivel que puede evitar que personas con
indudables capacidades para la actividad politica se
vean limitados a poder llevar a cabo un ejercicio de
actividad verdaderamente interesante en el campo de
la Funcion publica; otra duda mas que tengo que afiadir
desde mi Grupo parlamentario a la proposicion de ley
que ustedes nos estan trayendo en este momento.

Que, por otro lado, usted ha estado haciendo afir-
maciones que, vuelvo a repetir, yo comparto. Cuando
dice: «La complejidad de la Funcion publica lleva a
tener una Administracion lo mas agil y lo mas eficazy,
¢usted cree que la agilidad —otra duda mas— de
esa Administracion publica, la eficacia, esta en que
los directores generales sean funcionarios? ;O se
encontraria en otro sitio? ;O tendria necesidades de
vivir una reforma mucho mas en profundidad en otras
estructuras? Nueva duda que yo vuelvo a plantear
aqui, en esta tribuna.

Nosotros creemos que la Administracion debe ser
lo mas eficaz posible; pero creemos que esa Adminis-
tracion eficaz y eficiente tendria que partir de muchas
mas cosas de las que se sefalan aqui. Esta claro que
el Gobierno del Partido Socialista tiene la obligacion,
en nuestra opinién, de traer aqui un proyecto de ley,
un proyecto de ley lo mas rapidamente que sea po-
sible. Y yo invito a quien vaya ahora a subir aqui, a
la tribuna, en nombre el Partido Socialista, que nos
diga cuando va a producirse eso, que es una nece-
sidad, en mi opinion, imperiosa, pero que no puede
quedar exclusivamente limitado al papel funcionarial
o no funcionarial de unos directores generales, sino
gue necesita de un calado en profundidad muchisimo
mayor que el que aqui se esta planteando.

Porlotanto, sefiora Garcia-Pelayo, yo le he plantea-
doausted una serie de dudas, me parece, razonables,
independientemente de haberle dicho que no puedo
compartir un discurso en el que usted ha llegado a
afirmar que los politicos andaluces estan aqui para
llenarse los bolsillos. Yo no puedo compartir eso, yo
no puedo compartir eso de ninguna de las maneras.
En todo caso, yo le he planteado una serie de dudas
que llevan a que mi Grupo no se plantee ni rechazar
esta proposicién no de ley, porque entendemos que
puede haber algo de fundamento en ella; pero ten-
dria usted que despejarnos esas dudas que yo le he
dejado planteadas aqui y, en funcion de esas dudas,
tampoco admitirlas.
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Por lo tanto, nosotros en este momento podriamos,
si usted no nos despeja esas dudas en todo caso,
abstenernos ante una posicion que no tenemos clara,
porque no sabemos si es buena para mejorar el entra-
mado administrativo de la Administracion andaluza o,
simplemente, lo que pretende es poner de manifiesto
una serie de cuestiones sobre las que usted ha hecho
un pronunciamiento ciertamente contundente, y yo
creo que, en algun caso, algo falto de razon.

Nada mas, sefior Presidente, y muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—NMuchas gracias, sefior Calvo.

Continuamos con el turno de posicionamiento
y corresponde el mismo al Grupo Parlamentario
de lzquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

Su portavoz, el sefior Vaquero del Pozo, tiene la
palabra.

El sefior VAQUERO DEL POZO

—Gracias, sefior Presidente.

Sefiorias, el Estado de derecho tiene, I6gicamente,
determinadas garantias para la democracia y para los
ciudadanos. La primera de ellas, la mas elemental, es
la separacion de poderes, pero la segunda de ellas
es el modelo de Funcion publica. Y, sin duda alguna,
hay distintos modelos de Funcion publica.

Nosotros, desde Izquierda Unida, siempre hemos
apostado por un modelo similar, no idéntico, al modelo
francés que aqui ya se ha citado, de una Funcién publica
despolitizada en el sentido de opciones partidistas,
de una Funcidn publica profesionalizada e imparcial.
Y, ademas, hemos situado también el problema de la
separacion de la esfera del ambito del Gobierno con
respecto del ambito de la Funcién publica en sentido
estricto, y lo hemos hecho siempre a nivel estatal y a
nivel de las Comunidades Autdnomas, en el sentido
de separar lo que es, bueno, pues la Funcion publica
llegando hasta los niveles mas altos.

Nosotros hemos puesto siempre el listébn mas alto,
justamente, en el ambito de la Direccién General, como
ambito profesionalizado, y también las Direcciones
Provinciales. Lo hemos hecho asi y, por tanto, en
coherencia, pues vamos a apoyar esta proposicion
de ley del Partido Popular, teniendo profundo respeto
a las legitimas dudas que se establecen, que ya se
han establecido por parte de un Grupo parlamentario,
y que seguro que se establecen por parte de otros
Grupos.

Pero, entodo caso, esas legitimas dudas a nosotros
no nos desvian de nuestra coherencia; coherencia que
esta siempre, por supuesto, sometida a las revisiones
que sean necesarias —no somos dogmaticos, ni en
esta cuestidén ni en muchas otras—, y, por tanto, si
se nos convence de otras cuestiones, pues podremos
entender que otros modelos son tan perfectamente

compatibles con las garantias democraticas como el
que nosotros defendemos hoy.

Pero, sin embargo, es verdad que, junto alas dudas
que establecen la negativa a este modelo que se nos
propone en la proposicion de ley, también hay otros
razonamientos por los que nos inclinamos, porque
se puede resolver, efectivamente, la disfuncionalidad
que pueda existir en los ambitos provinciales, sobre
todo..., también incluso en los ambitos centrales de
la Administracién, a través de mecanismos distintos.
El primero de ellos es la capacidad de eleccién que
tienen los politicos dentro de unos limites de los re-
quisitos que se marca la ley, y, por otro lado, también
otra serie de figuras, como son las de los asesores,
que pueden suplir y complementar la profesionaliza-
cion de la Funcion publica. Por tanto, obviamente,
las razones en contra de este posicionamiento, pues
tienen, en cierto sentido, paliativos con este tipo de
figuras y de contrapesos.

Y, en todo caso, yo creo que lo que corresponde
es situar aqui la necesidad de un debate muy en
profundidad de esta cuestién —que, por cierto, esta
proposicién de ley, de salir hacia adelante, pues podria
posibilitar—, y la necesidad de generar entre todos,
de forma muy debatida y consensuada, un estatuto de
la Funcion publica que ni siquiera en el &mbito estatal
se ha conseguido proponer y aprobar.

Y esto es lo curioso, porque parece ser que aqui
los proponentes han perdido la memoria de que, du-
rante ocho anos de Gobierno, han tenido la ocasion
sus Ministros Rajoy, Posadas y Arenas, y en el afio
1997 le recuerdo al sefior Sanz que yo estaba en el
Congreso de los Diputados y tuve ocasion de debatir
este tema. El portavoz, por cierto, del Partido Socialista
era el hoy Presidente del Gobierno, el sefior Rodriguez
Zapatero, era Ministro entonces de Administraciones
Publicas el sefor Rajoy, y los sucesivos borradores
de estatuto de la Funcién publica que habian sido
negociados con los sindicatos durmieron el suefio de
los justos en los cajones ministeriales, y no salieron
hacia adelante en ninguna ocasion. Ni siquiera el
sefior Arenas, que fue el ultimo Ministro de Adminis-
traciones Publicas que yo recuerde, y que alli no me
tocd, por cierto, estar en esa ocasion siendo testigo
de su trabajo politico.

Portanto, ese estatuto no nato es la necesidad real
que subyace a esta proposicién de ley. Pero, en todo
caso, si ciertamente hay ahi un elemento, diriamos,
de discrepancia con respecto a las motivaciones que
puede suscitar esta proposicion de ley en su literalidad,
yo creo que hay otras cuestiones que, sinceramente,
no compartimos.

Nosotros preguntamos que qué tiene que ver, qué
tiene que ver este problema de una Funcion publica
profesional con la negativa del Grupo Popular —que
esta en su legitimo derecho— respecto del llamado
impulso democratico que aqui se ha suscitado en esta
Camara. No tiene nada que ver, sefiorias, nada que
ver. No mezclemos las churras con las merinas, porque
éste no es el caso. Y, evidentemente, ciertamente,
nuestro apoyo a que salga hacia delante el debate

1862



SEVILLA, 23 DE FEBRERO DE 2005

DSPA 32/VII LEGISLATURA

de esta proposicion de ley no esta sustanciado sobre
la base de esas motivaciones que aqui se nos han
explicitado por parte de la sefiora Garcia-Pelayo.

Y compartimos con el Grupo Andalucista nuestro
asombro y nuestra molestia especial por el discurso
de esta portavoz poniendo bajo sospecha a los poli-
ticos en general, con lo cual, ciertamente, no se hace
ningun favor a la democracia, que necesariamente
tiene que estar sustentada sobre la credibilidad de
los politicos en general.

Por tanto, en esto, ciertamente, yo creo que mere-
ceria la pena una rectificacion en su discurso, porque
asi no vamos a ninguna parte, sefiores del Partido
Popular. Se han pasado veinte pueblos, para decirlo
clara, lisa y llanamente.

Y, obviamente, tampoco compartimos todos los
términos de la proposicion de ley. Bueno, a nosotros
no nos gusta esa especie de elitismo corporativista,
corporativo, de que solamente los pata negra dentro de
la Funcién publica pueden llegar hasta ciertos ambitos
de las decisiones politicas profesionalizadas, y en este
sentido, pues si estariamos preparados y dispuestos
para poder debatir esta proposicién de ley y generar,
por tanto, las modificaciones que correspondan en
base a ese debate parlamentario en profundidad.

En resumen, sefiorias, para no cansarles mas,
esta proposicién de ley tiene nuestro apoyo para
que se tramite en esta Camara no por los motivos
alegados, pero si porque corresponde al modelo de
Funcién publica que nosotros hoy por hoy, no dog-
maticamente, defendemos.

Nada méas y muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE

—NMuchas gracias, sefor Vaquero del Pozo.

Continuamos con el turno de posicionamiento
y corresponde el mismo al Grupo Parlamentario
Socialista.

Su portavoz, el sefior Paniagua Diaz, tiene la
palabra.

El sefior PANIAGUA DIAZ

—NMuchas gracias, sefior Presidente. Sefioras y
sefiores Diputados.

La proposicion de ley que hoy debatimos a iniciativa
del Partido Popular pretende modificar laLey 6/1983, de
21 dejulio, del Gobierno y la Administracion de la Junta
de Andalucia. Alos 21 afios de su aprobacion, el Partido
Popular plantea dos modificaciones puntuales.

La primera de ellas, como ha expuesto su portavoz,
consiste en afiadir un parrafo al articulo 42, sefialando-
se en el mismo que las direcciones generales estaran
ocupadas por funcionarios de carrera a los que se les
exija, para su ingreso, el titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente, salvo que el decreto
de estructura organica de la Consejeria competente
establezca otras caracteristicas, y la segunda de las

modificaciones regula los Delegados del Gobierno
y los Delegados Provinciales, estableciéndose para
estos ultimos la exigencia de ser funcionarios de
carrera que cumplan los mismos requisitos que los
requeridos para ser Director General.

Sefiorias, las modificaciones que pretenden intro-
ducir bajo el pretexto de la profesionalizacion de la
vida publica, aplicando criterios de mérito y capacidad,
no aportan nada nuevo a los nombramientos de los
directores generales, ya que, en estos momentos,
para aplicar y desarrollar las politicas emanadas de
la Presidencia de la Junta y de las Consejerias el
criterio que se establece es el de la idoneidad y ca-
pacidad en funcién de las caracteristicas del puesto;
por ello, en unos casos se nombran con funcionarios
y en otros no.

Enloreferente alos delegados provinciales, quisiera
formularle algunas preguntas: ¢ Cree el Partido Popular
que no existen funcionarios, por ejemplo diplomados
—informaticos, agricolas, sanitarios, educativos—, ca-
pacitados para desempefiar ese cargo? ¢Tampoco
hay ningun laboral de las Administraciones publicas,
incluso, reuniendo para su ingreso el requisito de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalen-
te? ¢ Incluso algin miembro destacado de su partido,
al que sabe usted que me estoy refiriendo, tampoco
podria desempefarlo? ;No existe nadie del ambito
empresarial o sindical?

Finalmente, informarles de que las Comunidades
Auténomas de Murcia, Baleares y Castilla-Leén han
aprobado recientemente leyes, después de la aproba-
cionde laLOFAGE, enlas que no exigen los requisitos
de su proposicion de ley. Les recuerdo también que
a ustedes les gusta decir —yo diria que les gusta
presumir— que tienen el mismo proyecto para el pais.
La experiencia de hoy indica que eso no es asi.

Miren, su proyecto es excluyente, supone que
aproximadamente cinco millones de andaluces y
andaluzas no pueden desempefar alguno de los
cargos que recoge su proposicién de ley; es decir,
no los consideran capacitados. Esta idea de olvidar
una parte de Andalucia, desgraciadamente, es muy
recurrente en iniciativas de su partido.

Sefiores del Partido Popular, ironias de la vida:
ustedes no creen en lo privado para desempefiar con
éxito algunas de las funciones de lo publico.

Por estrategia politica, ustedes decidieron aban-
donar las negociaciones sobre las proposiciones de
ley incluidas en el denominado «impulso democrati-
co». Pienso que esa decision, puesto que estuvieron
negociando desde el mes de septiembre hasta el de
noviembre, fue impuesta por su partido a nivel na-
cional al considerar incompatible el acuerdo andaluz
con la crispacion que intentan aplicar en el ambito
de la Nacion. Producida la ruptura de la negociacion,
empezaron a replantear la reforma de la Ley Electoral:
asi lo expresaron en los medios de comunicaciény en
los dos ultimos Plenos celebrados en esta Camara,
descalificando, al mismo tiempo, las indemnizacio-
nes de los altos cargos y ex Presidentes de la Junta.
También lo hacen hoy.
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Para el Presidente de la Junta, saben ustedes que
la Ley del Estatuto de los ex Presidentes significa 800
euros al mes. Tengo que recordarles que su Presidente,
sefior Arenas, por cuatro afios y medio de Ministro
y Vicepresidente del Gobierno, tiene indemnizacion
durante cuatro afios con una mensualidad cercana a
cinco mil quinientos euros, que en estos momentos
compatibiliza con el sueldo de Parlamentario.

Seforias, las asignaciones econdmicas que
aparecen recogidas en la modificaciéon de la Ley de
Incompatibilidad de Altos Cargos, que no afectan a
delegados provinciales, son incompatibles con cual-
quier otra actividad de los ex altos cargos, podran
hacer uso de ellas una sola vez, por un tiempo maximo
de doce meses, cuando se haya ocupado cargo al
menos durante doce afios consecutivos.

Sefiorias, las declaraciones que estan realizando
sobre lasindemnizaciones de altos cargos y otras mas
no se ajustan a la realidad, y mienten y degradan la
vida politica. Un ejemplo claro —se lo voy a poner—es
cuando ha hecho mencién a que el portavoz del Grupo
Socialista ha sido nombrado Presidente de una jun-
ta rectora cuando fue nombrado portavoz del Grupo
Socialista, y ustedes saben que el nombramiento de
Presidente lo fue hace dos afios y ha sido nombrado
portavoz a partir del mes de septiembre: lo saben,
creo que no lo desconocen; cuando lo afirman me
permiten decirles que mienten descaradamente.

Esta degradaciéon también les afecta a ustedes
y a su partido, pero actuan pensando mas que el
desgastado sera el partido que sustenta al Gobierno:
el Partido Socialista. Asi creen que tendran mas posi-
bilidades de gobernar Andalucia. Pero los andaluces
los conocen y creo que no van a conseguir sus obje-
tivos; las ultimas encuestas publicadas apuntan en la
direccion que les he dicho. Por eso, creo, actian a la
desesperada y les da igual el concepto que tenga la
ciudadania de los politicos.

También aqui aplican un doble rasero para medir.
Gobiernan por mayoria absoluta, entre otras, las Co-
munidades de Murcia, Valencia y La Rioja. En Murcia
lo que aqui niegan y descalifican lo tienen aprobado
mediante decreto, es decir, sin debate parlamentario
—y eso significa, sefiorias, opacidad—; en Valencia lo
aprobaron en la Ley de Presupuestos del afio 2000, y
lo aplican también desde ese momento, y en La Rioja
lo aplican hasta los ex directivos de las empresas
publicas y al personal eventual. Igual tratamiento
tienen en Navarra y Canarias, donde gobiernan en
coalicion.

Han dicho en los medios de comunicacién, y tam-
bién en este Parlamento, que los temas del impulso
democratico no iban en nuestro programa electoral, y
por ello constituye un engafioy fraude a los andaluces.
Sobre este aspecto quisiera sefalarles algunas cues-
tiones: ¢ Llevaban también en su programa electoral la
guerra de lraq? Segundo, ¢llevaban en su programa
electoral el no reconocimiento del censo de poblacién
a los efectos de la financiacion que debiera recibir
Andalucia de la Administracion General del Estado?
Su decision significé olvidar a una parte importante

de la poblacion andaluza, aproximadamente cuatro-
cientos mil ciudadanos, y que dejasemos de percibir,
conjuntamente por otros conceptos, 2.500 millones
de euros durante el periodo 1997-2001.

Tercero: ¢Llevaban en su programa electoral la
decision de impugnar los acuerdos del Consejo de
Gobierno andaluz sobre las ayudas complementarias
a las pensiones asistenciales y no contributivas? Pre-
tendian con su decisién impedir que aproximadamente
ciento cincuenta mil pensionistas con pension inferior
al salario minimo interprofesional pudieran mejorar,
aunque sélo fuera un poco, sus condiciones de vida.
¢ Llevabantambién en su programa electoral la decision
de retirar 700 farmacos de las recetas de la Seguridad
Social? Les recuerdo que esa medida no la pudieron
aplicar en Andalucia porque el Gobierno socialista
andaluz asumio el coste en nuestra Comunidad.

[Rumores.]

Podria seguir poniéndoles mas ejemplos de lo que
han realizado o pretendian realizar en Andalucia al
margen de sus programas electorales.

Seforias, al iniciar mi intervencién, les indicaba
que la proposicion de ley que debatimos se limita a
realizar una modificacion del articulo 42 de la Ley
6/1983, de 21 de julio...

La sefiora PRESIDENTA

—Sefior Paniagua. Perdone un momento, sefior
Paniagua.
Seforias, les ruego silencio, por favor.

El sefior PANIAGUA DIAZ

—S8i, muchas gracias, sefiora Presidenta.

... que no aporta nada nuevo a la situacién actual,
e introduce la regulacion de los 6rganos periféricos
en unos términos de exclusion que afectan a mas de
cinco millones de andaluces, a los que, les repito, no
considerarian capacitados para determinados cargos
publicos. Entiende mi Grupo parlamentario que es un
planteamiento parcial, limitado y excluyente.

El Gobierno andaluz ha notificado en el acuerdo
del Consejo de Gobierno, sefior Calvo, por el que
manifiesta su criterio contrario a la toma de considera-
cion de la proposicion de ley, que esta elaborando un
anteproyecto de ley de la Administracion de la Junta
de Andalucia cuya tramitacion iniciara el Consejo de
Gobierno en el presente afio para su posterior remisiéon
a este Parlamento como proyecto de ley.

Respecto de la observacion de Izquierda Unida,
decirles que el estatuto de los funcionarios de la
Funcién publica que realmente demanda, y entiendo
que es necesario, como ha puesto de manifiesto —y
reitero—, ha estado paralizado por el Gobierno del
Partido Popular durante los ocho afios que ha estado
gobernando el Gobierno de la Nacién. Se indica en el
anteproyecto que se esta elaborando que se regulara
todo lo referente a la Administracion andaluza, tanto
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central como periférica; regulara de forma conjunta y
sistematica los 6rganos de uno y otro ambito, el nom-
bramiento y las funciones de sus titulares, incluidos
los Directores Generales, Delegados del Gobierno
y Delegados Provinciales, y sera un texto completo,
dotado de un cuerpo de doctrina juridica, para el que
les pido tanto a su Grupo como al Partido Andalu-
cista e Izquierda Unida que realicen en su momento
aportaciones y enmiendas que permitan mejorarlo en
la tramitacion parlamentaria. Estoy seguro de que lo
van a hacer, y entonces podremos dotarnos de una
Ley del Gobierno y de la Administracion Publica de
gran alcance y adecuacion a los tiempos actuales y
de futuro.
Por lo indicado...

La sefiora PRESIDENTA

—Sefior Paniagua, le ruego concluya, por favor.

El sefior PANIAGUA DIAZ

—Si, muchas gracias. Acabo, sefiora Presiden-
ta.

Por lo indicado anteriormente, el Grupo Parlamen-
tario Socialista no va a apoyar la proposicion de ley
que en estos momentos debatimos.

Muchas gracias.

[Aplausos.]

La sefiora PRESIDENTA

—Sefiorias, finalizado el debate, vamos a someter
a la consideracion de la Camara la toma en consi-
deracion de la proposicion de ley de modificacion de
la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, que propone el
Grupo Parlamentario Popular.

Se inicia la votacion.

El resultado de la votacion es el siguiente: ha sido
rechazada, al haber obtenido 32 votos a favor, 58
votos en contra, 3 abstenciones.

Debate agrupado de las Comparecencias 7-05/
APP-000007 y 7-05/APP-000028, del Consejero de
Innovacién, Ciencia y Empresa, a fin de informar
sobre la Agencia Andaluza de Evaluaciéon de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

La sefiora PRESIDENTA

—Pasamos al tercer punto del orden del dia, es
decir, al debate agrupado de la comparecencia del
excelentisimo sefior Consejero de Innovacion, Ciencia

y Empresa afin de informar sobre la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universi-
taria, que propone el Grupo Parlamentario Socialista;
comparecencia que, a su vez, el excelentisimo sefor
Consejero ha realizado a peticion propia.

Sefior Consejero de Innovacion, Ciencia y Em-
presa, sefior Vallejo.

Sefior Consejero, su seforia tiene la palabra.

El sefior CONSEJERO DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

—NMuchas gracias, Presidenta. Buenas tardes,
seforias.

Comparezco en este Pleno para informarles sobre
la creacion de la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria, cuya entrada
en funcionamiento se aprob6 en Consejo de Gobierno
el pasado dia 11 de enero del presente afio.

La mejora de la calidad del servicio que prestan
las universidades a la sociedad...

La sefiora PRESIDENTA

—Sefior Consejero, le pido disculpas.

Sefiorias, para que podamos continuar con el de-
bate, ruego a los que vayan a abandonar la Camara
lo hagan de inmediato y a los que no que ocupen sus
escafos y presten atencion.

Muchas gracias.

El sefior CONSEJERO DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

—Si, como les decia, sefiorias, la mejora de la
calidad del servicio que prestan las universidades a
nuestra sociedad es, contoda probabilidad, el reto mas
importante que esta institucion debe afrontar en los
proximos afios; tarea en la que desde la Consejeria
de Innovacion pretendemos dar un fuerte impulso a
lo largo de esta legislatura, en linea claramente con
las actuales demandas de la sociedad y también del
tejido productivo, y atendiendo las orientaciones que
resultan de la implantacién del espacio europeo de
educacion superior, asi como del espacio europeo
de investigacion.

Aunque el concepto de calidad no ha alcanzado
una definicién unanime, una definicion clara, si se ha
llegado a un consenso mayoritario que la caracteriza.
Lo cierto es que se han comenzado a implantar en
todas partes modelos nuevos de gestion y evaluacion
en nuestra sociedad, orientados todos a la mejora de
la calidad de nuestras empresas, de nuestros profe-
sionales, de nuestras instituciones, etcétera.

Generalmente, los procesos de evaluacién de las
instituciones universitarias hasta ahora se han limitado
a las personas: conocer el grado de satisfaccion de
los alumnos como usuarios a través de encuestas
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sobre el profesorado o sus materias o evaluar la propia
actividad investigadora del profesorado a partir de la
produccion cientifica que realiza. Sin embargo, cada
vez con mas insistencia se demanda una evaluacion
de los procesos que permita determinar de qué forma
la institucion universitaria se aproxima a las que hoy
se consideran sus metas fundamentales, y de qué
modo se procede en el complejo desarrollo de la pro-
duccion y de la distribucién del conocimiento. Todo
ello conlleva evaluar el proceso del aprendizaje en su
conjunto, es decir, la docencia, la investigacion y la
propia gestion, dando lugar a una nueva situacion en
la que el mundo universitario identifique claramente la
innovacion como principal factor de crecimiento social
y econdémico, satisfaga las inquietudes de realizacion
personal de alumnos y profesores, refuerce su vin-
culacion con la empresa y cree canales de conexion
entre la investigacion y el tejido productivo, genere
actitudes emprendedoras, que se convierta en un
semillero de nuevas iniciativas, aplique las nuevas
tecnologias a los métodos de aprendizaje y a los
procesos de investigacion, posibilite que estudiantes
y profesores tengan un papel mas proactivo, y, en
definitiva, sefiorias, que utilice la propia adaptacion
al espacio europeo de educacion superior como un
elemento de cambio que permita valorar el impacto
social de nuestras universidades y del sistema de in-
vestigacion en todas las areas de nuestra sociedad.

Como saben, sefiorias, a nivel estatal, el propio
Consejo de Universidades impulsé el Plan Nacional
de Evaluacion de la Calidad de las Universidades,
en el cual se establecia que la puesta en marcha de
practicas de politicas de calidad constituia unairrenun-
ciable vocacién académica y cientifica, y este proce-
so se insertaba claramente en las recomendaciones
del propio Consejo de la Unién Europea, que estan
publicadas en el DOCE de 7 de de febrero de 1998,
donde indicaban de manera exhaustiva la necesidad
de establecer métodos de garantia de calidad en las
instituciones universitarias; sistemas de evaluacion
de la calidad que fueran transparentes y adaptados
al perfil y misién de los centros, aunque basados en
principios comunes; que diera publicidad adecuada a
los resultados de esta evaluacion; que diera participa-
cion a las partes interesadas; que alentara también el
intercambio de experiencias entre los distintos centros
de educacioén superior, y que alentara latoma de medi-
das de seguimiento para implantar planes de mejoras
con arreglo a los resultados de estas evaluaciones.
Posteriormente, fue en La Sorbona, en 1998, y en
Bolonia, en 1999, donde ya se destacaron los tres
pilares basicos sobre los que se asentaba o se debe
asentar el espacio europeo de educacion superior: la
libre movilidad de estudiantes y profesores, un nuevo
sistema de créditos convalidables y la instauracion de
un sistema de titulaciones universitarias basadas en
dos niveles: grado y postgrado.

Estas declaraciones se desarrollaron en el comu-
nicado de Praga del afio 2001, donde se establecia
un marco comun de referencia por colaboracion entre
los distintos agentes de la educacion superior. En

concreto, se promovio la Red Europea parala Garantia
de la Calidad en la Educacion Superior, la ENQA.
Mas adelante, en Berlin, se mandaté precisamente a
estared, ala ENQA, para desarrollar los estandares,
procedimientos y directrices comunes que garantizaran
la calidad, y un sistema de garantia o acreditacion por
pares externos en colaboracion con otras redes de
agentes de educacion superior.

Ya recientemente, el pasado afo, la asamblea
general de esta organizacion decidié convertirse en
una asociacion, formando parte de ella hasta la fecha
35 agencias de 21 paises de la Union Europea, y, en
concreto, en Espafia pertenecen a la misma la ANE-
CA, la agencia nacional, la agencia de Cataluia y la
agencia andaluza. Dichas agencias asumen en sus
ambitos respectivos las competencias de evaluacion,
de certificacion y de acreditaciéon de las ensefianzas,
de la actividad investigadora, docente y de gestion
de infraestructuras, servicios y programas de las uni-
versidades, a fin de promover y garantizar la calidad
en las mismas.

La propia Ley Andaluza de Universidades mani-
festaba en su exposicion de motivos lo siguiente: «La
Ley, en el ambito exclusivo de las competencias de
la Comunidad Auténoma, y respetando la autonomia
universitaria, establece y desarrolla mecanismos que
pretenden la consecucion de las siguientes grandes
lineas estratégicas: el fortalecimiento del sistema
universitario andaluz, la vertebracion de la Andalu-
cia del conocimiento, el reforzamiento del servicio
publico universitario y la extension y asimilacion de
la cultura de la calidad en las practicas universita-
rias». Continuaba diciendo: «La presente ley viene a
establecer y regular los organismos y procedimientos
que deben de desarrollar las politicas de calidad en el
ambito universitario. La sociedad del conocimiento va
a exigir a nuestras universidades una mayor calidad
en todos los servicios que prestan. El progreso de
nuestra sociedad va a estar directamente relacionado
con la cantidad, pero, sobre todo, con la calidad de
la formacion de los ciudadanos y con la excelencia
en la investigacion que seamos capaces de aportar
desde el sistema de ciencia y tecnologia donde se
encuadran nuestras universidadesy.

Por tanto, sefiorias, y en concreto en su desarrollo,
en el titulo especifico de la LAU, el Titulo V, ya se
establecia, incluso alolargo de todala ley, el elemento
calidad como un elemento esencial. En este titulo se
definen los conceptos de calidad y de evaluacion de
la misma, centrandose su Capitulo Il en la definicién
de la propia Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria. Se culminaba
el proceso con la aprobacion de esta ley, y asi, con
la creacion de la Agencia, tanto la Administracion
andaluza como el sistema universitario se dotaban
de un instrumento que a nuestro entender va a ser
basico cara al proceso de modernizacion e innovacion
que deben protagonizar nuestras universidades en
los proximos anos.

Como saben, Andalucia cuenta con un sistema
universitario que ha tenido un gran crecimiento,
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especialmente en la Ultima década. Tenemos diez
universidades, que configuran un sistema vertebrado
en todo nuestro territorio, pero que se enfrenta al reto
esencial e ineludible para el progreso presente y futuro
de Andalucia: el reto de la calidad.

Si el conocimiento es hoy en todo el mundo
occidental el motor del crecimiento econémico y
social, las universidades constituyen la principal
industria del conocimiento, y, por tanto, la potencial
fuente mas importante de generacion de riqueza y
bienestar. Ya no basta, en el siglo XXI, con tener bue-
nas universidades: tenemos que tener universidades
excelentes. Universidades con posibilidades reales
de ofrecer una formacion de calidad, transformando
procesos de ensefianza pasiva para el alumno en
procesos de aprendizaje activos a lo largo de toda
su vida; universidades capaces de generar, mediante
investigaciones de calidad, el conocimiento mas util
a la sociedad a la que sirven, y de convertirse en
foco de atraccion y difusién del nuevo conocimiento;
universidades que introduzcan procesos innovadores
en la gestién, que optimicen al maximo los recursos
que este Parlamento pone a su disposicion para el
desemperio de su labor.

Y en este sentido, precisamente, seforias, la Agen-
ciatiene un objetivo fundamentaly clave: conseguir que
Andalucia cuente con universidades competitivas en
el marco de la industria del conocimiento y del nuevo
espacio europeo de educacion superior, y universida-
des también emprendedoras, que aporten, desde la
formacioény la investigacion de calidad, oportunidades
de crecimiento a nuestra sociedad.

La Agencia nace para evaluar de manera siste-
matizada, objetiva y transparente toda la actividad
universitaria: la docencia, la investigacion y la ges-
tion. Y, ademas, en todos sus niveles y estructuras:
el profesorado, los departamentos, los investigadores,
los grupos de investigacion, los centros, los equipos
directivos... Y evaluar significa fundamentalmente
proponer y fijar estandares de calidad que permitan
acreditar de manera objetiva e independiente, en base
a los mismos, y proponer también planes de mejoras
en torno al resultado de la evaluacién que genere
dinamicas positivas de implementacion permanente
del sistema de calidad en todos los procesos. De esta
forma, creo que la puesta en marcha de la Agencia nos
dota de un instrumento clave para la Administracion,
pero esencial para las propias universidades, en este
proceso de cambio que debemos generar durante
los proximos afos.

De acuerdo con los estatutos aprobados por Conse-
jode Gobierno, la Agencia se encargara de supervisar
los procedimientos de evaluacién de la calidad que
desarrollan tanto los centros publicos como los centros
privados, especialmente en lo referido a éstos, de la
actividad docente del profesorado. Entre otras tareas,
en ese campo certificara los méritos docentes e in-
vestigadores de los profesores que deseen acceder a
nuevas categorias, y examinara con criterios objetivos
y transparentes los méritos para las retribuciones por
productividad. También la Agencia emitira informes

sobre la actividad investigadora, asesorara en la
elaboracion y seguimiento de los distintos planes de
mejora de las universidades y realizara propuestas
al propio Gobierno andaluz para adecuar el sistema
universitario a las necesidades de nuestra sociedad.
En este sentido, se va a prestar una especial atencion
a la evaluacion de la transferencia tecnologica de los
grupos de investigacion andaluces.

El nuevo organismo auténomo esta trabajando ya
de manera coordinada con la ANECA para establecer
criterios comunes minimos para la evaluacion del pro-
fesorado. La Agencia, que se creo por Decreto 1/2005,
y estd adscrita a esta Consejeria, tiene tres dorganos
basicos: el Consejo Rector, la Direccion General de la
Agenciay la Comisién Técnica de Evaluacién, Certificacion
y Acreditacion. Se trata, como saben, de un organismo
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio pro-
pios, y ya acumula dotacion presupuestaria para este
ejercicio de siete millones de euros. Sus actividades se
van a desarrollar de acuerdo con tres grandes areas
funcionales: una primera area, que es la docencia, es
decir, la ensefianza universitaria; una segunda referida a
lainvestigacion, el desarrolloy lainnovacion, y unatercera,
sistemas, servicios y gestion de las universidades.

El Consejo Rector, que es el maximo érgano, esta
integrado, ademas de por el Presidente, por el Director
General, los responsables de las tres areas descritas
antes, asi como por cinco miembros elegidos por el
Consejo Andaluz de Universidades entre profesores-
cientificos de reconocido prestigio con experiencia
en el ambito de la evaluacion académica, cientifica
y técnica. Por su parte, la Comision Técnica va a
contar con la participacion de los responsables de
las tres areas y de tres expertos de valia contrastada
especialistas en cada una de ellas. Su presidencia
va a corresponder al propio Director General de la
Agencia, cuyo nombramiento, como saben, se realizd
en la misma reunién del Consejo de Gobierno en la
que se aprobaron dichos estatutos.

Respecto al establecimiento de la sede de la
Agencia, les puedo decir que ya hemos tomado la
decision de fijar la sede de esta Agencia en la ciudad
de Cordoba, donde hasta la fecha se ubicaba la Uni-
dad para la Calidad de las Universidades Andaluzas,
eficaz antecedente de esta nueva institucion.

En definitiva, sefiorias, la calidad del sistema educa-
tivo universitario se define en funcién de su capacidad
para formar ciudadanos que puedan desempefiar una
actividad relevante personal, social y profesional. La
calidad del sistema debe manifestarse tanto en los
resultados como en la excelencia de los procesos de
ensefianza e investigacion; la calidad de estos pro-
cesos Yy resultados se medira por el grado en que se
desarrollen los valores que se definen o que vienen a
definir la naturaleza del sistema universitario andaluz,
en la practica cotidiana de docencia, investigacion,
creacion cultural, cientifica y técnica. Para ello, la
Agencia ha de diseiar el modelo de evaluacion, los
estandares y criterios de calidad que se apliquen a los
proyectos de 1+D+l; todo ello siguiendo los criterios
mas avanzados en el mundo en este momento.
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Por otra parte, la consecucion satisfactoria de
estas finalidades del sistema requiere la formacion,
perfeccionamiento permanente y dedicacion personal,
docente e investigador, asi como del personal de ad-
ministracion y servicios; la elaboracion de planes de
estudios que sean lo suficientemente flexibles, abier-
tos, relevantes y adaptados a las necesidades, y la
provisién de medios y recursos humanos y materiales
que permitan el desarrollo eficaz de la ensefianza
rigurosa, actual, practica, creativa y critica.

En este esfuerzo, como saben, en el presente
ejercicio presupuestario de 2005 se hanincrementado
de manera sustancial, en un 20% en concreto, los re-
cursos economicos que destinamos a las necesidades
de educacién universitaria en Andalucia. A partir de
ahora, el compromiso con la calidad cuenta con un
nuevo e imprescindible instrumento para garantizarla,
que es esta agencia.

Por tanto, como conclusion, sefiorias, creo que
hemos puesto en marcha uninstrumento esencial para
elfuturo de nuestras universidades, que debe abriruna
esperanzadora perspectiva, tanto a los profesionales
de la comunidad universitaria como a los destinatarios
directos e indirectos de su actividad.

Para terminar, como ya es también conocido,
quiero referirme al propio Director General de la
Agencia, don Elias Fereres Castiel, al que quiero
agradecer su presencia hoy en este Pleno. Se trata
de un profesional de reconocido prestigio, catedratico
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agro-
nomos y Montes de la Universidad de Cérdoba, que
cuenta con un excelente curriculo profesional, entre
otros campos en el de la evaluacién de la calidad,
habiendo sido consultor para agencias nacionales e
internacionales, entre otras la Oficina de Evaluacion
Tecnolégica del Congreso de los Estados Unidos y
de la Agencia para el Desarrollo Internacional de la
Organizacion de Naciones Unidas.

Muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—NMuchas gracias, sefior Consejero.

Iniciamos turno de posicionamiento y lo hace-
mos con la intervencion del Grupo Parlamentario
Andalucista.

Su portavoz, sefor Del’Olmo, tiene su sefioria
la palabra.

El sefior DELLOLMO GARCIA

—NMuchas gracias, sefior Presidente. Seforias.

Con brevedad, para posicionarnos sobre esta
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién Universitaria.

Sefior Consejero, por fin llegd. Su sefioria sabe
por qué lo digo, porque llega con unos mesecitos de
retraso, seh? Por fin llego.

Yo creo que estamos ante un reto que tenemos
que superar entre todos; un reto que supone hacer
que esa Universidad del siglo XIX, que en la practica
tenemos, con ensefiantes del siglo XX, pues sea ca-
paz de formar a los profesionales del siglo XXI, a los
cientificos del siglo XXI, a quienes tienen que suponer
ser la masa critica en ese siglo XXI.

Ese es un objetivo que yo sé que comparte su sefioria,
que comparte su Departamento, que comparte su Director
General, y que, desde luego, también comparte el Grupo
Parlamentario Andalucista, porque no hace nada mas que
constatar una realidad; una realidad en la que creemos
es necesario no solamente desarrollar una buena plani-
ficacion, tener elementos de control y de analisis, como
esta Agencia, sino algo fundamental: medios econémicos
con los que poder llevar a cabo esa transformacién de
la realidad universitaria en el conjunto del territorio de
Andalucia. Porque, sefior Consejero, el reto de Bolonia,
los retos que se han marcado desde esta Camara a la
Universidad andaluza en ese Grupo de Trabajo que se
constituyd y desarrollé su labor en la pasada legislatura,
al final suponen inversiones importantes.

Y es cierto que en los Ultimos afios se ha realizado
un esfuerzo en ese sentido, que se reconoce desde
la propia institucién universitaria, pero manifiestamen-
te insuficiente para poder alcanzar los objetivos que
todos hemos planteado desde el Parlamento, y que
a su seforia le corresponde impulsar en esa tarea
de Gobierno.

Portanto, hoy vienen a presentarnos un instrumento
que el tiempo dira si va a obedecer a las expectativas
con las que desde lainstitucion universitaria se reclama
y desde el propio impulso de su Consejeria se trae a
esta Camara; uninstrumento con una serie de objetivos
que deben cumplir, como es ser capaces de medir
ese rendimiento de la educacion universitaria, de la
educacion superior, conforme a unos procedimientos
y objetivos transparentes.

Sefior Consejero, el Grupo Parlamentario An-
dalucista en esta labor le desea el mejor éxito, y al
mismo tiempo le requiere que periédicamente informe
a la Camara en relaciéon con el desarrollo de esta
agencia, con los informes que esta agencia le vaya
paulatinamente trasladando, y, desde luego, si algu-
na vez, y espero que pronto, se puede impulsar esa
reforma reglamentaria, pues el propio responsable
de la Agencia pueda comparecer ante la Comision
a los efectos de que tengamos claros cuales son el
desarrollo, los objetivos que desde el equipo dirigente
de la Agencia, pues se van a ir desarrollando en cada
una de las anualidades.

De momento, insisto, estamos asistiendo hoy
a la presentacion de un instrumento que creemos
necesario, que entendemos debe ser eficaz, pero
que, al mismo tiempo, es simplemente una..., pues
esperanza que ha de transformarse en realidad con
el devenir y con el esfuerzo sobre algo tan sensible
y tan importante como la formacién de los que han
de liderar esta sociedad andaluza del siglo XXI desde
la perspectiva de nuestro espacio cultural europeo y
desde el reto de las nuevas tecnologias.
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Muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—NMuchas gracias, sefior Dell’Olmo.

Continuamos con el turno de posicionamiento
y corresponde el mismo al Grupo Parlamentario
de Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia.

Su portavoz, el sefior Mariscal Cifuentes, tiene su
sefioria la palabra.

El sefior MARISCAL CIFUENTES

—NMuchas gracias, seior Presidente. Sefior Con-
sejero. Sefiorias.

Es para mi un honor subir, un motivo de orgullo
subir a esta tribuna para posicionarnos en torno a esta
comparecencia del sefior Consejero de Innovacién
para informar sobre la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacién Universitaria. Y digo
que para nosotros es un orgullo porque, cuando en
junio de 2001 se debati6 en esta Camara el dictamen
final del Grupo de Trabajo sobre Universidades, desde
nuestro Grupo exigimos, como condicién sine qua
non para que nosotros votasemos aquel dictamen,
que apareciese la necesidad de una agencia de eva-
luacion parecida a la que finalmente se ha adoptado,
porque también advertimos entonces que nos gustaria
que fuera independiente del Gobierno, del Gobierno
y de la Universidad. Al final no ha podido ser ni una
cosa ni la otra.

Bueno, después se metidé por medio la LOU del
Partido Popular y el debate en Andalucia de la Ley
Andaluza de Universidades, que, efectivamente, con-
templd la Agencia, pero ésta no era independiente,
ni de la Universidad ni del Gobierno. Nosotros no
votamos a favor de la Ley Andaluza de Universidades,
yo quiero recordar aqui que nos abstuvimos, y éste
fue el motivo de nuestra abstencion al Titulo V de la
Ley Andaluza de Universidades.

El principio elemental para nosotros era el siguien-
te: ¢Quién vigila al vigilante? Es decir, es basico que
una auditoria no deberia de hacerla, desde nuestro
punto de vista, el auditado, aunque abunden los ca-
sos contrarios. Esta posicion, ademas, curiosamente,
era compartida por el Partido Socialista de Catalufa,
cuando se encontraba en la oposicién, gobernaba
Convergéncia i Unid, y tampoco se ha vuelto a saber
nada de su exigencia de independencia de la agencia
catalana. Conllevaba una agencia evaluadora de la
investigacion, de la docencia, de la gestion en los
servicios, con unafinanciacion de la Universidad ligada
en sus caracteristicas extras por encima de la basica,
ligada a los resultados de esta evaluacion.

Claro, nosotros, cuando hablamos de Universidad,
lo reiteramos también, lo volvemos a reiterar después de
criticar, y asilo hicimos saber, que fueran competencia
de la Consejeria de Innovacién, Cienciay Empresa las

cuestiones universitarias, porque para nosotros tanto
la investigacion como la docencia, que, ademas, se
realiza mayoritariamente en nuestra Comunidad Au-
tébnoma en las universidades, por desgracia —desde
el ambito privado todavia no tenemos un porcentaje
llamativo de investigacion—, era importantisimo
ponerla al servicio del conocimiento y al servicio
del bienestar social, y que éstas son prioridades a
establecer desde el ambito politico, y no solamente
frente a necesidades de caracter empresarial.

Se nos suele escapar con muchisima facilidad
que la Universidad esta para formar grandes pro-
fesionales. Para nosotros, la Universidad del siglo
XXI no solamente debe estar destinada a formar
grandes profesionales, sino que deben dar también
buena muestra de la socializacion del conocimiento, y
en ese aspecto nuestra Universidad, nuestro modelo
de Universidad del siglo XXI, no es muy distinto de la
idea originaria y fundacional de las universidades o
del conjunto universitario.

Ya se ha hecho aqui mencién al retraso. No queria
dejar pasar la intervencién sin dejar dicho, que, bueno,
en la Disposicién Final Primera de la Ley Andaluza
de Universidades, pues quedaba claro que habia un
plazo de seis meses. Bien, bueno, ya ha llegado.

Termino mostrando mi satisfaccion de nuevo por
intervenir en nombre de Izquierda Unida en un asunto
como esta agencia; otro asunto mas en el que, si me
permiten, la patente es de Izquierda Unida, pero des-
pués, en el copyright, desnaturalizada la idea, pues
suele aparecer... Esto no nos desmoraliza demasiado,
no nos desmoraliza: seguimos trabajando.

Y termino deseando, de verdad, toda la suerte
del mundo a este organismo, mi felicitacion al sefior
Elias Ferreres, y mucha suerte en el trabajo de esta
agencia.

Gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—NMuchas gracias, sefior Mariscal.

Continuamos con el turno y corresponde el mismo
al Grupo Parlamentario Popular de Andalucia. Su por-
tavoz, el sefior Salas Machuca, tiene la palabra.

El sefior SALAS MACHUCA

—NMuchas gracias, sefior Presidente. Sefior Con-
sejero. Seforias.

En nombre del Grupo parlamentario voy a fijar la
posicion de mi Grupo y voy a responder a la inter-
vencion del Consejero sobre la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Aunque esta agencia se ha creado siete meses
mas tarde de lo que preceptuaba la Ley Andaluza
de Universidades, nosotros tenemos que considerar
primeramente que el debate sobre numerosas cues-
tiones, numerosas cuestiones de las universidades
andaluzas, ha sido en la legislatura anterior muy proli-
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fico, ese debate, y, por tanto, las posiciones de todos
los Grupos son conocidas. De hecho, de la Agencia
Andaluza de la Evaluacién ya discutimos muchoy bien,
mucho y bien durante la tramitacion de la LAU. Por
consiguiente, me permitira, sefior Consejero, que, en
primer lugar, me plantee un natural escepticismo, una
natural desconfianza ante esta agencia. Digo esta no
tanto por el objetivo que persigue, la necesidad de crear
una entidad que evalle nuestro sistema universitario
y nuestro sistema de investigacion, sino por el modelo
elegido y por la manera en que la anterior Consejeria
de Educacion formuld la naturaleza de la misma. A
nuestro juicio, este modelo elegido cuestiona principios
irrenunciables que deben regir sus actuaciones: la
independencia y, por ende, la objetividad.

Voy a fundamentar esta posicién en diversos as-
pectos que voy a desarrollar posteriormente, porque
antes, brevemente, le voy a poner, voy a hacer un
poco de historia. Usted la ha hecho, voy a hacerla
yo también. Y, no sé por qué, nos vamos a poner
hoy muchas patentes de quién parte la idea de la
Agencia, ¢no?, pero voy a hacer un poco de historia
para situar bien la suerte.

La cultura de la evaluacion es un principio basico en
elideario del Partido Popular. En estos tiempos tan com-
petitivos y en pleno proceso de homologacion europea,
las mejoras y el progreso de nuestras universidades y de
todo nuestro sistema educativo pasan ineludiblemente
por la creacién de instrumentos que garanticen la cali-
dad en todos los procesos —usted lo ha dicho—, pero
también de instrumentos que midan el rendimiento del
servicio publico. Creo que ha nombrado usted sélo una
vez la palabra «resultado». El rendimiento, el resultado
de ese servicio que se presta. Y es muy importante.
Acaba de salir, por cierto, en enero, un informe de la
Comisién Europea donde precisamente se incide en
este aspecto, y es muy importante que esto se haga
bien, conrigor e independencia absolutos, y es también
muy importante que la sociedad lo sepa.

Las dos leyes educativas del Gobierno de José
Maria Aznar, denostadas por los socialistas —y aqui
hubo debates hasta limites, yo diria, hasta barbaros, y
con muchisima demagogia—, esas dos leyes llevaban
en sus entrafias como principio rector e innovador el
concepto y la necesidad de evaluacion, de evaluacion
de la calidad. Mire, yo voy a hacer siempre referencia
amuchas cosas de la Consejeria de Educacién porque
creo en la unidad del sistema educativo, independien-
temente de que, ya lo he dicho, que su Consejeria
nos gusta —la llevabamos, incluso, en nuestro pro-
grama—; pero como usted sabra, la ley organica, la
LOCE, la Ley de Calidad, fijaba un sistema evaluativo
de consecuencias informativas, informativas para la
Administracion, para el alumno y para los padres, y
otro también de consecuencias académicas, porque,
no lo olvidemos, se evalla para corregir los errores
y carencias y orientarse mejor, y se evalua también
para demostrar que los resultados de los procesos
educativos tienen calidad y credibilidad.

El Titulo V de la LOU hace, ese Titulo V de la
LOU, hace que tengamos en Andalucia nuestra propia

agencia, porque si por algo se caracterizaba la LOU
era por dotar, bajo el principio de corresponsabilidad,
de nuevas competencias a las universidades y a las
Comunidades Autdbnomas. Eso es asi, eso es verdad,
y, efectivamente, nuestra Comunidad Autébnoma, en
virtud de ese Titulo V, tiene capacidad y autonomia
para la medicion del rendimiento, para la transparen-
cia, comparacion, cooperaciéon y competitividad de
las universidades andaluzas en el ambito nacional e
internacional, para la mejora de la actividad docente
e investigadora, y de la gestion de las universidades,
para lainformacion cara ala Administracion en latoma
de decisiones y de la informacion a la sociedad, por-
que, sin duda alguna, hay que fomentar la excelencia
y la movilidad de estudiantes y profesores. Esos dos
términos —ya discutimos en la anterior Comision—,
yo le puedo decir que aqui han sido casi proscritos en
los ultimos ocho afos, hablar de movilidad y hablar
de excedencia: eso era casi, casi pecado.

Bien, tengo que recordarle también, sefior Con-
sejero, que el Grupo Popular, alla por el afio 2001,
fue uno de los Grupos parlamentarios que, en las
propuestas de resolucion realizadas al Grupo de
Trabajo que se cred en el Parlamento para ver las
cuestiones de la situacion financiera y académica de
las universidades, hizo referencia a la necesidad de
crear la Agencia de Evaluacion.

Le voy a leer la propuesta de resolucién que ya
haciamos en el afio 2001, porque contiene dos prin-
cipios que nosotros consideramos fundamentales.
Decia asi:

«Instamos al Consejo de Gobierno a establecer los
mecanismos para garantizar la valoracién institucional
de la calidad universitaria mediante procedimientos
de evaluacion de la calidad y de los rendimientos de
las universidades. A tal efecto» —deciamos— «se
recomienda la creacion de la Agencia de la Calidad
Universitaria, instancia de caracter externo e inde-
pendiente».

Yo le he recordado estos antecedentes para volver
a situar la discusion en el origen de nuestra polémica,
de nuestra queja, de nuestra reticencia, que no es
otra que el intervencionismo y la participacion, yo diria
que hasta invasiva, del Gobierno en los érganos de
participacion, coordinacién y evaluacion universitarios
planteados en la LAU.

Los Consejos Sociales, el Consejo Andaluz de
Universidades y la Agencia de la Evaluacién parecen
apéndices de la Consejeria de turno, y eso choca
frontalmente con un modelo que yo traje aqui un
afo antes que la LAU mediante proposicion de ley:
la nuestra, la Ley Andaluza de Universidades es del
Partido Popular.

Para el Grupo Parlamentario Popular, sefior Conseje-
ro, es medular, medular laindependencia de la Agencia.
En laindependencia de la Agencia radican el rigor de su
trabajo, la transparencia de sus actuaciones y la credi-
bilidad de las evaluaciones y acreditaciones. Y por eso
no nos parece bien la composicién del Consejo Rector.
¢ Por qué? Porque lo forman el titular de la Consejeria,
el Director General que nombra usted, los tres respon-
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sables que nombra el Director General, cinco miembros
nombrados por el Consejo Andaluz de Universidades
—pero es que el Consejo Andaluz de Universidades
es el Gobierno—, el titular de Consejeria, el Secretario
General de las Universidades, el Director General de
Universidades, el Director General de la Evaluacion, los
Presidentes de los Consejos Sociales. Es asi, salvo los
rectores, eso es un érgano copado. En eso coincidiamos
los tres Grupos parlamentarios que debatimos aqui la
LAU, e intentamos otro procedimiento.

¢No hubiera sido mas correcto, digo para salva-
guardar la independencia y dar mayor credibilidad a
este organismo, que al menos los responsables de
las areas funcionales y los miembros del CAU fueran
nombrados mediante otro sistema? Pregunto. Pero,
créame, porque se trata de una cuestién de filosofia,
que esto no es exclusivamente una cuestion de nom-
bres, aunque al final nos queden los nombres.

Usted debe comprender nuestra desconfianza con
un érgano con tantisimos Gobiernos, aunque yo debo
reconocer la solvencia del Director de la Agencia, del
profesor Fereres, e indicarle que en principio mal no hemos
empezado. Pero es que ni siquiera ésa es la cuestion.

La cuestion principal que nos impele un poco a
rechazar ese modelo es el punto numero 1 del articulo
80 de la LAU, de los objetivos de la Agencia, porque
el objetivo es aplicar las orientaciones de evaluacién
de la calidad establecidas por el Consejo Andaluz de
Universidades, que actia como érgano de definicion
de los objetivos e instrumentos de la politica de calidad
de las universidades. Creo que coincidiamos en eso
con Izquierda Unida.

Nosotros pensamos que esto desvirtla, en cierta
medida, la naturaleza de la Agencia y sus funciones, y
que coarta una independencia de orientacion, criterio,
objetivos y procedimientos que han de primar en la misma.
Primero, como ya he dicho, porque el Consejo Andaluz
de Universidades es el Gobierno, y en segundo lugar —y
creo que es lo mas importante—, porque ninguna otra
entidad debe mediatizar ni la definicion, ni el objetivo,
ni el alcance de las evaluaciones. La Agencia no puede
estar supeditada ni a nada ni a nadie: ni al Gobierno
andaluz, ni a los rectores, ni al Consejo Andaluz de
Universidades, ni a los sindicatos, ni a los decanos, ni
a nadie. La independencia es su razon de ser, insisto.

Pero, ademas de estos planteamientos, hay una
cuestion que también para el Partido Popular es
esencial. Para el Partido Popular de Andalucia es
esencial no creer en la autoevaluacion, sencillamen-
te, por principio y porque la experiencia nos dicta
que toda autoevaluacion carece del minimo rigor y
solvencia, y, por tanto, queda per se invalidada. Las
autoevaluaciones no muestran nunca la verdad, y
aparecen las contradicciones.

Primero, hago referencia otra vez al tema de
educacion. Todo el mundo sabe las circunstancias
criticas, yo diria que hasta terribles, que rodean al
profesorado de la Ensefianza Secundaria, y coincide
todo el mundo en que los conocimientos que tienen
esos alumnos en esta etapa son muy escasos. Pues,
hace unos afos, la Consejeria de Educacion publico

una autoevaluacion que decretaba que el 99% de los
profesores estaba satisfecho con el nivel de conoci-
miento de sus alumnos. Esta evaluacion de resultado
alabulgara, pues cundio la indignacion en los centros
educativos y, consecuentemente, el ridiculo y la falta
de rigor de quien la promovio.

Por cierto, sefior Consejero, usted cree que los
profesores universitarios estan satisfechos con el
nivel de conocimiento con que llegan los bachilleres
a la Universidad?

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—Senor Salas, debe su seforia ir finalizando la
intervencion.

El sefior SALAS MACHUCA

—Termino en dos minutos, sefior Presidente.

No estaria mal que un primer estudio de la Agencia
fuera en ese sentido.

Segundo. Las universidades, todas, las de aqui y
las de alli, difunden a menudo también sus resultados
en el campo de la investigacién. Dicen que son siem-
pre excelentes. Por lo general, los datos que ofrecen
son siempre cuantitativos. No sera la cosa como la
pintan cuando su alto responsable de la Consejeria,
su Secretario General, ha reconocido que soélo el 10%
de los grupos de investigacion son competitivos, y
que, por tanto, sélo unos pocos juegan en primera
division. Porque es en primera division donde tenemos
que jugar nosotros, sefior Consejero. Cuando el otro
dia le decia yo: «Bueno, vamos a compararnos con
la Pompeu Fabra, vamos a..., con la Autbnomay, me
decia usted: «Usted no puede compararme con esas
universidades». Entonces, ¢con qué quiere usted que
yo me compare? Yo me tengo que comparary aspirara
estar entre los mejores; hasta ahi podiamos llegar.

Pues bien, no seria también la cosa tan boyante,
no iran las cosas tan bien, cuando el propio IESA, en
un panel de expertos coordinado por el profesor Pérez
Iruela, ha realizado la evaluacién del tercer plan de
evaluacion, perdon, de investigacion, y el resultado
es demoledor, y el triunfalismo de la Administracion
ha quedado en entredicho. Porque, sefior Conseje-
ro, aqui, durante mucho tiempo, ha habido muchas
flores y muchos halagos, y los primeros éramos en
todo; pero creo que nosotros nos resistimos poco a
comparaciones.

Por ejemplo, siempre se habla—y usted lo ha hecho
aqui— del numero de alumnos, muchas veces, del
numero de alumnos de las universidades que tenemos,
pero nunca se habla de los egresados.

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—Sefor Salas, debe su sefioria finalizar la in-
tervencion.
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El sefior SALAS MACHUCA

—Termino.

Nunca se ofrecen datos sobre si estan trabajando
en lo que les corresponde y demas. Bien.

Termino, por tanto, diciendo que espero que
comprenda la natural desconfianza; pero créame si
le digo, sefor Vallejo, que ojala esta situacion cambie
—Ila de la Universidad y la de la investigacion—, que
ojala la Agencia funcione con rigor y con indepen-
dencia, y que para eso, en primer lugar, estaremos
pendientes de los nombres, que ya he dicho que es
lo que nos queda, y también de, y especialmente, de
sus primeras actuaciones.

Termino en un minuto, senor Presidente.

Le digo que, hace unos dias, el profesor Fereres,
en un articulo en El Pais, que se denominaba «Pro-
mesas electorales y el futuro del sistema publico de
I+D», decia lo siguiente —estamos absolutamente de
acuerdo—: «¢ Seria mucho pedir que se alcanzara un
pacto entre todos los partidos politicos paraincrementar
la inversién en 1+D, un pacto que verdaderamente se
mantuviera contra viento y marea, lo cual permitiria
hacer una verdadera politica cientifica?». De acuer-
do, pero yo le digo: §Seria mucho pedir que, para la
Agencia Andaluza de la Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacion, hubiera existido también un consenso
béasico que la blindara de injerencias, la dotara de mayor
neutralidad y la mantuviera también contra viento y
marea en el marco de la mas absoluta independencia
y rigor cientificos?

Muchas gracias, sefior Presidente.

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—NMuchas gracias, sefior Salas.

Corresponde turno de posicionamiento al Grupo
Parlamentario Socialista. Su portavoz, el sefior Gallego
Morales, tiene la palabra.

El sefior GALLEGO MORALES

—NMuchas gracias, sefor Presidente.

Yo no tuve la suerte de haber participado en el
estupendo debate que hubo de producirse necesa-
riamente con ocasién de la aprobacion de la Ley
Andaluza de Universidades; pero, como parece que
hay que hacer alguna apelacion a la historia, pues,
entonces, quiero aprovechar la ocasion, como es el V
Centenario de la Universidad de Sevilla, para saludar
a Maese Rodrigo, que obtuvo de Julio Il la bula para
la creacion de la Universidad.

Y digo esto..., no lo digo gratuitamente, sino que
viene al hilo de como los debates pueden ser extem-
poraneos. No nos podemos plantear en un decreto
un debate sobre un contenido que ya esta previsto
en la ley, porque, si no, el decreto seria contra le-
gem. En consecuencia, como seria contra legem, el
decreto de constitucion de la Agencia, de aprobacion

del estatuto, no podria decir nada contrario a lo que
ustedes aprobaron, a lo que el Parlamento aprobo en
su momento como ley.

Hecha esa aclaracion, que es muy clarificadora
intelectualmente para abordar otras cuestiones de
en qué momento estamos —es muy clarificadora—,
se trata de proceder a la constitucion efectiva, se
trata de la constitucion efectiva —puedo seguir, ya
se fue—, se trata de la constitucion efectiva de la
Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

Y tenemos que saludar, creo, con entusiasmo que
se haga esto, porque la logica en la que se inscribe
esta Agencia participa plenamente, y creo que lo han
hecho..., en ese sentido lo han explicitado todos los
portavoces que me han precedido en el uso de la pa-
labra, en la légica en que se inscribe una Universidad
moderna, en una Universidad que quiera hacer frente
al siglo XXI con visos ciertos de..., con garantias, por
lo menos, de emprender bien los caminos en esos
retos de competitividad, como se quiera denominar,
segun se quiera utilizar con unas connotaciones u
otras el lenguaje, en el nuevo marco europeo.

Y lo ha subrayado muy bien el sefior Consejero
como espafol, y creo que toda la bateria normativa,
toda la bateria normativa que ha dimanado tanto de
las Cortes Generales, en la Ley de Universidades del
Partido Popular, con la creacion de la ANECA, como
la ley andaluza, se inscriben en esa logica. Pero hay
un salto cualitativo que me parece que es importante
subrayar, y es que, en la agencia andaluza, en esta
agencia que se constituye, se unifican todos los
procesos, con lo cual, frente a cierta esquizofrenia
que se esta produciendo en la Universidad espafola
ante cuatro agencias distintas a las que se tiene que
enfrentar segun cual sea el area funcional a evaluar,
que ocurre en la ley nacional, aqui, la Consejeria
—hay que hacerlo, creo que hay que mencionarlo y
reconocerlo— hahecho un esfuerzo—porque también
proviene de la ley— de unificar en una sola agencia
todos los procesos de evaluacion y, en consecuen-
cia, poder establecer criteriologias homogéneas que
puedan, en verdad, ayudar a la realizacion de la idea
de la calidad.

Después mereferiré al tema de la composicion, pero,
por lo pronto, hay que subrayar que estamos ante una
apuesta cualitativa, ante una realidad que merece una
reflexion, porque no es justo, no es justo —o al menos
asi le parece a quien ahora habla— entrar en pleitos
generales a la Universidad sin reconocer datos ciertos
que operan en la Universidad andaluza. Y es que se ha
producido, se ha producido —es innegable— un cambio
sustancial en el sistema universitario andaluz. El sefior
Consejero recordaba como un crecimiento en el numero
de universidades, con todos los esfuerzos afiadidos, ha
comportado, ha comportado un cambio radical, pero
que no solamente es cuantitativo en cuanto al nUmero
de universidades, sino que es el niumero de alumnos,
el nimero de planes de estudio, en diversificacién, por
tanto, de la oferta educativa, y es una realidad a la que
se ha hecho frente en muy poco tiempo y con resulta-
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dos ciertamente meritorios. Ademas, hay indicadores
ciertos de que la Universidad andaluza tiene hoy una
mayor calidad docente e investigadora. Hay indicado-
res ciertos de que no seria todo lo deseable, pero hay
unos indicadores ciertos que seria también injusto no
reconocer, y ello es, ademas, resultado de la confluencia
de un conjunto de factores que han operado en pro de
la realizacion de ello. Estan el resultado de un marco
normativo, las inversiones de la Administracién andaluza,
que han sido importantisimas en el ambito universitario
andaluz, y, por qué no reconocerlo, también el esfuerzo
individual y colectivo de muchos universitarios, de mu-
chos profesores, de mucho personal de administracion
y servicios de las universidades que han hecho esfuer-
zos, muchas veces con dedicaciones afiadidas y mas
alla de las exigencias del deber, por la realizacion de
la Universidad, de ponernos en sintonia con un nuevo
modelo de Universidad.

Pero, ademas, esto introduce, o yo querria introdu-
cir unos momentos de reflexion afiadida en el ambito
parlamentario, y es que, aqui, o al hilo de muchas
de estas cuestiones, se vienen a plantear de nuevo
debates que siempre estan presentes en el ambito
universitario, que muchas veces se acallan, pero que
aparecen y reaparecen, tienen casi una naturaleza,
si me permiten, guadianesa, que es sobre la mision
y funcion de la Universidad y cual debe ser el papel
de los poderes publicos en la instrumentacion y en la
realizacion delideal universitario. No voy a entrar ahora
aqui en plantear aquellos debates entre la boateria
idealista o la concepcion electrénica de la Universi-
dad, que muchas veces se plantean, y se plantean
explicitamente en muchos ambitos porque hay muchos
elementos de juntura entre ambas concepciones, y que
me parece, me parece que ese debate de modelos,
que también es traducible en otra terminologia en el
debate entre el modelo anglosajon o el modelo germa-
nico, o el modelo aleman de Universidad, encuentra
en la propia Ley Andaluza de Universidades, y en la
realizacion que ahora realiza la Agencia, encuentra
cumplidos, cumplidos desarrollos de haber entendido
que tenemos que afrontar el fendmeno universitario
con una nueva inteligencia en los tiempos venideros, y
que se pueden aunar al tiempo en un solo plano esos
modelos que se plantean como alternativos.

Y en ese debate hay que tener en cuenta —y
también se ha hecho— cual es el papel de la auto-
nomia universitaria, porque se podria hacer, al hilo
de la reflexion sobre la no creencia en los modelos
de autoevaluacion, el impedimento que me parece
que queda muy bien en el decreto que da cuerpo
a la Agencia, queda muy bien estructurado cémo
se pueden implementar, y respetando la autonomia
universitaria, los sistemas de autoevaluacion interna
con los sistemas de evaluacion externa y con otros
sistemas de evaluacién, tanto nacional como inter-
nacional, que puedan existir, y que vienen todos a
confluir en la misma idea.

Por tanto, es que la idea de autoevaluacién no
aparece ni proscrita, ni parece la querida, sino que
es la respetada en funcién de los propios criterios

que vienen también a coadyuvar a la realizacion
de la propia funcionalidad de la Agencia, a partir, a
partir de la propia autonomia universitaria, que ése
es un valor fundamental que, ademas, del articulo
2710 de la Constitucién, no podemos desconocer, y
que esta ahi, y es muy respetuosa también —y creo
que también hay que agradecerlo, tanto en el espiritu
de la ley como después en el desarrollo del decre-
to— en toda la conformacién y en la estructuracion
de la propia Agencia.

En cuanto a la idea que queria finalmente, digo,
porque no voy a hacer uso de otras argumentaciones
que ha hecho, creo, muy bien, el Consejero, y que
vienen muy bien reflejadas en la norma, si hay algo que
me parece digno de que reparemos medianamente en
ello, y es esa funcién o ese juicio a los juzgadores en
que normalmente se suele incurrir en cada suerte de
aparicion de un nuevo 6rgano, autoridad independiente
o tal, de quién evalua, quién juzga a los jueces, seria...
Y la ley, la ley, que es al final el instrumento, es el ins-
trumento regulador, quiso que fuesen unos determina-
dos modelos, y, ese modelo, cuestionarlo antes de que
aparezca, digo, o introducir elementos de entendimiento
como rama de la Administracion o de intervencion de
la Administracién en la evaluacion, ¢seria, a lo mejor,
reconducirle eso a qué funcionalidad deben tener los
poderes publicos en cuanto al papel que hadesarrollado
el sistema universitario andaluz? ;Por qué no? ;Cémo
se orientan o en qué medida se deben tener en cuenta
los resultados de una evaluacion? jEn qué medida los
resultados de una evaluacion han de atender a unos
fines y no a otros, en cuanto a la propia reorientacion
de las politicas en materia de Universidad?

Sefiorias, es un tema muy importante, porque no
estamos hablando de que unicamente la evaluacion
pueda tener o deba tener efectos individuales, como
podrian ser los reconducibles a acreditaciones, mé-
ritos, componentes econdmicos, a las retribuciones,
sino cdmo se reorientan las politicas en cuanto a la
funcionalidad que tenga la propia investigacion. Es
importante, y ése es el papel que se esta debatiendo
actualmente sobre cual deba ser la conexion del sis-
tema de conocimiento y otros sistemas que se esta
debatiendo, y creo que ha habido una apuesta impor-
tante por parte del Gobierno andaluz y la Consejeria
al respecto. En consecuencia, seforias, para el Grupo
Socialista, parece que se haencontrado el mecanismo
que mejor responde —estan siendo absolutamente
respetuosos con la ley, como no puede ser menos—a
lo que debe ser.

En cuanto a si la funcionalidad evaluadora no
aparece, es que me parece que no hemos leido el
decreto, porque aparece en las funciones muchas
veces el término «evaluacion». Lo que ocurre es que
no aparece, a lo mejor, a los efectos queridos por
algunos en qué se deberian implementar o en qué
se deberian concretar el resultado y el enjuiciamiento
derivados de la evaluacion, y ése es un tema de res-
ponsabilidad de los poderes publicos, en que tengo
por cierto que se actuara adecuadamente.

Muchas gracias.
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El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—NMuchas gracias, sefor Gallego.

Para cerrar el debate, tiene la palabra el excelen-
tisimo sefior Consejero.

Sefor Consejero, tiene su sefioria la palabra.

El sefior CONSEJERO DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

—S8i. Muchas gracias, sefiorias. Muy brevemente,
por hacer referencia a tres o cuatro cuestiones que
han surgido en el debate y que me parece que son
de interés.

Bueno, yo, en primer lugar, quiero agradecer la in-
tervencioén de todos los portavoces: creo que la puesta
en marcha de la Agencia es un hito muy importante en
una apuesta por un reto fundamental como es la calidad.
Por tanto, mas alld de cuestiones adjetivas, que sus
sefiorias tienen todo el derecho a plantearlas, incluso
de incredulidades, incluso de recelos, incluso ya de
lecturas claramente sectarias de cuestiones absoluta-
mente objetivas, mas alla de todo eso, yo creo que hay
que resaltar la importancia de la puesta en marcha de
esta agencia, que viene a dar respuesta, como antes
les comentaba, al reto mas importante a que en este
momento se enfrentan las universidades, y es conseguir
procesos de aprendizaje de calidad, investigaciones de
calidad que den respuesta a las necesidades sociales,
que afecten a la sociedad, y, por lo tanto, que estén
implicadas permanentemente en la sociedad, hacerlo con
caréacter de objetividad, dar transparencia y publicidad a
esa evaluacion, y poner en marcha planes de mejoras
permanentes para convertir el elemento calidad en el
objetivo esencial de este proceso.

Yo creo que se ha identificado un instrumento que
va a ser util —yo estoy convencido de que va a ser
util—; un instrumento que es equilibrado; un instru-
mento que compagina la experiencia de cientificos,
de universitarios, con la responsabilidad, también, de
personas que llevan mucho tiempo dando respuestay
trabajando en temas especificos de organizacion de
sistemas de calidad. Pero, al final, la calidad la tienen
que medir no solamente especialistas en calidad, sino
especialistas en cada una de las cuestiones que se
van a evaluar, y ésos son evaluadores, y €s0s son
los que tienen que ser absolutamente independientes,
y €s0s son los que tienen que dar una respuesta de
objetividad en su trabajo, y eso, con toda seguridad,
como Consejero —y estoy seguro de que también en
nombre del Director General—, podemos asegurar
que va a ser asi.

En segundo lugar, algun portavoz planteaba que
lo importante son los recursos econdémicos. Bueno, yo
creo que los recursos econdmicos son tremendamente
importantes en la Universidad, pero solamente digo
una cosa: no ha habido una sola institucion, en todo el
ambito de la Junta de Andalucia, cuyos recursos eco-
némicos hayan aumentado mas que las universidades
en el ultimo ejercicio. Es decir, el crecimiento de un

20% del presupuesto de las universidades andaluza,
aun a pesar de la disminucién del nimero de alumnos
de la misma, supone un incremento como ningun otro
organismo de la Comunidad ha tenido, siendo cons-
ciente, ademas, de que son unos organismos con un
peso presupuestario muy importante, 1.080 millones
de euros, y, por lo tanto, con una repercusion en el
resto del presupuesto también muy significativa.

Y, para concluir, me gustaria poner en manos de
este Parlamento el nuevo instrumento que creamos.
Yo creo que este Parlamento puede, a través del Go-
bierno, pedir cuantos informes desee, y la Agencia dar
respuesta a muchas necesidades de informacion de
la calidad de nuestro sistema universitario.

Me gustaria aprovechar este momento de pre-
sentacion de la nueva agencia para ofrecerles a sus
sefiorias, en nombre del propio Director General de
la Agencia, los servicios de la Agencia para la infor-
macion que precisen, para los informes que requieran
del funcionamiento de nuestras universidades, y, por
lo tanto, que al igual que a lo largo de la anterior
legislatura este Parlamento se ha implicado en el
debate universitario a fondo, esta legislatura pueda
seguir en esa misma linea, y, ademas, con un ase-
sor privilegiado, objetivo y transparente, como es la
Agencia de Evaluacion.

Muchas gracias.

Debate agrupado de las Comparecencias 7-05/
APP-000020 y 7-05/APP-000023, de la Conseje-
ra para la Igualdad y Bienestar Social, a fin de
informar sobre la evaluacion y el desarrollo del
| Plan de Accion Integral para las Personas con
Discapacidad en Andalucia (2003-2006).

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—NMuchas gracias, sefior Consejero.

Seforias, a continuacion vamos a proceder al deba-
te agrupado de la comparecencia de la excelentisima
sefiora Consejera para la Igualdad y Bienestar Social,
que a peticiéon propia y a peticién del Grupo Parla-
mentario Popular de Andalucia se ha formulado, a
fin de informar sobre la evaluacién y desarrollo de la
accion integral para las personas con discapacidad
en Andalucia, periodo 2003-2006.

Tiene la palabra la excelentisima sefiora Consejera
para la Igualdad y Bienestar Social.

La sefiora CONSEJERA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

—Muchas gracias, sefior Presidente. Buenas
tardes, sefiorias.

Comparezco aqui para informar sobre el Plan de
Accion Integral para las Personas con Discapacidad en
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Andalucia2003-2006, que, como ustedes saben, es el
primer plan de estas caracteristicas en Andalucia; un
plan que surgi6é en desarrollo de la Ley 5/1998, de 23
de noviembre, relativa al uso en Andalucia de perros
guia por personas con disfunciones visuales, y, sobre
todo, de la Ley 1/99, de 31 de marzo, de atencion
a las personas con discapacidad en Andalucia; ley
de caracter horizontal, interdepartamental, integral,
afectando tanto a las Corporaciones locales como a
todas y cada una de las Consejerias del Gobierno. Es
el primer plan, un plan que se hace para cuatro anos,
y, por lo tanto, podemos ya dar cuenta de cual es la
evolucion y la ejecucion en el primer afo de vigencia.
Del afio 2003, sobre todo, quiero dar cuenta de su
ejecucion, que creo que es importante para saber cual
es el nivel de compromiso del Gobierno en este primer
momento y a lo largo de toda su vigencia.

Sibien este plan fue aprobado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno el dia 2 de diciembre del afio 2003,
a finales de afo, se puede informar de lo realizado en
ese afo, que, ademas, como sus sefiorias recordaran,
fue declarado por la Union Europea Afio Europeo de las
Personas con Discapacidad no en vano, porque real-
mente se movilizaron conciencias y actuaciones tanto
normativas como practicas, de lo que es un ejemplo la
aprobacion del plan del que hoy venimos a hablar.

Es bueno recordar que estamos ante un plan que
surgio del consenso y la participacion. Aun siendo un
plan institucional, recogio las demandas de las per-
sonas con discapacidad a través de sus familiares y
representantes legales, expresada através de sus orga-
nizaciones representativas, agrupadas en el Cermi, el
Comité de Entidades Representantes de Minusvalidos
de Andalucia. Conté también con la participacién en
su elaboracién de los agentes sociales y econdmicos
y de la Federacion Andaluza de Municipios y Provin-
cias, asi como de representantes de las diferentes
Consejerias de la Junta de Andalucia.

Antes que nada me gustaria hacer algunas con-
sideraciones previas.

En primer lugar, sus objetivos se pueden concretar
en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la aten-
cion y promocion del bienestar de las personas con
discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Para ello se
fijaron 13 politicas o areas de intervencion.

Soy consciente de que les voy a hablar sélo del
afio 2003. Quiero comunicarles también, sefiorias,
que en unos dias estara terminada la evaluacion del
afo 2004 e inmediatamente sera presentada a sus
seforias.

Vamos a hablar, por lo tanto, del afio 2003, dado
que en estos dias, como le decia, se esta cerrando
el 2004. No obstante, desde luego, es un periodo de
tiempo que nos permite hacer algunas consideraciones
y sacar también algunas conclusiones, ya que, como
les comenté, no hemos de olvidar que estamos ante
un plan que tiene una duracion de cuatro afios, y las
conclusiones finales las podemos sacar cuando acabe
su vigencia en el afio 2006.

Respecto al respaldo presupuestario para el
periodo de vigencia del plan, el total presupuestado

ascendia a la cantidad de 931 millones de euros; de
ello, el importe previsto para el primer afio, para 2003,
fue de 212 millones de euros.

Voy a ir repasando cada linea politica y areas de
intervencion para que veamos las actuaciones de-
sarrolladas con algunos indicadores. En todo caso,
también quiero informarles de que tienen a su dispo-
sicion el informe anual de seguimiento del Plan de
Accion Integral para las Personas con Discapacidad
correspondiente al afio 2003.

En primer lugar, la politica de salud. Se trata, en
materia de personas con discapacidad, de orientar
los servicios hacia la atencion integral, consideran-
do los aspectos de la prevencion, deteccion precoz,
asistencia y rehabilitacion en todos los procesos de
atencion. El punto de referencia obligado de esta
comparecencia es que es un programa prioritario de
la politica integral, de proteccion social de las perso-
nas con discapacidad, con todo lo que se refiere a la
atencion a las situaciones de dependencia y el esta-
blecimiento de un marco de atencion sociosanitario.
El total de fondos destinados a este apartado ha sido,
en 2003, un total de 31 millones de euros, cuando las
previsiones en un primer momento fueron de 690.000
euros. Algunos de los resultados mas importantes
en el afio 2003 fueron —hablo en el campo de la
salud— que un total de 166.000 personas siguieron
tratamiento individualizado y grupal de fisioterapia en
atencioén primaria en los domicilios, y se financiaron
45 proyectos de prevencion de accidentes de trafico.
Actualmente la Consejeria de Salud esta elaborando
un plan integral de accidentalidad para la atencion de
las personas afectadas por accidentes en los ambitos
doméstico, de ocio, en accidentes de trafico y en ac-
cidentes laborales. El objetivo es también aumentar
los niveles de calidad de vida para las personas con
discapacidad intelectual y sus familias, a través de
programas de seguimiento de salud infantil, de aten-
ciéon temprana, en el que se han subvencionado 85
proyectos. En estos momentos se esta desarrollando
un modelo de atencion temprana.

Hoy, la estructura especializada de atencion a las
personas con problemas de salud mental cuenta con
un plan integral de salud mental y con los recursos
de la Fundacién Andaluza de Integracion Social del
Enfermo Mental FAISEM.

Por lo que se refiere a la politica de educacion,
la integracion de los nifios y nifias y jévenes con
discapacidad en el sistema educativo se ha afian-
zada progresivamente en Andalucia: ningun alumno
o alumna queda fuera de ese sistema educativo por
sufrir discapacidad. El presupuesto ejecutado en el
afio 2003, destinado a las politicas educativas en
este plan, ha sido de 145 millones de euros, cuando
el presupuesto previsto inicialmente fueron algo mas
de cinco millones de euros.

Pero el dato fundamental adicional y en el que
quiero ser enfatica es que no cumplimos solamente
con dar acceso en la educacién, sino que, para poder
cumplir en el sistema educativo, requerimos dar acceso
a una educacién también de calidad.
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En Andalucia, segun los datos de ejecucion del
Plan de Discapacidad, contamos con 3.885 alumnos
y alumnas con discapacidad que estan en centros
especificos de Educacién Especial, y 986 con necesi-
dades educativas especiales en centros de Educacion
Infantil y Educacion Primaria con aulas de Educacion
Especial especializada, ademas. De este alumnado,
2.158 se encontraban en centros publicos y 2.713 en
centros concertados. La media de alumnos y alumnas
atendida en el programa de Aula Hospitalaria ha sido
de 432 en una red de 45 aulas hospitalarias, en 30
hospitales; 85 profesionales prestan atencion educa-
tiva domiciliaria; se han distribuido 4.000 unidades de
software para la Educacién Especial... No cabe duda
de que la calidad en la educacion exige un esfuerzo
en materiales y también esfuerzo humano.

A finales de 2003 —datos a los que me estoy re-
firiendo en la evaluacion de este plan—, contabamos
en Andalucia con 840 profesionales especializados en
los equipos de orientacion educativa, 861 orientadores
de instituto de Educacion Secundaria, 141 maestros
y maestras especialistas en Audiciéon y Lenguaje que
estan en los equipos de orientacion educativa, 3.105
maestros y maestras especialistas en Educacién Espe-
cial, y 611 también especialistas, maestros especialistas
en Audiciéon y Lenguaje. Por otro lado, se disponia
de 68 profesores de la Consejeria de Educacion que
cubren puestos de trabajo en los equipos de apoyo
educativo a alumnado ciego o con deficiencia visual,
que atienden a 1.603 alumnos con discapacidad visual,
ademas de los 118 alumnos y alumnas escolarizados
en el centro especifico Luis Braille.

En lo que respecta a la politica de empleo, son
conocidos los problemas que encuentran en la socie-
dad para su insercion laboral, y, por ende, su menor
cualificaciéon profesional, menor tasa de empleo y
mayor tasa de paro.

Desde las medidas de este plan se apoyaron
acciones especificas con la finalidad de mejorar la
empleabilidad de las personas con discapacidad en
el mercado de trabajo andaluz, donde destacamos
las siguientes actuaciones: 3.474 alumnos y alum-
nas participaron en 2003 en un total de 277 cursos
de Formacion Profesional Ocupacional; se crearon
1.002 nuevos puestos de trabajo para personas con
discapacidad en los 283 centros especiales de empleo
existentes en Andalucia, y la adaptacion de 4.855
puestos de trabajo en los mismos.

En definitiva, constituyen actuaciones prioritarias
en este ambito la mejora de la capacidad de insercion
profesional, através de la orientacion profesional, sobre
todo a través del programa Andalucia Orienta. Desde
esta red, que incluye a siete entidades y 39 unidades
de orientacion, se realizaron 28.000 atenciones en 2003
a 6.892 personas con discapacidad: 4.073 de ellas
eran hombres y 2.909 eran mujeres. Diferencio..., lo
hago de forma diferente, porque, como sus seforias
muy bien conocen, saben que la dificultad, cuando
se trata de mujeres, es doble.

Por otra parte, el Plan de Accién Integral para las
Personas con Discapacidad contiene una linea de

actuacion en materia de empleo publico. Con datos
de 2003, las personas con discapacidad suponian el
2’34% de los efectivos en la Administracion General de
la Junta de Andalucia, lo que pone de manifiesto que
se cumplen los objetivos fijados en la Lismi. Vendran
a reforzar estas actuaciones el comprometido plan
de empleabilidad especifico para las personas con
discapacidad, que se va a elaborar en esta legisla-
tura, donde se recogeran aspectos no incluidos en
este momento en este plan de accion, y del que sus
seforias también tienen conocimiento porque lo hemos
referido en varias ocasiones en las comparecencias
en la Comisién de Discapacidad.

En lo que se refiere a las actuaciones previstas en
el capitulo de accesibilidad, transporte, urbanismo y
vivienda, coincidiendo con las actuaciones previstas
en el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007,
se centran en facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a la vivienda, en mejorar la accesibilidad
en su entorno y en el transporte publico. Asi, a 31 de
diciembre del afio 2003, encontramos 16 estaciones 'y
apeaderos publicos de autobuses de servicio regular
que ya son accesibles, y, en cuanto a las marque-
sinas, de las 948 existentes, esta contemplado que
sean accesibles en los correspondientes pliegos de
prescripciones técnicas. En el transporte urbano, en
2003 han sido 92 los autobuses urbanos accesibles
que se han adquirido en Andalucia.

En otro orden de cosas, desde el Gobierno an-
daluz somos conscientes de la dificultad que tienen
determinados colectivos para acceder a la vivienda
en propiedad. Este problema provoca diferentes efec-
tos negativos. Por ello, y dentro del marco del plan,
se establece una serie de ayudas complementarias,
autonomicas, para las personas con discapacidad.

En materia de vivienda, el crédito ejecutado fue de
casi siete millones de euros. El montante destinado
a eliminacién de barreras en dicho plan es de cuatro
millones de euros para todo el periodo de vigencia.
El plan de accion contiene un anexo en el que se
incluye la relacion de edificios, establecimientos e
instalaciones de la Junta de Andalucia que deberan
ser objeto de actuacién hasta la eliminacion total de
las barreras, estableciéndose un plazo maximo de
ejecucion de las obras necesarias para ello. Se han
adaptado 127 edificios e instalaciones, lo que ha su-
puesto una inversion en el afio 2003 de mas de tres
millones de euros.

Como novedad, en el Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el afio 2005 se ha
creado una aplicacion presupuestaria especifica en
el capitulo de inversiones destinadas a la eliminacién
de barreras. Es un paso que ayudara a que las Con-
sejerias reserven el crédito necesario todos los afios
para tal fin, hasta conseguir que todos los edificios e
instalaciones publicos de la Junta de Andalucia sean
totalmente accesibles.

En materia de urbanismo, ademas de seguirse
fomentando la elaboracién de planes municipales de
accesibilidad, del que ya dispone mas de la mitad de
los municipios andaluces, bien elaborados o bien en
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fase de elaboracion, y supervisarse los planes de
ordenacion urbana, se elaboré una ordenanza tipo de
accesibilidad urbanistica para los municipios.

No podemos olvidar la accesibilidad en la co-
municacion. Durante el afio 2003, la Radiotelevision
Andaluza continué facilitando la accesibilidad de las
personas con dificultades sensoriales al mundo de la
imagen y del sonido, sobrepasando las previsiones
que contemplaba su plan de medidas de accesibili-
dad. Como ejemplo, se alcanzaron 1.324 horas de
programacion emitida con subtitulos, se extremo el
celo en la eliminacion de estereotipos y se continud
con la emision de programas que utilizaron la lengua
de signos.

En el area de servicios sociales, el presente plan
dirige sus esfuerzos hacia actuaciones para mejorar
la calidad de atencion en los centros y potenciar otros
recursos especializados que desarrollen programas
que permitan la autonomia e independencia de las
personas con discapacidad y su permanencia en el
domicilio, asi como la atencién al entorno, la atencién
también a la familia. Incluye también medidas que
mejoren los niveles de proteccion econdmica a través
de los complementos de minimos de las pensiones no
contributivas de invalidez, de las que se beneficiaron,
en el afio 2003, 47.000 personas; contempla medidas
que promuevan el fomento de la sensibilizacién, la so-
lidaridad, la participacion, lainvestigacion, la formacion
y la informacién de la poblacion en general con este
colectivo. Dada la heterogeneidad de las personas
con discapacidad y la diversidad de necesidades de
las familias y de los propios usuarios y usuarias, se
trata de ir ajustando cada vez mas los recursos a las
necesidades.

Por otro lado, tenemos presente que, aun tenien-
do que crecer en plazas residenciales, no podemos
hacerlo indiscriminadamente, dado que tenemos que
favorecer la permanencia de las personas con disca-
pacidad en su entorno, en su domicilio, aun sabiendo
que tenemos que aportar todos los apoyos necesarios,
tanto para la persona con discapacidad como para su
entorno familiar. No obstante, somos conscientes de
la necesidad de una atencion residencial adecuada.

En ejecucion del Plan 2003 se financiaron, por
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
2.896 plazas. El numero de solicitudes de ingreso
en centros residenciales presentado y valorado en
los centros de valoracion fue, en el mismo afo, de
602, de las que 420 fueron valoradas positivamente.
Se aprobo el reglamento regulador de ingresos vy
traslados en los centros residenciales y de dia; para
favorecer la permanencia en el domicilio, se ponen
en funcionamiento las unidades de estancia diurna
y el programa de respiro familiar, y desde las 4.583
plazas en centros ocupacionales y 1.730 unidades de
estancia diurna, financiadas en 2003, se ha prestado
atencién a 5.188 usuarios. El crédito destinado a la
politica de servicios sociales fue de 626 millones de
euros en el afo 2003.

Pero, si hablamos de retos, el mejor ejemplo
de superacion es, precisamente, las personas con

discapacidad. Valores como la tolerancia y la solida-
ridad o el trabajo en grupo se ponen en juego cada
dia en el mundo de las personas con discapacidad,
y un ejemplo de ello es el ejercicio del deporte, el
deporte adaptado, que ha conseguido extraordinarios
logros a nivel internacional. La federacion andaluza
incluye a 1.400 deportistas que sufren algun tipo de
discapacidad.

Desde el plan, se entiende el deporte como ins-
trumento de desarrollo personal y de integracién, y
ademas contempla medidas como el programa de
deporte escolar, el fomento del deporte de rendimiento
y el apoyo al deporte adaptado.

En mi intervencion me he referido a datos de evo-
lucién del ano 2003; no obstante, desde entonces
hasta hoy, se han seguido desarrollando, como decia,
otras actuaciones que voy a tratar muy someramente,
porque les anunciaba que, inmediatamente esté termi-
nada la evaluacion del afio 2004, se presentara, para
que sus sefiorias tengan conocimiento de la misma.
Pero quiero adelantarles, por ejemplo, que se trata
de la declaracién de 2005 como Afio Andaluz de la
Salud Mental, en el que estamos desarrollando una
estrategia para sensibilizar contra la estigmatizacion
social de las personas con trastornos mentales seve-
ros; las experiencias piloto de apoyo a cuidadores y
cuidadoras de personas en situacién de dependencia;
la extension del servicio de teleasistencia a personas
con discapacidad menores de 65 afos; la extension
del programa de respiro familiar a personas con dis-
capacidad menores de 16 afios, y de nuevo, proyectos
que seran la garantia de accesibilidad, que del 5%
del cupo de reserva para personas con discapacidad
en las ofertas publicas de empleo se destine, como
ya sus seforias conocen, porque di cuenta también
en la Comision de Discapacidad, se destine un 1%
a personas con discapacidad intelectual.

Para concluir, de forma transversal en el Plan de
Accion Integral paralas Personas con Discapacidad se
afrontan dos aspectos: en primer lugar, se integra en
este plan lo que se denomina la cultura de la calidad
de prestacion de servicios. Entendemos que, si que-
remos contar con un sistema publico adecuado, éste
debe ser de calidad, tanto en sus instalaciones como
en sus prestaciones. Por ello, se establecen sistemas
de medidas de control para garantizar el cumplimiento
de los parametros de calidad que se han establecido.
En segundo lugar, los datos demograficos indican un
mayor numero de mujeres con discapacidad. Para
atender a este dato, y para atender, a su vez, la doble
discriminacion que la mujer con discapacidad sufre, el
enfoque integrado de género se ha introducido como
una variable trasversal a lo largo del plan.

Y, para concluir, quiero también hacer, a modo de
cierre, tres conclusiones:

En primer lugar, que el Plan de Accion Integral
para las Personas con Discapacidad en Andalucia,
y como las cifras ponen de manifiesto, es un plan
flexible y dinamico, que se va a adaptando a las ne-
cesidades de las personas con discapacidad; un plan
que permite que se le incorporen nuevas actuaciones
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coincidentes con los objetivos de dicho plan, y que
ademas iran enriqueciéndolo.

En segundo lugar, las previsiones de ejecucion
presupuestaria se han visto superadas: Se han incre-
mentado, desde las previsiones iniciales de gastos,
en torno a doscientos doce millones, como decia, de
euros para el aino 2003, hemos pasado practicamente
a los mil millones en la ejecucion de los programas
del afio 2003. Estos incrementos se han producido
fundamentalmente en las areas de servicios sociales,
educacion, salud, edificacion y transporte.

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—Sefiora Consejera, su sefioria debe ir termi-
nando.

La sefiora CONSEJERA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

—Un minutito.

Por otro lado, quiero destacar su caracter interde-
partamental. Por primera vez las politicas de discapa-
cidad se disefian y ejecutan desde la colaboracion y
cooperacién de todos los departamentos del Gobierno
andaluz. Para hacerrealidad estaidea, en los primeros
meses del afio 2004 se constituyeron varias comisiones
con el objetivo de realizar el adecuado seguimiento
de las actuaciones contenidas en dicho plan. Se trata
de la Comision Interdepartamental, la Subcomision de
Eliminacion de Barreras Arquitectonicas, la Comision
de Coordinacién y la Comisién de Seguimiento; comi-
siones tanto de composicién técnica como politica, y
con representantes del Consejo Andaluz de Atencién
a las Personas con Discapacidad.

Por ultimo, quiero decir que dije al principio que
quiero recalcar que estamos hablando de un plan que
tiene una vigencia de cuatro afios. Estoy convencida
de que, al finalizar su periodo de vigencia, consegui-
remos el cien por cien de los objetivos que nos plan-
teamos, y espero, ademas, que en los proximos afios
la situacion de las personas con discapacidad haya
evolucionado en Andalucia hacia cotas de disfrute de
derechos que nos permitan situarnos en una sociedad
andaluza que camina en laigualdad de oportunidades
y en la aceptacion de la diversidad. Para ello, muy
importante sera también el establecimiento en Espana
del sistema nacional de atencion a las personas con
dependencia.

Nada mas, seforias. Me van a permitir que, una
vez mas, como lo he hecho en varias ocasiones
en la Comision de Discapacidad, agradezca a sus
sefiorias la colaboracion positiva, critica en muchos
casos, entendible perfectamente, pero positiva siem-
pre, y lo hago a sus sefiorias, lo hago especialmente
a los colectivos que han participado de manera muy
activa en la elaboracion del plan, y que lo estan ha-
ciendo también en el seguimiento, y también a los
Ayuntamientos. Hay algunas cuestiones de este plan

que no podrian realizarse sin la colaboracién de los
Ayuntamientos.

Porlo tanto, muchisimas gracias, y yo ahora quedo
a su disposicion.

La sefiora VICEPRESIDENTA TERCERA

—NMuchas gracias, sefiora Consejera.

Tiene la palabra el portavoz del Grupo Parlamen-
tario Andalucista, el sefior Dell’Olmo.

Sefior Dell’Olmo, su seforia tiene la palabra.

El sefior DELLOLMO GARCIA

—NMuchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiorias.

Permitanme, en primer lugar, felicitar en nombre
del Grupo Parlamentario Andalucista, compartiendo
una acertada decision del Consejo de Gobierno, a la
ilustrisima sefiora dofia Maria Angeles Cézar Gutié-
rrez, que ha sido galardonada —insisto, con gran
justicia— como Medalla de Andalucia. Creo que la
trayectoria de la sefiora Cdzar, en unién del Cermi,
de personas que se esta dejando, pues buena parte
de su vida por hacer posible esa integracion de los
discapacitados, merece ese reconocimiento.

De la misma manera que, ya con tiempo, sefiora
Consejera, me permito sugerirle un nombre para el
afo que viene, que creo que, igualmente, reune las
condiciones de reconocimiento de una trayectoria:
don Félix Hernandez Delso, que fue el pionero de
la democratizacion de la ONCE en el conjunto de
Espaia, y también con grandes servicios al colectivo
de la discapacidad en el conjunto de Andalucia.

Sefiorias, vamos a iniciar un debate, que yo creo
muy importante, de algo que deberia tener muchisimo
mas calado, sefiora Consejera. Y no se lo digo como
critica, porque es un plan que su sefioria ha heredado.
Y es un plan que estaba hecho justo para eso, para el
Afo Europeo de la Discapacidad; un plan carente de
mecanismos de evaluacion, donde se sefialan grandes
lineas, pero no hay objetivos cuantificados. Luego reali-
zar una evaluacion sobre algo que no tiene unas metas
concretas es muy dificil: tiene que ser un poco a criterio,
a buen criterio de quien defiende una gestion y al libre
criterio de quien ejerce una accién de oposicion.

Pero, desde luego, entendemos que no debe ser
ése el objetivo, ni del Grupo Parlamentario Andalu-
cista, ni de ningun otro que quiera hacer oposicién
responsable, de la misma manera que la Consejera
debe ir y enmendar cuanto antes las carencias del
plan y hacer publicos, en sede parlamentaria, obje-
tivos concretos.

Viene a responder de una gestion que no es suya,
la del 2003. Somos absolutamente conscientes, pero
al mismo tiempo viene a responder de una gestién
llevada a cabo por su partido. Y, en consecuencia,
todos somos herederos de las acciones que nuestras
respectivas formaciones politicas han ido realizando
a lo largo del tiempo.
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Sefiora Consejera, surge ademas un informe que
yo diria, redactado en un primer borrador, como de
Alicia en el pais de las maravillas. Creo que debe de
conocer el primer borrador, que luego se atempera...
Porque al primer borrador solamente le faltaba una
frase: «La discapacidad ha desaparecido en Anda-
lucia; hemos integrado a los discapacitados». Eso
es lo que faltaba decir al primer informe de gestion
del afio 2003.

Bueno, desgraciadamente, esto no es cierto. Exis-
ten muchisimos problemas, y no somos nosotros los
que diremos que no se ha avanzado; evidentemente
que se avanza. La historia es para seguir avanzando
y, desde luego, los recursos de los ciudadanos se
ponen encima de la mesa para se haga buena gestion
y se siga avanzando.

Se lo digo de cara al informe que esta a punto de
caer sobre abril o mayo de 2004. A ver si somos ca-
paces de corregir esos graves errores. Hay mucho por
delante que hacer. Y se han citado algunos parametros:
el analfabetismo, que sigue siendo preocupante en de-
terminados segmentos de personas con discapacidad;
0, simplemente, el paro, del que hemos hablado y no
me cansaré de decirlo. Porque aquellos que tienen
capacidad para desarrollar un trabajo no estaran in-
tegrados hasta que no lo tengan. Y, claro, ahi, sefiora
Consejera, no aparecen cifras porque, sencillamente,
estamos a la cola, junto con Extremadura. Y no lo digo
yo, sino que me remito al informe de la Caixa. Vaya al
informe de la Caixa y vera como esta la situacion del
empleo para discapacitados en Andalucia. Esa es la
fuente en la que me baso para decir que somos los
ultimos en compafia con Extremadura.

Pero se habla de algo tan elemental como el acceso
a la formacion. Pues, el acceso a la formacién puede
verse truncado con algo tan facil como laimposibilidad
de un transporte. Y no voy a hablar sin conocimiento
de causa. Puedo hablar de que en Carmona —por no
hablar de mi circunscripcioén, para que no me digan
que siempre hablo de Malaga—, circunscripcion de
Sevilla: Tetrapléjica que acaba el Bachillerato y que
no puede ir a la Universidad de Sevilla porque no hay
un transporte. Eso es gravisimo, pero no es un hecho
aislado. Sigamos en la circunscripcion de Sevilla: La
Algaba... Creo que tenemos cerca, ademas, la parada
de los autobuses de La Algaba, en el lateral del jardin
del Parlamento de Andalucia. Bueno, pues de la Al-
gaba no pueden venir a Sevilla discapacitados, como
consecuencia de que solamente hay un autobus con
plataforma baja que pasa cada no sé cuantas horas, y,
en consecuencia, ni se pueden atender regularmente
a los trabajos, ni se puede ir a la universidad. Asi hay
decenas y decenas de discapacitados en el conjunto
delterritorio de Andalucia. Porque, desgraciadamente,
y conociendo a la persona que va a impulsarlo... Me
consta su valia porque lo conozco desde pequefio
—somos amigos—: el nuevo Director General de
Universidades, el sefor Triguero. Un experto que,
ademas, estoy seguro de que va a hacer un alarde
en la adaptacion y en el uso de nuevas tecnologias
a la formacion de discapacitados, porque lo conoce.

Fue uno de los catedraticos mas jovenes de Espafia.
Bien, ¢de qué vale ese esfuerzo, si después no pue-
den acceder como consecuencia de que no hay un
transporte? ; De qué valdria ese esfuerzo? Luego mas
que nunca se pone de manifiesto la necesidad de que
sean unas politicas integrales las que se desarrollen
en el mundo de la discapacidad.

En consecuencia, a nosotros no nos vale sélo
el que haya una Comision en el Parlamento de An-
dalucia de Discapacidad, porque eso, sencillamente
y aisladamente de esa concepcion global, no sirve
absolutamente para nada, de la misma manera que
sus esfuerzos seran inutiles como Consejera de
Igualdad, si no hay una colaboracion del resto de
los miembros del Consejo de Gobierno de impulsar
politicas coordinadas.

Sefiora Consejera, ha hablado de empleo publico.
Yo creo que esimportante hacer aqui el compromiso de
que ese porcentaje reservado tanto a discapacitados,
en general, como el 1% a discapacitados intelectuales,
sean acumulables, como ya se ha hecho a nivel de
Estado. Es decir, que si por cualquier circunstancia no
se cubren las plazas, no pasen a unabolsa general, sino
que queden acumuladas a la siguiente convocatoria de
discapacidad. Por tanto, eso, que quede absolutamente
atado, y no solamente expresado como un deseo, sino
atado desde el punto de vista juridico.

Y, desde luego, la inversion realizada deja mu-
cho que desear en campos como la educacion, por
ejemplo. Sefora Consejera, ;,como se explica que el
numero de matriculados de Primaria a Secundaria sea
sensiblemente menor? ;Dénde han ido a parar esos
discapacitados? Simplemente, como consecuencia de
la falta de prestaciones, no pueden seguir adelante
con sus estudios porque en cualquier familia no existe,
por ejemplo, un vehiculo para desplazarlos. E insisto
en la importancia del transporte.

Ahi estéan las estadisticas. ¢ Por qué razon hay un
numero importante de diferencia entre discapacitados
que estan en Ensefianza Obligatoria y los que pasan
a la Secundaria? ;Doénde esta el resto?

Sefiora Consejera, ,como se puede meter en el
informe la accion que realizan los colectivos sociales,
la iniciativa privada, y sumarlo al logro conjunto del
Consejo de Gobierno...? Porque ha sido una exposi-
cion global donde se ha metido todo lo que realizan,
no solamente, directamente, el Consejo de Gobierno,
sino también las entidades sociales, cuando después,
cuando después el concierto a esos centros llega
tarde, cuando algunos tienen que hacer esfuerzos
sobrehumanos para pagar néminas, cuando...

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—Seior Dell’Olmo, su sefioria debe ir terminando.

El sefior DELLOLMO GARCIA

—Voy terminando, sefiora Presidenta.
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... cuando se pone en entredicho, incluso, la via-
bilidad de determinados proyectos llevados adelante
con muchisimo esfuerzo.

La atencion temprana, los planes de ordenacion
de centros; es decir, muchisimas materias que por
razén del tiempo no voy desgranando, pero de las
que tengo datos muy concretos, datos muy concretos
que ponen de manifiesto que no se avanza todo lo
necesario; que, evidentemente, se hacen cosas, yo
no voy a negarlo, y hay una magnifica disposicion
y voluntad, pero que no hay una colaboracion del
conjunto de los miembros del Consejo de Gobierno
y que existe deficiencia y falta de sensibilidad en
muchos casos, porque ni siquiera es un problema
economico, un problema de presupuestos, sino, en
muchos casos, falta de sensibilidad. Y, desde luego,
los temas de transporte publico y de barrera siguen
siendo algo que limita abiertamente, y de manera
frontal, el ejercicio de los derechos constitucionales
que reconocen la Constitucion y el Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia a los discapacitados andaluces.
Y eso es muy grave en el 2005, cuando hablamos de
segunda modernizacién, cuando hablamos de segun-
da modernizacion. Aunque, permitame la digresion,
en algunos municipios de su provincia, como hemos
comprobado los Diputados recientemente, la luz sea
normal, y me refiero, por ejemplo, a Santisteban del
Puerto, que se vaya varias veces al dia, y nos decian:
«No se preocupen ustedes que eso vuelve dentro de
media hora, o de tres cuarto de hora, porque es normal
que la luz se vaya varias veces al dia».

En ese instante, pues, pensabamos todos que,
evidentemente, las cosas no van tan bien, y, desde
luego, a los discapacitados les va bastante, bastante
peor de lo que deberia ser el esfuerzo de la Junta
de Andalucia por impulsar la igualdad, por hacer po-
sible que esa integracion sea una realidad, porque,
insisto, es un derecho y un mandato constitucional
y estatutario.

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—NMuchas gracias, sefior Dell’Olmo.

Sefor Cabrero Palomares, su sefioria tiene la pa-
labra en nombre del Grupo Parlamentario de Izquierda
Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia.

Su sefioria tiene la palabra.

El sefior CABRERO PALOMARES

—Gracias, sefiora Presidenta.

Sumarnos a las felicitaciones que, desde esta tri-
buna, se han hecho ya con anterioridad a la sefiora
Cozar, como galardonada en el 28 de febrero, Dia
de Andalucia.

Sefiora Consejera, este plan de accion integral
para las personas con discapacidad 2003-2006 viene
precedido de otras legislaciones. Nosotros también
apoyamos y fuimos participes y coparticipes de la

Ley Andaluza de Atencion a las Personas con Dis-
capacidad del afio 1998, y estuvimos muy atentos y
pendientes, y exigiendo que, efectivamente, se pusiera
en marcha el desarrollo normativo y este plan inte-
gral que, finalmente, aparecio a finales del afio 2003,
hasta el afio 2006, y que, incluso, viene una parte de
cuantificacion de la disponibilidad financiera para el
desarrollo de las politicas y los programas que estan
previstos en el propio plan.

Nosotros consideramos que es una cuestion formal
el hecho concreto de la disponibilidad financiera en el
propio plan, en la medida en que la transversalidad
que tiene el mismo, y debe de tenerlo, sin ninguna
duda, viene a reflejar el presupuesto de partida y
programa que tienen nuestras Consejerias destinado
a sus propios programas.

Pero, bueno, en cualquier caso, tampoco queremos
entrar a fondo en ese asunto. Si decir que a nosotros
nos ha parecido bien que en esta legislatura se ponga
en marcha, y funcione, la Comisién de Discapacidad
en este Parlamento, que monograficamente trata
cada vez que se reune, una vez al mes, temas rela-
cionados con las personas que tienen discapacidad
en Andalucia.

Yo creo que hemos dado un salto cualitativo impor-
tante, en la medida en que en la tltima Comision hemos
decidido que sean las propias personas que trabajan en
el ambito de la atencion, o a las personas con discapa-
cidad, las que sean protagonistas fundamentales en el
trabajo de esa Comision, compareciendo el CERMI y
todas las federacionesy colectivos que estan integrados,
0 no estuvieran integrados en el CERMI, al objeto de
que, efectivamente, pueda ser protagonista.

Yo animo a los colectivos sociales a que cojan ese
papel, esa bandera, y sean ellos los protagonistas,
ésta es la voluntad de Izquierda Unida, y ahi podre-
mos hablar de como esta evolucionando el Plan de
Accidn Integral y podremos hablar de la deficiencia o
no deficiencia, y podremos hablar qué esta pasando
con la Ley de Atencion a Personas con Discapaci-
dad y otras cuestiones. Creo que es un instrumento
positivo, si somos capaces ahora de impulsar lo que
nos hemos fijado como objetivo por unanimidad todos
los Grupos.

Seguimos pensando, sefiora Consejera, que hoy
la situacién de discapacidad en personas concretas,
en Andalucia, sigue siendo un factor que determina
situaciones de discriminacion en la propia sociedad, y
yo creo, creemos desde lzquierda Unida, que ése es
un elemento que, al final, abunda en una situacion de
desigualdad en las personas que tienen y que sufren
discapacidad y, por lo tanto, en una posicién de des-
ventaja en cualquier aspecto de la vida en cuanto a
derechos se refiere, y al ejercicio de los derechos de
ciudadania; o sea, estamos hablando de algo impor-
tantisimo, de calado, de fondo, que merece de una
atencion especialisima de las politicas de cualquier
Gobierno, y desde luego del Gobierno de la Junta
de Andalucia, y que tienen que estar orientadas a
suprimir todas las barreras que impiden el acceso al
ejercicio de esos derechos.
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Desde ese punto de vista, sefiora Consejera, no-
sotros consideramos que si como objetivo en el plan
se marca, y hay que marcarse en las politicas del
Gobierno, la eliminacion de las barreras que impiden
la accesibilidad a los derechos, por ejemplo en mate-
ria de barreras arquitecténicas, desde nuestro punto
de vista sigue habiendo insuficientes esfuerzos para
alcanzar ese objetivo, cuando se estan incumpliendo
de manera reiterada los plazos y los limites previstos
en lo que significo la Lismi, que, al final, el propio plan
lo que hace es integrar lo que estaba contemplado
en la Lismi, el propio Decreto 72, de 1992, etcétera,
para, efectivamente, resolver los problemas de ac-
cesibilidad.

Y hoy nos encontramos que, efectivamente, segui-
mos teniendo los mismos problemas de accesibilidad.
El otro dia, cuando se producia la votacion, en su pro-
vincia y en la mia, los mismos colectivos, el presidente
de laFederacion Provincial de Discapacidad planteaba
las dificultades de acceder y ejercer el derecho de
voto de las personas con discapacidad.

Sefiora Consejera, ¢va a promover su Gobierno
la modificacion de la Ley de Propiedad Horizontal,
para que los propietarios de la comunidad de vecinos,
donde vivan o no personas con discapacidad, sean
los que estén obligados a resolver los problemas de
accesibilidad de las personas que puedan vivir alli?

Sefiora Consejera, ¢va a haber un plan especifico
paraacabar con los problemas que el mobiliario urbano
en las zonas urbanas esta creando a las personas
que tienen discapacidad, que sufren algun tipo de
discapacidad?

Sefiora Consejera, usted ha planteado datos en su
informacion sobre los vehiculos de transporte publico, a
los que se les han aplicado sistemas de accesibilidad.
¢,Se va a hacer un proceso para que el transporte
ferroviario elimine, también, las barreras arquitectoni-
cas y la inaccesibilidad para las personas que tienen
algun tipo de problema de dificultades fisicas?

Sefiora Consejera, desde nuestro punto de vista,
desde el ambito educativo, hoy el problema funda-
mental estriba en que la disponibilidad de personal
y medios, para atender a las personas que especifi-
camente necesitan una atencion por su situacion de
discapacidad, es insuficiente.

Por lo tanto, ¢se va a proceder, desde ese punto
de vista, a incrementar de manera sustancial los
equipos de orientaciéon educativa, y, por lo tanto, de
profesionales de orientaciéon adscritos a cada uno de
los centros docentes, para atender esas necesidades
con mas celeridad, con mas eficacia, ante la demanda
que existe de las personas que tienen algun tipo de
incapacidad, de discapacidad? Efectivamente, ya se
ha planteado aqui. En los ciclos formativos, cuando
llegamos a la parte, al ciclo de Bachiller, ciclo de
Formacion Profesional, la universidad y otros ciclos
formativos, es cierto que se produce un corte, un corte
radical en el acceso de las personas con discapaci-
dad a esos ciclos formativos. Esa debe de ser una
gran preocupacion, nosotros la planteamos aqui, y es
una necesidad perentoriaincrementar las actuaciones

desde el ambito educativo para que no se produzca
ese corte radical y, efectivamente, las personas que
tienen algun tipo de discapacidad no vean mermadas
sus posibilidades de acceder a la educacion, también
en esos otros ciclos formativos.

Nosotros tenemos una concepcion, ya lo hemos
planteado reiteradamente, en relacion al tema de la
salud, como una cuestion, un servicio que, nosotros
entendemos, debe ser universal, gratuito, de calidad
y de atencion a la diversidad, personas con discapa-
cidad, etcétera.

Yo creo que ese caracter que nosotros estamos
defendiendo, y que debe tener una posicion progresista
y de izquierdas, no es en lo que se esta inspirando el
modelo sanitario, también, precisamente, del Gobier-
no de la Junta de Andalucia. Por eso, las personas
con discapacidad no tienen cubiertas las demandas
en relacion a tratamientos terapéuticos de rehabili-
tacion, por ejemplo. Y mas estar a las posibilidades
que tiene el propio Servicio Andaluz de Salud, que
ante las necesidades y las demandas, una filosofia,
absolutamente, que no compartimos y que habria que
cambiar radicalmente.

En definitiva, nosotros si estamos planteando un
servicio, desde ese punto de vista, sociosanitario
que vaya hacia atender y prestar los servicios a las
personas con discapacidad, de manera universal,
de manera gratuita, de manera generalizada, y por
el sistema publico de salud y de servicios sociales,
que permitiria, también, que otro tipo de atenciones a
personas con discapacidad mental, etcétera, tuvieran
garantizadas y universalizadas, y gratuitamente, esa
prestacion de servicios que hoy no tienen.

Por ejemplo, desde el punto de vista de los servicios
sociales, nosotros consideramos que hay una gran
preocupacion, asi nos lo han transmitido colectivos que
trabajan en este ambito de la discapacidad, que en la
Comision Andaluza de Valoracion de Discapacidades
y Minusvalias se debe promover un proceso para que
los equipos de valoracion y orientacion apliquen, de
manera mas uniforme, los baremos que estan previs-
tos para que sean beneficiados las propias personas
con discapacidad, y no todo lo contrario, que muchas
veces significa un instrumento, una traba para el re-
conocimiento de esa situacion legal juridica, formal
si se quiere, de la discapacidad, que luego tiene que
generar unos derechos.

Por eso, nosotros estamos planteando, como decia
anteriormente, que se debe ir hacia un proceso de
dotacion de una red publica de servicios de atencion
a las personas dependientes, a las personas con dis-
capacidad, que permita en Andalucia, especificamente
a las personas con discapacidad psiquica, o a las
personas que tienen una situacion de discapacidad,
o de grandes discapacitados fisicos, enfermos men-
tales, etcétera, que procure equilibrar la demanda a
los servicios que se prestan, a los servicios que se
ofrecen. Esa perspectiva de, por lo tanto, universa-
lizacion de esos derechos, desde nuestro punto de
vista, es fundamental a incorporar en las propias
actuaciones del Gobierno.
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La situacién en Andalucia de las personas con
discapacidad, desde el punto de vista de las rentas,
de los ingresos econdmicos, indican, segun algunas
encuestas que se han hechoy algunos estudios que se
han publicado, que solamente el 21% de las personas
con discapacidad tienen rentas superiores al 50% de
la media, de la renta media disponible bruta...

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—Sefior Cabrero, su sefioria debe terminar.

El sefior CABRERO PALOMARES

—... y el tramo mas fuerte indica que, entre el 50
y el 25% de las personas con discapacidad, estan
entre el 50y el 25%), su mayoria, de la renta disponible
bruta en Andalucia per capita, lo cual indica que tam-
bién esta siendo la situacion de discapacidad de las
personas en Andalucia, que sufren esa situacién, un
instrumento y un factor, también, para la pobreza, lo
cual nos parece impresentable. No es posible aceptar,
bajo ningun punto de vista, esa realidad.

Termino diciendo que el tema del empleo tiene,
ha tenido y tendra mucho debate en este Parlamento.
Bien, pues, en cuanto al cupo de reserva que en el
propio plan se contempla en el 5%, frente al 3, que
estaba previsto en la ley, en la Administracion gene-
ral de la Junta de Andalucia, solamente, segun un
informe reciente del Defensor del Pueblo, el 2’34 del
volumen total de los funcionarios son personas que
tienen algun tipo de discapacidad, muy lejano del 5%,
etcétera. Sin tener en cuenta las empresas publicas,
sin tener en cuenta las fundaciones, que tienen una
relacion directa, también, en la Administracion de la
Junta de Andalucia, que seria, por lo tanto, menor de
ese 2’'34%. Pero es que los Ayuntamientos solamente
estan en el 0'5%, muy distante todavia.

¢De qué se trata? ; Esta dispuesta usted, sefiora
Consejera, a que ese cupo de reserva pase del 5 al
10%, al objeto de, efectivamente, conseguir el objetivo,
al menos, a corto plazo, del 3%, en toda las Adminis-
traciones publicas de Andalucia, Junta, Municipios,
Diputaciones Provinciales, que seria un instrumento
positivo, de discriminacién positiva, para, de alguna
manera, compensar todos los efectos de discrimina-
cion negativa que estan sufriendo las personas con
discapacidad en Andalucia?

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—Sefior Cabrero...

El sefior CABRERO PALOMARES

—Esta es la propuesta que planteamos en este
asunto.

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—Senor Cabrero, senor Cabrero...

El sefior CABRERO PALOMARES

—Termino...

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—Sefior Cabrero, le ruego a su sefioria vaya
terminando.

El sefior CABRERO PALOMARES

—NMuchas gracias, sefiora Presidenta. Ahora
mismo termino.

Termino con esa propuesta ultima del 10%, que
también tiene una importante demanda por parte de
los colectivos sociales.

Nada mas. Muchas gracias.

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—NMuchas gracias, sefior Cabrero.

Tiene la palabra la portavoz del Grupo Parlamen-
tario Popular, sefiora Ager Hidalgo.

Sefiora Ager, su sefioria tiene la palabra.

La sefiora AGER HIDALGO

—Gracias, sefora Presidenta. Sefioras y sefores
Diputados.

Lo primero, antes que nada, como no, a la sefio-
ra Cézar que sepa que, desde aqui, desde nuestro
Grupo, compartimos sumerecido galardény, ademas,
yo, doblemente se lo digo porque, ademas, es mujer,
como todos podéis comprobar.

Sefioras y sefiores Diputados, la sefiora Consejera
acaba de hacernos una exposicién, y yo he estado
atendiendo, y digo, valga la redundancia, muy aten-
tamente, en la valoracion que hace sobre el | Plan de
Accidn Integral para Personas con Discapacidad en
Andalucia. Este plan, que tiene una vigencia 2003-
2006, para nosotros no deja de ser paradojico que
la sefiora Consejera nos haga una valoracion, solo
y exclusivamente, del afio 2003, porque, entre otras
cosas, ella misma sabe que este plan vio la luz en el
2004 y se aprobd en diciembre del 2003. Bien es cierto
que cosas se tienen que hacer, l6gicamente, y mas,
precisamente, en el campo en el que nos estamos
desenvolviendo, pero es, cuando menos —como he
dicho antes—, un poco paraddjico, pues yo esperaba
que aqui, hoy, se nos trajeran los resultados, las cifras
y la valoracion del 2004, y ya veo que se va a hacer
proximamente, pero verdaderamente merecia la pena
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porque, ademas, servicios técnicos hay para que, a lo
mejor, hoy, hubiéramos hecho esta valoracion.

Este plan tiene una dotacion presupuestaria de
931 millones de euros. No sé si al final, posiblemente,
no cuadre la cifra porque parece que vamos al alza.
Esta concebido para atender a unas 708.831 per-
sonas, aproximadamente, que son las que padecen
discapacidad en Andalucia, y esto supone un 10%
largo de la poblacién de Andalucia, superando—como
todos sabemos— la media nacional, que esta en un
9%. De todas formas, el censo real de personas con
discapacidad no esta actualizado, no esta actualizado
—vy usted lo sabe—. Para nosotros, el primer paso
seria que tenemos que actualizarlo y hay que norma-
lizar esta situacion porque, si no tenemos el censo
real, no tenemos nada. Y no sdlo porque lo digamos
desde el Grupo Popular, sino que también nos dio
la razén el Consejo Econémico y Social, que, como
usted sabe, el afio pasado hizo un informe donde
alertaba de las deficiencias que impiden conocer la
tasa de personas con discapacidad. Durante la pre-
sentacion de este informe, la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Amparo Valcarcel, reconoce,
y voy a decir palabras suyas, que la situacion de los
tres millones y medio de espafioles que tienen alguna
discapacidad —ella los llam¢ discapacitados, en su
momento— esta lejos de los niveles de normalizacion
adecuados para el pais que queremos. Dificilmente
podemos aplicar bien las politicas sociales, si des-
conocemos las cifras reales.

Seforias, todas las mananas, al despertarnos, lo
primero que hacemos, y no nos damos ni cuenta,
mecanicamente nos levantamos, algo tan simple
para nosotros pero tan imposible para muchos. De
ahi en adelante, el dia a dia para las personas con
discapacidad es todo problemas. El primer problema
y el mas frecuente, como no?, es la accesibilidad; la
accesibilidad que para nosotros es igual a derecho, y
como tal, como tal derecho, las instituciones deben
velar por su cumplimiento. La Junta de Andalucia vy,
desde luego, la Consejeria de Igualdad tendran que
decirnos aqui y ahora una serie de cosas, como, por
ejemplo: ;Como se esta invirtiendo el Fondo de Pro-
mocién a la Accesibilidad? ¢Y por qué existen todavia,
todavia, sefiora Consejera, 686 establecimientos e
instalaciones de la Junta, pendientes de eliminacion
de las barreras arquitecténicas? Estos datos los han
hecho publicos ustedes, precisamente, en este primer
plan de atencion.

Yo, claro, venia pensando que ibamos a hacer
una valoracién de estos dos afios, y, por supuesto, en
accesibilidad, las cifras se nos iban a 3.366.166 euros
que deberiamos haber invertido, o haber gastado, en
este capitulo. Pero si es cierto que tendriamos que ser
mas exigentes y conseguir que todos los municipios
de Andalucia tuvieran su plan de accesibilidad, ya que
sélo, ahora, usted lo sabe, s6lo hay 340 municipios que
gozan de este plan. Tendremos que poner los medios
para que se haga efectiva la reforma de la Ley de
Propiedad Horizontal, que también se ha mencionado
aqui, tal y como lo recoge la Ley 51/2003. Habra que

empezar por el propio domicilio, si queremos luchar
contra la discriminacién y por la accesibilidad.

Las personas con discapacidad dependientes son
las mas castigadas, precisamente, por su falta de
autonomia. La dependencia y los problemas afines
no estan lo suficientemente atendidos, por muchas
razones: una de ellas, existe un gran desfase entre
la demanda y el numero de plazas residenciales y de
atencién diurna, y usted también ya ha comentado
este tema. La oferta, y la oferta en la dotacion de las
mismas. Hay una carencia palpable en la atencion a
personas con dependencia por discapacidad fisica
o psiquica. Otra de tantas: las familias cuidadoras
piden, insistentemente, un aumento considerable y
urgente en plazas de respiro familiar y algo tan im-
portante como que dichos centros, los que ofrecen
estos servicios, se adapten a los horarios de trabajo
de estas familias.

De la misma manera, habra que ampliar el nu-
mero de ayudas a domicilio y desbloquear las listas
de espera que tienen los Servicios Sociales de los
Ayuntamientos. Y yo vengo, y estoy a diario, en un
Ayuntamiento que, ademas, padece de estas listas
de espera.

Podriamos seguir incidiendo en temas de depen-
dencia, pero no es menos cierto que vamos a incidir
también algo, que aqui también ya se ha tratado, y
para nosotros es fundamental, y es que las personas
que no tienen esa dependencia total y pueden tener
acceso a un empleo, lo consigan, si no ahora mismo,
de inmediato, en un futuro muy préximo.

Sefiora Consejera, desde que se aprobo la Lismi,
también se ha dicho aqui, son ya veintitantos afios,
veintidos afos largos, y en la misma Lismi se marcaba
el cupo que deberian tener las Administraciones y las
empresas de reserva de plaza. En aquel momento,
hace veintidds afios, se reservaba o se consideraba
que habia que reservar un 2%; desde la Lismi hasta
ahora, ya ha llovido, han pasado distintos Gobiernos,
por el Gobierno central, me refiero —por lo tanto,
varios responsables de distintos colores politicos; no
siempre las culpas son de uno, pero casi nunca las
culpas son de uno—, y a las empresas que tenian
mas de cincuenta trabajadores se les exigia este 2%,
que, ademas, ha sido incumplido sistematicamente,
cosa curiosa, incluso por la misma Administracion,
mas curioso todavia y mas penoso todavia, desde
nuestro punto de vista, que solo tiene, a duras penas
alcanza un 0'7% de trabajadores con discapacidad,
de media.

Este tema ya se puso aqui de manifiesto, por
parte de nuestra portavoz, la sefiora Ofa, nosotros
en Comision, y, desde luego, desde el Grupo Par-
lamentario Popular, estamos apostando, y usted lo
sabe muy bien, por un Plan Especial de Empleo, al
que usted ha hecho antes mencion, para personas
con discapacidad, y usted misma se manifestaba a
favor de este plan, en una Comision, el dia 22 de
junio. Y le voy a decir palabras suyas textuales: «Yo
le puedo asegurar, sefiora Ager, que tendremos ese
Plan de Empleo Especifico». Pues, desde el Grupo
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Parlamentario Popular, sefiora Consejera, y desde
esta portavoz, lo esperamos impaciente.

Le voy a citar, también, algunos compromisos en
temas de empleo, que usted misma ha hecho y que
nosotros queremos saber en qué grado se encuentran,
de ejecuciéon. Queremos saber en qué situacion se
encuentran los Servicios de Orientacion e Integracion
Provinciales, conveniados con las Consejerias de Em-
pleo, que usted misma se comprometié. Queremos
saber en qué fase se encuentra la normativa auto-
nomica reguladora del acceso a la Funcion publica.
Queremos saber si se van a hacer ofertas de empleo
publico para personas con discapacidad, distintas a
las del turno general. Queremos medidas, queremos
medidas y queremos soluciones concretas, porque si
yo le leo algunos de los objetivos recogidos en el plan,
nos vamos a dar cuenta, y solo lo voy a enumerar por
el encabezamiento, que nos habla de mejoras en la
empleabilidad, facilitar el acceso al empleo publico,
ta, ta, ta; optimizar recursos de formacion, puntos
suspensivos; disefiar actividades tal. Desde luego,
como factor comun en estos objetivos, se ve con
clarisima nitidez que hay una imprecision absoluta,
y también otros portavoces aqui ya lo han puesto en
conocimiento de todos nosotros.

En otras areas, como salud, por ejemplo, debera
decirnos, sefiora Consejera, si se van a tener en cuen-
ta las peticiones de las entidades representativas de
las personas con discapacidad, como, por ejemplo,
una muy concreta, de la que yo le hablo: ;Se va a
elaborar un documento marco sobre accesibilidad de
los hospitales y centros de salud? El CERMI insiste
en la necesidad. Y qué pasos se van a dar para
reconocer, por ejemplo, nuevas discapacidades? Y
usted sabe que esto, ya, también, se hace inminente
y urgente.

Y, luego, con respecto a otras areas, como pueda
ser educacion, debera decirnos si se va a ampliar, por
ejemplo, el numero de centros de Educacion Espe-
cial en Andalucia, aunque usted sabe, también, muy
bien que la mayor parte de los centros andaluces de
Educacion Especial son privados, asi como el 90%
de los centros. También debera decirnos si se va a
contratar mas personal de apoyo para las aulas de
Educacién Especial. Si se adaptaran los centros edu-
cativos a la normativa de accesibilidad. Y yo, desde
luego, le invitaria, por ponerle un ejemplo, y sélo uno,
a que viéramos juntas, y todos los Diputados que lo
estimen oportuno, el centro de Churriana de la Vega,
en Granada, que, desde luego, es absolutamente de-
primente y tercermundista. Y, ademas, usted sabe que
hay informes de la UGT, informes del Defensor del
Pueblo, que corroboran que los centros todavia estan
muy lejos de estar adaptados a esta normativa.

Tendremos que saber...

La sefiora PRESIDENTA

—Sefiora Ager, le ruego vaya concluyendo.

La sefiora AGER HIDALGO

—Voy concluyendo, sefiora Presidenta.

Tendremos que saber, para el disfrute del ocio y
tiempo libre, si se va a poner, para las personas con
discapacidad, algun plan o una guia de equipamiento
de uso publico, accesible en espacios naturales, por
ejemplo, porque en el plan, en el primer plan, si estan
comprendidas las costas, y estamos muy pendientes
de que las personas que padecen alguna discapaci-
dad conozcan nuestras costas; pero, desde luego, en
espacios naturales y en turismo interior, poco. Ten-
driamos que saber si se va a exigir el cumplimiento
del numero de plazas reservadas al transporte urbano
y taxis para todos los efectivos, para todos —usted
ha hablado de 92 autobuses—. Si se va a dar mayor
implantacion a la lengua de signos, a los subtitulos y
a los audiodescritos. Y, asi, tantas y tantas otras pre-
guntas que a lo mejor, en una intervencion posterior,
le seguiremos haciendo. Asi es que, de momento,
terminamos.

Nada mas, y muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA

—NMuchas gracias, sefiora Diputada.

Corresponde el turno de intervencién y posicio-
namiento de su Grupo a la portavoz del Grupo Par-
lamentario Socialista, sefiora Penalver Pérez.

Sefora Pefalver, su sefioria tiene la palabra.

La sefiora PENALVER PEREZ

—Gracia, sefiora Presidenta. Seforias.

En primer lugar, quisiera saludar desde aqui a los
colectivos que nos acompanian esta tarde en la com-
parecencia de la Consejera de Igualdad, al CERMI, y
felicitar de camino a su Presidenta, la ilustrisima dofia
Maria Angeles Cézar, por la decision del Consejo
de Gobierno de otorgarle la medalla de Andalucia.
Igualmente, quisiera también saludar a la ONCE, a
la CAMF, a la Asociacion de Sindrome de Autismo, a
Paralisis Cerebral y a otros colectivos que pudieran
estar aqui y que en estos momentos, bueno, pues se
me hayan podido pasar.

En segundo lugar, sefiora Consejera, quisiera
también agradecer su comparecencia y la informa-
cion que usted nos ha dado aqui esta tarde. Y decirle
algo que creo que compartimos, que usted comparte,
que comparte el Consejo de Gobierno, junto con el
Grupo Parlamentario Socialista. Y es que el camino
en la igualdad de oportunidades no esta exento de
dificultades y, desde luego, nos queda mucho para
conseguirlo en su totalidad. Pero, desde luego, des-
pués de escucharla en su comparecencia, tengo que
decir que un Gobierno como el Gobierno andaluz,
que en un afo invierte, en eliminar cualquier tipo de
barrera, invierte 1.000 millones de euros, cuando tenia
previstos 211 millones de euros, sefiora Consejera,
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eso es una buena noticia. Y es una buena noticia
por una razon: porque, reitero, el camino no esta
exento de dificultades, pero éste es un Gobierno
que, ademas de predicar, da trigo. Parece que eso
es algo que no se puede negar. Un Gobierno que es
consciente de las dificultades que tienen las personas
con discapacidad para acceder al empleo, y que, por
eso mismo, el 16 de noviembre, aprueba un Decreto
para reservar, para aumentar el cupo de reserva para
esas personas con discapacidad, al igual que pos-
teriormente, el 3 de diciembre, lo hace el Gobierno
de Espafa, y que ademas las plazas que se queden
libres se reservaran para la proxima convocatoria
en el turno de discapacidad, es un Gobierno que,
ademéas de predicar, da trigo. Un Gobierno que sé
que es consciente, igual que el Grupo parlamentario,
de que todavia hay nifios con dificultades para ac-
ceder al sistema escolar, pero que un Gobierno que
ha conseguido que, hoy por hoy, haya, por ejemplo,
250 personas con discapacidad en la Universidad de
Granada, seguramente es un Gobierno que se esta
preocupando por la integracién escolar.

Porlo tanto, le han preguntado a usted otros Grupos
parlamentarios si usted esta dispuesta a una serie de
avances, me imagino que como miembro del Consejo
de Gobierno, desde luego es suya la respuesta, pero
yo estoy convencida, como decia antes, de que seguro
que si porque este Gobierno andaluz ha invertido, en
elafno 2003, lo que tenia previsto invertir desde el afio
2003 al afio 2006. Y después podemos ponerle pegas
y decir que es poco o que queda mucho por hacer
—que, por cierto, es cierto—, pero hay una realidad,
y es que ha invertido en eliminar todo tipo de barreras
para las personas con discapacidad y hacer un mundo
mas accesible, y, por lo tanto, avanzar en igualdad
de oportunidades, ha invertido en un afio lo que tenia
previsto para hacer desde 2003 a 2006.

Por lo tanto, pone usted de manifiesto que la igual-
dad de oportunidades, y, por ende, la atencién a la
discapacidad y a la diversidad en nuestra Comunidad,
en la Comunidad andaluza, es un objetivo del Plan de
Accion Integral para las Personas con Discapacidad y,
por lo tanto, un objetivo del Gobierno andaluz. Todos y
todas los andaluces y andaluzas tenemos los mismos
derechos para desarrollar nuestro proyecto de vida
y, por lo tanto, donde existan mayores dificultades,
deben destinarse medidas especificas, con una doble
finalidad: por un lado, neutralizar las dificultades, vy,
por otro lado, evitar el riesgo de exclusion, ya sea
esta exclusion social, laboral, académica, cultural o
de cualquier otra indole.

Un plan de accion que, como usted bien ha di-
cho, estainspirado en la transversalidad, en el trabajo
entre departamentos, con la perspectiva de género
sumada y realizado conjuntamente con el movimiento
asociativo, los agentes sociales y econémicos. Por lo
tanto, un plan que ha demostrado que en su primer
afo ha triplicado el presupuesto previsto y en el que
se han puesto de manifiesto avances considerables
en aspectos fundamentales, como la atencion integral,
la prevencion, la deteccion precoz, el aumento de la

calidad de vida, la integracion en el sistema educativo
y la empleabilidad de las personas con discapacidad,
por nombrar algunos de ellos. Parece logico concluir
que este plan es un buen recurso para dar respuesta,
y que Andalucia esta dando una buena respuesta. Que
no es lo mismo que decir que todos los problemas
estan resueltos, lo sabemos y somos conscientes.
Pero, en una sociedad dinamica como es la nuestra,
las necesidades, las necesidades demandadas, seran
siempre superiores a las necesidades satisfechas, y
lo realmente importante es que tengamos poco o casi
ningun problema del pasado, casi todos los problemas
del presente y seamos capaces de adelantarnos a
algunos problemas del futuro. Eso es lo que creo que
se estad haciendo desde Andalucia, y por eso no en
vano en el libro blanco sobre dependencias realizado
por el Inserso, libro que, como ustedes conocen, sera
la base de la futura Ley de Dependencia, se menciona
a Andalucia como la Comunidad que mas recursos
tiene en activo para las personas con discapacidad.

Porlotanto, sefiora Consejera, sefiorias, debemos
seguir aumentando la inversion social. En el afio 2006
deberemos haber cumplido todos los objetivos del
plan, como usted bien ha dicho, sefiora Consejera, y
aun asi somos conscientes de que no habra concluido
nuestro trabajo, pues mientras exista una sola persona
que vea limitadas sus oportunidades o sus derechos
en razén de su discapacidad, tendremos por delante
un enorme trabajo que hacer en este campo.

Nada mas, muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA

—Muchas gracias, sefiora Pefalver.

Finalizado el turno de posicionamiento de los
Grupos, las intervenciones de los Grupos en la com-
parecencia, tiene la palabra la sefiora Consejera de
Igualdad y Bienestar, sefiora Navarro.

Sefiora Consejera, su sefioria tiene la palabra.

La sefiora CONSEJERA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

—NMuchas gracias, sefiora Presidenta.

En primer lugar, quiero agradecer a todos los
representantes, los portavoces de los diferentes
Grupos, el tono de las intervenciones. Yo creo que
es algo que habitualmente se produce también en
cada una de las comparecencias que he tenido en la
Comisién. Evidentemente, puede haber diferencia en
cuanto al resultado de los objetivos que se plantea-
ban en el plan con respecto al afio 2003, pero lo que
esta claro también es que hay una realidad, y negar
esa realidad, negar ese avance creo que tampoco
tiene sentido, y entiendo, ademas, que ésa no es la
intencion de sus seforias.

Decir que yo creo que el plan, evidentemente,
no elimina todas las dificultades, pero las sefala
y las recoge perfectamente, y el plan significa una
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solucién y no un problema, nunca un problema. Yo
creo que en eso también estamos de acuerdo en
muchas ocasiones.

Quiero empezar por concretar, porque no sé si no
nos hemos leido bien o no hemos entendido bien, o
no hemos llegado a lo que realmente nos gustaria
a todo el mundo, y créanme, sefiorias, lo he dicho
muchas veces, lo he puesto de manifiesto muchas
veces en mis comparecencias en la Comisién de
Discapacidad, no sé exactamente en este momento
si son seis, si siete las veces que he comparecido en
esa Comision, y les he dicho muchas veces que ésta
es una cuestion en la que tenemos que unir, siempre
hay que tratar de unir esfuerzos.

Ustedes me preguntaban: ;Usted esta dispuesta
a cumplirlo? No solo estoy dispuesta: es que tengo
esa obligacion, tengo ese mandato. Y, ademas, ade-
mas, otra cuestidon que creo que es fundamental es
que todos y cada uno de los miembros del Gobierno
tienen exactamente el mismo mandato con todo
aquello que toque de manera concreta y especifica
a su Consejeria.

Luego estamos evaluando un plan con medi-
das concretas, medidas perfectamente medibles y
evaluables; porque no hay nada mejor para medir
el desarrollo o la aplicacion de una medida que el
que tenga un objetivo claro y definido y el que tenga
un presupuesto asignado claro y definido, y eso lo
cumple el plan. ;Que eso es suficiente? Sefiorias, me
han escuchado decir muchas veces que no. Yo soy
la primera que nunca estara satisfecha mientras no
consigamos de verdad que, ni de forma colectiva ni,
como decia el sefior Cabrero, cuestiones puntuales
y personales, hagan que haya situaciones de discri-
minacion, evidentemente, porque creo que no debe-
mos consentir ninguna; pero, cuando empezamos a
hablar ya de situaciones concretas, es que el comun
empezamos a resolverlo.

Le he dicho muchas veces —yo creo que es una
frase que me conocen mucho— que jamas voy a hacer
la evaluacion de ningun plan ni de nada que tenga que
ver con algo que afecta a derechos fundamentales y a
derechos de los que dependen, o actuaciones de las
que depende un ser humano para mejorar su calidad
de vida, y en muchos casos para poder acceder a
un minimo de calidad de vida; jamas lo voy a hacer
de forma triunfalista, jamas. Ojala podamos hacerlo
de forma triunfalista todos y todas cuando acabe la
vigencia de este plan, ojala. Mientras, no. Pero creo
que lo que no podemos hacer tampoco es negar la
realidad, que lo que no podemos hacer tampoco es
decir que no se ha avanzado.

Yo he dicho que, de los 211 millones de euros
que estaban presupuestados en el afio 2003... Y el
sefior Del’OImo decia: «Usted esta dando cuenta de
una parte del plan que no ha sido su gestién». Da
igual. Posiblemente, posiblemente, si estuviera dando
cuenta, o cuando dé cuenta del afio 2004, que ya sera
mi gestion, pues a lo mejor podria usted entenderlo
de otra manera. Estoy dando cuenta de la gestion
real que se ha llevado a cabo; me da igual que la

hiciera yo o no. Puede estar seguro, sefior Dell’Olmo,
de que el anterior Consejero tenia exactamente el
mismo compromiso que tengo yo en este momento,
y la misma responsabilidad; o sea, que no creo que
ésa sea la cuestion. Pero, desde luego, al primer
planteamiento que hacia, si dejarle claro que el plan
tiene medidas, objetivos y presupuesto concreto y
especifico que hacen perfectamente medible... Otra
cosa es que estemos satisfechos o no con lo que se
ha realizado, pero, desde luego, se puede medir.

Decia que el informe es un poco como el de
Alicia en el Pais de las Maravillas. Sefior Dell’Olmo,
no me conoce mucho; pero creo que, incluso de lo
poco que me conoce, puede llegar a la conclusion
de que, si hay algo que aborrezco, es hacer ninguna
evaluacion y sacar ninguna conclusion sin los pies
en el suelo. Y mas cuando estamos hablando de
una realidad, de una realidad que también tenemos
que reconocer que ha estado oculta, y ocultada en
muchos casos, y ocultada en muchos casos, y que
ahora empieza a ser visible; una realidad muy dura
y muy dificil, en muchos casos para la persona que
esta sufriendo esa discapacidad, pero también para
el entorno familiar. Yo creo que, de evaluacion de
Alicia en el Pais de las Maravillas, nada de nada: es
una evaluacién absolutamente realista, absolutamente
realista, seria y objetiva.

Nos hemos referido, se han referido varios de sus
sefiorias al empleo. Evidentemente, cuando estamos
hablando de ir en el camino de los derechos, y sobre
todo de la dignidad de las personas, tenemos que
poner en primer lugar la educacion, el acceso a la
educacion y a la formacion, y también al empleo. Nos
damos cuenta perfectamente de como generaciones
de una mayor edad de personas con discapacidad tie-
nen mas dificultad para acceder al ambito del empleo
precisamente porque carecieron en su momento de
esa educacion y de esa formacion. Yo creo que hoy lo
que nos ponen de manifiesto también todas las cifras
es que precisamente Andalucia es la que mas ha
avanzado, aun reconociendo de nuevo, en educacion,
en cualquiera de los ambitos, no estamos al cien por
cien, nos queda camino por recorrer. Pero en todos
y cada uno de ellos, o en la mayoria de ellos, vamos
por delante, por delante de lo que se esta haciendo
en muchas de las Comunidades Auténomas.

Y le voy a dar algunos datos, le voy a dar algunos
datos para que los tenga. Por supuesto que nuestro
objetivo es ése, por supuesto, sefior Del’OImo, y sefior
Cabrero, y sefiora Ager, y sefiora Pefalver, todos creo
que tenian la misma preocupacion, el acceso al empleo
y la reserva de plazas publicas. Sefior Cabrero, yo le
voy a decir una cosa: no vamos a decir que vamos
a reservar el 10, para que se cumpla el 5; lo que
tenemos que hacer es un esfuerzo, todo el mundo,
de que se cumpla tajantemente ese 5%, y ademas
que sea acumulable. Usted sabe que hasta hace muy
poco tiempo, si no se cubria, entraba y se iba a la
oferta general. No puede ser, no puede ser, tiene que
ser acumulable, y hay que poner el 5, el 3, el 2 0 el
que sea, en este momento esta el 5, pero para que
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se cumpla tajantemente. Ahi también la colaboracién
de los Ayuntamientos es importante.

También hablaba del transporte escolar. Evidente-
mente, si hay un nifio con discapacidad que vive alejado,
vive en una zona urbana, tiene mas dificultades. La
segunda modernizacion de Andalucia, a la que sus
sefiorias también se han referido, pasa por que lazona
geografica en la que viva cualquier persona, donde
haya elegido vivir, no signifique mas dificultad para
acceder a todos los recursos y a todos los servicios
que la que tenga cualquier otro ser humano. Cuando
estamos hablando de una persona con discapacidad,
esa dificultad se multiplica. Ese es el compromiso de
procurar el acceso en igualdad de todos los nifios y
nifias al ambito educativo.

Decia también, bueno, usted ha contado aqui una
serie de actividades, pero que no todas ustedes las
realizan. Evidentemente. La colaboracion que tenemos
con entidades sociales y publicas, muchas de ellas
compartiendo, y a las que yo les agradezco especial-
mente que estén aqui esta tarde, muchas de ellas
estan desarrollando programas de atencion a perso-
nas con discapacidad desde hace muchisimo tiempo,
ademas de una labor de concienciacion social. Pero,
evidentemente, para eso también, y esas actividades
también, en la mayoria de los casos, o en la inmen-
sa mayoria, se hacen a través de las subvenciones
publicas. Creo que es una forma como otra de dar
atencion y de dar una serie de prestaciones que no
tienen por qué ser prestaciones que demos en todos
los casos de forma directa desde las Administracion,
sino que lo hagamos con estas entidades.

El sefior Cabrero hacia también una mencion
muy concreta a la adecuacion del mobiliario urbano,
y lleva usted toda la razén. A veces llegamos y vemos
cémo en un Ayuntamiento han puesto una calle tan
bien adornada que dificilmente podra ir una persona
que vaya en silla de ruedas o una persona que tenga
discapacidad visual. Dificilmente. Luego ésa también
es una tarea de concienciacién y de sensibilizacién
que creo que tenemos que tener todos y cada uno.

La sefiora Ager también, y ustedes, yo creo que
todas sus sefiorias, se han referido también a los
planes de accesibilidad de los Ayuntamientos. Afortu-
nadamente, yo lo decia al principio, los Ayuntamientos
estan haciendo un esfuerzo en colaboracién con la
Junta de Andalucia para hacer, poner en marcha y
desarrollar esos planes de accesibilidad. Es verdad
que yo, el agradecimiento que les he hecho, no es un
agradecimiento gratuito, es un agradecimiento real;
son..., todavia no son todos, pero desde luego tenemos
que conseguir que todos y cada uno de los Ayunta-
mientos tengan su propio plan de accesibilidad.

Que hay muchos edificios publicos que todavia
no estan adaptados, evidentemente, y sus seforias
conocen, porque en alguna de mis comparecencias
en la Comision, bueno, pues hemos tocado indivi-
dualmente la situacion de algunos de ellos, y nos
dicen: bueno, ¢ por qué desde que estamos hablando
de la eliminacién de barreras sigue viniendo...? Por
ejemplo, la Alcazaba de Almeria. Bueno, pues porque

la dificultad que tiene de eliminar barreras arquitecto-
nicas en la Alcazaba de Almeria no es la que tiene,
por ejemplo, eliminar barreras arquitectonicas en el
hospital Macarena, que lo tenemos aqui al /aito.

Y les he dicho al principio también que vamos a
hacer una auditoria, si me permiten, entre comillas,
de barreras. En ese plan de accesibilidad y en esa
auditoria van a entrar todos y cada uno de los edi-
ficios publicos o de uso publico al que tengan que
acceder publicamente. El sefior Cabrero recordaba
el dia, el domingo pasado, cuando algunas personas
con discapacidad se acercaban a votar a un colegio
y no podian acceder porque no habia rampas que
se lo permitieran.

Decirle...

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—Sefiora Consejera, le ruego vaya..., vaya con-
cluyendo.

La sefiora CONSEJERA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

—Inmediatamente, sefiora Presidenta, un mo-
mento.

Decirle también a la sefiora..., no sé si ha sido la
sefiora Ager... No, perddn, ha sido el sefior Cabrero,
que las respuestas tienen que darse, sobre todo cuando
hablamos de salud, mire, lo que se esta consiguiendo
también a través de ese plan, y lo que se esta con-
siguiendo con el compromiso de la Consejeria de
Salud, es procurar, de forma progresiva, porque no
se puede pasar, sefior Cabrero, lo he dicho muchas
vecesy lo volveré arepetir siempre, no se puede pasar
de la nada al todo en 24 horas. El compromiso de la
Consejeria de Salud es adaptar, en la medida de lo
posible, la respuesta individualizada a la necesidad
de la persona. Ese es el camino que ha iniciado y en
él es en el que se va desarrollando.

Los baremos. Los baremos que se aplican en los
centros de orientacion, sefior Cabrero, lo he dicho
alguna vez también en mis comparecencias en la
Comision de Discapacidad: hay un Decreto que sus
sefiorias conocen, del afio 1999, que esta pendiente,
precisamente, de modificarse, que hizo que muchas
personas que estaban en centros especiales de em-
pleo porque tenian reconocida una discapacidad de
un 33% o de mas un 33%, pasaran a ser personas
que no tenian ningun tipo de discapacidad. Yo creo
que ésa es otra cuestion en la que todo el mundo
estamos de acuerdo, cada vez que se ha hecho
este planteamiento en la Comision de Discapacidad
le hicimos llegar al Gobierno la necesidad urgente e
inmediata de cambiar ese baremo, y creo que estamos
en el camino de hacerlo.

El niumero de residencias, de plazas publicas de
centros de dia, de estancia diurna o de respiro familiar.
Por primera vez se darespuesta al respiro familiar para

1887



DSPA 32/VII LEGISLATURA

SEVILLA, 23 DE FEBRERO DE 2005

menores de 16 afos. Por primera vez se les da teleasis-
tencia a las personas con discapacidad menores de 65
afos. Sefiorias, nos queda mucho camino por recorrer,
pero creo que hemos hecho, desde mi punto de vista,
con la colaboracién y la ayuda de todos ustedes, de
los Ayuntamientos y especialmente de los colectivos
que representan a las personas con discapacidad o
a sus familias, hemos hecho una evaluacion yo diria
que bastante justa y bastante seria de las actuaciones
que se han realizado en el afio 2003.

Y, como les digo, dentro de unos dias tendremos
la oportunidad de evaluar las actuaciones del afo
2004, y sus sefiorias tienen la oportunidad de ver la
mayoria de ellas, la mayoria de ellas, verlas y palpar-
las. Como, por ejemplo, una cuestion, para terminar,
que decia también la sefiora Ager, también el ocio y
el tiempo libre. Sin estar dentro del plan, quiero recor-
darles que desde la Consejeria de Medio Ambiente
se han adaptado todos los centros de visitantes de
los parques, se estan adaptando incluso muchos
senderos, para que puedan ser visitados, para que
pueda, cualquier persona con alguna discapacidad,
pasear y tener la misma oportunidad de disfrutar del
campo que tenemos cualquier otra persona que no
tengamos una discapacidad conocida o reconocida,
porque ésa es otra circunstancia.

Y para terminar me van a permitir que esta compa-
recencia de hoy yo se la dedique especialmente a una
persona, pero no lo hago a ella sélo en nombre propio,
aunque es a ella no nombre propio, sino por lo que
significa y lo que representa. Posiblemente esta com-
parecencia no se hubiera producido en el Parlamento,
de manera especifica en el Pleno de la Camara, si no
hubiera sido por el trabajo que Maria Angeles Cézar,
que las personas a las que representa han hecho du-
rante muchos afios, durante mucho tiempo, cuando las
personas con discapacidad simplemente eran invisibles
para el resto de la sociedad. El trabajo que han hecho
los colectivos, y en este caso le pongo nombre y ape-
llidos, Maria Angeles Cézar, porque ella es medalla de
oro de Andalucia en representacion del CERMI, pero
medalla de oro de Andalucia, Maria Angeles, esta com-
parecencia os la dedicamos a vosotros, porque gracias
que vosotros y a vosotras se ha producido.

Muchisimas gracias.

[Aplausos.]

Comparecencia 7-05/APP-000032, del Consejo
de Gobierno, a fin de informar sobre la posible
repercusion que, para los intereses de Andalu-
cia, debe tener el nuevo proceso de negociacion
sobre Gibraltar.

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—NMuchas gracias, sefiora Consejera.
Pasamos a la comparecencia del Consejo de Go-
bierno a fin de informar sobre la posible repercusion

que para los intereses de Andalucia debe tener el
nuevo proceso de negociacién sobre Gibraltar, que
formula el Grupo Parlamentario Popular.

Sefior Consejero de la Presidencia, su sefioria
tiene la palabra.

El sefior CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA

—Sefora Presidenta, sefior Vicepresidente,
sefiorias.

No es mi intencion, ni mucho menos, remontarme
a los momentos histéricos, desde el afio 1713, que se
han venido produciendo enrelacion con Gibraltar, sino
mas bien detenerme en los momentos mas relevantes
del proceso de didlogo que ha tenido lugar o que esta
teniendo lugar para solucionar el contencioso.

Los dos paises inauguran el dialogo formal sobre
la colonia con la declaracion de Lisboa del 10 de abril
de 1980, que fue desarrollada posteriormente por un
comunicado suscrito en Bruselas el 27 de noviembre
del afio 1984, donde se especificd, y quiero hacer
hincapié en esto, que serian tratadas las cuestiones
de soberania. Posteriormente, se produce el relan-
zamiento del proceso de Bruselas, con la reunion
ministerial hispano-britanica de Londres, en julio del
ano 2001. Posteriormente, el 20 de noviembre de ese
mismo afio tuvo lugar la reunién ministerial en Barce-
lona, en la que de nuevo se anuncio el propésito de
llegar a un acuerdo global que cubriria todos los temas
importantes, incluidos la cooperacion y la soberania.
También se senalaba que el Gobierno de Gibraltar
tendria una contribucion importante a las discusiones.
Se afirmaba que la voz de Gibraltar debia ser oida.
Ambos Ministros, Piqué por Espafa, Straw por el
del Reino Unido, aseguraron que la voz del Ministro
Principal seria plenamente respetada y que tendria
oportunidad de contribuir a las discusiones.

Posteriormente, en la reunion que se celebrd en
febrero de 2002 en Londres, de nuevo los Ministros
constataron que se habian producido progresos en
las conversaciones sobre Gibraltar. Afirmaron —leo
literalmente— que su objetivo era superar todas las
diferencias sobre Gibraltar y garantizar un futuro se-
guro para ese territorio, en el que Gibraltar pudiera
conservar su modo de vida, sus tradiciones, gozar
de un mayor autogobierno interno, aumentar su
prosperidad de forma sostenible y recoger todos los
beneficios de una cooperaciéon armoniosa, mutuamente
beneficiosa en todos los terrenos junto a EI Campo
de Gibraltar. Se reiterd, entonces, al Ministro Principal
de Gibraltar la invitacion para asistir a las reuniones
y se afiadidé que el Ministro Principal estaba invitado
a participar sobre la base de una féormula proyectada
por el entonces Ministro Josep Piqué, bajo la féormula
de «dos banderas, tres voces» diferenciadas dentro
de la Delegacion britanica y con voz propia.

Avanzaban asi las conversaciones, estando previs-
ta la proxima el 12 de julio de 2002, seria la 15 dentro
del proceso de Bruselas, cuando se tuvo que aplazar
por la remodelacion del Gobierno espafiol, ceso el
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sefior Piqué y se hizo cargo del Ministerio dofia Ana
Palacio, y la posterior crisis de la isla de Perejil.

La siguiente fecha destacable en este proceso
es la del 7 de noviembre, en que los gibraltarefios
decidieron que querian seguir siendo britanicos.

Sefiorias, en este breve, brevisimo resumen his-
térico vemos que han sido muchas las formas en las
que nuestro pais, en las que Espaina, ha abordado
el contencioso de Gibraltar para intentar resolverlo.
El resultado parece ser siempre el mismo, siempre,
al final, es la misma foto. Siempre parecemos que
partimos de cero.

Hoy, en 2005, en el inicio de este siglo XXI
estamos convencidos de que sdlo el didlogo y la
negociacion permitiran afianzar y avanzar hacia un
punto de encuentro satisfactorio para todas las par-
tes. Afortunadamente, la etapa de la crispacion, de
llevar las situaciones al limite del abismo, ha pasado.
El nuevo Gobierno de Espania, en el contencioso de
Gibraltar, como en otros asuntos, ha dado un giro
copernicano, un enfoque nuevo del que esperamos
mejores resultados.

Seforias, en este sentido, se han producido
los primeros pasos, concretamente en octubre del
afno pasado, donde los Ministros Straw y Moratinos
confirmaron el establecimiento de un nuevo foro de
didlogo. Sobre este nuevo foro, el Ministro Principal
de Gibraltar, sefior Caruana, al ser consultado por
Straw, expreso el acuerdo al mismo, aunque fuera de
forma separada. Consecuentemente, y sin perjuicio
de sus respectivas posiciones, los Gobiernos del
Reino Unido, de Espania y Gibraltar confirman ahora
el establecimiento de un nuevo foro de dialogo a tres
bandas sobre Gibraltar, separando, y quiero reiterar-
lo, el proceso de Brusela, aparcando el proceso de
Bruselas, en el que, fundamentalmente, el litigio se
basaba en el concepto de soberania.

Partiendo de esa base, por lo tanto, hoy quiero
dejar claro el aparcamiento coyuntural, circunstancial,
del proceso de Bruselas sobre soberania, se inician
una serie de trabajos dentro del foro, que tienen las
siguientes lineas de actuacion. El Gobierno espariol
esta poniendo en practica esa estrategia, como quedd
de manifiesto en la reunion de octubre, en la que el
objetivo de la reclamacién de la soberania del Go-
bierno espafol permanece absolutamente inalterado,
como, de hecho, ha reconocido publicamente el Mi-
nistro Principal de Gibraltar. La nueva estrategia a la
que hagoreferencia, sefiorias, consiste, basicamente,
en el establecimiento de un nuevo foro de dialogo,
separado del proceso de Bruselas, sin perjuicio de
las posiciones de cada pais respecto a la soberania,
que la de Espafia esta clara, sigue manteniendo. En
este foro, Gibraltar participa con voz propia, pero de
forma asimétrica, desde el punto de vista del estatus
constitucional de los participantes.

Dos efectos de la nueva estrategia que no quiero,
ni mucho menos, olvidar. Una estrategia que tiene
también un complemento, que es la creacién de una
Comision Mixta de colaboracion entre el Campo de
Gibraltar y Gibraltar. Para ello se establece la debida

coordinacion entre ambas instituciones. Como digo,
dos efectos de la nueva estrategia que no quiero, ni
mucho menos, dejar de mencionar ante el Pleno de
esta Camara. Esta nueva estrategia tiene un efecto
claro en lo que significa la mejora de las relaciones
entre Espafa y el Reino Unido, asi como el proble-
ma que hasta ahora se consideraba irritante, se va
convirtiendo en una oportunidad que va a servir para
dinamizar en la direccion correcta las relaciones entre
ambos paises. Y, asi mismo, se evita que el proceso
fracase, como en el pasado, por la ausencia de los
gibraltarefios en la mesa.

En consecuencia, a través del foro de didlogo y
mediante estas modalidades, las partes se esforzaran
en crear una atmosfera constructiva de confianza mutua
y cooperacion, en beneficio y para la prosperidad de
Gibraltar y de la region en su conjunto. En particular,
evidentemente, el Campo de Gibraltar.

El nuevo foro, por lo tanto, en ningln caso supone
cesion de soberania por parte de Espafia. Es el Rei-
no Unido el que adquiere un compromiso unilateral
con Gibraltar, que debera prestar su consentimiento,
que, por otra parte, tampoco es nuevo, ya que ha
sido recogido repetidamente a lo largo del tiempo en
diferentes ocasiones. Estamos hablando de Lisboa en
el afio 1980, en Bruselas en 1984, en Londres, de
nuevo, en 2001, cuando los Ministros Piqué y Straw
firmaron los documentos a los que anteriormente
hacia referencia.

He intentado repasar el ciclo histérico, he intentado
ceflirme en el momento politico y las circunstancias
politicas que rodean a las negociaciones que en estos
momentos estan en marcha. Me van a permitir que
entre ahora, que me cifia méas al objeto concreto de
la comparecencia relativa a la repercusion para los
intereses de Andalucia que puede tener este nuevo
proceso de negociacion abierto entre el Reino Unido
y nuestro pais sobre Gibraltar. Deberemos reflexionar
sobre aquellos aspectos que en el marco del foro
de didlogo guardan relacion directa con los efectos
inmediatos de la cooperacion entre las partes y su pro-
yeccion en el ambito comarcal y local. En este sentido,
damos la bienvenida desde la Junta de Andalucia a la
coordinacion Foro-Comisién Mixta, que ha quedado
asegurada, ya que en las deliberaciones del Foro se
tendran en cuenta las actuaciones, los trabajos que
se lleven a cabo por parte de la Comisién Mixta.

Yo creo que lo innovador en la forma de abordar
la problematica, la problematica sin necesidad de re-
negar absolutamente de nada, y, por supuesto, nunca
de la soberania, se produce un nuevo planteamiento,
porque las formas anteriores, evidentemente, no han
dado resultado. Su resultado no ha sido ni mucho me-
nos satisfactorio. Nosotros creemos, desde la Junta de
Andalucia, que el aislamiento, la falta de colaboracion,
el reproche, la mala vecindad, no son, precisamente,
buenos compafieros de viaje cuando el objetivo es, como
decia anteriormente, crear una atmaédsfera constructiva
de confianza mutuay cooperacién en beneficioy parala
prosperidad de la zona, Campo de Gibraltar y Gibraltar.
Este nuevo planteamiento es, ante todo, un ejercicio
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de realismo, es la expresion de la voluntad de resolver
los problemas que afectan a la gente, a los ciudadanos
que viven en el Campo de Gibraltar y a los ciudadanos
que viven en Gibraltar. Existe, por lo tanto, por parte
de la Junta de Andalucia, plena coincidencia con los
planteamientos que esta llevando a cabo el Gobierno
espanol, en el sentido de promoverla cooperacion local
entre Gibraltar y el Gibraltar. Los planteamientos del
Foro y el fomento de la cooperacién han tenido ya su
concrecion en alguno de los trabajos que ha llevado a
cabo la Comisién Mixta durante los ultimos tiempos. La
Mancomunidad, sefiorias, del Campo de Gibraltar tiene
entre sus fines estatutarios el objetivo de potenciar y
perseguir la colaboracion entre los ciudadanos y enti-
dades gibraltarefias en su entorno natural, fomentando
los lazos de convivencia de éstos con la poblacién del
Campo de Gibraltar, y este objetivo también lo comparte
el Gobierno de Gibraltar.

En el ambito de la colaboracion y la cooperacion
se establecen con claridad aquellos aspectos o
sectores donde hay que centrar la actividad: medio
ambiente, proteccion civil, turismo, educacién, trans-
porte, comunicaciones. Se prevé, sefiorias, en el
acta de la constitucion del mismo, que se solicitara
la colaboracion de las Administraciones cuando los
temas a tratar excedan de la competencia a la que
hacia referencia en cada uno de los casos de lo que
son las ciudades y sectores a tratar.

En ese sentido, la Junta de Andalucia estara siem-
pre que surjan temas en los que la competencia se
residencia en laorganizacion autonémica. La Juntade
Andalucia, por supuesto, estara en aquellos temas en
los que sea necesaria la participacion, ya que se trata
de temas y de asuntos que la competencia reside en
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Este es, sefiorias, el espiritu y el empefio de la
Junta de Andalucia en este proceso: participacion y
disposicion absoluta a aportar cuanto sea necesario
para conseguir algo. Ese algo es, simple y llanamente,
el éxito del proceso que ahora se ha iniciado, que
continda durante estos ultimos tiempos. Por tanto, el
papel de la Junta de Andalucia sera aquel que se nos
demande, sobre todo en aquellas cuestiones en las
que, evidentemente, Andalucia tenga mas que decir
como consecuencia de nuestras competencias.

El propio Ministro Moratinos se mostré dispuesto
a que haya una presencia de la Junta de Andalucia
en esas discusiones. Y, evidentemente, si nosotros
nos sentimos representados por el Gobierno de nues-
tro pais, como lo hicimos con el anterior Gobierno
de nuestro pais, a la hora de hablar de soberania,
cuando se traten temas que implican al Consejo de
Gobierno, evidentemente, ahi estara el representante
de la Junta de Andalucia.

Por darles una pincelada, o ponerles un ejemplo
al respecto. A pesar del poco tiempo transcurrido, ya
ha tenido lugar un Grupo de Trabajo en Londres sobre
el tema de las pensiones de los antiguos trabajadores
espafoles en el Pefdn, en el que, evidentemente,
estuvo presente, si no recuerdo mal, el pasado 28 de
enero, un representante de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, hay algo que no quiero dejar pasar:
el anuncio del Gobierno britanico la semana pasada
sobre lareduccion progresiva, que culminara en el afio
2010, de las ventajas fiscales para las empresas de
Gibraltar. Va a suponer, por lo tanto, un paso adelante
en lo que es la consolidacion econdmica y financiera
del Campo de Gibraltar, al igualar las situaciones de
las empresas de la Roca con las del resto del tejido
industrial de la comarca. Es decir, al afio 2010 Gi-
braltar dejara de ser el paraiso fiscal que es en estos
momentos. Desaparecera asi un elemento importante
de distorsion dentro del proceso negociador sobre
ambas partes y que, evidentemente, va a permitir
poder avanzar en muchas de las circunstancias que
hasta ahora han tenido una serie de obstaculos, en
ocasiones insalvables.

Porlotanto, la cuestion fundamental en el ambito de
las relaciones entre el Campo de Gibraltar y Gibraltar
no es soélo que a la comarca le interese que exista
un marco de cooperacion, sino que la no existencia
del mismo, o, lo que es peor, el desarrollo de una
politica de enfrentamiento con la Colonia, perjudica
netamente a la comarca. Para constatar este hecho
solamente hay que tirar de la memoria histérica de
las ultimas décadas. La generacion de un ambiente
adecuado para la colaboracion y la cooperacién entre
Gibraltar y el Campo de Gibraltar supondra, estamos
convencidos, una serie de ventajas concretas para la
comarca, a las que, eventualmente, no se pretende
prestar atencion.

Existe cierta tendencia a analizar esta cuestion
unicamente como circunstancia generadora de be-
neficios para la Colonia. Y, evidentemente, hay otros
datos que no podemos olvidar. Es evidente que en
estos momentos hay un continuo y permanente trafi-
co de personas en un territorio con mas de 250.000
habitantes, de los que 30.000 son gibraltarefios.
Con esta cuestion es obvio que son innumerables
las cuestiones que afectan a ambos lados de la verja,
independientemente de los aspectos territoriales. Los
problemas de indole medioambiental no se entienden,
evidentemente, si se quieren conceptuar en funcion
de limites puramente administrativos.

Sefiorias, algunas de las ventajas mas significa-
tivas que para la comarca del Campo de Gibraltar
supone el desarrollo de un marco de cooperacion y
de colaboracion con Gibraltar son, en primer lugar,
que Gibraltar genera empleo para mas de 3.000 tra-
bajadores de la comarca. En este momento, Gibraltar
supone una via de entrada importantisima al turismo
en la comarca y en diversas zonas de Andalucia, y
una marca reconocida internacionalmente. El uso con-
junto del aeropuerto estoy seguro que supondria una
solucién a un déficit que hoy por hoy tiene la comarca
del Campo de Gibraltar. Como seria, evidentemente,
compartirlos recursos urbanos, generando economias
de escala que, al final, permitirian que alguien se
beneficiara, y los beneficiarios, evidentemente, serian
los ciudadanos de ambos lados de la verja.

Laincorporacion de Gibraltar, untema que ya se esta
planteando y que trabajaremos para buscar los puntos
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de encuentro. Un plan de emergencias comarcal que dé
servicio tanto a las ciudades que circundan la bahia, a
un lado y a otro de la verja. Algeciras, Los Barrios, San
Roque, La Linea y Gibraltar forman un continuo urbano
al que, evidentemente, no puede ser ajeno Gibraltar.

También este asunto fue tratado el pasado lunes,
se lleg6 a una serie de acuerdos para buscar meca-
nismos que entronquen con la normativa que tiene
hoy por hoy Andalucia, y podemos reflejarlo en el
acta de la reunion, que tengo en estos momentos en
la tribuna del Parlamento.

En sexto lugar, por dar razones que, evidentemente,
creo que son importantes, el establecimiento de acuer-
dos entre las autoridades portuarias de ambas zonas,
potenciaria aun mas, si cabe, el puerto de la bahia
de Algeciras, el puerto de Algeciras. Y, sobre todo, la
conveniencia de abordar de forma conjunta el estudio
epidemioldgico sobre la incidencia de la actividad in-
dustrial de la zona sobre la poblacién de la comarca,
los 250.000 que viven en el Campo de Gibraltar, los
30.000 habitantes del Pefion. En tal sentido, el pasado
lunes se acordé solicitar un informe sobre la viabilidad y
los mecanismos necesarios para desarrollar el estudio
epidemioldgico conjunto. En éste, y puede que en otros
asuntos que se vayan paulatinamente planteando, les
puedo decir que la Junta de Andalucia esta ya traba-
jando. Esté trabajando, en este caso, desde hace casi
una década, sobre todo teniendo en cuenta para hacer
una valoracién conjunta de las circunstancias, en lo que
se refiere al definitivo estudio epidemioldgico.

Estos son solamente, sefiorias, algunos de los
aspectos mas significativos que redundarian en be-
neficio de la comarca, en un marco de colaboracién y
de cooperacion con la colonia britanica. Parece obvio
que, en cualquier caso, para el Campo de Gibraltar
siempre sera positivo establecer mecanismos de
cooperacion con Gibraltar, aunque solamente sea
porque no hacerlo acarreara evidentes perjuicios
para un lado y para otro de la verja.

Concluyo, sefior Presidente, sefiorias, dejando claro
que la Junta de Andalucia esta en este proceso, y no
esta de cualquier manera, sino implicada en la forma
y en el fondo. El Gobierno andaluz esta aportando
trabajos que tenia ya elaborandose y esta abierto, por
supuesto, a participar en cuantos horizontes se abran
y tenga algo que decir. Estamos convencidos de que
ese proceso que ahora se reinicia, que inicid en su
momento y que no tuvo un buen puerto, por parte
del Gobierno anterior, sera positivo para el conjunto
de los hombres y mujeres que viven en el Campo de
Gibraltar, en la bahia de Algeciras.

Muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE TERCERO

—NMuchas gracias, sefior Zarrias.

Corresponde turno de posicionamiento al Grupo
que ha formulado la propuesta de esta comparecencia
y a su portavoz, sefior Sanz Cabello.

Sefor Sanz, su sefioria tiene la palabra.

El sefior SANZ CABELLO

—Sefior Presidente. Sefiorias.

El Grupo Parlamentario Popular creia oportuno
solicitar la comparecencia del Consejo de Gobierno,
a fin de conocer cual es la posicién del mismo sobre
las importantes negociaciones y el proceso abierto
de didlogo entre el Reino Unido, Gibraltar y Espafa
sobre el futuro de Gibraltar.

Le agradezco, sefior Consejero, la comparecencia,
pero le digo que para nosotros el anuncio de la creacion
de un foro con tres partes, a las que se les da derecho
de veto, en este caso incluido Gibraltar, supone clara-
mente un vuelco en el tratamiento que histéricamente
el Gobierno de Espafia ha dado al contencioso de Gi-
braltar y, sinceramente, viene a echar por tierra todos
los avances que costosamente se han ido alcanzando
en este proceso. Ténganse en cuenta que dicho foro
puede poner en cuestion las resoluciones de la ONU
que nunca reconocieron que Gibraltar pudiera participar
de forma decisiva en el proceso de descolonizacién, y
ahora ustedes le otorgan derecho de veto. Téngase en
cuentatambién que, con dicho acuerdo, cuestionamos el
proceso de Bruselas, donde se admitia la participacion
de Gibraltar, pero nunca con capacidad decisoria propia,
sino dentro siempre de la delegacion britanica, y ahora
ustedes le otorgan condicion de pais soberano.

Con estas medidas, sefiorias, sefior Consejero,
ahora Espafia y el Reino Unido, aunque quisieran,
no podrian llegar a un acuerdo, si Gibraltar usa su
derecho de veto. Por ello quiero decirle, en nombre
del Grupo Parlamentario Popular, sefior Consejero,
que la politica del Gobierno del sefor Zapatero esta
significando toda una lecciéon de lo que no debe
hacerse en politica exterior; estan practicando una
politica internacional que en materia de Gibraltar esta
significando una clara humillacion al conjunto del pue-
blo espafiol; estan ustedes planteando una oposicion
para Espafia, desde el Gobierno del Partido Socialista,
que esta colocando a nuestro pais, a Espafia, en una
situacion de clara debilidad. Renunciar, como se ha
hecho en esta negociacion, a reclamar la soberania
de Gibraltar, quiero decirle, sefior Consejero, que es
un error politico profundo, significa un paso atras en
la reivindicacion histérica de Espafa respecto a la
soberania del Pefidn, iguala a Gibraltar con Madrid y
con Londres, y otorga, como le he dicho, a Gibraltar
el derecho a veto, que para nosotros es una clara
renuncia a la soberania.

Por cierto, no sé si usted comparte las declara-
ciones del sefior Moratinos, que calificaba como de
buena noticia que Gibraltar negocie como un pais
soberano.

¢Es para usted Gibraltar un pais soberano que
debe negociar en igualdad de condiciones con paises
como el Reino Unido y como Espafia?

No le parece a usted, sefior Consejero, que
eso es una clara renuncia, una clara renuncia a la
soberania espafiola de Gibraltar. No le parece a
usted que eso es un paso atras a lo que habiamos
conseguido durante muchos afios de avance. Hace
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solo dos afios, el Reino Unido, sefior Consejero, nos
ofrecia la cosoberania de Gibraltar entre Espafia y el
Reino Unido. Cuanto han cambiado las cosas en dos
afos, entre la diplomacia de Aznary la diplomacia del
sefior Zapatero. Hoy renunciamos a esa cosoberania
y hoy renunciamos directamente a la futura soberania
espafola del territorio de Gibraltar.

Estamos ante distintas y variadas etapas, us-
ted lo ha dicho. En el afno 1980, la Declaracion de
Lisboa, que puso punto final a un largo periodo de
incomunicacion. De ahi vino la apertura de la verja,
el uso conjunto del aeropuerto en el afio... En 1984,
el marco de Bruselas, que fue un nuevo proceso ne-
gociador que incluy6 desde el principio los asuntos
relacionados con la soberania, cosa que ustedes hoy
descartan. En 1987, el uso conjunto del aeropuerto.
Y, en el 2001-2002, las negociaciones donde le he
indicado que se ofrece la cosoberania, entre Aznar
y Blair, del territorio de Gibraltar. Todo eso, y cientos
de afos de diplomacia espafiola peleando por la so-
berania, ustedes lo han derrumbado y lo han tirado
por los suelos en sélo unas semanas.

Con su decisién, sefior Consejero, estan vulne-
rando varios acuerdos internacionales sobre Gibraltar,
resoluciones de las Naciones Unidas, el Tratado de
Roma y el de Utrecht. Dar, por tanto, derecho de voz
y veto a la colonia significa un serio paso atras.

Pero no es solo eso, sefiorias, que ya es sufi-
cientemente importante. Es que ustedes estan en
una actitud de clara contradiccion, y yo les pido hoy
aqui explicacion. Nos parece sorprendente que el
sefior Chaves dijera aqui, hace sélo unos dias, en
el anterior Pleno, que en la reforma del Estatuto de-
biera contemplarse la importancia de que el Estatuto
reforzara el papel de Andalucia en la negociacién de
los foros internacionales en aquellos asuntos donde
se jugara el interés de Andalucia. Sin embargo, en
esos dias anteriores, el sefior Moratinos ofrecié un
representante de Andalucia en la mesa de dialogo,
en nombre de nuestra Comunidad Auténoma. ;Me
puede usted decir como se sostiene esa peticion de
reforma del Estatuto con la contradiccion que el sefor
Chaves haya renunciad a su participacion y, por tanto,
a la participaciéon de esta Comunidad Auténoma en
esa mesa de didlogo? Aclarense.

¢Qué ocurre, que solamente habia que ir a los
foros internacionales cuando gobernaba Aznar? Pues,
sinceramente, no parece muy seria esa posicion por
parte del Gobierno. Si se aboga por participar en el
disefio de la politica exterior, como ha venido defen-
diendo el Gobierno andaluz, parece incoherente que
hoy, el Gobierno andaluz, usted, el sefior Chaves,
renuncien a participar en ese ofrecimiento del sefor
Moratinos.

Pero no voy por ahi, que en todo caso es una
contradiccion, sefior Consejero. Lo peor es que con
su actitud, lo mas preocupante, ademas de renunciar
a la soberania histérica de Gibraltar, es que preocupa
en la comarca que ustedes, que el Gobierno del sefior
Zapatero estén mimando mas a Gibraltar que a la co-
marca del Campo de Gibraltar. Estan ustedes mimando

mas a los Gibraltarefios que a los campogibraltarefios.
Y eso es también un error histérico, porque quienes
vamos a pagar las consecuencias vamos a ser los
andaluces y los campogibraltarefios.

Mire usted, yo soy de alli, soy de la provincia
de Cadiz, y le voy a decir una cosa: cada vez que
Caruana se alegra y sale feliz de cualquier reunion,
siempre pensamos que hemos perdido algo por el
camino, y eso es lo que estd ocurriendo en estos
momentos en las negociaciones en las que participa
el sefior Caruana.

Por cierto, el sefior Bossano ha dicho que, con
este acuerdo, Espafia renuncia a la soberania para
siempre. Es cierto que el sefior Bossano ha sido Alcalde
de Gibraltar durante unos afios y que hoy esta en la
oposicién, pero su opinion también vale y nos parece
que pone las cosas en su sitio sobre lo que realmente
esta siendo la negociacion de su Gobierno.

Por tanto, el Partido Socialista realmente deberia
apostar por no renunciar a la soberania. Y el Partido
Socialista que deberia estar defendiendo los intereses
espafoles, parece mas dellado hoy de Gibraltar que de
los campogibraltarefios, porque si no, de lo contrario,
uno no puede entender cdmo se le da estatus de pais
soberano al Alcalde de Gibraltar, se le otorga capaci-
dad de voz y de veto, por primera vez en la historia,
a Gibraltar, y en cambio se excluye a los Alcaldes del
Campo de Gibraltar, al Alcalde de la Linea, al Alcalde
de San Roque, al Alcalde de Algeciras, de Jimena, de
Castellar o de Tarifa, que son los que tienen también
que defender los derechos de los campogibraltarefios,
se les excluye de la mesa de didlogo.

¢ Por qué esta el Alcalde de Gibraltar y no van a
estar los Alcaldes del Campo de Gibraltar? ¢ Por qué
el Partido Socialista niega que en esa mesa estén en
igualdad de condiciones, como lo esta el Alcalde de
Gibraltar, los Alcaldes de Campo de Gibraltar? Por-
que ustedes tienen intencion de mimar mas —y se lo
reitero— a Gibraltar que a los campogibraltarefios, y
eso es otro gran error.

No creo que nosotros tengamos que estar para
arrastrarnos en politica internacional ante Gibraltar,
porque ningun Gobierno ha permitido, en trescientos
afos, que Espana perdiese sus derechos legales en
la reclamacién del contencioso, y ustedes hoy lo estan
haciendo. Estan situando a Espafia en una actitud de
humillacion, y eso no es bueno para nuestra tierra,
sefior Consejero.

Pero, mire, si de lo que se trata es de hablar de la
repercusién para Andalucia de esta negociacion, no
so6lo me voy a referir al tema de la soberania: voy a
referirme a acuerdos concretos que para nosotros son
fundamentales en esta negociacion. Para nosotros,
ustedes estan olvidando un posicionamiento claro de
defensade los intereses andaluces cuando estan sen-
tados en ese foro y en esa mesa de dialogo.

Ustedes dicen que se va a alcanzar un nuevo
acuerdo o un acuerdo sobre el uso conjunto del
aeropuerto. Dieciocho afios de espera para el uso
conjunto del aeropuerto. Pero existen unas bases,
y esas bases estan ahi, que son las del acuerdo de
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1987.Y yo les pido que hoy nos aclare cual es la base
de negociacion del acuerdo futuro de uso conjunto
de Gibraltar, porque, mientras que ustedes, el Partido
Socialista, en el Campo de Gibraltar estan diciendo
que la base es la de 1987, que ese acuerdo va a estar
finalizado para marzo, como ha dicho el Ministro de
Exteriores, resulta que el sefior Caruana hace unas
declaraciones diciendo que el acuerdo de Bruselas
es ya irrelevante, y, por tanto, esta tirando por tierra
el acuerdo del afio 1987, que, segun ustedes, es la
base de la negociacion. Pues, miren ustedes, como
va a ser la base de la negociaciéon —o aclarense— si
resulta que el propio sefior Caruana da por muerto el
acuerdo de 1987. Pero no sdlo eso, sino que el sefior
Caruana dice que va a ser practicamente imposible
el uso conjunto del aeropuerto de Gibraltar. Y aqui
estan también las declaraciones.

Por tanto, sefior Consejero, aclarense. Ustedes
estan intentando que algo que estaba conseguido,
que algo que desde el afio 1987... Y, por cierto, fue el
Ministro Fernando Orddfiez, y luego Moran, quienes
resolvieron también esa cuestion, y desde entonces
es verdad que se esta a la espera de que se resuelva
el uso conjunto del aeropuerto.

Pero en lo que no podemos estar de acuerdo es
a que renunciemos a las bases del afo 1987, sefior
Consejero, como pretende hacer esta negociacion,
porque, en esa negociacion, el uso conjunto contem-
plaba una terminal del aeropuerto en La Linea, y eso
ustedes hoy estan negandolo, y, por tanto, pretenden
llegar a un acuerdo donde no haya terminal en suelo
espafol, no haya terminal en el suelo del Campo de
Gibraltar, y eso se ha habia conseguido. Porque,
fijense, me parece que es una pena que después
de los esfuerzos del afio 1987 con la declaraciéon
de Bruselas, donde se consiguié ese uso conjunto
con una terminal en La Linea, hoy ustedes vayan a
renunciar a ese acuerdo, después del esfuerzo que
significaron las negociaciones Aznary Blair, por el cual
se permiti6 —usted sabe que siempre se ha estado
en contra de la declaracion de Bruselas—, pero, para
el acuerdo de cielo Unico, que la negociacion fue muy
dura —y usted lo sabe—, con una posicién muy en
contra de Gibraltar, se consigui6é que el sefior Blair
excluyera a Gibraltar.

Yo le digo: ¢Por qué vamos a renunciar a esos
derechos conseguidos con la Unién Europea en la
etapa de Loyola de Palacio, en el acuerdo de cielo
unico que exceptuaba a Gibraltar? Por qué vamos
a renunciar a las bases del afio 1987, si eso es lo
que de verdad defendia los intereses del Campo
de Gibraltar, los intereses andaluces y los intereses
espafioles? ;A cambio de qué? ;A cambio de qué
vamos a renunciar a ese acuerdo?

Sefor Consejero, no le he oido ninguna frase,
ninguna intervencion referida a la situaciéon de paraiso
fiscal de que goza Gibraltar, y que beneficia, de una
u otra forma, a través de determinadas exenciones
fiscales, a las cerca de treinta mil sociedades mer-
cantiles que operan en Gibraltar. Nos parece que es
absolutamente insuficiente y, desde luego, excesivo;

insuficiente el acuerdo y excesivo el plazo marcado
de cinco afios para terminar con esta situacion. Nos
parece que es una situacién que esta afectando se-
riamente a la economia del Campo de Gibraltar, que
ustedes tendrian que haber sido mas exigentes en
esa negociacion.

Pero, sefior Consejero, hay cuestiones que para
nosotros serian insultantes, y seria una inmoralidad
que ustedes llegaran a un acuerdo con Gibraltar sin
antes resolver la cuestion historica de pago de la re-
valorizacion de las pensiones a los ex trabajadores
espanioles en Gibraltar. Nos pareceria unainmoralidad.
Pero, sobre todo, vemos que el camino de la nego-
ciacion no lleva a una solucion definitiva.

Revalorizacion de las pensiones de los espafioles
que trabajaron en Gibraltar, donde existen promesas
del Partido Socialista de tener resuelto eso en mayo
de 2004, luego para octubre de 2004, y estamos sin
una solucion en este momento. Espero que no tarden
mas tiempo, porque han desaparecido ya 2.500 espa-
foles con derecho a esas prestaciones y se reclaman
cerca de cuarenta millones de euros. Le reitero: para
nosotros seria una inmoralidad que, antes de pagar
a los pensionistas, lleguen a ningun acuerdo sobre
el uso conjunto o sobre Gibraltar.

En ese sentido, sefior Zarrias, nos parece que uste-
des no pueden renunciar a los intereses de los campo-
gibraltarefios, y tienen que luchar por el uso conjunto del
aeropuerto, y tienen que luchar por la actualizacién de las
pensiones, y tienen que luchar por el fin del paraiso fiscal;
pero tampoco le he oido nada respecto a las medidas
de garantias medioambientales que hay que exigirle a
Gibraltar. Gibraltar debe dejar de ser la gasolinera de la
bahia, y a ustedes aun no les hemos oido nada respecto
a esa negociacion. No les hemos oido nada del estatuto
de los trabajadores espafioles en Gibraltar, que es otra
de las grandes peleas historicas.

En definitiva, ustedes estan mas preocupados por
mimar a Gibraltar que por cuidar los intereses de los
campogibraltarefios y de los andaluces.

Porque, sefior Consejero, precisamente en esas
incoherencias y en esas nuevas actitudes que ustedes
estan teniendo con el nuevo talante, entra la actitud
cinica, desde el punto de vista politico, la actitud de
continua incoherencia politica que en los ultimos dias
les hemos visto, como consecuencia de la llegada de
submarinos nucleares al Campo de Gibraltar. Tampoco
le he oido nada. No le he oido decir que estabamos
ante un hecho gravisimo, como dijo su partido, el
sefior De la Encina, de holocausto nuclear; no le he
oido decir nada respecto al incumplimiento del Codigo
Penal, nial incumplimiento de directivas comunitarias,
ni al incumplimiento del Estatuto de Autonomia que
significaba la llegada de submarinos nucleares aqui,
a las aguas del Estrecho.

Porque, mire, lo l6gico es que el sefor...

El sefior VICEPRESIDENTE TERCERO

—Senforias...
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Sefor Sanz. Sefiorias, ruego respeten al orador
que esté en el uso de la palabra.

El sefior SANZ CABELLO

—Sefior Consejero, aqui es donde se ve que
ustedes estan en una actitud de humillaciéon a los
espafoles, aqui es donde se ve que ustedes estan
en una actitud de cuidar exclusivamente a Gibraltar.
Pero sepan que estan haciendo un dafio importante,
porque antes hablabamos del Tireless, hace unos
meses: hoy son cinco los submarinos que durante
la etapa del sefior Zapatero han recalado sobre las
aguas del Estrecho de Gibraltar.

Hablando de las negociaciones sobre Gibraltar, yo
le quiero decir que la llegada de submarinos en plena
negociacion supone un desafio intolerable a estas
negociaciones. Yo le quiero deciry le quiero pedir que,
en nombre de los andaluces, transmita al Gobierno de
Espafa la conveniencia y oportunidad de plantear un
serioy decidido condicionante a estas negociaciones,
en la exigencia de que no vuelvan a recalar en las
aguas del Estrecho nuevos submarinos nucleares:
supone la constatacion del fracaso del modelo de la
negociacion que esta llevando a cabo el Gobierno
del sefior Zapatero; supone un desafio intolerable al
proceso de negociaciones; supone una burla intole-
rable, una vez mas, de las autoridades de Gibraltar y
del Reino Unido a los intereses espafioles.

Ustedes, ahora se trata de aplaudir a Zapatero,
pero sepan con ello que estan traicionando a los
andaluces.

Muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE TERCERO

—NMuchas gracias, sefior Sanz.

Corresponde ahora, apara cerrar el debate, turno
de posicionamiento al Consejo de Gobierno y a su
representante, sefior Consejero de la Presidencia,
sefior Zarrias Arévalo. Su sefioria tiene la palabra.

El sefior CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA

—Queria empezar miintervencion, Presidente, ha-
blando de la diplomacia de Aznar. Nos aislé en Europa,
nos echo fuera de América, centro y Sudameérica,
invadimos Perejil [Risas.] Loyola..., perdén, dofia Ana
Palacios triunfé en vida. Me parece espeluznante, por
no decir otro calificativo, otro calificativo, sefiorias.

El sefior VICEPRESIDENTE TERCERO

—Sefiorias, ruego silencio.

El sefior CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA

—Gracias.

Digo que ésa es la diplomacia del sefior Aznar
durante los ocho afios de Gobierno. La diplomacia
de Zapatero nos ha permitido ser un pais de nuevo
querido y reconocido en América [risas], recobrar las
relaciones con un vecino, como es Marruecos, y que
en Europa se nos mire de otra forma. Si alguien, si
alguien aqui se ha arrastrado de forma rastrera—valga
la redundancia— es el sefior Aznar ante Bush y los
norteamericanos.

[Rumores y aplausos.]

Si, asi de claro, sefior Sanz.

E

sefior VICEPRESIDENTE TERCERO

—Sefiorias, ruego silencio, por favor.

E

sefior CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA

—Yo sé que a ustedes les dan un papel escrito,
como a Acebes el dia del referéndum, y truene, llueva
o haga sol, dicen siempre lo mismo; pero no sé si
se han dado ustedes cuenta de que eso ya no vale,
que no les valié en 2004, que no les vale en 2005 y,
como sigan por ese camino, no les volvera a valer
hasta 2025. Ese es el gran problema que tiene usted,
entre otros, sefior Ramos, ése es el problema que
tiene usted, entre otros.

Bien. Vamos a la cuestion, después del arrastra-
miento ante Bush.

Mire usted, dice usted —y lo dice de una forma
que al final hasta usted se convence—, dice: «Lo que
hemos conseguido» ;Qué ha conseguido el Gobier-
no de Aznar durante los ocho afios en relaciéon con
Gibraltar? Absolutamente nada, como casi en todo,
absolutamente nada.

Dice usted, de unaforma machacona—poraquello
de que decir una mentira cien veces al final se pueda
convertir casi en verdad— que miramos a Gibraltar
y damos la espalda al Campo de Gibraltar. En este
Parlamento podemos ver los resultados electorales
ultimamente, y se puede también comprobar, pero no
voy a entrar en eso, porque el electorado es que vota.
Aunque a usted le moleste eso de votar, vota y decide.
Y, como decide, no por la gracia de no sé quién, sino
por la voluntad ciudadana, libre y democratica, ahi la
cosa yo sé que a usted le duele.

Pues, mire usted, aqui, este Parlamento aprobo
el 23 de marzo un acuerdo en el que nos pusimos
la Administracion del Estado y la Junta de Andalucia
manos a la obra para poner en marcha una serie de
actuaciones importantes en el Campo de Gibraltar,
tras las cuestiones que usted, igual que yo, conoce.
Ese acuerdo, la Junta de Andalucia lo ha cumplido en
un 90%; el Gobierno de Aznar, en un cero por ciento.
Esa es la diferencia y la distancia entre el trato, la
preocupacion que la Junta de Andalucia dedica al
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Campo de Gibraltar, y la preocupacion y el trato que
Aznar ha dedicado al Campo de Gibraltar. Porque es
que, hasta hace poco mas de un afio, quien gobernaba
este pais era el Gobierno de Aznar.

Seguimos. Dice usted también en veinte ocasiones
para intentar que al final la mentira se convierta en
verdad: «Ustedes han vendido la patria, la sobera-
nia». Mire usted, la soberania no se ha modificado en
nuestro planteamiento ni un apice, ni un solo apice.
Seguimos reivindicando la soberania de Gibraltar. Y
lo que hemos hecho, porque somos inteligentes y no
camicaces, es poner esa soberania en los acuerdos
de Bruselas aqui, sin que en ningun momento estos
acuerdos dejen de estar vigentes en cuanto a nuestra
reivindicacion de la soberania. Y ponernos a hablar.

Porque, aunque usted no lo entienda —y yo sé
que no lo entiende—, hablando se entiende la gente.
Cuando la gente habla, discute, pone sobre la mesa
problemas, es cuando se empiezan a poder solucionar
los problemas. Y, evidentemente, ahi hay problemas.
Evidentemente, problemas de soberania; pero hay
otros problemas de vecindad, de intentar buscar pro-
cedimientos de encuentro que posibiliten que ambas
poblaciones tengan una relacién distinta a la que han
tenido hasta ahora.Y el Partido Socialista, el Gobierno
de Zapatero y el Gobierno de Chaves quieren que
el dialogo triunfe, porque eso, no le quepa la menor
duda, va a significar un beneficio para los habitantes
del Campo de Gibraltar, los que estan a un lado de
la verja y los que estan al otro lado de la verja. Ese
es el problema que ustedes no entendieron y que por
eso estan como estan.

Me dice usted también, con una demagogia habitual
en sus intervenciones —por eso no voy a criticarle—,
que no van a estar presentes los Ayuntamientos. Mire
usted, esta presente la Mancomunidad del Campo de
Gibraltar, fruto del acuerdo de los Ayuntamientos de
mancomunarse alahora de ponerse a negociar cualquier
cuestion de vecindad con Gibraltar; esta el Presidente
de la Mancomunidad y esta el Alcalde de Los Barrios,
sentados en la Comision Mixta que esta cooperando y
colaborando dentro del esquema del foro. Es la Man-
comunidad del Campo de Gibraltar. Esa es la cuestion,
que yo sé que a ustedes tampoco les preocupa.

Pero cuando ustedes dicen, me hablan de contra-
diccion, de venderla patria, de la pérdida de soberania,
les voy a decir lo que decia a la hora de sentarse o
no Gibraltar, y reconocerle a Gibraltar, evidentemente,
el estatus que tiene al Ministro principal, al Alcalde,
o como usted quiera llamarlo, voy a leerle, cuando
hablan de cesion de soberania, lo que decia su Mi-
nistro Matute:

«Como Estado democratico no podemos conce-
bir la obtencion de una solucion al problema de la
soberania que se imponga» —sefior Sanz, no me
dé la espalda, que es de mala educacion— «que se
imponga por la fuerza a la voluntad de los ciudadanos
de Gibraltar». Lo que decia el sefor Piqué el 4 de
febrero de 2002. Y comparto el planteamiento —y asi
lo dijo el Presidente de la Junta de Andalucia— del
sefior Piqué en 2002. Decia:

«Vamos a poner en marcha una férmula que permita
que, con tres voces, Espafia, Inglaterra y Gibraltar, y
dos banderas, podamos, de alguna forma...

[Intervenciones no registradas.]

E

sefor VICEPRESIDENTE TERCERO

—Sefiorias, guarden silencio, por favor.

E

sefior CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA

—Su padre le va a regafiar, la mala educacién no
es de buenos nifos, sefior Sanz. [Risas.] Hagame
usted caso, hagame usted caso.

Decia el sefior Piqué, con razén, que era necesario
buscar una féormula que de alguna forma posibilitara
empezar a hablar. En aquella ocasion, sefior Sanz, no
oimos nada de bajada de pantalones, nide humillacion
para Espafia, ni de desprecio a la dignidad nacional:
simple y llanamente se dieron los pasos que, por
desgracia —con los errores no del sefior Piqué, sino
de la politica posterior del sefior Aznar—, impidieron
que esas conversaciones continuaran.

Es decir, que cuando usted habla de lo que
hemos conseguido, han conseguido cero patatero,
han conseguido lo de siempre: nada, mucho ruido y
pocas nueces.

Yo he ido al Campo de Gibraltar, me he banado
en Puente Mayorga, si quiere usted saber, en la sa-
lida de la térmica, que esta muy calentita el agua,
por cierto.

Bien, senorias. Estamos hablando de una cosa
seria. Hablar con ustedes en serio practicamente
comienza a ser imposible. Asi les va, asi les va,
sefior Sanz.

Pero bien. Voy a seguir, sefiorias, porque creo
que hay temas que son importantes.

Usted me ha hablado de las negociaciones y de lo
que se consiguié en su momento. Pues, mire usted,
desde que este Gobierno se ha puesto a negociar,
desde que este Gobierno se ha sentado con Gibral-
tar, y se ha sentado fundamentalmente con el Reino
Unido, por primera vez en muchos afios se ha toma-
do una decisién que no tomaron durante los ultimos
ocho afios de Gobierno de Aznar. A partir de 2010
se acaba el paraiso fiscal en Gibraltar, lo cual va a
beneficiar directisimamente al conjunto de empresas
que estan instaladas no solamente en la comarca,
sino de fuera de la comarca.

Mire usted, ustedes no han tenido el valor ni los
redafios suficientes para poder arreglar el tema de
las pensiones: ha sido este Gobierno —y los Dipu-
tados del Grupo Socialista por la provincia de Cadiz
lo saben— el que ha ido permanentemente pagando
esas pensiones hasta que haya un acuerdo definitivo.
Ustedes no han dado ni esto, ni las gracias a los miles
de pensionistas que ahora usted se arroga y dice
demagodgicamente que estan algunos ya muertos o
perdiendo la vida. No me haga demagogia barata.
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Cuando hubo que adelantar las pensiones, ¢quién
las puso? El Gobierno de la Junta de Andalucia, para
nada el PP, hombre. No haga usted demagogia barata
ni juegue con la dignidad de las personas.

[Aplausos.]

Y ya, por aquello de que es malo mentar la soga
en la casa del ahorcado —y ustedes son los ahor-
cados politicamente—, me habla de los submarinos,
me habla de los submarinos, del yellow submarine,
del submarino amarillo del que Aznar se reia.

Pues, mire usted, estuvo este ultimo submarino,
por la presion del Gobierno de Espafia, cinco dias.
El Tireless estuvo mas de un afo atracado con una
averia en el reactor nuclear, no una averia en el mo-
tor del diesel, en un manguito. Esa es la diferencia,
sefior Sanz, ésa es la diferencia entre un Gobierno
serio al que se le hace caso y un Gobierno como el
suyo, que se reia de los espanioles.

Porque termino, seforias: si alguien se ha reido
de los espafioles durante estos ultimos afios ha sido
el Gobierno de Aznar. Y, como se ha reido de los
espafoles, los espafioles le han mandado a su casa,
que es donde mejor estan, sefores.

[Aplausos.]

Mocioén 7-05/M-000001, relativa a politica general
en materia de personal y desarrollo profesional
del SAS.

El sefior VICEPRESIDENTE TERCERO

—NMuchas gracias, sefior Zarrias Arévalo.

Pasamos ahora al punto tercero del orden del dia,
relativo a la mocion de politica general en materia de
personal y desarrollo profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, propuesta por el Grupo Parlamentario
Popular de Andalucia.

Para su defensa, tiene la palabra su portavoz, la
sefiora Corredera Quintana.

Sefora Corredera, tiene su sefioria la palabra.

La sefiora CORREDERA QUINTANA

—Gracias, sefior Presidente.

Traemos hoy aqui el debate de la mocion conse-
cuencia de la interpelacion planteada el Pleno pasado
a la sefiora Consejera de Salud sobre su politica de
personal y desarrollo profesional.

En el pasado Pleno yo ponia de manifiesto en esta
tribuna la importancia del personal cuando hablamos
de sanidad. Decia la Consejera que constituye el ele-
mento clave y prioritario, y nosotros lo compartimos
desde el Grupo Popular, como no puede ser de otra
manera.

Para cualquier profano en la materia, que simple-
mente tenga la buena costumbre de leer los periddicos

con asiduidad, es evidente que en materia de personal
la Consejeria, como ya dije en aquel momento, tiene
varios frentes abiertos. Por un lado, la precariedad
laboral; la proliferacion desmedida, como dicen los
sindicatos, de los llamados contratos-basura. Segun
UGT, 5.000 profesionales tienen un contrato en pre-
cario; contratos por dias, incluso por horas; contra-
tos que a veces se hacen para cubrir necesidades
estructurales de plantilla, tanto en atencién primaria
como hospitalaria.

A pesar de que la Consejera de Sanidad ha mani-
festado publicamente, en reiteradas ocasiones, tanto
en esta Camara como fuera de aqui, su intencion de
reducir a la minima expresion este tipo de contratos,
la verdad es que hasta el momento nada se ha hecho
al respecto, o nosotros no lo conocemos.

Es verdad que desde la Consejeria se ha dicho que
se estan barajando actuaciones a poner en marcha para
favorecer la estabilidad laboral, pero no conocemos ni
una sola de esas actuaciones, y la Consejera, el Pleno
pasado, se limité a decir desde esta tribuna que para
ella el Partido Popular no tenia ninguna legitimidad
para plantear este tema. La cuestion es que ella no
es quién para legitimarnos: A nosotros nos legitiman
las urnas, y los votos de 1.200.000 andaluces, para
hablar de este o de cualquier otro problema que tengan.
Si hay 5.000 andaluces afectados y algunos de ellos
se han dirigido a este Grupo, a mi Grupo, al Grupo
Popular, para plantearnos su situacién, nuestro deber
estrasladarlo a esta Camara, y el suyo, el del Gobierno
andaluz, es dar la solucion, que para eso gobiernan y
los han puesto ahi, y no entretenerse en cuestionar la
legitimidad o no de plantear estos problemas.

Pero no es éste el Unico problema que tiene el
personal del SAS. El Gobierno andaluz ha hecho una
oferta publica de empleo en marzo del afo pasado,
y anteriormente en el afio 2000 convocd un proceso
extraordinario de consolidacidon de empleo —mas de
19.000 trabajadores dejaran de ser interinos, después
de serlo durante muchos afios—, pero el proceso va
un poquito lento. Aun asi, y a pesar del retraso, hay
que reconocer que se ha hecho un gran esfuerzo, por
parte de la Consejeria, de estabilidad.

Pero desde el Grupo Popular no hemos perdido
ocasion de decirle que, aun asi, creemos que es in-
suficiente. No se van a cubrir necesidades basicas de
la sanidad andaluza. Hay especialidades de las que,
usted bien lo sabe, se han ofertado pocas plazas. Le
pongo algunos ejemplos que ya le puse: alergologos,
dermatologos, pediatras, etcétera, especialidades don-
de precisamente hay mas listas de espera.

Por cierto, seforias, que, recientemente, los
profesionales malaguefios han dicho publicamente
que con la actual plantilla no podran hacer frente
al compromiso del decreto de reduccién de tiem-
pos maximos de espera para que un paciente sea
atendido por un especialista. Y esto, sefiorias, tiene
consecuencias, y es que, al final, una de cada dos
personas en Andalucia utiliza las urgencias como atajo
para ir al especialista. ;Y qué ocurre entonces? Que
se colapsan los servicios de urgencia.
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Por tanto, habra que aumentar el nimero de profe-
sionales, y habra que reforzarlas plantillas de urgencia,
digo yo. Y también algo absolutamente necesario, si
se quiere ofrecer calidad al usuario, al enfermo: la
necesidad de que el profesional tenga tiempo para
atenderlo. Y ahi esta la plataforma reivindicativa de
al menos diez minutos por paciente, que el Partido
Popular apoya.

Por cierto, que me sorprendid la ratio que dijo la
sefiora Consejera en esta tribuna. Y le digo por qué.
La ratio que dijo en estatribuna era de 1.299 pacientes
por médico de familia y de 971 pacientes por pediatra,
y me sorprendié porque yo tengo una respuesta aqui
escrita, que nos habia dado justo unos dias antes, justo
unos dias antes, por parte de la sefiora Consejera,
donde nos decia que la ratio era de 1.418 pacientes
por médico de familia y un pediatra por cada 981
nifos. Yo no sé si es que esta vez ha funcionado de
maravilla y en apenas una semana se han bajado
las ratios de una forma impresionante, o es que hay
algun dato que no es todo lo correcto que deberia
ser. Porque la verdad es que, después de hablar con
sindicatos médicos, con sindicatos de enfermeria, con
colegios médicos, los datos concuerdan bastante mas
con la respuesta que nos dio escrita la Consejera que
con los datos que dio en esta tribuna, y digo yo que
eso habra que aclararlo, porque, evidentemente, la
diferencia es notoria.

Hay otro tema que para nosotros es tremenda-
mente importante, y es el hecho de que el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos que han hecho
desde el Gobierno de Andalucia sea Unicamente
como justificacion exclusivamente de las jubilaciones
forzosas a los 65 afios del personal sanitario. Y es
que no deja de sorprenderme la incoherencia politica
del Partido Socialista y la interpretacion a su antojo
que ha hecho el equipo de Gobierno del articulo 26.2
de la Ley del Estatuto Marco de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, en lo que respecta a las
jubilaciones.

Y no me voy a privar de leer de nuevo textual-
mente lo que dice la ley, y luego que sus seforias
lo interpreten como quieran, pero para nosotros esta
mas que claro. Dice asi:

«La jubilacion forzosa se declarara al cumplir
el interesado la edad de 65 afios. No obstante, el
interesado podra solicitar voluntariamente prolongar
su permanencia al servicio activo hasta cumplir
como maximo los 70 afios de edad, siempre que
quede acreditado que reune la capacidad funcional
necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las
actividades correspondientes a sunombramiento. Esta
prolongacion debera ser autorizada por el Servicio
de Salud correspondiente, en funcién de las nece-
sidades de la organizacion, articuladas en el marco
de los planes de ordenacion de recursos humanos».
Y ahi es donde entra ese plan de recursos humanos
de la Consejeria, que, en su apartado 8.1.2, sobre la
prolongacion voluntaria de la edad de jubilacion, se
han cargado de un plumazo esta posibilidad de que-
darse hasta los 70 afios. Y, de hecho, dice asi: «No

existe ninguna evidencia que demuestre la necesidad
de prolongar la permanencia en el servicio activo a
los profesionales que voluntariamente lo soliciten».
Es ahi, en ese plan de recursos humanos, donde se
han cargado —vuelvo a decir— cualquier posibilidad
de que amplien la edad de jubilacion a los 70 afios, y
no en la ley. Por cierto, seforias, profesionales que
no estan muy bien pagados, y eso, vuelvo a decir, a
pesar del acuerdo retributivo a que se llegé en el afio
2000 con Comisiones Obreras, con UGT y con CSIF,
pero no con el Sindicato Médico y con SATSE, que,
por cierto, representan al 80% de los profesionales
sanitarios —no es cualquier cosa—.

Hay una diferenciaretributivaimportante; en el caso
de un ATS, un enfermero, puede llegar hasta 3.600
euros al afio con otras Comunidades Auténomas. Pero,
en el caso de un profesional facultativo, de un médico,
esta entre 3.000 y 6.000 euros la diferencia.

Respecto a la prevencion de riesgos laborales,
nos consta que los equipos se han puesto en marcha,
pero se han puesto un poquito tarde en marcha, y
que algunos no estan funcionando con la agilidad y
la eficacia que deberian. Por eso, por estas razones,
nosotros hemos presentado esta mocion.

En la mocion, que tiene una serie de puntos, no
estan todos los que deberian estar, o los que nos
hubiera gustado, quizds porque el meterlos todos
lo hubiera hecho demasiado amplio, pero si una
linea de lo que para nosotros es importante en este
momento:

Establecer, en coordinacion con los sindicatos con
mayor representacion del sector sanitario, el marco
necesario para incrementar la estabilidad laboral para
los profesionales del SAS y poner fin a la proliferacion
desmesurada de los llamados contratos-basura.

Aprobar una oferta publica de empleo con caracter
anual en nuestra Comunidad Autdbnoma, para asi dar
respuesta a las necesidades de profesionales de la
sanidad andaluza. En atencion primaria, establecer
un minimo de diez minutos de tiempo de consulta
para la atencion de pacientes e irnos adaptando cada
vez mas a la ratio que recomienda la OMS, y mejorar
las condiciones laborales. Y aqui hemos hecho una
serie de propuestas que creemos que ayudaran a eso,
analizando las situaciones en las que se denuncia
la superacion de la ratio en el nimero de pacientes
atendidas por cada profesional; por falta de cobertu-
ra adecuada de las ausencias reglamentarias, para
averiguar los elementos comunes a todas ellas que
posibiliten la prevision de las mismas y la adopcion de
las medidas necesarias para su solucion; realizando
en cada centro hospitalario un estudio pormenorizado
de las cargas de trabajo de sus unidades y servicios,
que permitan sacar conclusiones en cuanto al nece-
sario equilibrio entre la dotacion de personal y las
exigencias de la actividad que desarrolla, y sobre la
necesidad de una posible modificacion de la plantilla
actual, comprometiéndose a la cobertura de bajade los
profesionales de la sanidad; estableciendo exencion
de guardias y turnos por motivos de salud y personal
de mas de cincuenta afios.
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Y voy terminando, porque mi tiempo se acaba,
aunque son bastantes mas las medidas. Pero si les
quiero decir que implantando e impulsando la forma-
cion; creando la comision andaluza de especialidades
sanitarias, que vaya indicando las necesidades de
formacion del sistema; alcanzando un nuevo mode-
lo retributivo, y anulando —y con esto termino— lo
que ha sido la resoluciéon de 16 de noviembre de
2004, que declara la jubilacién forzosa de personal
afectado por el articulo 26.2 de la ley que he dicho
antes. Y esto tiene que ir acompafiado de un plan
de prejubilaciones para esos profesionales que si
quieren jubilarse antes de tiempo y que, como dice
a veces la Consejera, quizas sean de los que forman
ese grupo que hacen que tengamos una plantilla un
poquito mas envejecida.

Esta es nuestra propuesta. Lo que pretendemos
es enriquecer siempre y dar alguna sugerencia al
Gobierno. Espero que al resto de los Grupos asi
les parezca.

Muchas gracias.

[Aplausos.]

La sefiora VICEPRESIDENTA SEGUNDA

—NMuchas gracias, sefiora Corredera.

Para expresar la posicion del Grupo Parlamenta-
rio Andalucista, tiene la palabra su portavoz, sefor
Calvo Poyato.

Sefior Calvo.

El sefior CALVO POYATO

—NMuy bien. Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Hace unos dias, enla Comision de Salud, celebrada
la pasada semana, el Grupo Parlamentario Andalucista
defendia una proposicion no de ley, en el sentido de
plantear las dificultades con las que se encuentran
el colectivo de enfermeria y, en general, el personal
sanitario que presta su servicio en la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, que presta su servicio
en el Servicio Andaluz de Salud.

Y sefialdbamos que se habia llegado a una si-
tuacion de carga de trabajo que, en algunos casos,
resultaba dificilmente soportable por parte de los
profesionales.

Sefialabamos también que no se trataba de una
coyuntura, no era una situacién que respondiese a
una necesidad puntual que se hubiese producido en
un determinado servicio o centro hospitalario, sino
que las denuncias por parte de los profesionales se
habian venido manifestando en el tiempo, a lo largo
del tiempo, y ademas de forma reiterada. Y tuve
ocasion, en aquella intervencion, en esa propuesta
que hacia el Grupo Parlamentario Andalucista, de
sefialar como habia habido quejas de distintos servi-
cios del hospital Reina Sofia y en varios hospitales
sevillanos; en concreto, en el Virgen Macarena y en
el Virgen del Rocio. También aparecia en hospitales

gaditanos, donde se habia llegado a la situacién, ante
la falta de personal de enfermeria, de que fuesen los
padres de los pacientes quienes habian tenido que
asumir las tareas que les son propias a este grupo
de profesionales.

En algun caso, se ha venido a sefalar, para al-
guna especialidad médica en concreto, que no habia
suficientes especialistas, que no existia paro y que,
por lo tanto, resultaba complicado contratar donde no
existian profesionales en el mercado.

Pero no es ése el caso, en absoluto, de lo que
pasaba con el servicio de enfermeria. Los datos que
he tenido ocasién de poner sobre la mesa, facilitados
por las centrales sindicales mas representativas del
sector, venian a poner de manifiesto, por ejemplo, que
en la provincia de Cérdoba existe un censo con 13.000
enfermeros salidos de las escuelas correspondientes,
y que muchos de ellos carecen de contratos y a otros
se les renueva el contrato cada semana, cada cinco
dias, cada tres dias... Paraban a uno y lo volvian a
traer, aludiendo a esos contratos-basura a los que
se ha referido la portavoz del Grupo Parlamentario
Popular en su intervencion.

Nosotros sefialabamos que ésa era una situacion
dificilmente sostenible, a la que, con toda seguridad,
no se le ha prestado la atencién que se le tenia que
haber prestado. Y recuerdo que a la portavoz del Gru-
po Socialista, que traté de descalificar, sencillamente,
la iniciativa del Grupo Andalucista, diciendo que todo
aquellorespondia a unavision catastrofista que yo tenia,
tuve que responderle que se leyese la exposicion de
motivos de la proposicion no de ley, donde nosotros
reconociamos —y no tenemos inconveniente en de-
cirlo; lo deciamos alli y lo decimos ahora— que habia
habido importantes avances desde el punto de vista
tecnoldgico; que habia habido importantes avances en
determinados tratamientos; que habia habido determi-
nados avances en la asistencia en otras parcelas, pero
que éste era un problema grave que estaba sobre la
mesa, que se alargaba en el tiempo, que no respondia
a una coyuntura y que, por lo tanto, no me parecia lo
mas adecuado subirse —en aquel caso no habia que
subirse alatribuna, porque hablabamos sentados desde
nuestros propios escafios en la Comisién—y decir «es
que esto es una vision catastrofistar.

Mire, no es una vision catastrofista cuando uno
reconoce lo que se ha hecho bieny pone de manifiesto
lo que se ha hecho mal. Si eso es un latiguillo que hay
que utilizar permanentemente para tratar de descalificar
unaintervencioén que critica una determinada situacion,
yo puedo entenderlo, lo que no puedo es compartirlo
y, desde luego, me parece poco adecuado.

Y ahora nos encontramos con una proposicion no
de ley del Grupo Parlamentario Popular en Pleno, que
de una forma mas ampliada... La sefiora Corredera
se ha referido a que hay doce puntos y que faltarian
mas; en realidad no son doce puntos, porque algunos
de ellos, el cuatro, tiene una serie de apartados de los
que, practicamente, cada uno de ellos por si mismo
seria un punto. Y nosotros, con alguna matizacion,
en lineas generales compartimos porque vienen a
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sefialar lo mismo que estabamos poniendo de ma-
nifiesto alli.

Por lo tanto, nosotros, desde aqui, lo que vamos
es a apoyar esta iniciativa del Grupo Parlamentario
Popular porque —insisto— hay algun matiz que no-
sotros no compartiamos, pero que me parece menor
y, en todo caso, no serviria o no tendria la fuerza
suficiente como para que nosotros modificdsemos la
posicion de nuestro voto.

Pero miren, sefiorias, los datos que nos esta dando
la Organizacion Mundial de la Salud, en relacién con
el Servicio de Enfermeria —que es al que yo me re-
feria en aquella proposicion no de ley de una manera
clara—, es de 1’2 enfermeros por cada cama.

En el caso de la provincia de Cérdoba hay sola-
mente 0’88 enfermeros por cada cama. Si tenemos
en cuenta el numero de camas hospitalarias que
hay en la provincia de Cdrdoba, resulta que hacen
faltan 750 enfermeros mas para poder cumplir lo que
dice la Organizaciéon Mundial de la Salud. Y, en este
caso, hay mas de setecientos cincuenta enfermeros
en la provincia de Cérdoba que no tienen trabajo y
que tienen la cualificacion profesional adecuada para
poder dar satisfaccion a esto.

La Organizacion Mundial de la Salud establece
también que debe haber un enfermero por cada 140
habitantes. En el caso de la provincia de Cérdoba, la
situacién se dispara a un enfermero por cada 1.862
habitantes. Si la relaciéon por camas era de un déficit
aproximadamente del 50%, cercano al 50%, en el
caso de los enfermeros relacion-habitante, el caso es
no ya del 50% de déficit, sino del 1.000% del déficit,
y todavia me quedo corto. En la atencion primaria,
en la provincia de Cérdoba, harian falta, para cumplir
con laratio que explicita la Organizacion Mundial de la
Salud, exactamente 5.199 enfermeros; sigue habiendo
enfermeros titulados ofreciendo su trabajo para poder
atender esta situacion.

El Banco Mundial establece que debe haber cuatro
enfermeros por cada médico. En Cérdoba, la relacién
es paritaria: hay un enfermero por cada médico. Si
tenemos en cuenta que, en Europa, el nimero de
enfermeros por cada médico, de promedio, es 3'5
por uno —que estan ligeramente por debajo de la
proporcién recomendada por los organismos inter-
nacionales—, en el caso nuestro, en el caso de la
provincia de Cérdoba, la situacién —como compren-
deran sus seforias— alcanza tintes de gravedad que
han llevado a situaciones de estrés laboral graves,
de contratos que tienen una duracion exigua, cuando
existe personal y cuando se sabe que son necesarios
los servicios de estos profesionales.

He dicho antes que hay un niumero de enfermeros
demandando empleo en la provincia de Cérdoba, que
son 13.000, que son los que estan inscritos como
demandantes de empleo, y el 65% de estos 13.000
estan en paro en algun momento del afio. Ademas,
el tiempo medio en el que trabajan aquellos que no
estan en paro, salvo lo que constituyen las plantillas
muy mermadas en relacién con las necesidades, seria
de dos meses y medio al afo.

Seforias, por lo tanto, reiterando estas cifras a
las que me he referido antes, el Grupo Parlamentario
Andalucista —como digo— va a apoyar la iniciativa
del Grupo Popular. Pensamos que aprobar una oferta
de empleo publico con caracter anual en nuestra Co-
munidad Autébnoma, para dar respuesta a las necesi-
dades profesionales, es una cosa mas que razonable;
establecer, en coordinacién con los sindicatos con
mayor representacion en el sector sanitario, el marco
necesario para incremental la estabilidad laboral... Yo
he leido hoy, en algun medio de comunicacion, que
todos los interinos que hay en la Junta de Andalucia
y que lleven mas de cinco afios trabajando se van a
hacer fijos. Bien por la noticia. Vamos a ver si luego
se cumple o no se cumple. Aqui hay mucho terreno
que cortar de este volumen de gente a la que hoy,
en una declaracion, se dice que se va a hacer fija. El
establecer en atencion primaria un minimo de tiempo,
que podria, sefiora Corredera Quintana, debatirse si
son diez minutos, si son ocho minitos, si son doce
minutos... Pero, en cualquier caso, que quede esta-
blecido un minimo para poder atender a un enfermo,
a nosotros nos parece adecuado, asi como la mejora
de las condiciones laborales a partir de la situacion
en que se encuentra en este momento, haciendo el
analisis correspondiente, haciendo el estudio centro
por centro, etcétera, etcétera.

Y, mire, también sefalar algo que a nosotros nos
parece particularmente importante en esta proposicion
no de ley, y que se sale del marco que a mi me ha
servido, en buena medida, para esta intervencion, que
es el debate del otro dia en la Comision de Salud. Se-
falar que lafamosaresolucion del 16 de noviembre del
afo 2004, por la cual se obliga a la jubilacién forzosa
a facultativos —cuando no estamos sobrados de esos
facultativos en muchisimas areas y se puede contar
con su experiencia—, creemos que el mejor camino
es anularla, al menos de manera transitoria, hasta
que se sienten las partes correspondientes y puedan
negociar de manera adecuada cual es la situacion, vy,
a partir de ahi, tratar de ver cual es la solucién que
se puede buscar, porque algunos servicios pueden
quedar gravemente desasistidos como consecuencia
de poner en practica dicha resolucion.

Nada mas, sefiora Presidenta. Esta es la posicion
del Grupo Andalucista.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA

—NMuchas gracias, sefior Calvo.

Tiene la palabra el portavoz del Grupo Parlamen-
tario de Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por
Andalucia, sefior Mariscal.

El sefior MARISCAL CIFUENTES

—Gracias, sefiora Presidenta.
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Enelacuerdo del 27 de diciembre de 1999, entre las
centrales sindicales y el Gobierno andaluz, publicado en
el BOJA de 8 de febrero de 2000, rezaba lo siguiente:
«La reduccion de la jornada laboral a 35 horas es un
compromiso del Gobierno andaluz en su estrategia
de generaciéon de empleo. Como consecuencia de la
reduccion de la jornada y de horas extraordinarias,
se crearan 2.271 puestos de trabajo».

Estas plazas, que nosotros sepamos, no han visto
nunca la luz.

Como contrapartida, se contrata permanentemente
a profesionales, a médicos que han superado el cal-
vario del MIR, con contratos-basura. Ya sé que este
término no le gusta a la sefiora Consejera, pero es
que la vivencia diaria de estos profesionales, pues,
hace que el término basura sea lo mas parecido a
lo que ellos tienen que ejercer todos los dias. Con
contratos solo el dia de guardia, sin mas retribucion
que la hora de atencion continuada, a pesar de la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia andaluz,
que ha dicho que solamente se podria retribuir como
atencién continuada el exceso de horas sobre la jor-
nada ordinaria, y hasta ese limite debe ser retribuido
con el salario normal.

Para poca salud, mejor ninguna, no es el nombre
de una chirigota, que podria serlo, es el nombre de
una plataforma granadina que afirma que el 30% del
personal médico y enfermero de las urgencias hospi-
talarias esta contratado con este vergonzoso sistema.
Y nosotros creemos que este tipo de incumplimientos,
en lo que se refiere al asunto de las 35 horas, no hace
ningun favor a la potente idea de reducir la jornada
laboral para crear empleo y aumentar el bienestar de
los profesionales. Sélo en determinadas empresas de
servicios encontramos semejante comportamiento a
la hora de contratar, utilizando, incluso, empresas de
trabajo temporal, eso si, cuando la necesidad de las
contrataciones puntas, o la necesidad empresarial lo
requiere, los momentos puntas, etcétera.

Pero el SAS no es una empresa de servicios, es
un servicio publico que trata de garantizar la salud de
la poblacion a través de la universalidad en el acceso,
y para garantizar la dignidad en el servicio publico es
imprescindible garantizar la dignidad en el ejercicio de
sus funciones alos magnificos profesionales andaluces
y andaluzas, y la realidad hoy es que el SAS, al dia
de hoy, no esta a la altura de sus profesionales.

Nos encontramos con contrataciones de un quin-
to de jornada, con contrataciones de un décimo de
jornada, solo para determinadas guardias, o sélo los
sabados, enfermeros que cobran seis euros la hora,
despidos de fin de semana y contratos otra vez el
lunes —si te portas bien—. La fiebre contratadora
provoca que el Servicio Andaluz de Salud ahorre
en vacaciones cotizaciones a la Seguridad Social,
vacaciones que obligatoriamente se ven sometidos a
aceptar a estos profesionales sin retribucion, y, claro,
luego escucharan a estos profesionales que tienen
estrés o que estan desmotivados.

Ya se ha dicho aqui: segun la Union General de
Trabajadores, hasta cinco mil profesionales andaluces

podrian estar afectados por este tipo de contratos.
Creemos que hay que acabar con estas practicas y
avanzar hacia los contratos de interinidad, con una
jornada completa y estable, e igualdad de derechos
laborales con el resto de la plantilla.

En el punto tercero de la mocion, quiero recordar
aqui el Pacto Andaluz por el Desarrollo de la Aten-
cion Primaria, entre el Servicio Andaluz de Salud y
la Sociedad Cientifica del afio 2002. En ese acuerdo
se fijaba «la necesidad de una plantilla suficiente que
permita la inexistencia de cupos con mas de mil qui-
nientas personas por médico de familiay comunitaria»
—Ileo textual— «en todos y cada uno de los centros
de salud y municipios andaluces, objetivo a alcanzar
en la presente legislatura». Sin comentarios.

Por otra parte, el tema de las agresiones es la
expresion palpable, desde nuestro punto de vista,
de la gran contradiccion, de la gran brecha que hay
entre la venta mediatica de los grandes logros —entre
comillas— de la sanidad andaluza y la realidad con
la que sus usuarios se topan todos los dias.

También mostramos nuestro acuerdo con laagencia
que se pone en la mocién, que figura en la mocion,
la Agencia de Formacion y Estudios Sanitarios. Para
nosotros esto podria ser una idea, una agencia que
podria servir para evitar la actual situacién de de-
pendencia de la industria farmacéutica, por completo
de la industria farmacéutica, por parte de algunos
profesionales.

En el punto 11, que es el referido a la polémica
sobre las jubilaciones forzosas, me van a permitir
que expresemos nuestro voto particular, que pidamos
votacion separada, que sera la abstencion, y explico
por qué.

Por un lado, creemos que una medida de este ca-
racter se debe haceratravés de un proceso de didlogo,
y nosotros, nuestra fuerza politica, no solamente es
partidaria de que los profesionales se jubilen a los 65,
sino que en la serie de medidas para el reparto del
empleo, creemos que se deberia adelantar la edad de
jubilacion. También sabemos que hay determinadas
profesiones, pues, en las que, cuando una persona
se jubila, puede ser util en otros aspectos, como la
docencia, por ejemplo.

Por lo tanto, solucién negociada, estudio caso a
caso, y, como consecuencia, ya he dicho, nuestra
abstencién en este punto. Lo que no vale, desde luego,
es jubilar de forma forzosa para luego amortizar esos
contratos con contratos basura, que es lo que hacen
las grandes multinacionales.

En definitiva, apoyamos esta mocion, sin entrar a
valorar la coherencia de que sea el Partido Popular
quien la presente, teniendo en cuenta lo que este
partido practica en el Gobierno de otras Comunidades
Auténomas, entre otras cosas porque estoy seguro
que la portavoz socialista se va a encargar de ello, en
linea con el uso central del «y td mas», como asunto
fundamental de los debates entre Partido Popular y
Partido Socialista.

Y no voy a entrar, porque hoy, seforias, lo que
me preocupa, sobre todo, es que un Gobierno que
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se llama progresista no cuide a los profesionales de
su sistema de salud y, consecuentemente, no cuide
la calidad del servicio publico que presta a sus ciu-
dadanos y ciudadanas.

Gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE PRIMERO

—NMuchas gracias, sefior Mariscal.

Continuamos con el turno de posicionamiento, y
corresponde el mismo al Grupo Parlamentario So-
cialista. Su portavoz, la sefiora Rios Martinez, tiene
la palabra.

La sefiora RIOS MARTINEZ

—Gracias, sefior Presidente.

Efectivamente, le toca al Partido Socialista fijar la
posicion ante esta mocion del Partido Popular, relativa
a politica general en materia de personal y desarrollo
profesional del SAS.

Como dijo la sefiora Consejera en la interpelacion,
el personal del Servicio Andaluz de Salud constituye
el elemento clave y prioritario dentro del conjunto de
las politicas generales de la Consejeria.

También lo quiere dejar claro, y empiezo por ahi,
el Grupo Parlamentario Socialista: es la prioridad del
Gobierno andaluz, es nuestra prioridad y entiendo
que, también, la suya.

Pero permitame que le diga que las formas son
tan importantes como el fondo, y, sinceramente, creo
que las formas en las que ustedes han planteado
este tema, desde nuestro punto de vista, no son las
mas adecuadas. En la interpelacion, la portavoz del
Partido Popular le dijo textualmente a la sefiora Con-
sejera: «No se olvide de que son sus profesionales,
y que de las actuaciones que usted haga dependera
que todos tengamos un servicio de calidad. Es su
responsabilidad, no la mia».

Sefiora Corredera, sefiores del Partido Popular, es
su responsabilidad, y exclusivamente su responsabili-
dad, el tipoy las multiples declaraciones en los medios
de comunicacion, exagerando las demandas puntua-
les, y totalmente legitimas, de algunos colectivos, asi
como su responsabilidad las consecuencias negativas
que, para el funcionamiento normal, podrian derivarse
de esta funcién amplificadora, desvirtuandolo todo,
planteando con ligereza muchos aspectos, creando
alarmismo, sobre todo cuando estamos hablando de
un tema tan delicado como es la salud.

Qué facil es hacer la oposicidn que ustedes
hacen, pero, repito, de muy poca responsabilidad.
Y digo esto porque quizas usted se olvida de que
la Consejeria de Salud también se reune con las
organizaciones sindicales, y da la casualidad de que
el Grupo Parlamentario Socialista también se retine
con las organizaciones sindicales, y puedo, por tanto,
afirmar que no es ése el clima general.

No olvidemos que existe una politica de personal
global, integral y que no puede ser parcheada. Es una
politica compleja, es una politica que no es facil, quien
crea que es facil esta equivocado, las negociaciones
entre muchos pueden ser duras, pero la buena volun-
tad ayuda, y el tiempo para buscar ese equilibrio es
un factor a tener en cuenta para obtener los mejores
resultados. Ustedes se cargan todo eso, y nosotros,
pues, la verdad es que no estamos dispuestos.

Partimos de la firma del acuerdo que suscribian
las organizaciones sindicales firmantes en el ambito
de la mesa sectorial de sanidad, de la Comunidad Au-
ténoma y el Servicio Andaluz de Salud, sobre politica
de personal para el periodo 2003-2005, un acuerdo
en el que me voy a sostener para mi intervencion.
Con este acuerdo se produce una importante mejora
de las condiciones laborales, que hace que el SAS
y, por tanto, la Consejeria de Salud establezcan un
nuevo marco laboral en su politica de personal. Este
acuerdo ha sido el mas amplio, integrador y moder-
nizador de toda la historia del SAS e incluye a otros
muchos aspectos de mejora. Y empiezo a contestarle
al primer punto de su mocién.

Quisiera recordarle que los nombramientos
eventuales para la cobertura de atencion continuada
y guardias, que asi se llaman esos contratos, son
legales, que es una modalidad regulada en la Ley
de Acompaiiamiento a la Ley de Presupuestos Ge-
nerales para el afio 1998, y que posteriormente fue
ratificada en la Ley 30/1999, de Seleccién y provision
de plazas de personal estatutario de los servicios de
salud. No s6lo mantuvo esta figura, sino que la amplié
al personal de enfermeria.

Quisiera recordarlo, y lo digo por las fechas, que
son contratos aprobados por el Partido Popular. Son
contratos para cubrir las necesidades de realizacion
de las guardias médicas, en atencion especializada
y de atencion continuada, que utilizan todas las Co-
munidades, también las Comunidades del Partido
Popular. Aun asi, déjeme que le diga que el SAS ha
mejorado las condiciones iniciales de este tipo de
contratos. Y desde octubre del 2003 ha establecido
la cotizacidon continuada a la Seguridad Social. En
Andalucia se mejora una figura creada por el Partido
Popular y de caracter estatal; es mas, se va a seguir
mejorando. En un afio se han reducido en un 40%.
El compromiso, como ya han oido, es llevarlo a su
minima expresion.

Nos habla usted de la oferta publica de empleo.
Aqui tengo que citar la oferta de mas de diecinueve
mil plazas, la mayor del sistema sanitario publico en
este pais, del 2002; que posteriormente se aprobd
la oferta de empleo publico para el afio 2004, con
un total de 4.154 plazas de las distintas categoria
y especialidades, y quedaron establecidos en ese
acuerdo los plazos maximos entre una oferta y la
siguiente. Pero, ustedes, ni caso a ese acuerdo. Si
no lo quieren respetar, no es mi problema.

En cuanto al modelo retributivo, decir que el acuerdo
laboral y retributivo suscrito en 2002 con los sindi-
catos cuenta con un presupuesto econémico de 247
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millones de euros, de los que 180 se estan destinando
a subidas salariales de todos los profesionales a lo
largo de tres anualidades.

Esto sitia a nuestros profesionales entre los
mejores retribuidos del conjunto nacional de salud,
y eso es algo que no decimos nosotros porque si,
sino que el sindicato Comisiones Obreras ha certi-
ficado que, cuando finalice la vigencia del acuerdo
en el 2005, firmado entre las centrales sindicales y
el SAS, los facultativos y enfermeros andaluces se
situaran en segundo lugar con respecto a la media
salarial estatal.

Otro tema de especial relevancia para los pro-
fesionales del sistema sanitario es la prevencion de
riesgos en su puesto de trabajo y el cuidado de su
salud laboral. Es cierto, pero también llegan tarde. El
Servicio Andaluz de Salud, a través de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional y de los
sindicatos, ha acordado en mesa técnica un protocolo
de actuacion ante las agresiones que puedan pade-
cer los profesionales en el desarrollo de su labor en
los centros sanitarios publicos, en el que se definen,
entre otras cuestiones, qué hacer ante una posible
agresion. En este protocolo se establecen de forma
clara los pasos a seguir ante una agresion o una
situacioén conflictiva.

De forma paralela, SAS y sindicatos han acorda-
do también la creacién de un registro de agresiones
que permita establecer un mapa de riesgos, de ma-
nera que puedan identificarse las areas o servicios
sanitarios mas susceptibles de padecer situaciones
conflictivas.

No me quiero dejar, tampoco, el punto en el que
plantea en su mocién los diez minutos por paciente,
y adaptarnos a la ratio. Aclarar que para mi, para
nosotros, para el Grupo Parlamentario Socialista, es
un criterio equivoco, yo me atreveria a decir que no
define nada, diez minutos cada vez que el paciente
vaya al médico, sea para la primera visita, sea para
una revisién o sea para un tramite administrativo, diez
minutos cada dia o cada semana, todo depende, por
tanto, de la frecuentacion asistencial. Con una mayor
frecuentacion son necesarios tiempos menores que
con una menor frecuentaciéon. Hablar de tiempos me-
dios, sin tener en cuenta este factor, no es correcto
y facilita la confusién.

Dicho esto, afadir, recordar que nuestra Comu-
nidad es la mejor, tiene la mejor ratio de todo el Es-
tado, incluidas las Comunidades del Partido Popular,
y de esta forma se cumple el objetivo marcado en
el Pacto por el Desarrollo y la Atencién Primaria,
firmado en 2002, con la Sociedad Andaluza de Me-
dicina Familiar y Comunitaria, con la Asociacion de
Pediatras de Andalucia en Atencién Primaria, con la
Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria y
las organizaciones de consumidores andaluzas. En
este sentido, la media de pacientes asignados por
médico de familia se situa, éste es mi dato, en 1999,
y en 961 los pacientes asignados a cada pediatra.
En este caso, no sdlo llega tarde, sino que prefieren
hacer oidos sordos a estos datos.

El Grupo Parlamentario Socialista tampoco ha
estado ajeno al debate suscitado sobre la jubilacion
forzosa a los 65 afios. La explicacion por parte del
Gobierno andaluz de lo que aparece en el Estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de
salud volvié a poner de manifiesto el doble lenguaje
del Partido Popular, en algunos temas, o esa doble
moral. El estatuto-marco, una normativa basica apro-
bada en diciembre del 2003, por el ultimo Gobierno
del Partido Popular; es decir, por la ex Ministra Ana
Pastor, y con ella se establece la jubilacion obliga-
toria del personal estatutario a los 65 afios. Asi lo
entendemos nosotros porque asi de claro esta. En
aplicacion a esta normativa estatal, Andalucia elaboro,
el afio pasado, un plan de ordenacién de los recursos
humanos, dentro del sistema sanitario publico, que
fue aprobado también en mesa sectorial de sanidad,
y que recogia las previsiones de envejecimiento de
la plantilla y el necesario recambio generacional.
Posteriormente, el SAS publicé una resolucion, a
través de la cual se comunicaba la entrada en vigor
de la jubilacién obligatoria a los 65 afios, a partir del
1 de diciembre.

Déjeme que le diga que el SAS ha concedido
prérrogas para continuar trabajando en activo, por
necesidades de cotizacion a la Seguridad Social, a
145 profesionales, de los que 64 son médicos; es
decir, que se ha concedido la prorroga para conti-
nuar en activo al 28% de los médicos. Déjeme que
le diga que, para nosotros, no hay ningun problema
en que el Gobierno andaluz aplique la ley en estos
términos. Déjeme que le diga que si usted tenia algun
problema, bien podia habérselo denunciado a sus
compaferos. Déjeme que le diga, también, y queria
anunciarlo, que la Consejeria de Salud ha iniciado
la tramitacion del decreto que regulara el nombra-
miento de personal emérito entre aquellos sanitarios
licenciados, del Servicio Andaluz de Salud, que se
jubilen, normativa que permitira que estos profesio-
nales puedan continuar aportando su experiencia y
valia para la sanidad publica, desempefiando tareas
relacionadas con la consultoria y la docencia. Con
esta normativa, Andalucia se sitia a la vanguardia,
en el conjunto del Estado, en la regulacion de este
nuevo perfil profesional.

Termino anunciando que no vamos a apoyar esta
mocion, por todo lo expuesto: porque creemos en
el debate real, creemos en la politica de personal
de la Consejeria, nos quedamos con que la Junta
de Andalucia esta trabajando para que el 95% de
la plantilla del SAS sea fija, después de la oferta
publica de empleo, y puedan reducirse a la minima
expresion los contratos legales de poca duracion.
Es una cuestion de credibilidad, de trayectoria, de
resultados; es una cuestion ideoldgica, si quieren,
y de conviccion.

Sefiora Consejera, estamos seguros, por lo que
vamos conociendo dia a dia, que no va a dejar de
trabajar y de esforzarse para seguir mejorando y
avanzar. Nosotros, desde nuestro Grupo, tampoco.
Estaremos aqui para hacer justicia y aportar nues-
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tra opinion en las distintas situaciones que vayan
surgiendo.

Todo en la vida se mueve, se puede mejorar. Sin
duda, no lo olviden. También se puede mejorar, y
mucho, su labor como oposicién.

Nada mas. Muchas gracias.

[Aplausos.]

La sefiora PRESIDENTA

—NMuchas gracias, sefora Rios.

Corresponde cerrar el debate al Grupo proponente,
a cuyo fin ruego a su portavoz, sefiora Corredera
Quintana, acuda a la tribuna.

Sefiora Corredera, su seforia tiene la palabra.

La sefiora CORREDERA QUINTANA

—Gracias, sefiora Presidenta.

En primer lugar, agradecer al Grupo Andalucista 'y
al Grupo de Izquierda Unida el apoyo a esta mocion,
para pasar directamente, yo creo, a la intervencién
de la sefiora Rios.

Decia la sefiora Rios, en sus primeras palabras,
que las formas son importantes y que las formas de
mi Grupo no eran las adecuadas. Yo creo que mis
formas siempre son tremendamente respetuosas.
Puede gustarle o no gustarle el contenido de lo que
yo digo, pero no suelo nunca perderle el respeto a
nadie, nifaltarle el respeto a nadie. Asi que me parece
que las formas mias han sido siempre adecuadas, en
esta tribuna y fuera de esta tribuna.

[Aplausos.]

Y, mire usted, declaraciones en los medios,
como a veces, cuando hablamos en esta Cama-
ra, yo estoy segura de que decimos cosas que no
queremos decir, y le voy a poner un ejemplo: el otro
dia, la sefiora Consejera, para descalificarme a mi
y a mi intervencion, utilizé una expresiéon que estoy
segura que no queria utilizar. Dijo que «haciamos
un ejercicio de esquizofrenia». Yo estoy segura de
que ella no quiere utilizar una enfermedad, como
la esquizofrenia, para descalificar a mi Grupo, ni a
esta persona. Pero a veces decimos cosas porque
son expresiones usuales en Andalucia y porque las
utilizamos sin pensar en el fondo que tienen, pero
no creo que haya ninguna intencion por parte de
quien las dice.

Me dice usted que hacemos una oposicién facil.
Mire usted, la oposicion no es facil hacerla, y menos
en un partido, como el mio, que es serio y que quiere
gobernar Andalucia. Yo no sé lo que haran otros,
pero nosotros tenemos expectativas de Gobierno,
queremos gobernar y hacemos propuestas que, si
algun dia conseguimos gobernar, tendremos que
llevarlas a cabo. Asi que yo soy muy seria cuando
propongo algo.

Me dice usted que se reunen con los sindicatos
también y que no coinciden. Mire, yo no sé con qué
sindicatos se reunen, pero nosotros, ademas de
reunirnos, leemos las denuncias que hacen, casi
a diario, en los periddicos, y todos, absolutamente
todos —UGT, Comisiones, CSIF, Sindicatos Médicos,
SATSE—, todos, han hecho alguna critica a la politi-
ca sanitaria de personal de la Consejera. Entonces,
no me diga que no coinciden sus sindicatos con los
mios. Que yo sepa, en Andalucia no hay mas, hay
los que hay.

Y me habla usted... Voy a seguir con una cosa y,
luego, volveré a otra cosa que ha dicho antes. Habla
de la subida salarial y me dice que, cuando acabe este
acuerdo, van a ser los mejor pagados. Digo yo que
eso sera siempre y cuando las demas Comunidades
Auténomas congelen los sueldos, porque, claro, silas
demas siguen creciendo al ritmo que estan creciendo,
siempre vamos a estar por debajo. Sera sicongelan los
salarios. Y creo que no tienen intencion de congelarlos
porque se echaria el personal a la calle.

Me ha hablado, también, la sefiora Rios, de la
legalidad de esos contratos. Y digo yo que algunos
seran legales y otros no, cuando hay una sentencia
al respecto, en enero de 2004, del Tribunal Superior
de la Junta de Andalucia, que condend al SAS por
los contratos-basura del personal de refuerzo. Digo
yo que, cuando hay una sentencia, no todos seran tan
legales. Alguno habra que no lo sea. Porque no creo yo
que el Tribunal Superior de Justicia..., perdon, que he
dicho antes de la Junta, de Justicia de Andalucia, no
creo yo que haga sentencias declarando la ilegalidad
o condenando al SAS, si fueran legales y estuvieran
todo lo correctos que tienen que estar.

Y, la verdad, seforias, que aqui se ha dicho y
se repite: 5.000 trabajadores tienen contrato en
precario. Y les pongo un caso evidente, uno de
ejemplo: una persona, una sola persona, en un mes,
ha tenido hasta 28 contratos. No me diga que eso
es logico: 28 contratos una persona en un mes. El
pasado 9 de febrero, la sefiora Consejera decia en
Cadiz que hay un acuerdo con la mesa sectorial de
sanidad, donde se estan analizando todo este tipo
de contratos, al objeto de minimizarlos... O dijo «a
su minima expresiony», de reducirlos a su minima
expresion. Pero la verdad es que el Pleno pasado
tuvo ocasion, en esta tribuna, de explicarnos en qué
consistia ese acuerdo, y no lo hizo. Yo me he leido
su intervencion, léasela. No lo hizo. Por lo tanto, me
da la sensacion de que ni es firme, ni es serio, ni lo
estan poniendo en marcha, cuando no han querido
contarnoslo.

Y, sefioria, les llueven las denuncias y las criticas
por este tipo de contratacion. No sélo lo que le he
dicho antes de esa sentencia, sino también UGT —que
no es precisamente del Partido Popular, y ustedes lo
saben mejor que yo— ha iniciado un procedimiento de
demanda, mediante conflicto colectivo, ante el Tribunal
Superior de la Junta de Andalucia, por la proliferaciéon
y abuso, por parte de la Junta de Andalucia, de los
contratos-basura en sanidad. O sea, que deberian
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hacer un poco mas de caso; si no a nosotros, por lo
menos a los sindicatos.

Me habla de las jubilaciones forzosas. Y, claro, que
me diga a mi doble moral, cuando ustedes hacen un
ejercicio de incoherencia total y absoluto, pues me
parece tremendo. Hay una cosa muy curiosa: aqui hubo
un compromiso de la sefiora Consejera, y también lo
he dicho en los medios de comunicacion, de que iba
a cubrir todas y cada una de esas bajas por jubilacion.
Pues, yo tengo aqui denuncias de sindicatos en Cadizy
en Almeria diciendo que no se han cubierto, y ademas
algunos dicen que son jefes de servicio. Cinco jefes
de servicio en Cadiz que no se han cubierto. Digo yo
que lo han dicho ellos, que les vuelvo a decir que ha
salido en los periddicos, que no es este Grupo. Y que
ademas mis compafieros de Cadiz se han reunido con
ellos para comprobar si era cierto o no. Asi que hay
que ser un poquito mas serios.

Ustedes jubilaron a 948 personas el 1 de diciembre:
de ellos, 432 facultativos, 274 —ésos son los datos
que han salido publicados— sanitarios no facultativos
y 241 no sanitarios. A 154 facultativos, ha dicho usted
recientemente, pues se les ha prorrogado porque no
habian cotizado el tiempo necesario.

Y han hablado ustedes de los eméritos. Y me
va a permitir que también haga alguna cosita con
respecto a eso, porque, claro, es que a ustedes les
llueven las criticas por todo. Porque usted ha dicho
que habia creado la figura del personal emérito para
que no se perdieran los conocimientos de estos pro-
fesionales, y eso nosotros podemos compartirlo. Es
mas, nosotros querriamos que siguieran los que
puedan y estén en condiciones, pero, claro, parece
que es un caramelo envenenado, porque no todos
podran acceder a la categoria y porque, ademas,
s6lo aquellos que demuestren que tienen méritos re-
levantes, y el problema es quién decide quién tiene
los méritos, porque ustedes ya han tenido denuncias
del sindicato médico andaluz, diciendo y denunciando
a la Consejeria de Salud de barrer para casa y rea-
lizar una seleccion mas para adentro, en la primera
valoracion y seleccion de profesionales sanitarios,
emeéritos, en la sanidad andaluza. Y ha dicho que
son sospechosos de estar politizados, cosa que a
nosotros no nos extrafia, porque ustedes, politizados
y sectarios, suelen ser algunas veces [rumores], y
esto demuestra que es asi. Y se lo vuelve a decir
[aplausos]... el sindicato médico de Andalucia, no el
Partido Popular. Se lo dicen ellos.

Ustedes no han querido hacer mucho caso del
tema de la falta de personal en plantilla, pero la rea-
lidad esta ahi, y que la sobrecarga esta afectando al
personal, también. Y ustedes conocen las denuncias
como las conozco yo. Seforias, 7 de cada 10 médicos
en Atencién Primaria sufren el sindrome del quemado
por sobrecarga laboral. Las matronas en Andalucia
denuncian la escasez de personal durante el verano.
Mas del 43% de médicos de Atencion Primaria de
zonas rurales sufren alternaciones psicofisicas por
estrés laboral. Quiero decir que no es el Partido
Popular, que es que ustedes... Y ya no vamos a en-

trar en la denuncia que hizo el Sindicato Médico de
Sevilla, que yo sé que a ustedes no les gusta, esos
que han dicho que se sienten agotados, hostigados,
con baja autoestima y presionados por el sistema
sanitario andaluz, yo sé que no les gusta. Pero en
algo tendrian que hacerles caso, porque es verdad que
so6lo son 232 profesionales, como ha dicho la sefiora
Consejera, pero es que a mi, que uno solo me dijera
que se siente agotado, presionado y hostigado, me
preocuparia; si lo hacen 232, es para preocuparse,
es para preocuparse.

Pero, claro, es que eso tiene unas consecuencias,
y se lo he dicho antes: las listas de espera. Los datos
que hay publicados son 61.335 personas. Me consta
que estan actualizandolo; estoy segura de que en
breves dias saldran los datos actualizados, porque
éstos son los ultimos que se publicaron. Pero que ha
aumentado desde el afio 2002 en nueve mil y pico
personas, es un hecho objetivo, objetivo. Que peligra
la aplicacion del Decreto de reduccion de tiempos
maximos de espera porque dicen los profesionales
gue no tienen medios humanos, que falta mas plantilla
para atenderlos, es un hecho objetivo, lo han dicho
ellos. Que uno de cada dos andaluces nos vemos
obligados a ir a las urgencias como atajo para ir al
especialista, es algo que esta comprobado. O sea,
que lo demas es no querer verlo. Y que ademas no se
cubren el 70% de las bajas es algo que continuamente
los propios profesionales le estan echando en cara.
Algunos sindicatos dicen que se cubre sélo el 18%,
pero los mas generosos hablan del 30%.

Pero, claro, cuando me ha dicho antes que iba a
acabar con los contratos en precario y que ahi hay
una intencioén, si tenemos en cuenta que sélo el afio
pasado aumentaron un 37'5% esos contratos en pre-
cario, me parece que quien pierde credibilidad son
ustedes, dia a dia y momento a momento.

Y, por ultimo, algo que no quiero dejarme, porque,
claro, vuelvo a decir que esa encuesta no les debe
gustar mucho, pero, cuando se habla de prevencion
de riesgos laborales, a mi me preocupa que en esa
encuesta se haya puesto de manifiesto que un 84% de
los facultativos dicen no haber recibido ningun tipo de
formacion sobre los riesgos de su puesto de trabajo;
que un 75% de los profesionales sevillanos dicen que
no han pasado ningun examen de salud en el SAS, y
ningun médico ha asistido a una evaluacioén de riesgo
de su actividad y puesto de trabajo. Ustedes no quieren
darle validez, pero mas valdria que, para que sigan
teniendo credibilidad, y sobre todo para que les sigan
votando, ustedes hagan alguna cosita y empiecen a
intentar solucionar los problemas, que, le guste o no,
los tiene, Consejera, bastantes frentes abiertos en la
politica de personal en Andalucia en el SAS.

Y yo solo le digo una cosa: este Grupo, guardando
las formas siempre, seguira trayendo propuestas a
esta Camara, porque es mi obligacién, mi obligacion.
Lo haré lo mas correctamente posible, pero siempre
defendiendo no sélo al millon doscientos mil andaluces
que nos han votado, sino a todos los demas, indepen-
dientemente de que les hayan votado a ustedes o no.
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Porque si recurren a nosotros es porque se sentiran
abandonados, en este caso por quienes gobiernan,
por el Partido Socialista.

[Aplausos.]

La sefiora PRESIDENTA

—NMuchas gracias, sefiora Corredera.

Finalizado el debate de la Mocién, vamos a so-
meterla a la consideracion de la Camara, vamos a
votarla, a proceder a la votacion.

Sefor Mariscal.

El sefior MARISCAL CIFUENTES

—Si, gracias, sefiora Presidente.
Para pedir votacion separada del punto 11.

La sefiora PRESIDENTA

—¢ Alguna cuestion de orden mas?

Seforias, vamos a someter a consideracion el
punto numero 11 de la mocién.

Se inicia la votacién.

El resultado de la votacion es el siguiente: ha sido
rechazado, al haber obtenido 31 votos a favor, 60
votos en contra, 4 abstenciones.

Sometemos a la consideracion de la Camara, a la
votacion, el resto de puntos de la mocién presentada
por el Partido Popular.

Se inicia la votacién.

El resultado de la votacion es el siguiente: han
sido rechazados, al haber obtenido 35 votos a favor,
60 votos en contra, ninguna abstencion.

Sefiorias, suspendemos la sesion hasta el dia de
mafana, a las nueve y media.

Muchas gracias.
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