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12-26/APC-000541 y 12-26/APC-000543. Comparecencia de la consejera de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, a fin de informar sobre los programas desarrollados por la Consejeria de Em-
pleo, Empresay Trabajo Autébnomo, en colaboracion con las entidades del tercer sector, para la
mejora de la empleabilidad de colectivos vulnerables

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bueno, buenas tardes.

Vamos a dar comienzo a la ultima comision, eso es...

[Risas.]

... a la ultima comision de esta...

[Intervencién no registrada.]

No, esta es seguro, ¢no tenemos en abril?, ;no tenemos en abril comision?

[Intervenciones no registradas.]

[Risas.]

Vamos a dar comienzo a la comision.

Y, como primer punto del orden del dia, tenemos el debate agrupado de dos iniciativas, a instancia
del Grupo Popular y a instancia del propio Consejo de Gobierno, relativa o a fin de informar sobre los
programas desarrollados por la Consejeria de Empleo, en colaboracion con entidades del tercer sector,
para mejorar la empleabilidad de colectivos vulnerables.

Para iniciar el debate de esta comparecencia, tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, presidente.

Seniorias, la mejora que Andalucia viene experimentando en la mayoria de los indicadores de pobreza,
desigualdad y exclusién social no ha servido para disipar la preocupacion de este Gobierno por esta realidad.

Segun los datos del Informe sobre el estado de la pobreza en Andalucia en 2025, elaborado por la
Red Andaluza de Lucha contra la Pobreza y Exclusion Social, en 2024 el 35,6 % de la poblacion de
Andalucia se situ6 en riesgo de pobreza o exclusion social, lo que supone que unos tres millones de
personas se encontraban en esta situacion. Una cifra que es 6,1 puntos porcentual inferior a la registra-
da en 2018, lo que se traduce en unas 427.000 personas menos en riesgo de pobreza o exclusion so-
cial. Pese a este avance, Andalucia sigue siendo la regién con la tasa AROPE mas elevada, seguida de
Castilla-La Mancha, Extremadura y Murcia. En este sentido, junto a la necesidad de cubrir las carencias
materiales y sociales, esta poblacion requiere la creacidén de puestos de trabajo asociados a procesos
de insercion sociolaboral como via para su integracion en la comunidad.

En este marco, la actuacién de las diferentes administraciones publicas se ve complementada con las
entidades del tercer sector de accion social, cuyo objetivo humano lo configuran estos sectores sociales
en situacion de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion.
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Gracias a su posiciéon privilegiada en el conocimiento de los problemas sociales, representan
una herramienta clave en el disefio y la ejecucion de las politicas contra la pobreza y la exclusion social.
Unas entidades que han visto fortalecido su papel no solo con la aprobacion de la Ley 43/2015, del Ter-
cer Sector de Accién Social, sino con la reciente aprobada por esta Camara el pasado 18 de diciembre,
la Ley 6/2025, del Tercer Sector de Accion Social de Andalucia.

Segun esta norma, las entidades sin animo de lucro orientan su actividad principal a la inclusion so-
cial de colectivos vulnerables y desarrollan su accion social siguiendo criterios de proximidad en el
territorio, para lo que mantienen una estrecha relacién de cooperacion con las administraciones publi-
cas, complementando los sistemas de responsabilidad publica.

Dentro de este contexto, nuestra consejeria mantiene una estrecha relacién con este tipo de entida-
des sin animo de lucro, con las que se colabora a través de lineas de ayuda de esta consejeria, no solo
mediante su disefio, sino en el desarrollo de los programas de fomento del empleo y de mejora de la in-
sercion laboral de los que resultan beneficiarias, como vamos a tener la oportunidad de conocer esta tar-
de con la visita programada a la Fundacién Don Bosco en el Poligono Sur de Sevilla.

Para ello, me gustaria comenzar refiriéndome a los incentivos al fomento de la creacién de empleo,
el mantenimiento y la adaptacion de puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad, tanto
en centros especiales de empleo como en el mercado ordinario de trabajo, que desde el 2024 cuentan
con un nuevo marco regulador.

Gracias a esta nueva regulacion, en cuyo disefio participaron entidades como CERMI Andalucia,
Down Andalucia, Aspace, Plena Inclusién, Autismo Andalucia, Asperger Andalucia, CODISA y Andalucia
Inclusiva, COCEMFE, se ha llevado a cabo un incremento de los importes de las ayudas respecto a lo
establecido en la norma estatal, asi como se simplifico la tramitacién del procedimiento de concesion
para reducir e, incluso, eliminar, en algunos casos, las cargas administrativas a las personas interesadas.

De hecho, la utilizacion de medios de actuacion administrativa automatizada ha supuesto que, cin-
cuenta y cinco dias después de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de la convo-
catoria del 2025, se hubieran resuelto favorablemente 305 expedientes de la linea 2, la mas voluminosa,
por un importe de 85,87 millones, un 78 % del presupuesto. Esta convocatoria fue publicada por un im-
porte inicial de 110 millones, el mayor presupuesto inicial de los aprobados hasta ahora, y posteriormente
ampliado hasta alcanzar los cerca de 121,4 en una cuantia jamas alcanzada por estas ayudas.

Desde el 2019 han supuesto la concesion de mas de 2.287 incentivos por mas de 586 millones, lo
que ha favorecido la insercion de 133.887 personas con discapacidad. De este importe, en la presente
legislatura se han concedido 315,2 millones a 1.619 entidades, que han posibilitado beneficiar a 60.775
personas con discapacidad.

Junto a estas, las entidades sin animo de lucro podran ser beneficiarias de las nuevas subvenciones
destinadas al empleo con apoyo, aprobada hoy en Consejo de Gobierno y publicadas hoy también en
el BOJA sus bases reguladoras, como medida de insercion laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

A través de esta iniciativa se financiara la contratacion de personas preparadoras laborales que
acompanaran a las personas con discapacidad que presenten una mayor dificultad de insercién en el
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mercado ordinario por su tipo y grado de discapacidad mediante la ejecucion de un proyecto de em-
pleo con apoyo, que consistira en un conjunto de actividades de orientacion y acompanamiento indi-
vidualizado. Unas subvenciones que ya fueron reguladas por la Orden del 2017, aunque su ejecucion
fue practicamente nula. En el periodo 2016 a 2023 hubo 56 solicitudes de las que se consideraron
dos por un importe de 9.117 euros. Con el fin de corregir estas deficiencias, este Gobierno ha aproba-
do un programa propio mas flexible que el comun del Estado con unas nuevas bases reguladoras que
han sido abordadas con el tejido asociativo de la discapacidad. La convocatoria a estas subvencio-
nes, como digo, publicada en el dia de hoy, por un importe de cuatro millones de euros, es respuesta
a esas necesidades.

También se han aprobado unas nuevas bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a la in-
clusion laboral de personas pertenecientes a colectivos en riesgo o en situacion de exclusion social a
través de las empresas de insercién y el mercado ordinario de trabajo de Andalucia. La primera con-
vocatoria, que fue lanzada en el mes de junio del pasado afio, ha tenido un importe de 4,8 millones
de euros.

También el SAE trabaja en enfocar sus actuaciones de mejora de la empleabilidad y de insercion la-
boral hacia los colectivos mas vulnerables. Tal es el caso de los programas de orientacion profesional y
acompafiamiento a la insercion, que tienen por objeto la prestacién de servicios de asesoramiento en el
proceso de busqueda de empleo a personas demandantes, especialmente a los colectivos mas vulnera-
bles, a través de planes personalizados de actuacion. El SAE realiza una convocatoria anual de subven-
ciones cuyas entidades colaboradoras son las instituciones sin animo de lucro, las corporaciones locales
y otras entidades de derecho publico. Desde el 2019, el importe ha ascendido a mas de 163 millones,
que han beneficiado a 701 entidades colaboradoras, de las que 96 millones han sido concedidos a 294
entidades del tercer sector.

Junto a este, el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo tiene por objeto promover la
insercion laboral de las personas desempleadas inscritas en el SAE, ofreciéndoles practicas no laborales
en empresas, a fin de asegurar una experiencia que suponga un valor afadido al curriculum. Del impor-
te concedido, desde 2019, 70,4 millones para 187 entidades beneficiarias, 27,64 se han destinado a 61
entidades sin animo de lucro.

También el SAE lanz6 en otofio del 2023 un programa de subvenciones para el desarrollo de proyec-
tos integrales de insercion laboral, que, organizado por colectivos, consiste en una atencién personali-
zada de orientacion laboral y formacion, favoreciendo su insercion en el mercado de trabajo, asi como
el acompanamiento en el empleo. Son beneficiarias las entidades de formacion, las sin animo de lucro,
las empresas de insercion y las corporaciones y entidades locales autobnomas andaluzas. En esta legis-
latura se han realizado cuatro convocatorias, que han supuesto 83.600 personas atendidas hasta aho-
ray una inversion de 394,5 millones. De esta cuantia, cerca de 171,1 se han concedido a 298 entidades
del tercer sector.

Para el ano 2026 esta prevista la realizacion de la segunda convocatoria del Programa de Pro-
yectos Integrales para Jovenes, con un presupuesto de 106,85 millones, que permitira la atencion a
mas de 23.000 personas jovenes.
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Y con el fin de promover la insercion laboral de personas jévenes y mujeres de entre 18 y 29 afios que
no cursen estudios reglados ni formacion, el SAE ha puesto en marcha la iniciativa ALMA, que tiene por
objeto incrementar los conocimientos y experiencias de personas jévenes que ni estudian ni trabajan, de
forma que promuevan su activacion para reintegrarse en la sociedad a través del mercado de trabajo del
sistema educativo. Cuenta con una dotacion de 15,6 millones para los préximos tres anos.

Igualmente, el préximo mes de abril esta previsto que el SAE ponga en marcha un programa piloto
experimental de orientacion y mejora de la empleabilidad en competencias digitales avanzadas de jove-
nes vulnerables, el Programa Aprentic, disefiado y dirigido a cubrir la carencia de personal de areas de
ciberseguridad y desarrollo web, dotando a los participantes de conocimientos y herramientas de alta
cualificacion para desempefiar ocupacion en las empresas de nuestro entorno del sector tecnoldgico y
de telecomunicaciones. Este proyecto beneficiara a 240 jovenes desempleados de entre 18 y 35 afios
de edad y se organizara mediante modelo formativo de bootcamps.

Igualmente, desde nuestra consejeria se promueve la formacion y el desarrollo de competen-
cias de las personas trabajadoras a lo largo de la vida laboral. Con esta finalidad, se han concedido
desde el 2019 67,8 millones a 92 entidades del tercer sector, que han posibilitado la formacion de 6.344
alumnos. Entre las iniciativas formativas, destacar las ayudas destinadas a la oferta formativa de
Formacion Profesional para el Empleo dirigida a personas trabajadoras, desempleadas y ocupa-
das; los proyectos singulares para dar respuesta a las necesidades formativas de la base logisti-
ca del Ejército de Tierra en Coérdoba y del hidrogeno verde; la oferta formativa dirigida a personas
trabajadoras auténomas, y el Programa de Empleo y Formacién, programa dirigido a mejorar la in-
sercion laboral de personas desempleadas mediante su cualificacion en alternancia con la practica
laboral durante un afio a través de su incorporacién a un proyecto de utilidad publica o interés ge-
neral y social.

Desde su puesta en marcha, en 2021, se han concedido 485,1 millones de euros en subvencio-
nes para financiar 1.270 proyectos, que han permitido la formacién de mas de 36.300 alumnos, de
los que 2.316 lo han sido por parte de entidades sin animo de lucro.

Y, finalmente, referirme a las acciones dirigidas al fortalecimiento y la consolidacion de la cultura pre-
ventiva que desarrolla el Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la convocatoria de in-
centivos para la investigacion y proyectos innovadores con entidades sin animo de lucro. Desde el 2019,
se han concedido 5,6 millones a 106 entidades del tercer sector.

En definitiva, seforias, actuaciones que contribuyen a promover la inclusion laboral de personas per-
tenecientes a colectivos en riesgo o en situacién de exclusion social, que han supuesto la concesion de
mas de 1.000 millones a mas de 3.500 entidades del tercer sector desde el 2019 y que han beneficia-
do a mas de 150.000 personas.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, consejera.
Pasamos al turno de portavoces. Y, por parte del Grupo Vox, tiene la palabra el sefior Morillo.

Comision de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Pag. 8

cve: DSCA_12_650



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 650 Xl LEGISLATURA 18 de marzo de 2026

Voy a intentar ser estricto con los tiempos porque saben que tenemos que...
Gracias.

El sefior MORILLO ALEJO

—Si, si, muchas gracias.

Si, senor presidente, lo intento.

A ver, a ver un momentillo, que se me ha ido.

La Junta, sefiora consejera, la Junta sigue vendiéndonos como ayudas a colectivos vulnerables lo
que en la practica no deja de ser otro escaparate mas del absoluto descontrol que tienen a la hora de
repartir estas ayudas.

Se anuncia apoyo para la busqueda activa de empleo e insercién laboral. Pero usted fijese: fi-
nal de la segunda legislatura del sefior Moreno Bonilla —del que... «Juanma lo haria»—, y 853.000
andaluces —cifra: 850.000 andaluces, insisto— siguen estando atrapados en el paro. Y mientras, las
ayudas se diluyen en un sistema que no tiene prioridades concretas, claras, ni control efectivo ni, por
supuesto, suficiente.

Ante todo, yo..., me gustaria preguntarle, yo quiero comprender qué entiende este Gobierno por
persona vulnerable. Porque cuando se trata de eso, de personas vulnerables, yo me pregunto: ¢ ha-
blamos de los fijos discontinuos? ;Hablamos de los parados de larga duracion? ;Hablamos de los ma-
yores de 45 o 50 afos, esos que han sido expulsados ya del mercado laboral? ;Hablamos tal vez de
los jovenes que encadenan contratos precarios? ¢ Hablamos de mujeres con dificultades para conciliar?
¢ De personas con discapacidad? —Parece ser que usted lo ha nombrado—. 40 tal vez de tantos au-
ténomos que estan a esto de cerrar sus puertas? ;O hablamos de lo que usted y yo sabemos? ;Habla-
mos de los ilegales que vienen, supuestamente, a pagar nuestras pensiones? Ahora trato de..., a lo largo
de mi intervencion, de explicarlo.

Porque mire, lo escandaloso —y no me confunda— no es ayudar, sino hacerlo mal. Porque con-
vertir recursos limitados en un reparto confuso y erréneo, que no garantice que llegue primero a quien
ha estado ahi, a quien ha cotizado, a quien ha trabajado y sostenido esta tierra; es decir, a los que...,
a los andaluces, sefiora consejera, que a veces se nos olvida. Pues este es el rasgo identificativo del
Gobierno de Moreno Bonilla, el del corazén asi de grande. Y Andalucia no necesita, tal y como esta, ese
buenismo administrativo. Lo que necesita es prioridad, prioridad para los andaluces y una gestion que
no se burle de todos nosotros.

Y aunque hablamos en materia de empleo, todo esto tiene que ver mucho con esa inmigracion ilegal
que esta llegando sin frenos, sefiora consejera —ahora trato de explicarlo—; una inmigracion ilegal que,
por supuesto, el PP tampoco frena, no tiene intencién de frenar de ninguna de las maneras. Porque fije-
se en el detalle, que ustedes se escandalizan con la imposicion del sefior Sanchez sobre el decreto de
Gobierno socialista sobre la sanidad universal, pero, a la vez, ustedes reparten en Andalucia y a golpe
de BOJA y con el dinero de todos nosotros, de todos los andaluces, ayudas a todos aquellos que hacen
€so, precisamente: propagar la inmigracién ilegal.
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Y es que yo..., me gustaria hacerle un par de consideraciones. ¢ Puede explicarnos en qué benefi-
cia alos andaluces que haya subvenciones de insercién laboral a Aragén Acoge, con 900.000 euros,
por ejemplo? ;O 450.000 euros a una ONG de rescate internacional? ;O 180.000 euros para
Jaén Acoge? —y asi cada una de las siete provincias restantes de Andalucia—. ;O 337.000 euros
para la Asociacion de los Inmigrantes Senegaleses de Andalucia? Esto es que, mientras que haya
un euro, sefiora consejera, que vaya para los de fuera; no se queje de que luego no quede para los
de dentro.

Con 853.000, casi, parados andaluces, reales, los reales, sefiora consejera, ¢a quiénes pretenden
proteger? Todo es una farsa.

Porque fijese, al final, los que supuestamente iban a pagar nuestras pensiones, vamos a termi-
nar pagandoles la casa, le vamos a pagar el alquiler, el movil, la cesta de la compra, le vamos a po-
ner un trabajo. Y ya, lo ultimo, el sefior Sanchez les dota de la tarjeta sanitaria. Esto es un chollo,
¢verdad? Pero menudo chollo; un auténtico negocio de oro. Y todo, a costa del bolsillo de todos
los andaluces.

Y digo esto porque, hablando, por ejemplo, de mi provincia, en Jaén, que hubo casi 56.334 parados
reales, sicontamos a esos fijos discontinuos que ustedes no cuentan, porque si contamos a aquellos que
aun tienen una relacién laboral con sus empresas, aunque no vayan a trabajar, esto es un 69,38 %,
mas de lo que su Gobierno difundié en la provincia. {No considera usted prioritario —y todas sus
seforias prioritario— ayudar primero a los jiennenses antes que a los de Mauritania, Marruecos o Se-
negal? ;No cree que es hora de que este Gobierno comience a plantear criterios para implantar la
prioridad nacional frente a otras? Porque lo que es evidente es que cada vez hay mas personas que
estan en situacion de vulnerabilidad en Andalucia y necesitan que les echen una mano, sobre todo en
materia de empleo.

Mire, la pobreza que esta tierra sustenta no es muy distinta a la que hubo en el pasado. Y le digo
mas —y esto es triste, pero asi es, es cierto—: en Andalucia, con el Gobierno del PP andaluz, tras
dos legislaturas, lo cierto..., la verdad es que ni siquiera un trabajo saca a una familia de la pobre-
za, de la precariedad. Es tal la fragilidad del empleo que hay en Andalucia que cada vez hay mas
personas que prefieren cobrar la ayuda en vez de trabajar. Y uno, que tiene la mala mania de ir por
todos esos municipios de mi provincia hablando con unos y con otros, es lo que me transmiten,
sefiora consejera: que la gente no quiere trabajar. Prefieren estar cobrando ayudas. Y me lo dicen
los propios profesionales, los que no pueden contratar camareros o no pueden contratar mecani-
cos 0 no pueden contratar personas que dirijan una grua. Esto es de antes de ayer, eh, no me es-
toy inventando nada.

Casi el 60 % de los contratos que se hicieron en febrero, alli en Jaén, fueron temporales. Es decir,
gue no permiten que un andaluz pueda estar tranquilo, una forma de vida, un conciliar para disponerse
a ahorrar, para comprarse sus cosas, sus caprichos. Nada de eso puede hacer.

Ya termino, sefior presidente.

Y ahora usted me dira, sefiora consejera, que soy un demagogo —como siempre me dice cuando ter-
mino mi intervencion— o que su consejeria no tiene competencias ejecutivas. Eso ya me lo sé, sefora
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consejera. Pero siguen, mientras tanto, vendiendo logros y mas logros. Pero eso si, no para los de den-
tro; para los de fuera.
Muchisimas gracias.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, senor Morillo.
Por parte del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra el sefior Sanchez.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

La verdad es que sera la primavera, pero me he venido abajo después de escuchar al portavoz de
Vox. La verdad es que lo lamento muchisimo. Qué tristeza te inunda cuando escuchas esas palabras de
algunos que parece que estan ya en campana electoral.

Porque, ademas, yo creo que hoy era bonito acabar el trabajo de cuatro afios de esta comision ha-
blando del tercer sector, de ese magnifico trabajo que hacen organizaciones, asociaciones, volunta-
rios, por integrar a aquellas personas que se quedan atras, que se quedan en la sociedad un paso
atras. Y de verdad que escuchar un discurso de un contenido tan xené6fobo como el que hemos escu-
chado da pena.

Yo me pregunto que quién recoge la aceituna, quién recoge las fresas, quién trabaja en los inverna-
deros, quién cuida a nuestros mayores o quién atiende en las cafeterias y en los bares. En fin.

Bueno, yo creo que tenemos que reconocer el trabajo de las entidades del tercer sector por encima
de todo; esas organizaciones que llevan décadas trabajando sobre el terreno; entidades que conocen
los problemas reales de las personas y que realizan una labor fundamental en la orientacion, formacion,
acompafamiento e insercioén laboral de estos colectivos. Por eso, ya digo, lo primero es reconocerlo y
agradecer el trabajo que se realiza.

Pero para reconocerlos y agradecer el trabajo, sefiora consejera, también hay que escucharlos. Y
cuando nos reunimos con ellos, nos trasladan preocupacion, preocupacion por determinadas cuestiones
que dificultan ese trabajo que realizan.

¢Qué cuestiones? El primero, la falta de estabilidad de los programas. Convocatorias que llegan
tarde, con periodos de ejecucién muy limitados, con interrupcion entre programas que dificultan
mantener equipos, técnicos y proyectos estables. Y esto es fundamental, porque los profesionales
formados y con experiencia tienen muchas veces que abandonar estos programas simplemente por-
que la financiacién no llega o porque hay un retraso en la convocatoria. Y eso tiene una consecuencia
muy clara. Se rompe la continuidad del acompafiamiento a las personas mas vulnerables. Las entida-
des no pueden trabajar con la incertidumbre de permanecer o no permanecer, cuando o cuando no lle-
ga la financiacion.
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El segunda problema que nos trasladan es la excesiva carga burocratica. Dedican demasiados re-
cursos, demasiado tiempo a los tramites administrativos, justificaciones complejas, procedimientos que
muchas veces resultan desproporcionados para unas organizaciones que tienen un equipo administra-
tivo muy pequefno y mediano. Piden menos burocracia, piden que les quiten trabajo para la burocracia y
poder dedicarlo al trabajo con las personas. Necesitan mas tiempo para trabajar con las personas y me-
nos para trabajar con los papeles.

Lo tercero que nos trasladan es la insuficiencia de los recursos. Estas entidades estan desarrollan-
do programas de enorme valor con presupuestos muy muy ajustados. En muchos casos, insuficientes
para cubrir adecuadamente los costes de personal, de orientacién, de formacion o de acompana-
miento individualizado. Y todos sabemos que la insercion laboral de las personas en situacion de vul-
nerabilidad exige procesos largos, procesos personalizados y con recursos suficientes. Esto no va
solo de impartir un curso o una orientacion puntual. No, va de acompafar, de acompafar a perso-
nas que tienen dificultades en este largo y dificil acceso al mercado laboral que representa para ellos.
No se pueden pedir resultados ambiciosos en insercidn laboral si los programas estan claramente
infrafinanciados.

Y el cuarto, mayor participacion en el disefio de las politicas. No solo es a la hora de ejecutarlas, tam-
bién, cuando se disefia y cuando se evaluan, porque funcionan mejor las politicas publicas cuando se
construyen con quienes estan en el terreno.

Si queremos, de verdad, mejorar la empleabilidad de los colectivos mas vulnerables, necesitamos
fortalecer la colaboracion entre la Administracion y el tercer sector. Necesitamos cooperacion, continui-
dad y compromiso institucional.

Y, por eso, sefiora consejera, una vez mas —y hemos hablado bastantes veces en estos afios—,
nos preocupa tremendamente, cuando hablamos de compromiso institucional, la ejecucion presu-
puestaria, el que de verdad a los recursos se les saque todo el partido. Y ya tenemos datos mas
que definitivos de la ejecucion presupuestaria del afio 2025, y nos resulta bastante preocupan-
te que el programa 32.D, el de Formacion Profesional para el Empleo, se ha quedado en un 40 %
de ejecucion. Recuerdo que era un programa que tiene 283 millones, datos de la Consejeria de
Hacienda, sefiora consejera. Si no esta de acuerdo, digale a su compafiera que lo revise. Porque
de esos 283 millones, que, por cierto, el 91 % lo aporta el Gobierno de Espafia, nos encontramos
que se han dejado de ejecutar 140 millones. Y 140 millones de ejecucion significan muchas opor-
tunidades perdidas para poder reincorporar y ayudar a todos los colectivos que lo necesitan al
mercado laboral.

Sefiora consejera, detras de cada programa hay algo muy sencillo y muy importante: hay personas
que quieren una oportunidad para trabajar y construir un proyecto digno. Por eso, necesitan oportunida-
des reales. Y yo le traslado tres breves preguntas: ;por qué muchas entidades del tercer sector siguen
denunciando el retraso en la convocatoria y resoluciones de los programas de empleabilidad que ges-
tiona su consejeria? ;Considera, sefiora consejera, que los recursos actuales destinados a los progra-
mas de insercion laboral son suficientes para garantizar una adecuada atencién y una incorporacion al
mercado laboral razonable? Y tercero, ;qué mecanismos reales tiene previstos su consejeria para in-
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corporar a las entidades del tercer sector al disefio, evaluacion y seguimiento de las politicas de empleo
que ellas mismas ejecutan?

Lo que nos trasladan estas entidades es que no quieren privilegios, que quieren estabilidad, estabili-
dad para seguir ayudando a quienes mas lo necesitan. Sin recursos, sin estabilidad, pero con mucha bu-
rocracia, es imposible mejorar los datos de empleabilidad de estos sectores vulnerables.

Las entidades sociales estan haciendo su trabajo. Ahora le toca al Gobierno de la Junta de Andalucia
hacer el suyo, con recursos, con planificacion y con compromiso.

Y, evidentemente, me gustaria, antes de terminar mi ultima intervencién en esta comision en la pre-
sente legislatura, en la que he tenido el papel de presidente y ahora el de portavoz de mi grupo, trasladar
a la consejera, a su equipo y al resto de companferos, bueno, la forma con la que han tenido de trabajar
en esta comisién, que ha permitido tener debates intensos, unos en un papel, otros en otro, pero con res-
peto, con educacion, y yo creo que con productividad a lo largo, ya digo, de las sesiones que hemos ce-
lebrado estos ultimos cuatro afios.

Muchas gracias a todos.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefior Sanchez.
Por parte del Grupo Popular, tiene la palabra la portavoz, sefiora De Alba.

La sefiora DE ALBA CASTINEIRA

—NMuchas gracias, presidente.

Consejera, sefiorias, muy buenas tardes.

Estamos hablando realmente de un sector muy muy importante y, sobre todo, de esta colaboracion
que tiene la propia consejeria con las entidades que configuran el tercer sector para mejorar la emplea-
bilidad de colectivos vulnerables. Lo hemos comentado ya en mas de una ocasion en esta comision o
intervenciones de Pleno. El Gobierno de Juanma Moreno, y esta comisién en particular, tienen muy cla-
ro que hay sectores en los que hay que trabajar de forma mas especifica, mas intensa. Y precisamente
hoy hablamos de uno de ellos.

Porque, segun los propios datos del Informe del Estado de la Pobreza en Andalucia 2025, que ela-
bora la Red Andaluza de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social, y que, ademas, constituye
una herramienta clave para el analisis riguroso de los principales indicadores de pobreza, exclusion y
desigualdad en nuestra comunidad, el afio pasado Andalucia ha experimentado una mejoria en los indi-
cadores de estos tres sectores: pobreza, desigualdad y exclusion social.

Pero, a pesar de ello, y yo creo que esto queda claro en las distintas consejerias, y en este caso
en concreto la de Empleo, siempre se ha dicho que, aunque estos datos mejoran, realmente siguen
siendo muy negativos. Aunque los ultimos que hemos conocido, emitidos por una encuesta de con-
diciones de vida del ano pasado por el Instituto Nacional de Estadistica, vemos como en Andalucia
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mejora la tasa AROPE en el afio 2025, con respecto al 2018, un 16,8 %, habiendo bajado a nivel na-
cional solo un 5,9. La tasa de riesgo de pobreza ha bajado, con respecto al 2018, un 13,4, en el con-
junto de Espana, un 9,3.

Y asi podriamos hablar de distintos porcentajes, pero incluso un dato que también creo que es inte-
resante: la renta en hogares. Ha aumentado en Andalucia un 38,8 desde 2019 hasta el 2025, cinco pun-
tos por encima de la media espafiola.

Se va mejorando en el sector, pero, desgraciadamente, los datos que se arrastran en un histérico en
Andalucia desde el 2015, como el dato peor, pues llevan a que todavia haya que trabajar bastante de for-
ma intensa con los colectivos vulnerables.

La pobreza, esta situacion que necesita que se refuerce e incorporen mecanismos redistributivos de
las administraciones publicas en el contexto de la alta vulnerabilidad. De ahi que este Gobierno apueste
por las politicas publicas eficaces, inclusivas y sostenibles, que garanticen el cumplimiento de los dere-
chos y de las mejoras en las condiciones de vida de toda la poblacion andaluza.

Y, para ello, el empleo sigue siendo una de las vias mas eficaces para combatir la propia pobreza y
la exclusion.

Desgraciadamente, esos datos de empleo que, desde Vox, se empefian en obviar, pero que, bueno,
afortunadamente para todos los andaluces, estan ahi de forma oficial. Y son buenos, no, muy buenos, y
contintan esa cadena ano tras ano.

Pero, como digo, el empleo sigue siendo una de las vias mas eficaces para combatir esta exclusion
y esta pobreza. Porque, para los colectivos vulnerables, tener un empleo significa estabilidad econo-
mica para ellos y para sus familias, no lo olvidemos; reconocimiento personal y social, reducir la de-
pendencia de ayudas sociales, sefior Morillo. Es que ese empefio que tienen ustedes en dejar ver que
todo el mundo prefiere vivir de ayudas a vivir de su trabajo realmente... Bueno, pues yo he tenido una
reunion. Ayer, dice usted, datos de ayer. Pues, yo le aseguro, una reunion de ayer, donde hay perso-
nas que ven, bueno, peligrar su empleo en mi ciudad, y donde me dicen: «Es que no quiero vivir de
ayudas, yo quiero seguir viviendo de mi empleo». Por lo tanto, eso de generalizar y decir que todo el
mundo prefiere ayudas, ¢quién puede vivir de ayudas mejor que vivir de su propio trabajo y de su suel-
do a fin de mes?

Por lo tanto, le digo que para estos colectivos vulnerables es importante reducir la dependencia de
ayudas sociales. Y, ademas, con ese empleo se recupera la autoestima y la confianza en sus propias
capacidades y, sobre todo, en las propias capacidades para llegar a la insercién laboral. Porque no cabe
duda, y de aqui se ha dicho que en un contexto donde en el mercado laboral cada vez se exigen mas
competencias, la formacion y los programas de insercion laboral se convierten en la llave para abrir
esas puertas. La insercion laboral contribuye a la igualdad de oportunidades. Y si, sefior Morillo, «Juan-
ma lo haria», y Juanma resulta que lo esta haciendo.

Por ello, también se llega a estos acuerdos con estas entidades del tercer sector, porque este ter-
cer sector es el que conoce directamente las necesidades reales y saben que hay que acompanarlos,
orientarlos y guiarlos a través de figuras como las de itinerarios personalizados para llegar a esa
insercion laboral.
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Entidades del tercer sector con las que se consigue crear puentes reales entre el empleo y el proce-
so de seleccidén y como la adaptacién al propio entorno de trabajo. Y es por ello por lo que el objetivo de
esta Consejeria de Empleo es aplicar ese informe colaborativo.

Concluyo, presidente, y bajo este marco, y como la consejera ha dicho, el Gobierno, que lo hace, ha
concedido mas de mil millones de euros a mas de 3.500 entidades del tercer sector desde 2019, porque
optar por los colectivos vulnerables es invertir en una sociedad mas justa, solidaria y mas humana, en la
que la diversidad aporta valor anadido y riqueza.

Y permitame, y concluyo, presidente, agradecer de verdad a los comparieros que han configurado la
Mesa antes y ahora. Realmente ha sido una delicia poder trabajar y asi lo hemos dicho constantemente.
Y, por supuesto, ya no solo a los comparieros de la Mesa, sino también a toda la comision en general,
porque creo que, como bien se ha comentado por el sefior Sanchez, hemos puesto cada uno sus opi-
niones. Para eso esta la oposicion y para eso esta el Gobierno, para que cada uno exponga su opinion,
pero siempre dentro del respeto, la concordia y ganas de trabajar.

Muchas gracias.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora De Alba.
Para cerrar el debate tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—NMuchisimas gracias.

Bueno, empiezo contestandole al sefior Morillo, que me dice que qué es ser colectivo vulnerable. Va-
mos a ver, el concepto esta en el articulo 50 de la Ley de Empleo. No existe un concepto legal estricto,
pero se caracterizan por tener mayores dificultades para acceder y mantenerse en un puesto de trabajo,
debido a la integracion de distintas circunstancias que apartan a esas personas de su integracion y las
colocan en una situacién de desventaja socioeconomica. Ser vulnerable esta relacionado estrictamente
con tener una falta de ocupacion, con inestabilidad laboral, con falta de formacién o con desajuste en
las relaciones laborales. Estamos hablando de acompafiamiento al empleo, de programas de fomento al
empleo a mujeres, a jovenes, a desempleados de larga duracion, a personas con discapacidad, seforia.

Le digo al sefior Sanchez, que nos traslada la falta de implicacion de este Gobierno con el colecti-
vo. Mire, lo he dicho en mi primera intervencion, 3.500 entidades sin animo de lucro se han beneficiado
desde el 2019 de la concesion de mas de mil millones de euros, mas de 150.000 personas pertenecien-
tes a colectivos vulnerables.

De hecho, en la primera legislatura, se concedieron mas de 390 millones a mas de 1.150 entidades
del tercer sector que beneficiaron a mas de 85.300 personas. Y durante la presente legislatura hemos
concedido cerca de 630 millones a casi 2.400 entidades que han beneficiado a cerca de 67.000 perso-
nas, seforia. Creo que esos son numeros que contrastan claramente con las del 2015 a 2018, que tan
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solo se destinaron cerca de 270 millones —ni siquiera 270 millones— a 271 entidades del tercer sector
qgue beneficiaron a 20.000 personas, seforia. Esos son sus datos, esos son los nuestros. La implicacion
se demuestra con numeros, sefioria, no me los estoy inventando.

Hablan ustedes también de qué hemos conseguido con estos numeros. Pues, miren, hemos conse-
guido, por ejemplo, en los jovenes, tanto el sefor Morillo como el sefior Sanchez, que el paro registrado
se ha reducido desde diciembre del 2018 en un 17,49 %, hasta los 51.462 desempleados en febre-
ro del 2026. Han sido 10.913 jévenes registrados menos. Y la tasa de paro para este colectivo se ha re-
ducido en 13,36. El paro juvenil ha pasado de, bueno, teniamos un 67,27 % en 2013, un 55,4 % en la
legislatura de 2012 a 2015, un 45 % en 2015 a 2018... ;Que esta alta? Si, un 31,7 %, pero es que tene-
mos que ver todo lo que se ha recogido. Es que antes era siete de cada diez trabajadores estaban en si-
tuacion de paro, jévenes.

Ademas, los afiliados han crecido un 31,3 % entre colectivos jovenes. Son 52.274 afiliados mas, has-
ta un total de 219.229. Desde el cuarto trimestre del 2018, la EPA contrasta con 46.700 ocupados mas,
con un crecimiento del 30,36 %.

Mujeres, sefiorias. En el cuarto trimestre del 2025, la tasa de paro femenino fue del 17,4, que es casi
ocho puntos menos que en el ultimo trimestre del 2018. Y se crearon 315.100 nuevos empleos. He-
mos pasado de 1,3 millones de ocupados a 1,6 millones de ocupados. En cuanto al paro registrado, ha
descendido, hasta febrero del 2026, en las dos legislaturas, en 103.668 personas, hasta 362.389. Y la
creacion de empleo se ha incrementado en casi un cuarto de millén de afiliaciones en mujeres, sefiorias.

La brecha salarial, bueno, ahora vamos a tener ocasion de hablar de la brecha salarial, asi que lo dejo
para la siguiente... para la pregunta. Pero le diré, por ejemplo, en el tejido empresarial hay 370.000 em-
presas mas. En autbnomos, mas de la mitad de los nuevos autébnomos andaluces contabilizados desde
diciembre del 2018, fueron mujeres. Y si analizamos solo la actual legislatura, desde junio del 2022 las
mujeres han acaparado el 67,6 % del incremento total de autbnomos en nuestra comunidad auténoma.

Personas desempleadas de larga duracion. Desde el cuarto trimestre del 2018 la cifra de desempleados
se hareducido en 169.140 personas, lo que supone una caida del 43,5 %, sefiorias, una reduccién del 15,7 %
desde el mismo trimestre del 2018. Su tasa de paro ahora mismo es del 12,8 %, 6,3 puntos menos que
la del cuarto trimestre del 2018. Y, ademas, desde diciembre del 2018 ha pasado a 16,91 %, demostran-
do que Andalucia esta logrando mejorar la empleabilidad de un colectivo extraordinariamente vulnerable.

Personas con discapacidad. Se ha reducido su tasa de desempleo un 33,6 % desde 2018, que ha
pasado del 33,6 % al 29,5 % en 2023, es decir, 4,1 puntos menos. Y la tasa de empleo ha subido casi
un punto desde el 2018. Ha pasado del 19,7 % al 20,6 %. Y respecto al paro registrado, a 31 de diciem-
bre del 2024, habia 29.295 personas con discapacidad en paro, que suponia el 4,6 % del paro total
andaluz, en comparacion con 2023. El paro registrado, ademas, se ha reducido en un 3,8 %, un 6,7 %
con respecto al 2018.

Por lo tanto, entendemos que los programas puestos en marcha en torno al empleo de estos colecti-
vos estan siendo utiles y eficaces para mejorar la insercion laboral en Andalucia, sefiorias.

Ademas, me esta hablando usted de la inmigracion... Vamos a ver, sefioria, yo sabia que me iba a sa-
car hoy la inmigracion, ademas de la pregunta. No puede... Efectivamente, dice que siempre le digo lo
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mismo, pero es que usted siempre dice lo mismo también, o sea que... No puede ideologizar este tema,
sefioria. Cuando habla de que la inmigracion ilegal se justifica porque nos van a pagar nuestras pensio-
nes, demuestra un desconocimiento enorme de la legislacion de Seguridad Social. La inmigracion ilegal
no puede estar de alta en Seguridad Social, con lo cual no puede cotizar, con lo cual no pueden pagar
pensiones que valga, seforia. Asi que...

Y cuando usted habla de que, bueno, que efectivamente, que la inmigracion esta cubriendo puestos
de trabajo, que, bueno, que los puede cubrir nuestra poblacion. Yo le digo una cosa: digale a sus hijos,
a los jévenes que les votan, a los hijos de los diputados que se vayan a los plasticos de Almeria o que
se vayan a la construccion, que necesitan 20.000 puestos de trabajo cada afo, para que hagan esos
trabajos. Porque esos trabajos ahora mismo lo esta haciendo la poblacién inmigrante. La nacional no lo
esta haciendo. Ni construccién, ni agricultura, ni hosteleria lo esta haciendo la poblacién nacional. Asi
que ustedes, que lo ven tan bien eso, que no haya inmigracion, pues le dicen ustedes a los jovenes que
los votan que se vayan a los plasticos de Almeria o que se vayan a la construccion.

Ademas, le voy a decir una cosa: luego nos vamos a ver en un proyecto muy bonito que estamos lle-
vando a cabo en el Poligono Sur. Y me gustaria que asistieran, aunque han decidido que no lo van a ha-
cer. Porque, igual que cuando los invitamos a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo, que entendia
que antes podian hablar del Servicio Andaluz de Empleo por desconocimiento y por el mantra este de
los FAFFE, y cuando vieron ustedes, in situ, lo que se esta haciendo en el Servicio Andaluz de Empleo,
ya les dije que, a partir de ese momento, ya no era desconocimiento, era otra cosa cuando seguian ha-
blando mal del trabajo que estan haciendo los profesionales que hay alli.

Pues esto es igual. Si ustedes se niegan a venir al Poligono Sur a ver lo que se esta haciendo con
colectivos vulnerables —y hablo de todo tipo—, realmente le estan dando cara a una parte de la socie-
dad andaluza que es de enorme importancia, que forman parte también de nuestro territorio y que estan
intentando integrarse laboralmente. Esa gente no esta pidiendo pagas, esa gente no esta pidiendo sub-
venciones, esa gente esta pidiendo un empleo. Y gracias al trabajo que se hace en comunion con las en-
tidades del tercer sector por parte de la consejeria, es el objetivo que se va a determinar.

En cuanto... Son diez, no?

[Intervencién no registrada.]

Vale. Ah, jeran siete?

Pues entonces, ni he empezado.

[Risas ]

Me he liado con usted. Pero, bueno, pensé que eran diez, perdén.

Las entidades del tercer sector, seforia, realmente estan haciendo un trabajo, y, ademas, se les cu-
bren los objetivos y ademas se les evaluan los objetivos.

Y en cuanto a lo que ha trasladado el sefior Sanchez sobre la ejecucion presupuestaria de la
consejeria, que tenia muchisimas cosas que decirle, porque no sé de dénde saca... la escucha perma-
nente, todas las lineas se hacen con ellos, si no, preguntele a las entidades del tercer sector hoy, que se
ha sacado la linea de empleo con apoyo, y que se ha hecho con ayuda de todos. Hablaban de lo que se
hacia antes, que no se hacia.
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En cuanto a la eliminacion de burocracia, se justifica por médulo, esta todo automatizado. ¢ Pero de
qué estan hablando? Burocracia es lo que habia antes, que es que se tardaba diez afios en trasladar y
justificar una linea.

Y en cuanto a la ejecucién presupuestaria. Sefioria, la ejecucion de la consejeria en Formacion Pro-
fesional para el Empleo, en el 3.2.D, es del 60,3 %. Sefioria, han sido mas de 260 millones los que se
han ejecutado. No sé el dato que tiene la Consejeria de Hacienda, pero yo, desde luego, desde aqui le
aseguro que no miento. Hemos tenido una ejecucién magnifica, nunca se habia tenido en la consejeria,
de hecho, una ejecucion tan buena como en esta legislatura, sefioria. Y no es gracias a mi, es gracias
a grandisimos profesionales. Aqui esta la secretaria general del Servicio Andaluz de Empleo y de For-
macion Profesional y el director general de Intermediacién y Orientacion, y todo su equipazo, todo el
equipo de la consejeria, que han conseguido que estos numeros que yo estoy contando ahora se ha-
gan realidad. Porque aqui no hablamos de numeros, en realidad hablamos de personas, de gente a la
que le intentamos mejorar la vida con nuestras politicas. Un 81,6 % de ejecucion presupuestaria, mas de
mil millones de euros en O, seforia, en O.

Asi que, bueno, con esto termino, aunque tendria para hablar mucho mas. Yo también quiero agra-
decer y, ademas, personalmente, porque entiendo que yo soy aqui, puedo ser, el foco de todas las criti-
cas, bueno, la lealtad que han tenido con esta consejera y con todo el equipo y la relacion tan buena que
hemos tenido, el respeto que nos hemos manifestado siempre. Y con independencia de la diversidad de
opiniones, creo que esta comision ha dado ejemplo a la sociedad de lo que puede ser, efectivamente, un
debate parlamentario, pero dentro de cierta cortesia.

Muchas gracias.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.

Comision de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Pag. 18

cve: DSCA_12_650



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 650 Xl LEGISLATURA 18 de marzo de 2026

12-25/POC-002526. Pregunta oral relativa a la brecha salarial

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos, sin solucion de continuidad, a las preguntas.
Y empezamos por la primera, que es del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a brecha salarial.
Para ello tiene la palabra... Sefiora Rocio.

La sefiora ARRABAL HIGUERA

—Si, muchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, ya que, como hemos dicho, va a ser nuestra ultima comision, no me gustaria ter-
minar esta legislatura sin dejar claro no solamente cual es nuestro posicionamiento, sino que aqui se ha
utilizado un mantra durante estos ultimos afios, estos Ultimos cuatro anos, de cuales son las diferencias
de ejecucion, de inversiones, de dinero entre el 2018 y el actual, el 2026 y el 2025. Creo que se utiliza de
una forma torticera, partidista e interesada.

Cuando Mariano Rajoy gobernaba en Espafa el Partido Popular, nada mas que hubo recortes.
Actualmente, con Pedro Sanchez, consejera, las comunidades autbnomas tienen presupuestos histo-
ricos. Pero son historicos porque realmente tienen dinero, tienen dinero para hacer politica y para ver
cuales son sus prioridades, si la sanidad, si el empleo, si la brecha salarial... Sin embargo, en aquel en-
tonces, cuando Rajoy entré con los recortes, tan solo permitia, consejera, tan solo permitia cubrir los
servicios basicos.

Entonces, no me parece legitimo que les traslademos a los ciudadanos que ustedes son los mejo-
res gestores del mundo, porque eso no es real. Lo que si es cierto es que cuentan con mucho mas di-
nero de lo que contabamos nosotros cuando gobernabamos. Entonces, hay que ser realistas a la hora
de analizar las cosas.

Mire, consejera, ;qué medidas efectivas esta tomando para reducir la brecha salarial en Andalucia?

Muchas gracias.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Arrabal.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, sefioria, en primer lugar, le diré que el dinero no es de Pedro Sanchez, es de todos los
andaluces y de todos, ni que nos dan..., no es una dadiva, sobre todo, ademas, porque el Gobierno de

Comision de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Pag. 19

cve: DSCA_12_650



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 650 Xl LEGISLATURA 18 de marzo de 2026

Espafa no tiene presupuesto, asi que dificilmente puede hacer incremento. Pero, bueno, la semana pasa-
da creo que tuve el honor de trasladar en sesién plenaria todas las medidas que estamos desarrollando:
un importe superior a 1.150 millones de euros que han beneficiado a mas de un millén de mujeres.

Sefioria, creo que me dice que qué politica. Yo creo que el mejor termometro son los datos oficiales:
casi ocho puntos menos de tasa de paro femenino desde el cuarto trimestre del 2018 y hasta el cuarto
trimestre del 2025; mas de 22 % de paro registrado entre las mujeres, menos; mas de 315.500 ocupa-
das mas; casi un cuarto de millén mas de afiliaciones, hasta los 1,6 millones de euros; mas auténomas,
mas de 220.337 autdbnomas; mas empresarias, que ha aumentado en torno al 7,6 %.

Es decir, a la mejora del mercado laboral ha contribuido, desde luego, entiendo que en gran parte
las politicas que estamos desarrollando desde la consejeria en union con las entidades y con el tejido
productivo. Y, desde luego, ha contribuido, que no me ha preguntado por el enunciado de su pregunta,
a que la brecha salarial en Andalucia se reduzca, con respecto a la anterior etapa, ha descendido 8,3
puntos entre 2018 y 2023. Asi que, bueno, en 2018 se situé en el 24,4 % respecto a los hombres,
era mas de 6.000 euros, y en 2023 ha sido del 16,1, el ultimo dato que tenemos, de 4.370 euros.
Es decir, 1.670 euros menos.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
Sefora Arrabal, un minuto.

La sefiora ARRABAL HIGUERA

—Si, muchas gracias, presidente.

Consejera, claro que hay presupuesto en el Gobierno de Espana. El dinero no es ni de Pedro ni de
Moreno Bonilla, el dinero es de los ciudadanos y en ellos tiene que revertir, en su bienestar. Asi que,
hombre, no me digan...

Mire, la brecha salarial de género en la comunidad auténoma roza el 26 %, mire usted, con un impac-
to critico en el riesgo de pobreza en las mujeres. Una realidad incémoda, muy incémoda, que deberia
resultarle a usted incomoda y, sobre todo, a Moreno Bonilla.

Estas diferencias, principalmente, se deben a la alta parcialidad en los contratos femeninos. Asi que
le reclamamos un control riguroso de los planes de igualdad en las empresas y en los planes de empleo
que desde la consejeria hace, aunque sea con el dinero del Gobierno de Espana.

Mire, usted nos ha hablado aqui de que la tasa de paro ha disminuido. La tendencia nacional, sefora
consejera. No sé qué se atribuye, no sé qué se atribuye. Habla de auténomas. ;También es un logro
suyo que una mujer sea emprendedora? Si esta diciendo que el dinero no es de Pedro, las auténo-
mas ¢,qué son?, jsuyas? Hombre, me parece a mi que es un poquito vanidoso el pensar que eso pue-
de ser asi.
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Mire, las mujeres han tenido una ventaja, y es la subida del salario minimo interprofesional. Eso es lo
gue ha hecho que la tasa se haya reducido un poco, un poco. Sabe usted que la comunidad auténoma
andaluza esta en el ranking de las comunidades auténomas como una de las que mas brecha salarial
tiene? ;Sabe que en el Campo de Gibraltar la brecha salarial es del 60 %?

Asi que, consejera, escuchenos. Escuchenos y haga usted el favor de poner, aunque ya queda poco,
pero lo poco que queda, en el préximo Consejo de Gobierno, haga usted el favor de poner a disposicion
de la brecha salarial recursos, fondos, para poder reducirla de una forma real.

Muchas gracias.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, senora Arrabal.
Sefiora consejera, un minuto.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Pues, mire, sefioria, precisamente hoy hemos aprobado una linea de novaciones contractuales,
contrato a tiempo parcial a contrato a tiempo completo.

Y le voy a decir una cosa. Usted habla de parcialidad, pero la parcialidad es obra de la reforma labo-
ral, sefioria. Nosotros ahi, que se lo sabe muy bien el sefior Morillo, no tenemos competencia ninguna
en legislacion laboral, solo en ejecucion de la legislacion laboral, sefioria. Una reforma laboral, ademas,
que no esta en cuanto empleo ayuda a crear, sino en cuanto empleo se destruye, seforia. Es que en el
ultimo..., en el dltimo..., nuestro mercado de trabajo se anotd, en el pasado febrero, 1,5 millones de al-
tas y 1,4 millones de bajas, sefioria, hasta el punto de que el Gobierno ha decidido que lo queria mirar a
ver qué es lo que pasaba.

Mire, le voy a decir. No sé si nuestras politicas sirven o no, creo que mal no van, desde luego. Y le voy
a decir: con nosotros se ha reducido, en este Gobierno, un 27,6 % la brecha salarial; en su etapa, en la
época de 2015 o 2018, se incrementd un 3,1 %. A usted le hace gracia, a mi ninguna, y supongo que a
las mujeres que cobraban menos, ninguna.

[Intervencion no registrada.]

[La sefiora Blanco muestra una grafica]

Sefioria, mire, mire, de 6.000 euros ha bajado a 4.000. Esto es asi, no me lo estoy inventando, no me lo
estoy inventando.

Y, bueno, vamos a ver cuantos subieron los salarios de las mujeres andaluzas, sefioria, vamos a
verlo.

[La sefiora Blanco muestra una gréfica.]

Mire, entre 2018 y 2023, han aumentado 4.000, mas de 4.000 euros. ¢Sabe cuanto han aumenta-
do entre 2015 y 2018 por mucho que hayan subido los salarios? 331 euros en una legislatura entera.

[Intervencion no registrada.]
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¢Esmucho? ; Es mucho 331 euros en unalegislatura? Porque usted me dice que han subido los salarios
y, por eso, los 4.000 euros de mas es porque es obra del salario minimo interprofesional. Pero 331 euros
creo que es una cosa bastante deplorable, sefioria.

Asi que, en fin, consejitos vendo, seforia, que para mi no tengo. Tuvieron muchos afios para modifi-
car esa brecha salarial y lo que hicieron fue incrementarla.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
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12-26/POC-000240. Pregunta oral relativa a las actuaciones en el mercado laboral andaluz

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, del Grupo Parlamentario Vox, relativa a las actuaciones en el
mercado laboral andaluz.
Para formularla, tiene la palabra el sefior Bosquet.

El sefior BOSQUET ARIAS

—~Gracias, sefior presidente.

Buenas tardes, sefiora consejera.

Bueno, usted nos ha traido esta tarde aqui infinidad de datos, de graficas, pero la realidad solo es
una: yo todavia no he visto a nadie en la calle que haya dicho que la situacion laboral en Andalucia va
muy bien. Al igual que mi companfero Benito, nosotros estamos hartos de estar en la calle, nos patea-
mos las calles todos los dias. Tanto empresarios como trabajadores, nadie nos ha dicho todavia que esté
contento de la situacién laboral que hay en Andalucia. Todo lo contrario; a dia de hoy sigue siendo una
de las mayores preocupaciones de los andaluces, esa situacion laboral.

Usted ha hecho referencia a los jévenes que trabajan el plastico en Almeria. La agricultura en Almeria
es hoy, gracias a esos jovenes, un sector puntero a nivel mundial. Han sido esos jovenes, esas familias
espafolas las que han puesto al sector de la agricultura almeriense en punta de lanza a nivel mundial. Y
no niego que se necesite la mano de obra inmigrante; todo lo contrario, es necesaria esa mano de obra
inmigrante —que, por cierto, esta muy bien remunerada, no se puede decir lo contrario—.

[Intervencién no registrada.]

No, no viven en chabolas; eso es un mito, eso es un mito.

Lo que no puede ser es que, si se necesitan 50, 60, 70.000 personas para trabajar —estoy dando ci-
fras, por decir un numero—, para trabajar bajo ese plastico, tengamos que legalizar a mas de 500.000
personas. Esas legalizaciones, al final, son un efecto llamada, porque no estamos preparados para so-
portar tantas entradas de inmigrantes. Hay falta de mano de obra aqui, en Espafa; tenemos muchisimos
parados como para seguir trayendo gente de fuera a cubrir nuestros puestos de trabajo.

Le voy a dar datos. Por ejemplo, la provincia de Almeria —datos reales—: a dia de hoy, hablamos de
que hay mas de 67.559 parados, un 59 % mas de lo que las cifras oficiales del Gobierno da. Con ese
numero de parados en Almeria, que estan cobrando ayudas, estan cobrando subvenciones, si se les qui-
tasen..., si se revisasen esas ayudas, esas subvenciones, jcuanta gente no estaria en el mercado labo-
ral? ;Cuantos puestos de trabajo no se hubiesen cubierto?

Le voy a poner un ejemplo. Este lunes, antes de ayer, un amigo mio abrié un bar alli, en El Ejido.
Pues yo fui a desearle suerte, lo normal. Y lo que me dijo: «Juanjo, no necesito suerte, necesito gen-
te que quiera trabajar. El problema lo voy a tener cuando venga el verano, ahora..., o ahora, en Semana
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Santa. Me van a faltar los empleados». No hay gente que quiera trabajar. Hay gente que..., mucha gen-
te se prefiere quedar en su casa cobrando las ayudas y los fines de semana trabajar en b, y sacarse un
sobresueldo. Ese es el problema que tienen. Pero no solo la hosteleria; la hosteleria, la agricultura, el
sector agroindustrial...

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vaya terminando, sefior Bosquet.
Vaya terminando, por favor.

El sefior BOSQUET ARIAS

—..., todo lo que conlleva a cabo alrededor de la agricultura.

Por ir abreviando, sefiora consejera, el problema no esta en que queramos reinsertar o buscar ayu-
das a estos inmigrantes ilegales que vienen, el problema es que tenemos que revisar las politicas labo-
rales que tenemos aqui, en este caso, en la region de Andalucia, pero a nivel nacional.

Por eso le preguntamos que qué actuaciones concretas tiene previstas este Gobierno, desde el am-
bito de la industria y del empleo productivo, para mejorar el mercado laboral andaluz y evitar que se
siga deteriorando.

Muchas gracias, sefiora consejera.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, senor Bosquet.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—A ver, seforia. Siguen desplegando un discurso de caracter generalista contra la inmigracion, tra-
tando de confundir la inmigracion legal con la inmigracién ilegal o con la inseguridad ciudadana. Le voy
a decir: el reparto competencial esta claro en la Constitucion. El 149.1 habla de competencia exclusiva
estatal, asi que entiendo que aqui no procede que intervengamos en un debate.

Pero le voy a decir una cosa: solo uno de cada diez ocupados en nuestra comunidad no es de nacio-
nalidad espafiola. Y esta proporcion tampoco ha variado sustancialmente en los ultimos afios, porque
ahora mismo es del 11,1 %, pero es que en 2018 era del 9 %, con lo cual tampoco ha variado.

De los 536.500 nuevos ocupados que hay en Andalucia en los ultimos siete afios, 124.100 son per-
sonas inmigrantes, el 23,13 %. Por tanto, no cabe concluir que las personas procedentes de otros pai-
ses estén acaparando el empleo.

Y, ademas, tenga en cuenta que de los 403.100 ocupados que hay en Andalucia inmigrantes —o
sea, ese 11 % al que yo me he referido—, 94.200 son ciudadanos de..., casi de uno a cuatro son ciuda-
danos de la Unién Europea; es decir, que tienen libertad de residencia, de empleo y de negocio.
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Sefioria, la contribucion de la poblacion inmigrante al mercado de trabajo y a la sostenibilidad del sis-
tema y la Seguridad Social no lo esta diciendo esta consejera, lo dicen entidades que se supone que tie-
nen independencia, por lo menos hasta ahora. La AlReF, hasta ahora, tenia independencia; yo no sé si
después de que se cambie la presidenta, seguira teniéndola. Pero habla de «la inmigracion es imprescin-
dible para sostener la poblacion activa espafiola y mejorar los ingresos de cotizaciones». Funcas habla
de que «suple vacios estructurales en la demanda de trabajo; muchos inmigrantes acceden a trabajos
no cualificados, de menor cualificacion, pero fundamentales en sectores donde la poblacion autdctona
es insuficiente o no se interesa».

Usted ha hablado del sector agricola, de los plasticos. Los empresarios de Jaén también estan dicien-
do que, bueno, que es necesario... —las organizaciones agrarias—, que son necesario estos perfiles
profesionales, precisamente, para suplir la falta de mano de obra nacionales, que es que los naciona-
les no quieren ir a..., las personas nacionales. Usted ha hablado de que en los plasticos hay jovenes,
¢no? Ha hablado de jovenes, pero se le ha olvidado el adjetivo de emigrantes, porque en los plasticos
de Almeria creo que poquitos jévenes nacionales hay, seforia.

Le diré, ademas, pues mire, nos preocupa el crecimiento del paro entre los jévenes.

[Intervencién no registrada.]

Es una cuestion..., el crecimiento del paro, porque las personas inmigrantes han incrementado el
paro un 6,1 %, a diferencia de los nacionales, que se ha bajado un 4,8 % en Andalucia. Sin embargo, la
tasa de paro de este colectivo ha bajado casi dos décimas.

Sefioria, en Espafa hace falta inmigracion, pero ordenada, pero planificada y acompafada de
integracion y de respeto a las normas del pais, sefioria.

Ademas, le voy a decir una cosa: la inmigracion no esta saturando el mercado laboral andaluz, por-
que la economia esta creando empleo y contindan existiendo vacantes sin cubrir. Es mas, le voy a decir,
en la ultima encuesta del INE, de costes laborales, habla de que, a nivel nacional, hay 152.000 vacan-
tes. En Andalucia seria un 22 % —unas 24.000—. Que eso es solo una encuesta, porque el sector de
la construccién habla de que se necesitan 700.000 puestos de trabajo —aqui, en Andalucia, 20.000—.
El sector de la hosteleria, 1.200. El sector de la logistica, transporte por carretera, 4.000. Es decir, la
ingenieria, incluso; hablan de que se necesitan 200.000 ingenieros en los proximos afos en Andalucia,
seforia. Es decir, tenemos todo un abanico de profesiones, cualificadas y no cualificadas, en los que se
necesitan perfiles profesionales.

Pero le voy a decir una cosa: en el campo, en la construccion, en el sector hosteleria, dificilmente va
a usted a encontrar un nacional en algunas ciudades. Asi que, de verdad, no menospreciemos la inmi-
gracion y, sobre todo, no generalicemos, por favor.

Muchas gracias.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
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12-26/POC-002059. Pregunta oral relativa a la modernizacién del servicio publico de empleo

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, del Grupo Parlamentario Popular, relativa a modernizacion del servicio publico
de empleo.
Para ello, tiene la palabra el sefior Marquez.

El sefior MARQUEZ LANCHA

—Estupendo.

Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, mi intencion es preguntarle por las mejoras del Servicio Andaluz de Empleo. Y,
en esta ocasion, no sé si hacerlo bajito, porque tengo la sensacioén de que en cualquier momento pue-
da entrar la sefiora Montero, la sefiora de los codazos por la puerta y adelantarse a su respuesta. Us-
ted sabe como se las gasta en las recientes visitas que tuvo en Hitachi. Esta actitud, que a nadie..., por
lo menos a este que le habla, no le sorprende, y a estas alturas de legislatura, me lleva a hacer una re-
flexion sobre lo que sucedera, sobre lo que queremos para los préximos afos, para nuestra tierra, para
Andalucia. Seguiremos apostando por la estabilidad, la moderacién y la gestién, o tendremos que com-
batir la confrontacion y la paralisis de uno, o la deslealtad y los agravios que representa la sefiora Mon-
tero, la candidata socialista?

Lo que si tengo claro, sefora consejera, es que esta legislatura, que estamos a punto de finalizar, bien
podria pasar a llamarse la legislatura del empleo. Creamos empleo, seguimos reduciendo el numero de
parados y seguimos sumando auténomos con cifras récord. Superar los tres millones y medio de coti-
zantes no es producto de la casualidad. Llevar casi cinco afos reduciendo el desempleo interanual de
manera consecutiva, pues no es cuestion de suerte. Ser lideres de autbnomos, superando los 591.000,
pues no cae del cielo. O conseguir cifras de parados mas baja en los ultimos 17 afios, sefiora conseje-
ra, no es solo mérito de esta consejeria, pero si confirma la evolucién positiva de creacion de empleo en
Andalucia. Y si, partiendo de una situacion desastrosa, el Gobierno de Juanma Moreno ha conseguido
estos datos, entiendo que no es atrevido, sefiora consejera, poder afirmar que estamos en disposicién
de seguir mejorando los datos de empleo en Andalucia.

Otra cuestion es si dejamos nuestros intereses en manos de populistas y sanchistas o seguiremos por
la senda de la estabilidad. La cuestion es si estamos dispuestos a la deslealtad, a la confrontacion y al odio,
sea con hache o sin hache, o permitimos seguir avanzando por la via de la moderacion, la gestiéon y la huma-
nidad, esa via de la politica util. La cuestién es si estamos con los bulos y la crispacion o seguimos apostan-
do por los puentes, el didlogo y esas politicas activas de empleo que tan bien le estd sentando a Andalucia.

Y es porlo que le pregunto, sefiora consejera, qué recursos va a disponer este afio el Servicio Andaluz
de Empleo para la modernizacion del servicio y qué actuaciones tiene previstas llevar a cabo.

Muchas gracias.
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El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefor Marquez.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, sefioria, efectivamente, tenemos un objetivo en el SAE: es convertirlo en un referente de in-
termediacion laboral a través de un servicio eficiente que contribuya a mejorar la empleabilidad de la po-
blacién trabajadora y la productividad de las empresas.

En 2019, este Gobierno heredd un servicio hacia el que existia una desconfianza generalizada, ya
que las personas desempleadas dudaban de la capacidad de esta agencia para mejorar su situacion
y el tejido productivo no lo consideraba una herramienta util para encontrar personal. Se trataba de un
circulo vicioso, y nosotros queriamos romperlo con cambios profundos en el ambito organizativo, tecno-
I6gico y metodolégico. Como conocen, todo comenzd con el modelo de gestion integral que incorpora
el perfilado estadistico —basado en técnicas de estadistica avanzada y big data— y contribuia a deri-
var gestiones administrativas hacia procesos automatizados, al tiempo que nuestro personal de atencion
presencial en la oficina se podia dedicar a la labor de orientacion e intermediacién y a casar a quienes
demandan empleo con las vacantes. Para ello, pues, facilitamos la gestion a través de la app y lanza-
mos la nueva web, integrando todos los servicios digitales para los demandantes de empleo, pero tam-
bién para las empresas.

Para hacerse idea del avance, les doy los siguientes datos. En 2025, un 44,7 % de las inscripciones
iniciales de demandantes se realizé a través de autoinscripcion. El uso del certificado digital para esta
gestién aumento en este ultimo afio un 58 % respecto al 2024. El 34 % de las modificaciones de la de-
manda y un 88,3 % de las reinscripciones se efectuaron via telematica. Y desde la puesta en marcha de
la nueva web del SAE se han dado de alta 7.859 empresas y 241 gestorias en representacion de las em-
presas, y se han ofertado 178.592 puestos de trabajo.

Ya se puede tramitar, ademas, a través del movil una actualizacion del perfil profesional del deman-
dante, quien ademas puede conocer las ofertas de empleo que le encajan y recibirlas también via movil.

Y no quisiera olvidarme de la implicacion fundamental de nuestros grandes profesionales de la agen-
cia, que estan representados por nuestra secretaria general y nuestro director general, que junto con
su equipo estan realizando una labor dificil y muy ambiciosa, pero que esta teniendo un enorme éxito.

Y yo queria poner en valor a nuestros profesionales, que estan reforzando su cualificacion con planes
de formacion adecuados, para que tengan una atencion personal e integrada a las personas demandan-
tes y a las empresas, y una plantilla ademas que, bueno, que la hemos dotado de estabilidad laboral, re-
solviendo un problema que nos encontramos en 2019.

Ademas, en 2026 arrancamos una nueva fase que se prolongara durante tres afios, con inversiones
por importe de 7,2 millones para los proximos tres afos, como digo, con un nuevo plan de formacion,
con herramientas para la gestion de competencia de personal y la planificacion de los recursos huma-
nos. Y siete millones y medio en las proximas tres anualidades para evolucionar el sistema de analisis
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de datos del SAE mediante nuevas técnicas de big data e inteligencia artificial, con el objetivo de mejo-
rar aun mas el conocimiento del mercado laboral, perfeccionar el sistema de perfilado y desarrollar nue-
vas herramientas para apoyo a la intermediacion laboral.

También, he de destacar la implantacion del plan T-Activamos y ampliar la experiencia de realidad vir-
tual en la orientacion laboral. Ademas, vamos a aplicar soluciones integradas con légica CRM, que sig-
nifica pasar de una atencién puntual a que toda la informacion sobre cada persona o empresa quede
registrada y, por tanto, no se partira de cero cada vez que demanden los servicios del SAE. De ahi sur-
gen iniciativas como nuestros proyectos integrales para colectivos vulnerables, la Iniciativa Alma Muje-
res, o la puesta en marcha del programa Aprentic, al que ya me he referido.

También, un sistema de cita previa para todos los servicios vinculados a las empresas.
Y dedicaremos 1,7 millones este afo para proseguir la modernizacion de instalaciones de la escuela de
formacion del SAE. Y, por ultimo, 15,7 para continuar la modernizacion de la red de oficinas de empleo.
En conjunto, seran 21 millones en 2026 en inversiones para modernizacion del SAE, una agencia que
desde el 2019 ha conseguido mas de 730 millones a través de 1.977 ayudas para mejorar la insercion
laboral, que han beneficiado mas de un millon y medio de personas.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
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12-26/POC-002070. Pregunta oral relativa a la programacion plurianual 2023-2026

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Y, para terminar, la Ultima iniciativa es la pregunta del Grupo Parlamentario Socialista relativa a los
programas plurianuales del centro publico de formacién para el empleo de Linares.
Y, para ello, tiene la palabra el sefor Torres.

El sefior TORRES CABALLERO

—Muchas gracias, presidente.

Bueno, sefora consejera, pues la ultima pregunta de la comisién, pero no es una despedida ni es un
adids, pero si que es importante que aterricemos algunas cuestiones concretas, porque en esta comi-
sion se ha hablado de muchas generalidades —Ilo ha dicho usted, lo ha dicho Vox—, de muchos datos
gue son muy positivos para el Gobierno de Andalucia. Pero yo voy a hablarle de Linares, sefora conse-
jera.Y, precisamente, en Linares estos datos no son tan positivos para la ciudad de Linares. Linares ne-
cesita mucha inversion y necesita una apuesta muy importante en materia de politicas activas de empleo
y, también, de formacién profesional en materia de empleabilidad.

Y, mire, sefiora consejera, encima se da la circunstancia de que —como a usted no le gusta que se
diga que la buena evolucion del empleo en Andalucia es gracias al Gobierno de Espana, al Gobierno
de Pedro Sanchez, y que es gracias a la buena gestion suya en su consejeria y del Gobierno de More-
no Bonilla—, pues, como digo, se da la circunstancia de que en Linares el ayuntamiento esta presidido
por una alcaldesa del Partido Popular, y la consejera de Empleo es usted también del Partido Popular.

Por lo tanto, el Gobierno de Moreno Bonilla con Linares suspende. Y Linares no puede perder mas
oportunidades en esta materia. Y recientemente ha perdido la primera vez desde que hay convocatoria,
por ejemplo, no se incluye, no es beneficiario de una de las acciones formativas del programa de forma-
cion y empleo. A lo mejor tiene que ver algo también con la nefasta gestion del Ayuntamiento de Linares
en un procedimiento que usted dird o diria, en otro caso, que es de concurrencia competitiva, y que, por
lo tanto, no ha superado el examen el Ayuntamiento de Linares, del Partido Popular, con la Consejeria
de Empleo para ser beneficiario. Pero Linares necesita una discriminacion positiva.

Mire, y tenia en el Centro Publico de Formacién Profesional para el Empleo una oportunidad. Y,
ademas, nosotros habiamos visto con muy buenos ojos la programacion plurianual 2023-2026 que
se habia publicado por parte de la Junta de Andalucia. Pero nos encontramos con la sorpresa que,
de practicamente 32 acciones formativas que se incluyen de un presupuesto que la Delegacion de
Empleo habia dicho que era de 700.000 euros, ustedes, en septiembre nos reconocieron, al Grupo
Parlamentario Socialista, en una pregunta, que tan solo se habian incluido once o se habian dado once
acciones formativas, porque han pasado muchas de las acciones formativas al 2027.

¢ Por qué, sefiora consejera, cuando Linares necesita esa discriminacion positiva?
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El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, senor Torres.
Sefiora consejera.
Ha agotado su tiempo ya.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, sefioria, vamos a ver.

Los datos no son positivos para el Gobierno, los datos son positivos para los andaluces y andaluzas,
que son los que estan consiguiendo un empleo, seforia. Y, ademas, la evolucién positiva de los datos del
mercado de trabajo no es mérito de ningun Gobierno, es mérito del tejido productivo, que es el que crea
empleo, sefioria. A estas alturas, que yo lo tenga que recordar..., pero, en fin, vamos a ver.

El crédito consignado al centro asciende a 334.298 euros, sefioria. Pero usted sabe, y es la ulti-
ma comisién de esta legislatura, quizas, y no me puedo resistir a trasladarle las acciones formativas
que se hicieron de 2015 a 2018. Fueron una accion formativa y 15 alumnos formados en estos cuatro
anos, seforia.

Mire, durante la primera legislatura han finalizado 28 acciones formativas con 298 alumnos. Y, en esta
segunda, llevamos 33 acciones formativas y 324 alumnos. Es decir, 33 veces mas en acciones formati-
vas y casi 22 veces mas de alumnado.

Seforia, mire, en especialidades formativas de reconocida calidad, estamos haciendo cursos relacio-
nados con montaje y mantenimiento de instalaciones solar y térmica, operacién auxiliar de mantenimiento
de los sistemas microinformaticos, organizacion y gestion de almacenamiento asociado a la logistica, o
carpinteria de aluminio, entre otras especialidades.

Sefioria, ademas, tengo que decirle una cosa: desde el 2019 el desempleo en este municipio se ha
reducido un 25,9 %, segun los datos de paro registrados, y la tasa de paro se ha reducido en 5,22 pun-
tos. Sefioria, los contratos han incrementado un 5 % en el dltimo afo. Asi que, bueno, algo se estara ha-
ciendo bien por parte del tejido productivo, que no es mérito de este Gobierno, sefioria, y le insisto que
no es mérito de este Gobierno.

Si contamos... Usted habla de formacién profesional. Mire, desde el 2019 hemos destinado cer-
ca de 789 millones para actividades formativas, que han contado con mas de un cuarto de milléon de
andaluces. En la primera legislatura habiamos duplicado el importe concedido rebasando un 84 % el nu-
mero de alumnos y quintuplicamos los recursos econdmicos de los alumnos, se multiplicaron por 17,4.

Habla usted de empleo y formacion. Mire, se han concedido 51,7 millones en 31 proyectos, con
la participacion de 20 ayuntamientos jienenses y una entidad sin animo de lucro. Y planes de em-
pleo, seforia, 73 millones de euros en planes de empleo desde el 2020, seforia, cuando ustedes lo que
hicieron fueron 45 millones. Y, ademas, no me ha felicitado, no me ha dicho nada por el plan Impulsa-T
Jaén, que lo hemos aprobado hoy en Consejo de Gobierno y ha salido en BOJA, sefioria, con las ganas
gue usted tenia de que se hiciera. Pues, mire, ya es una realidad y también beneficiara a los ciudada-
nos de Linares, sefioria.
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Pero yo no quiero terminar esta ultima legislatura con mal sabor de boca, asi que no le voy a hablar
de los intrusos del Plan Linares ni de nada de eso, que es muy feo, que recuerda a épocas muy dificiles
y en las que, desde luego, los ciudadanos de Linares si pagaron esa desidia de los ejecutivos de aquel
momento, seforia.

[Intervencién no registrada.]

Muchas gracias.

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bueno, gracias, sefiora consejera.

Me van a permitir, sefiorias, que, siendo esta la ultima comision de la legislatura, pues dé las gracias.

[Intervencidén no registrada.]

Yo creo que no nos cuadran las cuentas, porque no tenemos comision en abril. Si tuviéramos comi-
sion en abril, a lo mejor podriamos tener, pero no teniendo comisién en abril...

Dar las gracias a mis compaferos de Mesa, sefior Marquez y sefora Herrera. Darles las gracias tam-
bién a los portavoces: sefior Bosquet, sefior Sanchez y sefiora De Alba, porque han hecho muy facil
el trabajo.

A todos los diputados y diputadas de esta comisidn, porque hemos demostrado que se puede hacer
una politica util, una politica de control, siendo respetuosos, y que eso no esta refiido con defender con
firmeza las posiciones propias de cada uno.

Y termino con un agradecimiento también especial para nuestro letrado, el sefior Marrero, Angel. Mu-
chas gracias también por la colaboracion.

Y, por supuesto, también para todos los trabajadores de la casa del Parlamento por hacernos cada
dia mas facil la tarea.

Espero verles en la proxima legislatura y, si es posible, en distintos sitios.

[Risas.]

Muchas gracias.

[Aplausos.]

Vamos a darle la palabra [...], para que se despida.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, yo me queria unir a las palabras de nuestro presidente y le queria agradecer a él a la prime-
ra persona el trabajo tan facil que ha hecho en esta comisién. Ha tenido mucha paciencia con los tiem-
pos y con las intervenciones de cada uno de nosotros, y yo le quiero agradecer esa altura de miras que
ha tenido y, sobre todo, esa consideracion que ha tenido en particular con mi persona.

Y deciros que, bueno, que esto no sé si es un hasta luego o hasta siempre, pero desde luego que ha
sido un honor estar en esta comision este tiempo. Que, ademas, me llevo a grandes amigos de, bueno,
da igual la incardinacién politica, porque si nos damos cuenta que, detras de la ideologia, hay personas
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y, al final, pues, encajas mejor o peor con las personas con independencia de lo que luego... con quién
metan el voto en una urna.

Yo creo que esta comision ha dado ejemplo de eso, de esa conciliacion que hemos tenido, de que
nunca se han sobrepasado lineas rojas y, en todo caso, si ha sido asi por parte de esta consejera que
les habla, pido disculpas si en alguin momento los animos se han exaltado mas de la cuenta, aunque he
intentado que, en la medida de lo posible, fueran comisiones tranquilas y que, bueno, y dentro del deba-
te I6gico de nuestras posiciones, al final pudiéramos trasladar a los ciudadanos una imagen ciertamente
cohesionada de lo que se habla en este Parlamento y demostrarles que el dinero, que sus impuestos
llevan a que todos estemos aqui, porque estamos aqui todos gracias a los impuestos de los andaluces,
pues que merece la pena ese esfuerzo econémico que estan desarrollando.

Y, bueno, yo, para terminar, felicitar y darle las gracias a nuestro letrado, que lleva con nosotros dos
legislaturas, que ha tenido mucha paciencia y, bueno, que ha sido una persona fundamental también en
el discurrir de esta comision.

Y, por supuesto, bueno, a quienes... seria imprescindible si no nos dan los folios y si no estais ahi tam-
bién aguantando todo lo que se habla aqui en esta comision.

Asi que, bueno, muchisimas gracias.

Nos vemos en el proximo Pleno y, bueno, y espero que en la siguiente legislatura nos veamos exac-
tamente en la misma posicion, presidente.

[Risas.]

El sefior AGUILAR ROMAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Se levanta la sesion.
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