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REGIMEN INTERIOR
PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

13-26/AEA-000019, Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 24 de junio 2026, por el
gue se aprueba la convocatoria para cubrir, por el procedimiento de concurso general de méritos,
el puesto de trabajo denominado «Jefatura del Negociado de Adquisiciones y Suscripciones»

Orden de publicacién de 24 de junio de 2026

Vacante y dotado presupuestariamente el puesto de trabajo denominado «Jefatura del Negociado
de Adquisiciones y Suscripciones», cuya cobertura se considera necesaria, procede convocar concurso
general de méritos para su provision, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Promocion
Interna y Provision de Puestos de Trabajo en la Administracion del Parlamento de Andalucia, aprobado
por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de 14 de diciembre de 2016, y en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Parlamento de Andalucia.

Por lo expuesto, la Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesién celebrada el dia 24 de junio de 2026,

HA ACORDADO

Aprobar la convocatoria para cubrir, por el procedimiento de concurso general de méritos, el puesto
de trabajo denominado «Jefatura del Negociado de Adquisiciones y Suscripciones», ajustandose a las
siguientes bases:

PRIMERA. Caracteristicas del puesto de trabajo.

Las caracteristicas del puesto convocado son las siguientes:

- Denominacion: Jefatura del Negociado de Adquisiciones y Suscripciones

- Unidad administrativa de que depende: Servicio de Biblioteca, Documentacién y Archivo
- Numero de plazas: una

- Adscripcion: personal funcionario

- Modo de acceso: concurso general de méritos

- Subgrupo: C1

- Nivel: 22

- Cuerpo o Escala: Oficiales de Gestion

- Complemento especifico: 18.783,48 euros
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SEGUNDA. Participantes y requisitos de participacion.
Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera del cuerpo de oficiales

de gestion del Parlamento de Andalucia que, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, relina los requisitos necesarios para el desempefo del puesto de trabajo.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo constar en la solicitud, que
estara disponible en la Intranet del Parlamento.

Las instancias se dirigirdn al letrado mayor del Parlamento de Andalucia y se presentaran en el
Registro General del Parlamento de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas. En caso
de presentacion a través de dichas oficinas, la direccion a la que enviar las solicitudes sera calle San
Juan de Ribera, s/n, Sevilla, 41009.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplométicas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Parlamento de Andalucia.

Las personas interesadas también podran presentar su solicitud de participacion telematicamente a
través de la Oficina Virtual del Parlamento de Andalucia, accesible en el siguiente enlace:

https://oficinavirtual.parlamentodeandalucia.es/.

A tal efecto, cumplimentaran el formulario habilitado en la Oficina Virtual, adjuntando documentos
en formato PDF que deben aportarse en virtud de lo dispuesto en la presente base. En caso de que
se produzca alguna incidencia técnica en la presentacion telematica de las solicitudes, se estara a lo
gue dispone el articulo 12 de las Normas de administracion electrénica en el Parlamento de Andalucia,
aprobadas por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 19 de mayo de 2020.

Igualmente, podran presentarse en los registros u oficinas competentes de los sujetos a que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, siempre que se garantice, bajo la responsabilidad de quien presente la
solicitud, que la correspondiente documentacion se remitira al Parlamento de Andalucia en el modo
adecuado para su consideracion en el presente proceso selectivo.

Acompafando a la solicitud se adjuntara impreso de autobaremacién de méritos ajustado al modelo
gue se contiene en el anexo Il de esta convocatoria, asi como original o copia de la documentacion
justificativa de los méritos alegados. La persona interesada se hara responsable de la fidelidad a los
originales, en caso de presentacion de copias.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

CUARTA. Valoracién de méritos.

1. La valoracién de los méritos se efectuara por una comision de valoracion constituida por las
siguientes personas:
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A propuesta de la Administracién parlamentaria:

Presidencia: Don Angel Marrero Garcia-Rojo
Vocalia: Dofia Maria Isabel Sanchez Gardufio
Secretaria: Dofa Victorina Fernandez Garcia

A propuesta del Consejo de Personal:

Vocalia: Don Carlos Javier Galindo Lopez
Vocalia: Don Bernardo Escobar Pérez

En los casos de ausencia por cualquier causa de la persona titular de la Presidencia de la comision
de valoracion, esta sera sustituida por aquella que ostente la Vocalia designada a propuesta de la
Administracion parlamentaria.

2. Elanexo Il debera cumplimentarse de forma que permita a la comision de valoracion el conocimiento
y cédmputo de las diferentes circunstancias y méritos de las personas aspirantes, para lo que se deberan
acreditar, mediante los pertinentes documentos, todos los datos alegados.

Las personas aspirantes autobaremaran sus méritos conforme al baremo recogido en los articulos 16
y 16 ter del Reglamento de promocion interna y provision de puestos de trabajo en la Administracion
del Parlamento de Andalucia, aprobado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 14
de diciembre de 2016.

A efectos de lo previsto en el articulo 16.3.b), se entendera por formacion especifica las acciones
formativas que versen sobre:

 Contratacién publica

» Herramientas de tramitacion electronica y firma digital

« Sistemas de gestién bibliotecaria

» Gestidn de suscripciones a publicaciones periddicas y bases de datos documentales

 Gestion y organizacién de recursos electrénicos

 Gestion documental y difusion

La comision de valoracion, en cualquier momento, podra contrastar estos datos con los existentes
en el Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal del Parlamento de Andalucia o, en su
caso, solicitar las oportunas aclaraciones y comprobantes a la persona concursante y, si procediera,
modificar la puntuacion otorgada. Las posibles discrepancias o dudas subsistentes seran resueltas,
definitivamente, segun los datos aportados por el Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal
del Parlamento de Andalucia

3. La autobaremacion vinculara a la comisién de valoracion, en el sentido de que esta solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las personas participantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por aquellas en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

4. En el proceso de verificacion, la comision de valoracion podra minorar la puntuacién consignada
por las personas participantes, en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o
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en el caso de apreciar errores aritméticos. A estos efectos, si las personas participantes se valoraran
un mismo mérito en varios apartados o subapartados, la comisién de valoracion solo tendra en cuenta
la puntuacion valorada en primer lugar, de acuerdo con el orden en que aparecen los méritos en el
impreso de autobaremo.

5. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la comision de valoracion
podra trasladar aquellos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado.

6. Solo se tendran en cuenta por la comisiéon de valoracién los méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que sean alegados, acreditados y autobaremados por
las personas participantes. Tampoco se tomaran en consideracion los méritos alegados con posterioridad
a la citada fecha, aunque sean anteriores.

7. Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto por la comisién
de valoracion.

QUINTA. Resolucién.

El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente
al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La comision de valoracion elevara a la Mesa del Parlamento la relacion de personas aspirantes, con
la puntuacién obtenida por cada una de ellas.

En caso de empate enla puntuacion, este se dirimira de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.7 del
Reglamento de Promocion Internay Provision de Puestos de Trabajo en la Administracion del Parlamento
de Andalucia

La Mesa del Parlamento, teniendo en cuenta la informacién elevada por esta comision de valoracion,
resolvera este concurso acordando el nombramiento de la persona que desempefiara el puesto de
trabajo denominado «Jefatura del Negociado de Adquisiciones y Suscripciones».

SEXTA. Toma de posesion.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de los tres dias habiles siguientes al del cese en el
actual destino, el cual debera llevarse a cabo dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
del acuerdo de nombramiento en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

SEPTIMA. Publicacién de la convocatoria
La presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso
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contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sevilla, 24 de junio de 2026.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Manuel Carrasco Durén.
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ANEXO |

A 23 &% 2 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

: ipaiaiaiaaiaiaiaaaaiaanaaiiiai

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS

1. CONVOCATORIA

Puesto de trabajo:

Modo de Acceso:

CONCURSO GENERAL DE MERITOS

2. DATOS PERSONALES

DNI/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electrdnico:

3. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo/Escala:

Puesto de trabajo actual:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el procedimiento a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redine las condiciones exigidas para el desemperio del
puesto de trabajo. Asimismo, declara que las copias que se adjuntan a su solicitud son fieles a sus originales.

Fechay firma

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

Sus datos personales seran tratados por el Parlamento de Andalucia para gestionar el proceso selectivo, incorporandolos a la actividad de
tratamiento relativa a la «Seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo». Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigiendo escrito al Parlamento de Andalucia, C/ San Juan de Ribera, s/n, 41009, Sevilla, o correo
electrénico a la direccion: dpd@parlamentodeandalucia.es. Informacion adicional:

https://transparencia.parlamentodeandalucia.es/web/guest/inventario-de-actividades-de-tratamiento

ILMO. SR. LETRADO MAYOR DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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ANEXO Il
VLR AR R i A

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Lugar reservado para el registro de entrada

AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

MERITOS A VALORAR

1. ANTIGUEDAD (maximo 20 puntos).

1.A SERVICIOS PRESTADOS EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO FECHA INICIO FECHA FIN
TOTAL ANOS: TOTAL MESES: PUNTUACION:
1.B SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL ANOS: TOTAL MESES: PUNTUACION:

PUNTUACION ANTIGUEDAD (1.A+1.B):
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2. EXPERIENCIA (méximo 30 puntos).

2.A POR EXPERIENCIA EN EL DESEMPERNO EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA DE PUESTOS DE TRABAJO

CORRESPONDIENTES AL MISMO CUERPO O ESCALA'Y MISMO SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE LA
PLAZA CONVOCADA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL ANOS: TOTAL MESES: PUNTUACION:

2.B POR EXPERIENCIA EN EL DESEMPERNO EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA DE PUESTOS DE TRABAJO

CORRESPONDIENTES AL MISMO CUERPO O ESCALA QUE LA PLAZA CONVOCADA EN OTROS SERVICIOS O
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL ANOS: TOTAL MESES: PUNTUACION:

2.C POR EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES AL MISMO
SUBGRUPO Y EN SERVICIOS O UNIDADES ADMINISTRACIONES DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CON FUNCIONES ANALOGAS A LAS DE LOS SERVICIOS O UNIDADES A LOS QUE PERTENECE EL PUESTO
DE TRABAJO CONVOCADO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL ANOS: TOTAL MESES: PUNTUACION:

PUNTUACION EXPERIENCIA (2.A+2.B+2.C):
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3. FORMACION (méximo 30 puntos).
3.A FORMACION GENERAL (méaximo 10 puntos)

- ORGANISMO QUE LO NUMERO ULTIMOS CERTIFIC. PUNTOS
DENOMINACION Y FECHA | ORGANIZA, IMPARTEU | HORAS | DIEZANOS | APROVEC. |  POR
HOMOLOGA CERTIF. (Si o no) (Si 0 no) CURSO

PUNTUACION FORMACION GENERAL:
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3.B FORMACION ESPECIFICA (méaximo 15 puntos).

. ORGANISMO QUE LO NUMERO ULTIMOS CERTIFIC. | PUNTOS
DENOMSE?%SRNSBFECHA ORGANIZA, IMPARTE U HORAS DIEZ ANOS | APROVEC. POR
HOMOLOGA CERTIE. (Si o no) (Sf 0 no) CURSO

PUNTUACION FORMACION ESPECIFICA:

Pag.

11

CVE: BOPA_13 008



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Nam. 8 Xl LEGISLATURA 30 de junio de 2026

3.C FORMACION DE IDIOMAS EXTRANJEROS (méximo 5 puntos) (Solo se computara un nivel por idioma).

IDIOMAS OFICIALES DE LA UNION ORGANISMO QUE LO PUNTOS POR
EUROPEA ORGANIZA, IMPARTE NIVEL oS b
U HOMOLOGA
ORGANISMO QUE LO
RUSO, ARABE Y CHINO ORGANIZA, IMPARTE NIVEL PUNTOS POR

U HOMOLOGA CURSO

PUNTUACION IDIOMAS:

PUNTUACION TOTAL FORMACION (3.A+3.B+3.C):

4. TITULACION ACADEMICA (méaximo 10 puntos) (Se valorara un solo titulo académico).

p PUNTOS POR
TITULACION CENTRO QUE LA EXPIDE TITULACION

PUNTUACION TITULACION ACADEMICA:

5. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (méximo 10 puntos).

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO PUNTOS

PUNTUACION GRADO PERSONAL:
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PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO

1. PUNTUACION ANTIGUEDAD:

2. PUNTUACION EXPERIENCIA:

3. PUNTUACION FORMACION:

4. PUNTUACION TITULACION ACADEMICA:

5. PUNTUACION GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:

OBSERVACIONES Y OTROS DATOS A CONSIGNAR

DECLARACION, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente impreso de autobaremo, asi como la documentacion justificativa que acompana.

En ,a de de 2026

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO. SR. LETRADO MAYOR DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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REGIMEN INTERIOR

PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Resolucién del presidente del Parlamento de Andalucia, de 24 de junio de 2026, por laque se nombra
a dofla Concha Ramos Pérez como personal eventual del Parlamento de Andalucia

Orden de publicacion de 24 de junio de 2026

El dia 22 de junio de 2026 ha tenido entrada en el Registro General del Parlamento de Andalucia escrito
de la llma. Sra. DAa. Beatriz Sanchez Agustino, representante del Grupo Parlamentario Vox en Andalucia
en la Mesa del Parlamento de Andalucia, en el que se propone el nombramiento de dofia Concha Ramos
Pérez como personal eventual.

Establece el articulo 2.1 del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia que la asistencia directa
y de confianza a los miembros de la Mesa y a los cargos que en la misma se determinen correspondera
al personal eventual. Aiade el apartado 2 del mismo articulo que el personal eventual sera nombrado y
separado por el presidente del Parlamento, a propuesta del titular del 6rgano al que se encuentra adscrito.

En su virtud,

RESUELVO

Nombrar a dofia Concha Ramos Pérez como personal eventual del Parlamento de Andalucia, para
la realizacion de funciones de conductora al servicio de la representante del Grupo Parlamentario Vox
en Andalucia en la Mesa del Parlamento de Andalucia, con efectos econdmicos y administrativos desde
el 22 de junio de 2026.

Contra la presente resolucion, que pone fin ala via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el presidente del Parlamento de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sevilla, 24 de junio de 2026.
El presidente del Parlamento de Andalucia,
Jesus Aguirre Mufioz.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

RELACION CON ORGANOS E INSTITUCIONES PUBLICAS

13-26/AEA-000020, Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 24 de junio de 2026, por el
que se aprueba la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas de
Andalucia

Sesion de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 24 de junio de 2026
Orden de publicacién de 24 de junio de 2026

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, determina en su articulo 72, relativo a la estructuracion de
los recursos humanos, que, en el marco de sus competencias de autoorganizacion, las administraciones
publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la
promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones, y conforme a lo previsto en este
capitulo. Asimismo, el articulo 74 de la misma define que las administraciones publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

En el mismo sentido, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, configura el
puesto de trabajo como la unidad basica de la estructura del empleo publico y atribuye a las relaciones
de puestos de trabajo la funcion de instrumento de planificacion, racionalizacion y ordenacién del
personal, al servicio de una eficaz prestacion de los servicios publicos, estableciendo igualmente su
caracter publico y actualizado.

Por tanto, las relaciones de puestos de trabajo (RPT) son el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan
los requisitos para el desempefio de cada puesto.

En este sentido, desde que en el afio 1997 se aprobara la primera Relacién de Puestos de Trabajo
de la Camara de Cuentas de Andalucia, se han aprobado por parte de la Mesa del Parlamento de
Andalucia, a propuesta del Pleno la Camara de Cuentas de Andalucia, numerosas modificaciones a la
misma, que conviene consolidar, junto a la que ahora se propone, en un (nico documento, para mayor
garantia, transparencia y accesibilidad.

Siendo la expresion de las necesidades reales, presentes y futuras de personal, la modificacién que
ahora se planea tiene por objeto suprimir el Departamento de Coordinacién e integrar sus efectivos
en Fiscalizacién; reordenar la estructura organica, situando Presidencia en primer lugar, y adscribir a
Presidencialos puestos de conduccion, incorporando ademas un complemento de disponibilidad. También
se prevé homogeneizar denominaciones de puestos conforme a sus funciones reales, especialmente en
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Secretaria General; incrementar el complemento especifico de puestos coordinadores, y crear nuevos
puestos en gestion econdmico-presupuestaria y ciberseguridad.

Finalmente, se plantea amortizar o declarar a extinguir puestos obsoletos, como reprografia, auditoria
de sistemas y conductor de Presidencia, y, como ya se ha indicado, aprobar una RPT consolidada y
completa, con reflejo de todas las retribuciones complementarias.

El Pleno de la Camara de Cuentas adoptdé su acuerdo relativo a la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo referenciada el dia 28 de mayo de 2026, proponiendo, asimismo, que los efectos
econémicos y administrativos derivados de su aprobacion se produzcan a partir del dia 1 de julio
de 2026. La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 24 de junio de 2026, ha
aprobado la Relacion de Puestos de Trabajo consolidada y las retribuciones que en ella se reflejan,
asi como la solicitud relativa a la aplicacion de los efectos econémicos y administrativos derivados de
tal aprobacion, y, por tanto, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1.b) de la Ley 1/1988, de 17 de
marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia,

HA ACORDADO

PRIMERO. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas de Andalucia, en el
siguiente sentido:

1. CAMBIOS GENERALES EN LA RPT

ELEMENTO CAMBIO PROPUESTO
Orden de bloques Presidencia pasa a figurar como primer bloque
RPT Se afiade columna especifica de complemento de disponibilidad
Coordinacion Se integra en Fiscalizacion
Puestos de Coordinacién Se integran en Fiscalizacién
Secretaria de Direccion Se redistribuye por bloques
Puestos coordinadores Al.1, A1.8 y A1.12 Incremento del complemento especifico al 4 %
RPT completa Se aprueba de forma consolidada

2. PRESIDENCIA

PUESTO / CODIGO CAMBIO PROPUESTO
Conductor de Presidencia IV.4 Se adscribe a Presidencia
Conductor de Presidencia IV.4 Se declara «a extinguir»
Conductor de Presidencia IV.4 Se le asigna complemento de disponibilidad: 3.190,56 €
Conductor consejero 1V.5 Pasa a denominarse Conductor
Conductor IV.5 Se adscribe a Presidencia
Conductor IV.5 Se le asigna complemento de disponibilidad: 2.800,56 €
Conductores IV.4y IV.5 Se limitan sus funciones a conduccion y conservacion de vehiculos de representacion
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3. FIscALIZACION

PUESTO / CODIGO

CAMBIO PROPUESTO

Fiscalizacion

Integra los puestos del suprimido de Coordinacién

Auditores de la CCA

Pasan a denominarse Auditores

Jefatura de Equipo de Fiscalizacion - Coordinador del
Departamento — A1.8

Se adscribe formalmente a Fiscalizacion

Jefatura de Equipo de Fiscalizacion - Coordinador del
Departamento — A1.8

Complemento especifico: 36.773,76 €

Auditor — A1.31

Pasa de 11 a 12 plazas por puesto proveniente de Coordinacion

Auditor — A1.7

Pasa de 12 a 14 plazas por puestos provenientes de Coordinacion

Técnico de Auditoria — A2.1

Pasa de 21 a 22 plazas por puesto proveniente de Coordinacion

Técnico de Auditoria — A2.3

Pasa de 22 a 23 plazas por puesto proveniente de Coordinacion

Puestos procedentes de Coordinacion

Se elimina la funcion especifica de «Apoyo a la Comisién Técnica»

Secretaria de Direccion

Se adscriben 6 a Fiscalizaciéon

4. SECRETARIA GENERAL

PUESTO / CODIGO

CAMBIO PROPUESTO

Secretaria del Secretario General

Se adscribe a Secretaria General

Coordinacién de Secretaria General y Jefatura del Gabinete Juridico — A1.12 Complemento especifico: 36.773,76 €

4.1. RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

DENOMINACION ANTERIOR CODIGO DENOMINACION / SITUACION PROPUESTA
AT Normativa y PRL AL28 Departamento de Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos
Laborales
Responsable de Formacion A1.10 Departamento de Régimen Interior y Formacion
Jefatura de Habilitacion y Néminas A2.6 Departamento de Habilitacién y Néminas
Responsable de Personal C1.10 Unidad de Personal
Responsable del Registro de Personal C1.13 Unidad de Registro de Personal
Unidad de Tramitacion Cl14 Se mantiene con 2 plazas
Unidad de Tramitacion C1.20 Se unifica con C1.4
Ordenanza — IV.7 Reduccion de funciones
Reprégrafo — IV.6 Reduccioén de funciones y se declara «a extinguir»
Reprégrafo — IV.6 Se declara «a extinguir»

DEPENDENCIAS FUNCIONALES MODIFICADAS

PUESTO

NUEVA DEPENDENCIA

Unidad de Personal — C1.10

Departamento de Recursos Humanos y PRL

Unidad de Registro de Personal — C1.13

Departamento de Recursos Humanos y PRL

Pag. 17

CVE: BOPA 13 008



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 8

Xl LEGISLATURA

30 de junio de 2026

4.2. GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y ASUNTOS GENERALES

PUESTO CODIGO CAMBIO PROPUESTO
Departamento de Gestion Econémica y Presupuestaria Al.34 Se crea
Unidad de Gestion Econémica C119 Se crea

CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

CARACTERISTICA CONTENIDO
Cadigo Al.34
Grupo Al
Naturaleza Funcionario de carrera
Cuerpo Titulados Superiores - Administracion General
Nivel 26
Complemento especifico 22.738,56 €

Forma de provision

Concurso de méritos / Sistema de concurso-oposicion

Dotaci6n presupuestaria inicial

No dotado hasta que proceda su cobertura

CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

CARACTERISTICA CONTENIDO
Caodigo C1.19
Grupo C1
Naturaleza Funcionario de carrera
Cuerpo Administrativos - Administracién General
Nivel 22
Complemento especifico 14.075,16 €

Forma de provision

Concurso de méritos / Sistema de concurso-oposicion

Dotacion presupuestaria inicial

No dotado hasta que proceda su cobertura

CAMBIOS DE DENOMINACION

DENOMINACION ANTERIOR CODIGO DENOMINACION PROPUESTA
Responsable de Contratacion cinu Unidad de Contratacion
Responsable de Tesoreria C1.12 Unidad de Tesoreria
Responsable de Documentacion y Biblioteca A2.7 Departamento de Documentacién y Biblioteca
Responsable de Registro y Archivo A2.8 Departamento de Registro y Archivo
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4.3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CAMBIOS DE DENOMINACION

DENOMINACION ANTERIOR CODIGO DENOMINACION PROPUESTA
Jefatura Departamento de Desarrollo Al.21 Departamento de Desarrollo
Jefatura Departamento de Explotacion Al.22 Departamento de Explotacion
Jefatura de Proyectos A2.9 Gestor de Proyectos
Responsable de Servicios A2.11 Gestor de Servicios
Responsable de Puesto de Usuario C1.15 Especialista Digital

CAMBIO DE CARACTERISTICAS

PUESTO / CODIGO CAMBIO PROPUESTO

Gestor de Servicios — A2.11 Doble adscripcion A1/A2

Gestor de Servicios — A2.11

Exigencia de titulacion en Informéatica

PUESTOS QUE SE AMORTIZAN

PUESTO GRUPO / NIVEL
Jefatura de Departamento de Auditoria de Sistemas A1, nivel 27
Auditor de Sistema TIC Al, nivel 26
Técnico Auditor de Sistemas A2, nivel 24
PUESTO QUE SE CREA
PUESTO CcODIGO
Gestor de Ciberseguridad A2.12
CARACTERISTICAS DEL GESsTor de CIBERSEGURIDAD
CARACTERISTICA CONTENIDO

Grupo AL/A2

Naturaleza Funcionario de carrera

Cuerpo Titulados Superiores en Informatica / Titulados Medios en Informatica

Nivel 25

Complemento especifico | 19.006,32 €
CMSCO

Forma de provision

2 afos de experiencia en operacion de ciberseguridad y/o administracion de herramientas

Requisito especifico
g P de seguridad, gestion de vulnerabilidades e incidentes
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SEGUNDO. Consolidacion.

La Relacién de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas de Andalucia consolidada, tras las
modificaciones referidas en el punto anterior, es la que figura en el anexo al presente acuerdo.

TERCERO. Efectos.

El presente acuerdo producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia. No obstante, los efectos econémicos y administrativos derivados
de su aprobacion se produciran a partir del dia 1 de julio de 2026

Sevilla, 24 de junio de 2026.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia,
Manuel Carrasco Duran
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ANEXO
. NIV/ C. | C. ESPECIF/ | COMPLEMENTO . CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA
DENOMINACION N° | ADSC. | GRUPO CUERPO PROVISION -
CAT. C.PTO. TR. | DISPONIBILIDAD ESENCIALES EL DESEMPENO
PRESIDENCIA
Relaciones institucionales
y con los medios de
. - comunicacion y labores de
JEFATURA DE GABINETE (EA1.1) 1 E Equiv. A1 EVENTUAL 28 29.384,64 NOMB. o -
difusion de la actividad de la
institucion. Asesoramiento a los
organos de la institucion.
Relaciones con los medios
de comunicacién, asi como Experiencia: 3 afios
labores de difusion de la en comunicacion.
OFICINA DE - S . L )
. TITULADOS actividad de la institucion. Titulacion superior:
GESTION DE LA 1 F Al 26 22.738,56 - CM/SCO ) ) o
) SUPERIORES Asesoramiento en materias periodismo,
COMUNICACION (A1.15) s o L
de comunicacion. Supervision | comunicacion y
y control de la pagina web. homélogos.
Correccion de textos.
Dar soporte a la Presidencia
en el ejercicio de sus Experiencia de 2
SECRETARIA DE funciones. Coordinacion y aflos en tareas de
1 F C1 ADMINISTRATIVOS 22 15.870,24 - LD . ;
PRESIDENCIA (C1.17) gestion de agenda y secretaria o
actividades de la Secretaria administrativas.
General.
Gestion de las diversas tareas
en materias propias del depar- | Experiencia: 2 afos
UNIDAD DE TRAMITACION (C1.16) 1 F C1l ADMINISTRATIVOS 22 14.075,16. - CM/SCO | tamento al que esta adscrito. en gestion
Colaboracién y apoyo a la administrativa.
Presidencia en dichas tareas.
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. NIV/ C. | C. ESPECIF/ | COMPLEMENTO ) CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA
DENOMINACION N° | ADSC.| GRUPO CUERPO PROVISION -
CAT. | C.PTO.TR. | DISPONIBILIDAD ESENCIALES EL DESEMPERNO
SUBSALTERNOS: ., L, Experiencia de 2
CONDUCTOR Conduccion y conservacion de ~ )
1 L v CONDUCTORES 14 16.430,68 3.190,56 CM/SCO 3 o afios. Permiso de
PRESIDENCIA (IV.4)* vehiculos de representacion. )
GRUPO IV conducir.
SUBSALTERNOS: L L. . . -
Conduccion y conservacion de | Experiencia: 2 afios.
CONDUCTOR (IV.5) 2 L \Y CONDUCTORES 14 12.267,84 2.800,56 CM/SCO , ., . .
vehiculos de representacion. Permiso de conducir.
GRUPO IV
FISCALIZACION
Direccion y supervisién de
actividades fiscalizadoras.
Elaboracion de dictamenes,
informes y propuestas al
JEFATURA DE . .
. consejero responsable. Bajo . .
EQUIPO DE FISCALIZACION L, . Experiencia: 5 afos
7 F Al AUDITORES 30 36.773,76 - LD la supervisién del consejero, ] o,
COORDINADOR/A DEL L en Fiscalizacion.
coordinacion y control de las
DEPARTAMENTO (Al.1) .
tareas necesarias para el
funcionamiento interno del
departamento.
Asesoramiento técnico.
Direccioén y supervision de
actividades fiscalizadoras.
Elaboracion de dictamenes, . 5
JEFATURA DE EQUIPO . Experiencia: 5 afios
2 F Al AUDITORES 30 32.959,20 LD informes y propuestas al

DEFISCALIZACION (AL.3)

consejero responsable. Uno
de dichos puestos realizara la
Cuenta General.

en Fiscalizacion.
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DENOMINACION

NO

ADSC.

GRUPO

CUERPO

NIV/ C.
CAT.

C. ESPECIF/
C.PTO. TR.

COMPLEMENTO
DISPONIBILIDAD

PROVISION

CARACTERISTICAS
ESENCIALES

REQUISITOS PARA
EL DESEMPENO

AUDITOR (A1.31)

12

AUDITORES

28

29.384,64

CM

Realizacion de trabajos de
fiscalizacion de dificultad y
caracteristicas acordes al
grado de experiencia 'y
especializacion; redaccion de
informes y propuestas al jefe
de equipo/coordinador.

Experiencia: 3 afios
en Fiscalizacion.

AUDITOR (A1.7)

14

AUDITORES

26

23.039,04

SCO

Realizacion de trabajos de
fiscalizacion; redaccion de
informes y propuestas al jefe
de equipo/coordinador.

TECNICO DE AUDITORIA (A2.1)

22

A2

TECNICOS DE
AUDITORIA

26

21.236,52

CM

Verificacion documental y
contable; cumplimentacién de
papeles de trabajo y redaccion
de memorandos y propuesta
de avance de conclusiones.

Experiencia: 3 afios
en Fiscalizacion.

TECNICO DE AUDITORIA (A2.3)

23

A2

TECNICOS DE
AUDITORIA

24

16.673,16

SCO

Verificacion documental y
contable en trabajos de
fiscalizacion acordes al nivel
de experiencia; cumplimen-
tacion de papeles de trabajo y
redaccionde memorandos.

AYUDANTE DE AUDITORIA (C1.1)*

C1

AYUDANTES
DE AUDITORIA

22

14.075,16

CM/SCO

Apoyo a tareas de fiscalizacion
en el tratamiento de la
informacién; organizacion

de archivos técnicos.

Experiencia: 2 afios
en apoyo a la fiscali-
zacion.

UNIDAD DE TRAMITACION (C1.3)

C1

ADMINISTRATIVO

22

14.075,16

CM/SCO

Gestion de las diversas tareas
en materias propias del
departamento al que esta
adscrito. Colaboraciény apoyo
alajefatura en dichas tareas.

Experiencia: 2 afios
en gestion
administrativa.
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tion de agenda y actividades
de la Secretaria General.

NUm. 8 XIII LEGISLATURA 30 de junio de 2026
. NIV/ C. | C. ESPECIF/ | COMPLEMENTO . CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA
DENOMINACION N° [ADSC. | GRUPO CUERPO PROVISION -
CAT. | C.PTO.TR. | DISPONIBILIDAD ESENCIALES EL DESEMPENO
Dar soporte al consejero en o
o ) Experiencia de 2
el ejercicio de sus funciones. ~
SECRETARIA L » afios en tareas de
. 6 F C1 ADMINISTRATIVOS 22 14.075,16. - LD Coordinacion y gestion de .
DE DIRECCION (C1.8) 2 secretaria o
agenda y actividades de la . .
; administrativas.
Secretaria General.
Gestion de archivos de
oficinas; seguimiento de
comunicaciones; tratamiento de
AUXILIAR (C2.5) 1 F Cc2 AUXILIARES 18 12.561,48 - CM
textos y bases de datos.
Colaboracién y apoyo a la Jefa-
tura en dichas tareas.
Tratamiento de textos y bases
de datos; gestion de archivos
AUXILIAR (C2.1) 1 F Cc2 AUXILIARES 17 12.461,64 - SCO de oficina. Colaboracion y
apoyo a la Jefatura en dichas
tareas.
Tratamiento de textos y bases
de datos; gestion de archivos
AUXILIAR (IV.1I) 1 L v AUXILIARES 17 12.461,64 - CM/SCO - ,
de oficina. Colaboraciéon y apo-
yo a la Jefatura en dichas tareas.
SECRETARIA GENERAL
. Defensa en juicio, sustitucion Experiencia de 5
COORDINACION DE ; ~
P del secretario/a general. Ase- afos en asesora-
SECRETARIA GENERAL Y . - s . Lo
1 F Al LETRADOS 30 36.773,76 - LD soramiento juridico: emision de | miento juridico y
JEFATURA DEL GABINETE ) ) L
P informes, estudios, consultasy | defensa en juicio.
JURIDICO (A1.12) s . Lo . L
dictdmenes de caracter juridico. | Titulacion: Derecho.
Dar soporte al secretario L
. Experiencia de 2
general en el ejercicio de sus B
SECRETARIA DEL ) L afios en tareas de
1 F C1 ADMINISTRATIVOS 22 14.075,16 - LD funciones. Coordinacion y ges-

secretaria o adminis-
trativas.
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. NIV/ C. | C. ESPECIF/ | COMPLEMENTO . CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA
DENOMINACION N° [ADSC. | GRUPO CUERPO PROVISION -
CAT. | C.PTO.TR. | DISPONIBILIDAD ESENCIALES EL DESEMPENO
GABINETE JURIDICO
Defensa en juicio, sustitucion L ~
: Experiencia: 3 afios
del secretario/a general. Ase- .
. . L en asesoramiento
soramiento juridico: emisionde | . | |
LETRADO (A1.26) 1 F Al LETRADO 28 29.384,64 - LD . . juridico y defensa
informes, estudios, consultas y . . .
s p Lo en juicio. Titulacion:
dictdmenes de caracter juridi-
- Derecho.
co. Proteccion de datos.
Gestion de las diversas tareas
en materias propias del depar- | Experiencia de
UNIDAD DE TRAMITACION (C1.7) 1 F C1 ADMINISTRATIVOS 22 14.075,16 - CM/SCO tamento al que esta adscrito. 2 afios en gestion
Colaboracién y apoyo a la administrativa.
jefatura en dichas tareas.
INTERVENCION Y TRANSPARENCIA
Realizacién de las tareas de
fiscalizacion, intervencion,
INTERVENTOR/A. control de los gastos e Experiencia
TITULADOS . - ~
RESPONSABLE DE 1 F Al SUPERIORES 27 24.410,76 - LD ingresos publicos. de 3 afios en
TRANSPARENCIA (A1.23) Asesoramiento y elaboracion Intervencion.
de propuestas de resolucion
en materia de transparencia.
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA, CONTRATACION Y ASUNTOS GENERALES
Experiencia: 4 afios
JEFATURA DE SERVICIO DE TITULADOS ., L. y
. B Gestién y control econémicoy | en contratacién
GESTION ECONOMICA, SUPERIORES: ) -
. 1 F Al ) 28 29.384,64 - LD presupuestario. Responsable administrativa y
CONTRATACION Y ASUNTOS ADMON. L, ., ,
de la contratacion. gestiéon econémico-
GENERALES. (A1.18) GENERAL ]
presupuestaria.
TITULADOS L, . Experiencia de 3
DEPARTAMENTO DE Gestion econémicay ~ L,
. . SUPERIORES: . o afos en gestion eco-
GESTION ECONOMICA'Y 1 F Al ) 26 22.738,56 - CM/SCO presupuestaria. Gestion de L.
ADMON. nomica, presupues-
PRESUPUESTARIA (Al1.34) Gastos e Ingresos. .
GENERAL tos y contabilidad.
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. NIV/ C. | C. ESPECIF/ | COMPLEMENTO . CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA
DENOMINACION N° | ADSC. | GRUPO CUERPO PROVISION .
CAT. | C.PTO.TR. | DISPONIBILIDAD ESENCIALES EL DESEMPENO
Experiencia: 3 afos
TITULADOS - L L
Gestion de la contratacion, en contratacion
DEPARTAMENTO DE SUPERIORES: . . .
. 1 F Al ) 26 22.738,56 - CM/SCO secretario de la mesa administrativa.
CONTRATACION (A1.27) ADMON. . . L
permanente de contratacion. Titulacion en
GENERAL
Derecho.
Direccion, planificacion y su-
TITULADOS. ervision de la gestion de la bi
SUPERIORES: p. g i
. blioteca y documentacién. Res- o ~
DEPARTAMENTO DE ADMON. GENE- L Experiencia: 3 afios
P ponsable del control y difusion .
DOCUMENTACION 1 F Al/A2 RAL / TITULA- 26 22.178,40 - CM de los recursos de informacion en Documentacion y
Y BIBLIOTECA (A2.7) DOS MEDIOS: N . Biblioteca.
de la institucion. Asesoria en la
DOCUMENTA- L . o
CION normalizacion y racionalizaciéon
de procedimientos
Direccioén, planificacién y su-
TIT. SUPERIO- L .
. pervision del Registro General.
RES: ADMON. . L =
Responsable del control y difu- | Experiencia: 3 afos
DEPARTAMENTO DE GENERAL/ L .
1 F Al/A2 26 22.178,40 - CM sion de los recursos de informa- | en registro
REGISTRO Y ARCHIVO (A2.8) TITULADOS ., o . .
cion de la institucion. Asesoria y archivo.
MEDIOS: DO- o . )
. en la normalizacion y racionali-
CUMENTACION L o
zacion de procedimientos.
TITULADOS
MEDIOS: AD- N . . ~
. Tramitacion de los expedientes | Experiencia: 2 afios
UNIDAD DE MON. GRAL. / - -
. 1 F A2/C1 22 14.075,16 - CM/SCO | de contratacion, control de en contratacion
CONTRATACION (C1.11) ADMINISTRATI- inventario v qarantias administrativa
. inv i fas. ini iva.
VOS: ADMON. ye
GENERAL
TITULADOS
MEDIOS: AD- Control de la tesoreria, gestion
p MON. GRAL. / de anticipos de caja fija, conci- | Experiencia: 2 afios
UNIDAD DE TESORERIA (C1.12) 1 F A2/C1 22 14.075,16 - CM/SCO o, . .
ADMINISTRATI- liacion de cuentas y operativa | en tesoreria.
VOS: ADMON. con entidades bancarias.
GENERAL.
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. NIV/ C. | C. ESPECIF/ | COMPLEMENTO . CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA
DENOMINACION N° [ADSC. | GRUPO CUERPO PROVISION -
CAT. | C.PTO.TR. | DISPONIBILIDAD ESENCIALES EL DESEMPENO
Gestion y tramitacion de
. ADMINISTRATI- facturas, atencién a proveedo- | Experiencia: 2 afios
UNIDAD DE GESTION . e -
) 1 F C1 VOS: ADMON. 22 14.075,16 - CM/SCO res, contabilizacion de otros en gestion
ECONOMICA (C1.19) - .
GENERAL pagos y apoyo en la gestion economica.
economica.
Tratamiento de textos y bases
de datos; gestion de archivos
AUXILIARES - .
AUXILIAR (C2.4) 1 F Cc2 17 12.461,64 - CM/SCO | de oficina. Colaboracion y
ADMINSITRATIVOS . .
apoyo a la jefatura en dichas
tareas.
Tratamiento de textos y bases
AUXILIARES de datos; gestion de archivos
AUXILIAR (IV.2) 1 L \Y LABORALES 17 12.461,64 - CM/SCO de oficina. Colaboracioén y
GRUPO IV apoyo a la jefatura en dichas
tareas.
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.
Gestion y control del o B
TITULADOS . . . Experiencia: 4 afios
JEFATURA DE SERVICIO DE personal, del régimen interior .,
SUPERIORES: - . en gestion de
RECURSOS HUMANOS Y 1 F Al . 28 29.384,64 - LD y de la contratacién admin. en
. ADMON. . . L, recursos humanos y
REGIMEN INTERIOR (A1.17) dicha materia. Gestion de la| , | ) .
GENERAL o oo régimen interior.
funcién publica.
Asesoria juridica, impulso y
tramitacion de las resolucio- . .
. Experiencia: 3 afos
nes en materia de recursos hu- .,
DEPARTAMENTO DE TITULADOS- L . en gestion de
manos. Emision de informes,
RECURSOS HUMANOS Y SUPERIORES: ) . recursos humanos y
. 1 F Al . 26 22.738,56 - CM/SCO estudios, consultas. Recopila- L
PREVENCION DE RIESGOS ADMON. L . L .| asesoria juridica.
cion, actualizaciéon y consoli- | _ o,
LABORALES (A1.28) GENERAL Titulacion en

dacion normativa.
Responsable de la prevencion
de riesgos laborales.

Derecho.
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Confeccion, gestion y control
del plan de formacion anual, asi
como de todas las tareas rela-
TITULADOS cionadas con el mismo. Impulso | Experiencia: 3
DEPARTAMENTO DE . . o L.
. SUPERIORES: de contratacion en materia de afos en gestion de
REGIMEN INTERIOR 1 F Al . 26 22.738,56 - CM/SCO L. . . . ., L.
. ADMON. régimen interior. Seguimiento formacioén y régimen
Y FORMACION (A1.10) o o
GENERAL de la ejecucion de los contratos interior.
realizados en materia de régi-
men interior. Gestién y control de
incidencias de régimen interior.
Experiencia: 3
TIT. SUPERIO- Responsable de la elaboracion | afios en nominas
RES: ADMON. P - . Y
DEPARTAMENTO GENERAL/ TI de la némina, pagos seguros seguros sociales.
DE HABILITACION 1 F A1/A2 TULADOS ME 26 22.178,40 - CM/SCO sociales y tramites relacio- Formacion especifica
Y NOMINAS (A2.6 . nados, presupuestacion del en néminas, seguros
( ) DIOS: ADMON. . P P . g
capitulo 1. sociales y gestion
GENERAL. L.
econdmica.
TITULADOS
MEDIOS: .,
) Gestion y control de recursos . . .
ADMON. o Experiencia: 2 afios
humanos. Colaboracion y )
UNIDAD DE PERSONAL (C1.10) 1 F A2/C1 GENERAL/ 22 14.075,16 - CM/SCO . en materias de
apoyo a la jefatura de personal
ADMINISTRA- : personal.
. en dichas tareas.
TIVOS ADMON.
GENERAL
TITULADOS E . ia:
xperiencia:
MEDIOS: xperiencia:
- N I afios en néminas y
ADMON. Tramitacion de retribuciones .
o . seguros sociales.
UNIDAD DE NOMINAS (C1. 9) 1 F A2/C1 GENERAL/ 22 14.075,16 - CM/SCO y seguros sociales; apoyo a la ., i
- Formacion especifica
ADMINISTRA- gestion contable L
. en néminas, seguros
TIVOS ADMON. .
sociales.
GENERAL
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TITULADOS
MEDIOS: Gestion de recursos humanos,
ADMON. comprobacién y grabacion de | Experiencia: 2 afios
UNIDAD DE REGISTRO . . .
1 F A2/C1 GENERAL/ 22 14.075,16 - CM/SCO los actos administrativos en el | en materias de
DE PERSONAL (C1.13) :
ADMINISTRA- registro de personal. Tareas de | personal.
TIVOS ADMON. apoyo a la jefatura de servicio.
GENERAL
Gestion de las diversas tareas
ADMINISTRA- en materias propias del Experiencia: 2 afios
UNIDAD DE TRAMITACION (C1.4) 2 F C1 TIVOS ADMON. 22 14.075,16 - CM/SCO departamento al que esta en gestion
GENERAL adscrito. Colaboracion y apoyo | administrativa.
a la jefatura en dichas tareas.
Gestion de archivos de
AUXILIARES oficinas, seguimiento de
AUXILIAR (C2.3) 1 F C2 18 12.561,48 - CM L .
ADMINISTRATIVOS comunicaciones, tratamiento
de textos y bases de datos.
Apoyo a las tareas
relacionadas con material de
SUBALTERNOS- fici R ida v distribucid
oficina. Recogida y distribucion
ORDENANZA (IV.7) 1 L \% ORDENANZAS 14 12.267,84 - CM/SCO g y
de correspondenciay
GRUPO IV - .
documentacion, telefonia,
vigilancia y atencion al publico.
Técnicas de artes graficas,
SUBALTERNOS- reprografia y encuadernacion
REPROGRAFO (IV.6) * 1 L [\ REPROGRAFOS 14 12.267,84 - CM/SCO de informes de fiscalizacion,
GRUPO IV apoyo a las tareas relaciona-

das con material de oficina.
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SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
Fomento del uso de las
tecnologias como medio para
la creacion de valor a la institu-
cion, alineando la estrategia Experiencia en
JEFATURA SERVICIO DE . de las tecnologias de la infor: 5 afios de gestion de
TECNOLOGIAS DE LA 1 F Al | SUPERIORES: | 29 | 31.172,04 - LD o Iagestrate S oo tegcnolo o
INFORMACION (A1.20) INFORMATICA o 9 ) auipos, . 9
negocio. Direccion, planifica- de informacién.
cion y organizacion de los dis-
tintos servicios y proyectos de
tecnologias de la informacion.
Direccién y planificacion de Experiencia: 3 afios
TITULADOS proyectos relacionados con el | en el desarrolloy
DEPARTAMENTO DE L -
1 F Al SUPERIORES: 27 24.410,76 - CM disefio, desarrollo, mantenimiento de
DESARROLLO (A1.21) ] ) = . o
INFORMATICA implantacién y mantenimiento | aplicaciones
de aplicaciones software. software.
Direccion y planificacion de
proyectos relacionados con el
disefio, configuracion,
implantacion, mejora continua | Experiencia: 3 afios
DEPARTAMENTO DE TITULADOS operacion de las en la explotacion
| X |
EXPLOTACION (A1.22) ! F Al SUPERIORES: 27 24.410,76 | cM yIa?aformas tecnoldgicas de manten'Ir)n'ento dey
. . | mi
INFORMATICA P o 9 o .
la organizaciéon. Organizacion | sistemas.
de la atencion al usuario
final de los servicios de
tecnologias de la informacion.
TITULADOS Experiencia: 2 afios
SUPERIORES: Disefio, desarrollo, en el desarrollo y
GESTOR DE PROYECTOS (A2.9) 3 F AL/A2 INFORMATICA/ 25 19.006,32 - CM/SCO implantacion y mantenimiento | mantenimiento de
TIT. MEDIOS: de aplicaciones software. aplicaciones
INFORMATICA software.
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Disefio, configuracion, implanta-
TITULADOS . . ti L
cién, mejora continuay operacion . .
SUPERIORES: ) yop . Experiencia: 2 afios
X de las plataformas tecnolégicas .
INFORMATICA/ L | enlaexplotaciony
GESTOR DE SERVICIOS (A2.11) 2 F ALl/A2 25 19.006,32 - CM/SCO | de la organizacién. Organizacion .
TITULADOS L o mantenimiento de
y prestacion de la atencion al | .
MEDIOS: o . sistemas.
A usuario final de los servicios de
INFORMATICA . . L,
tecnologias de la informacion.
Disefio, configuracién, implanta-
cién, operacién y mantenimien- o .
Experiencia: 2 afios
to de controles y plataformas de -
) ., .. .| en operacion de
TIT. SUPE- seguridad. Deteccion, andlisis | )
o ciberseguridad y/o
RIORES: y respuesta ante incidentes; . .,
GESTOR DE CIBERSEGURIDAD . - . N administracién de
1 F A1/A2 INFORMATICA/ 25 19.006,32 - CM/SCO vigilancia y monitorizacion de )
(A2.12) y herramientas de
TIT. MEDIOS: amenazas; gestion de vulnera- ) .,
A . . seguridad, gestion
INFORMATICA bilidades y endurecimiento de -
) ) de vulnerabilidades e
sistemas; apoyo y asesoramien- | =
. ) L. incidentes.
to a usuarios y equipos técnicos
en materia de seguridad.
Ejecucion, operacion y mejo-
ra continua de los servicios y
ADMINISTRATIVOS .
ESPECIALISTA DIGITAL (C1.15) 1 F C1 22 14.075,16 - SCO proyectos relacionados con el

INFORMATICA

equipamiento hardware y soft-
ware de puesto de usuario.
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