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Votacion de los puntos 1, 2 y 6: Aprobados por 16 votos a favor, 2 votos en contra, ninguna
abstencion.

Votacion de los puntos 3, 4, 5, 7, 8 y 9: Rechazados por 7 votos a favor, 11 votos en contra, ninguna
abstencion.

Se levanta la sesion a las trece horas, veintitrés minutos del dia seis de octubre de dos mil veintiséis.
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13-26/APC-000012, 13-26/APC-000100 y 13-26/APC-000367. Comparecencia del director general
de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia en comisién, a fin de in-
formar sobre casos de acoso sexual y laboral en la empresa Andalucia Digital Multimedia (ADM)

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Buenos dias, sefiorias.

Comenzamos la comision de hoy dando las gracias, primero, a la sefiora Herrera, que ha causa-
do baja en la comisién, y dandole la bienvenida al nuevo miembro de esta comision, a la sefiora Cruz
Sabiote, una almeriense, cosa de la que estoy satisfecho, asi que bienvenida a esta comision.

Empezamos, por tanto, por el primer punto del orden del dia, la solicitud de comparecencia.

La primera comparecencia es realizada por el Grupo Parlamentario Popular, el Grupo Parlamentario
Socialista y el Grupo Parlamentario Adelante Andalucia, a fin de informar sobre las denuncias de acoso
sexual y laboral en la empresa Andalucia Digital Multimedia, ADM.

Y para iniciar el debate de la misma tiene la palabra, por un tiempo maximo de quince minutos, el
senor director general, el sefior Mellado.

Cuando usted quiera, seforia.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—Buenos dias. Gracias, presidente.

Bueno, me piden informacion sobre un caso que ha ocurrido en una empresa, en el Grupo Andalucia
Digital Multimedia. Como saben, las primeras informaciones sobre este supuesto caso de acoso sexual,
se conocieron a principios del pasado mes de junio, y el consejo de administracion del grupo audiovi-
sual ADM, en el momento en que tuvo conocimiento de esa denuncia publica, tomé la decision de ce-
sar al director general de ADM.

Que quede claro que, desde el primer momento en que se conoci6 la denuncia publica, Canal Sur ac-
tivod todos sus mecanismos, incluso por si alguien tiene dudas, lo dimos también en nuestros informati-
vos, en el N1, la denuncia que habia publicado un medio de comunicacion que, como digo, afectaba al
director general de ADM.

La RTVA cuenta con mecanismos suficientes para hacer frente a estas cuestiones, pero vuelvo a
incidir en dos cuestiones. Hablamos de unos hechos que han ocurrido en una empresa que no es la
RTVA y que, ademas, esta judicializado. Y, por otro lado, la RTVA no tuvo conocimiento por ningun me-
dio, ni se utilizé ninguna de las herramientas sobre el supuesto caso de acoso sexual que hay dentro de
la empresa.

Canal Sur, la RTVA, desde el momento en que se tuvo conocimiento, tomo una serie de medidas. La
primera fue la convocatoria de la Comisién de Igualdad. Después se hizo un comunicado por parte de
la empresa, que se publicé en los distintos medios de comunicacion. Se hizo también un comunicado a
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la plantilla, a través de intranet, de los acuerdos tomados en esa Comision de Igualdad, asi como se di-
fundié también la comunicacion que se realizd a los medios de comunicacion. Después se pusieron en
marcha y se reforzaron todas nuestras herramientas que existen dentro de la empresa, como es el pro-
tocolo de acoso por razén de sexo, se activo el canal de denuncias, se publicaron en nuestros medios
internos todas las herramientas con las que cuenta la empresa y se hizo una comprobacién de nuestros
pliegos contractuales con las distintas empresas proveedoras con las que trabajamos.

Les desarrollo las medidas que se tomaron. Primero, y que quede claro, compromiso y tolerancia
cero ante cualquier tipo de abuso o acoso en cualquier empresa. Segundo, nos preocupamos, y asi lo
venimos haciendo desde hace tiempo, de garantizar un entorno seguro y la proteccion efectiva de las
personas trabajadoras de Canal Sur Radio y Television, asi como de cualquier otra persona que preste
servicio para la RTVA. Hemos reforzado la difusion, el conocimiento y la activacion efectiva de los pro-
tocolos existentes para garantizar la proteccion de las personas trabajadoras y consolidar un entorno
laboral respetuoso y libre de cualquier practica de acoso, abuso, discriminacién o vulneracion de dere-
chos. Hemos creado y difundido en nuestra intranet, a la que tienen acceso todos los trabajadores de
la casa, de la RTVA, de Canal Sur, y en la pagina web de Canal Sur, un espacio destinado a la igual-
dad, en que se pueden consultar toda nuestra normativa, protocolos y cémo activarlos en caso de que
fuera necesario.

Como decia anteriormente, hemos activado también un canal de denuncias tanto para las personas
que forman parte de nuestra plantilla como para aquellas personas que trabajan para las empresas pro-
veedoras, y se han reforzado todos los mecanismos de prevencion y denuncias que ya existian, pero los
hemos reforzado.

Sin ir mas lejos, puedo comunicar que desde el pasado mes de julio se esta impartiendo en todos los
centros de trabajo un curso para explicar las herramientas con las que cuenta la empresa en materia de
acoso. En total, ya se han programado mas de una veintena de sesiones.

Ademas, a través del Comité de Seguridad y Salud, se solicitd, con fecha del 30 de julio, al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Andalucia Digital Multimedia que efectue un estudio de cli-
ma laboral y una evaluacion de riesgos psicosociales a las personas de su empresa que trabajan en pro-
gramas para Canal Sur.

Se ha mandado también una comunicacion a todas las empresas contratistas y proveedoras: para
Canal Sur Radio y Television resulta esencial garantizar un entorno de trabajo seguro, respetuoso, libre de
cualquier forma de acoso, abuso o discriminacion para todas las personas que desarrollen su actividad en
esta casa, con independencia de su vinculo contractual. Y se les ha remitido también el protocolo de ac-
tuacion frente al acoso y por razon de sexos que existe y que esta vigente en Canal Sur Radio y Television.

Por otro lado, podemos asegurar que una vez que se conozca la decision judicial, hay que recordar
que este caso todavia no ha sido juzgado, asi como que lo que la Inspeccion de Trabajo determine en
materia laboral, podremos estudiar si debemos o no ampliar nuestros protocolos, nuestros pliegos con-
tractuales, teniendo en cuenta la legislacion laboral existente.

No podemos ni debemos intervenir en el funcionamiento interno de otras empresas y tampoco sobre
un caso que, como digo, esta pendiente de una decision judicial. Lo que si podemos y lo que si hace-
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mos es activar los mecanismos suficientes para garantizar, como decia antes, un entorno seguro para
los trabajadores y trabajadoras y reforzar todas nuestras medidas de protocolos y medidas contra la vio-
lencia de género.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.

Es el turno, por tanto, de grupos parlamentarios, de menor a mayor y, por tanto, tiene la palabra la
portavoz del Grupo Parlamentario Por Andalucia, la sefiora Rodriguez Ruz.

Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora RODRIGUEZ RUZ

—Muchas gracias, sefior presidente.

Buenos dias a todos y a todas. Muy buenos dias también a usted, sefior director general.

Bueno, voy a comentar algo asi a priori, antes de comenzar. Creo que en esta comparecencia daba
lugar a mas explicaciones, a mas datos, a mas informacion, porque llevamos mucho tiempo pendientes
de esta comision, y la verdad es que lo que usted nos ha aportado esta mafiana aqui pues ya lo habia-
mos escuchado antes en otros medios de comunicacion y en otras ocasiones, y yo, personalmente, creia
que iba a haber una explicacién mucho mas detallada, y algo que no supiéramos hasta el momento.

Dicho esto, me gustaria empezar mi intervencién aludiendo a una peticion que ya nos habia hecho el
sefior Mellado en la comision anterior, y que hoy ha vuelto a incidir en ella de alguna manera, que es el
derecho a la presuncion de inocencia.

Esta intervencién, con una intencién de respetar escrupulosamente ese derecho a la presuncion de
inocencia, no pretende hacer de tribunal, ni sustituir a la justicia, ni prejuzgar la responsabilidad penal de
nadie, pero la presuncion de inocencia, desde nuestro modesto punto de vista, no puede ser una justifi-
cacion para la inaccion. Y digo esto porque el objeto de esta comision no es examinar qué paso, porque
eso ya lo determinaran los tribunales que correspondan, sino saber qué hizo la RTVA, qué sabia, cuan-
do lo supo y qué mecanismos tenia para prevenir, detectar y proteger a las trabajadoras y trabajadores
frente a situaciones de acoso laboral, sexual o por razén de sexo.

Usted, en anteriores declaraciones, ha dicho, ha declarado que Canal Sur no habia actuado con de-
jadez, que no actud con dejadez. Pero, sefior Mellado, esa es una de las cuestiones que esta comision
debera dilucidar una vez que escuchemos, porque las circunstancias parece ser que no, las circunstan-
cias, los hechos y sobre todo las consecuencias no dicen lo mismo. También nos dijo en anteriores oca-
siones que se habia actuado dentro de las capacidades que tenian y que se habia hecho lo maximo que
se pudo hacer. Pero queremos saber cuales eran exactamente esas capacidades y por qué no se utili-
zaron antes, porque poner en marcha los protocolos a toro pasado esta muy bien, pero lo deseable es
ponerlo antes de que ocurra la agresion o el abuso, y para eso los protocolos también tienen mecanis-
mos de prevencion y de deteccion precoz que van mas alla de actuar solo cuando la victima denuncia.
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Ademas, tenemos que tener en cuenta la circunstancia de que la empresa Andalucia Digital Multimedia
no es una empresa que pasara por alli, sino que lleva veinticinco afios trabajando para Canal Sur. Por
lo tanto, hablamos de una empresa profundamente vinculada a la actividad de la television publica,
que ademas esta participada, recordemos, mayoritariamente, por la Junta de Andalucia a través de
Sandetel. Por eso resulta insuficiente responder que ADM no forma parte del sector instrumental de la
Junta. Puede que juridicamente no sea una agencia administrativa de la Junta, pero politicamente, y so-
bre todo institucionalmente, y también desde el punto de vista de las obligaciones de una empresa publi-
ca, RTVA no deberia desentenderse de las condiciones laborales y de las garantias de igualdad de una
empresa, que es uno de sus principales proveedores de contenido.

Otro titular que también hemos podido leer es que se tomaron las decisiones que se tuvieron que to-
mar y que se convoco la Comision de Igualdad dos veces. Pero sin entrar a valorar el momento en el
que tuvieron lugar esas reuniones, que segun parece fue después de que ya hubiese saltado el escan-
dalo, nos resulta muy deficiente y poco serio que hablen de esas reuniones y le otorguen categoria de
prueba de que actuaron. Nos parece muy grave que una presunta agresién que dura diez afios, presunta
agresion, repito, que dura diez afios en el tiempo, ante esa agresion ninguna persona de Canal Sur su-
piera, tuviera alguna sospecha de lo que estaba pasando. Hablamos de diez afios. En este tiempo han
debido ponerse en marcha muchas mas medidas y mas contundentes que dos reuniones de la Comision
de lgualdad. Esta medida para nada denota diligencia, sino todo lo contrario, escurrir el bulto, mirar ha-
cia otro lado y esperar a que pase todo con la cabeza debajo del ala. Una verdadera actuacién contra
el abuso hubiese pasado por activar los protocolos ante la sospecha de acoso. Y lo primero que habria
que haber hecho era haber apartado al presunto agresor de la victima.

Y la verdad es que no habia que estar muy atentos para saber que algo estaba pasando porque, se-
gun informacién publicada en 2024, ADM ya fue sancionada por acoso laboral a una trabajadora; por
lo tanto, ya llovia sobre mojado. Pero, por si esto fuese poco mas tarde, también tuvimos conocimiento
de que representantes sindicales trasladaron a la RTVA testimonios de trabajadoras que resultaba que
ya habian relatado situaciones de acoso sexual y laboral. Incluso consta que en marzo de este afio el
Consejo de Administracion de la RTVA abordé una denuncia por acoso laboral relacionada con ADM y
que existia ya una actuacion de la Inspeccion de Trabajo. Por lo tanto, decir que se ha actuado con dili-
gencia, que se han puesto en marcha los mecanismos ante estas situaciones que se produjeron antes
de la denuncia nos resulta, repito, insuficiente.

No basta con tener un protocolo y decir que se tiene un protocolo, sino que esos protocolos tienen
que ser utilizados para garantizar que las victimas puedan denunciar sin miedo, sin ser juzgadas. Para
poder detectar situaciones de riesgo, incluso cuando la victima no tiene la..., o0 sea, los protocolos tie-
nen que estar para actuar antes de que la denuncia se realice y para proteger y garantizar la seguridad
de las victimas, aunque no denuncien, aunque no reconozcan la situacion de abuso. Sobre todo cuando
en circunstancias como las que nos ocupan hay una relacion de poder entre victima y presunto victima-
rio que hace mucho mas dificil la denuncia.

Por eso, sefior Mellado, no nos parece suficiente hablar de tolerancia cero. La tolerancia cero hay que
demostrarla con hechos constatables. Vigilancia de las empresas que contratan con Canal Sur, maxime
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cuando existen presuntos antecedentes, comprobando que cuentan con planes de igualdad efectivos,

comprobando que sus protocolos funcionan, reaccionando ante sefiales de alarma y, sobre todo, prote-

giendo a las trabajadoras antes de que tengan que llegar al juzgado o, incluso, si no quieren ir al juzgado.
Nada mas. Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Rodriguez Ruz.

Es el turno, por tanto, de la portavoz del Grupo Parlamentario Adelante Andalucia, y tiene la palabra
la sefiora Garcia Bueno.

Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora GARCIA BUENO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Gracias al director general por haber hecho esa exposicion. A nosotros también nos parece un poco
preocupante que casi solo haya utilizado, de sus quince minutos, practicamente cinco para hablar de
un tema tan preocupante, porque hay que reconocer que ante este escandalo, tras conocer la denun-
cia e investigacion al exdirector de ADM, que recordemos es una productora participada por la Junta
de Andalucia y a través de la empresa publica de telecomunicaciones Sandetel, con un casi cuarenta y
ocho por ciento de las acciones, pues la verdad es que causa mucha preocupacion por la denuncia en
si de acoso laboral y sexual, y que esto se diera en esa empresa semipublica.

Y nos hacemos muchisimas preguntas, porque decia el director general que la RTVA no interviene en
otras empresas, pero no se puede hablar como otra empresa de ADM, ya que, repito, tiene un casi cua-
renta y ocho por ciento de las acciones de la Junta de Andalucia.

Por lo tanto, recordar que este sefior fue citado en una primera citacion el 11 de mayo, en plena
campafa electoral, y que posteriormente se le volvié a citar a declarar el 25 de junio. Es decir, en la
primera no fue a declarar y se pospuso. Y en esta denuncia se recogen tres episodios de agresion se-
xual en 2013, siendo responsable en ese momento de Giralda TV, en 2021 y 2023, siendo ya director ge-
neral de ADM. Por lo tanto, como se ha dicho, llueve sobre mojado.

La reportera pidid que se investigara también el acoso laboral al que fue sometida, como conse-
cuencia de este ultimo, se conocieron otros casos sufridos por otras trabajadoras. Por lo tanto, no era
solamente a esta reportera que denunciaba, sino que ya habia otra denuncia. Humillaciones en publi-
co y en privado. Sencillamente, este sefior lo justificaba porque lo podia hacer, porque queria y podia.
Nos parece de una prepotencia enorme ir a sus anchas acosando y, bueno, pues aprovecharse de su
superioridad.

Pero lo peor es que este sefor no es la primera vez que se denunciaba por acoso laboral contra
ADM. Dia 19 de agosto de 2024: «La productora, condenada por acoso laboral». Esta empleada denun-
Cio episodios de acoso sexual y agresiones. Y, ademas, otras cinco mujeres, entre las que se encontra-
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ba esta reportera también, que relataron situaciones muy parecidas. No nos parece algo que pasé en un
momento en que perdio los papeles; era de una manera reiterada.

Esto era conocido desde hacia afios. ;Qué ha pasado para que se haya tenido que esperara 2026 y que
esta reportera denunciara? Nos parece que es una barbaridad que en la RTVA se tuviera conocimiento y
no se tomaran las medidas oportunas para que esto no volviera a ocurrir. Porque da la impresion de que
se ha estado mirando para otro lado, sefior director general. Cuando es una productora semipublica —y
creo que hay que incidir en esto: una productora semipublica—, se destapa todo un drama que han vi-
vido diferentes trabajadoras, queriendo, afo tras ano, la impunidad de algunos y la forma de actuar que
estas trabajadoras han tenido que sufrir en silencio, porque algunas informaciones conocidas sobre este
caso dan la impresion de que este sefor hacia lo que queria con total impunidad. Porque nos pregun-
tamos si es verdad que tres dias después que a este sefior, al sefior Fuentes, lo citaran a declarar ante
el juez como imputado por agresion y acoso sexual a una reportera, recibio presuntamente una llamada
para alertarlo de que habia otra denuncia contra él, por amenazas y coacciones a la testigo de la causa
por la que se estaba investigando. Parece que esta llamada lo que hizo fue alertarlo. Ademas, parece ser
que fue de un alto cargo de la Junta de Andalucia el que hizo esta llamada, lo que hizo que se facilitara
al senor Fuentes su defensa. Por lo tanto, no solo ha estado cometiendo presuntamente delitos contra
las trabajadoras, y que no se hizo nada, sino que, ademas, se le avisa para que actue rapidamente en su
propia defensa. No se actua para defender a las victimas y se avisa al que presuntamente ha cometido
la agresion para que preparara su defensa. Nos parece un despropdsito, la verdad. Eso es apoyar a un
acosador. Eso es querer tapar un problema y una denuncia y a un presunto acosador, que ha cometido
un delito presuntamente y que se alerta precisamente en contra de la que hizo la denuncia.

La productora de Andalucia Multimedia es participada mayoritariamente, insisto, por la Junta, y el
cliente principal del Canal Sur, una productora con denuncias por acoso desde hace afos y sin proto-
colo de prevencioén de acoso sexual y laboral. Desde 2022 es obligatorio, en empresas con mas de cin-
cuenta empleados, disponer de un plan de igualdad y registrarlo. Y el protocolo de acoso es obligatorio,
como usted bien sabe, para todas las companias desde la Ley de Igualdad de 2007, aunque no sea pre-
ceptivo registrarlo. ADM lo registro en diciembre de 2025, su segundo plan de igualdad, solo unos dias
antes de que se hiciera la denuncia.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Garcia.

Bueno, es el turno, por tanto, del Grupo Parlamentario Vox. Y, para la defensa de la misma, tiene la
palabra el sefior Lopez Olea.

Cuando usted quiera, sefioria.

El sefior LOPEZ OLEA

—Gracias, presidente.
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Sefior Mellado, sefior director general. A ver, ha realizado usted una aproximacion sosegada, obje-
tiva y estrictamente rigurosa del asunto; nosotros lo entendemos asi. Pero claro, un asunto que no va-
mos a decir que no tenga extrema gravedad, pero que no deberia ser en modo alguno como se esta
haciendo aqui. Y, bueno, aunque el tono, en este caso, de las intervenciones que nos ha venido, a mi,
personalmente, me ha sorprendido. Pues no debe ser en modo alguno arma arrojadiza ni refriega par-
tidista ni utilizarlo de forma oportunista. Nosotros, como representantes publicos, tenemos la obliga-
cion, ineludible y fundamental, de velar por la integridad fisica y moral de los trabajadores, de todos los
trabajadores; de los trabajadores publicos y aquellos que no son trabajadores publicos. Y, por supuesto,
nosotros estamos..., porque tener espacios cien por cien seguros y libres de cualquier tipo de coaccion
o violencia en los entornos laborales y en cualquier entorno social..., nosotros estamos porque cualquier
tipo de espacio sea seguro. Y, ademas, por parte de Vox, siempre estamos defendiendo esto de forma
reiterada, ;no? Pero esto se convierte, sefior Mellado, en una responsabilidad politica de altura.

Las comparecencias de hoy no buscan arrojar luz, yo lo que veo es que no buscan arrojar luz; lo que
buscan es un reproche; un reproche hacia su persona, con un hecho desgraciado que se ha produci-
do, en términos del..., y con respeto al principio de presuncion de inocencia —hablando en términos de
presunciéon—, se utiliza en este caso —y se va a utilizar por la izquierda como un arma arrojadiza—, en
este caso, hacia la direccidon general de la casa y a su supuesta mala gestidén, que nosotros entende-
mos, desde sus explicaciones y las que ha venido dando desde que se produjeron los hechos, ha sido
una actuacion rigurosa y que se atiene a aquello que se debe esperar.

Pero bueno, se ha hablado aqui, se ha dicho, se ha hablado de detecciéon precoz. Y se ha dicho
también: «Se ha estado mirando para otro lado». Esa va a ser la denuncia que va a caer, en este
caso, sobre la casa; ademas, con una empresa que es externa a la casa y de la que, en este caso, la
Radiotelevisién andaluza no deberia tener responsabilidad alguna. Pero yo, a la bancada de la izquier-
da le quiero decir que, bueno, que después de escuchar todo este tipo de diatribas, que se deben mi-
rar también ellos como actuan cuando se producen estos hechos intolerables, porque, bueno, eso de
la superioridad moral, que es lo que siempre nos trae aqui, hay que pensarselo. Los silencios compli-
ces institucionales son aquellos que hicieron Maria Jesus Montero y Pilar Alegria, que se escondian y
se ausentaban cobardemente de las sesiones de control en el Congreso de los Diputados, para no te-
ner que dar ni media explicacion sobre los presuntos, gravisimos, abusos de poder y acoso sexual de
Paco Salazar, un alto cargo de su maxima e intima confianza, operando desde el mismisimo palacio de
la Moncloa. Y estos si son hechos gravisimos. Es decir, aqui lo que se produce es el no querer dar ex-
plicaciones y tratar de ocultar unos hechos, sin actuar bajo ningun tipo de protocolo ni bajo ningun tipo
de actuacion ética o moral.

Y también podemos hablar de los silencios en el Consejo de Ministros, cuando se produce el flagran-
te caso del Ministerio del Interior, donde el sefior Fernando Grande Marlaska se escondi6 también. El mi-
nistro se pone de perfil ante el gravisimo escandalo que obligd a dimitir al director adjunto operativo de
la Policia Nacional, que era su mismisimo nimero dos, investigado por presunta agresion sexual y coac-
ciones a una subordinada. Y después se descubrié que esto, cuando el ministro miraba hacia otro lado,
era bastante mas gordo de lo que aparecia en principio en la prensa. Pero es que casos tenemos aqui
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el de Antonio Navarro, secretario general del PSOE en Torremolinos, que fue denunciado por acosar a
una militante, enviandole cientos de mensajes de deleznable contenido sexual no consentido, y tampoco
tuvo explicacion. Que expliquen de una vez qué es lo que pasoé con el caso de Francisco Luis Fernandez,
el flamante alcalde socialista de Belalcazar.

Y la lista aqui seria interminable, sefior Mellado; una lista sérdida que recorre toda la geografia nacio-
nal. Podriamos decir aqui la impunidad organica que se produce en Almussafes, la Diputacién de Lugo,
A Coruna o, recientemente, en Badajoz. Y bueno, aqui se estaba muy ocupado escondiendo la basu-
ra, y cuando las reacciones en este caso son contrarias, en este caso se dan explicaciones y se va a la
transparencia absoluta de un hecho desgraciado que se ha producido, pues ustedes vienen al ataque
como hemos visto ya en esta comision.

Pero podemos ir también a la izquierda. Lo de Sumar, Podemos, Mas Madrid y el resto de la extre-
ma izquierda roza ya el terreno del esperpento politico mas absoluto. Y, bueno, protagonizaron el mayor
y mas repugnante escandalo de encubrimiento de la historia democrética con el caso de ifigo Errejon.
Hoy toda Espafa sabe que la sefiora Yolanda Diaz conocia perfectamente desde junio del afio 2023
las acusaciones de violencia sexual contra su portavoz parlamentario. Y hoy sabemos, ademas, que
diputadas, como Loreto Arenillas, se dedicaban a mediar en la sombra, a coaccionar y a silenciar a las
victimas, unica y exclusivamente para salvar la carrera y la imagen de su lider. Y esto si es una actua-
cion, yo creo que todos podemos convenir, que es absolutamente deleznable.

Y, por supuesto, sefior Mellado, estas actuaciones que le he relatado no son, por supuesto, compara-
bles a lo que se ha producido, en este caso, en la Radiotelevisién andaluza. Y en esta empresa, que es
verdad y es cierto, tal y como han dicho los diputados, tiene una importancia vital dentro de lo que es la
RTVA, Andalucia Digital Multimedia. Lo que tenemos que hacer: en este caso, solicitamos de la direc-
cion general que se realice la investigacion apropiada y que se...

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Lopez Olea.
Por parte del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra la sefiora Manzano Pérez.
Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora MANZANO PEREZ

—~Gracias, presidente.

Sefior Mellado, ¢compromiso y tolerancia cero contra el acoso sexual? ¢ De verdad? ¢ De verdad con
lo que ha pasado en ADM? Y cuando usted en su intervencion no ha dicho ni una sola palabra sobre
la victima.

Miren, hoy deberia ser el sefior Sanz, el todopoderoso consejero del que depende también la RTVA,
el que estuviera ahi sentado, pero el Partido Popular ha movido Roma con Santiago para evitarlo. Algun
dia sabremos exactamente por qué. Asi que, senor Mellado, es usted quien da explicaciones sobre
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uno de los casos de violencia machista mas grave y mas repugnante de todo el audiovisual espafiol.
Explicaciones sobre un presunto delito de acoso y agresion sexual que se dio de manera continuada,
continuada en el tiempo, y en las dependencias de una de las empresas participadas por la RTVA y so-
bre el que, segun usted, nunca supo nada. Qué decepcidn, sefior Mellado.

Hablar del caso ADM es hablar del ex-CEO, de su ex-CEO, y de como presuntamente ejercié un abu-
so de poder absoluto, amparandose en su posicion jerarquica para convertir un entorno laboral en un es-
cenario de acoso permanente y de vulneracion de la dignidad de una trabajadora. En un infierno, sefior
Mellado. Una vez mas, un hombre que agrede y una mujer que es agredida. En un espacio que debid
protegerla, pero que no lo hizo. Se llama acoso sexual, sefior Lopez Olea, y no un hecho desgraciado.
Y en el ambito laboral es violencia de género, exactamente esa que ustedes niegan. Por eso, hablar del
caso ADM es también hablar de quienes fueron complices, de quienes lo sabian y no hicieron nada, de
quienes pudieron minimizar el miedo y el dafo causado a esta trabajadora, pero que, sin embargo, la de-
jaron sola. ¢Se incluye usted, sefior Mellado? Incluimos al sefior Sanz, al sefior Moreno Bonilla, porque
el silencio tiene también consecuencias.

Es también hablar de una victima, que sepamos. Sefior Mellado, ¢,se ha puesto usted alguna vez en la
piel de esta victima? Bueno, pues pongase en su lugar, aunque solo sea por un segundo, porque le insis-
to en que no ha dicho ni una sola palabra sobre ella. Porque scdmo cree que se sentia esta trabajadora
acosada cuando su amigo, el ex-CEO, le decia: «Buscame una reportera que esté buena como tu, asi
con las tetas gordas, como a mi me gustan»? ;Como cree que se sentia esta trabajadora cuando su ami-
go, el ex-CEOQ, le decia: «Me vas a tener que reservar una tarde de estas para los dos»? ;Como cree
que se sentia ella cuando su amigo, el ex-CEOQ, le decia: «Te recuerdo que te he traido a la empresa
para que seas mi acompanante de los viajes»? ;Como cree que se sentia cuando su amigo le decia co-
sas como «a ver si uno de estos dias podemos pegarnos una escapada, aunque sea un par de horas.
Carino, tengo ganas de ti, tU me debes una noche loca»? O «¢ A qué hora podemos hablar de cosas de
mayores?» ¢;CoOmo cree que se sentia, sefior Mellado? Y asi un dia y otro dia, y todo entre miradas las-
civas, tocamientos, baboseos, intentos de besos forzados, mientras la autoestima de esta trabajadora
se consumia y mientras su salud fisica y psicolégica se deterioraba ante la mirada complice de todos y
cada uno de quienes pasaban por alli, sefior Mellado, y que fueron, insisto, complices.

Mire, sefior Mellado, 175 paginas de insistentes propuestas de encuentros privados e insinuaciones
constantes y no deseadas, no consentidas, han sido las que han sido entregadas al juez y ratificadas por
varios testigos, a los que a ellos si les agradezco su valentia y su firmeza de romper el pacto de silencio
que habia en aquel entorno laboral, a pesar de las posibles represalias.

¢Se arrepiente de algo, senor Mellado? ;Usted cree en ella, cree en esta victima o cree en el ex-
CEO que ha defendido hasta la extenuacion, sefior Mellado? Y solo por la presion social se le ces6
cinco meses antes de la denuncia. ;Presuncion de inocencia? ;La misma que han tenido ustedes para
cuando los acosadores eran del entorno del Partido Socialista o de la izquierda? ¢Una denuncia, una
presuncién de inocencia? Si, pero, ¢y la denuncia de la victima, sefior Mellado? ;No estara insinuando
usted que esta denuncia era falsa? Porque ya no nos sorprenderia en nada su negacionismo después
de los Juan Soto campando a sus anchas por los prime time de Canal Sur. Y todo por ser mujer, sefior
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Mellado. Como dijo el periodista José Yélamo: «He tenido suerte de no tener que soportar a un jefe ba-
boso. He tenido suerte de ser hombrex». Lo de José Yélamo, sefior Mellado, es empatia. ¢ Es que usted
no tiene empatia con este caso?

Mire, sefior Mellado, yo voy a acabar esta intervencidén con pena y con dolor, de verdad. Y lo voy a
hacer hablando de tres cuestiones concretas. Mire, cuesta mucho, muchisimo, creer que en Canal Sur
no se supiera nada cuando hay tres representantes de esta agencia publica sentados en el Consejo
de Administracion de ADM. ;Es que un director general no se comunica con estos directivos, sefior
Mellado? ;Usted no se preocupa por lo que hace o por lo que ve su propio equipo en las empresas par-
ticipadas? Que no son empresas extrafias ni ajenas, son empresas participadas por Canal Sur.

Y, por tanto, sefior Mellado, y cuestion numero dos, diga realmente cuando conocié estos hechos.
Porque este trato humillante, sefior Mellado, llegé a los tribunales en enero del afio 2026, no después,
llegd en enero del afio 2026. Y usted lo que hizo sencillamente fue reaccionar tarde y reaccionar por ca-
pitulos, sefior Mellado, que primero lo ces6 temporalmente y después, por la presion, tuvo que cesar-
lo de manera definitiva. Le pregunto: ¢tuvo usted instrucciones del sefior Sanz?  Por qué no actué con
contundencia desde el primer momento? ;Por qué protegieron al ex-CEO y dieron de lado a la victima,
senor Mellado? Que vuelvo a decirle, es que no lo ha dicho, no ha hecho ni una sola mencioén a la victi-
ma. Explique todas estas cosas que le pregunto aqui, sefior Mellado.

Y tres, que ahora ustedes se pongan a trabajar a raiz de este escandalo en la RTVA y se pongan a
hacer protocolos nuevos y no sé cuantas cosas mas, pues ya le digo, sefior Mellado, que le hace res-
ponsable de lo ocurrido, porque se podia haber evitado si hubiesen hecho el trabajo que tenian que ha-
ber hecho, porque llegar tarde también tiene consecuencias, senor Mellado.

Mire, le vuelvo a decir, y lo siento mucho, pero decepciona, decepciona, sefior Mellado. Y mire, si su
réplica va a ser como la del sefior Lépez Olea y va a traer aqui no sé cuantos casos, pues yo ya le digo
desde el principio que yo y mis comparferas de mi partido y mis comparieros del partido abominamos de
todos y cada uno de los casos de acoso sexual, se produzcan en el partido que se produzca. Y si son en
el mio, sefor Mellado, todavia mas. Pero podria destripar todos y cada uno de estos casos, pero no lo
voy a hacer. No lo voy a hacer, seior Mellado, porque sencillamente lo Unico que queremos es que esto
que ha pasado en ADM nunca mas vuelva a suceder.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Manzano.

Por parte del Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra —si el timbre nos lo permite— la sefiora
Jurado Fernandez de Cordoba.

Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora JURADO FERNANDEZ DE CORDOBA

—NMuchisimas gracias, presidente.

Comision de Control de la RTVA y de sus Sociedades Filiales
Pag. 16

cve: DSCA_13_036



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 36 Xl LEGISLATURA 6 de octubre de 2026

Muchas gracias también al director general por las explicaciones que hoy nos ha ofrecido.

Voy a intentar hacer esta intervencion, este debate, desde el rigor y la responsabilidad. Y yo sé que
eso es complicado en los momentos politicos en los que nos movemos, pero creo que estamos en un
momento de tal clima politico que todos tenemos que hacer un gran esfuerzo por dar la importancia a
cada uno de los asuntos que tiene. Es mas, la propia portavoz socialista ha terminado su intervencion
poniendo el parche antes de la herida, sabiendo perfectamente que no tienen ninguna legitimidad los
socialistas ni las socialistas andaluces para sacar una pancarta sobre el feminismo cuando es su propia
formacion la que ha escondido a muchisimas mujeres que han sufrido acoso dentro de sus siglas, den-
tro de su partido. Y no la hemos visto, sefora portavoz responsable de Igualdad del Partido Socialista de
Andalucia, para levantar la voz, para exigir con la misma contundencia que usted hoy aqui esta exigien-
do a quien no ha cometido absolutamente nada. Por eso, creo que el acoso sexual, el acoso laboral es
algo tan serio que tenemos que tener una postura mucho mas responsable que partidista. Cuando sal-
gamos de estas comisiones, usted se va a su sede, se va a las manifestaciones y vierte ahi las menti-
ras que usted considere, pero no en este lugar, en esta Comision de la RTVA andaluza en el Parlamento
de Andalucia.

Miren, el posicionamiento de mi grupo es claro, como lo ha sido el del Gobierno de Andalucia, y es
que la tolerancia ante el acoso es cero. Siempre vamos a estar del lado y protegiendo a las victimas, y
en las investigaciones se llegara hasta el final, con un —insisto— respeto absoluto a la justicia. Con lo
cual, tenemos que hacer un andlisis real de dénde estamos, distinguiendo los hechos reales de las acu-
saciones o insinuaciones que la izquierda andaluza y la oposicién quieren verter, con algun animo en-
tiendo de sacar una rentabilidad politica, pero insisto, en algo tan serio creo que la unica rentabilidad que
podemos sacar es la de ofrecer transparencia y ofrecer seguridad, en este caso, a las mujeres, sefiorias.

Estamos hablando de unos hechos denunciados en la empresa Andalucia Digital Multimedia, una
empresa que lleva trabajando muchos afios para Canal Sur, que produce contenidos, pero que debemos
dejar claro: Canal Sur no forma parte del accionariado de esta empresa. Esta empresa tiene sus propios
organos de direccion, sus responsabilidades empresariales y sus obligaciones laborales, con sus pro-
pios trabajadores. Se ha llegado a decir aqui que la Radiotelevision andaluza, que el Gobierno andaluz,
se ha desentendido. Nada mas lejos. Lo que si significa algo elemental en un Estado de derecho es que
cada institucion tiene que actuar dentro del marco de sus competencias.

Por eso me parece especialmente importante, después de escuchar algunas de las acusaciones
que hemos escuchado hoy aqui, decir que la Radiotelevision andaluza para nada tenemos que de-
cir que se ha desentendido, sino todo lo contrario, porque ha exigido a las empresas contratistas el
cumplimiento de la legislacion, ha exigido que se disponga del plan de igualdad, ha exigido protocolos
frente al acoso, ha incorporado clausulas sociales en sus contratos, y, por tanto, se puede establecer
que las consecuencias contractuales ante este incumplimiento tan grave deben ser acreditadas. Porque
todo lo que la Radiotelevision andaluza podia hacer lo esta haciendo. Los contratos de produccion de
la Radiotelevisién andaluza incluyen obligaciones expresas de cumplimiento de las normativas de igual-
dad y exigen documentacion sobre la existencia y la vigencia de los planes de igualdad de estas empre-
sas. Se puede decir claramente que se ha actuado, se ha prevenido. Y eso es proteger. Pero lo que no

Comision de Control de la RTVA y de sus Sociedades Filiales
Pag. 17

cve: DSCA_13_036



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 36 Xl LEGISLATURA 6 de octubre de 2026

podemos pedir a la Radiotelevision andaluza es que se convierta en la responsable de la Inspeccién de
Trabajo, porque no es su competencia, porque entonces dejariamos de hablar de proteccién, para ha-
blar de inseguridad y de intromision. Si la Radiotelevision andaluza asumiera, directamente, las funcio-
nes de direccion, investigacion o control sobre los trabajadores de empresas externas podria producirse
una injerencia, con importantes consecuencias, incluso en relacion con el articulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores. Y eso es importante, porque algunas veces resulta muy sencillo pedir desde la oposicion
que se haga mas, pero sin explicar, exactamente, qué significa ese mas y si es legal o no hacerlo. Por
eso siempre se actuara dentro de la ley, como se ha hecho en este caso.

Un caso que, insisto, se conocio..., las primeras ocho se conocieron el 9 de junio. Segun ha explica-
do el propio director general, hasta ese momento, la Radiotelevision andaluza no habia recibido ningu-
na denuncia. Y si alguien pretende afirmar que Canal Sur conoci6 una situacion de acoso y decidié mirar
hacia otro lado, tendra que demostrarlo.

Canal Sur informé del caso, como aqui se ha trasladado, convocd urgentemente la Comision de
Igualdad, inform¢ a la plantilla, reforzé los mecanismos internos, dio difusion de sus protocolos, traslado
publicamente su posicion de tolerancia cero frente a cualquier tipo de abuso y acoso y, ademas, se to-
maron medidas concretas, reforzando los mecanismos de prevencion y de denuncia.

Desde julio se han programado una veintena de sesiones formativas en los centros de trabajo y se ha
solicitado a esta empresa, ADM, un estudio del clima laboral y evaluacién de riesgos laborales.

Por lo tanto, hay que realizar estas preguntas: qué tenia que hacer la Radiotelevision andaluza
cuando tuvo conocimiento de los hechos? ;Convocar la Comision de Igualdad? Lo hizo. ¢Informar a
los trabajadores? Lo hizo. ¢Dar transparencia al caso? Lo hizo. ¢ Activar y reforzar sus mecanismos?
Lo hizo. ¢ Revisar sus relaciones contractuales y exigir garantias a las empresas proveedoras? Lo hizo.
¢ Reforzo la prevencion? Lo hizo. 4 Pedir actuaciones especificas respecto al clima de los trabajadores
que prestaban servicios en Canal Sur? Lo hizo.

Y ahora corresponde otra cosa, que es también fundamental en la democracia, sefiorias: dejar actuar
a lajusticia y a la Inspeccion de Trabajo. La RTVA no tiene potestad inspeccionadora, ya lo sabemos. Y,
perdonen que les diga, creo que es positivo que no sea asi, porque imaginense que viviéramos en una
sociedad cuya television publica tuviera capacidad para investigar, fiscalizar y sancionar directamente a
trabajadores de una empresa privada. Sinceramente, creo que ese es el panorama juridico que algunos
desean. Pero desde mi grupo politico somos mucho mas escrupulosos y cumplidores con la legalidad
existente. Queremos seguridad juridica. Y aqui se esta intentando generar la impresion de que existia
un conocimiento generalizado de estos hechos y que las instituciones no hicieron nada. Pues vamos a
discutir sobre quién sabia y qué sabia, pero hagamoslo con toda la informacion. Porque, segun sabe-
mos, varias trabajadoras acudieron en el afio 2025 a representantes de Comisiones Obreras a denun-
ciar este caso.

Creo, seforias, que tenemos que ser rigurosos, que el acoso no puede convertirse en un arma par-
tidista, sino que todos los partidos debemos trabajar para reforzar que no vuelvan a darse estos casos
y dejar que la...

[Desconexion del microfono.]
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El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Jurado.

Para cerrar el debate de esta primera comparecencia, es el turno del sefor director general, el
senor Mellado.

Cuando usted quiera, sefioria.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—Si, gracias, presidente.

Bueno, yo quiero dejar claro, porque se han hecho aqui varias insinuaciones que me parecen muy
graves.

Lo primero es que, tanto la direccion general como la RTVA y Canal Sur, reafirmamos nuestro com-
promiso de tolerancia cero ante cualquier tipo de abuso y condenamos cualquier comportamiento, desde
el primer minuto.

Segundo, la sefiora Manzano en su intervencion ha comentado que no nos hemos solidarizado con
la victima. Desde el primer minuto hicimos un comunicado solidarizandonos con la victima y con todo lo
que le ha pasado. Por lo cual, es absolutamente falso lo que ha dicho la sefiora Manzano.

La tercera cosa que quiero dejar clara es que la victima no opté por comunicar a la RTVA, ni a la
Comision de Igualdad, ni al Servicio de Prevencion, ni a ningun organismo de la RTVA esos comporta-
mientos que se han denunciado, sino que optd por la via judicial. Y en el primer momento que tuvimos
conocimiento, porque se publicé en un medio de comunicacion, la RTVA tomo todas las medidas, todas
las medidas.

Y, por cierto, es también falso lo que ha dicho porque el plan de igualdad de Canal Sur es de antes de
gue se hiciera la ley, que es del afio 2008. Es decir, que quede claro que ni a la Comision de Igualdad ni
a ningun o6rgano interno de la empresa llegd ninguna denuncia por parte de esta trabajadora, sino que
optd por la via judicial. Por lo cual, poco podemos hacer, pese a que tomamos todas las medidas inter-
nas que preve la ley, reforzando todas las medidas que ya teniamos en marcha.

Después ha dicho usted, sefiora Manzano, otra cosa que me parece grave. Usted intenta implicar tan-
to al Gobierno andaluz como a la Direccion General de la RTVA como cémplices de este caso. Ya le digo
que no sabia ni quedaba constancia en ningun registro de la RTVA.

Lo que si le pregunto a usted es que no sé, como ha dicho la portavoz del PP, si le ha pedido explica-
cion a ese sindicato que se reunié en junio del 25 con cinco trabajadores, que le pidieron ayuda. Pidieron
ayuda. Y el propio sindicato, que estaba la secretaria general de la Mujer de ese sindicato y el delegado
sindical, que se reunio con ellas, les dijeron que no podian hacer nada.

Tres meses después, esas trabajadoras le volvieron a pedir explicaciones al delegado sindical. ¢ Por
gué no habéis hecho nada? Y el sindicato dijo que no podian hacer nada. Pero lo peor es que ese sindi-
cato, que también tiene miembros en la RTVA, no lo comunico a la RTVA.

Es decir, los complices busquelos usted en otro sitio, porque la RTVA ha actuado desde el primer mi-
nuto. Y yo entiendo su empeio en intentar hacer complices de este asunto tan grave en esto.
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Y, después, otro argumento que usted ha utilizado: que si nosotros nos creemos las denuncias fal-
sas. Yo no sé en qué mundo vive usted, sefiora Manzano. Yo creo que esta claro el comportamiento tan-
to de la direccion general como de toda la RTVA en este tema. Yo entiendo que usted tenga que hacer
de este tema..., sacar puntos.

Y, después, otras cuestiones que han preguntado sobre el plan de igualdad. El plan de igualdad esta
registrado, no sé quién me lo ha preguntado, esta registrado en el Ministerio de Trabajo. Y nosotros ahi
poco podemos hacer. Ese plan de igualdad de ADM se encuentra debidamente inscrito, y vigente, en el
registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en el REGCON.
Una vez inscritos, gozan de una presuncion de validez y legalidad. Y nosotros ahi poco podemos hacer.
Mientras que no exista una resolucién judicial que diga si ese plan esta bien o esta mal, es potestad del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Nosotros, desde luego, no podemos cuestionar la validez de
un acto administrativo porque no forma parte de nuestro trabajo.

Pero, en resumen, lo que quiero dejar claro. Desde el primer minuto, la RTVA ha actuado. Tenemos
un plan de igualdad del afio 2008. Hemos reforzado todas las medidas. Al director general del grupo
ADM se le ceso a los pocos dias de conocerse la denuncia. Canal Sur ha tomado todas las medidas. Lo
que me pregunto es por qué usted no le pregunta a ese sindicato por qué no hizo nada durante un afio.
¢ Por qué no hizo nada? Esa es la pregunta que usted no quiere contestar, igual que otros grupos. Esa
es la pregunta, porque Canal Sur ha realizado todo.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.
[Intervencién no registrada.]
Sefora Manzano, por favor, ha tenido usted su turno de intervencion.
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13-26/APC-000099. Comparecencia del director general de la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia, a fin de informar sobre la situaciéon actual y de futuro del per-
sonal de Canal Sur

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente comparecencia, a fin de informar sobre la situacion actual y de futuro del personal de
Canal Sur, realizada por el Grupo Popular de Andalucia.

Indicarles a sus sefiorias una cosa, ante algunas consultas que me han realizado algunos miembros
de la Mesa.

[Intervencion no registrada.]

Entiendo que hay muchos miembros que son nuevos en esta comision y en el Parlamento. Cuando se
realiza una solicitud de comparecencia, solo y exclusivamente por un grupo parlamentario, y no hay nin-
guna solicitud por parte de otros grupos parlamentarios, para poder agruparse esa comparecencia, solo
puede intervenir el grupo que ha hecho dicha solicitud de comparecencia. Creo que quedd bastante cla-
ro en la Mesa, pero para dejarlo claro, también, ante las dudas que han surgido, en la proxima Mesa vol-
veremos a debatir estos temas para volver a llegar a acuerdos, como hemos llegado para esta comision.

Asi que, a fin de informar sobre la situacion actual y el futuro de Canal Suir...

El sefior MOYANO MOLINA

—Presidente, una cuestion de...
¢ Me permite, presidente? ;Me permite?

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Si, digame.

El sefior MOYANO MOLINA

—Entiendo perfectamente lo que dice. Nos comentan a nosotros los grupos..., nuestros comparneros
de la Mesa, que si que se puso de relieve en la Mesa la posibilidad de que todos los grupos hablaran,
aunque no se pisara la comparecencia. Entiendo que también es una prebenda que tiene la Mesa y la
Presidencia. Y nosotros invocamos el articulo 73.2...

[Intervencion no registrada.]

¢Me permite? Gracias.

... el articulo 73.2, junto con Adelante Andalucia y Por Andalucia, para que, en consonancia con lo
que en aquella mesa se debatio, se modifique el punto del orden del dia para tratar esta comision como
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una agrupada y que todos los grupos politicos podamos hablar. Si no, nos pagaran para tener aqui una
comisién de diez minutos.

Presidente, si tiene a bien, pues invocando este articulo, espero su respuesta.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior Moyano.

Invocando el articulo 73, también apartado 1, no ha lugar.
Por tanto, es el turno del sefior director general.

Sefior Mellado, cuando usted quiera, sefioria.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—~Gracias, presidente.

Bueno, en este asunto que preguntan, en esta comparecencia, yo creo que conviene recordar el pun-
to de partida: Canal Sur lleva dieciocho anos sin convocar oposiciones —desde el afio 2008—. Durante
mucho tiempo no hubo acceso efectivo a las tasas de reposicion y las bolsas de trabajo estaban blo-
queadas. Esta situacion, desde luego, tuvo consecuencias en la organizacion de la empresa. Muchas
plazas se cubrian con personal temporal, a veces durante afos. Muchos trabajadores fijos tuvieron que
desempefiar funciones distintas a las de su plaza original, por traslados provisionales o cambio de un
grupo profesional, para responder a las necesidades organizativas y tecnoldgicas de la empresa. Desde
luego, no era una situacion sostenible ni justa para la plantilla. Y la hemos afrontado de frente, dando so-
luciones y con el apoyo del Gobierno andaluz.

En cumplimiento de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, la RTVA inicid, en el afio 2022, un proceso de estabilizacion de 229 plazas. Por enci-
ma de la prevision inicial autorizada de 189, conseguimos llegar a un acuerdo con el Gobierno andaluz,
que asi lo autorizd, y aumentamos el numero de plazas de estabilizacion, ya que vimos la oportunidad
de dar solucion a un problema que afectaba a la empresa, y veiamos que esta ley nos permitia hacerlo.
Recibimos mas de 2.458 solicitudes, de 420 personas. Gestionamos el proceso al cien por cien con re-
cursos propios, se cred una herramienta especifica. Y con el apoyo y el respaldo de la mayoria de la re-
presentacion legal de los trabajadores, el proceso concluyd con éxito en noviembre de 2024, dentro del
plazo que fijaba la ley, y la adjudicacion de 229 plazas.

También hemos regularizado, de forma voluntaria y definitiva, la situacion de otros 180 trabajado-
res fijos, que llevaban afos desempefiando funciones distintas a la de su plaza original. Ha sido una
solucion legal, ordenada y consensuada, sin coste econdmico para la empresa, y que también ha
dado certidumbre a los trabajadores de la empresa. Por lo tanto, hemos estabilizado personal, he-
mos consolidado y regularizado, también de forma voluntaria y definitiva, la situacién de otros 180
trabajadores.
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Desde el afio 2021, la Junta Andalucia, el Gobierno andaluz, autoriza también el cien por cien de las
tasas de reposicién. Esto ha permitido incorporar a 134 personas, mediante contratos de sustitucién por
vacante, en los Ultimos tres anos. Ademas, desde finales del afio 2022 se autoriza la cobertura de la
practica totalidad de las bajas por incapacidad temporal de larga duracion.

Tras anos de bloqueo, también hemos abierto cuatro nuevas bolsas: una de redaccién, ayudante de
realizacion, eléctrico de iluminacion y operador de sonido. Y el 30 de abril del afio 2025, la mesa de con-
tratacion aprob6 por unanimidad la modificacion de los articulos 20 y 21 de nuestro reglamento, y los
llamamientos para hacer ahora esos contratos se hacen en un plazo de 48 horas, lo cual favorece la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores.

Ademas, en este trabajo por normalizar y dar respuesta a uno de los problemas estructurales que te-
nia Canal Sur, entre el ano 2019 y 2025 se han formalizado 823 contratos en los sucesivos afios y en
todos los centros de produccion y en los centros territoriales. Y, hoy en dia, el Grupo RTVA cuenta con
una plantilla de mas de 1.300 trabajadores. Por tanto, hemos dado respuesta a la tasa de temporalidad, a
las situaciones de interinidad eternizada, que se han reducido de forma drastica y lo haran aun mas con
el proceso de oposiciones que ya esta en marcha. A pesar de los afos, la media de la plantilla se man-
tiene casi igual, lo que significa que ha llegado un buen nimero de personas jévenes a la empresa, para
inyectar energias nuevas a la dilatada experiencia que tienen nuestros profesionales.

Todo este esfuerzo, que es tan importante, se ha hecho con un rigor presupuestario extremo. En 2024,
el gasto personal fue de 97,10 millones de euros —el 96,1 % de los 101 que teniamos previsto—. Y en
el afio 2026 el presupuesto de personal es de 106 millones de euros. Estos dos afios se han producido
el acuerdo marco para los empleados publicos, con subidas del 2,5 % y el 2 % de los sueldos, y el me-
canismo de solidaridad intergeneracional, lo que ha aumentado los costes laborales. Pero hemos esta-
bilizado empleo y mejorado las condiciones de la plantilla sin que la masa salarial se desborde.

La estabilizacion era necesaria, pero no es suficiente. Una plantilla no se renueva solo regu-
larizando a quienes ya estan; necesita abrir la puerta a nuevas incorporaciones, con plena igual-
dad de mérito y capacidad. Y eso es lo que vamos a hacer. El Consejo de Administracion ya aprobo
las bases de la convocatoria de las oposiciones y ya se han publicado en el BOJA —el pasado,
creo recordar, 24 o 26 de septiembre— para hacer una convocatoria conjunta de 228 plazas de perso-
nal laboral fijo —35 corresponden a la RTVA y 193 a Canal Sur Radio y Television—, y cubren todo tipo
de puestos de la empresa. Estas plazas salen de la cobertura de las tasas de reposicion que nos ha
ido autorizando, como digo, desde hace unos afios el Gobierno andaluz, cuando anteriormente no se
aprobaba ninguna tasa de reposicion. Pero, aparte, hemos conseguido sumar otras 38 plazas adiciona-
les, el 20 % que permite la disposicion adicional vigésimo octava de la Ley 5/2023, de la Funcion Publica
de Andalucia. Estas plazas, por tanto, nos van a permitir anticipar la cobertura de futuras bajas.

Las bases de estas historicas oposiciones en Canal Sur son frutos de la negociacion. Cuentan con el
respaldo de la mayoria, sin ningun voto en contra, de la representacion legal de los trabajadores. Y de-
cir que, como establece nuestro convenio, hay cuatro fases. Y el primero ya se puede anunciar que ya
esta en marcha, para cubrir los reingresos por excedencia. En el plazo de una semana acaba el plazo
para que esas personas que quieran..., que estén en excedencia y quieran solicitar su reingreso a Canal

Comision de Control de la RTVA y de sus Sociedades Filiales
Pag. 23

cve: DSCA_13_036



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 36 Xl LEGISLATURA 6 de octubre de 2026

Sur, pues la primera fase del concurso oposicion ya se ha puesto en marcha. Luego, iremos al concur-
so de traslados, luego al de promocion interna y, por ultimo, al de turno libre. Por tanto, primero damos
oportunidad de carrera a quienes ya forman parte de la casa, y después abrimos la puerta a nuevos pro-
fesionales. Por tanto, en este afo, reitero, hemos estabilizado 129 puestos de trabajo, hemos ordena-
do otros 180, hemos renovado y vamos a renovar la plantilla con 228 plazas de empleo fijo.

Pero esto no queda aqui. En los proximos afios tendremos ahi todavia un desafio mayusculo, para
cubrir una proporcion alta de la plantilla, que se va a jubilar. Entendemos que en los proximos tres afios
también nos enfrentaremos a la jubilacion de unas trescientas personas. Y debemos incorporar a per-
sonas jovenes, que se formen con los profesionales de esta casa, con su experiencia, y formando
una plantilla que esté adaptada a las nuevas tecnologias y al uso de la inteligencia artificial.

Lo que esta claro es que el futuro de Canal Sur depende de sus profesionales. Y, para ello, esta di-
reccion les ha dado respuesta, con el respaldo del Gobierno andaluz. Y ahi esta la convocatoria de es-
tas histdricas oposiciones.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.
Por parte del Grupo Popular, tiene la palabra la sefiora Gonzalez Gonzalez.
Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora GONZALEZ GONZALEZ

—Si, sefor presidente.

Sefior director general, sefiorias, buenos dias.

Comparecemos hoy para abordar la situacion de la Radiotelevision publica de Andalucia. Y creo que
conviene hacerlo desde una premisa muy sencilla: Canal Sur no es solamente una television ni tam-
poco es solamente una radio, es un servicio publico esencial para nuestra comunidad auténoma. Es
una herramienta de cohesion territorial, de informacién, de promocién de nuestra cultura y también de
nuestro patrimonio, de apoyo al sector audiovisual. Y, sobre todo, es un instrumento que permite que
los andaluces puedan reconocerse en los contenidos que consumen. Por eso, cuando hablamos de la
RTVA, debemos hacerlo desde la responsabilidad, pero también debemos hacerlo desde los datos. Y
los datos nos permiten afirmar que, en los ultimos afios, se ha producido una evolucién positiva en as-
pectos fundamentales, especialmente en la audiencia, también en la transformacion digital y en la reor-
ganizacion de los recursos humanos.

Comenzaria por la audiencia. Canal Sur cerré 2025 con unos resultados especialmente significativos.
La cadena publica andaluza alcanzo una posicion de referencia entre las televisiones publicas en nuestra
comunidad. Y, ademas, lo hizo con unos resultados especialmente importantes en determinadas franjas
de sus servicios informativos. Noticias 1 alcanzaba una cuota media del 10 %, con unos 274.000 espec-
tadores de promedio, mientras que Noticias 2 llegé al 11,2 %, su mejor resultado desde el afio 2009. Son
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cifras que tienen importancia, no solamente porque reflejan esa audiencia, sino también porque reflejan
algo mucho mas importante, que no es otra cosa para un medio publico que la capacidad y el objetivo
que tiene que tener de llegar a los ciudadanos.

También resulta especialmente relevante esa evolucion de los informativos provinciales. En el informativo
provincial de noche, en el de 2025, se alcanza un 10,4 % de cuota, que es el mejor dato de los ultimos 16 afios.

Y aqui encontramos uno de los elementos que, a nuestro juicio, justifican de manera mas clara esa
existencia de una radiotelevisidén publica autonémica, que es la proximidad. La capacidad de contar lo
qgue ocurre en todas las provincias: en Sevilla, en Granada, en Almeria, en Cadiz, en Malaga, en Cérdoba,
en Huelva y en Jaén. La capacidad de estar alli donde muchas veces otros medios no llegan, porque la
television publica andaluza tiene sentido cuando es capaz de contar Andalucia desde Andalucia.

También encontramos esos resultados positivos en otro asunto importante, en otro punto, como es la
programacion. La franja de tarde, por ejemplo, ha mantenido una posicion especialmente sélida y pro-
gramas como La tarde aqui y ahora han alcanzado en 2025 un 12,8 % de cuota. Son resultados que de-
muestran que existe una audiencia para una television publica que combine informacién, que combine
entretenimiento, proximidad y contenidos vinculados a nuestra comunidad.

Pero, si queremos hacer un analisis riguroso, no podemos quedarnos Unicamente en una televi-
sion convencional. El consumo audiovisual —como todos sabemos— ha cambiado y los ciudadanos,
especialmente los mas jévenes, consumen cada vez menos television lineal y cada vez mas contenidos
digitales bajo demanda y a través de dispositivos méviles. Y ahi esta uno de los grandes retos que tie-
ne Canal Sur por delante. La transformacion digital no puede ser un complemento de la television tradi-
cional, tiene que formar parte de ese nucleo de la estrategia de servicio publico; y ahi sabemos que se
esta trabajando. CanalSur Mas, las emisiones en directo, los contenidos bajo demanda, las redes socia-
les, la digitalizacion del archivo audiovisual y también la produccién de contenido adaptado a los nuevos
habitos de consumo tienen que permitir que la RTVA llegue también a quienes ya no esperan a una de-
terminada hora para sentarse delante del televisor.

Y esto nos lleva, directamente, a otro asunto que nos parece desde el Grupo Popular fundamen-
tal, que no es otro que los profesionales. No hay Radiotelevision andaluza sin trabajadores, no hay
buenos informativos sin periodistas, no hay buenas retransmisiones sin técnicos y tampoco hay inno-
vacion tecnologica si los profesionales no estan preparados. Y no hay servicio publico de calidad sin
una plantilla suficientemente dimensionada, estable y adaptada a las necesidades actuales. Por eso,
creemos que debemos valorar, especialmente, el proceso que comentaba antes el director general y que
se ha comunicado publicamente hace una semana, que se esta desarrollando en materia de empleo. En
septiembre de 2026 se ha publicado esa convocatoria para cubrir 228 plazas de personal laboral fijo en
la Radiotelevision andaluza y Canal Sur. Por lo tanto, estamos hablando de un proceso especialmente
relevante, porque incorpora esas plazas procedentes de las tasas de reposicion de diferentes ejercicios
y otras derivadas de la normativa de empleo publico.

Y hay un dato que debemos subrayar: desde 2008 no se habia convocado un proceso de oposi-
cion de estas caracteristicas, casi veinte afios de una absoluta paralisis. Esto tiene una importancia evi-
dente, primero, porque permite avanzar en esa mayor estabilidad; segundo, porque permite renovar
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progresivamente una plantilla que tiene una media de edad elevada; y tercero, porque facilita la incorpo-
racion de nuevos perfiles profesionales, especialmente necesarios en ambitos como la digitalizacion, los
nuevos formatos audiovisuales, la produccion multiplataforma y las nuevas tecnologias. Por tanto, esta-
mos ante un proceso que no se debe limitar a cubrir esas plazas vacantes, debe servir para preparar la
RTVA para los préximos diez o quince anos, y es en lo que se esta trabajando.

Y aqui quiero introducir también una cuestion que considero esencial para nuestro grupo: la moder-
nizacién tecnoldgica debe ir acompafiada de una modernizacion organizativa. No podemos tener una
Radiotelevisidon publica disefiada para los habitos de consumo de hace veinte afios, intentando competir
en un ecosistema audiovisual completamente diferente. Tenemos que ser capaces de producir mas con-
tenido digital, aprovechar mejor el archivo audiovisual, reforzar esa produccion propia, reforzar la pre-
sencia en plataformas y redes sociales y, al mismo tiempo, mantener aquello que distingue a Canal Sur,
que es su proximidad y también su servicio publico.

La pregunta no debe ser solamente cuanto cuesta Canal Sur. La pregunta correcta es qué servicio publico
ofrece Canal Sur con los recursos de los que dispone, a cuantos ciudadanos alcanza, cuantas horas de pro-
duccién propia realiza, cuanto contenido informativo genera, cuanto empleo directo e indirecto sostiene,
cuanto contribuye a la industria audiovisual y, sobre todo, qué papel desempefia en la cohesién de Andalucia.

Y creo que ese es el debate que siempre deberiamos mantener, un debate alejado de cualquier ten-
tacion de convertir la RTVA en un instrumento partidista, sino una television publica al servicio de los
andaluces y de ningun partido.

Hay cuestiones que debemos seguir mejorando y asi se esta trabajando, como afrontar ese
envejecimiento, captar el talento joven, culminar los procesos de estabilizacion o seguir mejorando la
eficiencia econdmica. Por lo tanto, seforias, estos datos permiten hacer un balance razonablemente po-
sitivo de la evolucion reciente de Canal Sur, especialmente en audiencia, informacion de proximidad y
transformacion del modelo audiovisual. Y también permiten identificar los deberes pendientes. El princi-
pal de ellos es convertir los avances realizados en una estrategia de futuro.

Por lo tanto, vamos a defender una Radiotelevisién publica que no signifique conservarla como tal
y como esta, significa garantizar que se puede cumplir su funcion publica en el futuro. Y esa, sefiorias,
debe ser nuestra responsabilidad.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Gonzalez.
Para terminar el debate de esta comparecencia, es el turno del sefior Mellado.
Cuando usted quiera, sefioria.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—NMuchas gracias, presidente.
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Bueno, lo comentaba en la intervencion: estabilizacion pactada y negociada con los representan-
tes de los trabajadores, la consolidacion pactada y negociada con los representantes legales de los
trabajadores, las oposiciones pactadas y negociadas con los representantes legales de los trabajadores.

Esta claro que, cuando se trabaja de forma conjunta, cuando se trabaja de la mano en un objetivo
comun, que era rejuvenecer y dar respuesta a los problemas de personal que tenia la empresa, tenia la
RTVA, Canal Sur, es mucho mas facil avanzar y, sobre todo, es mucho mas facil, luego, pedir ayuda al
Gobierno andaluz, como asi nos lo ha dado tanto en el proceso de estabilizacion, de consolidacion, la
convocatoria de las oposiciones y la aprobacion de esas tasas de reposicion.

El reto que tenemos ahora es, desde luego, que no haya incidentes resefiables en este proceso de
oposiciones, que, como digo, es un hito en Canal Sur.

Y todos esos datos que usted comentaba, sefiora Gonzalez, sobre la evolucién positiva de la empre-
sa, sobre todo en audiencia, desde luego son fruto del trabajo de los profesionales de Canal Sur y tam-
bién de los profesionales que trabajan en las distintas productoras.

Y, por eso, era fundamental dar respuesta a esa situacion que —como decia al principio de la
intervencion— no era ni sostenible ni justa, ni para la empresa, ni para los trabajadores, ni, por supues-
to, para los andaluces, a los cuales la RTVA presta ese servicio publico.

Esto no ha hecho mas que empezar, esta convocatoria de oposiciones. Como digo, tenemos el reto
de que hay otras 300 personas que se jubilan en los proximos anos. Y para que Canal Sur siga prestan-
do ese servicio esencial en las ocho provincias, como lo presta, tendremos que dar respuesta también
a esas necesidades de futuro, y para ello estamos ya trabajando.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.
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13-26/POC-000232. Pregunta oral relativa a la filtracion de temarios en las oposiciones

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Segundo punto del orden del dia, preguntas con ruego de respuesta oral en comision. Primera
pregunta, relativa a la filtracion de temarios en las oposiciones, realizada por el Grupo Parlamentario
Adelante Andalucia. Y, para la defensa de la misma, tiene la palabra su portavoz, la sefiora Garcia.

Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora GARCIA BUENO

—Muchas gracias, sefior presidente.

Sefior Mellado, aunque acaba de hacer referencia a la convocatoria de oposiciones en la compare-
cencia anterior y ya usted lo anunciaba en la primera comparecencia de esta comision, pues queremos
saber, exactamente, qué es lo que ha pasado. Parece que esta convocatoria se filtré y esta circulando
desde el dia 7 de julio, sin que hubiera sido publicada en el BOJA. Se filtr6 lo que eran las bases y los
anexos con temarios y requisitos. Estos documentos parece que han estado circulando entre los propios
trabajadores y trabajadoras que piensan presentarse a esta convocatoria como es natural, por las ex-
pectativas, ademas, que se han creado. Y esto, evidentemente, ha causado una gran alarma entre estos
propios trabajadores y los sindicatos, al conocer esta filtracion. Parece que fueron los propios sindicatos
los que pidieron una investigacion para conocer el origen de esta filtracion, ya que es una falta muy gra-
ve. ElDiario.es revelaba esa filtracion y la direccion de la RTVA difundia a primera hora del dia siguiente
la convocatoria ya firmada. Se adelantaron a lo que es la publicacién en las bases del BOJA. Y nosotros
nos preguntamos desde Adelante Andalucia por qué se difundieron sin que aun estuvieran en el BOJA,
que es cuando se constituye la apertura oficial del procedimiento.

Tendran que reconocer que esto crea también muchas dudas. Y, ademas, ustedes se han comprome-
tido a hacer una investigacion de la filtracion por parte de la RTVA. Ese compromiso parece que es firme.
Pero nosotros queremos saber como esta este expediente, donde se investiga el origen de la filtracidon
de las bases y el temario de las oposiciones, y en qué términos se esta produciendo esta investigacion.

Muchas gracias, sefior Mellado.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Garcia.
Sefior Mellado, cuando usted quiera.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—~Gracias presidente.
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Bueno, sefora Garcia Bueno, yo entiendo que habra sido un lapsus en el tema de las fechas por-
que el 7 de julio no estaban nilos documentos hechos ni nada. Fue el 7 de septiembre cuando se produjo
esa filtracion. En julio no se habia aprobado aun ni el temario ni estaba consensuado con los sindicatos.

Usted me pregunta por el tema de la filtracidn y las posibles consecuencias derivadas de la difusion
anticipada de la documentacion relativa a los temarios y el proceso de oposiciones que se publico en el
BOJA el 24 de septiembre.

Bueno, desde el punto de vista juridico y con la informacién disponible en este momento, no se apre-
cia que la difusion anticipada de las bases o de parte del contenido de los temarios determine por si sola
la nulidad o invalidez del proceso selectivo. La normativa aplicable exige que los procedimientos de se-
leccion respeten, entre otros, los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad, asi como la debida confidencialidad en la actuacion de los 6rganos de
seleccion. Por tanto, la cuestion juridicamente relevante en este caso seria determinar si la informacion
difundida hubiera podido proporcionar alguna ventaja competitiva a la persona que tuvo acceso a través
de la filtraciéon a Diario.es el 7 de septiembre. Y, como le digo, desde el punto de vista juridico y con la
informacion de que disponemos en este momento, no se aprecia que esa difusion anticipada de las ba-
ses suponga vulnerar cualquiera de estos principios.

A este respecto, hay que destacar que no consta que se hayan difundido o filtrado las preguntas del
examen y contenidos correspondientes a las futuras pruebas selectivas. Lo que se ha filtrado es el te-
mario que es comun en casi todas las televisiones publicas, que difiere poco, por lo cual cualquiera
que se presente en una oposicidén sabe ya lo que se va a preguntar en una oposicion de una television
autondmica publica.

Pero, aun asi, la direccion general considera —y el equipo directivo— que esta filtracion es un asun-
to muy grave y firme una resolucion el mismo lunes, por la cual se nombraba un instructor para iniciar
una investigacion interna, con el objeto de esclarecer quién ha sido o quiénes han sido las personas que
han filtrado esa informacion. La direccion de la empresa asume el compromiso de iniciar de forma inme-
diata, como digo, esa investigacion que ya esta en marcha. Invito a cualquier persona... Usted ha hecho
antes comentarios de que ya circulaba entre algunos trabajadores de Canal Sur, ya lo dije en una oca-
sion, lo vuelvo a repetir, que...

[Desconexion del micréfono.]

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.
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13-26/POC-000253. Pregunta oral relativa a la filtracion del temario de las oposiciones en Canal Sur

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, con respuesta oral, realizada por el Grupo Parlamentario Socialista, relativa a
la filtracion del temario de la oposicién en Canal Sur.

Y, para la defensa de la misma, tiene la palabra su portavoz, sefior Cuenca.

Cuando usted quiera, sefioria.

El sefior CUENCA RODRIGUEZ

—Si, muchas gracias, senor presidente.

Sefior director, ha usted determinado lo que parece que debe ser informacion relevante e incluso ha
venido casi a justificar que el temario, como es igual para todas las teles, pues deberia estar repartido.
La pregunta o la informacion importante seria saber qué pasa en Canal Sur. Y no vamos a ponerle ni
un, practicamente, un apice de duda sobre la necesidad de crear las 228 plazas. Yo se lo decia el otro
dia, creo que coincidimos. Claro que si, no solo por necesidad. Hay un proceso de estabilizacion que
se ha puesto en marcha, por cierto, por iniciativa del Gobierno de Espafia y que ha permitido, que este-
mos muchos de los que estamos aqui, funcionarios y compaferos y compafieras que tenemos alrede-
dor, que tengan un proceso de estabilizacion de justicia. Pero, ojo, a la primera voluntad de dar cierta
estabilizacion —y no me voy a ir a eso porque es otra cuestion— y de crear las plazas, ya hay un tufillo.
Y permitame una calificacidon mia: tufillo. No voy a calificar —que podria— de escandalo, como han di-
cho los propios sindicatos. Podria hablar de trampa, como han dicho los colegios profesionales. Pero si
una duda clara y evidente sobre un posible trapicheo.

Fijense, es normal que tengamos muchas dudas del uso, orientacion y control politico por parte del
Gobierno sobre qué se emite y no se emite en Canal Sur. Por tanto, es normal que si antes de la pu-
blicacion ya habia temarios publicos, que ademas desde el PSOE ya le habiamos advertido, porque
no nos fiabamos, y se aprobaba un protocolo de garantias, acorde a la norma, sen manos de quién se
ha dejado el procedimiento para que se filtren los temarios?

Esta es la publica, y es la de todos los andaluces, y este tipo de cuestiones menoscaban el crédito de
la television. Y sabemos del esfuerzo, de la voluntad, pero esto menoscaba, ademas de la transparencia
y el uso partidista que se esta haciendo por parte del Gobierno.

Claro, en este momento es cuando unos pensamos a ver si detras de esto hay una intencionalidad de
menoscabar el crédito de una television de todos los andaluces porque Vox esta en el Gobierno. Porque,
si quieren, les recuerdo lo que decia Abascal. Abascal lo primero que dijo es que se iba a cargar Canal
Sur, directamente. Por tanto...

[Desconexion del microfono.]
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El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Cuenca.

Sefiorias, recordarles que...

No, tiene que permanecer hasta el final del debate.

Recordarles a sus sefiorias que en el momento en que el reloj llega a cero, automaticamente, al apa-
garse el micréfono, no se queda grabado nada de lo que se esta diciendo.

Para contestar a su pregunta, es el turno del sefior Mellado.

Cuando usted quiera, sefioria.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—Si, muy rapido. Gracias, presidente.

Bueno, el decreto de estabilizacion, una pequefa apreciacién, es un decreto derivado de la
Union Europea, que obliga a los Estados miembros a bajar la tasa de temporalidad y, después, lo trans-
pone y lo pasa a las comunidades auténomas, por lo cual es una idea de la Unién Europea.

Segundo, en cuanto al objeto de lo que usted me pregunta, ya he dicho, en el momento que tuvimos
conocimiento de esa filtracion, se ha nombrado una resolucion a un instructor para que haga una inves-
tigacion interna de qué ha pasado. A mi la pregunta que me llama la atencién es si la persona o las per-
sonas que lo hayan filtrado no son conscientes del dafio que les pueden hacer a unas oposiciones tan
esperadas desde el afio 2008 para Canal Sur, en el que tantos estudiantes de universidades, que han
salido durante estos ultimos afios, no han tenido la oportunidad de presentarse a una posicion del prin-
cipal medio de comunicacion de su comunidad, como Andalucia.

Afortunadamente, por los primeros datos que tenemos, tras un analisis juridico, no existe riesgo de
posible impugnacion por merma en la competitividad de las personas porque lo habian conocido un dia
antes, porque recordar que al dia siguiente lo publicamos en la Intranet para paliar eso. Pero yo lo que
digo es que la persona que lo haya filtrado, no sé con qué intencion, pues a lo mejor podria haber pues-
to en peligro un proceso tan esperado desde el aiio 2008, por lo cual no es consecuente.

En cuanto a la instruccidon, bueno, cuando acabe la instruccion ya veremos quién o quiénes estan
detras. Lo que si sabemos es que los documentos que se filtraron los tenian muy pocas personas, muy
pocas personas, porque aparecian sin la fecha y sin la firma de la direccién general. Y el que tenian an-
terior y el que se publicé en BOJA es un documento distinto. Es mas, el documento que se filtré tenia
unas erratas que luego se subsanaron, porque ese documento lo tenian muy pocas personas. No sé si
seremos capaces de detectar quién ha sido, pero lo que digo es que consideramos un asunto muy gra-
ve y en el que hemos puesto todo de nuestra parte para intentar solucionarlo.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.
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13-26/POC-000300. Pregunta oral relativa a la audiencia en septiembre

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, relativa a la audiencia en septiembre, realizada por el Grupo Parlamentario
Popular, y para la defensa...

El sefior CUENCA RODRIGUEZ

—¢ Me permite, sefior presidente?

Es simplemente una cuestion de orden, por ayudar a algo que seguro puede llevar a alguna duda.
Es que he aludido —con su permiso—, al articulo 73.2...

[Intervencion no registrada.]

Si queréis lo hago al final, a mi no me importa, ¢eh?

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senor Cuenca, el debate sobre eso, me he referido al 78.1, perdén, me he equivocado, pero que
el debate...

El sefior CUENCA RODRIGUEZ

—Yo tengo constancia aqui... A ver si voy a empezar como el otro dia... Yo es por ayudar, seh?

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefor Cuenca, que se lo agradezco mucho y lo hablamos en la proxima Mesa.

[Intervencion no registrada.]

Muchas gracias, sefior Cuenca.

Seguimos con el orden de las preguntas.

[Intervencion no registrada.]

Siguiente pregunta, relativa a la audiencia en septiembre, realizada por el Grupo Parlamentario Popular

de Andalucia. Para la defensa de la misma, tiene la palabra su portavoz, la sefiora Cayuela Porras.
Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora CAYUELAS PORRAS

—Si, buenas tardes.
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Sefior director general, en una comunidad como la andaluza, que se va acercando a los nueve millones de
habitantes y llegara a un punto de encuentro que atraiga la atencidén de personas con distintos intereses,
edades y situacion, hace que se tengan que redoblar los esfuerzos para atender a una poblacion tan diver-
sa. Canal Sur Television lo logra a través de su programacion extensa y variada, donde informa, entretiene
0 ensefa a través de distintos programas, algunos guiados por comunicadores consagrados y, en otros,
son los propios andaluces los que nos van aportando en ese tiempo de informacion y entretenimiento.

Todos queremos saber mas acerca de lo que ocurre en nuestra comunidad andaluza y son los in-
formativos de Canal Sur Television los que nos pueden acercar a esa noticia de ultima hora y de im-
portancia local que nos transmite el pulso de lo que esta ocurriendo en nuestro entorno. Y también con
apuestas como la retransmision de las corridas de toros, que afos atras no eran tan habituales, y algu-
nas de ellas que han sido novedad su retransmisién, como la Feria de San Miguel de Sevilla, que sien-
do este afio 2026 el segundo afio que se retransmite.

Los programas de entretenimiento, que tanto divierten a distintas franjas de nuestra poblacion, siguen
apostando por una comunicacion fresca y cercana a los andaluces de a pie. Y es que todos podemos
vernos reflejados en algiin momento a través de familiares, a través de amigos, pues, en algin momento
o comentario de La tarde, aqui y ahora, en Andalucia Directo o en Andalucia x el mundo. Pero entiendo
gue no debe resultar nada facil, con la competencia existente en estos momentos, y no solo en otras te-
levisiones, sino, tal y como hemos comentado antes, a través de todas las plataformas digitales, ya que
de una manera se organizan las televisiones nacionales, como Telecinco o Antena 3, pero la aparicion
de multiples plataformas de television hace que haya una oferta muy variada.

El mes de septiembre, al que todos llamamos el inicio del curso, es un mes especialmente complica-
do para captar esta atencion, ya que la gran mayoria de nuestros convecinos tienen un cambio en su ru-
tina diaria, y es el final de las vacaciones para muchos de ellos, el inicio de los colegios y universidades;
en cualquier caso, la vuelta a una vida mucho mas invernal.

Por eso le pregunto, sefor director: ;qué valoracién hace sobre los datos de audiencia del mes de
septiembre en Canal Sur Television?

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchisimas gracias, sefiora Cayuela.
Para contestar su pregunta, es el turno del sefior Mellado.
Cuando usted quiera, sefioria.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—Si.
Gracias, presidente.
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Bueno, en Canal Sur..., en las televisiones autondmicas publicas se da una paradoja: que son una
empresa publica y competimos en un mercado privado. Y en ese mercado privado se rige la evolucion
de una television por la audiencia, aunque nosotros entendemos que debe prevalecer el servicio publico.

Ahora bien, hecha esta disquisicion, si hay que decir que Canal Sur en audiencia va bien. En el mes
de septiembre, el Ultimo mes del que tenemos datos completos, Canal Sur ha conseguido su mejor dato
de audiencia de un mes de septiembre de los ultimos quince afios, es decir, un hito que no se alcanza-
ba en quince afios. Hace quince afos no habia la oferta a la que usted ha hecho referencia ahora, de
las distintas plataformas —Netflix, Amazon...—, y esa oferta tan brutal que existe en el mercado priva-
do. Por lo cual, estamos muy contentos de que Canal Sur haya conseguido en el mes de septiembre el
mejor dato de los ultimos quince afos.

Pero es que es la television..., es la segunda cadena de television con mayor subida en Andalucia, y
la primera en crecimiento entre todas las televisiones autondmicas, si comparamos el mes de septiem-
bre del 2026 con el afio 2025.

Otro hito que se ha alcanzado en el mes de septiembre es que somos la segunda cadena mas vista
en Andalucia, después de Antena 3, empatada con Telecinco, algo que tampoco sucede, o sucedia con
cierta asiduidad en Canal Sur.

Y lo importante de estos datos de audiencia es que los datos son consistentes en todas las franjas.
La franja de la mafiana ha experimentado un crecimiento, los informativos también. La franja de la tarde,
que es el buque insignia, sigue liderando entre todas las televisiones. Y el prime time, pese a la oferta
qgue ha habido de futbol, etcétera, también ha aguantado el tipo y ha dado unos resultados estupendos.

Por lo cual, muy contentos con los datos de audiencia. Como digo, a una television publica no se le
debe medir solo por la audiencia, sino por el servicio esencial que presenta para su comunidad, pero si
viene acompasado con esos datos maravillosos y notables de audiencia, pues bienvenido sea.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.
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13-26/POC-000301. Pregunta oral relativa al impulso de la industria audiovisual y el cine

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—Siguiente pregunta, relativa al impulso de la industria audiovisual y de cine, realizada por el Grupo
Parlamentario Popular.

Y, para la defensa de la misma, por un tiempo maximo de dos minutos y medio, tiene la palabra el
sefior Garcia Castillo.

Cuando usted quiera, seforia.

El sefior GARCIA CASTILLO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiorias, buenas tardes.

Indudablemente, Andalucia es una tierra de cine. Y es una tierra de cine porque, a lo largo de nues-
tra reciente historia, ha lanzado a grandes personalidades en el séptimo arte. Me refiero a personas ya
muy consolidadas en el mundo del cine, como puede ser Benito Zambrano, como puede ser Antonio
Banderas, Chus Gutiérrez. Pero también hay grandes promesas en torno al cine, y me refiero, entre
ellos, a Jaime Puerta, un paisano mio, que empezé a hacer sus pinitos en el cine en Puebla de Don
Fadrique, y que, poco a poco, se va consolidando como un gran director en el cine.

Ademas, la Junta de Andalucia ha apoyado diferentes eventos, diferentes festivales del cine. Me
refiero, por ejemplo, a los Goya, que se celebraron en Granada, al Festival de Malaga, al Festival de
Cine Europeo de Sevilla, al Festival de Cine Iberoamericano de Huelva, u otros de indole nacional, como
puede ser el de San Sebastian, o internacional, como puede ser el de Berlin o el de Cannes.

Sin lugar a dudas, la proyeccioén del cine y de la industria audiovisual lo que hace es lanzar la cultura an-
daluza, lanzar nuestro patrimonio, tanto material como inmaterial, y en eso, l6gicamente, esta el Gobierno
de Andalucia.

Vamos a centrarnos en las ultimas convocatorias, por sefalar algunos datos de la aportacién econo-
mica de la Junta de Andalucia en esta materia: 6,6 millones de euros en las convocatorias del afio 2025
y 3 millones de euros para la convocatoria del afio 2026. Eso contando con que las arcas publicas an-
daluzas, y a pesar de ello, cuentan con una infrafinanciacién por parte del Gobierno de 1.522 millones
de euros. Y ahora nos hemos dado cuenta, sefiorias, de que por bajar los impuestos a todos los anda-
luces, el Gobierno de Pedro Sanchez le recorta al Gobierno de Andalucia casi 1.000 millones de euros,
precisamente por bajar los impuestos, como ha realizado recientemente con el octavo paquete de reba-
jas fiscales para los andaluces; rebajas en el impuesto de la renta de personas fisicas, en las gafas, en
la bonificacién del impuesto de sucesion entre hermanos o en ayudas al alquiler.

Por eso le pregunto, sefior director, por la contribucién de la Junta de Andalucia a la empresa audio
visual...

[Desconexion del micréfono.]
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El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Garcia.
Sefior Mellado, cuando usted quiera.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—Gracias, presidente.

Efectivamente, sefior Garcia, por la ley de creacion de la RTVA, uno de los objetivos de esa ley era que
Canal Sur fuera..., jugara un papel relevante como motor de la industria audiovisual de Andalucia, del ta-
lento y de la creacion andaluza. Por eso, cuando llegamos a la direccion general de Canal Sur, creamos
una marca —Canal Sur Produce Cine—, con el fin de ordenar esa ayuda de forma transparente, en concu-
rrencia, en igualdad de oportunidades a todos los productores que hay en Andalucia, y no una asignacion
de esa obra de otra forma. Es decir, ahora se hacen dos convocatorias al afio con unas bases, por lo cual
todo el sector sabe cuales son las condiciones para optar a esa financiacion que hace Canal Sur, la RTVA.

Al afio, como digo, hacemos dos convocatorias. Destinamos 6,7 millones de euros a financiar ese
talento andaluz, a esos creadores andaluces. Y en torno a sesenta obras por convocatoria son las que
financiamos. Una prueba del éxito, del talento de los creadores —no del éxito de Canal Sur, sino de
nuestros creadores— es que las ultimas nominaciones de los Premios Carmen, cincuenta y nueve no-
minaciones fueron de peliculas producidas o financiadas por Canal Sur.

Pero el apoyo a la industria audiovisual no se limita a la convocatoria de ayudas. Es decir, par-
ticipamos y promocionamos mas de veinte festivales de todo tipo, desde cortos hasta los grandes
festivales —Malaga, Huelva, Sevilla, FICAL de Almeria...—, y también festivales de pequefas localida-
des, en los cuales también estamos presentes y entregamos premios.

Pero es que, aparte, otra de las patas que hacemos..., apoyamos a la Academia de Cine de Andalucia,
de reciente creacion, retransmitiendo sus galas y colaborando con ellos en todo lo posible. Y otra pata
de ese apoyo a la industria audiovisual es que al afio emitimos mas de cuatrocientas peliculas, tanto en
Canal Sur Television como en Andalucia Television.

Y una ultima, que es muy interesante: nosotros pusimos en marcha la plataforma CanalSur Mas para
rescatar esos contenidos historicos que tenia Canal Sur y que estaban almacenados y que no se podian
volver a ver de esos creadores andaluces. Los hemos vuelto a poner a disposicion del publico. Y, apar-
te de eso, cada afo, mas de cien obras audiovisuales estan a disposicién de todos los andaluces, apar-
te de crear canales especificos para cada festival que se celebra en Andalucia.

Por lo cual, yo creo que el apoyo de la RTVA, que puede ser mejorable, puede ser discutible, yo creo
que es importante para que el sector audiovisual andaluz siga creciendo.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.
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13-26/POC-000302. Pregunta oral relativa a la invasion de Ceuta

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta relativa a la invasion de Ceuta, realizada por el Grupo Parlamentario Popular.
Y, para la defensa de la misma, tiene la palabra su portavoz, la sefiora Garcia Carrasco.
Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora GARCIA CARRASCO

—Gracias, sefior presidente. Y buenas tardes.

Gracias, director general.

Me gustaria empezar mi intervencion recordando a los 145 fallecidos, 145 rostros que no volveran
a ver mas a sus familias. Y también me gustaria comenzar la intervencién reconociendo el trabajo y la
profesionalidad de los trabajadores de la RTVA, que, en situaciones de excepcionalidad, como lo ha
sido la invasién de Ceuta y, por ende, de la frontera, tanto de Espafia como de Europa, el trabajo que
han realizado.

Ellos han estado siempre al lado de los ceuties y dando visibilidad y contando cual era la situacion de
abandono de Pedro Sanchez, del territorio de Ceuta y, por tanto, de esa integridad de nuestra frontera.

Desde el primer dia, el 30 y 31 de julio, nos estuvieran contando como hubo un colapso del CETI,
como hubo un colapso de los servicios publicos, como faltaban cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado en el territorio. Y también nos contaron como el presidente de Ceuta, Juan Jesus Vivas, pe-
dia una actuacion extraordinaria ante lo que fue la invasion de Ceuta, pero también del territorio y de la
frontera espanola.

Un presidente que estuvo minuto a minuto y segundo a segundo en su territorio y con los ceuties, y
defendiendo a los ceuties, al territorio de Ceuta y a Espana. Y también dio cobertura al presidente Pedro
Sanchez en su Unica intervencion en el territorio en Ceuta, antes de irse de vacaciones, donde definié que
era una violacion de la integridad territorial, como creo que definié bien lo que fue la invasion de 80.000
personas en el territorio en Ceuta, pero se le olvido una cosa muy importante, y era decir quién era el res-
ponsable, que era Marruecos. Tuvimos que esperar a que volviera de vacaciones. Y donde hizo esas de-
claraciones? ¢ En el territorio espafiol, en televisiones publicas, en cadenas espafiolas? No, en la CNN
estadounidense, donde reconocié que, efectivamente, Marruecos era el responsable.

Nuestros profesionales y la RTVA han seguido en Ceuta dia a dia, poniendo voz a todos los ceuties,
qgue hablaban de inseguridad y de falta de responsabilidad del Gobierno de Espafia y, por supuesto, del
abandono también de los inmigrantes.

Sefior Mellado, me gustaria que nos dijera qué cobertura ha realizado la Radiotelevision andaluza en
la invasion de Ceuta los dias 30 y 31 de julio.

Gracias.
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El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Garcia Carrasco.
Sefior Mellado, cuando usted quiera.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—Si, gracias, presidente.

Bueno, sefiora Garcia, Canal Sur ha estado desde el primer minuto para informar de la violacion de
la frontera de Ceuta, de Espana, y para contar la tragedia que vivian tanto los ceuties como los migran-
tes que entraron en Ceuta.

Canal Sur seguira presente en Ceuta, para que no decaiga el interés informativo de una situacion muy
grave para los ceuties, también para los migrantes, como decia. Y estara presente Canal Sur en Ceuta,
porque asi nos lo han hecho saber los propios ceuties a los equipos desplazados tanto de Canal Sur
Radio como de Television, que, aparte de transmitirnos el carifio, con unas coberturas respetuosas, se-
gun ellos, de la actualidad informativa que se ha producido en Ceuta, nos piden que no nos olvidemos
del tema.

Por tanto, Canal Sur ha estado presente en Ceuta, esta hoy presente en Ceuta, y manana tam-
bién estara presente en Ceuta hasta que no se recupere esa normalidad objetiva que nos piden los
propios ceuties.

Hemos estado desde el primer dia, 68 dias consecutivos, informando en distintos espacios de Canal
Sur Radio, Canal Sur Television y Canal Sur Media, contando todo este drama que esta viviendo la
ciudad ceuti.

Estuvimos desde el primer dia, desde el 29 de julio. Como digo, en toda la parrilla hemos estado: en
Los buenos dias, Despierta Andalucia, Noticias 1, Noticias 2, Andalucia a mediodia, Andalucia direc-
to. Es decir, en todos nuestros programas informativos Ceuta, en estos 68 dias, ha tenido presencia.
Incluso adelantamos la vuelta de Los reporteros para hacer un especial a principios de septiembre titu-
lado «Ceuta al limite». Por tanto, yo creo que la cobertura de todos los profesionales de Canal Sur, a los
cuales les agradezco su trabajo, y a la direccion de informativos de Canal Sur Radio y de Television, yo
creo que ha sido importante, ha sido una cobertura amplia, porque hemos tratado tanto el aspecto hu-
mano, tanto el aspecto institucional, tanto el aspecto de la ciudadania, y también de las responsabilida-
des, de quién es responsabilidad lo que ha sucedido en Ceuta.

Como digo, hemos estado presentes, estamos hoy presentes, mafiana estaremos presentes y, por
supuesto, el dia que visiten los reyes de Espafia también estaremos presentes, para contar todo lo que
sucede en Ceuta y sin olvidar Melilla, donde también hemos desplazado equipos.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.
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13-26/POC-000329. Pregunta oral relativa al fomento de la cultura andaluza en la RTVA

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, realizada por el Grupo Parlamentario Vox, relativa al fomento de la cultura
andaluza en la Radiotelevisién andaluza.

Y para la defensa de la misma, tiene la palabra su portavoz la sefiora Badanelli.

Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora BADANELLI BERRIOZABAL

—NMuchas gracias.

Miren, a la hora de hablar de los contenidos y de la programacion de la television andaluza, entiendo
que debe ser desde varios puntos de vista.

El primero, por supuesto, que cumpla con su funcién de contar lo que es Andalucia desde Andalucia.
Antes para los andaluces, ahora gracias a plataformas como CanalSur Mas para el mundo.

Nosotros entendemos que contar Andalucia es hablar de nuestra historia, de nuestra gente, nuestra
cultura, nuestros pueblos, nuestra forma de entender la vida, nuestra musica, nuestro humor, en defini-
tiva, de lo que somos, de nuestra cultura, que ademas es lo que nos hace diferentes. No tendria senti-
do competir con cadenas nacionales mucho mas potentes que nosotros, porque al final esa batalla no
la ganariamos nunca. Por eso nosotros entendemos que tenemos que ser capaces de ofrecer lo que
no ofrece nadie. Porque si conseguimos esto, conseguiremos también incrementar la audiencia, dando
contenidos interesantes y, sobre todo, diferentes. Y, por ejemplo, también conseguiriamos, a lo mejor,
captar a un publico mas joven, y conseguir que conozcan también nuestra cultura y nuestras tradiciones.
Y, por qué no, podriamos también utilizar nuestra television publica para ser capaces de atraer turismo
a través de esta plataforma, que se puede ver desde cualquier lugar del mundo, e incluso para atraer in-
version mostrando todo lo que nuestra tierra tiene que ofrecer.

Por eso, la pregunta va dirigida, bueno, a qué acciones o qué tiene previsto hacer desde nuestra te-
levision publica andaluza para el fomento de nuestra cultura, y conseguir que llegue a cuanta mas gen-
te mejor, con contenidos interesantes y diferentes.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Badanelli.
Para responder a su pregunta, es el turno del sefior Mellado.
Cuando usted quiera, sefioria.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—3Si, gracias, presidente.
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Bueno, efectivamente, sefiora Badanelli, el fomento de la cultura forma parte del contrato progra-
ma de Canal Sur Radio y Television. Es uno de los ejes importantes y transversales de la programacion
de Canal Sur, porque Canal Sur lo ha hecho siempre, actia como difusor, como productor, como finan-
ciacion, no solo de la creacion andaluza. Es decir, el flamenco, por ejemplo, es parte esencial de nues-
tra programacién, igual que la musica, somos la unica television y radio autonédmica que tiene un canal
destinado solo a flamenco, que es flamencoradio.com. Retransmitimos en directo distintos festivales,
como el ultimo, el de Jerez.

Pero no hay que olvidar el fomento que hacemos de la cultura en Canal Fiesta Radio. El otro dia, el
miércoles pasado, hicimos la fiesta de programacion, la gala de presentacion de la programacion de esta
temporada, y numerosos artistas andaluces contaron como su inicio fue en Canal Fiesta Radio. Estoy
hablando de Pablo Alboran, Antonio José..., es decir, muchisimos artistas han tenido su primera oportu-
nidad en los micréfonos de Canal Fiesta Radio.

Pero no solo eso, los informativos. La informacién cultural es pieza angular, con la seccion Al Sur
damos cuenta de toda esa actualidad. Pero Canal Sur, desde luego, abre la ventana a todos los gran-
des acontecimientos populares que hay en Andalucia, como son la Cuaresma y la Semana Santa.
Solamente un dato, Canal Sur Radio, la pasada Semana Santa, emiti6 mas de 1.365 horas de progra-
macion en sus cinco canales destinados a la Cuaresma y a la Semana Santa, aparte de transmitir todas
las procesiones magnas y romerias que se suceden a lo largo de toda la geografia andaluza.

Por supuesto, no olvidamos los carnavales, pieza angular también de nuestra cultura, de nuestras tra-
diciones, de nuestro patrimonio, como es el de Cadiz, pero lo hemos ampliado a otras provincias, como
es Huelva o Malaga.

Después, en cada provincia acercamos las fiestas populares que hay en Andalucia, en todas, en las
ocho provincias, pues son objeto de una cobertura especial a través de Canal Sur. Tenemos un progra-
ma, como es Destino Andalucia, donde se promociona en la televisién toda esa cultura y ese patrimo-
nio histérico que tiene Andalucia. Y, sobre todo, como ha dicho usted anteriormente, gracias a que en
el afo 2022 se cred CanalSur Mas, ahora todos esos contenidos..., antes viajaban con la sefal interna-
cional, Canal Sur Internacional, pero ahora, con esta, es global. Por lo cual, Andalucia, el talento, la crea-
cion, el patrimonio, la cultura, toda nuestra forma de ser, ya se pueden ver en toda Andalucia.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Mellado.
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13-26/POC-000331. Pregunta oral relativa a las actuaciones previstas ante la filtraciéon de las ba-
ses y los temarios de las oposiciones

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la ultima pregunta, relativa a las actuaciones previstas ante la filtracion de las bases y
los temarios de las oposiciones, realizada por el Grupo Parlamentario Vox.

Y para la defensa de la misma, tiene la palabra su portavoz, el sefior Lépez Olea.

Cuando usted quiera, seforia.

El sefior LOPEZ OLEA

—~Gracias, presidente.

Sefior Mellado, sobre esta cuestion de la filtracion de las bases de las oposiciones ya han preguntado
dos grupos parlamentarios. En fin, nosotros entendemos que son muy importante estas recientes opo-
siciones, por el proceso histérico que se viene, porque por fin se iba a realizar un proceso publico para
acceder a la Radiotelevision andaluza.

En nuestro grupo si queremos poner en valor la rapida reaccion que ha tenido su direccion. Actuo
con transparencia, publicando las bases y comprometiéndose a abrir una investigacion exhaustiva para
depurar responsabilidades.

Pero si le quiero preguntar, porque a mi me parece un dato interesante, no sé si nos lo podra de-
cir, pero claro, aqui, si eso se produce, surge de aquellas personas que tenian conocimiento previo
y que tenian el deber de sigilo para que eso no trascendiera. ;Quiénes son esas personas? ¢Cual
es el nucleo de personal, dentro de la casa, sefor Mellado, que tenia conocimiento de este tema?
Porque ahi descubriremos, y nosotros le invitamos a que haga una investigacion exhaustiva, para
averiguar eso.

Hoy, desde el Grupo Socialista nos han venido a hablar de ese tufillo, existe un tufillo, se nos ha dicho
qgue ha sido determinado como un escandalo, una trampa, ¢no?, y que existen muchas dudas —el sefior
Cuenca—, y, bueno, ademas se habla del uso..., bueno, aparte del uso partidista que se realiza por la
Radiotelevisidén publica andaluza, lo cual nos adelanta lo que va a ser constantemente esta comision.
Pero yo no sé si han perdido la memoria del Grupo Socialista cuando tenemos que hablar del bochorno
nacional que vivimos a finales de septiembre del afio 2024. La Radiotelevision Espafola, controlada por
el Gobierno del sefior Sanchez, en el que no se pasaron las bases, sino que cuando se presentaron a
las oposiciones esa misma mafana se descubrio por parte de los opositores que habian estado pasan-
do las preguntas y las respuestas por grupos de WhatsApp. Y ustedes vienen ahora aqui a dar leccio-
nes con ese tema, porque lo hacen aquellos que son los inventores del mayor clientelismo en Europa,
los herederos de la FAFFE, y que no tenian problemas con las oposiciones porque realmente ni estas ni
tan siquiera se celebraban.
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Con respecto al uso partidista, pues, bueno, tenemos como ejemplo absoluto dentro de Europa la
RTVE, que esta tomada por los voceros del sanchismo desde primera hora de la mafiana hasta su
cierre, a Ultima hora.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Lopez Olea.
Sefior Mellado, para terminar el debate, cuando usted quiera.

El sefior MELLADO PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA RTVA

—Si, bueno, ya lo he comentado en las otras dos preguntas orales: lo importante, y asi el primer ana-
lisis que han hecho los servicios juridicos es que parece, y esperemos que asi sea, que esa filtracion
no va a suponer ni la nulidad ni la invalidez del proceso selectivo. Eso era una cosa que nos preocupa-
ba, por esa filtracion.

La segunda, la reaccion que ha tenido la parte de la direccion corporativa y la direccion de recursos
humanos de iniciar esa resolucién para nombrar un juez instructor para que investigue de donde ha sa-
lido esa posible filtracion. Y por prudencia, aun, I6gicamente, bueno, se toma declaracion a las posibles
personas o a aquellas personas que voluntariamente quieren aportar algun dato, pues por prudencia to-
davia no se puede decir de donde o por donde ha salido la filtracidén. Lo que si sabemos es que esta un
poco mas acotado de lo que la gente se piensa, por lo cual esperemos y a ver si somos capaces de lle-
gar a ese sitio. Pero lo importante, de verdad, es que se van a celebrar las oposiciones, que es un hito
desde el afo 2008, que esperemos que el proceso, todos los que intervienen en ese proceso piensen
en el futuro de Canal Sur y no en otros intereses que no beneficien ni a los profesionales de Canal Sur
ni a aquellos cientos de personas que quieren optar a trabajar en Canal Sur.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchisimas gracias, sefior Mellado.

Sefiorias, receso de cinco minutos, antes de debatir el ultimo punto de la proposicion de la ley.
Muchas gracias.

[Recesol]
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13-26/PNLC-000010. Proposicion no de ley relativa a prevencién y erradicacion del acoso laboral,
acoso sexual y acoso por razén de sexo en las empresas y productoras contratadas por RTVA

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiorias.

Continuamos con el tercer punto del dia: proposiciones no de ley. En este caso, tenemos solo una,
relativa prevencion y erradicacion del acoso laboral, acoso sexual y acoso por razones de sexo en las
empresas y productoras contratadas por RTVA, realizadas por el Grupo Parlamentario Por Andalucia.

Y como proponente de la misma, por un tiempo maximo de siete minutos, tiene la palabra su porta-
voz, la sefiora Rodriguez Ruz.

Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora RODRIGUEZ RUZ

—Muchas gracias, sefior presidente.

Comparezco ante esta Comision de Control de RTVA, en nombre del Grupo Parlamentario Por
Andalucia, para defender una proposicién que tiene, a nuestro juicio, un objetivo muy sencillo: que nin-
guna persona que trabaje para una empresa contratada por RTVA quede menos protegida frente al aco-
so por el hecho de que su contrato no sea directamente con RTVA.

Como ocurre en todos los demas casos, las empresas, las instituciones no son entes impersona-
les; son lo que son gracias a las personas que trabajan en ellas y para ellas. En el caso que nos ocu-
pa, la vida de RTVA no solo es posible por las personas que figuran en su plantilla, sino también de
todas aquellas que hacen posible su contenido: profesionales de productora, equipos técnicos, per-
sonal de produccion, guionistas, realizadores, camaras, maquilladoras, personal artistico, personal de
coordinacién y tantas otras personas que desarrollan su trabajo en producciones que RTVA encarga,
financia o difunde. Son trabajadores y trabajadoras que, aunque tengan un empleador diferente, es-
tan desarrollando su actividad profesional dentro de la cadena de produccion de un ente publico. Y
precisamente por tratarse de un medio publico, creemos que RTVA debe asumir una responsabilidad
acorde con esa condicion. Y, en consecuencia, deben preocuparse por proporcionar unas garantias mi-
nimas, homogéneas y exigibles para todas las personas que trabajan en producciones contratadas por
ellas, porque la proteccion frente al acoso, del tipo que sea, no puede depender de quién paga la némina.

Nuestro ordenamiento juridico establece obligaciones para las empresas en materia de prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo. También existen obligaciones en materia de igualdad, preven-
cion de riesgos laborales y proteccion de la dignidad de las personas trabajadoras, afortunadamente.
Por tanto, nuestra proposicion simplemente consiste en cumplir una obligacién legal y, con ello, preten-
de que RTVA utilice su capacidad como entidad contratante para asegurarse de que esas garantias
se cumplen. Y es que la contratacion publica no debe ser solamente una herramienta para obtener un
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servicio a mejor precio o con unas determinadas caracteristicas técnicas. Ademas, puede y debe ser
una herramienta para proteger derechos.

Con esta intencion, nuestra propuesta plantea ocho medidas muy concretas. La primera es que los
contratos y encargos de RTVA a empresas productoras incorporen obligaciones especificas de preven-
cion del acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

La segunda: que las empresas contratistas dispongan de protocolos efectivos de prevencion y ac-
tuacion. Y digo efectivos, porque tenerlos, puede tenerlos, pero si los guardamos en un cajon y no se
ejecutan, no sirve para nada. Ese documento debe ser una garantia de seguridad para las personas
trabajadoras, poniéndose en marcha a la mas minima sefial de alerta. Tiene que ser conocido por las
personas trabajadoras, tiene que establecer quién recibe una denuncia, como se protege a la persona
afectada, como se investiga, en qué plazo y qué consecuencias puede tener el incumplimiento.

La tercera medida es disponer de mecanismos confidenciales y accesibles para comunicar posibles
situaciones de acoso. Porque de poco sirve reconocer un derecho si la persona que sufre una situacion
de acoso no sabe a quién acudir o teme que denunciar pueda perjudicar su futuro profesional. Y eso
es especialmente importante en un sector como el audiovisual, donde existen relaciones profesionales
muy jerarquizadas, proyectos de duracion limitada y una fuerte dependencia de futuras contrataciones.

La cuarta medida es precisamente garantizar que quien denuncie no sufra represalias por hacerlo.
Porque la proteccion de la persona denunciante no puede empezar cuando se demuestra el acoso, sino
en el momento en el que se comunica o incluso en el que se tiene sospecha de que se esta producien-
do una situacion que potencialmente pudiera ser constitutiva de un delito de acoso o abuso.

La quinta medida es probablemente una de las mas importantes: crear un procedimiento especifico
para que RTVA pueda actuar cuando una situacién de acoso se produzca dentro de una empresa con-
tratista y afecte a una persona que trabaja en una produccion destinada a Canal Sur, porque la RTVA no
puede mirar hacia otro lado cuando una situacion de acoso se produce en una produccién que ella con-
trata o financia. Debe existir un cauce para comunicar la situacion, adoptar medidas de proteccion den-
tro del ambito de actuacién de RTVA, exigir responsabilidades contractuales cuando procedan y, en su
caso, trasladar los hechos a las autoridades competentes.

La sexta medida consiste en incorporar clausulas de igualdad y prevencion del acoso en los
procedimientos de contratacién publica de RTVA.

La séptima hace referencia a algo tan basico y necesario como es evaluar. Queremos que RTVA ela-
bore anualmente un informe, con pleno respeto a la proteccion de datos, sobre las medidas de preven-
cion y actuacion frente al acoso desarrolladas en el ambito de sus empresas proveedoras, ya que lo que
no se evalua dificilmente puede mejorarse.

Y, finalmente, proponemos formacion especifica y obligatoria para las personas que trabajan en las
productoras, especialmente para quienes tienen responsabilidades de produccion, direccion y coordina-
cion, porque para prevenir cualquier tipo de acoso es fundamental la formacion y la sensibilizaciéon de
las plantillas. Por eso es fundamental que cualquier persona con estas capacidades, con estas respon-
sabilidades, sepa identificar una situacion de acoso, actuar, acompanar a la victima, entenderla, cono-
cer los canales de denuncia y, sobre todo, no prejuzgarla.
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Sefiorias, esta iniciativa también tiene una dimension coherente con lo que RTVA dice ser y con lo
que expone en su propia carta de servicio publico. La Radiotelevisidén publica andaluza tiene entre sus
principios la igualdad entre mujeres y hombres y la promocion activa de la igualdad real y efectiva. Si
queremos que Canal Sur sea un referente en igualdad hacia afuera, también tiene que serlo en toda su
cadena de produccion hacia adentro. Y eso significa que la responsabilidad social de RTVA no puede
terminar en la puerta de sus centros de trabajo; tiene que alcanzar también a las personas que hacen
posible sus contenidos a través de las empresas contratistas.

Lo que planteamos hoy en esta comision de control, sinceramente, no es una cuestion partidista —a
pesar de las opiniones del sefior Lopez Olea—, es una cuestion de igualdad en el trabajo; de igualdad,
de seguridad, de dignidad y de prevencién. Por eso, creemos que, esta tarde, esta comision tiene una
oportunidad para dar un paso adelante en la proteccién y defensa de los derechos de los trabajadores,
votando a favor de esta propuesta.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Rodriguez Ruz.

Es el turno, por tanto, del Grupo Parlamentario Vox. Y, por un tiempo maximo de cinco minutos, tie-
ne la palabra la sefiora Badanelli.

Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora BADANELLI BERRIOZABAL

—Si, muchas gracias.

De nuevo, vienen a darnos lecciones sobre igualdad y defensa de las mujeres y en contra del acoso
y de las agresiones los partidos que lo unico que tienen que hacer es callar y pedir perdén, porque vie-
nen como si nada, cuando llevan gobernando afios, y no solo no han conseguido ninguna mejora, sino
que, segun nos cuentan, parece que todo esta peor.

Miren, para poder hablar de estas cosas hay que tener autoridad moral. Y ustedes, desgraciadamente,
no la tienen.

Lo que plantean en su proposicion ya existe y ya se esta haciendo. Y da mucho miedo cuando uste-
des hablan de anteponerse al problema, de prevenir... jVan ustedes a pasar a los hombres por un censor
de agresores, de machistas? —porque imagino que solo se referiran ustedes a hombres cuando hablan
de este tipo de cosas—. Van ustedes a poner camaras? Van ustedes a poner micréfonos en los cuar-
tos de bafio por si alguien le hace una confidencia a una compafiera? Insisto, ustedes tienen un proble-
ma con la libertad. En este pais, a pesar de sus gobiernos y a pesar de que han intentado desmontar
todo el Estado de derecho, aqui se protege a las personas en su entorno laboral. Cualquier persona que
quiera puede y debe denunciar, puede y debe denunciar, y no se puede tomar ninguna represalia con-
tra ella. Cualquier persona que quiera hacerlo esta amparada por la ley y por sus miles de planes, comi-
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siones, mesas, protocolos, etcétera, que traen por la calle de amargura a las pequefas empresas que
tienen que contratar a gente y perder un precioso tiempo haciéndolo para que luego, como usted esta
diciendo hoy aqui, no valga para casi nada. Y que grandes empresas como nuestra Television publica
andaluza los tienen, y, como nos ha explicado antes el director general, se aplican y se cumplen. Otra
cosa es que ustedes quieran, como siempre, seguir haciendo politica y seguir presumiendo del patrimo-
nio de las mujeres, que creen que es suyo.

Se lo vuelvo a decir, deben tener autoridad moral para hablar de esto y, desgraciadamente, ni su partido
ni los otros partidos de la izquierda hoy la tienen. Presuncién de inocencia, defensa de cualquiera que quiera
denunciar, leyes firmes y jueces libres para aplicar las leyes, y no lo que hasta ahora nos han traido ustedes.

Mire, yo se lo digo de verdad, a mi todavia me duele y me rechina que pueda haber hombres que uti-
licen expresiones como «la azotaria hasta que sangrara», «soy un marxista convertido en psicopata»,
una persona, por supuesto, de un partido que usted debe saber quién es, el sefior Pablo Iglesias. O que
hablen, por ejemplo, de que «no solo hay que valer para follar, que la pobre esta en paro». Y eso era
Koldo, a lo mejor en un Peugeot, donde a lo mejor también habia un presidente de un gobierno, porque
eso que ustedes dicen de prevenir es para pensar que en un espacio tan pequefio de lo que alli se ha-
blaba debian saberlo todos. ;Esa es su prevencion, la sospecha sobre cualquiera? Apliquense ustedes
también el cuento.

Yo se lo digo de verdad: los protocolos existen, las leyes existen y muchas de ellas son culpa suya.
Habra que evaluar, por supuesto, habra que valorar, por supuesto, incluso algunas cosas habra que mo-
dificarlas; pero es que ustedes encima no traen ni una sola modificacion. j Mas burocracia?

[Intervencion no registrada.]

No, no me mire con esa cara. Me he leido la PNLC entera. Enterita, enterita, punto a punto. Y es ha-
cer mas de una cosa, mas de otra, mas de esto, insistir en esto, prevenir mas, mas... Insisto, todo eso ya
existe, no solo en nuestra empresa, en la mayoria de las empresas de este pais. Y, si no ha servido para
nada, empiecen ustedes por mirarse su ombligo, todo el dinero invertido y todas las mentiras que han
vertido a la opinion publica, erigiéndose en defensoras, cuando lo Unico que hacen es soltar soflamas
que, desgraciadamente, no ayudan ni a una sola mujer. Y, ademas, insisto, ni a una sola mujer y ni a un
solo hombre, que parece que no pueda ser un hombre acosado laboralmente ni agredido sexualmente.
Vayanse ustedes, por ejemplo, a Ceuta, que por su invasion ya ni las nifias ni los nifios estan a salvo.
[Rumores.]

Insisto, esto no es patrimonio de las mujeres, el poder padecer un acoso laboral, lo puede sufrir cual-
quiera. Y ustedes siempre ponen el foco en lo mismo porque solo quieren sacar rentabilidad politica.

Insisto, pidan perddn, mirense su ombligo, rectifiquen y dejen de tirar el dinero para que luego no sirva para
ayudar ni a una sola mujer ni a un solo hombre que sufra acoso laboral o una agresion sexual en nuestro pais.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Badanelli.
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Sefiorias, les solicito, por favor, que estén en silencio mientras que haya alguien que esté interviniendo.

Es el turno del Grupo Parlamentario Socialista y, para la defensa de la misma, tiene la palabra su por-
tavoz, el sefior Cuenca.

Cuando usted quiera, sefioria.

El sefior CUENCA RODRIGUEZ

—Si, gracias, presidente.

Veran, hemos escuchado esta mafana argumentos que tienen que ver con un nivel de légica cientifi-
cay casi humana, pero sobre todo con una voluntad y el reconocimiento de que hay un enorme machis-
mo que sigue viendo a la mujer como un espacio para acosar, para perseguir y para disponer. Hemos
escuchado argumentos que van en defensa de la igualdad y esa obligacion de erradicar ese tipo de ac-
titudes. Yo voy a hablarles también de responsabilidades. Pero si les digo una cosa, qué asco me da
que sigan existiendo actitudes machistas, que ven a la mujer como un espacio de uso y que podria es-
tar dandose dentro de un ente publico. Qué asco me da la gente que lo niega, me da vergienza y asco.
Y me da un asco y una rabia terribles quien pretende ocultarlo.

¢Tolerancia cero? Tolerancia cero, como decia esta manana el director, es actuar, no permitir, prevenir.
Primero reconocer —evidentemente no lo espero de Vox—, pero primero es reconocer y actuar. ;Nadie,
nadie, nadie en el caso que hemos conocido, que vamos conociendo, nadie sabia nada?

Esto no va de proteger a las personas, es que hay machistas babosos que persiguen y que les quie-
ren meter mano sin pedirles permiso y sin que quieran. De eso es de lo que estamos hablando. Y si no
lo entienden, si no les da la gana, o hay tal perversién mental, porque es maldad, para no reconocerlo,
evidentemente es que estdan mas cerca, si hoy votan en contra, estdn mas cerca de una caverna que de
las mujeres.

Esto no es un hecho aislado, se han producido cuestiones dentro de la Radiotelevisién andaluza. No
venimos a juzgar a nadie, lo que estamos planteando es que hay que examinar responsabilidades, que
lo plantea la PNL, exigir explicaciones y sobre todo tomar medidas para que no vuelva a suceder.

En 2024 la Inspeccion de Trabajo ya impuso a ADM una sancién de 7.500; es decir, ya existia un an-
tecedente oficial. 4 No sabian nada? ;Nadie sabia nada dentro de la RTVA? La Inspeccion de Trabajo,
que no es un rumor de pasillo. En enero de 2026 ya existia una denuncia judicial, que no fue has-
ta junio que se tomaron medidas parciales. Y 175 documentos, 175 paginas de comunicaciones. ;No
lo sabia nadie? ;No se sabia nada? ;Qué mecanismos de supervision tiene la RTVA para que esto
no vuelva a pasar? ¢Cuando tuvo conocimiento? ;Quiénes de la Direccion General, si el Consejo de
Administracién...? Estamos hablando de unas dudas que no nos podemos permitir en un ente publico,
no nos lo podemos permitir.

Esta PNL viene fundamentalmente a algo esencial, y es que reacciono la RTVA cuando estaba en
los medios de comunicacion. Y para colmo se tuvo la desfachatez de cesar temporalmente, apartar
temporalmente, cuando ya habia una presién publica enorme. En ese momento, ya se toma una deci-
sion mucho mas determinante.
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Y, por ultimo, un ente publico de todos los andaluces y andaluzas tiene que estar a la altura de la
responsabilidad publica. Lo que esta PNL defiende es una cuestion legal, que parte principalmente del
reconocimiento de una actitud que nos avergiienza. Negarlo, negarlo significa un retroceso enorme que
no podemos permitirnos. Lo que plantea la mocion esta definido en un marco legal de proteccion. E, in-
sisto, negarlo puede ser algo tremendamente doloso y lamentable.

Por eso hoy en esta PNL lo que se plantea es la verdad, la transparencia, la responsabilidad y los me-
canismos de prevencion, de preservacion, y o que es mas importante, intentar plantear entornos segu-
ros para que después de investigar se actue, pero sobre todo se pueda garantizar.

Por eso digo que lo que hoy planteamos aqui no solo es una obligacion institucional, una obliga-
ciéon moral, no solo ideoldgica, sino que es el reconocimiento de una situacion que nos averglenza. Y
si de verdad requieren y entienden que tolerancia cero contra el acoso machista, entiendo que vota-
ran todos a favor. Si no lo hacen, deberian hacerse ver la realidad o pensar sobre la realidad en la que
estan viviendo.

Gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Cuenca.

Es el turno del Grupo Parlamentario Popular, y para la defensa de la misma, tiene la palabra su por-
tavoz, la sefiora Gonzalez Gonzalez.

Cuando usted quiera, sefioria.

La sefiora GONZALEZ GONZALEZ

—Seinior presidente, gracias.

Sefiorias, quiero comenzar diciendo algo que creo que es importante en un debate como el de hoy, es
que el Grupo Popular no necesita que nadie le explique la gravedad del acoso laboral, del acoso sexual y
tampoco del acoso por razéon de sexo. Lo rechazamos absolutamente. Lo rechazamos en cualquier em-
presa, en cualquier administracién y en cualquier circunstancia. Y, por supuesto, lo rechazamos en cual-
quier actividad vinculada a nuestra Radiotelevision andaluza publica. Por eso compartimos algo esencial
de esta iniciativa, la tolerancia cero frente al acoso y también la proteccion de las personas. Pero compar-
tir un objetivo no significa necesariamente compartir todos los instrumentos que propone esta iniciativa.
Y ahi es donde creo que deberiamos ser rigurosos y responsables. Porque después de escuchar al di-
rector general esta mafiana ha quedado perfectamente claro que la Radiotelevisién andaluza no esta mi-
rando para otro lado. La RTVA tiene mecanismos, tiene protocolos, tiene obligaciones incorporadas a sus
procedimientos de contratacion y exige a las empresas con las que trabaja el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de igualdad. En los contratos de produccion ya se exige ese cumplimiento de la le-
gislacion sobre igualdad y, cuando corresponde, la acreditacion del plan de igualdad. Y en los pliegos de
contratacion de servicios también se exige a las empresas el cumplimiento de sus obligaciones legales.
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Por tanto, sefiorias, pues no aceptamos que se pretenda trasladar a la opinién publica la imagen de
una RTVA pasiva o indiferente ante estas situaciones, porque no lo es. Y creo que es importante también
decirlo en esta comision, porque una cosa es plantear que siempre podemos mejorar nuestros meca-
nismos de prevencidn, obviamente, y eso estamos dispuestos a hacerlo y la RTVA, a través de su direc-
tor general, lo ha dejado claro, y otra muy diferente es construir un relato politico segun el cual no existe
compromiso, no existen protocolos o no existe actuacién. Eso, sencillamente, no se corresponde con lo
qgue hoy se nos ha explicado.

Y hoy hay una segunda cuestion que me parece todavia mas importante. Estamos hablando de em-
presas productoras y contratistas que son totalmente empresas independientes. Y esto no es una cues-
tion menor. La RTVA puede exigir que esas empresas cumplan la ley, puede exigir que dispongan de
sus planes de igualdad, puede exigir que tengan los protocolos correspondientes, puede incorporar
clausulas sociales a sus contratos y también puede establecer consecuencias contractuales cuando
se produzcan incumplimientos graves acreditados. Eso es la contratacion publica responsable. Pero la
RTVA no puede convertirse en la empresa empleadora de trabajadores que pertenecen a otra empre-
sa. Por lo tanto, no puede asumir sus funciones de direccion, no puede ejercer su potestad disciplinaria
y tampoco puede sustituir a la Inspeccién de Trabajo. No porque no queramos hacerlo, sino porque no
nos corresponde hacerlo. Y, precisamente porque estamos hablando de una Administracion publica, te-
nemos que ser los primeros en respetar la legalidad.

Sefiorias, creo que hay una diferencia importante entre exigir responsabilidades y asumir competen-
cias que no nos corresponden. Y esa diferencia tenemos que mantenerla muy clara, porque seria una
enorme irresponsabilidad que, con la mejor de las intenciones, terminaramos generando una situacion
de inseguridad juridica para la RTVA y para las propias empresas contratistas. Y esto no beneficia a na-
die, ni a la RTVA ni a la empresa ni, sobre todo, a las personas trabajadoras.

También quiero detenerme en algo que considero fundamental, y también lo es para nuestro grupo,
como es la proteccidon de quien denuncia. La persona que denuncia de buena fe debe sentirse protegi-
da, debe saber que no va a sufrir represalias por parte de la RTVA. Y ese principio de indemnidad es
perfectamente compatible con que cada empresa asuma las responsabilidades laborales que legalmente
le corresponden, porque proteger a una persona no significa necesariamente asumir el procedimiento
laboral de la empresa para la que trabaja: significa garantizar que no haya represalias, que exista pre-
vencion, que existan canales adecuados, que cuando haya hechos que deban investigarse o sancio-
narse se actue por quien legalmente le corresponde. Y aqui quiero dejar... hacer una reflexion publica y
dejarlo claro. No hagamos de una cuestion tan seria una batalla partidista. El acoso no puede utilizarse
como arma politica. Una denuncia de acoso no puede convertirse en un instrumento de confrontacion
entre grupos, porque detras de cada situacion de este tipo hay una persona. Y esa persona necesita
instituciones serias. Necesita instituciones que escuchen, que protejan, que actuen, pero también insti-
tuciones que sepan distinguir entre lo que pueden hacer y lo que no se puede hacer. Por eso nosotros
vamos a defender siempre una RTVA comprometida con la igualdad, con la dignidad de las personas y
con la tolerancia cero frente a cualquier forma de acoso. Y también una RTVA rigurosa, responsable y
juridicamente segura. Al contrario, la mejor garantia para las personas es precisamente que las institu-
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ciones actuen correctamente. Porque los hechos estan ahi. Hay obligaciones en la contratacion, en los
mecanismos internos, planes de igualdad y también hay protocolos. Y existe una voluntad clara de se-
guir avanzando dentro de la ilegalidad. Pero hagamoslo, sefiorias, con seriedad, sin demagogia y sin
confundir las responsabilidades. Ese es nuestro compromiso.

Muchas gracias.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Gonzalez.
Sefiora Rodriguez Ruz, para cerrar el debate, es su turno.

La sefiora RODRIGUEZ RUZ

—Bueno, pues yo voy a reservarme estos cinco ultimos minutos para contestar algunas cuestiones
que se han dicho aqui, en estas intervenciones, que son bastante graves.

Senfora Badanelli, permitame que si le dé lecciones. Porque si a estas alturas de la pelicula usted to-
davia no sabe que hay mecanismos de prevencién y de deteccion precoz de las situaciones de abuso,
acoso y violencia, tiene usted que volverse a primero y alli tiene usted que estudiarlas. Esos mecanis-
mos no tienen nada que ver con el micréfono en el bafo, porque ustedes tienen una presuncion de ino-
cencia exacerbada con el presunto agresor y la misma presuncién de culpabilidad con la victima. Detras
de la libertad esconden situaciones deleznables, como el machismo, como las violencias de género, las
violencias machistas y otras cosas con las que estan muy comodos.

Habla usted de tirar el dinero, de que con estas cosas lo que estamos es tirando el dinero. Sefiora
Badanelli, su imposicion a este Gobierno en el ano 2019, esa imposicion consistente en la implantacion
del teléfono de violencia intrafamiliar, que tiene una media de 1,2 llamadas diarias, esta costando a los
andaluces y andaluzas 566 euros por llamada. ¢ Esa es su vision de cuidar el dinero? ;De cuidarlo y de
usarlo de una forma responsable? Y luego dice, sefiora Badanelli, que no le demos lecciones. Pues cla-
ro que le tenemos que dar lecciones. Pues claro que si, sefiora Badanelli.

Habla el sefior Lopez Olea, bueno, lo de la autoridad moral, lo de la autoridad moral del partido de Vox.
Esto ya es de traca. Porque, claro, basura puede haber en todas las casas. De hecho, la hay, en todas las
casas hay basura. La diferencia es que en algunas casas se saca la basura al contenedor y en otras se con-
vive con esa basura como un cerdo en un lodazal, de una forma tranquila, apaciguada e incluso comoda.
Y habla Vox de los casos de agresiones y abusos que hemos sufrido en otros partidos politicos. Claro que
si, ningun espacio esta a salvo de tener esos comportamientos en sus filas. De hecho, Vox tampoco lo es.
Miren ustedes, en una busqueda rapida: «Lider de Vox en Alcala de Henares, acusado de la presunta comi-
sion de delitos de acoso sexual laboral, amenaza y revelacion de secretox». Otra noticia: «El responsable de
redes de Vox se da de baja del partido tras una denuncia de agresion sexual a un menor», «Xabia, un con-
cejal de Vox acusado de acoso sexual». Y una que ya raya la ignominia: «El Tribunal Supremo ratifica 14
anos de carcel para el exlider de Vox en Lleida, acusado de abusar de personas con discapacidad».

Comision de Control de la RTVA y de sus Sociedades Filiales
Pag. 50

cve: DSCA_13_036



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 36 Xl LEGISLATURA 6 de octubre de 2026

Y estos son los que vienen a darnos lecciones al resto, seforia. Estos son los que vienen a darnos
lecciones al resto. Es muy fuerte.

Sefiora Gonzalez, le diré... Bueno, antes de eso he de decir, por si no ha quedado claro, que mi gru-
po parlamentario condena radicalmente y sin fisuras todos los casos de agresiones sexuales, abusos,
sean a quienes sean, vengan de donde vengan y los ejerzan quienes lo ejerzan. Eso quiero que quede
claro. Y luego, sefiora Gonzalez, le diré que todo lo que hemos pedido en nuestra PNL tiene un encaje
juridico. Todo es posible hacerlo desde un punto de vista juridico. Lamento que usted no vaya, por lo que
deduzco, a apoyar la PNL, porque lo que se pretende en esta PNL no es nada mas que se esclarezcan,
0 sea, que se dé cobertura a todas las situaciones que pudieran surgir dentro de las empresas que con-
tratan con la Radiotelevision andaluza.

Usted habla, me va a permitir que discrepe, de que han quedado perfectamente claras las expli-
caciones del senor Mellado. Yo discrepo con usted, porque el sefor Mellado, todas las explicaciones,
las escasas explicaciones que ha dado, han sido opacas, reiteradas y también hay de decir que las
ha expuesto sin mucha gana. Se ha dedicado a decir que esto esta judicializado y que ADM pasaba
por alli como si fuese una empresa con la que no tienen ningun tipo de contacto, cuando llevan veinte
afos trabajando con ellos.

Ademas, les recuerdo —como bien decia el sefior Cuenca— que es una empresa participada de la
Junta de Andalucia; o sea, que no es ajena a la Junta de Andalucia. Y otra cosa que no ha hecho el
sefior Mellado y que me duele en el alma, porque tampoco ha hecho ningun grupo, es posicionarse del
lado de la victima. Y creo que eso es muy importante que lo hagamos.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Rodriguez.
Antes de pasar a la votacion, ¢ hay algun grupo que quiera votar independientemente entre los puntos?
Si, sefioria... Sefiora Gonzalez.

La sefiora GONZALEZ GONZALEZ

—Si, pedimos la votacién agrupada en dos grupos.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Digame los puntos.

La sefiora GONZALEZ GONZALEZ

—El1,el2yel6.
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El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Si.

La sefiora GONZALEZ GONZALEZ

—Por un lado.
Y el resto, que serian 3,4, 5,7, 8y 9.

El sefior GUZMAN DE LA ROZA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Perfecto. ¢ Hay algun otro grupo que quiera agrupar?

Todos conjuntamente.

Pues muy bien, por tanto, agrupamos el voto.

El primer grupo serian los puntos 1, 2 y 6.

Sefiorias, se inicia la votacion.

El resultado de la votacion es el siguiente: han sido aprobados, al haber obtenido 16 votos a favor, 2
votos en contra, ninguna abstencion.

Siguiente grupo, puntos 3, 4, 5, 7, 8, 9.

Sefiorias, se inicia la votacion.

El resultado de la votacion es el siguiente: han sido rechazados, al haber obtenido 7 votos a favor, 11
votos en contra, ninguna abstencion.

Por tanto, queda aprobada la proposicién no de ley, exclusivamente el punto 1, 2y 6.

Sin mas temas que tratar, se clausura la sesion.

Muchisimas gracias, sefiorias.

© Parlamento de Andalucia
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