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El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bueno, muy buenas tardes a todos.

Muchisimas gracias a todos por su asistencia.

Una situacion que, bueno, se da de vez en cuando, no se da permanentemente ni casualmente, pero
hoy ha dado la casualidad de que el vicepresidente y la secretaria no pueden asistir, por diferentes mo-
tivos, a la presente comision.

Entonces, segun me ampara —si no, que me corrija el letrado y Ana de la Hera—, el Reglamento del
Parlamento de Andalucia, concretamente su articulo 42, en el supuesto cuarto, se puede proponer, en
este caso, una secretaria —secretario o secretaria— que sustituya al secretario o secretaria, del mis-
mo grupo politico. Si sus sefiorias lo tienen a bien... ;Si? Perfecto. Entonces, por asentimiento, consti-
tuimos la Mesa en este sentido.

Muchas gracias a todos.

[Rumores.]

Bueno, pues muchas gracias a todos los miembros, por su complicidad y, bueno, por tener esta situa-
cion, que no es andmala, simplemente circunstancial.
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13-26/PNLC-000043. Proposicion no de ley relativa a proteccion del personal docente ante
fenomenos meteorolégicos adversos y situaciones de emergencia

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

— Con lo cual, pasamos a la comision propiamente dicha, dia hoy, 14 de octubre, siendo las 15:30 horas.

En primer lugar, empezamos con la proposicion no de ley en comision, que propone el Grupo Socialista.

Ya acordamos en la Mesa —lo digo para no repetirme y reiterarme— que las proposiciones no de
ley tendran cinco minutos el proponente, cuatro el no proponente y cuatro el proponente, como cierre.

En las comparecencias, quince el Consejo de Gobierno, diez cada uno de los grupos y siete minutos
el Consejo de Gobierno.

Y luego, las preguntas orales en pleno, dos y medio y dos y medio. Como los portavoces si lo saben,
0 sea, yo quiero que el resto de miembros que estan aqui también tengan conocimiento [...], aunque lo
saben también. En fin, no quiero ser reiterativo.

Con lo cual, pasamos a la proposiciéon no de ley en comision, que propone el Grupo Socialista,
relativa a la proteccion del personal docente ante fendmenos meteorolégicos adversos y situaciones
de emergencia.

Y tiene la palabra su portavoz, dofia Angeles Diaz.

La sefiora DIAZ DE LA TORRE

—Gracias, presidente.

Buenas tardes, sefiorias.

Hoy traemos a esta comisién una proposicién no de ley con un objetivo muy claro, que es garantizar
gue ningun docente andaluz tenga que poner en riesgo su integridad fisica para acudir a su puesto de
trabajo cuando se produce una emergencia meteoroldgica, y hacerlo con seguridad juridica, proteccion
laboral y previa negociacion sindical.

Andalucia ha vivido recientemente inundaciones, fuertes temporales, incendios forestales y situacio-
nes que han obligado a cortar carreteras, restringir desplazamientos y suspender clases. Detras de cada
decision, hay profesionales que necesitan saber como actuar.

Pensemos en quien reside en un municipio y trabaja en otro, a decenas de kildbmetros; se corta
una carretera y Proteccion Civil recomienda no desplazarse. ;Qué haria en esta situacion un docente?
¢ A quién comunicaria su ausencia? ;Quién la autorizaria? ;Qué garantias tiene de que no sufrira con-
secuencias econémicas o laborales? Eso tiene que estar resuelto antes de la emergencia.

Seforias, también estamos hablando de enfoques politicos diferentes respecto a los derechos laborales.
En julio, ya escuchamos al sefior Feijoo calificar el absentismo laboral como un cancer y plantear recortes re-
tributivos vinculados a las bajas; unas declaraciones que, ademas, posteriormente el Partido Popular matizé.
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Frente a ese debate, recordemos la respuesta del Gobierno de Espana tras la terrible dana de 2024.
Mediante el Real Decreto Ley 8/2024, modifico el Estatuto de los Trabajadores e incorpord un permiso
retribuido de hasta cuatro dias, ampliable en los supuestos previstos en la ley, cuando fuera imposible
acudir al trabajo por restricciones o recomendaciones de movilidad o existiera un riesgo grave e inmi-
nente. Fue un avance para proteger a las personas ante las emergencias. Pero ese permiso del Estatuto
de los Trabajadores no se aplica automaticamente al personal funcionario docente. Por eso, reclama-
mos una actuacion de la Junta de Andalucia, en el ambito de sus competencias, con la negociacion
sindical correspondiente.

En Andalucia, los permisos y licencias docentes se regulan fundamentalmente en la circular del 11
de junio de 2021 y sus modificaciones posteriores. Nuestra iniciativa pide que esa regulacion responda
también con claridad a estas circunstancias. Asi que proponemos dos acuerdos:

El primero, modificar, previa negociacion con los sindicatos representativos, la regulacién de los per-
misos y licencias de profesorado de los centros publicos, para incorporar expresamente un permiso
retribuido cuando sea imposible acudir con seguridad al centro. Deben establecerse los supuestos, con-
diciones, duracion, acreditacion y procedimiento de reconocimiento.

El segundo, aprobar, también previa negociacién sindical, un protocolo autonémico unico, con crite-
rios objetivos y homogéneos para toda la comunidad autbnoma de Andalucia, que determine qué deben
hacer los centros, los equipos directivos y el personal ante alertas, restricciones de movilidad y emer-
gencias. No queremos que una misma situacion reciba respuestas diferentes segun el centro, segun la
provincia o la interpretacion administrativa que haya en el momento. No queremos que los equipos di-
rectivos improvisen ni que el profesorado deba escoger entre su seguridad y sus derechos laborales.

Asi que, sefiorias, las emergencias pueden sorprendernos, pero la proteccion de las personas y los
procedimientos podemos garantizarla mediante esta proposicién no de ley.

Solicitamos el apoyo de los grupos parlamentarios a los dos acuerdos de nuestra proposicion no de ley.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuy bien.

Muchas gracias, sefiora portavoz.

Y ahora tienen su turno los grupos, de menor a mayor.

En este caso, empezamos Por Andalucia. El sefior Alba tiene la palabra. Pero voy, en principio, a...
A ver, vamos a... Le doy al cuatro, al cinco... Ahora, estupendo.

Senor Alba, tiene usted la palabra.

Muchas gracias.

El sefior ALBA ARAGON

—Gracias, presidente.
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Hay algo que deberia ser evidente en cualquier Administracion publica, y es que ningun trabajador ni
ninguna trabajadora deba de tener que poner en riesgo su integridad fisica para acudir a su propio pues-
to de trabajo.

Y, sin embargo, cuando se producen fendmenos meteoroldgicos adversos, cuando hay carreteras cor-
tadas, inundaciones o restricciones de movilidad, el profesorado puede encontrarse ante una situacion de
incertidumbre, que no deberia de producirse. «;Puedo desplazarme hasta mi centro?». «;Qué ocurre si
las autoridades recomiendan evitar los desplazamientos?». Este tipo de preguntas, que no deberian
de tener que resolver los docentes por su cuenta en mitad de una emergencia, deberian de tener una
respuesta clara, conocida de antemano y garantizada por la Administracion educativa. Por eso, desde
Por Andalucia vamos a apoyar esta iniciativa del Grupo Socialista.

El primer punto de esta iniciativa plantea modificar la regulacién de permisos y licencias del perso-
nal docente, para incorporar expresamente un permiso retribuido ante estas situaciones. Y esta es una
cuestion fundamental. La modificacion del Estatuto de los Trabajadores, aprobada tras la dana, reco-
nocid un permiso retribuido de hasta cuatro dias en determinados supuestos de imposibilidad o riesgo
grave relacionado con emergencias y fenomenos meteoroldgicos adversos. Pero el personal funciona-
rio docente tiene su propia regulacion, y esa modificacién no se aplica automaticamente a este colecti-
vo. Por tanto, lo que plantea esta PNL es que la Administracion educativa andaluza adapte su normativa
para garantizar una proteccion clara y efectiva al profesorado.

&Y qué significa esto en la practica? Significa que, cuando una persona no pueda llegar a su centro
de trabajo porque las autoridades han establecido restricciones de movilidad, o cuando exista una situa-
cion de riesgo grave e inminente, pueda acogerse a un procedimiento regulado, con garantias y sin te-
ner que afrontar una incertidumbre innecesaria sobre sus derechos laborales.

Significa también que queden definidos los supuestos, las condiciones, la duracion del permiso, la for-
ma de acreditar la situacion y el procedimiento para su reconocimiento. Y es un elemento que queremos
destacar: esta modificacion debe de realizarse previa negociacion con las organizaciones sindicales re-
presentativas, porque los derechos laborales se garantizan también mediante la negociacién colecti-
va, escuchando a quien conoce las condiciones de trabajo del profesorado y representa sus intereses.

El segundo punto propone aprobar un protocolo autonémico unico de actuacién ante fenémenos me-
teoroldégicos adversos y situaciones de emergencia para los centros educativos publicos de Andalucia.
También nos parece imprescindible, porque no basta con reconocer un permiso en si. Cuando se pro-
duce una emergencia, los centros educativos no cuentan con instrucciones claras sobre como deben
de actuar. Necesitamos criterios objetivos y homogéneos para toda Andalucia. Necesitamos que los
equipos directivos sepan qué hacer, que el profesorado conozca los procedimientos y que las deci-
siones no dependan de interpretaciones diferentes en cada centro o en cada provincia. Un protocolo
autondmico debe establecer como actuar ante las alertas meteoroldgicas, las restricciones de mo-
vilidad y las recomendaciones de las autoridades competentes. Debe ofrecer seguridad organizati-
va a los equipos directivos y certeza al conjunto del personal que trabaja en los centros educativos. Y
debe permitir que las decisiones se adopten con rapidez, sin improvisaciones y priorizando la seguri-
dad de las personas. Porque la organizacion del servicio educativo es importante, por supuesto, pero
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organizar un servicio publico también significa anticiparse a las dificultades y proteger a quienes lo
hacen posible.

Sefiorias, estos dos puntos se complementan perfectamente. Por un lado, garantizar un permiso re-
tribuido cuando concurran las circunstancias previstas y, por otro, establecer un protocolo que permita
a toda la comunidad educativa saber cémo actuar. Derechos laborales claros y procedimientos claros.
Esa es la cuestion.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, Sefior Alba.

Ahora tendria la palabra el portavoz de Adelante Andalucia. No, pues, entonces pasamos a la si-
guiente intervencion, que seria la del sefior Bosquet de Vox en Andalucia.

Adelante, sefior Bosquet.

Muchas gracias.

El sefior BOSQUET ARIAS

—Gracias, sefor presidente.

Bueno, a nosotros nos resulta realmente sorprendente que el Partido Socialista venga hoy a darnos
lecciones de cdmo gestionar una emergencia.

Y nos resulta sorprendente, especialmente, cuando recordamos la actuacion del Gobierno de Pedro
Sanchez, por ejemplo, durante la DANA, cuando sus palabras fueron: «Si necesitan mas recursos, que
los pidan». Ese fue el mensaje que recibieron los ciudadanos en su momento tras la enorme gravedad
de los hechos.

Por eso, cuando el Partido Socialista se presenta como defensor de la seguridad de nuestros do-
centes, cabe preguntarnos donde estaba esa preocupacion cuando tuvo la oportunidad de demostrar-
la con hechos.

Dicho esto, quiero dejar claro que para Vox la seguridad de los profesores, de los alumnos y de toda
la comunidad educativa es prioridad. Ningun docente debe asumir riesgos innecesarios para acudir a
su puesto de trabajo. Ante una inundacion, un incendio o cualquier emergencia, necesitamos instruc-
ciones claras, coordinacion y respuestas rapidas. Porque proteger no consiste unicamente en presentar
iniciativas parlamentarias. Proteger consiste en que las medidas estén preparadas y funcionen cuando
realmente se necesitan.

La proposicion que hoy debatimos plantea dos cuestiones: establecer un permiso retribuido en de-
terminadas emergencias y, por otro lado, aprobar un protocolo autonémico de actuacion. Respecto
al permiso, debemos estudiar sus condiciones, su aplicacion y su encaje en la normativa de la fun-
cion publica. No basta con anunciar una medida sin aclarar cuando se aplica o como se acredita
esa situacion.
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En cuanto al protocolo, las actuaciones deben coordinarse con Proteccién Civil y las autoridades
competentes. Ademas, ya existen procedimientos para distintas fases de una emergencia. Por tanto, lo
importante es garantizar que sean claros y que se apliquen correctamente.

Y ya que hablamos de proteger a nuestros docentes, también debemos abordar los problemas que
sufren diariamente: la burocracia excesiva, la pérdida de tiempo dedicado a ensefiar, las politicas en que
se antepone la ideologia a las necesidades reales del alumno. Hay que proteger el tiempo de los docen-
tes para ensefiar. Hay que proteger su autoridad en las aulas y hay que proteger su libertad para ejer-
cer su profesion.

Asimismo, defendemos un marco nacional comun que permita a profesores, familias y equipos direc-
tivos saber cdmo actuar ante una emergencia, con independencia de la comunidad auténoma en la que
se encuentren. Una cosa es adaptar actuaciones a las particularidades de cada territorio y otra, muy dis-
tinta, es que la proteccion dependa de criterios diferentes segun donde viva cada ciudadano.

Una inundacién, por ejemplo, no tiene fronteras autonémicas y la seguridad de nuestros alumnos
tampoco deberia depender de ellas. Sefnorias, podemos reconocer la intencién de esta iniciativa, pero
no compartimos aprobar nuevas medidas sin garantizar previamente su coordinacion, su aplicaciony su
encaje normativo.

El Partido Socialista tuvo responsabilidades de Gobierno y oportunidades para impulsar medidas
eficaces. Por eso, hoy nos resulta dificil aceptar sus lecciones cuando hablamos de gestidn, prevision
y responsabilidad.

Por estas razones y porque defendemos una coordinacion nacional que garantice criterios comunes
de actuacion, nuestro Grupo Parlamentario Vox votara en contra de esta proposicion no de ley.

Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuy bien, muchas gracias, sefior Bosquet.
Y ahora es el turno del Grupo Popular y tiene la palabra el sefior Romero.

El sefior ROMERO ROMERO

—Muchas gracias, presidente.

Pues compartiendo, evidentemente, el espiritu de la PNL, que es la proteccion y la seguridad de toda
la comunidad educativa, si la verdad que me sorprende que traigan esta PNL aqui, porque el Partido
Socialista y Sumar, de la que forma parte Por Andalucia, llevan ocho afos con el Boletin Oficial del
Estado en sus manos y nos traen una proposiciéon no de ley hoy aqui. Yo creo que esas dos frases resu-
men perfectamente esta iniciativa.

El28 de noviembre de 2024, tras ladana, el Gobierno de Pedro Sanchez aprobd el Real Decreto ley 8/24.
Cred el permiso retribuido de hasta cuatro dias cuando una emergencia te impide llegar al trabajo. Lo
creo para los trabajadores del Estatuto de los Trabajadores y dejé fuera a los funcionarios, a todos, tam-
bién a los docentes. Eso es lo que dice la exposicion de motivos. Y esa modificacion no se aplica al per-
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sonal funcionario docente. Y ya que tanto quieren protocolos homogéneos, yo le pregunto: ;quién fija
los permisos de los funcionarios en Espafna? La Consejeria de Educacién, entiendo que no. El Estado,
el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico. ;Quién gobierna el Estado hasta el dia 29 de no-
viembre? EI PSOE y Sumar. ¢Quién firmo aquel Real Decreto que dejo fuera a los funcionarios? Ustedes.

Tuvieron dos afios para corregirlo. Los sindicatos se lo pidieron. En enero de este afio, otra vez, el
permiso seguia sin modificarse en el Estatuto Basico. Y los sindicatos de la funcion publica volvian a de-
nunciar que seguian discriminados. Entonces, ;qué hicieron el Partido Socialista y Sumar? ;Se fueron
a Madrid y se pusieron a trabajar? Por supuesto que no. Se vienen a esta comision a pedirle a la Junta
que arregle lo que su Gobierno no es capaz de arreglar. El método de siempre. En Madrid vamos a pa-
sear y ahora vamos aqui al Parlamento a exigir. Cuando tienen que hacerlo, no lo hacen. Y cuando no lo
pueden, nos lo exigen al Gobierno de la Junta, que no tiene la competencia para hacerlo.

Mientras tanto, la Consejeria si ha hecho lo que le corresponde. Ha remitido a los centros un
procedimiento de actuacion de emergencia que contempla los fendmenos meteoroldgicos adversos. Lo
tengo aqui delante. Es que dicen que no existe. Si existe, esta aqui. La actuacion en caso de emergen-
cia, los niveles de emergencia, procedimientos de actuacion, las fases de emergencia, preemergencia,
quién suspende la actividad presencial, quién puede ordenar la evacuacioén del centro, las fases de nor-
malizacién. Todo. Ese protocolo ya existe.

Y el primer principio es la seguridad del alumnado, de las familias y del personal, por supuesto.
Proteccion Civil determina el riesgo y Educaciéon adopta las medidas que sean necesarias. Si se sus-
penden las clases presenciales, pues esta la actividad telematica y todos los protocolos definidos y
claros como eso. Por lo tanto, el punto dos, que es el que le corresponde a la Junta de Andalucia,
ya existe.

Y por eso, en esta mocion vamos a votar en contra. Porque, si de verdad ustedes hubieran creido en
este permiso, no necesitarian de esta PNL aqui en el Parlamento. Necesitarian el Consejo de Ministros
y lo han tenido durante ocho afos. Lo han tenido y no lo han usado. Es mas, el 29 de noviembre tienen
otra oportunidad. Pénganlo ustedes en su programa electoral. Aunque los andaluces ya saben lo que su-
pone que el Gobierno socialista tenga algo en su mano. Absolutamente nada.

Y como suelen decir mucho y hacer poco, pongan en el programa electoral también lo que siempre
nos piden. Pongan que van a eliminar la concertada, pongan que van a acabar con las escuelas infan-
tiles, pongan que van a poner una asignatura obligatoria de memoria historica, pongan la ratio en diez
alumnos, que es lo que siempre reclaman a la Junta, pero ustedes son los que estan gobernando en
Madrid, afortunadamente durante poco tiempo. Asi que quien tiene el BOE no necesita una proposicion
no de ley en este Parlamento. Porque eso, sefioria, no se vota aqui.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior Romero.
Y ya para cerrar tiene su turno la sefiora Diaz, con cuatro minutos de tiempo.

Comision de Educacion
Pag. 13

cve: DSCA_13_046



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 46 Xl LEGISLATURA 14 de octubre de 2026

La sefiora DIAZ DE LA TORRE

—Gracias, sefor presidente.

Bueno, pues, bueno, era de esperar, ;,no?, que el Partido Popular y Vox comenzaran sus intervencio-
nes con el sorprendente «es que Pedro Sanchez», ¢no? Es verdad que hoy ustedes no han votado que
no a Pedro Sanchez, porque estando en el momento en el que estamos, que es la previa a la campana
de las elecciones generales, no le estan diciendo que no a Pedro Sanchez, le estan diciendo que no al
profesorado, les estan diciendo que no a los docentes, le estan diciendo que no a la seguridad de los
nifos, de las nifias, de los jovenes, y tantos que estan en las provincias, en el ambito rural, que ademas
necesitan esos servicios extraescolares, que ya lo haremos también a lo largo de esta comisién, que han
sufrido las politicas, ¢no?, del Partido Popular y de Vox.

Han comenzado su intervencién con la misma expresion...

[Intervencion no registrada.]

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Un momento, sefior Romero.

La sefiora DIAZ DE LA TORRE

—Si, porque si no es que tenemos que subir el tono.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Continue, continue, sefora Diaz.

La sefiora DIAZ DE LA TORRE

—Si, si puede, no sé si puede reconducir el tema del tiempo.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sin problema, le doy mas tiempo.

La sefiora DIAZ DE LA TORRE

—Vale. Bueno, empiezan con esa sorpresa cuando, bueno, he comprobado que realmente han leido que
se ha modificado realmente el Estatuto de los Trabajadores, que han leido ese cambio después de lo sucedi-
do en la dana. Y ahora es cuando viene el trabajo de la comunidad auténoma de la Junta de Andalucia. Pero
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lo que estamos viendo es que el trabajo que corresponde a la Junta de Andalucia lo estan volviendo a tras-
ladar a Pedro Sanchez. Esa es la esperanza que tienen en que Pedro Sanchez siga cambiando y siga mejo-
rando la vida de las personas. Lo seguira haciendo después del 29 de noviembre, no tengan dudas.

El documento que la viceconsejera envié ayer, ayer, con motivo de esta PNL, que lo hemos visto a
través de una publicacion de un sindicato, ayer, en el dia de ayer, hemos visto que por fin ha reacciona-
do la Consejeria de Educacion, mas PNL del Grupo Socialista para que la Consejeria de Educacion em-
piece a tomar medidas.

Ademas, es un comunicado de la viceconsejera que no viene a regular ningun procedimiento. O sea,
es un documento que cualquiera podria haber hecho en alguna de nuestras aulas de centros publicos,
a través y mediante el trabajo de un aula de informatica, a través de jovenes, porque no viene ni a decir
que se ha negociado previamente con las organizaciones sindicales. No se han negociado las condicio-
nes. No se ha regulado, no se han regulado los... No, si, si. Ese documento esta publicado y, ademas,
no lo publica la Junta de Andalucia, lo publica un sindicato en su pagina web.

Ese es el trabajo de negociacion sindical que quiere realizar en apoyo a los agentes sociales la Junta
de Andalucia, en este caso, Moreno Bonilla.

No indica cuando se pueden suspender las clases. Deja esa decisidn a los equipos directivos de los
centros educativos, cuando no tienen esa responsabilidad. Proteccion Civil declara la fase de preemer-
gencia, pero no declara nada en concreto con los centros educativos. Y, de hecho, ahi lo tienen.

No establece tampoco cuales son los permisos, como se acreditan, como se mantienen integras sus
retribuciones, quién las autoriza, Proteccion Civil no lo va a hacer. ;Donde esta esa coordinacion con
Presidencia? ;Doénde esta esa coordinacion previa? No la hemos visto. No os habéis dado cuenta tam-
poco a través de esta comision, pero, bueno claro, habéis tardado 116 dias en empezar a dar explicacion
a través de esta comision, que es la primera vez que pasa en la historia de este Parlamento.

Nadie asume ningun tipo de actuacion, solamente se curan previamente..., un dia antes, a esta PNL.
Deja la decision a los equipos directivos y, ademas, no dan respuesta a qué es lo que van a hacer ante
esos planes de autoproteccion, en los que las medidas que aconsejan que tiene que haber inversio-
nes en infraestructuras, como vias, salida de evacuacion, que lo estamos viendo en centros educativos.
Tampoco aclaran la responsabilidad de la Junta de Andalucia, qué tipo de actuaciones va a realizar para
que se puedan cumplir esos planes de autoproteccion.

Asi que hoy han dicho ustedes que no a los profesores y a los docentes.

Gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Diaz.

Le iba a dar 15 0 20 segundos mas, pero me he dado cuenta de que, efectivamente, la maquina
solamente tiene de 30 en 30 o de 2 en 2, o de 4 en 4, o de 5 en 5. Ha terminado usted y ha clavado su
tiempo. Y se le agradezco, sefiora Diaz.

Pasaremos a la votacion, en este caso, por parte de los grupos.
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¢Votos a favor de la presente proposicién no de ley?

Por Andalucia, Adelante Andalucia y PSOE.

¢Votos en contra?

Partido Popular y Vox.

Por lo tanto, queda rechazada la presente proposicidén no de ley.

Muchas gracias.

Son las cuatro menos tres minutos, ¢hacemos un receso de unos minutillos para que venga
la consejera?

Estupendo.

Muchas gracias.

[Receso.]
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13-26/APC-000546, 13-26/APC-000613, 13-26/APC-000725 y 13-26/APC-000733. Comparecencia
de la consejera de Educacion, a fin de informar sobre la situaciéon actual que viven los docentes
de Andalucia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos, y mejorar su situacion

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bueno, muy buenas tardes.

Eso es un riff de guitarra.

Eso, don José Ignacio Garcia sabe nuevas tecnologias y le apaga el movil o se lo silencia.

[Intervencion no registrada.]

Bueno, quiero agradecer a la consejera, que hoy comparece aqui, en dos comparecencias, con diez
preguntas orales en comision, es decir, una tarde intensa.

Y voy a hacer algo que no he hecho antes, porque, en fin, con la bulla y con la idea de convocar la
Mesa de la comision.

Quiero agradecer a Maria José, a Maria José Carmona, que se ha presentado voluntaria para ejer-
cer de secretaria. No lo he dicho antes y lo digo ahora. Asi que nada.

Muchas gracias, Maria José.

Pues, tenemos un debate agrupado de las siguientes iniciativas.

La primera de ellas, solicitud de comparecencia de la excelentisima sefiora consejera, a fin de infor-
mar sobre la situacion actual que viven los y las docentes de Andalucia en los centros educativos, por
el Grupo Socialista.

Segunda de las comparecencias, a fin de informar sobre las medidas puestas en marcha por la
Consejeria de Educacion para mejorar la situacion del profesorado en los centros sostenidos con fon-
dos publicos, del Grupo Popular Andalucia. En los mismos términos, el Grupo Vox Andalucia y, en los
mismos términos, a peticion propia, por parte de la consejera, siendo el proponente, obviamente, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Como ya saben ustedes, los tiempos son diez el Consejo de Gobierno, quince, perdon, el Consejo de
Gobierno, diez cada uno de los grupos y cierra la consejera, con siete minutos.

Asi que, sefiora consejera, cuando usted estime, pues arrancamos con su comparecencia en
este sentido.

Muchas gracias.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Buenas tardes a todos y a todas.

Un placer, como siempre, venir a esta comision a debatir sobre nuestro sistema educativo.

Hoy me van a permitir empezar recordando, porque yo creo que es importante, porque hoy se cumple
un afio del fallecimiento de Sandra Pefia. Y me gustaria tener un recuerdo, creo que a todos, para ellay
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un mensaje de carifio para su familia y, sobre todo, trasladarle, como no podia ser de otra manera, el com-
promiso para seguir trabajando en la mejora de la convivencia escolar y para evitar situaciones como la
que vivio Sandra.

Una vez hecho esto, que me parecia importante, hoy de lo que vengo a hablarles en esta primera
comparecencia es de las medidas que hemos puesto en marcha para mejorar la situacion del profeso-
rado en los centros sostenidos con fondos publicos.

Y quiero empezar haciendo algo que considero de justicia, que es un reconocimiento publico y un
agradecimiento a todos los docentes que conforman nuestro sistema educativo. Hombres y mujeres a
quienes hemos encomendado una de las misiones mas importantes que tenemos como sociedad: for-
mar a las generaciones del futuro y garantizarles las mejores oportunidades. Es necesario reconocer su
trabajo diario, su dedicacion y su esfuerzo. Y creo que hay que hacerlo no solo con palabras, sino tam-
bién con hechos.

A mi me gusta decir mucho que nuestros nifios y nifias estan en muy buenas manos, que es la de
nuestros docentes. Y yo creo que el Gobierno de Juanma Moreno ha puesto a los profesores y maes-
tros andaluces en el centro del proceso de transformacién de nuestro sistema educativo. Y también creo
qgue lo hemos hecho escuchando al profesorado, alcanzando acuerdos con las organizaciones que los
representan y aprobando medidas que mejoran sus condiciones laborales y reconocen su condicién de
autoridad publica.

Y en esta legislatura queremos consolidar esa apuesta con nuevas actuaciones que permitan al per-
sonal docente desarrollar sus funciones en mejores condiciones.

Y esas mejores condiciones son menos burocracia, mas formacion para atender a la diversidad de
nuestras aulas, ratios mas bajas y mayores oportunidades de desarrollo profesional. Porque mejorar las
condiciones de quienes ensefan es también mejorar la educacién que reciben nuestros alumnos.

Y yo creo que hay dos cifras que, puestas una junto a la otra, explican muy bien como entiende el
Gobierno de Juanma Moreno el papel protagonista del profesorado en las aulas andaluzas.

Desde el curso 2018-2019, el sistema educativo andaluz ha perdido unos 150.000 alumnos. Y en ese
mismo periodo, su plantilla publica dispone de 7.800 docentes mas. Ante la caida de la natalidad, noso-
tros hemos visto una oportunidad, la de contar con mas tiempo, mas presencia y mas profesionales para
atender mejor a cada alumno. Y esa oportunidad solo se aprovecha contando con un profesorado refor-
zado, estable y reconocido.

Hablemos primero, si les parece, de plantilla. La plantilla docente en la red publica es hoy la mas am-
plia de su historia, 109.128 maestros y profesores, que es casi un 8 % mas que en el curso 2018-2019,
mientras que el alumnado de infantil, primaria y secundaria obligatoria ha descendido en mas de un 13 %.
Menos alumnado y mas profesorado significa mas recursos por alumno. Pero, sobre todo, significa
una oportunidad para hacer algo que para nosotros es fundamental, atender mejor a cada nifio y a
cada nifa.

Y esa oportunidad la hemos traducido en actuaciones concretas. La primera, la bajada de la ratio.
Gracias al acuerdo alcanzado con las organizaciones sindicales CSIF, ANPE y UGT, desde este curso
las aulas de infantil de 3 afios han pasado de un maximo de 25 a un maximo de 22 alumnos por aula. Y
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esta reduccion se ira extendiendo curso a curso al resto de infantil y primaria. Y es una de las demandas
gue mas veces nos ha trasladado el profesorado, y la hemos escuchado.

La segunda gran medida es el refuerzo de las plantillas. Curso a curso, desde 2019 hemos ido in-
corporando mas efectivos. Este afo la red publica cuenta con 4.309 docentes de refuerzo especifico.
De ellos, 2.096 se destinan a la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales y a pro-
gramas de diversidad; 1.216 dan respuesta a la ampliacion de la oferta en formacion profesional; 705
refuerzan el aprendizaje, especialmente en competencia matematica y lectora, y 292 se han asignado
a la digitalizacién del sistema. En total, hablamos de una inversion de 238 millones de euros.

Y a estos 4.309 se suman otros 787 maestros de primaria y especialistas en audicion y lenguaje y en
pedagogia terapéutica, que se han incorporado a los centros publicos, en cumplimiento, por segundo
afno consecutivo, del acuerdo marco firmado en el afio 2025. El afo pasado fueron 600 los efectivos do-
centes que se incorporaron en secundaria y que se han mantenido este curso.

De este modo, estamos dando un paso muy importante en la atencion a las necesidades especiales.
A la hora de distribuir los refuerzos, el alumnado con necesidades educativas especiales se contabiliza
por dos en las aulas con las ratios mas altas.

Y estamos hablando de centros sostenidos con fondos publicos. Por eso, quiero referirme también
a la red concertada. Yo creo que... Vamos, no es que lo creo, sé que en esta Camara no todos pen-
samos lo mismo sobre el modelo, y eso es legitimo. Pero creo que si podemos coincidir en una cosa.
Quienes trabajan en esas aulas de los centros concertados son docentes con los mismos derechos
como trabajadores y atienden cada dia a nuestros nifios y nifias. Y también para ello ha dado fruto el
didlogo con las patronales y las organizaciones sindicales.

De este modo, se han sumado 209 docentes de refuerzo en los centros de la red concertada, en vir-
tud de estos acuerdos. Y hemos avanzado también en mejoras salariales, en la jubilacion parcial, en los
permisos de lactancia o en las horas para tutorizar la formacion profesional, ya generalizada como dual,
entre otras cuestiones.

Porque creo que nuestra obligacién es garantizar que todos los profesionales que trabajan en cen-
tros sostenidos con fondos publicos puedan desarrollar sus labores en las mejores condiciones posibles.

En cualquier caso, volviendo ahora a la red publica, me gustaria hablar de retribuciones, porque
una plantilla fuerte tiene que estar bien pagada.

Andalucia arrastraba desde hace anos un agravio comparativo con sus colegas de otras comu-
nidades autonomas. Nos propusimos acabar con él y, de la mano de las organizaciones sindica-
les, lo hemos conseguido. Desde 2018, las retribuciones de los docentes de la ensefianza publica
en Andalucia han subido un 27 %. Y la equiparacion salarial con la media nacional es ya una rea-
lidad. Y eso también es una forma de reconocer al profesorado, como lo es también trabajar en
su carrera profesional.

Desde 2019, hemos convocado 38.312 plazas de oposicion, 32.199 de reposicion y 6.113 de esta-
bilizacién. Solo en el ultimo afio, mas de 5.000. Hemos dejado atras la alternancia entre maestros y
profesores, y convocamos cada afio las plazas necesarias para cubrir el cien por cien de las tasas de
reposicion, como acordamos con las organizaciones sindicales. Porque tenemos la plantilla mas amplia,
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pero también la mas estable. En este curso hay 94.765 funcionarios docentes, que es un 14 % mas que
en el curso 2018-2019. A 1 de septiembre, la tasa de interinidad estructural era del 2 %.

Y hemos dado un paso que el profesorado llevaba un cuarto de siglo esperando. Y es que he-
mos convocado 1.500 plazas de catedraticos de secundaria, de escuelas oficiales de idiomas y de artes
plasticas y disefios, como manera, creo, de premiar la experiencia, la formacion continua y la innovacion.

Y hay otra cuestion que también considero fundamental, y es que, para hacer bien su trabajo, un do-
cente necesita sentirse respetado y protegido en el aula. Andalucia fue pionera en este ambito. El 21
de julio de 2021, este Parlamento aprobo la primera ley de autoridad del profesorado, impulsada por el
Gobierno de Juanma Moreno. Su desarrollo reglamentario otorga presuncion de veracidad a su tes-
timonio, garantiza asistencia juridica y psicoldgica gratuita y refuerza la respuesta ante agresiones e
intimidaciones graves.

Se han creado unidades de apoyo en cada provincia a las que puede acudir el profesorado victima
no solo de agresiones fisicas, sino también de amenazas, coacciones, conflictos graves con alumnado
o familias, ciberacoso o situaciones que menoscaben su integridad moral o su autoridad.

Estas unidades ya estan funcionando y, en casos recientes, como el de Coin, ya tenemos senten-
cia condenatoria por atentado a la autoridad publica y de lesiones. De todas maneras, creo que es
una labor de todos evitar que sucedan este tipo de cosas, que no representan a la generalidad de la
comunidad educativa.

Pero creo que si hay una queja que se repite en los centros y que, en buena medida esta relaciona-
da, en mi opinion, con la aplicacion del alumno. Es esta: «Quiero dedicar mas tiempo a mis alumnos y
menos al papeleo». También nos hemos hecho cargo de esta demanda. A finales de agosto, aprobamos
el decreto de mejora del funcionamiento del sistema educativo y de la gestion docente, que cumple tam-
bién otra de las medidas pactadas en 2025. En la practica, esto se traduce en la liberacién de horas para
tutorias, menos documentos vinculados a procesos de autoevaluacion; se unifican los programas de re-
fuerzo en un Unico procedimiento y se eliminan érganos de coordinacion innecesarios. En definitiva, se
simplifican procedimientos, se optimizan los recursos y se facilita la planificacion de estrategias didacti-
cas que repercutiran en una atencion cada vez mas personalizada de nuestro alumnado. Y para que la
norma llegue de verdad a las aulas, ya estamos formando en su aplicacion, en primer lugar, a los equi-
pos directivos. A lo largo del mes de septiembre, unos 2.500 directores y directoras han participado en
jornadas formativas, realizadas en todas las provincias. Menos burocracia, al final, es mas tiempo para
lo importante: ensefiar, acompafar y atender al alumnado.

Y cierro este repaso de mejoras del profesorado hablando de la formacion. La formacion continua del
profesorado andaluz es clave para afrontar los retos del sistema educativo y para mejorar el rendimiento
del alumnado. Desde el afio 2019, la consejeria ha impartido, a través de los centros del profesorado,
mas de 48.000 actividades formativas, con una dedicacion de alrededor de 720.000 horas, y han facili-
tado casi un millén de certificaciones docentes. Estamos priorizando y reforzando las actividades forma-
tivas relacionadas con la atencion a la diversidad y a las necesidades educativas especiales, para que
cada docente tenga los recursos y estrategias que necesite para atender al alumnado desde la equi-
dad y la inclusion, fortaleciendo asi la igualdad de oportunidades desde el aula. También impulsamos
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la mejora de la competencia lectora y matematica y el fomento del enfoque STEM —ciencia, tecnolo-
gia, ingenieria y matematicas—, promoviendo la robdética educativa y el desarrollo del pensamiento 16-
gico y computacional.

La transformacion metodolégica en la formacion profesional es otro eje central, buscando no solo
mejorar la docencia, sino también acercarla al entorno productivo, favoreciendo la empleabilidad y la
conexion con la realidad del mercado laboral. También seguimos desarrollando la competencia digital
docente, entendida como palanca para la innovacién pedagdgica. El 87 % de los docentes andaluces ya
esta acreditado.

Y todo esto creo que cobra mas sentido cuando comprobamos que desde el Gobierno de Espafa si-
guen sin abordar la reforma de la carrera docente, que se anuncié en el aio 2020. No es que lo anun-
ciaran en una rueda de prensa, es que se incorpord especificamente en la ley organica de mejora de
la LOE —la LOMLOE—, e incluia el plazo de un afio para abordar esa mejora de la carrera docente. Y
todavia no tenemos noticias de ello. Y creo que es imprescindible; ademas, creo que nos preocupa y
nos deberia de ocupar a todos.

Como conclusion, seforias, creo que en Andalucia contamos con docentes preparados y
comprometidos, y con una enorme vocacion de servicio. Y por eso hemos querido devolverles el pro-
tagonismo que merecen en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Hemos aumentado las plantillas,
hemos bajado las ratios, hemos mejorado las retribuciones, hemos convocado mas plazas, hemos re-
forzado su autoridad, estamos reduciendo su burocracia y estamos ampliando su formacion. Y lo vamos
a seguir haciendo mediante el dialogo social en lo acordado con las organizaciones sindicales, a las que
quiero agradecer su colaboracion y su disposicién, porque, sin ellos, estos avances no hubieran sido po-
sibles. Seguiremos sentandonos a la mesa y hablando de todo lo que nos preocupa y nos ocupa, porque
los docentes son nuestros principales aliados en la tarea de conseguir la mejor educacion para todos.

Ya les decia antes, seforias, que esta Camara aprobd una ley que reconoce a los docentes como au-
toridad publica. Nuestro trabajo —el del Gobierno andaluz y también creo que el de todos ustedes— es
conseguir que esa autoridad se reconozca también en la practica, con un sueldo digno, con tiempo para
ensefar, con formacion para afrontar los nuevos retos y con la certeza de que, cuando tengan un pro-
blema, no estaran solos. Cuidar a quienes cuidan, formar a quienes forman y proteger a quienes sostie-
nen cada dia la educacién publica andaluza es nuestro compromiso con el profesorado. Y creo que, al
final, también es nuestro compromiso con la mejor educacion para todos.

Ahora, me encantaria que nos hicieran llegar, desde esta comisién, aquellas propuestas que conside-
ren relevantes para seguir mejorando el trabajo de nuestros docentes y su dia a dia en el aula.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera, por su intervencion y por su invitacion a todas sus sefiorias.
Pasamos al turno de los grupos. El sefior Alba, Por Andalucia, tiene la palabra.
Sefior Alba, suya es la palabra.
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El sefior ALBA ARAGON

—Gracias, presidente.

Y gracias, consejera.

Estoy de acuerdo en el primer planteamiento: el agradecimiento a nuestros profesionales de la edu-
cacion. Son ellos, al final, el principal motor para que todo al final funcione.

Cuando hablamos, sefiora consejera, de los profesores y de las profesoras, de los profesionales,
estamos hablando, al final, de la esencia misma de la educacién —Ilo ha dicho al principio de su inter-
vencion—. Pero, claro, la educacién publica no es solamente los edificios, las aulas, los libros...; la edu-
cacion publica también son las personas que cada dia hacen posible que nuestros hijos, nuestras hijas
tengan el acceso a una educacion publica, a una educacioén de calidad, independientemente de donde
hayan nacido e independientemente del dinero que tengan sus familias o de cudles sean sus circunstan-
cias personales. Y, por eso, como padre, pero también como responsable publico, no puedo mas que
defender las reivindicaciones de quienes sostienen nuestro sistema dia a dia, que es el propio profeso-
rado, y sostienen el sistema educativo. Porque defender sus condiciones laborales es también defender
la calidad de la educacion que reciben, al final, nuestros niflos y nuestras nifas. Y, sin embargo, sefiora
consejera, hoy tenemos a una parte importante de la comunidad educativa reclamando mejoras labora-
les, mas recursos y una atencion adecuada a las necesidades en los propios centros.

Tenemos distintos conflictos abiertos, que confluyen en las movilizaciones convocadas para noviem-
bre. El 11 de noviembre hay una huelga general, pero, a la vez, habia convocada una huelga educati-
va en Andalucia que, de alguna manera, van a converger. Y la pregunta que yo me hago es: jde verdad
cree usted, sefora consejera, que esto sucede por casualidad, estas movilizaciones que vienen aho-
ra en el sector educativo en Andalucia? ¢ De verdad cree que podemos ignorar lo que esta pasando en
nuestros colegios y en nuestros institutos? Lo que estamos viendo es el resultado de una politica educa-
tiva que, desde nuestro punto de vista, esta debilitando progresivamente la educacién publica, mientras
abre nuevas oportunidades para la educacion privada y la educacion concertada. Por un lado, se man-
tienen dificultades de personal, se cierran aulas y se tensionan las condiciones de trabajo en los centros
publicos y, por otro, se amplian las oportunidades de negocio educativo en ambitos como la formacion
profesional o el propio bachillerato.

Y aqui hay una cuestion de fondo: no se puede tratar como si fueran exactamente lo mismo los dos
modelos educativos, que cumplen distintas funciones. La educacion publica es la Unica que tiene la obli-
gacion de garantizar el acceso universal a todo el alumnado, con independencia de sus propias circuns-
tancias. Es la garantia de la igualdad de oportunidades y una herramienta para combatir la desigualdad
social. Y, por eso, sefiora consejera, la Administracién no puede refugiarse en una supuesta neutralidad
entre modelos educativos y olvidar su responsabilidad de fortalecer el sistema publico. Si queremos una
educacion publica de calidad, tenemos que cuidar a quienes la hacen posible. Y, si fallamos con sus pro-
fesionales, estamos fallando también a nuestro alumnado y a una de las competencias fundamentales
de nuestra autonomia, como es la educacion.

Vayamos a las condiciones concretas que estan reclamando los profesionales. En primer lugar —algo
de lo que ha hablado en su intervencion—, las ratios. La bajada de la natalidad deberia de ser una opor-
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tunidad para mejorar la calidad educativa, reducir el numero de alumnos por aula y ofrecer una atencion
mas individualizada. De hecho, en otras intervenciones hablaba de la atencién a la diversidad como ele-
mento central de esta legislatura. Deberia de permitirnos atender mejor a quienes necesitan mas apoyo
y dar respuesta a la diversidad que existe en nuestros propios centros. Pero esa oportunidad no puede
convertirse en una excusa para cerrar aulas en la educacion publica mientras la oferta concertada ape-
nas se ve afectada en la misma medida. Y hay algo que no podemos olvidar. No es lo mismo tener un
numero determinado de alumnos en un aula que tener ese mismo numero cuando hay nifios y nifias con
necesidades educativas especiales. Y eso esta ocurriendo. Las ratios importan. Importan para el profe-
sorado, pero también para cada alumno y cada alumna que necesita tiempo, atencion y recursos. Detras
de cada cifra hay profesionales que hacen un esfuerzo enorme para llegar a todos. Hay sobrecarga de
trabajo, dificultades para atender a la diversidad, temporalidad y situaciones de precariedad que no se
solucionan para nada con una nota de prensa.

Y, en segundo lugar, estan las condiciones propias salariales. Esto lo estan reivindicando los propios
profesionales. Los profesionales tienen derecho a recuperar poder adquisitivo y a que sus condiciones
laborales se correspondan con la responsabilidad que desempefian. Y, cuando hablamos de poder ad-
quisitivo, no podemos mirar unicamente la evolucién del IPC. También tenemos que mirar el coste de
la vivienda en estos momentos y el encarecimiento de los gastos cotidianos, que condicionan cada vez
mas la vida de muchas familias trabajadoras.

En tercer lugar, algo a lo que también se ha referido en su intervencion: la carga burocratica. No es
razonable que el profesorado tenga que dedicar una parte creciente de su tiempo a tramites y tareas ad-
ministrativas, que no siempre mejoran las ensefianzas ni los procesos de aprendizaje. Cada hora que un
docente dedica a una burocracia innecesaria es una hora que deja de dedicar a preparar sus clases, a
atender a sus alumnos o a acompanar a quienes necesitan una atencion especial.

Y, en cuarto lugar, necesitamos mas inversién y mas personal para responder a las necesidades rea-
les de los centros. Porque no basta con pedir a los profesionales que hagan mas esfuerzo. No podemos
construir una educacion publica de calidad sobre el sobreesfuerzo permanente de quienes trabajan en
ella, de los propios profesionales que dia a dia mantienen nuestro sistema educativo.

Sefiora consejera, estas reivindicaciones no son extravagancias ni peticiones imposibles de compren-
der. Son demandas que afectan directamente a la calidad del servicio publico educativo. Por eso nos
preocupa que ustedes presenten como histérico —se ha referido en distintos momentos de su interven-
cion— un acuerdo que no cuenta con el respaldo de toda la representacion sindical y que, desde nuestro
punto de vista, no da respuesta suficiente al conjunto de las reivindicaciones que se estan planteando aho-
ra mismo en los centros educativos. Un acuerdo parcial puede ser un punto de partida, yo eso no lo niego.
Con los que ha llegado al acuerdo, ha hecho referencia a CSIF, ANPE y UGT; pero hay mas sindicatos que
estan reivindicando y estan quedando ciertas cuestiones fuera. Planteo que el acuerdo parcial puede ser
un punto de partida con esos sindicatos, pero no puede convertirse en la excusa para dar por cerrado el
conflicto que usted y su Gobierno tienen con la comunidad educativa en estos momentos.

La comunidad educativa necesita compromiso, no solamente anuncios. Y no basta con hacerse una
fotografia con una parte de los representantes sindicales y dar por legitimo todo lo que me ponen en pa-
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peles por delante. No basta con emitir la nota de prensa diciendo que la situacién, bueno, ya esta encau-
zada. Y no basta con afirmar que se esta trabajando cuando los problemas siguen presentes, porque,
de alguna manera, deslegitima un acuerdo sindical, que es legitimo; lo que digo es que no es total, que
hay otro tipo de reivindicaciones y otro tipo de necesidades que otros sindicatos estan poniendo enci-
ma de la mesa.

Por eso, sefora consejera, termino con tres preguntas concretas. La primera: ;como se van a reflejar
estas reivindicaciones en los proximos presupuestos de la comunidad autonoma? ;Qué incremento de
recursos y qué prioridades presupuestarias van a permitir mejorar las condiciones de la educacién publi-
ca? La segunda: ;qué compromiso concreto va a asumir su consejeria para mejorar las ratios, evitar que
la bajada de la natalidad se traduzca en un deterioro de la oferta publica y reforzar las plantillas donde
mas se necesita? Y la tercera pregunta: ;esta dispuesta a abrir una negociacion real con el conjunto de
las organizaciones sindicales y los colectivos movilizados para abordar las reivindicaciones salariales,
laborales y de reduccién de la carga burocratica?

Porque, al final, sefiora consejera, cuidar a quienes educan es cuidar también a quienes aprenden.
Esto creo que se lo escuché a usted en el primer debate que tuvimos aqui.

Y hasta ahi. Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior Alba.
Ahora es el turno de Adelante Andalucia. Don José Ignacio Garcia tiene la palabra.
Muchas gracias.

El sefior GARCIA SANCHEZ

—Muchas gracias.

Muchas gracias, sefiora consejera. Buenas tardes.

En primer lugar, me sumo al recuerdo de Sandra Pefa y darle un abrazo fortisimo a su familia, que
hoy hace un afio que la perdimos y que su nombre no se borre nunca de la historia de Andalucia.

En segundo lugar, hoy vamos a hablar de la situacion de los docentes. Y, en primer lugar, yo creo
que, mas alla de todas las criticas que podamos hacer, que vamos a hacer muchas, el sistema edu-
cativo andaluz es un buen sistema educativo y es un buen sistema educativo gracias a los docentes
basicamente, gracias a los docentes, que son gente maravillosa. La educacion publica es la mejor gra-
cias a los docentes, gracias a los docentes, que se dejan la piel, que estan muy formados, estan muy
preparados, que son gente comprometidisima y que se deja, vamos, un esfuerzo enorme para sacar
para adelante a sus nifios y sus nifias, a sus alumnos y alumnas, que es lo mas importante.

Y yo creo que estamos viviendo una crisis de la valoracion social de los docentes. Es decir, de edu-
cacion opina todo el mundo, todo el mundo sabe de educacién. Todo el mundo sabe de educacion
porque ha pasado por un colegio, pero es que todos hemos pasado por un centro de salud y no so-
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mos médicos ni médicas, ni enfermeros ni enfermeras. Pero en educacion si nos permitimos cuestio-
nar constantemente a los docentes, y yo creo que es un error y es algo que, como hablaré al final, no
se arregla con la Ley de autoridad del profesorado.

Vamos a hablar de algunas cosas. Inestabilidad de los interinos. Tenemos un sistema educativo que
se sostiene gracias a los interinos e interinas. Y eso es un problemon. Un problemon porque son profe-
sores y profesoras, son docentes que estan en una situacion de precariedad laboral y vital, si me ocu-
pa. Hablando de los fallos que tiene el SIPRI, los retrasos en las convocatorias, esa famosa semana en
la que solo se hace una convocatoria para ahorrar cuatro euros cuando hay un puente o hay un fin de
semana largo, o esa situacion a la que hemos llegado en la que se alarga vitalmente en la vida de un
docente el ser interino o interina, con una situacion, bueno, pues de precariedad en todos los aspectos
para, digamos, establecerse en su vida. Hay cuestiones que se podrian hacer, como, por ejemplo, la
eleccion por comarcas en vez de por provincias a la hora de marcar tanto en el SIPRI como en el pro-
ceso de verano.

Después hablamos de burocracia docente. Mire, hay una situacion real que pasa en los centros edu-
cativos. Yo pongo mi ejemplo personal. Yo, como orientador, me redno con los tutores de un primero de
ESO cualquiera. Reunién semanal, nos reunimos con los cinco tutores del curso o tutoras y tu le dices:
mira, tenemos un problema con un nifio 0 una nifia que es que esta pasando una mala época, necesita
no sé qué y necesita, sobre todo, que su tutor hable con ella. Y el tutor dice: claro, yo quiero hablar con
ella, ¢cuando lo hago? ; En qué momento? No tienen tiempo los docentes. Hay un problema de tiempo,
de saturacion de tareas, evidentemente.

Y hemos llegado a una situacién de lo que yo llamo una absurda ingenieria curricular. Pero esto no es
de la LOMLOE, esto también estaba en la LOMCE. Esta absurda ingenieria curricular por la cual hemos
sustituido el acto de educar por el acto de programar. Y, entonces, nos hemos convertido en que una
programacion docente tiene una cantidad de elementos que se podrian simplificar enormemente. Y es
gue nos metemos porque tiene que, si, los objetivos, los criterios de evaluacién, las competencias clave,
las competencias especificas, los saberes, las salidas de cada alumno, la situacién de aprendizaje con
sus catorce elementos diferentes, cuando con eso sustituimos el acto de educar por el acto de progra-
mar. Y esto no es solo de las LOMLOE, es de las LOMLOE y de la LOMCE, del Partido Socialista y del
Partido Popular, de los dos. Esto es un problemon porque, al final, sustituimos... Al final, el acto de edu-
car es pensar como..., la metodologia que es donde esta la clave, cdmo consigo que estos nifios y nifias
aprendan. Porque nosotros intentamos no ensefar, intentamos que aprendan, que es diferente, que no
es lo mismo. Entonces, ¢codmo consigo que, en este contexto, con estas circunstancias, estos nifios y
nifas, con sus caracteristicas, les ponga yo la metodologia y la situacién de aprendizaje concreta para
que consigan aprender? Ese proceso requiere de tiempo y requiere desburocratizar la funcién docente y
requiere tiempo para pensar. Los docentes necesitan tiempo para pensar, para hablar con sus alumnos,
para conocer la realidad de sus alumnos y alumnas, y no tienen tiempo. Y ustedes llevan ya ocho afios
gobernando y no han llevado a cabo medidas eficientes y eficaces para esto.

El ultimo decreto que ustedes decian para acabar con la burocracia docente es claramente insuficien-
te cuando no equivocado. Primero, hay un elemento, es que con la burocracia no se acaba a coste cero.
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Lo siento mucho, no se acaba a coste cero. Porque si nosotros lo que hacemos es una reordenaciéon de
funciones o directamente una eliminacién de érganos en los centros educativos, con eso no se acaban
las funciones, porque muchas veces las funciones que tienen que hacerse en un centro educativo son
como la materia, que ni se crea ni se destruye, solo se desplaza de despacho. Y entonces, al final, pues
lo que no hace un érgano lo tiene que hacer alguien. Y al final no conseguimos lo que deberiamos con-
seguir, que es reducir el horario lectivo de nuestros docentes para que tengan mas tiempo.

Igualmente, lo que habria que hacer es aumentar plantillas y disminuir la ratio. Es que cuando
tu tienes 33 alumnos en un primero de ESO, que en teoria es una situacion extraordinaria, pero que
se ha convertido en la norma, cuando tenemos ya 33 alumnos el 10 de septiembre, como esta pasan-
do en muchos institutos, tu no tienes tiempo para poder desarrollar la funcién docente en condiciones,
acompafiando a tus alumnos y alumnas en todo su proceso de ensefianza aprendizaje. No tienes tiem-
po porque son 33 alumnos. Es que es literalmente imposible.

Después, el personal administrativo. Es que lo que hay que hacer es aumentar el personal adminis-
trativo en los centros educativos. Es que hay que aumentar el personal administrativo. No se nos olvide
gue muchas veces hemos confundido digitalizar con acabar con la burocracia. Se puede hacer el mismo
numero de papeles inutiles, pero hacerlo en el Séneca. Eso no sirve para nada. Bueno, para talar me-
nos arboles, pero ya esta. Ya esta. No sirve para mucho mas. Yo soy un profundo defensor del Séneca
y el iPasen. Creo que son dos herramientas potentisimas que tenemos en Andalucia. Estuve de interi-
no en Aragon un afo y, vamos, ya hubieran querido esa gente tener el sistema de Séneca que tenemos
nosotros —no sé cdmo estara ahora mismo en Aragén, la verdad—, pero tenemos una herramienta po-
tentisima. Hay que poner recursos. La gente que hace que funcione el Séneca es gente brillante, pero
necesitamos poner recursos, que funcione bien y que sea mucho mas facil.

Y hay que regular la desconexion digital de los docentes. Cuando te metes en el Séneca a las tres
de la mafana de una fecha de evaluaciones y tienes miles de docentes conectados, tenemos un pro-
blema. Tenemos un problema. Es que da la casualidad que en el Séneca sale el nUmero de personas.
Entonces, te metes a las tres de la mafana y hay miles de personas conectadas, y tenemos un proble-
ma. Tenemos un problema.

[Intervencion no registrada.]

¢:Que no? ;A las tres de la mafana, miles de docentes?

Esto ha pasado, sefora consejera. ¢ Estoy mintiendo? ;Ha pasado? ;Eso ha pasado o no? Pasa. Y
eso sucede. Sucede. De verdad se lo digo. Sucede. Lo que pasa es que a lo mejor hay que haberse me-
tido en el Séneca.

Y después, el estrés que eso genera. El estrés que genera a los docentes. Hay que poner mecanis-
mos de acompafamiento psicolégico a los docentes. No existe eso. La situacion... Después, hablare-
mos mas adelante de las ratios. Tenemos otras docentes de las que no hablamos por la situacién de
peculiaridad que tienen, que son las docentes —hablo en femenino, pues la mayoria son mujeres— del
ciclo cero a tres anos.

Hablo del primer ciclo de educacion infantil. Falta personal. Salarios bajos. Contratos precarios. Un
calendario que no es el mismo que el del resto. Un horario que no es el mismo que el del resto. Unas ra-
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tios brutales que... Estar con un nifio de seis meses, de ocho meses, de nueve meses y con esas ratios.
Esto es insoportable. Y la falta de un segundo docente, que lo estan pidiendo. Y por eso se estan mo-
vilizando en las calles las docentes de cero a tres afos. Y no vale con subir el precio/plaza. Porque eso
esta muy bien para la patronal de los centros educativos de educacion infantil. Pero lo que hay que obli-
garles es a mejorar las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de la educacion infan-
til del primer ciclo.

Y, después, la crisis de vivienda también afecta a los centros educativos y también afecta a nuestros
docentes. Y le traigo aqui una propuesta, que ademas no es mia, es del sindicato Ustea, y la hago aqui.
Creo que los docentes, especialmente los interinos e interinas, pero a todos los docentes que tienen que
mudarse para ir a trabajar a una zona donde los precios de la vivienda sean insoportables, hay que po-
nerles un complemento especifico especial para pagarles la vivienda, por cierto, como tienen los altos
cargos de la Junta de Andalucia. Eso creo que seria muy util para facilitar que en zonas donde la gente
no se puede ir a vivir, no se puede ir a trabajar, no quiere coger esas plazas, porque es que con el salario
de docente, con el salario de interino, es que no puedes pagarte una vivienda. Y eso se podria compen-
sar con un complemento especifico para estos docentes en las zonas especialmente tensionadas, en las
zonas donde no se puede vivir.

Y termino con una reflexion. Cuidar a los docentes no es la ley de autoridad del profesorado. Cuidar a
los docentes es hacer que tengan tiempo para trabajar con sus alumnos, para trabajar mejor. Cuidar a los
docentes no es darle la figura de autoridad en una ley, que, por cierto, ya estaba en otra ley estatal. Cuidar
a los docentes es darles tiempo, acabar con la burocracia, reducir el numero de alumnos y alumnas por
clase. Es cuidarlos cuando tienen malos momentos, es hacer que puedan hacer su trabajo bien. Eso no
se arregla con la ley de autoridad de profesorado. Eso se arregla poniendo dinero y recursos, porque, Si
no, las palabras y los decretos se los llevan viento.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Garcia.
Y ahora es el turno de Vox y es el turno de su portavoz, el sefior Bosquet.
Sefior Bosquet, tiene usted la palabra.

El sefior BOSQUET ARIAS

—Muchas gracias, sefior presidente.

Buenas tardes, sefiora consejera.

Bueno, cuando hablamos de mejorar nuestro sistema educativo no podemos limitarnos a las infraes-
tructuras, a las ratios o a los resultados académicos. Tenemos que hablar también, como hemos dicho
anteriormente, de quien hace posible que todo esto funcione, y no son otros que nuestros docentes.
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Detras de cada alumno que aprende, de cada proyecto educativo, hay un maestro o un profesor que
no solo imparte clases, sino que también prepara, evalla, coordina, atiende a las familias y enfrenta a
situaciones cada dia mas complejas. Por eso, desde Vox consideramos que mejorar las condiciones del
profesorado no es una cuestion secundaria, sino una condicidon necesaria para mejorar la calidad de
nuestra educacion.

Es justo reconocer que durante los ultimos cursos se han puesto en marcha medidas importan-
tes. El Acuerdo para la Mejora de la Educacion Publica Andaluza y de las Condiciones Laborales del
Personal Docente supone avances en cuestiones como las plantillas, la reduccion de ratios, la aten-
cion a la diversidad y determinados derechos laborales. También valoramos el esfuerzo para reducir
la burocracia. Si queremos que nuestros profesores dediquen mas tiempo a ensefar, debemos conse-
guir que dediquen menos tiempo a tareas administrativas que no van a aportar valor educativo. El do-
cente debe estar en el aula, preparando sus clases y atendiendo a sus alumnos, no convertido en un
gestor administrativo. Y en este debate debemos incluir también a los docentes de la ensefianza con-
certada, que desempefian una labor importante dentro del sistema educativo andaluz. Hablamos de un
colectivo que sostiene aproximadamente el 20 % de los centros educativos andaluces y que contribuye
al funcionamiento de nuestro sistema educativo. Sus profesores también merecen ser escuchados, y
sus demandas deben recibir respuestas. Si hablamos de dignificar al profesorado sostenido con fon-
dos publicos, debemos tener en cuenta a todos los docentes, con independencia de la red educativa
en la que trabajen.

También quiero poner en valor el esfuerzo realizado en materia de plantilla. Sin embargo, cuan-
do hablamos de reforzarla no podemos pensar Unicamente en profesores. Debemos prestar especial
atencion al alumnado con necesidades educativas especiales o necesidades especificas de apoyo edu-
cativo, los alumnos NEE y NEAE. Y aqui resulta fundamental la labor de los PTIS, que permiten aten-
der adecuadamente en determinados alumnos y facilitan que el docente pueda desarrollar su labor en
el conjunto de la clase.

Por eso, valoramos positivamente las nuevas incorporaciones, pero creemos que debemos seguir
avanzando para que esos recursos lleguen donde realmente se necesitan, desde el inicio del curso y
también cuando surgen nuevas necesidades. Cuando falta un PTIS, no solo se ve afectado el alumno
gue necesita ese apoyo, también se aumenta la sobrecarga en el profesor y en el resto del equipo edu-
cativo. Mas PTIS significa apoyar al profesorado y mejorar la atencion de todo el alumnado.

Junto a esto, también debemos abordar otra cuestion, la atencién sanitaria a los centros educativos.
Hay alumnos que durante la jornada escolar necesitan cuidados especificos, como puede ocurrir con
quienes tienen diabetes tipo 1. No podemos pretender que un profesor sea al mismo tiempo maestro y
sanitario. Por eso, consideramos necesario avanzar en una mayor coordinacion y que la presencia de
profesionales sanitario sea mayor en aquellos centros que lo necesiten, garantizando la seguridad del
alumno y la tranquilidad de sus familias y los docentes.

Quiero referirme también brevemente a la formacion profesional, estratégica en Andalucia, y que
ofrece oportunidades a nuestros jovenes y responde a las necesidades de nuestras empresas. Para te-
ner una FP de calidad, también debemos reconocer a quienes la imparten.

Comision de Educacion
Pag. 28

cve: DSCA_13_046



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 46 Xl LEGISLATURA 14 de octubre de 2026

Desde Vox, consideramos necesario avanzar en la equiparacion salarial y el reconocimiento de
categoria profesional de aquellos docentes de formacion profesional que mantienen una clasificacion di-
ferente, pese a desarrollar funciones de responsabilidad similar. No hablamos solo de salario, sino de re-
conocer su experiencia, especificacion y conocimiento de los sectores productivos. Otras comunidades,
como el Pais Vasco o Cantabria, ya han adoptado medidas en esa direccion. Y Andalucia debe estudiar
férmulas para avanzar hacia un principio razonable, ya que a igual responsabilidad docente deben tener
igual reconocimiento profesional y retributivo.

Para Vox, mejorar las condiciones del profesorado significa mucho mas que hablar de salario, que,
por supuesto, es importante, pero también significa mejores plantillas, menos burocracia, mas PTIS, re-
cursos suficientes para atender al alumnado NEE y NEAE, atencion sanitaria adecuada y reconocimiento
profesional, tanto en la ensefianza publica como en la concertada. Significa, sobre todo, devolver al do-
cente algo fundamental, su tiempo para ensefar. Un profesor con recursos necesarios puede atender
mejor a sus alumnos. Un docente respaldado por unos PTIS puede centrarse en su labor educativa. Un
profesor que no esta permanentemente sobrecargado con tareas administrativas puede dedicar mucho
mas tiempo a preparar a sus clases. Desde nuestra posicion, como parte de este Gobierno, planteamos
esas cuestiones desde la responsabilidad, la lealtad y la voluntad de seguir mejorando aquello que toda-
via puede mejorarse. Apoyar al profesorado no consiste Unicamente en mejorar sus condiciones labora-
les, como he dicho anteriormente, consiste en darlo y en dotarlo con recursos, reconocer su experiencia,
reforzar su autoridad, reducir la carga burocratica, garantizar que pueda desarrollar su trabajo con dig-
nidad, en definitiva.

Cuando apoyamos al profesor, apoyamos también a los alumnos y a sus familias. Por eso, desde Vox,
gueremos seguir trabajando con responsabilidad y espiritu constructivo, para que las medidas puestas
en marcha se traduzcan en mejoras reales y para que las reivindicaciones que siguen pendientes, tam-
bién las de la ensefianza concertada, se conviertan en compromisos concretos.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Bosquet.
Y ahora es el turno del Partido Socialista. Tiene la palabra su portavoz, la sefiora Alba.
Sefiora Alba, suya la palabra.

La sefiora ALBA LUQUE

—Gracias, presidente. Gracias, consejera.

Hoy estamos aqui hablando de quienes sostienen cada dia la educacién publica andaluza, de quie-
nes abren las aulas, ensefian, educan, acompafan, escuchan, de esos profesionales a los que su
Gobierno aplaude en los discursos, pero esta abandonando en los centros educativos. La educacioén pu-

Comision de Educacion
Pag. 29

cve: DSCA_13_046



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 46 Xl LEGISLATURA 14 de octubre de 2026

blica andaluza funciona gracias a todos ellos y a todas ellas, a los que cada mafana se levantan, hacen
su trabajo, muchas veces a pesar de la gestion.

Y hoy queremos decirle algo muy claro, y es que el profesorado andaluz esta cansado. Esta cansa-
do de la improvisacion, de la burocracia, de las aulas masificadas, de la falta de recursos y, sobre todo,
de que ustedes confundan la vocacion con la obligacién de soportarlo todo. Porque tener vocacién no
significa tener que trabajar en cualquier condicion. Y tener y querer a sus alumnos no significa tener que
renunciar a sus derechos. Y vera, sefiora consejera, ¢sabe cual es el principal problema que tiene su
politica educativa? Que ustedes han convertido lo extraordinario en lo habitual. Es habitual que falte un
profesor, es habitual que tarde en cubrirse una baja, es habitual que un especialista tenga que repartir-
se en varios centros. Y eso no deberia ser habitual. No es normal. Y desde el Grupo Socialista no va-
mos a normalizarlo.

Y hablemos del inicio de curso, porque lo ocurrido este septiembre con Sipri ha sido uno de los
ejemplos mas claros de la falta de planificacidn. Ya se lo hemos dicho en varias ocasiones. Nos dijeron
que el 97 % de las plantillas estaban cubiertas. Y, claro, mientras repetian este porcentaje sin parar, se-
guian apareciendo vacantes y necesidades de sustitucion.

Con el alumnado ya sentado en las aulas, tuvieron que convocar cerca de mil novecientas plazas de
maestros y de maestras. Y, de verdad, no intenten convencernos de que esto es planificacion. Y, cla-
ro, interinos que pasan el verano pendientes de la pantalla, que desconocen donde van a trabajar, que
tienen que organizar su vida familiar en cuestion de dias y que, en demasiadas ocasiones, reciben su
destino cuando el curso ya estd empezado. Ustedes, por tanto, nos gestionan plantilla, ustedes estan ju-
gando con la estabilidad de miles de familias. Y lo mas indignante es que este problema no les pilla por
sorpresa, porque saben perfectamente cuando empieza el curso escolar. Resulta que es que todos los
afnos empieza en la misma fecha y el mismo dia.

Y ahora hablemos de las condiciones de trabajo, porque el profesorado andaluz no solo necesita te-
ner una plaza asignada, necesita condiciones dignas para desarrollar su profesion. Necesita tiempo para
ensefar, para preparar las clases, para atender a las familias, para detectar dificultades del aprendiza-
je. Pero, sobre todo, también necesita tiempo para acompafiar a aquel alumnado que se esta quedando
atras. Y ustedes han convertido a los docentes en administrativos de su propia ensenanza. Vera, sefiora
consejera, un profesor estudia una carrera, prepara unas oposiciones y dedica su vida a la ensefianza
para convertirse en un rellenador de formularios. Y esta es la realidad, porque la burocracia no puede
comerse el tiempo de ensefiar.

Y también quiero hablarles de la ratio, porque usted en cada discurso habla de esa bajada de la ratio,
de que hay mas profesores que nunca. Pero, vera, la ratio, la primera bajada que han hecho este curso
es la de 3 afos. Cuando lleguemos a segundo de bachillerato, ya se lo dije una vez. Yo creo que los que
estamos aqui no la vamos a ver. Pero es que, ademas, ha empezado a bajarla en 3 afios, cuando ya la
inercia de la bajada de la natalidad de por si hace que las aulas tengan menos alumnado.

Y usted ahi habla de que hay mas profesores que nunca. Claro, pero no dice, porque estas son las cuen-
tas del Gran Capitan, no dice que es que ha tenido que aumentar el profesorado para atender al alumna-
do con necesidades educativas especiales y que hay mas alumnado que nunca. Que se han ampliado
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ciclos formativos. Déjeme, déjeme, estoy en mi intervencion, no se ponga usted nerviosa. Que ha am-
pliado ciclos formativos y que hay mas profesores y que, ademas, hay docentes financiados con progra-
mas especificos. Por tanto, también hay mas profesores.

Claro, es curioso hablar de pérdida de alumnado de todo el sistema educativo, pero solo habla del
profesorado cuando se refiere al sistema publico. Habla de ese siete por ciento. Y la realidad es que,
claro, hay docentes trabajando con grupos numerosos, muchos, consejera, muchisimos, que superan la
ratio. Con alumnado que presentan diferentes niveles de aprendizaje, con necesidades educativas es-
pecificas y sin los apoyos suficientes. Y yo le pregunto: ;cémo se individualiza la ensefianza cuando no
hay tiempo material para atender a todo el alumnado?

Y aqui quiero detenerme. Porque detras de cada docente sobrecargado hay alumnos que no reci-
ben la atencion que necesitan. Y si ustedes no cuidan a quienes ensefian, tampoco estan cuidando a
quienes aprenden. Y hablemos también de los salarios y de la precariedad. Segun los datos denuncia-
dos por un sindicato, recientemente, el 23,23 % del profesorado es interino. Y, ademas, existen diferen-
cias retributivas de hasta ocho mil euros anuales con respecto a otras comunidades autonomas. No lo
dice el Partido Socialista, ya le digo que lo dice un sindicato. ;Por qué un docente andaluz tiene que es-
tar peor retribuido que un docente que esta en otra comunidad auténoma? La dignificacion de la profe-
sion docente no puede quedarse en la frase bonita del Dia Mundial de los Docentes. No venga usted a
decir lo que hizo el Partido Socialista, porque ya le digo y le repito que lleva usted ocho afios gobernan-
do en Andalucia, el Partido Popular, su partido. Entonces, son ustedes los que tienen que venir a solu-
cionar aquello que decian que estaba tan nefastamente mal en nuestra tierra.

Y a ello también le vamos a anadir las condiciones materiales en las que trabaja, consejera. Docente
impartiendo clases en aulas con temperaturas insoportables, en centros con problemas de climatiza-
cion, con instalaciones deterioradas o con espacios que no reunen las condiciones adecuadas. Le pue-
do citar multitud de ejemplos. Porque, claro, una cosa es hablar de excelencia educativa desde un
despacho climatizado y otra muy distinta es intentar ensefiar en un aula que parece un horno, porque la
salud laboral de los docentes también importa, consejera.

Y, vera, hace unos dias se publicaba que habia muchas aulas con masificacién, grupos de hasta
treinta y cuatro estudiantes en secundaria, aulas de bachillerato con hasta treinta y ocho especialistas
de AL y PT, que estan atendiendo una media de cuarenta, cincuenta y sesenta alumnos y alumnas, pro-
fesionales compartidos, sustituciones tardias, burocracia excesiva y las plantillas sobrecargadas. Y esta
es la realidad del sistema educativo. Y, mientras tanto, ustedes siguen hablando de un curso extraordina-
rio, de que todo esta maravilloso. Pero esta tan maravilloso que le han convocado una huelga para el 11
de noviembre. Tan maravilloso que esta. Claro, entiendo yo, desde mi corto entendimiento, que no se
convocara una huelga asi porque si, tendran los docentes que tener algun motivo. Y es que estan hartos,
consejera. Estan hartos de que las mejoras siempre estén anunciadas, siempre estén previstas, pero
que no terminen de llegar. Ya luego me referiré al decreto en la pregunta que le vamos a hacer.

Y, vera, hay una realidad que su Gobierno no puede seguir ignorando, y es que los docentes estan
sosteniendo con su esfuerzo las carencias de su gestién. Cuando falta un compafero, asumen mas
trabajo. Cuando falta un especialista, intentan compensarlo. Cuando no llegan los recursos, ponen tiem-
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po, etcétera. Y el compromiso de los docentes no puede servir para ocultar las deficiencias del Gobierno.
Es el Gobierno el que tiene que ponerlos.

Por eso, desde el Partido Socialista le exigimos respeto. Respeto a una profesiéon que es fundamental
para el presente y para el futuro de nuestra tierra. Un docente puede descubrir el talento de un nifo, evi-
tar que abandone los estudios, detectar una situacion de vulnerabilidad o cambiar para siempre la vida
de un alumno o de una alumna.

Y, vera —voy terminando, sefiora consejera—, Andalucia yo estoy convencida de que no tiene un
problema de falta de compromiso con sus docentes; tiene un problema de falta de compromiso de su
Gobierno con los docentes, que es una cuestion completamente diferente. Nuestros docentes no nece-
sitan que ustedes les den las gracias por hacer milagros. No, ni muchisimo menos. Lo que necesitan es
que hagan su trabajo, para que ensenar deje de ser un milagro.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuy bien, sefiora portavoz, sefiora Alba. Gracias por su intervencion.
Y ahora es el turno del Partido Popular. Y tiene la palabra don José Ignacio Gonzalez.
Adelante.

El sefior GONZALEZ NIETO

—Gracias, presidente.

Gracias, presidenta... Gracias, consejera, perdon.

Lo primero es nuestro recuerdo para Sandra, y todo nuestro apoyo a la familia, hoy siendo el primer
aniversario de ese dia tan tragico.

Sefiorias, creo que la intervencion de la consejera nos deja una idea muy clara: la calidad de la edu-
cacion depende, en gran medida, de las condiciones en las que trabajan nuestros docentes y de la im-
portancia que un Gobierno concede a su labor. Porque, detras de cada aula, hay un profesional que,
ademas de transmitir conocimiento, educa, acompania, orienta y ayuda a nuestros nifos y jovenes a
construir su futuro. Y ese trabajo merece reconocimiento, merece reconocimiento; sobre todo, que ese
reconocimiento se traduzca en decisiones concretas. Por eso, comienzo agradeciendo a nuestros do-
centes de la publica y concertada su dedicacion, su esfuerzo y su vocacion. Y quiero hacerlo poniendo
en valor el trabajo que esta desarrollando el Gobierno de Juanma Moreno para mejorar sus condicio-
nes y fortalecer nuestro sistema educativo. Porque una cosa es reconocer publicamente al profesora-
do, y otra muy distinta es demostrar ese reconocimiento con hechos, con recursos y con decisiones de
gobierno. Y Andalucia esta avanzando en esa direccion.

Sefiorias, hay un dato que me parece especialmente significativo y sobre el que merece la pena de-
tenerse: desde el curso 2018-2019, Andalucia ha perdido mas de 150.000 alumnos vy, sin embargo,
la plantilla docente ha aumentado en 7.800. ;Saben qué significa esto? Que, frente a quienes pretenden
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centrar el debate educativo a una sucesién de titulares, el Gobierno andaluz esta aumentando y refor-
zando los recursos humanos, a pesar del descenso demografico. Porque, en Andalucia, la bajada de la
natalidad no ha significado recortar, sino todo lo contrario: una oportunidad aprovechada para mejorar la
atencion educativa, reforzar los apoyos y avanzar hacia una ensefianza mas personalizada.

Y esto no es una cuestién menor, porque esa evolucion permite disponer de mas profesionales para
atender las necesidades de nuestros alumnos, reforzar los apoyos y avanzar hacia una educacion mas
personalizada. Esa es, precisamente, la ruta que esta siguiendo el Gobierno de Juanma Moreno.

La plantilla publica alcanza ya mas de 109.000 maestros y profesores, una cifra que debemos valorar
en su contexto. Porque no estamos hablando unicamente de numeros, estamos hablando de profesiona-
les que trabajan cada dia en nuestros centros educativos. Por supuesto, siguen existiendo necesidades,
y debemos continuar mejorando. Pero una cosa es reconocer que todavia queda camino por recorrer y
otra muy distinta es negar los avances que se han producido. Y, sefiorias, los avances estan ahi: mas
docentes, mas recursos, mas especialistas, como ha reconocido la portavoz socialista; mejores con-
diciones retributivas, reconocimiento como autoridad y acuerdos que permiten planificar las mejoras
a corto plazo. Eso es gestionar, eso es convertir las necesidades en prioridades y las prioridades en
decisiones concretas.

Y me detengo en otro aspecto que ha explicado la consejera: el dialogo con las organizaciones sindi-
cales y los acuerdos alcanzados para mejorar las condiciones del profesorado. En politica, los grandes
avances no se consiguen unicamente con declaraciones y con anuncios puntuales; necesitan negocia-
cion, voluntad de acuerdo y continuidad en el tiempo. Por eso, considero especialmente importante el
acuerdo firmado en 2025, entre su consejeria y las organizaciones sindicales, para mejorar las condi-
ciones laborales del personal docente de Andalucia; un acuerdo con una vigencia de cuatro cursos es-
colares, empezando en el 2025-2026, que permite establecer una hoja de ruta, ordenar las actuaciones
y dar continuidad a las mejoras.

Y esto es importante, porque el profesorado necesita respuestas, pero también necesita certeza de
futuro; necesita saber que las medidas no dependen de una decision aislada, sino que existe una planifi-
cacion para seguir avanzando. Ademas, ese acuerdo demuestra que el Gobierno andaluz entiende algo
fundamental: que las mejoras educativas deben construirse escuchando a quienes conocen de primera
mano la realidad de las aulas —los docentes—. Frente a la politica de la confrontacion permanente de
la izquierda, Andalucia avanza con dialogo y responsabilidad.

Otro de los aspectos que debemos valorar es el reconocimiento econdmico del profesorado. Durante
afios, se ha reclamado una mejora de las retribuciones y una equiparacién con la media nacional. El
Gobierno de Juanma Moreno asumié ese compromiso y, mediante los acuerdos alcanzados con las or-
ganizaciones sindicales, se ha avanzado hasta hacer realidad esa equiparacion. Desde el 2018 —como
ha dicho usted, consejera—, han aumentado un 27 %. Reconocer la importancia del profesorado tam-
bién significa reconocer econdmicamente su trabajo.

Sefiorias, junto a las mejoras retributivas, destaco la estabilidad de las plantillas, fundamental para
consolidar proyectos educativos y garantizar una ensefianza de calidad. Los procesos de oposicidon y es-
tabilizacion demuestran el compromiso de este Gobierno. Asimismo, el refuerzo en la orientacion educa-
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tiva, la pedagogia terapéutica y la audicion y lenguaje evidencian una apuesta decidida por la atencion
a la diversidad. Porque invertir en especialistas, recursos y formacion es invertir en igualdad de oportu-
nidades para todo el alumnado.

Sefiorias, y no me olvido de que reducir la burocracia y reforzar la formacion docente también es
esencial para mejorar la ensefianza. Este Gobierno apuesta por facilitar la labor del profesorado, opti-
mizar recursos y garantizar las mayores oportunidades para el alumnado. Invertir en la preparacion de
nuestros docentes es invertir directamente en el aprendizaje de nuestros alumnos.

Sefiorias, reducir ratios, incorporar docentes, reforzar las plantillas, mejorar las retribuciones y ampliar
los recursos destinados a la inclusion, requiere presupuestos y decisiones. Es por ello que Andalucia
cuenta, en 2026, con un presupuesto educativo de 9.339 millones de euros, una cantidad que refleja lo
importante que es para nosotros la educacion y el esfuerzo presupuestario realizado. Y ese esfuerzo se
traduce en mejoras reales en los centros, en las condiciones de trabajo de los profesionales y en la aten-
cidn que reciben nuestros alumnos.

Seforias, llegados a este punto, conviene hacer una reflexion: es legitimo que se reclamen nuevas
mejoras; es legitimo que se consideren insuficientes algunas medidas o que se planteen otras priori-
dades. Pero la critica politica también exige rigor, memoria y coherencia. Porque la izquierda que hoy
reclama mas docentes, mas especialistas, mejores retribuciones y mayores inversiones, debe expli-
car también qué hicieron cuando tuvieron responsabilidades de gobierno en las cuatro décadas en
Andalucia de Gobierno.

Pero, sefiorias, no hace falta irme tan lejos para comprobar esa contradiccion. Basta con mirar al Gobierno
de Pedro Sanchez y al Partido Socialista, que han acumulado compromisos pendientes para el profesora-
do. Ahi tenemos la reforma del acceso a la funcion publica docente, el estatuto docente, la carrera profesio-
nal, la mejora en las condiciones laborales o la reduccion de la carga burocratica, cuestiones importantes
para nuestro profesorado, que el Gobierno socialista anuncid, prometio y ha dejado pendientes en un ca-
jén. Mientras, en Andalucia pretenden dar lecciones y exigir a los demas lo que no es capaz de resolver
desde el Gobierno de Espafa. Porque, sefiorias socialistas, los docentes estan cansados, pero de sus
incumplimientos y sus mentiras. Pedir es muy facil desde la oposicion, y lo dificil es cumplir cuando se tie-
ne la responsabilidad de gobernar. Por eso, resulta dificil tomarlos con seriedad cuando presentan cada
avance como insuficiente, cada medida como un fracaso, y cada esfuerzo como si no existiera, mientras,
al mismo tiempo, guardan silencio sobre sus propios incumplimientos. El profesorado andaluz no necesi-
ta mas discursos vacios ni mas promesas aplazadas; necesita hechos, acuerdos y medidas concretas. Y
eso es precisamente lo que el Gobierno de Juanma Moreno esta demostrando, con mas docentes, mejores
condiciones laborales, avances en la equiparacion retributiva y acuerdos con las organizaciones sindicales.

La diferencia es clara: mientras el PSOE se dedica a exigir desde la oposicion y deja deberes
pendientes cuando gobierna, el Gobierno de Juanma Moreno trabaja para transformar las reivindica-
ciones en compromisos, y los compromisos en realidades. Por eso, no puedo aceptar que presenten la
situacion actual como si no hubiera cambiado nada en Andalucia, como si no hubieran aumentado las
plantillas, como si no se hubieran alcanzado los acuerdos salariales, o como si no se hubieran destinado
mas recursos a la atencién a la diversidad.
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El Gobierno de Juanma Moreno ha reforzado las plantillas docentes en un contexto de descenso del
alumnado, ha avanzado en la equiparacion salarial, ha impulsado medidas de estabilizacion, ha aumen-
tado los recursos para atender a la diversidad y ha alcanzado acuerdos para seguir mejorando las con-
diciones del profesorado. Por eso, creo que debemos reconocer el buen trabajo que se esta realizando.

Sefiora consejera, quiero terminar destacando la importancia de seguir avanzando mediante el dialo-
go, la planificacién y el compromiso con nuestros docentes. Muchas gracias por esa forma de gobernar,
porque el profesorado no puede ser un elemento secundario en ninguna politica educativa, debe ocu-
par el lugar que merece. Y eso significa contar con profesionales reconocidos, con estabilidad, con for-
macion, con recursos, y con tiempo para hacer aquello para lo que nos prepararon: ensefiar y educar.

Sefiorias, detras de cada presupuesto hay una prioridad; detras de cada docente hay alumnos que
necesitan aprender, familias que depositan su confianza en el sistema educativo y oportunidades que
debemos garantizar. Y detras de cada alumno esta, en buena medida, el futuro de Andalucia. Por eso,
hay que seguir trabajando como hasta ahora, para que nuestros maestros y profesores desarrollen su la-
bor en las mejores condiciones posibles, porque cuidar al profesorado es cuidar la educacion. Y cuidar la
educacion es invertir en el futuro de Andalucia. Y es el compromiso que esta demostrando el Gobierno
de Juanma Moreno: seguir mejorando nuestro sistema educativo, reconocer a quienes lo hacen posible
y trabajar para que cada alumno andaluz tenga mas oportunidades.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien. Muchas gracias también, sefior Gonzalez.

Y ahora es el turno de la consejera, de la excelentisima sefiora consejera, que dispondra de siete mi-
nutos para rebatir los planteamientos de todos los grupos.

Adelante, sefora consejera.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

En realidad, no quiero rebatirlo, porque me he dado cuenta de que estan todos de acuerdo conmigo,
asi que estoy absolutamente contenta.

Me han pedido todos: aumento de plantilla, bajada de ratio, mejora de retribuciones, que convoque-
mos mas plazas, que reforcemos la autoridad, que reduzcamos la burocracia. Y no lo han pedido, pero
se lo digo yo, ampliar su formacion, que es exactamente lo que les he dicho que estoy haciendo. Asi que
estoy feliz hoy, porque ustedes estan de acuerdo con la politica del Gobierno de Juanma Moreno, asi
que hoy es un dia de celebracion.

Yo, es verdad, estaba tomando nota. Dice, el aumento de plantilla, pero si hemos aumentado la planti-
lla; bajar el ratio, si estamos bajando la ratio; mejorar las retribuciones, hemos mejorado las retribuciones;
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convocar plazas para estabilizar, lo hemos hecho; reforzar la autoridad, hasta donde podemos; redu-
cir la burocracia y ampliar la formacion. Asi que, bienvenidos sean a estar de acuerdo con el Gobierno.

De hecho, sefiora Alba, cuando he hecho este gesto que ha dicho «no se ponga usted nerviosa», no
es que me he puesto nerviosa, lo que me he puesto es contenta, porque se le ha olvidado a usted y no
se ha dado cuenta y se le ha escapado que reconoce por primera vez en la historia que he puesto mas
recursos de atencioén a la diversidad. No, no. {Usted no me ha dicho a mi que yo la deje hablar? Pues
déjeme hablar usted a mi. Si, lo ha dicho literalmente: «Esos recursos de mas que usted ha puesto no
son para los profesores, son para atender a la diversidad». Bendito sea Dios que se le han abierto a us-
ted los ojos a la realidad.

Yo estoy muy contenta. Y asi no tenemos el problema del apocalipsis zombi que usted repite una y
otra vez. Y que me preocupa, me preocupa, porque es verdad que yo, cada vez que me siento en esta
comision, en el pleno, que hablo con cualquiera de ustedes, que me hacen una entrevista, que me pre-
guntan por el sistema, siempre digo lo mismo, que faltan cosas, que todo no es perfecto, que seria genial
poder dar respuesta a todos y cada uno de los problemas que se nos presentan, pero que hasta donde
llegamos, llegamos, Y llegamos bien. Y lo que hemos hecho es poner mas de tres mil millones mas en
la educacion. Y eso, al final, si que revierte en el sistema, en el que yo creo, sinceramente, que el pro-
fesorado debe ser el centro.

Vuelvo a darles las gracias, ahi también hemos coincidido todos, que si nuestros profesores estan
bien, va a estar bien nuestro sistema educativo, van a estar bien nuestros nifios y nifias y vamos a res-
ponder a las aspiraciones de las familias.

La huelga del 11 de noviembre que me han dicho varios de ustedes. Miren, es verdad, estaba prevista
una huelga. Lo que pasa es que se ha metido otra huelga y decia la sefiora Alba que no hay huelga sin
motivo. Veran, yo estoy absolutamente convencida de que quien convoca un movimiento social como es
una huelga, que, ademas, debe ser un movimiento vinculado a las condiciones de trabajo en si mismo,
sabe lo que esta haciendo y lo que pretende. Y eso esta bien. Asi que yo soy muy respetuosa con cual-
quier convocatoria de huelga, como no podia ser de otra manera.

En cuanto que aqui haya mas o menos motivos, como decia el sefior Alba, que tengamos un con-
flicto con la comunidad educativa. Mire, yo creo que lo bueno que tiene la proporcionalidad en las re-
presentaciones es que se puede hablar con quienes representan a los profesores. En nuestro caso y
en la ensefanza publica, la mesa sectorial, donde hay representadas cinco organizaciones sindicales.
La mayoria de ellas ha firmado el acuerdo con la consejeria. Eso no quiere decir que las otras no es-
tén de acuerdo en nada. Y, de hecho, estan de acuerdo en cosas, porque yo he hablado con las dos
organizaciones sindicales que no firmaron el acuerdo y muchas de las cosas que estan en el acuerdo
estan de acuerdo ellos también. ;Que les gustaria otras medidas? Pues, por supuesto, y para eso es
la negociacion.

Me ha hecho usted tres preguntas, senor Alba. ;Que si vamos a tener reflejo en los presupuestos?
Déjeme que terminemos de elaborar los presupuestos y se lo cuento.

El compromiso de las ratios es que lo tenemos. De hecho, les voy a decir una cosa, que todo el tiem-
po me dicen lo de la pérdida de unidades y que ha sido facil lo de bajar las ratios, dice la sefiora Alba,
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porque, total, estamos perdiendo nifos. Poner la ratio a 22 en educacion infantil de tres afos, solo en
ese curso, ha supuesto la creacién de 234 unidades publicas mas. Es decir, a coste cero la bajada de
natalidad no es. De hecho, cuando el Gobierno de Espana plantea modificaciones de la ratio, lo Unico
gue nosotros le preguntamos es como se financia, porque esto no es facil.

Y, en cuanto a la negociacion real, pregunteles a esas organizaciones sindicales si estamos dispues-
tos a negociar realmente, porque lo estamos.

Quiero darle las gracias también al sefior Garcia, que defiende a los docentes y el buen sistema edu-
cativo. Yo, algunas de las cosas que ha dicho no las comparto.

Me van a permitir ustedes leer el articulo 91 de la LOE de una manera muy rapida. La LOE, que ha
sido modificada por muchas leyes organicas, pero en esto esta igual que al principio, dice lo que tie-
ne que hacer un profesor. Si hay algo que no nos gusta, lo quitamos. Pero es que tiene que progra-
mar la ensefianza, evaluar el aprendizaje, ser tutor y orientar, dedicarse a la orientacion educativa y
profesional —no como orientador, sino como profesor—, atender al desarrollo integral, actividades com-
plementarias, fomento de valores democraticos, informar a la familia, coordinar y gestionar los docu-
mentos docentes, evaluar la propia funcion docente, investigar e innovar. Esto lo dice el articulo 91 de
la LOE. Cuando... No, no nos da el dia. Vamos a cambiar la LOE. Vamos a cambiar la LOE. Pero lo que
yo no puedo es eso.

Lo estamos mejorando. Y usted lo sabe que lo estamos mejorando. Es verdad que digitalizar no siem-
pre desburocratiza, pero facilita las cosas. Y yo creo que eso es lo que estamos haciendo.

En cuanto a los complementos especificos, por sitios de dificultad, yo no tengo ningun inconvenien-
te en sentar, hablarlo y verlo. No solo donde estan las zonas tensionadas, a lo mejor para irnos a zonas
donde no quiere ir ningun profesor, que ya tenemos problemas en ese sentido.

Y, sefior Bosquet, yo le agradezco también su intervencion y la defensa del profesor de la concerta-
da, que yo le he dicho. Aqui estabamos hablando de trabajadores, no estabamos hablando del sistema.
Y los trabajadores de la concertada tienen todo nuestro respeto y nuestra consideracion.

Es verdad que necesitamos todos tiempo para ensefiar. Es verdad que muchas veces tenemos la
sensacion de que no tenemos tiempo suficiente, pero creo que estamos trabajando en ese sentido. Y
lo estamos haciendo, ademas, con quienes tienen esa representacion de los trabajadores, que son
las organizaciones sindicales tanto de la publica como de la concertada. Y nuestro compromiso como
gobierno es ese. Por eso les doy las gracias por trabajar con nosotros en ese camino.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
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13-26/APC-000179, 13-26/APC-000477, 13-26/APC-000547, 13-26/APC-000548 y 13-26/APC-000717.
Comparecencia de la consejera de Educacion, a fin de informar sobre la situaciéon actual del
alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) y necesidad especifica de apoyo
educativo (NEAE) en los centros educativos de Andalucia

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pues, una vez terminado el debate intenso de la primera de las comparecencias, pasamos al se-
gundo debate agrupado de cinco iniciativas, cinco iniciativas de diferentes grupos, agrupadas en un
solo leitmotiv.

La primera de ellas es informar sobre la atencion del alumnado con necesidades educativas especia-
les, del Grupo Socialista; informar sobre la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales,
del Grupo Popular; informar sobre la situacion actual del alumnado NEE y NEAE de los centros educa-
tivos, del Grupo Socialista; informar sobre la situacion del alumnado NEAE, del Grupo Socialista; infor-
mar sobre la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales, del Grupo Vox.

Asi que, con el mismo mecanismo que establecimos en la comparecencia anterior, tiene la palabra
en su turno de quince minutos la sefiora consejera.

Sefiora consejera, suya es la palabra.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Bueno, la segunda comparecencia de hoy tiene relaciéon también con la primera, y es que vamos a
abordar la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, que forma parte de
una de las lineas estratégicas de esta consejeria: la atencion integral a la diversidad del alumnado en
nuestras aulas, que creo que es el gran desafio del siglo XXI.

Y yo creo que utilizo la palabra «desafio» conscientemente, porque implica ilusién e impulso para
afrontarlo. Porque cuando hablamos de problemas parece que lo Unico que requiere es solucion. Y yo
creo que aqui hay otras cuestiones que hay que abordar.

Diversidad es, efectivamente, atender a un nifio que tiene un trastorno del espectro autista, que re-
quiere un maestro especializado en pedagogia terapéutica. O atender a un pequefo que tiene retraso
madurativo del lenguaje, que necesita a un especialista en audicion y lenguaje. O atender a un alumno
con discapacidad auditiva, que necesita un intérprete de lenguaje de signos. O a nifios y nifias que tienen
problemas de movilidad, control de esfinteres o discapacidades fisicas e intelectuales, que necesitan
personal técnico en integracion social. Todo eso es atender a la diversidad. Pero nosotros entendemos
también la diversidad en un sentido amplio e integral, para atender a las diferentes capacidades de nues-
tro alumnado y sacar el talento de cada uno.
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Por eso, atender a la diversidad es también que un menor extranjero que acaba de llegar a nuestro
pais y no conoce nuestro idioma tenga un material didactico especifico o un profesor de espafol que le
ayude a aprender el idioma para que pueda seguir el curriculum académico correspondiente a su edad.

Atender a la diversidad es estimular al alumnado con altas capacidades para que desarrolle todo su po-
tencial, con programas como Investiga y Descubre, planes que le permitan profundizar en el curriculum o
flexibilizacion para enriquecerse con clases de un curso superior.

Atender a la diversidad es facilitar a un estudiante, que compagina sus clases de bachillerato o
formacion profesional con entrenamientos deportivos de alto rendimiento o formacion musical, poder
compatibilizar ambas actividades en los centros educativos de excelencia deportiva y en las aulas de
excelencia artistica.

Atender a la diversidad es que el alumnado con mayor motivacién pueda cursar el Bachillerato
Internacional en todas las provincias —se oferta en diez centros—, o el Bachibac, cuya oferta se ha in-
crementado en estos cursos de ocho a once centros.

Atender a la diversidad también es ayudar a nifios cuyas familias no pueden costearse el aula mati-
nal o el comedor escolar, y bonificarles ese servicio hasta en un cien por cien. Mas de un millén de fami-
lias ven reducido al minimo el coste escolar, siendo destinatarios de una media de 860 euros en ayudas,
incluyendo los libros de texto gratis durante la ensefianza obligatoria, y la gratuidad del primer ciclo de
educacioén infantil, que este afio ya disfrutan los nifios de uno y dos anos, y el préximo completaremos
para los bebés menores de un afio.

Atender a la diversidad es que abran los centros publicos en verano para que docentes voluntarios
den clases de refuerzo a menores cuyas familias no pueden pagar a un profesor particular. Una iniciati-
va, el programa de refuerzo estival, en el que cada afio participan mas centros, 416 este verano, esco-
lares y profesores.

Atender a la diversidad es que los nifios que viven en un pueblo pequefio de la sierra tengan las mis-
mas oportunidades que los de una gran ciudad. O pequefios que, lamentablemente, pasan mucho tiem-
po hospitalizados, que puedan continuar su formacién a través de las aulas hospitalarias.

Atender a la diversidad es que nuestros centros escolares sean plenamente accesibles. Tenemos que
eliminar barreras arquitectonicas, si. Y desde 2019 hemos invertido mas de 37 millones de euros en 532
obras para eliminar barreras arquitectonicas.

Atender a la diversidad, desde esta perspectiva, supone tratar de ofrecer la mejor educacioén para to-
dos. Una intervencion individualizada y personalizada, segun cada caso, que garantice la equidad y la
igualdad de oportunidades, con especial atencion, como no podia ser de otra manera, a la inclusién del
alumnado vulnerable, ya sea por sus necesidades educativas especiales o por circunstancias socioe-
condmicas, culturales, geograficas, de salud, o situaciones temporales. Por eso, hemos redefinido las
zonas de transformacion social, desde el punto de vista educativo, como aquellas que atienden a un
alumnado vulnerable en sentido amplio.

En junio, aprobamos el decreto que regula las medidas y recursos para atender al alumnado vul-
nerable por circunstancias culturales. Por ejemplo, para menores extranjeros que no dominan el idio-
ma, tenemos 202 aulas temporales de adaptacion lingulistica. Geografica. Mantenemos colegios rurales
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en pequefos municipios con muy pocos alumnos. De salud, disponemos de aulas hospitalarias para
alumnos que pasan mucho tiempo ingresados y programas de atencion domiciliaria o situaciones tran-
sitorias. Por ejemplo, con personal docente para los menores € infractores que cumplen medidas judi-
ciales de internamiento.

El decreto contempla medidas para los centros de especial dificultad, que son 286 este curso, don-
de apostamos por la estabilidad de las plantillas. Por eso, incentiva que los docentes permanezcan un
tiempo en estos centros con un reconocimiento a su carrera profesional, y garantiza la continuidad de
los equipos directivos, y también recursos.

El programa ZTS, que esta financiado con el Fondo Social Europeo, en este curso participan 1.066
centros, que son 266 mas que el afio pasado, a los que hemos dotado de 1.015 docentes de refuerzo.

Todo eso, en esta consejeria lo entendemos como atender a la diversidad. Pero nos vamos a cen-
trar ahora especificamente en lo que tradicionalmente se ha llamado como educacioén especial. Por su-
puesto que se necesitan recursos especializados para atender al alumnado con necesidades educativas
especiales y necesidades especificas de apoyo educativo. Y cada afio hacemos un esfuerzo presupues-
tario para incrementar esos recursos. Es la partida de la consejeria que mas crece, un 87 % desde 2018,
hasta alcanzar los 636 millones de euros en 2026.

Nuestras aulas tienen cada vez menos nifios, pero también son mas diversos. Y, en concreto, el alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo, que, como ustedes saben, incluye a los nifios y
nifias que tienen necesidades educativas especiales, se ha incrementado mas de un 43 % desde 2018.
Pero nosotros hemos aumentado el presupuesto para atenderlo el doble de lo que ha crecido ese alum-
nado. La inversion por alumno con necesidades educativas especiales alcanza los 7.500 euros anuales,
que son casi 2.000 mas que en 2018. Y esta apuesta presupuestaria nos ha permitido incorporar 5.000
especialistas mas desde 2018, lo que supone un incremento del 47 %, es decir, por encima de lo que ha
crecido el alumnado NEAE.

Contamos con mas profesionales especializados que nunca. Casi 15.000 este curso, en-
tre maestros y profesores de pedagogia terapéutica, 6.736, docentes especialistas en audicion
y lenguaje; 2.098, orientadores, 2.974, y personal técnico en integracion social, 3.812.

Por cierto, el colectivo de las PTIS, que sé que a algunos de ustedes les preocupa mucho, es el que
mas ha crecido, un 62 % desde 2018. Y hemos dotado a este personal de mas estabilidad y hemos me-
jorado el precio del servicio que prestan los PTIS que no pertenecen a Funcién publica, segun el mode-
lo mixto implantado en el afio 2012. Este curso destinamos casi cuarenta millones de euros de inversion,
frente a 11,5 millones de 2018.

Ademas, el acuerdo firmado en 2025 con los sindicatos contempla el computo doble del alumnado
con necesidades especiales a la hora de distribuir los refuerzos en centros con ratios elevadas.

Este curso 2026-2027 hemos reforzado la plantilla total de docentes con 4.309 mas, hasta supe-
rar los 109.000 maestros y profesores, con una inversion de 238 millones de euros.

En el momento en que incrementamos el nimero de profesores, pese a que baja el numero de alum-
nos, por el descenso de la natalidad, creo que es evidente que estamos apostando por una atencion
educativa mas personalizada para todos los nifios y nifias. No obstante, de los 4.300 profesionales mas
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incorporados en este curso, practicamente la mitad estan destinados a atender al alumnado con nece-
sidades educativas especiales en aras de su incursion, concretamente 2.096, 753 son especialistas en
PT y en AL. Y tenemos casi 7.800 aulas de educacién especial y apoyo a la integracién, que son 175
mas que el curso pasado y 1.274 mas que en 2019. Y 60 centros de educacion especial, sostenidos con
fondos publicos.

Por cierto, centros que el Ministerio de Educacion propuso modificar en el plan integral de educacion
inclusiva que llegé a la ultima conferencia sectorial, en el que iba, como siempre, sin financiacion, sin el
consenso con las comunidades auténomas y sin contar con las familias del alumnado atendido en estos
centros. Y todo, por lo que yo considero un malentendido concepto de integracién, que parte de la pre-
misa falsa de que la inclusidn es basicamente escolarizacién ordinaria, y que el actual sistema segrega.
Todas las medidas y recursos que les estoy explicando persiguen precisamente lo contrario, un sistema
que ofrezca la mejor educacion para todos de una forma global, transversal e integradora.

Decia que en este curso hay 4.309 profesionales mas en el sistema educativo, y 2.096 son para
atender al alumnado con necesidades educativas especiales, 328 son orientadores para los programas
de bienestar emocional, los centros en las zonas de transformacion social y el programa de coopera-
cion territorial de educacion inclusiva.

Los orientadores tienen como objetivo la deteccion precoz e intervencion en la atencién a la diversi-
dad y la promocion del bienestar y la salud integral del alumnado. No todos me refiero, bueno, todos lo
tienen, pero estos 328 concretamente. Y, en este sentido, vamos a actualizar la deteccion y atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales. Por ello, en breve, expondremos a consulta publica
previa un decreto de inclusion, con el fin de recibir aportaciones para elaborar una normativa con la que
queremos adaptarnos a la realidad actual, la normativa actual de atencion a las necesidades educativas
especiales es del ano 2002, y la situacion en educacién ha cambiado muchisimo desde entonces. Y es
una realidad en la que tenemos 150.000 alumnos menos, pero casi 50.000 mas con necesidades edu-
cativas especiales. Y es una realidad en que la atencion a esas y otras necesidades es una tarea que
concierne al conjunto de la comunidad educativa.

Sefiorias, concluyo como empeceé, insistiendo en que la atencion a la diversidad, en el sentido am-
plio que nosotros le damos, es una responsabilidad compartida, por supuesto, de esta consejera y de su
equipo, que tiene el deber de marcar las lineas de actuacion y disponer los recursos materiales y huma-
nos necesarios de todo el profesorado, no solo de los especialistas. Y por ello, a través de la oferta de
formacion continua, les estamos dotando de herramientas para adaptarse a la realidad de nuestras au-
las, que es la diversidad de los equipos directivos, que han de optimizar al maximo los recursos dispo-
nibles. Siempre van a ser limitados, pero nunca han sido tantos. De las familias, de las asociaciones, de
los investigadores y expertos, porque los centros y los profesores no lo pueden hacer solos.

Hacer politica en educacion es responder a lo que nos piden quienes saben, que son los profesionales.

Decia antes, en la otra comparecencia, el sefior Garcia que todo el mundo opina de educacion. Yo tam-
bién digo eso mucho, que todo el mundo opina de educacién porque creemos que sabemos. Y yo creo que
una cosa es la educacion en la que podemos opinar todos y que afecta a todos como colectivos de ciuda-
danos, que es el respeto, como nos tratamos unos a otros, con esas normas basicas que antiguamente se
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decian de urbanidad y que ya que no se hace, pero que deberian estar entre nosotros, ceder el paso, ha-
blarles con respeto a nuestras personas mayores. Todo eso forma parte de la educacion, pero no es de la
educacion que nos compete. La educacion que esta asociada a la ensefanza les corresponde a quienes
son profesionales de la ensefianza.

Y por eso creo que voy a terminar apelando a su contribucidn, que ustedes son representantes publi-
cos en esta Comision de Educacion, para hacer propuestas de mejora con un fin constructivo, con una
vision de conjunto de la realidad, mas alla de los casos particulares, que luego los vamos a ver en las
preguntas concretas. Y si es posible, nos cuesta a todos, aparcando el interés partidista, porque es ver-
dad que en educacion no da tiempo a ver los resultados. Uno trabaja pensando en el futuro y no en el
presente ni en el corto plazo.

La exposicion publica del decreto de inclusion es una magnifica oportunidad para empezar a
trabajar en esa direccidon. Ustedes saben, como yo, que el alumno es la razoén de ser de la educacion.
Y, ademas de por el derecho del alumnado de necesidades educativas especiales a tener las mismas
oportunidades que el resto, un sistema inclusivo no solo es el mejor entorno para el alumno con nece-
sidades educativas especiales, sino para el conjunto de nuestros jovenes. Porque no se nos tiene que
olvidar nunca que vivimos en una sociedad diversa y compleja. Y que nuestra obligacion en el sistema
educativo, pero en ese sistema amplio que decimos que educa a toda la tribu, es prepararlo para poder
ser exitosos en esa vida diversa y compleja.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
Pues, volvemos al turno en esta segunda comparecencia de los grupos. Y Por Andalucia, sefior
Ernesto Alba, tiene la palabra.

El sefior ALBA ARAGON

—Gracias, presidente.

Sefiora consejera, en Andalucia tenemos cerca de 145.000 alumnos y alumnas con necesidades
especificas de apoyo educativo, de los cuales, unos 93.000 se identifican como alumnado con necesi-
dades educativas especiales. Pero detras de estas cifras no hay estadisticas, hay nifias y nifios, hay fa-
milias con realidades econémicas muy diferentes, con necesidades distintas y con dificultades que no
siempre son las mismas. Y hay una realidad que conviene recordar: la inmensa mayoria de este alum-
nado esta atendido por la educacion publica.

Y esta es la primera reflexion que quiero trasladarle. Cuando hay que garantizar derechos, cuando
hay que atender necesidades especificas y cuando hay que llegar alli donde el mercado no llega, ahi
estan los servicios publicos. Esta la educacion publica, esta la sanidad publica y esta el conjunto de las
instituciones que deben garantizar que los derechos no dependan de la cuenta corriente de cada familia.
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Podemos discutir sobre modelos educativos, sobre formulas de gestion o sobre prioridades presu-
puestarias. Pero hay una pregunta que deberia estar por encima de cualquier debate ideoldgico: ¢quién
garantiza que un nifio o una nifia reciban la atencion que necesita, independientemente de los recursos
economicos de la propia familia? La respuesta es clara: un sistema publico fuerte, con profesionales su-
ficientes y con recursos adecuados.

Por eso, si de verdad queremos garantizar una educacion inclusiva, no basta con proclamar ese ob-
jetivo en los discursos, hay que invertir también para hacerlo posible. Porque la inclusién no se declara,
se financia, se organiza y se garantiza con recursos y con inversion.

Y, sefiora consejera, aqui aparece una segunda cuestion fundamental. No podemos permitir que la
educacion publica soporte cada vez mas necesidades, cada vez mas dificultades y cada vez mas res-
ponsabilidades, sin que eso se traduzca en los recursos necesarios para atenderla. No podemos con-
vertir la educacion publica en el lugar al que acuden quienes no tienen otra alternativa, mientras otros
centros cuentan con mejores condiciones para seleccionar, concentrar o atender al alumnado. Porque
€so ya no es libertad educativa, eso ya es alimentar la segregacion. Y una educacién que segrega no
garantiza la igualdad de oportunidades. La igualdad de oportunidades exige que todos los centros asu-
man su responsabilidad y que todos los alumnos y alumnas tengan garantizada una atencion adecuada.

Vamos a lo concreto. Si hablamos de atencion educativa, lo primero es cumplir la ratio, garantizar
los recursos previstos y dotar a los centros de los profesionales que necesitan. Y sabemos que esto no
siempre sucede. No siempre sucede. Sabemos que hay centros donde los recursos son insuficientes,
donde los profesionales tienen que multiplicarse para llegar a todo y donde la atencién, que deberia es-
tar garantizada, termina dependiendo demasiadas veces del esfuerzo extraordinario de quienes trabajan
en las aulas.

Y quiero detenerme precisamente en estos profesionales. Los profesionales técnicos y educativos
que atienden al alumnado con necesidades especiales no son profesionales de segunda, son impres-
cindibles para garantizar el derecho a la educacion y merecen condiciones laborales dignas, estabilidad
y reconocimiento. Porque cada profesional que falta es una dificultad anadida para un alumno o una
alumna. Es una carga mas para el profesorado y es una preocupacion mas para una familia. Cuando
falta un profesional, alguien acaba pagando las consecuencias. Las paga el nifio que no recibe toda la
atencion que necesita, las paga el docente que tiene que asumir mas tareas y las paga la familia que
intenta compensar como puede las carencias del sistema. Y eso ocurre en muchos centros actuales
en Andalucia.

Por eso quiero decirlo con claridad. La defensa de los profesionales que atienden al alumnado con
necesidades educativas especiales es también la defensa del conjunto de la educacion publica. No es-
tamos hablando de una reivindicacion sectorial, estamos hablando de garantizar que ningun alumno se
quede atras.

Y hay otra cuestion de la que se habla mucho menos: el coste econdmico que soportan las familias.
Consejera, ¢sabe cuanto puede gastar de mas una familia con un hijo o una hija con necesidades edu-
cativas especiales? Se lo digo. Se lo digo en primera persona: 300, 400 e incluso 600 euros. Y hay quien
se excede de los 600 euros en estos momentos. Una familia normal, trabajadora, con nifios con necesi-
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dades educativas especiales, que la publica no le esta dando respuesta y tienen que irse forzadamente
a buscar la privada, AL, PT y recursos alternativos.

Y quiero que nos detengamos en lo que significa eso. Ya se lo he dicho, sefiora consejera. Porque
estamos hablando de familias trabajadoras que tienen que pagar terapia, desplazamientos, materiales,
apoyos Yy otros servicios que sus hijos necesitan. Familias que tienen que hacer cuentas para llegar a fin
de mes. Y que, ademas de afrontar los gastos ordinarios de cualquier hogar, se encuentran con un so-
brecoste que puede condicionar profundamente la economia. Se imagina usted la angustia de una ma-
dre o de un padre que tiene que decidir cémo llega a fin de mes, como llena la nevera y como consigue
pagar la atencion que necesitan verdaderamente sus hijos, a los cuales el sistema educativo andaluz no
les esta dando respuestas en estos momentos? ;Se imagina la frustracion de saber qué necesita tu hijo,
pero no tener recursos suficientes para proporcionarselo? ;Y qué respuesta les damos desde las admi-
nistraciones publicas? Porque esto no es lo que decia usted al principio, en lo anterior... Es que faltan co-
sitas en la educacion. No es que falten cositas. Es que a veces, si hablas con la familia, la impresion que
te llevas es que el sistema hace aguas, sefiora consejera.

Nuestra responsabilidad no puede terminar cuando el alumno sale por la puerta del colegio. Y es
evidente que los centros educativos tienen que contar con todos los recursos necesarios. Pero tam-
bién debemos garantizar que las necesidades de estos nifios y nifias puedan atenderse mas alla del
horario escolar.

La inclusion no puede depender de lo que una familia pueda pagar de su bolsillo. Tenemos que
avanzar para que el acceso a profesionales especializados, a apoyos técnicos y a actividades educa-
tivas adaptadas no sea un privilegio reservado a quienes pueden permitirselo. Y eso significa adaptar
las actividades, los espacios y los recursos para que todo el alumnado pueda participar en igualdad de
condiciones. Significa que la inclusion sea real en el aula, en el comedor, en las actividades extraes-
colares y en todos los espacios donde nuestros nifios y nifias aprenden, conviven y se desarrollan. Y
significa, sobre todo, que las familias no tengan que enfrentarse solas a una responsabilidad que tam-
bién corresponde a los poderes publicos.

Sefiora consejera, todo esto exige recursos, exige profesionales, planificacion y prioridades politicas.
Porque el dinero publico no es infinito y cada Gobierno decide qué hace con él, a quién beneficia y qué
derechos coloca en el centro de sus propias politicas.

Nosotros tenemos clara nuestra prioridad: fortalecer los servicios publicos, garantizar los derechos y
poner los recursos alli donde mas se necesitan. Por eso defendemos un sistema fiscal justo, basado en
la progresividad y en la redistribucion de la riqueza. Porque los impuestos son la herramienta que nos
permite contribuir a una sociedad en la que el acceso a la educacion, a la sanidad y a los apoyos nece-
sarios no dependa de la capacidad econdémica que tenga una familia. Y por eso denunciamos un mode-
lo que reduce los ingresos publicos mediante rebajas fiscales que beneficien especialmente a quienes
mas tienen y que después pretende hacer mas con menos recursos.

Sefiorias, no se puede debilitar la capacidad de las instituciones para recaudar y, al mismo tiempo,
pretender que los servicios publicos respondan adecuadamente a todas las necesidades. No se puede
ofrecer a las familias trabajadoras un alivio fiscal limitado mientras se renuncia a recursos que permiti-
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rian garantizar derechos fundamentales, y después pedirles que se asuman individualmente los costes
de aquello que el sistema no cubre.

Sefiora consejera, la pregunta de fondo es muy sencilla: jqueremos que la atencién educativa depen-
da de lo que pueda pagar cada familia o queremos que sea un derecho garantizado para todos los nifios
y todas las nifias? Nosotros lo tenemos claro: queremos una educacion publica con recursos suficien-
tes, con profesionales estables y reconocidos, con ratios adecuadas y con una atencién que acompafie
al alumnado dentro y fuera de las aulas. Queremos que ninguna familia tenga que elegir entre llegar a fin
de mes y proporcionar a su hijo la atencidn que necesita. Y queremos que la inclusién deje de ser una
declaracioén de intenciones para convertirse en una realidad cotidiana. Porque blindar la educacion pu-
blica significa invertir mas, garantizar los recursos necesarios y defender que ningun nifio y ninguna nifia
tenga menos oportunidades por la situacion econémica de su familia.

Yo sé, sefora consejera, que usted ahora, después, en la réplica me dira las inversiones que ha
hecho con los nifios con necesidades educativas especiales, en el sistema, que todo va bien; que,
evidentemente, faltan cositas... Pero la realidad es distinta; la realidad y la preocupacién que tienen los
padres, las madres con nifios con necesidades educativas especiales esta en la calle, se estan organi-
zando. s Sabe la cantidad, de manera informal, en toda Andalucia, de plataformas de madres y padres
con nifios con necesidades educativas especiales estan organizando en estos momentos, porque en-
tienden que no se estan cubriendo las necesidades de esos nifios, que son los nifios mas vulnerables?
¢Usted lo sabe? ¢ Esta hablando con todas esas madres? Porque estan tiradas a la calle. Y la sensacién
que tienen, cuando hablas con ellas, ¢sabes cual es? De que nadie les escucha. Nadie. Y yo no creo
gue eso se lo inventen, porque, si algo tienen todas esas madres, es ganas de que la Administracion les
dé respuesta. Y la sensacion que tienen es que no hay una Administracion que las esté escuchando en
estos momentos. Y estan gastando la pasta en alternativas en privado.

Y yo sé que me dira que hay cositas que estan fallando, pero la realidad, ahi afuera, te digo,
seguramente, en el caso este concreto —y lo sé de primera mano— que no es la que el Gobierno
esta diciendo.

[Desconexion del microfono.]

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuy bien.

Muchas gracias, sefior Alba.

Y ahora es el turno de Adelante Andalucia. Y tiene la palabra su portavoz, don José Ignacio Garcia.
Adelante.

El sefior GARCIA SANCHEZ

—~Gracias, sefior presidente.
Muchas gracias, sefiora consejera, por su comparecencia.
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Antes que nada, voy a contestar brevemente al portavoz del Partido Popular, antes cuando he dicho
una cuestion.

Yo le hablaba de la burocracia que estan sufriendo los docentes. Y le digo que los docentes de la es-
cuela publica no pueden mas. Y pongo como ejemplo que, en muchas ocasiones, estan conectados mi-
les de docentes a altas horas de la madrugada al Seneca. Y me dice: «Son mentiras, qué barbaridad,
qué barbaridad...».

Resulta que en el Seneca estan las estadisticas. Si te metes —no hace falta tener claves—, salen
las estadisticas de la ultima semana: 8 de octubre, 12:18 de la noche, 2.031 docentes conectados; 9
de octubre, 12:09 de la noche, 1.972 docentes conectados; 13 de octubre, 12 en punto de la noche, 2.841
docentes conectados; 14 de octubre, 12:10 de la noche, 1.417 docentes conectados. Y esto no es final
de trimestre, eh; no esta la gente terminando las evaluaciones ni nada. Esto es un dia normal, una sema-
na normal, de clase. Esto, esto es saturacion docente. Y por eso hay que acabar con la burocracia. No
miento, métase en la pagina del Séneca.

Mire, hablando de las NEAE, aqui tenemos un problema. Y es que aumenta el nimero de alumna-
do con necesidades especificas de apoyo educativo y los recursos que pone la Junta de Andalucia para
atender a estos alumnos no han subido lo suficiente para atenderlos.

La primera pregunta es la primera parte de la ecuacién. Usted da un dato que a mi me parece lla-
mativo, eh: han subido un 43 % el numero de alumnos NEAE desde el afio 2018. ;Tiene la Junta de
Andalucia un estudio de por qué? A mi me parece interesante. ;Cuales son las razones? Hay razo-
nes contextuales, razones culturales, razones sanitarias, estamos hablando de que hay mas evalua-
ciones psicopedagodgicas... ;Qué es lo que ha pasado? Yo creo que, como minimo, Nos merecemos
una reflexion, como sistema educativo. Lo tiene que hacer la Junta de Andalucia, lo tiene que hacer la
Consejeria de Educacion, un estudio serio y riguroso de por qué ha subido.

Y después, si evidentemente... Lo que no se puede es negar que hay una crisis enorme de atencioén a
la diversidad y que no se estan cubriendo las necesidades basicas de este alumnado. No se puede ne-
gar. ¢Han subido los recursos? Si, es verdad, han subido los recursos. ¢Han subido los recursos lo su-
ficiente como para atender a este alumnado? No. No.

Y aqui hay dos partes. Una es subir los recursos y otra es generar, cambiar la dinamica escolar de la
escuela para atender de una manera inclusiva. Y ninguna de las dos cuestiones estan pasando.

Ahora mismo faltan maestros de pedagogia terapéutica. Vamos a ver: cuando tu tienes..., un maes-
tro de PT tiene en su censo que atender a treinta, cuarenta, cincuenta alumnos, sesenta alumnos, ;eso
como se hace en la jornada? ;Cémo se hace? Esto no es una excepcion, eh, esto es la normalidad.

Audicion y lenguaje. Es un milagro encontrar a una maestra de audicion y lenguaje que no sea itine-
rante, que no vaya cambiando de un centro a otro; es un milagro en Andalucia. Me reuno con ellas y te
cuentan censos de cincuenta, de sesenta, de setenta alumnos. ;Como se hace eso en veinticinco horas
que estan los alumnos en la clase? —o sea, en primaria, que estan en la escuela—. ;Coémo se hace?

Atencion a... Es que la atencion de audicidn y lenguaje requiere una atencion megaindividualizada
para poder desarrollar problemas de lenguaje. ;Como se hace, si tienes que hacer grupos de seis, de
siete, de ocho, para poder atender? ;Cémo se hace?
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¢ Eso no pasa? Me lo estoy inventando. Vale.

Situacion de las PTIS.

[Intervencion no registrada.]

Si, hombre, claro que si, claro que si.

Situacioén de las PTIS. A mi me tienen que explicar por qué las PTIS, el personal técnico de integra-
cion social, hay una parte que esta privatizada, que son las trabajadoras. Y ahora me dira: «Lo hizo el
PSOE en el afio 2006». Claro que si, lo hizo el PSOE; por eso yo no soy del PSOE.

[Rumores.]

Pero ustedes llevan ocho afios gobernando. Es que llevan ocho afios gobernando, contando siempre
la historia de que lo hizo el PSOE en el afio 2006. Muy bien, es que ustedes llevan ocho afios gobernando.

¢ Por qué las PTIS...? Bueno, la otra opcion es que se crean, como el famoso delegado de Educacion
de Sevilla, que decia que sirven para mover la lengua delante del espejo. Eso lo dijo el alto cargo
suyo, de la Educacion en Sevilla. Por qué siguen siendo privatizados, cobrando la mitad? O sea, es que
€l es de funcion publica, yo soy privatizado; estamos trabajando juntos en el aula y él cobra al doble que
yo. Me tienen que explicar por qué. Y en verano, a la calle, las privatizadas.

Hay problemas con las intérpretes de lengua de signos. Faltan muchisimas.

Los maestros y maestras ATAL, que hacen una labor maravillosa, también son animales mitologicos,
que si tu tienes suerte, en tu vida educativa como docente te los encuentras, porque los pobres estan dan-
do volteretas por todos los centros y no pueden atender, de los pocos que hay, de los poquisimos que hay.

Las orientadoras. ;Como se puede atender a todas las funciones de los cinco campos de la orienta-
cion educativa si tu tienes un ratio de ochocientos, de mil o de mil doscientos alumnos y alumnas, para
una orientadora sola? Esto no es una excepcion, esto es la norma, la norma. Esto es lo que suele pa-
sar. ;Como se hace la evaluacion, la deteccion del alumnado, la coordinacién de la atencion a la diversi-
dad? ;Como se hace...? El protocolo de acoso escolar, que es fundamental el papel de las orientadoras,
¢como se hace? Es que si tu tienes mil doscientos alumnos y alumnas en un instituto...

[Intervencion no registrada.]

No, no, no es una exageracion; los hay mas, eh, los hay de mil quinientos, los hay de mil quinientos.
¢Como no se te va a escapar un caso de acoso escolar? ;Como no se te va a escapar? Y después nos
echamos las manos a la cabeza. La atencion a la salud mental, la coordinacion con las enfermeras de
los centros de salud para el protocolo de suicidio y autolesiones, la orientacion vocacional profesional,
¢como se hace, si tienes mil doscientos alumnos? ;Si tiene mil alumnos para una orientadora?

Falta personal, evidentemente. Y yo estoy totalmente de acuerdo con una cosa que he dicho: la aten-
cion a la diversidad no es algo exclusivo de los profesores de atencion a la diversidad —es la frase favo-
rita de los orientadores, esa—. ;COmo se hace con la ratio de 33 alumnos en primero de ESO?

Si tu tienes una clase de primero de ESO... Tu eres el profesor de matematicas, tienes una clase de
primero de ESO. Tu tienes treinta y tres alumnos; siete que son NEAE, dos o tres que todavia..., que no
han sido evaluados, pero que tu has hablado con el Departamento de Orientacion y estds empezan-
do a aplicar el protocolo de NEAE; tienes cuatro o cinco que a lo mejor estan pasando un mal momen-
to porque sus padres se estan separando; tienes otros que tienen problemas sociales; tienes otros que
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no saben el idioma, y tienes otros dos o tres que son de altas capacidades. ;Como se hace la inclusion
educativa? Es que..., es que es... Y, aun asi, lo hacen; y, aun asi, lo hacen. Pero gracias al trabajo de los
docentes y a pesar de sus politicas, porque es técnicamente imposible.

Después, hay elementos que yo sigo sin entender, a ver si me responde ¢Por qué han eliminado la
formacion profesional basica de los grados especificos para el alumnado con necesidades educativas
especiales? Hablen con una familia, con una madre, un padre de un nifio con necesidades educativas es-
peciales. Y cudl es uno de sus grandes miedos: «;Qué va a pasar con mi nifio cuando tenga dieciséis,
diecisiete, dieciocho, diecinueve, veinte afios?». ;Qué va a pasar? ¢ Por qué eliminan una de las opciones
que tienen, que son la formacion profesional basica de grado especifico? ;Por qué la eliminan? ;Sabes el
problemdn que supone?

Y siguiendo con las familias. Ojala todos los diputados de esta comision se sentaran con una fa-
milia, padre o madre con nifios con necesidades educativas especiales o NEAE, y les escuche hablar
un rato de su historia de vida. Desde que nacen se estan peleando con la Administracion. Tenemos
servicios publicos que lo que tienen que servir es para ayudar, para acompanar y para cuidar a estas fa-
milias. Una sociedad se mide por como mide a las personas mas vulnerables. Y lo que hacen es estar
peleandose desde que entran en el sistema educativo el primer dia hasta que salen el ultimo dia, estan
peleandose. ;Para qué? Para que se cumplan sus derechos. Cuando no hay que le falta un PTIS, cuan-
do no hay que la PTIS solo esta de nueve a once, porque a partir de las once ya no tiene necesidad ese
nifo. Lo que pasa es que la PTIS se ha ido al centro de al lado, porque asi ahorramos un dinerito mas.
Las becas que no llegan. ;Cuanto cuesta a una familia de clase trabajadora poder pagar que le lleven al
centro donde hace una serie de terapias, que le lleven porque necesita un fisioterapeuta, que necesita
un acompanamiento de PT, que necesita AL y no se lo da a la escuela publica?

Y ahora me dira «la beca». La beca todo el mundo sabemos que no funciona, que no sirve, que no
cubre la necesidad ni la mitad de la mitad. Hay gente que verdaderamente eso es un agobio, que no le
deja dormir por las noches porque no pueden pagarlo. Porque ahi si que cuenta la diferencia de cla-
se. Cuando tienes un nifo con necesidad especifica de apoyo educativo, ahi cuenta la diferencia de
clase muchisimo. Porque si tienes dinero lo tienes mucho mas facil. No lo tienes facil del todo, porque la
situacion es dificil. Pero si no tienes dinero, uf, qué duro, ;eh? No poder pagarle, no poder tener los mo-
nitores que necesita, no poder tener las PTIS que necesita y la escuela publica no se lo da. Y me dira us-
ted, sefiora consejera: yo hago lo que puedo. No. Yo hago lo que puedo, no. Se podrian hacer muchas
mas cosas. Un sistema educativo se mide por como trata al alumnado mas vulnerable. Y el sistema edu-
cativo actual, y yo defiendo la educacion publica a muerte en todos lados donde sea, pero el sistema
educativo actual no esta tratando bien a los nifios con necesidades especificas de apoyo educativo. No
les esta dando los recursos necesarios. Cuando le estamos racaneando una PTIS, cuando le estamos
racaneando media hora de AL, cuando tiene una hora de PT y sabemos perfectamente que vemos al
nifo que necesita tres horas, no le estamos tratando bien. Y eso se podria hacer. Lo que pasa es que
ahi cambian las prioridades, evidentemente. Y hay que invertir en esto. En esto si que merece la pena
invertir todo el dinero del mundo. Y no en otras muchisimas cosas. Hasta ahora, usted...

[Desconexion del microfono.]
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El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuy bien. Muchas gracias, sefor Garcia.

Ahora es el turno del Grupo Vox. Tiene la palabra su portavoz para este asunto, el sefior don
Antonio Sevilla.

Adelante.

El sefior SEVILLA RODRIGUEZ

—Buenas tardes a todos.

Gracias, presidente.

Gracias, consejera, por su comparecencia.

Bueno, contestando a la peticidon que decia el portavoz de Adelante Andalucia, el sefior Garcia, pues,
permitame comenzar con eso precisamente. Yo ayer me reuni con varias madres de nifios con nece-
sidades educativas especiales y he de reconocer que fue una de esas reuniones que, bueno, te ha-
cen recordar por qué estamos aqui. Fue una reunion, por llamarla de alguna forma, pues, bueno, dificil,
complicada, porque, bueno, todos sabemos que esas reuniones que tenemos con ciertos sectores que
necesitan cosas, pues, bueno, en esta reunion hubo madres que, bueno, que se les escaparon lagri-
mas y unos testimonios realmente desgarradores. Madres que llevan afios luchando por conseguir los
recursos que necesitan sus hijos y que nos trasladaron una situacion muy concreta: falta de profesio-
nales, bajas que tardan en cubrirse, dificultades para mantener determinados apoyos, esperas para re-
cibir dispositivos de comunicacién. En definitiva, familias que tienen que realizar un esfuerzo econémico
enorme para pagar esas terapias de forma privada. Y, entre todo lo que nos dijeron, bueno, hubo una
idea con la que me quedo y se me quedd especialmente grabada, es que si a nuestros hijos les damos
los medios que necesitan, pueden llegar a hacer lo que ellos quieran. Y, precisamente, estos dias volvi
a aparecer en la prensa una figura, que todos ustedes sabran, que es de John Nash, uno de los grandes
matematicos del siglo XX, diagnosticado con esquizofrenia en el 1959 y, posteriormente, con un premio
de economia en el 1994. Evidentemente, son realidades totalmente distintas y que no pretendo compa-
rarlas. Pero esta historia sirve para algo muy importante, que es la idea que quiero transmitir, que es que
el diagndstico no debe ser el techo de lo que una persona puede llegar a ser. Y ese es el fondo de lo que
estas madres nos pedian ayer: oportunidades para no tener ese techo, que sus hijos dispongan de los
recursos necesarios para desarrollar todo su potencial en la vida.

Y, obviamente, consejera, también quiero reconocer que los recursos no son ilimitados y debo reco-
nocer el esfuerzo que esta realizando su consejeria. Para este curso, bueno, segun los datos que nos ha
dado, y si fallo en algunos datos, pues, bueno, me corrige, pues nos ha dicho 159 plazas de técnicos de in-
tegracion social, una inversion superior a unos 5,5 millones de euros, para alcanzar una estructura de 3.900
PTIS, desde 2018 nos ha dicho que se ha incrementado en un 62 %. En este curso, Andalucia cuen-
ta con 14.900 profesionales especializados, entre orientadores, maestros de audicion y lenguaje, pedago-
gia terapéutica, PTIS. Son cifras importantes y reflejan que hay una voluntad clara de avanzar por parte de
su Gobierno. Por eso nuestra pregunta hoy no es solo si estamos incrementando estos recursos, porque sa-
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bemos que se esta haciendo, pero la pregunta nuestra es cémo conseguimos que ese incremento de esos
recursos, pues, llegue de manera eficaz, lo mas eficaz posible, a cada alumno que realmente lo necesita.

Ayer las familias nos trasladaban ejemplos, por ejemplo, del CEIP Félix Revello de Toro, de Malaga, un
centro con alrededor de unos 700 alumnos, donde nos trasladan que actualmente disponen solamente
de una PTIS en determinadas necesidades, cuando en cursos anteriores, pues llegaron a tener tres.
También nos trasladaron el del CEIP Maria Espinosa en Estepona, donde familias nos dicen, bueno, que
tienen problemas de saturacion, dificultades relacionadas con determinados apoyos. Nos hablaron tam-
bién de la incertidumbre respecto al denominado profesor sombra, familias preocupadas por el apoyo
qgue necesitan sus hijos en las aulas. Uno de los testimonios que mas me sorprendio fue el de las fami-
lias que nos aseguran haber esperado incluso hasta dos afios para disponer de determinadas tablets o
sistemas de comunicacion para nifios que tienen grandes dificultades a la hora de expresarse. Esta fa-
milia, pues, bueno, terminé comprando por sus propios medios el dispositivo y hasta incluso la licencia
necesaria, como nos explicaba ayer la madre.

Creo que este tipo de testimonios tienen que servirnos para mejorar, no como una critica al conjun-
to del sistema, sino como una forma de testar donde todavia tenemos puntos de mejora. Porque cuando
hablamos de PTIS, de un maestro de pedagogia terapéutica, de audicién y lenguaje o de un orienta-
dor, no estamos hablando simplemente de una plaza mas dentro de una estadistica. Estamos hablando
de herramientas que pueden cambiar la trayectoria educativa y vital de un nifio. Y, ademas, no podemos
centrarnos exclusivamente en los PTIS. Tenemos que hablar de pedagogia terapéutica, de audicion y
lenguaje, orientadores y equipos especializados, pues todos forman parte de la misma cadena.

Primero, hay que detectar esa necesidad, evaluarla, determinar el apoyo y, finalmente, conseguir
€s0s recursos para que lleguen al alumno. Por eso, nos interesa especialmente conocer también los
tiempos de valoracion y respuesta. Ha comentado algo al respecto. Bueno, pero queremos saberlo cada
semana, que se pueda reducir ese tiempo, pues muchas mejoras que se pueden detectar en los nifios y
de cara al futuro para todas esas familias.

Durante esta semana hemos conocido también reivindicaciones de otras organizaciones profesio-
nales que han solicitado un incremento estructural en plantillas de PT, audicion y lenguaje, orienta-
cion, PTIS. Por eso, nos preguntamos esas cuestiones que usted ha contestado algunas, ¢no? O sea,
¢cuantos alumnos con necesidades educativas especiales y especificas de apoyo educativo tenemos
actualmente en Andalucia y cémo esta siendo esa evolucién? Que ha dicho el incremento en 50.000.
¢Como estan distribuidos territorialmente los PTIS, PT, especialistas de audicion y lenguaje, los orienta-
dores? ;Existen actualmente algunas necesidades reconocidas todavia pendientes de esa cobertura?
&Y qué tiempos medios manejamos desde que se detecta una posible necesidad hasta que se realiza la
evaluacion y llega el recurso? ;Y qué planificacidn tiene la consejeria para seguir reforzando toda esta
atencion durante los proximos afos?

Consejera, creo que en esta cuestion podemos trabajar entre todos, como usted bien ha dicho, en la
misma direccion. Se ha avanzado y debemos reconocerlo, pero precisamente porque estamos haciendo
un esfuerzo importante, tenemos también que asegurarnos de que cada recurso pues llegue realmente
donde hace falta.
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Ayer, después de escuchar a estas madres, pues me quedd una cosa clara. Nuestro objetivo tiene
gue ser poner a disposicion de esos nifios y familias todos los recursos, todas las herramientas para que
lleguen tan lejos como sus capacidades y su esfuerzo le permitan.

Y la responsabilidad es de todos, tanto de ustedes dentro de la consejeria como nuestra aqui, en
el Parlamento.

Nada mas, muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Sevilla.
Y ahora es el turno del Grupo Socialista. Para ello tiene la palabra su portavoz, la sefiora Alba.
Sefiora Alba.

La sefiora ALBA LUQUE

—Gracias, presidente.

Gracias, consejera.

Vera, detras de cada recurso que no llega hay un derecho a la educacién que nos esta garantizando.

Y hoy venimos a hablar de esos nifios, de los nifilos que necesitan ayuda para aprender, para comu-
nicarse, para relacionarse. Y también de sus familias, de las madres y de los padres que llevan afios
luchando para conseguir algo que deberia estar garantizado desde el primer dia, que es que su hijo re-
ciba la educacion que necesita.

Porque, de verdad, hay algo profundamente injusto, consejera, cuando una familia tiene que mani-
festarse, denunciar publicamente o acudir al Defensor del Pueblo para conseguir que su hijo tenga unas
condiciones dignas. Y eso esta ocurriendo en Andalucia. Esta ocurriendo ahora y esta ocurriendo bajo
su Gobierno.

Y vera, cuando usted habla de inclusién educativa, no se consigue esa inclusién pronunciando esa
palabra veinte veces en un discurso. Se consigue con profesionales, con recursos, con planificacion vy,
sobre todo, con voluntad politica. Porque, claro, escolarizar a un nifio no significa necesariamente in-
cluirlo en un aula. Un nifio puede estar sentado en un aula ordinaria y no recibir la atencion especializa-
da que necesita. Puede estar rodeado de comparferos, de companeras, y encontrarse con barreras que
le impidan participar en esa aula en las mismas condiciones que el resto de ellos. Y puede tener recono-
cido un apoyo en un informe de escolarizacion y comprobar que ese apoyo no llega en las condiciones
que necesita o tiene previstas. Y eso no es una inclusion, pues, efectiva. Es una inclusién en un papel
donde no se garantiza la misma.

Pero no me voy a quedar en palabras. Le voy a hablar de hechos. Segun los datos difundidos por
un sindicato la semana pasada, en Andalucia, el alumnado con necesidades educativas especificas de
apoyo ha aumentado aproximadamente un 55 % en menos de una década. Es decir, casi 50.000 estu-
diantes adicionales que necesitan una respuesta educativa adecuada.
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&Y qué se denuncia? Pues, que los recursos no han crecido al mismo tiempo, que faltan profesiona-
les, que hay especialistas compartidos entre centros, que existen ratios que son excesivas, y que el sis-
tema necesita una reorganizacion urgente.

Y, concretamente en Malaga, este sindicato denuncia que, mientras se ha aumentado en un 55 % ese
alumnado, los recursos lo han hecho solo en un 26 %. Y a eso me referia, consejera, en mi anterior in-
tervencion. No tergiverse mis palabras. Si no hubiera aumentado los profesionales, esto seria, entonces,
un caos absoluto. Claro que ha aumentado, pero no ha aumentado al ritmo que se necesita.

Y lo mas importante, y ya se lo pregunté, ;es suficiente ese aumento para cubrir las necesidades? No
lo es. Pues, entonces, hay un problema. Porque no estamos hablando de infraestructuras, ni estamos
hablando de climatizacion, ni estamos hablando de libros. No. Estamos hablando de alumnos y alum-
nas que no pueden integrarse en un aula porque no tienen los recursos que les corresponde por ley. Es
que les corresponde, consejera.

Y, claro, después este sindicato denuncia también que hay una media de 643 estudiantes por orienta-
dor. Qué barbaridad, 643. El profesional que debe detectar necesidades, evaluar, orientar y acompafar.
Claro, los profesionales no son maquinas para atender a tanto alumnado. Entonces, la inclusion educa-
tiva no se puede sostener exclusivamente sobre la buena voluntad y el agotamiento de quienes trabajan
en nuestros colegios.

Pero, vera, consejera, vamos a recorrer Andalucia. Yo creo que es importante para ver cual es su
atencion a la diversidad.

Por cierto, yo espero que en esa atencion que usted decia antes, que iba a atender a los nifios que
venian de fuera, lo haya pactado con sus socios de gobierno, porque no les gusta mucho atender a la
gente que viene de fuera.

El pasado... Me centro, el pasado 1 de octubre, las familias del Colegio Alcala Venceslada, en Jaén,
se concentraron en la puerta del colegio porque llevan un aio reclamando una PTIS que necesitan, una
PTIS, consejera, un afo.

En Torredelcampo, también en Jaén, las familias han salido a la calle para exigir mas profesionales,
de PT, audicion al lenguaje, PTIS. Curiosamente, dijeron una frase que nos deberia hacer a todos re-
flexionar. No son numeros, son nuestros hijos.

Y nos vamos a Cadiz, al Rafael Alberti, donde volvieron a concentrarse también por esa falta de re-
cursos. Y han denunciado situaciones del alumnado con gran dependencia que, segun sus testimonios,
ven comprometidas su seguridad y su participacion por la insuficiencia de apoyo. ;Se da cuenta de la
gravedad de estas afirmaciones? Son bastante graves, consejera. Esta mafiana me reunia con un grupo
de madres del colegio Grupos, de aqui de Sevilla, donde han tenido siempre una PT a tiempo comple-
to. Resulta que este curso, con el censo que ha subido de 12 a 15 alumnos, tres alumnos mas, y le han
dejado el PT a la mitad del tiempo. Que llevan cinco afios con un PT a tiempo completo. Algo totalmente
indignante, consejera.

Y esto nos lleva a uno de los problemas mas importantes. Son los profesionales itinerantes y com-
partidos. Claro, es que a un alumno no necesita apoyo solamente los martes de 10 a 11. No deja de te-
ner dificultades el resto de horas y el resto de dias. Lo sigue teniendo. Y, por tanto, no puede esperar
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que vuelva a ser profesional solo los martes de 10 a 11. La atencion educativa no puede organizarse
exclusivamente en funcion de los huecos de una plantilla.

Y, vera, hace unos dias también conociamos que se esta incumpliendo el acuerdo de julio de 2025,
donde el alumnado NEAE debe computar el doble, ¢verdad? Pues hay centros, consejera, donde no se
esta computando el doble. Donde hay aulas que estan a 26 y 27 con alumnado NEAE. Y eso le traere-
mos también el listado de centro.

Y quiero detenerme también en una cuestion dolorosa, que son los nifios y nifias con trastorno del
espectro autista, que necesitan recursos, y no los estan atendiendo en el aula. Y era el caso de una ma-
dre de Cenes de la Vega, en Granada, donde su hijo no ha podido entrar en el centro educativo de su
hermano porque no hay recursos para él. Y esa madre tiene que desplazarse hasta Granada para llevar
a su hijo a que tenga esos recursos. Imaginese el dolor de esa madre teniendo que separar a su hijo y,
ademas, compatibilizar con su trabajo el traslado del mismo.

Y otra cuestion especialmente grave es la escolarizacion del alumnado que cambia de modalidad.
Hemos conocido también otro caso en Malaga, donde un nifio que llevaba 10 afos en su centro escolar,
al cambiar de modalidad, lo han tratado como un alumno nuevo y se ha quedado sin plaza en su centro,
donde llevaba 10 afos, consejera. Imaginese el dolor de esa familia. Claro, ;cdmo se protege la conti-
nuidad educativa y emocional de un nifio cuando se produce un cambio de modalidad de escolarizacion?

Y quiero también hablarles de los profesionales, de los PT, de los AL, de las PTIS, de los orien-
tadores, de todos los y las profesionales que sostienen diariamente la atencion a la diversidad en
Andalucia. Ellos y ellas estan haciendo un esfuerzo extraordinario, comparten centro, tienen agenda
completamente saturada y compensan con su esfuerzo las limitaciones de los recursos disponibles. Y,
claro, no puede descansar sobre ellos y ella la respuesta educativa exclusivamente en la vocacion de
los profesionales.

Y aqui quiero recordar una frase de Maria Montessori que resume esencialmente lo que hoy estamos
hablando: «Ayudame a hacerlo solo». Fijese qué importante es esta frase, porque estos nifios y nifias no
necesitan que nadie les regale nada, nada. Necesitan los apoyos que les permitan desarrollar todas sus
capacidades, y que les corresponde por ley. Necesitan profesionales que les ayuden a comunicarse, a
aprender, a ganar autonomia y a participar en igualdad de condiciones. No se trata de hacer las cosas por
ellos. Se trata de proporcionarles todas esas herramientas que ellos necesitan para que las puedan hacer.

Y no basta con decir que hay mas profesionales que hace ocho afios. Claro que no. Si no son sufi-
cientes, entonces no hay esos profesionales que el sistema requiere. Y voy terminando. Hay una rea-
lidad que cualquier Gobierno deberia tener siempre presente. Para muchas familias, conseguir que su
hijo avance un pequefo paso supone meses de esfuerzo, de trabajo, esfuerzo personal, pero también
econdmico. Cosas que a veces damos por sentadas, y que para esos nifios y nifias representan con-
quistas enormes. Y detras de una de esas conquistas hay familias, docentes y profesionales trabajando
cada dia. Y se lo digo también con conocimiento de causa, consejera.

Lo minimo que podemos hacer y exigir a la Administracion es que haga un pequefisimo esfuerzo por
que esos nifos y nifias tengan los recursos que necesitan para ser iguales que el resto. Porque no piden
privilegio. No estan pidiendo favores. Estan pidiendo igualdad de oportunidades.
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Y le digo una cosa, consejera. No vamos a parar. Las madres y los padres no van a parar. Los profe-
sionales no van a parar. Y el Partido Socialista no va a parar hasta que usted garantice por ley aquello que
les corresponde. Y que esos nifios y nifias tengan los mismos derechos que el resto de nifios y nifias
en Andalucia.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Alba.
Y ahora es el turno del Grupo Popular. Tiene la palabra su portavoz, don Mariano Garcia.
Sefior Garcia, suya es la palabra.

El sefior GARCIA CASTILLO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, subrayamos sus palabras de recuerdo al suicidio de Sandra Pefia hace un afio
justamente. Y seguimos reivindicando una ley estatal que luche contra el bullying y que respete y cuide
a todos esos niflos que estan padeciéndolo.

Sefiora consejera, usted ha hecho un repaso de las lineas estratégicas que tiene su consejeria para
atender a la diversidad de alumnado que hay en el conjunto de Andalucia. Nos referimos a zonas rura-
les, zonas de transformacion social, alumnos enfermos, alumnos que requieren medidas de educacion
especial, apoyo educativo y demas.

Sefiorias,adiade hoy, laConsejeriade EducaciondelaJuntade Andaluciainvierte 636 millones de euros
en atender a la diversidad. Quiza, como ustedes dicen, sea poco y se requiera mas dinero para poder aten-
der a la diversidad, pero tampoco me pueden negar que esa inversién ha aumentado un 87 %. Si a dia de
hoy esos 636 millones de euros son poco, ¢qué pasaba cuando en el afio 2018 se invertian 2.000 euros
menos por alumno, que requeria de esas medidas de atencion a la diversidad?

Yo estoy, y coincido con ustedes, en que el sistema educativo es garantista y que es muy bueno. Lo
que pasa es que ustedes se refieren a que el sistema es muy bueno cuando hablan de los profesionales;
sin embargo, cuando hablan de los que gestionan los recursos publicos, dicen que esto es un desastre,
cuando es una cosa que no se entiende. Los recursos humanos, junto con otros recursos materiales, se-
ran gestionados por algunos administradores publicos. Lo que no tiene sentido es que digan que el sis-
tema si funciona muy bien para alegrarles la oreja a los profesionales y que, cuando se refieran a los
gestores de esos recursos humanos, digan ustedes que es un desastre.

Yo probablemente coincidiré con ustedes en que hacen falta mas recursos, pero los sefores
de Por Andalucia, que forman parte de ese grupo politico, de esa convergencia politica que se lla-
ma Sumar y que esta gobernando Espafa, también tienen que ser conscientes de que, a dia de
hoy, a Andalucia, por poblacién, le corresponderian 1.522 millones de euros mas al afio, de los cua-
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les, probablemente 300 millones de euros se destinarian al sistema educativo, tal y como esta el repar-
to de fondos ahora mismo.

Sus seforias de Adelante Andalucia hablan de la familia, y hay que decir aqui y hay que poner en va-
lor que la Consejeria de Educacion invierte 1.000 millones de euros para ayudar a la familia.

A sus seforias del Partido Socialista es paradojico verlos hablar de politicas de atencién a la diversi-
dad de alumnos. Miren, en el afio 2018, la Camara de Cuentas informo de que la atencion a la diversidad
estaba en inversiones minimas, minimas histéricas, después de haberse tirado cuatro afios reduciendo
la inversién en atencion a la diversidad educativa de forma consecutiva. En el curso 2015 -2016, cuan-
do ustedes gestionaban el Gobierno de Andalucia, denegaron 104 unidades de integracion. Eso ustedes
no lo dicen. Y la sefiora Alba también me ha llamado la atencién que dice que, bueno, que es que aho-
ra los profesionales no atienden las necesidades. Miren, yo he sido alcalde de un pueblo durante doce
afnos, practicamente, y yo he visto a los padres, a las madres y a los profesores manifestarse durante un
mes porque ustedes no les mandaban el profesorado que necesitaban los nifios. Pero manifestarse y
concentrarse en el colegio todas las tardes, donde yo estaba también, acompafnandolos, I6gicamente. Y
que ustedes vengan aqui ahora a decir que es que hay fallos en la planificacion, que es que faltan pro-
fesionales... Miren, el nUmero de especialistas a dia de hoy son 5.000 mas que en el afio 2018. Que fal-
taran, probablemente falten, pero es que los recursos publicos, y lo ha dicho la consejera en reiteradas
ocasiones, son limitados. Que ya le gustaria tener a la consejera no cinco mil mas, siete mil mas o diez
mil mas, once mil mas.

Por lo tanto, con esto quiero decir, sefiorias, que los problemas que puedan tener todas las provincias
de Andalucia, légicamente, nos afectan a todos, nos afectan a todos nosotros como diputados. Yo me
atreveria a decir que, independientemente del color politico que tenga cada uno de ellos y, I6gicamente,
también a la consejeria.

Mire, su sefioria de Adelante Andalucia habla de los PTIS, igual que los sefiores socialistas. Yo creo
que los sefiores socialistas no tienen autoridad moral para hablar de los PTIS. Pero el sefior Garcia, de
Adelante Andalucia, nos dice que llevamos ocho afios gobernando. Vamos a analizar la situacion de los
PTIS a dia de hoy y lo que ocurria en el afio 2018, afio del ultimo afo de Administracion socialista.

A dia de hoy, el presupuesto para PTIS es 40 millones de euros. Quizas haga falta mas, no
se lo discuto, pero es que en el ano 2018 eran 11,5. El numero de PTIS, a dia de hoy, son 3.900.
En el afo 2018, eran 2.351. Oye, que hemos aumentado 1.549 personas dedicadas a esta funcién. Que
a lo mejor hagan falta mas, no se lo discuto.

Elnimero de PTIS funcionarias, es decir, las que estan contratadas directamente por la Administracion,
a dia de hoy, son 1.603. Quizas hagan falta mas, pero es que en el afio 2018, sefiora Alba, eran 729,
menos de la mitad.

Y el precio/hora, en el afio 2018, era 18,70 euros y, a dia de hoy, es 28,60 euros.

Y, por cierto, ustedes tienen autoridad politica para venir aqui y decir... Pero si ustedes son los que in-
ventaron el sistema de los PTIS, como ha dicho el sefior Garcia. Entonces, ¢estan de acuerdo o no es-
tan de acuerdo? ;O estaban de acuerdo cuando gobernaban y ahora ya no estan de acuerdo, cuando
son oposicion?
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Miren, sus politicas no son creibles. Y, como no son creibles, ustedes se ve que tienen el menor
apoyo social que ha tenido el Partido Socialista a lo largo de los cincuenta afios que llevamos de demo-
cracia o a lo largo de los cuarenta y tantos afnos que llevamos de democracia. Ese es el problema que
ustedes tienen: que ustedes hacen una cosa cuando estan en el Gobierno y, cuando llegan a la oposi-
cion, reclaman lo que no han hecho cuando gobernaban. Ese es el problema.

También se han referido a los medios y a los espacios, sobre todo, de aulas de educacion especial: 7.800.
Haran falta mas. Pero es que hay 1.274 mas que en el afio 2018.

Es que todos los datos que tenemos a dia de hoy encima de la mesa, en politicas de atencion a la diver-
sidad del alumnado, son politicas favorables. Que, lI6gicamente, no se llegara a todos, que haran falta mas
recursos, indiscutiblemente. Logicamente, somos conscientes de ello. Y para eso trabajamos todos los dias.
Pero que quede claro que aqui también juegan un papel fundamental la autonomia de los propios centros y
el trabajo que realizan los profesionales. Y, 0jo, es un gran trabajo el que realizan los profesionales. No quita-
mos ni una coma de lo que ustedes han dicho en su intervencion de apoyo a todos los maestros, a todos los
profesores, a los orientadores, a los PT, a los AL, a todos. Pero, Iégicamente, también hay que reconocer la
gestion que los cargos publicos de la consejeria realizan para poder gestionar y para poder atender todas las
necesidades que se vayan prestando. Yo, simplemente, queria hacer referencia a estas politicas y a estas ci-
fras. Yo sé que a muchos de ustedes las cifras no les gustan o que les pueden resultar un poco mareantes,
cuando hablamos de tantos miles de millones de euros o con tantos niumeros de profesionales.

Por cierto, que también han comentado que los profesionales deben sentirse queridos, deben sentir-
se bien tratados y también bien pagados. Sefnorias socialistas, se les ha aumentado el sueldo a todos
los profesionales un 27 %. Cuando ustedes gobernaban, los profesores y maestros andaluces eran los
qgue peor cobraban o de los que peor cobraban de toda Espafia. A dia de hoy, estamos ya por encima de
la media. ;/Que en lugar de cobrar 2.300 de media un profesor de secundaria tendria que cobrar 2.8007?
De acuerdo. Pongan ustedes los 1.525 millones de euros que tiene de infrafinanciacién Andalucia, y
probablemente podremos incrementar esos salarios.

Sefiora consejera, yo creo que es correcta su politica que esta realizando su consejeria. Y yo le ani-
mo, légicamente, a seguir trabajando y a seguir estudiando las mejoras para atender a la...

[Desconexién del micréfono.]

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuy bien, muchas gracias, sefior Garcia.
Y cierra la sefiora consejera, con siete minutos de tiempo.
Sefiora consejera, suya es la palabra.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—Muchas gracias, sefior presidente.
Voy a empezar en el sentido contrario.
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Muchas gracias, sefior Garcia. Y yo coincido con usted: siempre hacen falta mas recursos. Yo no
hay vez que no me siente en esta mesa, en esta comision, en el pleno, lo vuelvo a decir, que nunca
es suficiente; en educacion, nunca es suficiente; en educacién especial, nunca es suficiente. Siempre
nos faltan recursos y siempre que hay que hacer frente a la situaciéon de cada uno de nuestros nifios y
nifas que, senor Alba, yo coincido con usted —y con usted, sefiora Alba—: no son numeros, son nifios.
Y, detras de ellos, hay familias. Y detras de familias, hay preocupacion, y esfuerzo, y trabajo. Y yo lo
sé, y creo que lo sabemos todos los que trabajamos en la Consejeria de Educacion. Miren, y voy a ir
mas: creo que lo sabemos todos los que estamos en el Gobierno de la Junta de Andalucia. Por eso,
sefor Sevilla, se lo agradezco, agradezco que haya atendido a esa familia, y gracias por su colabora-
cioén, por explicarle a esa familia lo que esta haciendo nuestro Gobierno. Porque es importante trasla-
dar las cosas, para que intentemos solucionarlas, y también trasladarles a las familias todo el esfuerzo
que estamos haciendo.

¢Saben lo que pasa? Que yo también quiero decirles que cada familia, cada nifio y cada situacion
nos preocupa, nos preocupa. Sefor Alba, si las familias no se sienten escuchadas, yo quiero decir-
les que les digan que pidan hablar con nosotros. No necesariamente tienen que hablar todos conmi-
go, porque no podriamos hacerlo, pero pueden hablar en las delegaciones territoriales, porque nuestros
delegados territoriales estan abiertos a hablar con las familias. Pueden hablar con nuestros jefes de
servicios de Ordenacion Educativa, con los equipos técnicos provinciales de orientacién educativa, con
los orientadores y orientadoras de nuestros centros, con los equipos directivos de nuestros centros, que
nos hacen llegar a la Administracion cuales son las necesidades. Yo quiero pensar que todas las fami-
lias estan siendo oidas, pero si hay una familia que no lo esta, si seria importante para mi saberlo, oirla,
escucharlos, y ver qué recursos hay.

Decia el sefior Garcia, que ha vuelto a sacar lo de Séneca. Yo le voy a decir una cosa: que haya 1.200
personas conectadas un viernes por la tarde, a mi no me parece raro. Es que lo bueno de Séneca es que
te puedes conectar cuando quieras. Y yo no le digo a nadie a la hora que lo hace, no.

[Intervencion no registrada.]

Usted sabe que nuestro profesorado tiene un horario de permanencia en el centro, y otro de no per-
manencia. Y el de no permanencia, lo organizan como quieren. Yo no le pregunto a nadie si esta a las
cuatro en el gimnasio o conectado a Séneca. Asi que a mi no me extraina que pueda haber alguien
un viernes conectado. Mil no llega ni a un 10 % del numero de profesores. O sea, que a mi ho me pa-
rece mal que se conecten. Otra cosa es la carga burocratica, que yo no se la discuto, y que estamos
intentando mejorarlo.

Me preguntaba usted por qué no hemos arreglado lo de las PTIS que no son de funcion publica. Porque
no es tan facil; si fuera facil, lo hubiéramos hecho. Cuando nosotros llegamos al Gobierno, en el 2019, nos
encontramos con esta situacion. Cuando creiamos que podiamos incorporarlas directamente a funcion
publica, nos dijeron que no. Si nosotros hubiéramos optado por prescindir del modelo, y sacar un acce-
so libre, esas personas, que llevaban veinte afios trabajando, se hubieran quedado sin trabajo. Y nos ne-
gamos. Lo que hicimos fue dignificar su situacion, regularla e incorporarla en una norma. Eso fue lo que
hicimos. Y por eso estan trabajando todavia con las empresas que trabajan prestando esos servicios.
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En un centro educativo —usted lo ha dicho—, ;como va a hacer un protocolo, un orientador, si
esta para 1.300 nifios? Es que, si en un instituto hay 1.500 alumnos, le puedo asegurar que hay 150 pro-
fesores. Y usted lo ha convenido conmigo: la atencion a la diversidad no es de una persona, es de todos.
Los alumnos saben, cuando tienen un problema, a quién se tienen que dirigir. No me mezcle las cosas,
porque no tiene nada que ver una con otra. ;Que deberia haber mas orientadores? Estoy con usted, yo
estoy con usted. Y es de esas cosas que creo que hay que insistir, y poner en el sistema, encima de la
mesa: que tendria que haber mas PT, que tendria que haber mas AL... Yo también estoy de acuerdo con
usted. Y probablemente tendremos que trabajar con eso, con quienes representan a los trabajadores,
gue son las organizaciones sindicales. Pero ahora es un buen momento para hacer aportaciones a ese
decreto de inclusién que queremos poner en marcha.

Y es verdad que a mi me preocupa que muchas veces se piense que los trabajadores de la educa-
cion lo hacen por buena voluntad, o porque tienen buenos sentimientos, y porque estamos agotandolos
hasta extremos inimaginables. Yo sé que si. Lo que pasa es que nuestro sistema también es muy diver-
so. Ustedes me dicen: «Es que hay una clase de ESO con treinta y tres». Y tengo clases de ESO con
ocho. «Es que hay una clase de bachillerato con treinta y ocho». Y tengo clases de bachillerato con ca-
torce. ¢ Por qué? Porque hay sitios donde tenemos muchos nifios y sitios donde no tenemos. Pues vale
lo mismo ese profesor que ese. Para mantener ese, a veces tengo que dejar a este. Esa es la realidad
de nuestro sistema. Lo que pasa es que es muy facil sentarse y decir: «Es que ustedes no ponen recur-
sos suficientes». No son suficientes; lo puedo decir todas las veces que quiera.

Y usted ha dicho, sefior Alba, que un Gobierno se le ve en cémo dedica su presupuesto y a qué lo de-
dica. Todavia no tenemos el presupuesto de 2027, pero en el 2026 el sesenta y tres por ciento del gasto
en Andalucia se dedica a los servicios publicos: a educacion, a sanidad, y a dependencia. Eso es de-
dicar un presupuesto a las personas. Y eso es lo que hace el Gobierno de la Junta de Andalucia. Si tu-
viéramos mas presupuesto, tendriamos mas recursos. Sesenta y tres por ciento. Y eso es importante.

[Intervencion no registradal

Yo le estoy hablando del porcentaje de inversion en la educacion.

Y no, sefor Garcia, no son las cosas como usted las cuenta. Yo no tengo tiempo para explicarle
caso a caso. Pero la atencion al alumnado que necesita el especialista de audicion en lenguaje, a ve-
ces se hace con el logopeda solo con el alumno durante media hora. Y luego entra otro alumno media
hora, hora.

[Intervencion no registradal

Si, pero no hable usted de un logopeda para seis, porque sabe que no es asi.

Miren, yo les voy a decir una cosa. Es verdad que tenemos muchos casos, y en algunos casos nos
faltan los recursos. Mi equipo me ha estado mandando todos esos casos que ha comentado la sefiora
Alba, como estan las soluciones ya, porque se manifestaron y ya ha llegado el PTIS que venia de funcién
publica, que venia del concurso y de tal. Pero yo no se lo voy a decir, porque, si me falta solo uno, estoy
igual de preocupada. Asi que yo creo que, si entre todos nos convencemos de que podemos trabajar en
esto y mejorarlo, estamos abiertos a todas las sugerencias.

Muchas gracias.
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El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Estupendo. Muchas gracias, sefiora consejera.

Comision de Educacion

Pag. 59

cve: DSCA 13 046



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 46 Xl LEGISLATURA 14 de octubre de 2026

13-26/POC-000546. Pregunta oral relativa a la retirada de las aulas prefabricadas en la provincia
de Almeria

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bueno, ahora pasamos a las preguntas orales en comision.

Tengo una peticion, por parte del portavoz de Vox —por mi parte, no hay problema, pero quiero con-
sultarlo, obviamente, con ustedes—, y es pasar la pregunta —usted me corrige, sefior Bosquet, si es
asi—, que es la ultima, de aulas prefabricadas en la provincia de Almeria, si pudiera ser la primera, si
ustedes lo tienen a bien.

¢.No hay problema? Pues agradezco, la verdad, nuevamente, la voluntad y la predisposicion de
sus seforias.

Voy a esperar que se organice la consejera, sefior Bosquet, un segundo.

[Intervencion no registradal

Y, aparte, la ultima sera la primera en este caso. La ultima pregunta sera la primera pregunta.

Bueno, pues, en este caso pasamos, pues, a la pregunta relativa a la retirada de aulas prefabrica-
das en la provincia de Almeria, que formula el Grupo Vox en Andalucia y, en este caso, su portavoz, don
Juan José Bosquet.

Senor Bosquet tiene...

Un segundo, que yo me organice con esto. Ahora; dos minutos y medio.

Sefior Bosquet, tiene dos minutos, treinta segundos.

Gracias.

El sefior BOSQUET ARIAS

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Bueno, muchisimas gracias por adelantar la pregunta, a ser la primera.

Sefiora consejera, en materia de infraestructuras educativas, creo que es importante comenzar reco-
nociendo el esfuerzo que se esta realizando desde la consejeria para avanzar en la eliminacion progre-
siva de las aulas prefabricadas en nuestra provincia, en Almeria.

Almeria es una provincia que ha experimentado un importante crecimiento de poblacion en de-
terminadas zonas, especialmente en aquellas con mayor actividad econdmica y agricola. En reali-
dad, nos obliga a mantener una planificacion permanente de las necesidades educativas, y adaptar
las infraestructuras a la demanda, que en algunos municipios contintia creciendo. Por eso, valoramos
positivamente que se siga trabajando para reducir progresivamente estas instalaciones y mejorar las
condiciones de nuestros centros educativos. Pero, precisamente porque se esta avanzando en esa di-
reccion, creo que debemos mantener un objetivo claro: que las aulas prefabricadas sean una respuesta
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provisional a una necesidad puntual de escolarizacion, y no una solucion que se eternice eternamente
en el tiempo. Y me gustaria ponerle como ejemplo un centro educativo de nuestra provincia: el CPR
Historiador Padre Tapia, de El Viso, Nijar. Estamos hablando de un centro que atiende a mas de 250
alumnos y que cuenta actualmente con dos aulas prefabricadas desde hace mas de cinco afios. Ademas,
las propias caracteristicas del centro reflejan las dificultades que puede generar la falta de espacio. Hay
alumnos que reciben clases en dependencias de dimensiones muy reducidas y también se han tenido
que aprovechar determinados espacios del centro, como habitaciones o pasillos, para atender las nece-
sidades de los alumnos. El CPR Historiador Padre Tapia llegé a superar los 330 alumnos entre sus se-
des de El Viso y de El Barranquete, lo que demuestra cémo el crecimiento de la poblacién puede generar
necesidades educativas que requieren una respuesta y una planificacion permanente.

Somos conscientes de que los moédulos prefabricados pueden ser necesarios para dar una respues-
ta rapida ante los incrementos de escolarizacion. Pero también creemos que, cuando las circunstancias
lo permitan, debemos avanzar hacia una sustitucién por espacios educativos permanentes.

Por eso, sefiora consejera, le preguntamos si puede informarnos sobre las actuaciones que se estan
llevando a cabo desde esta consejeria para continuar reduciendo y eliminando los modulos de aulas pre-
fabricadas en los centros docentes de la provincia de Almeria.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muy bien. Muchas gracias, sefior Bosquet.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefior Bosquet, usted sabe, como yo, que cuando llegamos al gobierno en el 2019 nos encontramos
con una situacion que estamos haciendo un gran esfuerzo por revertir. Y por eso le respondo con hechos.
La APAE, la Agencia Publica Andaluza de Educacion, tiene ahora mismo en ejecucion o en tramitacion 54
actuaciones en centros educativos de Almeria, por valor de 34,4 millones de euros. Y entre ellas hay
obras en cinco centros que permitiran retirar trece médulos prefabricados, aunque seis de ellos ya es-
tan sin alumnos. Es decir, vamos a tener veintiséis aulas prefabricadas menos. Y al terminar todas estas
obras, como ya le digo que seis ya no estan funcionando, tendremos en el conjunto diecinueve médu-
los prefabricados destinados a clases menos que en el afno 2019, porque va a ser la primera vez que un
gobierno elimine mas aulas de este tipo que las instaladas por necesidad.

Porque hay una diferencia clara de planteamiento, y usted lo ha dicho, sefior Bosquet, las ponemos
mientras hacemos la obra, no para que se queden para siempre. Hemos retirado modulos que llevaban
puestos en los centros desde el aino 2000 y estamos en 2026.

Y eso lo hemos intentado hacer precisamente en esos municipios que crecen, como, por ejemplo, en
Roquetas, en el nuevo Instituto Pilar Quirosa, en Las Salinas, que ya esta en uso, con una inversion de 9,4

Comision de Educacion
Pag. 61

cve: DSCA_13_046



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 46 Xl LEGISLATURA 14 de octubre de 2026

millones. Tenemos todo el alumnado ya en el edificio construido y se han quitado los seis modulos prefabri-
cados. Estamos también construyendo el nuevo IES de Las Marinas, por mas de nueve millones de euros,
que permitira retirar otras tres. En El Ejido, la ampliacién del Andalucia de Santa Maria del Aguila, con dos
modulos que también vamos a quitar. El nuevo instituto en la zona de Almerimar-Matagorda, que va a per-
mitir quitar moédulos de los centros de El Ejido. En Pulpi, empieza el colegio rural San Miguel, con una in-
version de tres millones y también quitara otro médulo prefabricado de dos aulas. Y en Adra, en La Curva,
también otra inversion, por mas de 3,5 millones de euros. Desde 2019 hemos terminado 402 obras en
Almeria, con una inversion de 94,3 millones de euros. En el caso del Historiador Padre Tapia, ya sabéis
que arreglamos la sede de El Barranquete, y en cuanto podamos haremos frente al resto de las sedes.
Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

Estupendo, muchas gracias, sefiora consejera.

Igual les digo a sus seforias, aprovechando que esta es la primera vez que hemos alterado un poco
el orden del dia, que en cualquier comision que cualquier diputado tenga esa necesidad, obviamente yo
la doy por motivada, no hace falta que me digan el motivo, que yo estoy totalmente abierto a que si hay
que alterar el orden del dia, obviamente en coordinacién con la consejera faltaria mas, que por poco me
la salto, que estoy como presidente abierto a ello.
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13-26/POC-000230. Pregunta oral relativa a lafalta de intérpretes para el alumnado con discapacidad
auditiva de Jaén

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Por lo tanto, pasamos a la primera de las preguntas del Grupo Por Andalucia, relativa a la falta de
intérpretes para alumnado con discapacidad auditiva de Jaén. Don Ernesto Alba tiene la palabra.

El sefior ALBA ARAGON

—Gracias, presidente.

¢Como explica la Consejeria de Educacion que dieciocho alumnos y alumnas con discapacidad au-
ditiva de la provincia de Jaén hayan podido comenzar el curso escolar sin disponer del servicio de in-
terpretacion de lengua de signos necesario para garantizar su inclusion educativa? ;Y quién asume la
responsabilidad de esta situacion? ;Cuando va a garantizar la Junta de Andalucia que todos los centros
educativos afectados de la provincia de Jaén cuenten con intérpretes de lenguaje de signos espafola?
&Y qué medidas inmediatas van a adoptar para compensar las barreras educativas que este alumnado
haya sufrido desde el inicio de curso? ;Qué cambios va a introducir la Consejeria de Educacion en la
planificacion y contratacion del servicio de interpretacion para evitar que el alumnado con discapacidad
auditiva vuelva a iniciar un curso escolar sin los apoyos necesarios y qué presupuesto y numero de pro-
fesionales va a destinar a garantizar una cobertura efectiva en la provincia de Jaén?

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Alba.
Sefiora consejera.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—Muchas gracias, sefior presidente.

Sefior Alba, a dia de hoy todos los alumnos y alumnas con discapacidad auditiva de la provin-
cia de Jaén cuentan con el servicio de intérpretes de lenguaje de signos y asisten a sus clases con
total normalidad.

Yo creo que nuestro compromiso con la inclusién y la igualdad de oportunidades es firme y rotundo.

La apuesta por la atencion a la diversidad yo ya les he explicado que es un eje estratégico de la
consejeria y trabajamos cada dia para que nuestro alumnado reciba en todo momento la atencion
que necesita.
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El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Sefior Alba.

El sefior ALBA ARAGON

—Si ya esta solucionado, me alegro, me alegro. Pero mi pregunta es por qué empieza el curso y
son los sectores mas vulnerables, en este caso 18 alumnos en Jaén, los que se llevan la peor par-
te en una falta de planificacion. Qué casualidad, 18 alumnos con ciertas necesidades, en este caso
la necesidad de intérprete de lengua de signos, ¢por qué son ellos los que tienen que salir perjudi-
cados en una falta de planificacion de la Junta de Andalucia para poder empezar a dar sus clases
con normalidad?

Luego, todo va bien. Yo espero que al comenzar el curso esto no sea una de esas cositas, como dijo
en su intervencidén anterior, una de esas cositas que a veces van fallando, pero con nuestro esfuerzo se-
guimos hacia adelante.  De qué sirve garantizar cuando empieza el curso las plazas escolares si no se
garantizan los medios cuando empieza el curso?

Y es la realidad o es la demostraciéon con estos 18 alumnos, entre otras cuestiones que hemos de-
nunciado en los distintos debates que hemos tenido, de que siempre comienza el curso escolar y no sé
como planifican para que recursos que son fundamentales no lleguen directamente a tener un comien-
zo de curso con normalidad en la educacion.

Y algo importante para la préxima vez, ya que esta arreglado, y esto nos lo exigen las propias fami-
lias de Jaén: transparencia e informacion a las propias familias, al menos, cuando hay problemas de
estas caracteristicas.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Alba.
Sefiora consejera, su turno.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Si, seforia, si es verdad que le he dicho antes que a fecha actual todos los profesionales que pres-
tan ese servicio estan incorporados en la provincia de Jaén.

Y es cierto que se produjo un retraso en la incorporacién. Yo no tengo por qué negarlo. Ademas, no
solo es que no lo niego, es que la realidad es la que es: doce de los alumnos que estaban afectados se
pudieron atender el 22 de septiembre y los cinco restantes el 29 de septiembre.
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Y yo desde aqui pido disculpas por el retraso, porque es verdad que no teniamos que haber dado lu-
gar a ese retraso, pero no es por falta de planificacion. La contratacion del servicio se inicié en el mes
de mayo.

Muchas veces, cuando nos preguntan por qué no esta ese servicio concreto, ese comedor, ese trans-
porte, esa aula matinal, ese servicio de intérprete de lenguaje de signos, a veces es dificil la contratacion
en determinadas zonas, en determinadas provincias. No en todos los sitios se presta ese servicio con
normalidad y, a veces, las licitaciones tardan un poquito mas. El caso de la licitacion de este contrato
tuvo dificultades. Empezamos en mayo, sale la licitacion, hay una reclamacion, tenemos que esperar,
pero en cuanto se soluciona, se incorporan. Y eso es lo que hemos hecho en este caso. Nuestro objeti-
VO €S que no ocurra mas veces, pero, lamentablemente, lo hace.

Asi que vuelvo a pedir disculpas a las familias. Y yo no sé si la Delegacion Territorial de Jaén las infor-
mo de esas circunstancias, pero me voy a enterar, porque eso si, yo creo que hay que explicarles a los
ciudadanos y, mas en este caso, a las familias del alumnado lo que pasa y por qué pasa. Porque muchas
veces las cosas que pasan tienen razones que escapan a nuestra posibilidad de hacerlas en el tiempo
que quisiéramos. Pero el objetivo nuestro es cumplir siempre.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

Muchas gracias, sefiora consejera.
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13-26/POC-000360. Pregunta oral relativa a las PTIS en el CEIP Santa Teresa

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, formulada por el Grupo Adelante Andalucia, pregunta relativa a PTIS del CEIP
de Santa Teresa.
Don José Ignacio Garcia tiene la palabra.

El sefior GARCIA SANCHEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, en el colegio Santa Teresa de Cadiz capital, justed cree que la atencion y los re-
cursos que tiene el alumnado con necesidades educativas especiales que requiere PTIS es 6ptima?,
¢que tiene los recursos necesarios para que desarrollen toda su potencialidad? ;Usted cree que esta
todo bien en ese centro?

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Garcia.
Sefiora consejera, tiene usted la palabra.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—Bueno, lo mismo que...

Muchas gracias, sefior presidente.

Sefor Garcia, le digo lo mismo que le he dicho antes al sefior Alba. A dia de hoy, la situacion del per-
sonal técnico de integracion social es la adecuada en numero de recursos a las necesidades de aten-
cion, de asistencia, de atencion asistencial que requieren los alumnos de ese centro. A dia de hoy, si.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Sefiora Garcia, su segunda intervencion.

El sefior GARCIA SANCHEZ

—~Gracias, sefior presidente.
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Sefiora consejera, yo creo que a dia de hoy no, sinceramente. Yo creo que no. ;Como puede ser,
como se explica que aumente —con respecto a este curso, con respecto al curso anterior—..., aumen-
ta el numero de alumnado que tiene necesidad especifica de apoyo educativo, que tiene necesidad
educativa especial, y se recorta el numero de horas de atencién de PTIS que tiene el centro? ;Cémo
es posible? Eso es lo que me parece..., no sé, es raro. En un centro en el que tenian 13 alumnos, este
ano tienen 14. Ademas, se da la peculiaridad de que el 62 % del centro tiene necesidad especifica de
apoyo educativo. Es una cuestion bastante peculiar ese centro. Dentro hay un aula especifica que tiene
seis alumnos y, ahora mismo, la atencion de PTIS es una PTIS a jornada completa, 30 horas, una jorna-
da completa en versién PTIS, no en version trabajadores y trabajadoras normales, y otra a diez horas,
que esta de nueve a once de la manana. ;Tienen que estar las familias peleando, yendo a la prensa, ha-
ciendo concentraciones para conseguir que se garanticen sus derechos? Tienen que estar..., 0 sea, de
verdad, es que la gente no lo hace por gusto. O sea, la familia del alumnado con necesidades educativas
especiales no es que vaya a hablar con el Diario de Céadiz, se reune con los grupos politicos, se pone en
una concentracién, organiza movilizaciones por gusto. Lo hacen para exigir un derecho. 4 No seria lo 16-
gico que las PTIS estuvieran todas las horas que tiene el alumnado, en el centro, que esta el alumnado
en el centro, estuvieran PTIS y tuvieran las PTIS necesarias para que no tuvieran que estar saliendo del
aula especifica para otro centro, a otra aula, a otra aula, dando volteretas este alumnado? ;De verdad,
es tan dificil lo que estamos diciendo? Es que creo, sefiora consejera, que no hay que llegar siempre...
Todas estas familias no tienen que llegar siempre a estar en la prensa, a estar con el conflicto, para ga-
rantizar sus derechos. No puede estar este derecho garantizado desde el dia uno? No lo sé.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Garcia.
Sefiora consejera.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—Sefior Garcia, usted lo sabe, pero, como otras personas no lo saben, yo lo voy a explicar. En
ese centro hay 17 alumnos que tienen un dictamen de necesidades educativas especiales, y solo 12
de ellos requieren de PTIS, conforme a ese dictamen. De ellos, seis estan en el aula especifica y ahi hay
una PTIS. Y habia una segunda PTIS de Funcién publica. Yo no puedo luchar contra los derechos de los
trabajadores. Y esa PTIS de Funcion publica, por el concurso de traslados, se va a otro centro educativo.
Y ahora yo tengo que cubrir esa plaza. Como no hay una cobertura de esa plaza, ahora mismo he teni-
do que contratar una PTIS de APAE para poder cubrir mientras se produce la cobertura de esa vacante.

Claro, al principio se contrataron 10 horas, porque era lo que se suponia que iban a estar hasta que
se incorporara la otra persona. Como hemos visto que tardan, se ha aumentado eso hasta las 25 ho-
ras. Es decir, ahora el centro va a tener 55 horas de PTIS, para que me entienda, 30 de Funcién publi-
cay 25 de la PTIS de APAE. Y usted me dice: «¢y hay que esperar a que vayamos a la prensa y nos
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ponemos...?». No, a veces solo hay que tener un poco de paciencia. Yo sé que la familia no la tiene, por
eso yo pido disculpas nuevamente.

Mire, yo me voy a hinchar de pedir disculpas aqui, porque cada caso que ustedes me traigan, yo voy
a pedir disculpas a la familia. Pero también quiero que le quede claro a ustedes y a esas familias que
hacemos todo lo posible para ir atendiendo cada una de esas peticiones. Y a veces es complicado, por-
gue muchas veces nos encontramos sobre todo con el tema de personal, que colocamos a una perso-
na por concurso de traslados, por colocacién de efectivos en un centro, y de repente se pone enfermo
y coge una baja, y hay que sustituirlo, hay que hacer un tramite. Y todo eso lleva tiempo. Y, por eso, no
estamos cubriendo a veces esas bajas. Pero es mucho mas facil sentarse y decir: «no, es que no lo es-
tan haciendo». Lo estamos haciendo, vamos llegando cuando podemos. Y, en este caso, le aseguro que
vamos a llegar.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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13-26/POC-000464. Pregunta oral relativa a la financiacion, calendario y recursos para la aplicacion
del decreto de mejora del sistema educativo

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta.

La formula el Grupo Socialista y es relativa a la financiacion, calendario y recursos para la aplicacion
del decreto de mejora del sistema educativo.

Su portavoz, la sefora Alba, tiene la palabra.

La sefiora ALBA LUQUE

—Gracias, presidente.

Vera, consejera, el pasado 31 de agosto, como bien sabe, aprobaron el Decreto 483, que, segun
su propio titulo dice, pues pretende mejorar la educacién en Andalucia y simplificar las gestiones del
profesorado. Una reforma que ha afectado a miles de docentes, de equipos directivos y de centros en
Andalucia. Pero, una vez mas, anuncian cambios, pero sin explicar como los van a llevar a la practica.
Por eso, hoy queremos preguntarle qué presupuesto, qué recursos humanos y tecnoldgicos, y qué ca-
lendario concreto tiene previsto su consejeria para aplicar este decreto.

Gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pues, muchas gracias, sefiora Alba.
Sefiora consejera, su turno.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Pues, seforia, me alegro mucho de que me haga esta pregunta, porque esta nueva normativa res-
ponde precisamente a una de las necesidades de las que hemos venido hablando hoy. Y que reclamaba
el profesorado. Y es menos burocracia y mas tiempo para atender al alumnado. El Decreto 483 reordena
y simplifica procedimientos habituales, elimina duplicidades y refuerza la autonomia de los centros y de
su equipo directivo. Y quiero subrayar algo importante, no es solo cambiar normas, sino facilitar su apli-
cacion en los centros. Por eso, la implantacion de los nuevos modulos técnicos, por ejemplo, en Séneca,
sera gradual y progresiva. Porque la transformacion administrativa solo tiene sentido si supone una me-
jora real del trabajo diario del profesorado. Y en eso estamos.

Muchas gracias.
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El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Sefiora Alba, tiene la palabra.

La sefiora ALBA LUQUE

—Senfora consejera, no sé si es que no me he explicado bien o no ha entendido mis preguntas, pero
lo que esta claro es que no me ha respondido a todas ellas.

Vera, este decreto no debe responder a las necesidades, como usted dice, del profesorado, en tanto
en cuanto lo primero que hicieron desde la asociacion que representa a muchos docentes en Andalucia,
desde Asadian, sacaron un comunicado y decir: «Manifestamos nuestro profundo malestar y repulsa
ante la publicacion, en el mismo dia del comienzo del curso escolar, del Decreto por el que se adoptan
medidas para la mejora del funcionamiento del sistema educativo y de la orden que lo desarrolla. Por lo
pronto, para los equipos directivos y el profesorado, este cambio ha supuesto un notable incremento de
papeleo y carga burocratica». Yo creo que ya con esto lo decimos todo.

Vera, usted tiene una habilidad extraordinaria para aprobar decretos, pero una dificultad enorme para
explicar como los va a llevar a cabo. Porque hablar de una aplicacion progresiva de Séneca, es decir,
que el decreto se aprueba, pero no se va a aplicar hasta dentro de dos afios. No sabemos tampoco el
presupuesto que se va a hacer, ni los centros ni nosotros, ni los centros ni la planificacion del mismo.
Ustedes, como digo, reconocen esa aplicacion en dos afios. Asi que mientras llegue a esos dos afios,
pues yo imagino que los equipos directivos y los docentes seguiran con la misma carga burocratica que
tienen hasta ahora. Vera, el profesorado no necesita otro decreto lleno de buenas intenciones, necesita
que de verdad se le reduzca esa carga burocratica. Necesita tiempo para ensefar, recursos para aten-
der a su alumnado y una Administracién que facilite ese trabajo.

Nosotros hoy queremos saber si, de verdad, ustedes han aprobado un decreto para quitarle burocra-
cia al profesorado o simplemente si van a cambiar los formularios a ese profesorado.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, senora Alba.
Sefiora consejera.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—Muchas gracias, sefior presidente.

Me hace gracia, sefiora Alba. Pertenece usted a un partido que esta en un Gobierno que jamas hace
un decreto con apoyo ni con presupuesto ni con gasto, y que viene usted a decirme a mi qué es lo que
tengo que hacer. Y a lo mejor es usted la que no tiene interés en conocer en qué consiste el decreto,
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pero a las personas que va dirigida si que se lo estamos explicando, a los 2.500 equipos directivos de
las provincias andaluzas. Y a mi me hace gracia cuando usted viene aqui y me saca este sindicato para
esto, este sindicato para este y este para otro. Yo le voy a decir una cosa. Con las asociaciones de direc-
tores, con Asadian y Asadipre nos reunimos a finales de julio, les adelantamos el contenido del decre-
to. Y ellos sabian las condiciones en las que iban. Y también se les ha dicho que pueden ir aplicandolo
paulatinamente en funcion de la organizacion de su centro.

Y no se quede con lo de los dos afos, porque no me ha oido bien lo que he dicho de los dos afos.
Lo que he dicho es que tenemos que ir adaptando los diferentes médulos de Séneca. ¢ Para qué? Para
qgue se vayan implementando las distintas medidas, las que reducen la burocracia concretamente. Por
ponerle un ejemplo, el programa de refuerzo del alumnado, que antes habia cuatro programas y aho-
ra solo hay un programa. Ahora mismo esta alojado en el médulo de orientacion y va a ir al médulo de
programacion, precisamente para que se conecten ambos modulos y la programacion sea mas senci-
lla. Eso es lo que les estamos explicando a los equipos directivos, y creo que son avances importantes.
¢Que a usted le parece que no? Pues esta en su derecho de pensarlo, pero le puedo decir que los cen-
tros ya estan empezando a ver esas mejoras.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
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13-26/POC-000473. Pregunta oral relativa a los comedores escolares

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, que formula el Grupo Socialista, relativa a comedores escolares.
Y tiene la palabra su portavoz, la sefiora Alba.
Sefora Alba.

La sefiora ALBA LUQUE

—Gracias, presidente.

Vera, consejera, como no estoy sentada en el Congreso de los Diputados, sino que estoy en el
Parlamento de Andalucia, le voy a preguntar directamente qué esta pasando con los comedores en
Andalucia. ;Qué esta pasando? ;Hasta dénde tiene que llegar el desastre de su gestion para que al-
guien asuma responsabilidades?

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefora consejera.
Gracias.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—Gracias, sefor presidente.

Muchas gracias, sefiora Alba, por calificar de desastre migestidn. Yo creo que se lo tiene que hacer mi-
rar muchas veces, lo del desastre de la gestion. Porque yo no sé ya cuantos desastres gestionan ustedes.

Me ha preguntado por los comedores escolares. Los comedores escolares estan funcionando con
normalidad en Andalucia. De hecho, hemos tenido una incidencia y hemos hecho lo que esta previsto
en la normativa, comprobar qué ha ocurrido y actuar para que no vuelva a ocurrir.

Hemos abierto un expediente a la empresa adjudicataria en ese comedor concreto. Y hemos refor-
zado, como hacemos todas las veces, la supervisién de los comedores, tanto por sanidad como por la
Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
Sefora Alba.
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La sefiora ALBA LUQUE

—Gracias, presidente.

Vera, consejera, lo que esta pasando en los comedores escolares en Andalucia es sencillamente in-
decente: gusanos en el arroz de un colegio en Granada, expedientes abiertos a comedores escola-
res en Cordoba y en Malaga, falta personal en numerosos comedores escolares. Y las familias estan
totalmente indignadas, solo hace falta hablar con ellas.

Entonces, no sé qué mas tiene que pasar. No sé qué mas tiene que pasar para que ustedes tomen
medidas. Porque al final estamos hablando de lo que comen nuestros nifios y nuestras nifias.

Y, claro, mientras las familias denuncian, ustedes hacen lo de siempre, que es que aqui no pasa nada.
Aqui esta todo estupendo. Los comedores funcionan con absoluta normalidad.

Pero, claro, esto no son casos aislados, porque cuando los casos se repiten en todas las provincias,
dejan de ser casos aislados para convertirse en un problema de modelo.

Pero, ¢ hay algo de mas que funcione con normalidad en esta consejeria? ; Hay algo de verdad? Porque
yo, de verdad, llamar caso aislado a lo que esta pasando en los comedores es de verdad alucinante.

Un Gobierno... Si un Gobierno no es capaz de garantizar que los nifios coman en condiciones dignas
en sus colegios, es un Gobierno que esta fallando, desde luego, en lo mas elemental. Porque, claro, la
calidad de un sistema educativo también se mide, consejera, por lo que hay en el plato de sus alumnos. Y
hoy el plato de muchos escolares andaluces refleja el fracaso —como le he dicho antes— de su gestion.
Ademas, ustedes van a remolque de los problemas. Aseguran y ponen esos controles posteriormente a
que pasen. No antes, para que no pasen.

Asi que, desde este partido, le pedimos menos propaganda, menos excusas y mas responsabilidades.
Porque, con la gestion de la comida de nuestros nifios y de nuestras nifias, no se debe jugar, consejera.

Gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias.
Sefiora consejera, suyo.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

La que esta jugando es usted, no yo. Yo no juego con la comida de nuestros nifilos. En Andalucia se
sirven todos los dias 210.000 menus, es decir, 20 millones de menus cada curso. Y todos los menus
son objeto de revisidn y estan sometidos a las evaluaciones, tanto de sanidad como a las visitas y a las
auditorias de APAE.

En los centros donde se ha detectado eso —que yo no he dicho que sean casos aislados—, que es
una incidencia. Yo no he dicho... Porque una incidencia de menus, cuando hay 210.000, no es un pro-
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blema en todos los comedores de Andalucia, como usted traslada cuando se pone ahi y dice que no se
juega con los menus de los nifios.

Lo que hemos hecho en esos centros es actuar, que es lo que dice el pliego que hay que hacer en
el caso de los comedores que se llevan a cabo a través de una empresa. Y hemos comprobado que se
cumplen las condiciones higiénico-sanitarias, nutricionales y de prestaciones establecidas por la nor-
mativa y los pliegos. La empresa tiene un plazo para presentar alegaciones y estamos pendientes de
esas alegaciones.

De todas maneras, yo le insisto, ante las incidencias, intervenimos. Pero no traslade usted laidea de que
los comedores no estan funcionando, porque somos el instrumento de conciliacion mas importante que
nos hemos dado como sociedad y creemos que lo estan haciendo en las condiciones adecuadas.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
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13-26/POC-000475. Pregunta oral relativa al transporte escolar

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, que formula el Grupo Socialista, relativa al transporte escolar.
Y tiene, en este caso, la palabra su portavoz, la sefiora dofa Angeles Diaz.
Sefiora Diaz.

La sefiora DIAZ DE LA TORRE

—Gracias, presidente.

Sefiora consejera, el inicio del curso escolar ha vuelto otra vez, igual que afio tras afo, con pro-
blemas en el transporte escolar andaluz. En Almeria, en Vicar, familias han estado reclamando rutas.
En Sevilla y Granada han tenido dificultades en las contrataciones y conflictos laborales, incluso en
Malaga, Cadiz y Sevilla. En Jaén la situacién ha sido especialmente dura, mas de 1.600 alumnos, 56
rutas que han afectado a comarcas de toda la provincia de Jaén. Villatorres, que todavia hay familias
movilizadas. En Bedmar, que han tenido que poner solucién con dos taxis que habia en el municipio.
Ubeda, Baeza, Cazorla, Quesada, Bedmar, Jédar, Huelma... Bueno, un sinfin de municipios que algunos
de ellos todavia siguen sin respuesta.

¢ Qué medidas esta adoptando su consejeria para garantizar el transporte escolar y evitar que vuel-
va a repetirse?

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, senora Diaz.
Sefiora consejera.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—Gracias, sefor presidente.

Pues, sefiora Diaz, lo he dicho antes, pero lo voy a decir ahora otra vez.

Lo primero, lo que hago siempre, pido disculpas porque no importan las razones que yo dé. Si hay
una familia afectada, se merece toda nuestra consideracion y se merece que, por lo menos, le pidamos
disculpas. Pero yo creo que ya lo hemos hecho.

En segundo lugar, en la provincia de Jaén, a dia de hoy, queda una ruta de transporte escolar por
cubrir, que es la de Canada Catena, en Beas de Segura, que afecta a siete alumnos. Cuando ponemos
taxis es porque no tenemos disponibilidad de otro tipo de transporte, pero, por lo tanto, para nosotros
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también se estan cubriendo las necesidades de transporte del alumnado. Nos encantaria que hubiera un
transporte que pudiera llevar a mas alumnos, pero lo importante es llevar a los alumnos.

Asi que estamos trabajando para atender a estos alumnos, que son siete, de Cafiada Catena. Pero le
digo lo mismo que en los comedores escolares, que le he explicado antes a la sefiora Alba: en Andalucia
tenemos mas de 95.000 alumnos transportados y ahora mismo nos faltan esos siete, que para mi son
tan importantes como todos los demas.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
Perdon, sefiora Diaz, su segunda intervencion.

La sefiora DIAZ DE LA TORRE

—De acuerdo.

Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, aqui en esta pregunta ya lleva 1.600 disculpas de golpe, de golpe. Y es que cada
mes de septiembre nos volvemos a encontrar con la situacion cada vez peor.

Todavia quedan municipios, un ejemplo es Villatorres, en el que los alumnos de FP y bachillerato se
han quedado fuera del transporte escolar, que van al instituto de Las Fuentezuelas.

Hay mas casos. Pero, de todas formas, nos estan elevando las familias, padres, madres, tutores le-
gales que no quieren la ayuda individualizada, no las pongan en los resultados de esa magnifica gestion
qgue se supone que estan haciendo.

Y nos preocupa especialmente la solucion parche que le ha puesto a esto, que son contrataciones
menores que van a ser inferiores a 45 dias. Nos preocupa especialmente porque ahora ha puesto una
resolucion para hacer una valoracién de la valoracion de la valoracion, que es una respuesta que las fa-
milias no comprenden.

Ahora mismo tiene usted en consulta, hasta el 23 de octubre, propuestas de mejora para las futuras li-
citaciones. No va a llegar al mes de enero. Y estamos preocupados porque estos contratos menores, que
ademas la delegacion, especialmente la de la provincia de Jaén, no esta escuchando esta preocupacion.

Hagase una idea, porque realmente lo que quieren las familias es certeza. Quieren que realmente
cada mes de septiembre sepan que va a llegar, efectivamente, un medio de transporte escolar y no un
buscate la...

[Desconexion del micréfono.]

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, senora.
Y sefiora consejera.
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La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Ver4, lo de buscate la vida lo ha dicho usted. No, lo ha dicho usted, no lo he dicho yo. Yo lo que he
hecho es pedir disculpas a todas las familias afectadas y decirles que estamos haciendo lo posible por
solucionarlo lo antes posible. Buscate la vida lo ha dicho usted, no yo.

Y en cuanto al caso de Villatorres, estan transportados. Lo que pasa es que las familias quieren otro
horario y estamos trabajando para cambiarlo.

En cuanto a la licitacidn, lo que estamos intentando es adaptarla a las necesidades del sector, que se
ha visto complicado por las especiales circunstancias de la provincia de Jaén. Nosotros sacamos las li-
citaciones en el mes de marzo del transporte escolar, planificamos estas licitaciones, sacamos seis ve-
ces los contratos y ninguna empresa estaba interesada. Tuvimos que readaptar las condiciones. Por
eso, ahora, la licitacion la queremos hacer con condiciones en las que las empresas estén dispuestas a
participar, que si lo han hecho en los contratos menores, y por eso estamos garantizando la prestacion
del servicio.

En cuanto a las ayudas, simplemente son una compensacion que viene en la normativa, que es
del afio 2009, donde se establece que, si no se puede prestar el servicio de comedor, se podra dar ayu-
das a las familias. Eso es lo que estdbamos intentando hacer, simplemente. Pero reitero mis disculpas,
y estamos trabajando para mejorar ese servicio, como todos los demas.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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13-26/POC-000526. Pregunta oral relativa a las obras de ampliacion del IES Blas Infante de
Ogijares (Granada)

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, que formula el Grupo Popular Andalucia, relativa a obras de am-
pliacién del IES Blas Infante, de Ogijares, en Granada. Y la formula el sefor Garcia.
Sefior Garcia, suya es la palabra.

El sefior GARCIA CASTILLO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Ogijares, ese es el nombre del pueblo; un bonito pueblo, que esta en el area metropolitana de
Granada y que la consejera creo que visitdé hace unos dias —concretamente, el 29 de septiembre, si no
me falla la memoria.

Sefiora consejera, traemos una pregunta esta tarde a esta comisién para preguntarle en qué van a
consistir esas obras de ampliacion del IES Blas Infante, de Ogijares, cual va a ser la inversion que va a
realizar la Junta de Andalucia en estas mejoras y en qué va a repercutir en la comunidad educativa del
municipio de Ogijares.

Pero permitanme, sefiorias, que ponga en valor lo que se viene haciendo por parte de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia en estos ultimos anos, desde que el Partido Popular es Gobierno de
Andalucia. Desde el afio 2019, se han invertido mas de 600 millones de euros en mejoras en todos los cen-
tros andaluces, tanto de primaria como de secundaria —3.000 actuaciones, lo que supone un 17 % mas
de lo que hizo el PSOE en sus ultimos ocho afios—, y 36 nuevos centros. En este curso la inversion ha
sido de 106 millones de euros y 494 centros beneficiados. Yo sé que a sus sefiorias de la izquierda —mas
especificamente, a sus sefiorias del Partido Socialista—, estos datos les pareceran pocos. A nosotros, lo
que nos parece mucho eran las 2.500 actuaciones que dejaron pendientes de ejecutar cuando ellos gober-
naban la Junta de Andalucia, actuaciones pendientes que desencadenaron en que muchisimos de los cen-
tros de infantil, primaria y secundaria se encontrasen en unas situaciones deplorables; unas situaciones que
tuvimos que abarcar, en muchos casos con actuaciones de emergencia, para poder salvar la integridad ar-
quitectonica de esos centros y que en ellos se pudiesen impartir las diferentes clases para los escolares.

Por lo tanto, sefiora consejera, yo le pregunto por estas tres actuaciones: la inversion, en qué van a
consistir las obras y la repercusion que va a tener en el municipio de los Ogijares.

Muchisimas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Garcia.
Sefiora consejera.
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La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Pues, sefior Garcia, es verdad: el 29 de septiembre tuve el honor de compartir con el profesorado
y el alumnado, pero también con las familias del IES Blas Infante, de Ogijares el inicio de las obras de
ampliacién de su centro, que es una inversion de casi seis millones de euros, que, ademas va a permi-
tir quitar dos modulos de aulas prefabricadas. Y se crearan 260 nuevos puestos escolares, hasta alcan-
zar los 620, de los que 480 seran para alumnado de secundaria y 140 para quienes cursan bachillerato,
que era una peticion reiterada de las familias de Ogijares. Y es que Ogijares es de esos sitios que a mi
me dan alegria, porque en estos tiempos de desafio demografico, en Ogijares hay nifios. Entonces, don-
de hay nifios, da alegria hacer centros. Supera ya los 15.200 habitantes. Y tuvimos que poner esas pre-
fabricadas mientras tramitabamos la ampliacién del centro.

También me da alegria, porque es verdad que la tasa de abandono escolar se ha reducido en toda
Andalucia en siete puntos, y eso hace que necesitemos muchas veces mas plazas escolares, por-
que tenemos mas permanencia en el sistema. Con la obra, el Blas Infante pasara de tener tres lineas
de secundaria a cuatro y tendra cuatro grupos de bachillerato. Pero no solo ampliamos la capacidad,
también vamos a incorporar una parcela aledana, de 3.500 metros cuadrados, y alli, ademas, se van
a arreglar las pistas deportivas, se va a hacer un gimnasio. El aulario tiene las clases en la planta baja,
el bachillerato en la primera y el gimnasio en el sétano, que es una solucién constructiva muy interesan-
te. También se va a reformar la sala de calderas, el ascensor. Se ampliara el porche cubierto y habra
una nueva zona de juego, pistas polideportivas y jardines. Y el centro dispondra, conforme a la ley de
bioclimatizacion, de sistemas de refrigeracion y calefaccion sostenible y eficiente. El propio centro es el
que va a generar la energia, con las placas fotovoltaicas en la cubierta. Y tendra un sistema de ventila-
cion natural. En quince meses espero que esté prevista la obra, financiada con FEDER. Y se junta con
los otros cinco millones que hemos invertido en Ogijares desde el afio 2019.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Yo ya tengo mas de un motivo para visitar Ogijares.
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13-26/POC-000527. Pregunta oral relativa a las nuevas instalaciones del IES Alto Guadiato de
Penarroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—La siguiente pregunta, que formula el Grupo Municipal Popular, relativa a nuevas instalacio-
nes |IES Alto Guadiato de Penarroya-Pueblonuevo, en Cordoba. La formula su portavoz, la sefora
Verdnica Martos.

Sefiora Martos.

La sefiora MARTOS MONTILLA

—NMuchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, hablar del IES Alto Guadiato en Pefiarroya-Pueblonuevo, en Coérdoba, es ha-
blar de educacién, pero también es hablar de empleo, de oportunidades, de reindustrializacion y, sobre
todo, de futuro. Porque hablamos de una comarca que sufri6 una enorme pérdida y un enorme...,
perdié la tradicion industrial, con el cierre de la mineria. Y esta pérdida supuso también una pérdida
de desarrollo econdmico. Una tierra que necesitaba oportunidades para recuperar su protagonismo. Y,
seforias, es que hay una realidad que no podemos obviar, y es la sangria demografica que sufren algu-
nos de nuestros pueblos.

Durante demasiado tiempo, nuestros jovenes han tenido que marcharse para estudiar,
para trabajar o para iniciar y construir su proyecto de vida. Y, con cada joven que se marchaba, nues-
tros pueblos perdian talento, perdian oportunidades, como digo, y perdian futuro. Vivir en un pueblo
no puede significar tener menos oportunidades. El cédigo postal de un joven no puede decidir su fu-
turo y su proyecto de vida o su futuro profesional. Por eso es tan importante la apuesta de Juanma
Moreno por la formacion profesional, una formacion profesional publica, moderna y conectada con
las necesidades reales de cada territorio. Porque no se trata solamente de ampliar plazas, sino que
se trata de ofrecer una formacion adecuada en el lugar adecuado y vinculada a un empleo de futuro.
Y eso es precisamente lo que esta haciendo usted en su consejeria: llevar nuevas oportunidades for-
mativas a las comarcas que las necesitan, conectar la educacion con nuestro tejido productivo y pre-
parar a nuestros jovenes para los sectores que estan llamados a protagonizar la red industrializacion
de Andalucia.

Y es que hay dos formas de gobernar: la que hacia el Gobierno socialista, cuando gobernaba, que
durante casi cuarenta afios no dio respuesta a estas necesidades, y la que hace el Gobierno de Juanma
Moreno, con usted a la cabeza, apostando por ampliar la FP y vincularla a la transformacién industrial de
Andalucia. Porque no basta con hablar de despoblacion, hay que buscar las causas reales. Y el talento
joven no se retiene Unicamente con subsidios, sino que se retiene generando oportunidades reales de
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insercion laboral, salarios competitivos y estabilidad profesional. Y para eso necesitamos empresas, ne-
cesitamos inversidn y necesitamos profesionales cualificados. Y en ello estamos trabajando.

Y es por eso que el IES Alto Guadiato es un ejemplo de esa apuesta por la educacion como motor
de transformacion econdémica y cohesion territorial. Por eso le pregunto qué inversion ha realizado
la Junta de Andalucia en las nuevas instalaciones y como contribuyen estas a mejorar y ampliar su
oferta formativa.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Martos.
Sefiora consejera.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Pues si, sefiora Martos. La verdad es que hay obras que se miden en metros cuadrados y otras que
se miden en oportunidades. La de IES Alto Guadiato, en Pefarroya-Pueblonuevo, es de las segundas.

Lo que hemos estrenado este afio alli es el ciclo... —nosotros no, los alumnos—, es el ciclo formati-
vo de grado medio de técnico en soldadura y caldereria, que yo aprovecho esto para decir que es de los
ciclos formativos con mayor insercion laboral. Nos cuesta mucho que nuestro alumnado lo quiera hacer;
no sé si es por el nombre, que yo digo que, si pusiéramos «técnico en fusion de fluidos», todo el mun-
do querria hacer caldereria. Pero es verdad que es una formacion que esta vinculada a la transforma-
cion industrial y tecnologica del territorio y a los perfiles profesionales que demandaran proyectos, como
la base logistica del Ejército de Tierra, en Cérdoba. Para poderlo ofertar, lo que hemos hecho es invertir
mas de 348.000 euros en un nuevo edificio, junto a la pista polideportiva del instituto. Como, ademas, es un
ciclo que requiere instalaciones amplias, con capacidad para maquinaria y estructuras mecanicas, el edi-
ficio esta disefiado de esa manera, que tiene un caracter industrial. Por eso, es interesante ir a verlo —ve
a Pefarroya.

[Risas.]

El nuevo edificio tiene un taller de construcciones metalicas, con 216 metros cuadrados de superficie
util, y un taller de mecanizado de 153,5 metros cuadrados. Ademas, son instalaciones con usos poliva-
lentes. Y completan el aula y el laboratorio de ensayos, con el que ya contaba el centro. Es una actua-
cion cofinanciada con el fondo FEDER 2021-2027.

Y es verdad, lo ha dicho usted: la formacion profesional es una de las grandes apues-
tas estratégicas del Gobierno de Juanma Moreno, por su demanda creciente y también por su alta em-
pleabilidad. El 46 % de quienes terminan un ciclo encuentra el trabajo al afio de haber terminado sus
estudios. Y en la provincia de Coérdoba, ademas, en este curso se han incorporado cuatro grados me-
dios de FP, cinco grados superiores, un grado basico y tres cursos de especializacién, con 19.900 plazas
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de nuevo ingreso. Hace un mes se incorporaron 20.168 estudiantes de FP en Cdrdoba, el 81 % en cen-

tros publicos. Y algunos son tan interesantes como el mantenimiento electrénico o la robdtica industrial.
Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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13-26/POC-000528. Pregunta oral relativa a la ampliacion del IES Torre Almirante de Algeciras
(Cadiz)

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

Siguiente pregunta, que formula el Grupo Popular de Andalucia, relativa a la ampliacion del
IES Torre Almirante de Algeciras, en Cadiz, y el sefior José Ignacio Gonzalez tiene la palabra.

El sefior GONZALEZ NIETO

—Gracias, presidente.

Buenas tardes, consejera.

Formacién profesional, nos trasladamos a Cadiz. Para el Partido Popular, invertir en formacion
es invertir en empleo, en oportunidades para nuestros jévenes y, por ende, en el futuro econémico
de Andalucia.

Por ello, desde el afio 2019, el Gobierno de Juanma Moreno viene impulsando una apuesta clara y
decidida por una formacién profesional mas conectada con las necesidades de las empresas y con los
sectores que generan oportunidades laborales. Pero no basta con formar, es necesario también ofre-
cer una formacion especializada y vinculada a la realidad del mercado laboral. Y esto es especialmente
importante en la comarca del Campo de Gibraltar, por su enorme potencial industrial, portuario, logisti-
Co y energético.

Pero para que ese potencial se traduzca en empleo y prosperidad, necesitamos profesionales cua-
lificados, capaces de responder a los retos de la digitalizacion, la transicion energética y la moderniza-
cion de nuestros procesos industriales. En esa linea, consejera, desde el Grupo Parlamentario Popular,
sabemos que la Junta de Andalucia y su consejeria han promovido programas de formacién vinculados
a sectores estratégicos de una comarca con tanto potencial, incluido el hidrogeno verde y la industria,
dentro de una estrategia que busca mejorar la empleabilidad, favorecer la incorporacion de los jovenes
al mercado laboral y contribuir a que el talento se quede en nuestra tierra. Y asi lo demuestran los dife-
rentes proyectos que en este curso politico ya se han puesto en marcha, enfocados a mejorar la forma-
cion y las oportunidades laborales de la comarca del Campo de Gibraltar, y en especial en Algeciras: la
implantacion del nuevo ciclo formativo de grado superior de Automatizacion y Robotica Industrial en el
IES Torre Almirante. Esto es, sin duda, una gran noticia para la ciudad y para la provincia de Cadiz, por-
gue se va a ver mejorada notablemente la oferta de formacion profesional, para cuya implantacion, desde
la consejeria, se ha dispuesto una importante inversion para ampliar las instalaciones de dicho centro.

Es precisamente sobre ese importante proyecto, para seguir dando a los alumnos algecirefios una
formacion de calidad con los mejores recursos, por el que le voy a preguntar ahora.

Muchas gracias.
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El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Gonzalez.
Sefiora consejera.

La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Pues si, sefior Gonzalez, le digo como les he dicho antes a sus seforias, la verdad es que la obra
gue estamos haciendo lo que hace es abrir oportunidades a los jovenes del Campo de Gibraltar, que es
un sitio donde hace falta tener oportunidades.

Los trabajos ya estan en marcha. Se adjudicaron en mayo a una empresa, a ASCH, Infraestructuras y
Servicios, por mas de un millén de euros, y empezaron con el acondicionamiento del terreno, pero tenemos
un plazo de ejecucion de nueve meses. El objetivo de la actuacion es dotar al centro de las aulas y talle-
res necesarios para que pueda impartir el ciclo formativo de grado superior en Automatizacion y Robética
Industrial, que es de la familia de Electricidad y Electrénica.

El instituto se ampliara con un edificio nuevo de 641 metros cuadrados, que estara comunicado con
el actual. Habra un aula polivalente, un aula de informatica, un taller de sistemas automaticos, un labo-
ratorio y un seminario, entre otras instalaciones.

Esta obra se hace con el Fondo de Transicion Justa. Ya veran que lo iré diciendo, porque yo fondo que
pillo, fondo que aplico a los centros educativos, que apoya a los territorios mas afectados por las politicas
comunitarias en materia de energia y clima en su camino hacia una economia mas sostenible. Y para ese
camino hacen falta personas cualificadas con nuevos perfiles profesionales. El Campo de Gibraltar cuenta
con talento joven, y queremos que lo desarrolle con una oferta formativa conectada con el mercado laboral.

Dos de cada tres alumnos andaluces de FP que terminaron en el afio 2021, ahora mismo estan inser-
tados en el mercado laboral, una insercion en torno al 70 %. Y para este curso hemos incorporado tres
nuevos ciclos en la comarca. Este de Automacion y Robdtica, el de Transporte y Logistica en el Mar de
Poniente de La Linea, y el de Guia, Informacion y Asistencia Turistica en el AlImadraba de Tarifa.

En la provincia de Cadiz, en este curso, se pueden estudiar 611 ciclos con 23.100 plazas de nuevo in-
greso. Ahora mismo hay 31.573 alumnos, el 85,3 % en centros publicos.

Creo que el esfuerzo de infraestructuras también esta avanzando en la zona, como la obra del IES
Virgen de la Esperanza en La Linea o el del Virgen del Carmen de Jerez.

Creo que vamos en el buen camino.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
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13-26/POC-000545. Pregunta oral relativa a la sustitucion del CEIP Intelhorce

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Y pasamos a la ultima pregunta oral y, por lo tanto, al ultimo punto del orden del dia. Y es una pre-
gunta relativa a la sustitucion del CEIP Intelhorce, del Grupo Vox en Andalucia, y tiene la palabra su por-
tavoz, don Antonio Sevilla.

Adelante.

El sefior SEVILLA RODRIGUEZ

—Gracias, presidente.

Buenas tardes otra vez, consejera.

Traemos de nuevo a esta comision una cuestién que ya conocemos bien todos y que venimos tratan-
do desde hace afos, la sustitucion del CEIP Intelhorce en Campanillas, en Malaga.

En mayo del 2023, Vox presentd una iniciativa para pedir que comenzara, cuanto antes, la construccion
del nuevo colegio. Entonces, conocimos que la actuacién estaba incluida en el Plan de Infraestructuras
Educativas y que se estaba trabajando en un proyecto de ejecucion. En febrero de 2024 le volvimos a
preguntar, nos explicé que el proyecto avanzaba hacia su licitacion y se habia modificado para permitir
una ampliacion. Hablamos de un camino largo y de que las familias llevan afos esperando una solucion
definitiva, después de que el antiguo centro tuviera que dejar de utilizarse por problemas estructurales.

Ayer estuve en el centro, en la puerta, y ahora puedo decirle, consejera, que estamos en otra situa-
cion. Las obras, efectivamente, han comenzado, con lo que quiero agradecer desde aqui al equipo de
Vox en Malaga por su insistencia y su trabajo. Y, al final, han conseguido que usted, consejera, inicie
la obra.

Por eso quiero decirles también a sus sefnorias del Partido Popular que esa tercera forma de gobierno
que se les ha olvidado es el gobierno del pacto de PP y Vox, que, gracias a eso, pues, desde Vox hemos
conseguido ponerle las pilas al Gobierno del Partido Popular y que hagan estas reformas y estas obras,
pues, con mas agilidad y mas rapido.

Con todo esto, consejera, yo quiero preguntarle, para informar a todas esas familias, los plazos
previstos. Si estan en plazo las obras que se estan dando actualmente, que en principio eran quin-
ce meses, para primavera del ano que viene. Y bueno, para poder informarles, esa es la pregunta que
le trasladamos.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Sevilla.
Sefiora consejera.
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La sefiora CASTILLO MENA, CONSEJERA DE EDUCACION

—NMuchas gracias, sefior Sevilla, por su insistencia, la de su grupo y, sobre todo, gracias a las familias
por la espera. Sefor Sevilla, que es del Gobierno, no puede ser que todo sea un problema.

Pero, bueno, los dos edificios del centro en Campanillas, ya sabe usted que presentaban patolo-
gias estructurales que obligaron en el afio 2019 a desalojar al alumnado. Y, desde entonces, dan cla-
ses en el CEIP El Tarajal, en el poligono de la Huertecilla, donde han comenzado un curso mas, pero ya
con la esperanza de que sea el Ultimo. Y era una obra, es verdad, largamente esperada en el distrito de
Cruz de Humilladora. ;Se llama el distrito?

[Intervencion no registradal

De Humilladero. Una zona de Malaga que ha experimentado un espectacular crecimiento en los
ultimos anos.

Siguiendo los criterios de los técnicos, optamos por demoler y construir un nuevo edificio en el mis-
mo lugar para dotar al alumnado de este barrio de un centro moderno. Las obras comenzaron en mar-
zo y marchan con normalidad.

Junto al alcalde de Malaga, Francisco de la Torre, tuve la oportunidad de asistir al comienzo de los
trabajos de demolicion de los edificios actuales, en un acto que fue muy emocionante, porque vinieron to-
dos los nifios del colegio y pusieron su arena en la primera piedra, que fue bonito. Y las familias también.

La inversion, 6,7 millones de euros, cofinanciada a través de los fondos FEDER. Y la idea es tener un
centro moderno, accesible, sostenible y adaptado no solo a las necesidades actuales, sino con espacio
para una futura ampliacién, porque es verdad que es una zona de crecimiento.

La nueva edificacion, 2.175 metros cuadrados construidos sobre una parcela de 9.544, tres aulas polivalen-
tes de infantil, seis de primaria, aulas de educacion especial, dos aulas de pequefio grupo y aulas de recursos.
Con gimnasio, biblioteca, salén de usos multiples, hasta despacho para la asociacion de madres y padres, que
se lo merecen por la paciencia que han tenido. Un comedor con cocina, cuarto de limpieza, sala de instalacio-
nes y habra sendos porches para infantil y primaria. Un edificio eficiente, como todos los que hacemos, con
paneles solares fotovoltaicos, bioclimatizacion, con ventilacion cruzada, y con la idea de reducir el consumo
energético y hacerlo sostenible. Son 225 puestos escolares. Y la prevision es, si hace falta, ampliarlo.

Muchas gracias.

El sefior GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.

¢Senor Sevilla?

[Intervencion no registrada.]

Muy bien. Bueno, pues llegados a este punto, nada mas que toca darles las gracias a la consejera 'y
a sus senorias.

Se levanta la sesion.
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