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1. TRAMITACION CERRADA l

1.1 TEXTOS APROBADOS

1.1.1.1 Leyes

7-07/PL-000012, Ley por la que se modifica la
Ley 4/1994, de 12 de abril, de creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia

Aprobada por el Pleno del Parlamento en sesion celebrada los
dias 21 y 22 de noviembre de 2007
Orden de publicacion de 27 de noviembre de 2007

LEY POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 4/1994,
DE 12 DE ABRIL, DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

Desde la creacién de la Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA) ha transcurrido mds de una década, y en este tiempo se
ha producido una modificacion sustantiva en el marco juridico en
el que se inscribia la universidad en general y, concretamente, la
UNIA. Asi, el desarrollo del articulo 27.10 de la Constitucion Espa-
fiola se realizd mediante la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria, que fue derogada por la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, recientemente
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Asimismo, en la Comunidad Auténoma de Andalucia se apro-
b6 la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universida-
des, que en su disposicion adicional segunda determina, no solo
la finalidad, sino el marco juridico aplicable a la UNIA.

II

La UNIA contaba inicialmente con dos sedes permanentes:
La sede Antonio Machado, en la ciudad de Baeza, Jaén, y la sede

de Santa Maria de la Rabida, en la ciudad de Palos de la Frontera,
Huelva, si bien la propia Ley de creacion, en su articulo 4, esta-
blecia la posibilidad de que dicha Universidad pudiera utilizar
otras instalaciones para el desarrollo de sus actividades docen-
tes, de investigacion, administrativas y de representacion, gestion
o direccidn.

Por ello, con el fin de procurar un desarrollo cada vez mas efi-
caz de las funciones asignadas y de realizar una gestion adminis-
trativa mds 4gil y eficiente, también han venido funcionando de
hecho como sedes permanentes la de Sevilla y la de Malaga, por lo
que resulta conveniente su formalizacion en esta Ley como sedes
permanentes.

En definitiva, a lo expuesto en los apartados anteriores, que
justifican la reforma que se pretende de la Ley 4/1994, de 12 de
abril, de creacion de la UNIA, hay que anadir que la experiencia
acumulada desde su creacién aconseja proponer una serie de
cambios también en la estructura organica de la Universidad, su-
primiendo los Patronatos de sedes, quedando un Gnico Patronato,
como 6rgano de conexion entre la Universidad y las instituciones
y sectores vinculados al territorio en el que se encuentren ubica-
das dichas sedes.

11

Por otro lado, se ha iniciado la reforma de las ensefianzas
mediante la promulgacion del Real Decreto 55/2005, de 21 de
enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios de posgrado, y el Real
Decreto 56/2005, de 21 enero, por el que se regulan los estu-
dios universitarios oficiales de posgrado.

Asimismo, el Decreto 139/2006, de 18 de julio, por el que se
acuerda la implantacién de ensefianzas en las Universidades de
Almeria, Granada y Malaga; se actualiza el Catilogo de Ensenan-
zas Universitarias conducentes a la expedicion por las Universida-
des Publicas de Andalucia de titulos oficiales, asi como la estruc-
tura de los centros que las imparten; se aprueba la estructura de
los centros y, en su caso, de los organos responsables del desarro-
llo de los programas oficiales de posgrado, y se fijan los precios
publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios acadé-
micos y administrativos universitarios para el curso 2006/2007;
establece en su Disposicién Adicional Unica que la UNIA organiza-
rd y desarrollard programas oficiales de posgrado, que acreditara
con los correspondientes titulos de master y de doctor. Para
ello, podra suscribir los convenios de colaboracion que corres-
pondan con otras universidades o institutos universitarios de in-
vestigacion.
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Esta Ley aspectos concretos de la Ley 4/1994, de 12 de abril,
consolidando asi un marco juridico estable que asegure la conti-
nuidad institucional de la misma manteniendo las especiales ca-
racteristicas de esta Universidad.

La presente norma cuenta con 18 apartados de su articulo
Uinico, tres disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria
y dos disposiciones finales.

Articulo sinico. Modificacion de la Ley 4/1994, de 12 de abril,
de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

La Ley 4/1994, de 12 de abril, se modifica en los siguientes
términos:

— UNo. Se suprime el actual segundo parrafo del articulo 1y se
sustituye por uno nuevo redactado del siguiente modo:

“Articulo 1.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) impartird
sus ensenanzas y desarrollard su investigacion y transferencia del
conocimiento con particular proyeccion a la cooperacion educati-
va internacional, tanto en el ambito de la Comunidad Iberoameri-
cana y paises del Norte de Africa, como de la Unién Europea”.

— Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 2, redactado
del siguiente modo:

“Articulo 2.

3. La UNIA, integrada en el Sistema Universitario Andaluz, se
regird, en lo que le sea de aplicacion, por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; por la Ley 15/2003, de 22 de di-
ciembre, Andaluza de Universidades; por las normas que en su
desarrollo dicten el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia
en ejercicio de sus respectivas competencias; por la Ley 4/1994,
de 12 de abril, de su creacién, y la normativa que la desarrolle,
asi como por sus Estatutos y por las demds normas de funcio-
namiento interno.”

— TRES. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado del si-
guiente modo:

“Articulo 4.

1. La UNIA contara con cuatro sedes permanentes:

* La Sede del Rectorado, en la ciudad de Sevilla.

* La Sede Antonio Machado, en la ciudad de Baeza, Jaén.

* La Sede Santa Maria de la Rabida, en la ciudad de Palos de la
Frontera, Huelva.

* La Sede del Parque Tecnoldgico de Andalucia, en Malaga.”
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— CUATRO. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 5.

1. La UNIA organizard y desarrollard programas oficiales de
posgrado, cuyos estudios se acreditardn con los correspondientes
titulos oficiales de master y de doctor, ambos de cardcter oficial y
con validez en todo el territorio nacional. Para impartir estas en-
sefianzas debera suscribir convenios de colaboracion con Univer-
sidades Publicas de Andalucia, asi como los que correspondan
con otras universidades, institutos universitarios de investigacion,
otras entidades publicas o privadas y empresas. También podrd
impartir ensefianzas especializadas, para las que expedird sus
propios titulos y diplomas.

2. Igualmente la Universidad organizard y desarrollard activi-
dades cientificas y culturales, cursos de verano, formacion a lo
largo de la vida y promoverd convenciones cientificas. A tal fin,
adoptard las medidas necesarias para promover su internacionali-
zacion y su plena integracion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, a cuyos
efectos podra suscribir los correspondientes convenios con otras
universidades, organismos o entidades, nacionales o extranjeras.

3. Asimismo, la Universidad podrd incorporarse a programas
conjuntos de investigacion y formacion mediante acuerdos con
otras universidades, asi como promover centros de especializa-
cion y cursos para extranjeros.

4. El servicio publico que presta tendrd como objetivo priorita-
rio la calidad en la docencia y la investigacion, procurando la ex-
celencia y su evaluacién continuada.”

— CINco. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 6 y se
afiade el apartado 4, quedando el precepto redactado del siguiente
modo:

“Articulo 6.

1. El gobierno, representacion y administracion de la Universi-
dad se articula a través de drganos colegiados y unipersonales.

2. Son 6rganos colegiados: el Patronato de la Universidad y el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Son 6rganos unipersonales: las personas titulares del Recto-
rado, de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Geren-
cia, de la Direccion de las sedes permanentes y de la Direccidn de
los centros especializados.

Para la creacion, modificacion o supresion de otros organos de
gobierno unipersonales se estard a lo que establezcan los Estatu-
tos de la Universidad.

4, Las resoluciones del Rector o de la Rectora, los acuerdos del
Patronato y del Consejo de Gobierno de la Universidad agotan la
via administrativa y serin impugnables directamente ante la ju-
risdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin.”
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— Seis. El articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 8.

El Patronato de la Universidad tendra las siguientes compe-
tencias:

1. De programaci6n y gestion universitaria:

a) Aprobar las lineas generales de actuacion de la Universi-
dad.

b) Proponer la adopcion de medidas necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines de la Universidad.

¢) Dar a conocer a la sociedad las actividades y potencialidades
de la UNIA.

d) Aprobar la memoria anual de actividades que haya sido pre-
sentada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

e) Proponer a la Junta de Andalucia la creacién, modificacion
o supresion de las sedes permanentes y de los centros especiali-
zados propuestos por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

J) Aprobar la creacion de fundaciones y otras entidades juridi-
cas o acordar su modificacion, asi como la participacion de la
Universidad en entidades ya creadas, pablicas o privadas.

&) Proponer la creacion de centros dependientes de la Univer-
sidad en el extranjero a instancia del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

h) Promover el establecimiento de convenios con universida-
des e instituciones publicas o privadas, espafiolas o extranjeras.

i) Aprobar los simbolos de la Universidad a propuesta del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad.

/) Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento,
que someterd a aprobacion de la Consejeria competente en mate-
ria de Universidades.

k) A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, ele-
vard a la Consejerfa competente en materia de Universidades el
proyecto de Estatutos de la Universidad, para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. De carécter econdmico y patrimonial:

a) Promover la colaboracion social y empresarial en la finan-
ciacién de la Universidad.

b) La supervision de las actividades de caracter economico de
la Universidad y entidades dependientes y del rendimiento de sus
servicios.

¢) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, el presupuesto anual y la programacion plurianual de la
Universidad.

d) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las enti-
dades que de ella puedan depender.

e) Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas,
no conducentes a la expedicion de titulos oficiales, cursos y de-
mds actividades realizadas por la Universidad, acordando los cri-
terios generales de la politica de becas y ayudas al estudio que, en
su caso, pudieran establecerse a propuesta del Consejo de Go-
bierno de la Universidad.
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J) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y
de los muebles de extraordinario valor en los términos estableci-
dos en el articulo 95.2 de la Ley 15/ 2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades.

&) Aprobar la Relacion de Puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

3. El Patronato velard por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ejerci-
cio de las competencias relacionadas con la programacién y ges-
tion universitaria. Igualmente, la programacion y gestion de los
presupuestos llevard integrada la dimension de género con objeto
de garantizar un impacto positivo en la igualdad.”

— SIETE. El articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 9.

1. El Patronato de la Universidad estard compuesto por:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia
de Universidades, que ostentara la Presidencia.

b) La persona titular del Rectorado de la UNIA, que ostentard la
Vicepresidencia.

¢) La persona titular de la Secretaria General competente en
materia de Universidades,

d) La persona titular de la Direccion General competente en
materia de Universidades.

e) Las personas titulares de los Rectorados de las Universida-
des Publicas de Andalucia.

J) Una persona titular de un Vicerrectorado y dos personas ti-
tulares de Direccion de sedes permanentes designadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la persona
titular del Rectorado.

&) La persona titular de la Secretarfa General de la UNIA, que
ejercera la Secretaria del Patronato.

h) La persona titular de la Gerencia de la UNIA.

i) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos de las
ciudades en cuyos términos municipales se encuentren ubicadas
las sedes permanentes de la Universidad, designado por el 6rgano
competente de dichos Ayuntamientos.

/) Un representante de cada una de las Diputaciones Provincia-
les en cuyo territorio se encuentre ubicada una sede permanente
de la Universidad, designado por el organo competente de dichas
Diputaciones.

k) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones sindicales
més representativas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que tengan implantacién en alguna de las provincias en las que la
UNIA tiene sede permanente.

1) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones empresaria-
les mds representativas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
que tengan implantacion en el ambito de alguna de las provincias
en las que la UNIA tiene sede permanente.
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m) El Consejo de Gobierno de la Universidad designara un vocal
elegido de entre los miembros del personal de administracion y
servicios, en la forma que prevean los Estatutos de la Universidad.

En la designacion de miembros del Patronato, regir el princi-
pio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

2. Los vocales representantes de los intereses institucionales y
sociales a los que se refieren las letras ©), 7), &) y /) del apartado
anterior, ajenos en todo caso al ambito de la UNIA, serin nom-
brados por orden de la Consejeria competente en materia de Uni-
versidades. La duracion del mandato serd de cuatro afios, prorro-
gables por otros cuatro, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3 d) de este articulo.

3. Los vocales del Patronato de la UNIA cesarin como tales por:

a) Finalizacion del mandato.

b) Renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o regla-
mentariamente establecidas.

d) Decision del 6rgano competente para la propuesta de de-
signacion.

e) Pérdida de 1a condicion que motivé su designacion.

) Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su
cargo.

4. En el supuesto de producirse alguna vacante en el Patrona-
to, esta serd cubierta con arreglo a los mismos criterios y proce-
dimientos establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo.

5. El Patronato de la UNIA ejercera sus funciones en Pleno y en
Comision Académica.

La Comision Académica estara integrada por las personas titu-
lares: de la Secretaria General de Universidades, que ejercera la
Presidencia, del Rectorado de la UNIA, de los Rectorados de las
Universidades Publicas de Andalucia, de la Direccion General
competente en materia de Universidades, de la Gerencia y de la
Secretaria General de la Universidad, que actuard como titular de
la Secretaria de esta Comision.

Corresponde a la Comision Académica las competencias sobre
los asuntos que tengan relacion con los aspectos académicos de la
Universidad, sin perjuicio de cualesquiera otras que le sean dele-
gadas por el Pleno.”

— OcHo. El articulo 11 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 11

1. Al Consejo de Gobierno de la Universidad le corresponde
efectuar ante el Patronato las propuestas sobre las materias con-
tenidas y en los términos que se exponen en el articulo 8 de la
presente Ley.

2. Igualmente, corresponden al Consejo de Gobierno de la
Universidad las siguientes competencias:

a) Elaborar el proyecto de Estatutos de la Universidad y apro-
bar sus normas de desarrollo.

b) Administrar el patrimonio de la Universidad.
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¢) Conocer los convenios de colaboracion y contratos que sus-
criba el Rector o la Rectora con otras universidades, instituciones
o entidades.

d) Determinar los titulos, certificados y diplomas académicos
con los que la Universidad refrende sus ensenanzas.

e) Aprobar los programas docentes y de investigacion de la
Universidad y de todos sus centros.

J) Aprobar los planes de innovacion y mejora de la calidad do-
cente, investigadora y de gestion de la Universidad.

&) Aprobar la creacién, modificacién o supresion de centros,
servicios y estructuras de gestién y administracion.

h) Aprobar la distribucion de becas y ayudas para los distintos
programas docentes y de investigacion.

i) Proponer al Patronato la aprobacion de la relacion de pues-
tos de trabajo del personal de administracion y servicios y la dota-
cion de plazas que deban ser convocadas.

J) Establecer los criterios de seleccion, contratacion y promo-
cion del personal de administracion y servicios.

k) Acordar las transferencias de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones
de capital en los términos que determinen sus Estatutos.

1) Establecer los procedimientos de autorizacion de los traba-
jos y celebracion de los contratos previstos en el articulo 83 de la
Ley Orgdnica de Universidades, de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad.

m) Aprobar la concesion de honores y distinciones de la UNIA,
dando conocimiento de ello al Patronato de la Universidad.

n) Aprobar su propio Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento.

7) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan es-
ta Ley, los Estatutos de la Universidad y sus normas de desarrollo.

En el ejercicio de las competencias asignadas, el Consejo de
Gobierno de la Universidad garantizara el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.”

— NUEVE. Se modifican las letras d) y e) del articulo 12 y se
anade una nueva letra, la g), con los siguientes contenidos:

“Articulo 12.

d) La persona titular de la Gerencia de la Universidad y de las
Gerencias de las sedes permanentes.

e) Las personas titulares de las direcciones de las sedes per-
manentes.

&) Un representante del personal de administracion y servicios,
designado por los organos de representacién de dicho personal en
la UNIA.”

— DIEZ. Los articulos 14,15, y 16 quedan derogados y sin con-
tenido.
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— ONCE. El articulo 18 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 18.

El Rector o Rectora, que deberd ser Catedrético o Catedratica
numerario de Universidad, sera nombrado mediante Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta del
Consejero o Consejera competente en materia universitaria, oido
el Consejo Andaluz de Universidades.”

— Dock. Se modifican las letras d), j) y /) del articulo 19 y se
afiaden las nuevas letras m), n), 1), 0), p) y q) a dicho precepto,
quedando redactado del siguiente modo:

“Articulo 19.

En particular, son competencias del Rector o de la Rectora:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Nombrar los cargos académicos y administrativos.

¢) Expedir los titulos, certificaciones y diplomas de la Univer-
sidad.

d) Contratar, adscribir y nombrar al personal de administra-
cion y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

J) Dirigir la accion de gobierno de la Universidad y coordinar
sus actividades y funciones.

&) Suscribir en nombre de la Universidad los convenios y
acuerdos con otras entidades o personas, publicas o privadas.

h) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en el
presupuesto de la Universidad.

i) Ejercer la jefatura del personal de administracion y servicios
de la Universidad.

/) Convocar el Consejo de Gobierno de la Universidad, asi co-
mo el resto de los 6rganos de gobierno y de representacion de la
Universidad en los que le corresponda la Presidencia, fijando el
orden del dia, asi como el lugar y la fecha de cada sesion.

k) Conceder la venia docend;.

/) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad.

m) Encomendar a cualquier miembro de la comunidad uni-
versitaria servicios especificos, extendiendo al efecto la oportuna
credencial, asi como la realizacion de estudios, informes o pro-
yectos sobre materias concretas.

n) Convocar los procesos selectivos y de provision para las pla-
zas de personal de administracion y servicios de la Universidad.

71) Nombrar a los miembros de las comisiones de seleccion y
provision.

0) Ejercer cualesquiera acciones judiciales en el ejercicio de
sus competencias y en uso de los derechos e intereses de la UNIA,
teniendo la facultad de desistimiento, transaccion y allanamiento.

) Aprobar las modificaciones presupuestarias que le corres-
pondan.
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q) Ejercer cuantas facultades de gobierno y administracién no
hayan sido expresamente atribuidas a otros organos de gobierno
de la Universidad.

En el ejercicio de sus funciones, la persona titular de la Recto-
ria velara por el cumplimiento del principio de igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres, asi como por la integracion
de la dimension de género en los diferentes servicios que la Uni-
versidad gestiona y ofrece.”

— TRECE. Se introduce un nuevo articulo 20 bis, relativo a la
persona titular de la Gerencia de la Universidad, quedando el pre-
cepto redactado del siguiente modo:

“Articulo 20 bis.

A la persona titular de la Gerencia le corresponde la gestion de
los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad. Serd
propuesta por el Rector o por la Rectora y nombrada por este o
por esta, previo acuerdo favorable del Patronato, atendiendo a cri-
terios de competencia profesional y experiencia. La persona titular
de 1a Gerencia no podra ejercer funciones docentes.”

— CATORCE. El articulo 21 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 21.

La persona titular de la Secretarfa General de la Universidad es
la fedataria de los actos y acuerdos de todos los 6rganos de la Uni-
versidad y serd nombrada por el Rector o por la Rectora entre el
funcionariado publico, perteneciente a cuerpos para cuyo ingreso
se exija estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.”

— QUINGE. El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 23.

Cada sede permanente tendrd un Director o una Directora, que
serd nombrado o nombrada por el Rector o por la Rectora, de entre
el profesorado doctor de los cuerpos docentes universitarios.”

— DIECISEIS. Se modifica el apartado 2 del articulo 30, quedan-
do redactado el precepto del siguiente modo:

“Articulo 30.

1. La Universidad contara con el profesorado adecuado para el
correcto desarrollo de sus actividades y programas.

2. El profesorado universitario funcionario de los cuerpos do-
centes, asi como el personal docente contratado, que sea nom-
brado para desempeiiar cargos académicos en la UNIA, se regird
por el acuerdo que a todos los efectos debe establecerse entre di-
cha Universidad y la Universidad de procedencia.”

— DIECISIETE. Se suprime el inciso final del articulo 41, que-
dando el precepto redactado de la siguiente forma:

“Articulo 41.

La autorizacion de gastos y ordenacion de pagos corresponderd
al Rector o a la Rectora , que podra delegarla.”
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— DiEciocHo. Quedan derogadas y sin contenido las disposi-
ciones adicionales de la Ley 4/1994, de 12 de abril, segunda,
cuarta, quinta, sexta y séptima, con lo que la disposicion adicional
tercera pasa a segunda, y se incorpora una nueva disposicién adi-
cional, que queda redactada del siguiente modo:

“Disposicion adicional tercera. Adaptacion de denomina-
ciones.

Todas las referencias hechas en las disposiciones vigentes y las
competencias atribuidas en ellas a la Consejeria de Educacion y
Giencia de la Junta de Andalucia y a la Junta de Gobierno de la
Universidad se entenderan hechas a favor de la Consejeria compe-
tente en materia de Universidades y del Consejo de Gobierno de la
Universidad, respectivamente.”

Disposicion transitoria primera. Constitucion, elaboracion y
aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Patronato.

1. El Patronato de la UNIA debera constituirse de acuerdo con
la presente Ley, dentro de los nueve meses siguientes a su entra-
da en vigor.

2. En el plazo de seis meses desde la constitucion del Patrona-
to, este procederd a elaborar el correspondiente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, para su aprobacion por la Conse-
jeria competente en materia de Universidades. Transcurridos tres
meses desde la presentacién del proyecto de Reglamento, sin que
se hubiera dictado y notificado la correspondiente resolucion, se
entendera aprobado.

Disposicion transitoria segunda. Elaboracion de los Estatutos
de la UNIA.

La UNIA, en el plazo de doce meses desde la entrada en vigor
de la presente Ley, elaborard sus Estatutos, que elevard a la Con-
sejeria competente en materia de Universidades, para su aproba-
cion por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de su estructura
orgdnica y Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Ad-
ministracion y Servicios de la UNIA a la presente Ley.

La UNIA adaptard su estructura orgdnica asi como la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios
de dicha Universidad, a las previsiones de esta Ley en el plazo de
nueve meses desde su entrada en vigor.
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Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevard a efecto de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia y en el articulo 44 de la Ley 6/20006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Disposicion final segunda. Refundicion de textos.

En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de la
presente Ley, el Consejo de Gobierno elaborari el texto refundido
de la misma junto a los contenidos que permanecen vigentes de
la Ley 4/1994, de creacion de la Universidad Internacional de An-
dalucia.

7-07/PL-000014, Ley Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento

Aprobada por el Pleno del Parlamento en sesion celebrada los
dias 21 y 22 de noviembre de 2007
Orden de publicacion de 27 de noviembre de 2007

LEY ANDALUZA DE LA CIENCIA'Y EL CONOCIMIENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

El articulo 54 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, apro-
bado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, reconoce la com-
petencia autonémica en materia de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion, sin perjuicio de las facultades de fomento y coordina-
cion general que el articulo 149.1.15 de la Constitucion reserva al
Estado.

El Estatuto de Autonomia, en su articulo 10.3.11, establece
como uno de los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma
el desarrollo industrial y tecnoldgico basado en la innovacion, la
investigacion cientifica, las iniciativas emprendedoras publicas y
privadas, la suficiencia energética y la evaluacion de la calidad,
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como fundamento del crecimiento arménico de Andalucia.
Igualmente, el articulo 37.1.13 establece el fomento de la capa-
cidad emprendedora, la investigacion y la innovacién como uno
de los principios rectores de las politicas pablicas. De la misma
manera, los articulos 46.1, 47.1.1 y 158 reconocen la compe-
tencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia para establecer
férmulas de autoorganizacion y constituir entes instrumentales
con personalidad juridica propia para la ejecucion de funciones
de su competencia.

En ejercicio de todo ello, el legislador autonémico puede confi-
gurar el Sistema Andaluz del Conocimiento.

La Comunidad Auténoma de Andalucia empezd relativamente
pronto a desarrollar sus competencias en materia de investiga-
cion. En 1984 se creo el Programa de Politica Cientifica, que es el
antecedente del Plan Andaluz de Investigacion. En 1987, un afio
después de aprobarse la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica,
llamada a regular hasta hoy el sistema espaiiol de I+D+1, se
cred en Andalucia la Comision Interdepartamental de Ciencia y
Tecnologia y se establecio el Plan Andaluz de Investigacion (PAI)
como instrumento para fomentar y coordinar la investigacion. En
abril de 1990, el Consejo de Gobierno aprobd el I Plan Andaluz de
Investigacion (1990-1993), al que han seguido otros.

La situacion de partida de la investigacion en Andalucia a la
que tuvo que hacer frente el primer PAI tenia bastantes limitacio-
nes, como el propio Plan reconocia en su andlisis de la situacion:
falta de infraestructuras cientifico-técnicas y de recursos huma-
nos dedicados a la investigacion; baja calidad y visibilidad interna-
cional de los resultados, salvo excepciones; falta de sensibilidad
social hacia las actividades de I+D+1; baja participacion del sec-
tor privado en esas actividades; falta de conexion de la investiga-
cion con los problemas del entorno; ausencia de un marco orga-
nizativo y de un entorno favorable para las actividades de I+D+1.

Desde 1984 hasta la actualidad se han producido cambios im-
portantes en el Sistema Andaluz del Conocimiento, que han avan-
zado en la superacién de bastantes de estas limitaciones. Los su-
cesivos Planes han significado un notable esfuerzo de diseno
institucional, planificacion, financiacién y organizacion del Siste-
ma Andaluz del Conocimiento. Algunos de los instrumentos apli-
cados fueron relativamente novedosos, como es el caso del "grupo
de investigacion", que fue adoptado como concepto operativo para
disenar las acciones de politica cientifica en Andalucia, y que tras
anos de funcionamiento ha logrado reconocimiento general en la
legislacion estatal (Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades).

Por otra parte, ha habido un incremento notable en la dota-
cién de recursos para la investigacion, que, no obstante, ha sido
insuficiente para equiparar estos recursos con la media de Es-
paiia o Europa. También se ha producido un aumento significa-
tivo del nimero de universidades, centros publicos de I+D+1I,

Andalucia, 3 de diciembre de 2007

BOPA niim. 772

investigadores y grupos de investigacion. Existe una mayor di-
versificacion de la comunidad cientifica y mas capacidad de
hacer ciencia de calidad en Andalucia, han aumentado las de-
mandas procedentes del sector pablico y del sector privado vy,
ademis, estas se han hecho méds complejas.

Igualmente, se han producido otros cambios que modifican el
marco originario en el que se concibié y se puso en marcha el
Plan Andaluz de Investigacion. Cuando se iniciaron estos planes
no se habia incorporado suficientemente el concepto de innova-
cion a las politicas pablicas orientadas hacia el desarrollo cientifi-
co-técnico. Tampoco se habia incorporado a estas politicas pabli-
cas, con la intensidad con que se ha hecho mas recientemente, la
necesidad de vincular mas estrechamente el sistema de I+D+1
con el Aambito empresarial y, en general, con las necesidades del
bienestar social y el desarrollo econémico. Finalmente, no se
habia producido la Declaracion de Bolonia de 1999, el llamado
Espacio Europeo de Investigacion y la Declaracion de Lisboa de
2000, que estin generando una serie de cambios en los sistemas
de T+D++1 de los paises europeos, que no podian preverse cuan-
do se inicid el PAI en el ya lejano 1990.

Esta evolucién hace aconsejable dotar al Sistema Andaluz del
Conocimiento de un nuevo marco normativo que consolide los
avances que se han producido y lo prepare para hacer frente a los
cambios ya citados.

II

La Sociedad del Conocimiento es una sociedad en la que el de-
sarrollo cientifico-técnico y la innovacion es también motor de la
economia. Es una sociedad culta e innovadora que aprecia el uso
de la ciencia y la tecnologia como fuente de bienestar y de resolu-
cion de muchos de sus problemas. En el marco estatutario y la
evolucion historica descrita, esta Ley pretende regular el Sistema
Andaluz del Conocimiento y su incidencia sobre la ciudadania y el
desarrollo econémico sostenible de la Comunidad Auténoma.

Como ha expresado la UNESCO en su Informe, publicado con
fecha 4 de noviembre de 2005, "Hacia las sociedades del conoci-
miento", la produccién y la divulgacion de conocimiento depen-
den de un sistema nacional de investigacion e innovacién que es
el resultado de la interaccion de empresas, industrias, institucio-
nes cientificas de investigacion y ensefianza, y organismos guber-
namentales. Por regla general, los sistemas que se reputan mas
eficaces se caracterizan por la densidad de las relaciones entre
esos diversos protagonistas.

Por otra parte, en los documentos Andalucia: segunda moder-
nizacion (2003) y el Plan de Innovacién y Modernizacion de An-
dalucia (2005) se ha establecido la necesidad de impulsar los
cambios necesarios para que el sistema se rija por el principio de
excelencia y se configure el marco institucional adecuado para el
desarrollo de las actividades de investigacion y su vinculacion a las
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necesidades de la sociedad y la economia andaluzas, en el marco
estatal y europeo.

Con esta Ley se pretende configurar un Sistema Andaluz del
Conocimiento que favorezca la interaccién entre sus diferentes
agentes, para alcanzar una eficacia que redunde en beneficio de la
ciudadania, la sociedad y el desarrollo econémico. Asimismo, se
pretende favorecer la mejora de la capacidad para generar cono-
cimientos a través de investigaciones de calidad y su transferencia
al sector productivo.

Se pretende, en suma, reforzar y mejorar la calidad del sistema
y movilizar con mas eficacia los recursos disponibles para que
contribuyan a la mejora tecnoldgica de las empresas, las Adminis-
traciones Publicas y la sociedad en su conjunto, con lo que ello
significa de inversion en investigacion y desarrollo y de definicion
de unas metas en el marco del entorno nacional y europeo, para
ser mds competitivos; todo ello sin menoscabo del desarrollo de
las artes, las letras y el conjunto de las humanidades como ele-
mentos clave para el bienestar y la creacion de riqueza en una so-
ciedad culta, libre y desarrollada.

De acuerdo con lo anterior, esta Ley se sustenta en tres ideas
fundamentales. En primer lugar, que el conocimiento, como vec-
tor de lucha contra la pobreza, 1a exclusion social y la degradacién
del medio ambiente, y de fomento de una cultura por la paz, es
un factor decisivo para mejorar el bienestar social y promover el
progreso econdmico de los pueblos. En segundo lugar, que a los
poderes publicos les corresponde un papel importante en la
adopcion de las politicas piblicas y la creacion del sistema insti-
tucional adecuado para el avance de la Sociedad del Conocimien-
to, en colaboracién con la sociedad civil, que ha de reconocer la
importancia de este factor de desarrollo. Finalmente, en tercer lu-
gar, las disposiciones que se desarrollen deben tener en cuenta,
por una parte, el subsistema institucional especializado en la pro-
ducci6n del conocimiento y en el desarrollo de sus aplicaciones, es-
to es, el Sistema Andaluz del Conocimiento; por otra, los necesarios
canales de comunicacion mutua entre este subsistema y el resto de
la sociedad, para que esta se convierta en la receptora final de los
resultados y pueda a la vez acceder al conocimiento, dando asi sen-
tido pleno a la expresion de Sociedad del Conocimiento.

11

La presente Ley se compone de un Titulo Preliminar y tres Ti-
tulos, estructurados, en su caso, en diferentes capitulos, asi como
de una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece el objeto de la Ley y sus fines,
ambito y objetivos, asi como los principios que han de informar al
Sistema Andaluz del Conocimiento.

El Titulo I estd dedicado a establecer los vinculos entre el Sis-
tema Andaluz del Conocimiento y la sociedad, planteando la con-
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cepcion del conocimiento como bien publico colectivo y definien-
do acciones encaminadas a reforzar los vinculos entre la sociedad
y el propio sistema, asegurando la divulgacion de sus actividades y
la participacion de la ciudadania en los asuntos de ciencia e inves-
tigacion, asi como sentando las bases que hagan posible el control
de la actividad cientifica a través de un Comité de Etica y, en con-
secuencia, contribuyan a fomentar la confianza de la sociedad en
la actividad cientifica.

El Titulo IT establece los vinculos entre el conocimiento y el de-
sarrollo econdmico. En este sentido plantea, en primer lugar, la
necesidad de establecer criterios y medidas que contribuyan a la
generacion de mas y mejor conocimiento a través de la investiga-
cion, fortaleciendo la capacidad investigadora y focalizindola
hacia las dreas o sectores relevantes para la economia andaluza.
Asimismo, propone instrumentos que ayuden al aprovechamiento
compartido del conocimiento, al impulso de la cultura empren-
dedora, al reforzamiento de la cooperacion entre la industria del
conocimiento y el entorno empresarial a través de redes, y a facili-
tar la relacién del Sistema Andaluz del Conocimiento con el en-
torno local, estatal y europeo.

El Titulo III, el mas extenso, regula la estructura del Sistema
Andaluz del Conocimiento estableciendo:

— En el Capitulo I, la organizacion basica del Sistema a través
de la definicion de los organos responsables de las diferentes ta-
reas que implican el desarrollo de las politicas de I+D+1, desta-
cando la creacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, asi
como su planificacion a través del correspondiente plan andaluz.

— En el Capitulo II, los agentes del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento, con especial referencia al reconocimiento y registro de
dichos agentes.

— En el Capitulo III, los profesionales que participan en el Sis-
tema Andaluz del Conocimiento, incidiendo de manera particular
en la valoracidn y el reconocimiento de la actividad investigadora,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en lo que
a participacion en el Sistema se refiere, y la incorporacion de la
juventud a la actividad investigadora.

— En el Capitulo IV, los recursos al servicio del Sistema Anda-
luz del Conocimiento, tanto econémicos como de infraestructu-
ras, con especial referencia al fomento de las inversiones de capi-
tal riesgo y a los incentivos y becas.

— En el Capitulo V, los mecanismos para asegurar la excelencia
y velar por los resultados, caracterizando la evaluacién del sistema
y definiendo mecanismos para la proyeccion internacional del
mismo.

— En el Capitulo VI, los principios generales relativos a la pro-
teccion juridica y el aprovechamiento compartido de los resulta-
dos de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en
el ambito del Sector Pablico Andaluz, regulando la titularidad de
dichos resultados, el ejercicio de las facultades de gestion y trans-
ferencia de los mismos, los mecanismos para lograr una adecua-
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da colaboracion y comunicacion de la existencia de resultados, y
la incentivacion especial y la consideracion como mérito en el de-
sarrollo profesional del personal que haya obtenido resultados
protegidos mediante derechos de propiedad industrial, entre otros
aspectos.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer el marco general
para la regulacion de las actividades de ciencia y tecnologia, y su
traslacién a innovacién en Andalucia.

2. El 4mbito de aplicacion de esta Ley es el correspondiente al
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma Anda-
luza en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo e
innovacion, asi como el referido a las estructuras y recursos del
Sistema Andaluz del Conocimiento.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promoverd un
entorno favorable para la generacion, desarrollo y aprovecha-
miento compartido del conocimiento en el marco del Sistema
Andaluz del Conocimiento.

Articulo 2. Definiciones.

Alos efectos de la presente Ley, se entiende por:

a) Conocimiento: resultado de la actividad intelectual y, en
concreto, de la actividad cientifica, técnica y artistica, que puede
ser transferido entre personas y sistemas, e incorporado a nuevas
tecnologias, productos, procesos y servicios, para aumentar la
competitividad y la calidad de vida.

b) Sistema Andaluz del Conocimiento: conjunto de recursos y
estructuras puablicas y privadas, que interactGan para promover la
generacion, desarrollo y aprovechamiento compartido del cono-
cimiento.

¢) Innovacion: proceso, a la vez que los resultados del proceso,
a través del cual los conocimientos y las ideas se utilizan para ge-
nerar nuevos productos, procesos o servicios que dan respuesta y
valor anadido a demandas sociales o econdmicas.

d) Sector Publico Andaluz: el integrado por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos; las empre-
sas de la Junta de Andalucia, consorcios, fundaciones y demés en-
tidades dependientes de ella, las Corporaciones Locales de Anda-
lucia y las universidades de titularidad pablica competencia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.
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e) Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento: personas,
instituciones, organismos y entidades que intervienen en los pro-
cesos de generacion, transmision, transformacion y aprovecha-
miento del conocimiento.

) Enfoque de proyectos: estrategia que supone la aplicacion de
los principios, métodos, técnicas, documentos, modos de organi-
zacion e instrumentos propios del disefo y la gestion de proyectos
a las actuaciones e intervenciones que se lleven a cabo.

&) Alianza estratégica: coalicion formal entre dos o mds perso-
nas u organizaciones con la finalidad de llevar a cabo, a medio o
largo plazo, proyectos de innovacion concretos, a través de los que
se pretenda mejorar la competitividad y la eficiencia en la produc-
cion y prestacion de los servicios.

h) Plataforma de aprovechamiento compartido del conocimien-
to: estructura creada con el objeto de promover la cooperacion en-
tre los agentes responsables de la generacion del conocimiento y el
tejido empresarial a través de acciones de transferencia, adaptacion
y aplicacion del conocimiento para la produccion de innovacion.

i) Redes de conocimiento: grupos multidisciplinares de perso-
nas o instituciones que se asocian, con la incorporacién de las
nuevas tecnologias, bajo el interés comtn de compartir, inter-
cambiar, generar, aplicar y aprovechar el conocimiento en co-
mun, posibilitar el libre flujo de informacién, la buena adminis-
tracion de los recursos y la obtencién de conocimientos con valor
economico y social aiadido.

/) Empresa de base tecnoldgica: empresa que basa su competiti-
vidad en el dominio intensivo del conocimiento cientifico-técnico.

k) Area estratégica: 4mbito, sector o campo de la actividad de
especial relevancia en la creacion, gestion e integracién del cono-
cimiento que, de acuerdo con los criterios que al respecto defina
el Consejo de Gobierno, resulta crucial para el desarrollo econd-
mico y social de Andalucia.

Articulo 3. Fines.

Los fines esenciales de la presente Ley son los siguientes:

a) Impulsar la plena incorporacion de Andalucia a la Sociedad
del Conocimiento mediante el desarrollo de la ciencia y la tecno-
logia y su aprovechamiento a través de los procesos de innova-
cion, y situar a Andalucia en posiciones de vanguardia en la gene-
racion de conocimiento.

b) Orientar el desarrollo de la Sociedad del Conocimiento en
Andalucia al servicio de la ciudadania, la sociedad y el desarrollo
economico sostenible.

¢) Favorecer la cohesion social y territorial de Andalucia.

d) Armonizar el contexto normativo andaluz con el de los es-
pacios europeo y estatal en el proceso de construccion de la So-
ciedad del Conocimiento.
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Articulo 4. Principios informadores.

Son principios informadores de esta Ley los siguientes:

a) Universalidad en el acceso al conocimiento.

b) Participacion de la sociedad en la ciencia.

¢) Igualdad, mérito y capacidad.

d) Tgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e) Calidad, entendida como excelencia, pertinencia y orienta-
cion a la obtencion de resultados.

J) Evaluacion de las actividades de ciencia, tecnologia e innova-
cion del Sistema Andaluz del Conocimiento.

g) Fomento de la generacion y aprovechamiento compartido
del conocimiento.

h) Integracion y transversalidad de las politicas del cono-
cimiento.

i) Complementariedad con los programas estatales, europeos
e internacionales.

/) Desarrollo econémico sostenible.

Articulo 5. Objetivos.

En consonancia con los fines de la Ley, se establecen los si-
guientes objetivos especificos:

a) Facilitar el acceso de la ciudadania al conocimiento como
bien publico colectivo, € impulsar la participacion de la sociedad
civil en el Sistema Andaluz del Conocimiento.

b) Incrementar y enriquecer el patrimonio cientifico, tecnol-
gico y cultural de Andalucia.

¢) Potenciar la investigacion asociada a la innovacion, a los
sectores economicos prioritarios y al desarrollo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

d) Facilitar e intensificar la cooperacion entre los actores del
Sistema Andaluz del Conocimiento.

e) Potenciar el capital humano, promoviendo la formacion de
las personas para su incorporacion al Sistema Andaluz del Cono-
cimiento.

) Promover la investigacion de calidad y la excelencia en las
actividades de I+D+1 y establecer formas de evaluacion riguro-
sas, coherentes y transparentes.

&) Consolidar la imagen publica de la ciencia y la técnica como
actividades generadoras de riqueza, desarrollo y calidad de vida.

h) Optimizar la gestion del Sistema Andaluz del Conocimiento
mediante la digitalizacion de todos los procesos.

i) Fomentar el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
como instrumentos para el desarrollo sostenible y la lucha contra
la desertificacion y el cambio climatico.
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TITULO [
El conocimiento al servicio de la ciudadania y la sociedad

Articulo 6. E/ conocimiento como bien priblico.

El conocimiento es un bien piblico y se extiende al conjunto
de valores, informaciones, datos, obras u objetos, ptiblicos y pri-
vados, que son susceptibles de ser disfrutados por toda la socie-
dad andaluza, con las salvaguardas legales pertinentes.

Articulo 7. Sensibilizacion, divulgacion y participacion sobre
las actividades del Sistema Andaluz del Conocimiento.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la
sensibilizacién ciudadana en torno al Sistema Andaluz del Cono-
cimiento y el interés por la ciencia desde la infancia, difundiendo
la relevancia de los avances cientificos en todos los niveles y gra-
dos de ensefanza.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara la di-
vulgacion del conocimiento estableciendo cauces de comunica-
cion entre los actores del Sistema y la ciudadania.

3. Se constituirdn en Andalucia redes de conocimiento entre
las instituciones cientificas, educativas, culturales y sociales para
la mejor difusion del conocimiento, en coordinacion con la red de
espacios de divulgacion cientifica y técnica de Andalucia.

Articulo 8. Fomento de la participacion y de la confianza de la
ciudadania en la ciencia y la investigacion.

La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la partici-
pacion y la confianza de la ciudadania en la ciencia y la investiga-
cion. Con este objeto adoptard, entre otras, las siguientes acciones:

a) Impulsar la creacién de instrumentos de participacion
flexibles y adaptados a la ciudadania.

b) Promover una imagen de la ciencia y la tecnologia que atien-
da al contexto social en el que se desarrolla y sea responsable frente
a sus posibles consecuencias para la vida en nuestro planeta.

¢) Promover canales de informacion a la ciudadania sobre la
realidad y los avances de la ciencia y la tecnologia en Andalucia.

d) Promover investigaciones sobre las implicaciones sociales
de la ciencia.

Articulo 9. Comité de Etica.

Con el objeto de que las actividades de investigacion se realicen
de acuerdo a los principios éticos y de responsabilidad social, y
sin perjuicio de lo establecido para sectores especificos, se creard
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un Comité de Etica, adscrito a la Consejerfa competente en mate-
ria de I4+D+1. Las funciones, composicion y organizacion de di-
cho Comité se establecerdn reglamentariamente, debiendo incluir
una representacion del Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

TITULO 11
El conocimiento al servicio del desarrollo economico

CAPITULO I
Investigacion y generacion del conocimiento

Articulo 10. Medidas de fomento para la generacion de cono-
cimienio.

La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la inves-
tigacion cientifica y técnica, a través de las siguientes acciones:

a) Impulsar la investigacion competitiva que potencie la gene-
racion del conocimiento cientifico y tecnoldgico y su mejor apro-
vechamiento .

b) Ampliar la disponibilidad de capital humano, debidamente
capacitado.

¢) Potenciar la capacidad investigadora a través de la creacion
de un entorno favorable para el desarrollo de la funcion de inves-
tigacion.

Articulo 11. Criterios de ordenacion de la investigacion.

Se establecen los siguientes criterios de ordenacion de la inves-
tigacion en Andalucia:

a) En las actividades de investigacion se promocionarin espe-
cialmente las dreas estratégicas especificadas en los planes de in-
vestigacion, desarrollo e innovacion.

b) Se apoyard y valorari la investigacion de calidad y de exce-
lencia y se potenciard la formacion de equipos multidisciplinares
e interdisciplinares.

¢) Se potenciardn las investigaciones en disciplinas emergen-
tes, asi como las susceptibles de ser explotadas comercialmente
en forma de nuevos productos, servicios, procesos o lanzamiento
de empresas de base tecnoldgica.

d) Se valorardn las actividades de investigacion que atiendan a
los objetivos establecidos y a las prioridades institucionales.

e) Se promovera la cooperacion cientifica interregional e inter-
nacional.

Articulo 12. Investigacion cooperativa y en red.

1. Se promoverd la creacion de redes e infraestructuras de co-
laboracion cientifica, accesibles al personal investigador andaluz,
preferentemente bajo una administracion y gestion comun.
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2. Igualmente, se potenciard la participacion en redes y pro-
yectos de investigacion nacionales e internacionales, sujetos a una
administracién basada en la cooperacion, que compartan recur-
s0s y resultados.

Articulo 13. Gestion de la investigacion.

1. La relacion de la Administracién de la Junta de Andalucia
con los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento estard ba-
sada preferentemente en el modelo de gestion por proyectos.

2. Las actuaciones de los agentes del conocimiento del sector
publico andaluz se regirdn por un enfoque de proyectos.

3. Reglamentariamente se regularan los requisitos y procedi-
mientos aplicables a los proyectos de investigacion.

Articulo 14. Investigacion en el sector privado.

La Administracion de la Junta de Andalucia propiciari el forta-
lecimiento y la participacion de la iniciativa privada en el fomento
de la generacion del conocimiento y su aplicacion. A tal fin, se
promoverén entre otras las siguientes acciones:

a) Sensibilizacién y concienciacion de las empresas, especial-
mente las pequefias y medianas, respecto a los beneficios de inte-
grar la investigacion y el valor de la innovacién en su estrategia
empresarial.

b) Intercambio de buenas practicas en innovacion con empre-
sas de otros paises, especialmente de nuestro entorno.

¢) Formacion, informacién y asesoramiento para la realizacion
de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en las
empresas.

d) Incentivacion de la participacion de las empresas en las es-
tructuras de gestion de los agentes del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento.

e) Difusion de las lineas de ayudas oficiales y de las oportuni-
dades del sistema fiscal y financiero vigente, para impulsar la
promocion de la generacion de conocimiento en el 4mbito de las
empresas.

J) Incentivos y ofertas de capital riesgo para la creacion de uni-
dades de investigacion, desarrollo e innovacion en las empresas.

CAPITULO II
Aprovechamiento compartido del conocimiento

Articulo 15. Medidas para fomentar el aprovechamiento com-
partido del conocimiento.

La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara el apro-
vechamiento compartido del conocimiento a través de, entre
otras, las siguientes acciones:
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a) Impulso de la cooperacion, las alianzas y el trabajo en red.

b) Apoyo al lanzamiento de nuevas empresas de base tecnold-
gica, especialmente las derivadas de proyectos de investigacion
andaluces, y de otros proyectos innovadores generados por perso-
nas y empresas emprendedoras.

¢) Promocion de plataformas de aprovechamiento compartido
del conocimiento que transfieran, adapten y apliquen el conoci-
miento para la produccion de innovacion.

d) Apoyo a la participacion empresarial en el Sistema Andaluz
del Conocimiento.

e) Promocion de la investigacion cooperativa entre empresas
y entre estas y los demds agentes del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento.

J) Desarrollo de instrumentos de cooperacién entre agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento pertenecientes a los sectores
publico y privado.

Articulo 16. Impuiso de la cultura emprendedora e innovado-
ra en los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia activar el im-
pulso emprendedor a través de la formacion innovadora en esta
materia en las universidades y otros centros de generacién del
conocimiento.

2. Asimismo, favorecera la creacién de empresas innovadoras,
incentivara las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
e impulsard la cultura innovadora en las empresas andaluzas.

3. Se otorgari preferencia a los programas o proyectos para la
creacion y desarrollo de empresas de base tecnoldgica, asi como
aquellas otras promovidas por el propio personal cientifico o téc-
nico que genera el conocimiento.

Articulo 17. Insercion en el sistema productivo de los profesio-
nales de ln I+D+1.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera pro-
gramas de incorporacion e insercion profesional del personal de
investigacion, desarrollo e innovacién en empresas para el desa-
rrollo de proyectos concretos.

2. Los programas de insercion irdn dirigidos preferentemente
a las pequeiias y medianas empresas.

Articulo 18. Impulso a la explotacion comercial del conoci-
miento.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promoverd
que los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento generen
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nuevos productos y servicios que contribuyan a la aparicién de
lineas de negocio que produzcan riqueza y empleo y que permi-
tan, al mismo tiempo, la diversificacion del tejido empresarial y
el desarrollo sostenible de sectores estratégicos para Andalucia.

2. El apoyo pablico podrd abarcar desde la etapa de concep-
cion de la idea hasta las fases de disefio y lanzamiento de fabrica-
cion. Igualmente se podra incentivar el desarrollo de las capaci-
dades de las empresas para gestionar eficazmente los desarrollos
de nuevos productos que garanticen el aprovechamiento optimo
del esfuerzo empresarial.

Articulo 19. Redes del conocimiento.

1. Se incentivard la configuracion de redes del conocimiento
entre los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, las em-
presas y las Administraciones Pablicas.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia propiciard la
configuracion de redes del conocimiento entre las universidades
andaluzas, los centros de investigacion, las plataformas de apro-
vechamiento compartido del conocimiento y las empresas inno-
vadoras.

3. Se estimulard la participacién de redes del conocimiento
generadas desde los agentes del Sistema Andaluz del Conocimien-
to en redes globales.

CAPITULO IIT
Relacion del Sistema Andaluz del Conocimiento con el
entorno local, estatal y europeo

Articulo 20. Relacion con el Espacio Europeo del Conocimiento.

La Administracién de la Junta de Andalucia promoverd una
adecuada relacion y coordinacion del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento con el Espacio Europeo del Conocimiento, a través de las
siguientes acciones:

a) Establecimiento de un sistema de informacion sobre las li-
neas maestras y el desarrollo del Espacio Europeo del Conoci-
miento, a disposicion del conjunto de agentes del Sistema Anda-
luz del Conocimiento. Especificamente, sobre el uso de los
instrumentos de financiacion de los programas marco y otros
cauces de financiacién desde los programas europeos.

b) Deteccion de las buenas practicas mds relevantes en el
marco del Espacio Europeo del Conocimiento.

¢) Apertura de los comités y grupos cientificos andaluces a in-
vestigadores y expertos europeos.

d) Promocion del trabajo en comiin en investigaciones de 4m-
bito europeo.
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e) Proyeccion de la posicion de Andalucia en el Espacio Euro-
peo del Conocimiento.

Articulo 21. Coordinacion con los planes estatales y europeos.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd una
adecuada coordinacion de la programacion de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacién que vaya a llevar a cabo,
con la que realice el Estado en esta materia.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de
los articulos 45.3 y 54.3 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, participard en la planificacion estatal sobre investigacion, de-
sarrollo e innovacidn, asi como en los organismos de investiga-
cion, a través de los mecanismos y criterios que, a tal efecto,
establezcan las normas reguladoras de las relaciones entre ambas
Administraciones, especificamente cuando afecte a sectores estra-
tégicos y emergentes de interés para la Comunidad Autonoma.

3. Para promover la coordinacion adecuada con la planifica-
cion estatal y europea, la Administracion de la Junta de Andalucia
potenciard alianzas estratégicas de los agentes del Sistema Anda-
luz del Conocimiento con otras estructuras organizativas euro-
peas, que refuercen la cohesion territorial y social y la coopera-
cion transfronteriza.

Articulo 22. Convenios.

La Administracion de la Junta de Andalucia, las universidades
andaluzas, los organismos publicos de investigacion y los institu-
tos de investigacion singulares, en el marco de esta Ley y de
acuerdo con la planificacion que en esta materia apruebe el Con-
sejo de Gobierno, podran celebrar convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas, para la realizacion de proyec-
tos de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion que permi-
tan un mejor aprovechamiento de medios, recursos y resultados
cientificos, y generen conocimiento compartido; todo ello sin per-
juicio de lo establecido en la legislacion de contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 23. Aplicacion a las Corporaciones Locales.

1. Las actuaciones de las Corporaciones Locales en materia de
I+D+1 estardn sujetas a lo dispuesto en esta Ley.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia podra colaborar
con las Corporaciones Locales para impulsar y coordinar las ini-
ciativas locales que tengan por objeto el fomento de la investiga-
cion, el desarrollo y la innovacion, la creacion de empresas inno-
vadoras y la aplicacion del conocimiento.

3. Asimismo, favorecerd las actuaciones de las Corporaciones
Locales que tiendan a generar un entorno propicio para la crea-
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cion y consolidacion de agentes del Sistema Andaluz del Conoci-
miento en el territorio, el desarrollo de otras actividades que im-
pulsen la innovacion tecnoldgica, y cualesquiera otras iniciativas
que tengan como fundamento el acercamiento de los centros pi-
blicos de investigacion y las universidades a las necesidades del
ambito local.

TITULO 11
Estructura del Sistema Andaluz del Conocimiento

CAPITULO I
Organizacion de la Junta de Andalucia sobre el Sistema
Andaluz del Conocimiento

Articulo 24. Organizacion basica.

La organizacion basica del Sistema Andaluz del Conocimiento
queda configurada por los siguientes organos:

a) La Consejeria competente en materia de [4+D+1.

b) El Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento.

¢) La Agencia Andaluza del Conocimiento.

Articulo 25. Consejeria compelente en materia de [+D+1.

La Consejeria competente en materia de [+D~+1 asume, en el
marco de la presente Ley, la direccion y coordinacion del Sistema
Andaluz del Conocimiento. En concreto, le corresponden a dicha
Consejeria las siguientes funciones:

a) El establecimiento de las bases y estructuras fundamentales
del Sistema Andaluz del Conocimiento en el 4mbito del sector pu-
blico.

b) La planificacion y coordinacién del marco de politicas y li-
neas estratégicas de investigacion, desarrollo e innovacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

¢) La coordinacion, seguimiento, evaluacion y acreditacion de
los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

d) La coordinacion con las politicas estatales y europeas en
materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

e) El desarrollo de estructuras que fomenten o ejecuten activi-
dades de I+D+1.

Articulo 26. Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento.

El Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento, creado
por la Ley 8/2005, de 9 de mayo, se integra en el Sistema Anda-
luz del Conocimiento, con las funciones que se definen en el ar-
ticulo 2 de dicha Ley.
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Articulo 27. Agencia Andaluza del Conocimiento.

1. Se crea, con la denominacion de Agencia Andaluza del Co-
nocimiento, una agencia pablica empresarial de las previstas en
el articulo 54.2 b) de la Ley de la Administracion de la Junta de
Andalucia, adscrita a la Consejeria que tenga asignadas las compe-
tencias de investigacion, a la que le corresponde ejercer las com-
petencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universi-
tarias; y de fomento, gestion, evaluacion y acreditacion de las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacién entre los
agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. La constitucion efectiva de la Agencia tendrd lugar en el
momento de la entrada en vigor de sus Estatutos, que serin
aprobados por el Consejo de Gobierno y que contendran, entre
otras previsiones, las competencias y funciones que se le atribu-
yan, la determinacion de sus 6rganos de direccion, participacion y
control, su composicion y sus atribuciones.

3. La Agencia gozara de personalidad juridica propia, de plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines, y
de patrimonio propio. En lo concerniente a su estructura y fun-
cionamiento, la Agencia estard sometida a la presente Ley, a sus
Estatutos y a las normas que se dicten en desarrollo de la misma.
Asimismo, estara sujeta a la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia;
a la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia y a las demds normas
generales que resulten de aplicacion para las Entidades de Dere-
cho Publico de la Junta de Andalucia.

En el ejercicio de sus actividades, la Agencia se regird por el
ordenamiento juridico privado, salvo en la formacion de la volun-
tad de sus organos y en el ejercicio de las potestades administrati-
vas que tenga atribuidas, actuando en estos casos sometida al De-
recho Administrativo.

El personal de la Agencia se regira por el Derecho Laboral y el
régimen de contratacion se ajustara a las previsiones de la legisla-
cion de contratos de las Administraciones Puablicas.

4. El régimen presupuestario, patrimonial, econémico-finan-
ciero, de contabilidad e intervencion de la Agencia sera el estable-
cido en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Pd-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en las demds
disposiciones que le sean de aplicacion.

5. A la Agencia le corresponderdn, en el ambito del Sistema
Andaluz del Conocimiento, las siguientes funciones:

5.1. De fomento y gestion de la investigacion:

a) La promocion y fomento de las actuaciones de investigacion.

b) La gestion publica de las actuaciones de los agentes del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento.

¢) La realizacion de estudios de prospectiva relacionados con
laI+D+I.
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d) La ejecucion de actuaciones de especial relevancia publica.

e) Cualesquiera otras actuaciones, relacionadas con la
I+D+1, que pudieran encomendarle la Consejeria competente
en la materia, u otras consejeras, en el marco de la planificacion
que apruebe el Consejo de Gobierno.

5.2. De evaluacion y acreditacion:

a) El ejercicio de las funciones de evaluacion y acreditacion de
las instituciones universitarias y del profesorado, asi como otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente.

b) La evaluacion y acreditacion de las actividades de investiga-
cion y de las personas del Sistema Andaluz del Conocimiento.

¢) El establecimiento de criterios, estindares, indicadores y
metodologias de evaluacion y mejora de la calidad del Sistema
Andaluz del Conocimiento.

d) Impulsar la implantacion, de forma objetiva e independien-
te, de sistemas de seguimiento y control de la calidad y la excelen-
cia de las investigaciones.

e) La evaluacion y seguimiento de los programas de I+D+1.

J) Cualesquiera otras actividades, relacionadas con la evalua-
cion y acreditacion, que pudieran encomendarle la Consejeria
competente en materia de I+D++I, u otras consejerias, en el
marco de la planificacion que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 28. Organizacion en red del Sistema Andaluz del Co-
nocimienio.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la or-
ganizacion del Sistema Andaluz del Conocimiento en forma de
red, que facilite la integracion de la informacion, los procesos de
gestion, la eficiencia y la calidad del mismo.

2. Con la finalidad de extender la actuacion en redes compar-
tidas del Sistema Andaluz del Conocimiento, la Administracion de
la Junta de Andalucia promovera la conexion de las redes piblicas
con los sistemas de informacion de los centros de investigacion, la
sociedad civil y el sector empresarial.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia, en aplicacion
de los principios de simplificacion y agilizacion administrativa, in-
corporara las tecnologias de la informacion y la comunicacion pa-
ra facilitar la celeridad en la tramitacion de los procedimientos
administrativos vinculados al sistema andaluz del conocimiento.

Articulo 29. Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion.

1. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion es
el instrumento y marco de programacion, fomento y evaluacion
de las politicas que en esta materia establezca el Consejo de Go-
bierno, debiendo estar orientadas a la mejora de la cohesion so-
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cial y territorial de Andalucia, al impulso de la competitividad em-
presarial y a la rentabilidad social y ambiental de la ciencia.

2. El Plan incorporard una perspectiva que integre a todos los
agentes y organizaciones y sectores involucrados en los procesos
de generacion y aprovechamiento compartido del conocimiento,
para generar riqueza a través de la innovacion.

3. El Plan integrara y desarrollard los objetivos estratégicos que
sobre investigacion, desarrollo e innovacion de la Comunidad Au-
tonoma recoja la planificacion general de la Junta de Andalucia, y
se armonizard respecto a los objetivos nacionales y europeos en
estas materias.

4. El Consejo de Gobierno determinara los objetivos, estructura,
procedimiento de elaboracion y aprobacion, y financiacion del Plan.

CAPITULO 1I
Gestion del Sistema Andaluz del Conocimiento

Articulo 30. Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

1. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento se agru-
pan en las siguientes categorias:

a) Agentes de generacion de conocimiento, que son los impli-
cados en la creacion del conocimiento

b) Redes y estructuras que transfieren, adaptan y aplican el
conocimiento para la produccion de innovacion.

¢) Entidades de gestion, que apoyan la coordinacion y adminis-
tracion del conocimiento y las tecnologias.

2. Conforme a la definicion dada en el articulo 2 de la presente
Ley, y a la agrupacion del apartado anterior, el Sistema Andaluz
del Conocimiento estard integrado por las siguientes instituciones,
organizaciones y otros agentes del conocimiento:

a) Las universidades andaluzas.

b) Los organismos puiblicos de investigacion.

¢) Los centros e institutos de investigacion.

d) Los centros tecnoldgicos.

e) Las academias.

J) Las sociedades cientificas.

&) Las empresas que desarrollan actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion.

h) Aquellas otras entidades, instituciones o estructuras que
desarrollen actividades referidas a la generacidn, aprovechamien-
to compartido y divulgacion del conocimiento.

3. Reglamentariamente se regulard el sistema de clasificacion y
acreditacion de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Articulo 31. Universidades.

1. Las universidades, en virtud de sus funciones de investiga-
cion y transmision del conocimiento, se constituyen como agen-
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tes fundamentales para el ejercicio de la generacion del conoci-
miento y su aprovechamiento compartido en el marco del
Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. En la planificacion estratégica de las universidades publicas
y en sus contratos programa se concretard el alcance de la fun-
cion investigadora y generadora del conocimiento de las mismas y
su financiacion afecta a los resultados.

3. Las universidades se integran en el Sistema Andaluz del Co-
nocimiento conforme a los instrumentos previstos en el Capitulo 1T
del Titulo IIT de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, y segtin lo establecido en la presente Ley.

Articulo 32. Organismos piblicos de investigacion.

1. A los efectos de la presente Ley, se consideran organismos
publicos de investigacion del Sistema Andaluz del Conocimiento:
los reconocidos por la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica con
centros de investigacion radicados en Andalucia; y el Instituto An-
daluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria
y de la Produccion Ecoldgica (IFAPA), creado por la Ley 1/2003,
de 10 de abril.

2. En el marco de la presente Ley y de las demds normas que
resulten de aplicacion, y sin perjuicio de lo establecido en la legis-
lacién de contratos de las Administraciones Publicas, el Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimen-
taria y de la Produccion Ecoldgica (IFAPA) podra suscribir conve-
nios de colaboracion y celebrar contratos, cuyo fin sea la realiza-
cion de alguna de las siguientes actividades:

a) La investigacion cientifica, el desarrollo o la innovacion.

b) El uso y el aprovechamiento, industrial o comercial, de las
innovaciones, de los conocimientos cientificos y de los resultados
obtenidos y desarrollados por el organismo.

¢) La prestacion de servicios técnicos relacionados con los fi-
nes propios del organismo.

Articulo 33. Centros e institutos de investigacion.

1. A los efectos de la presente Ley, son centros e institutos de
investigacion organizaciones en las que se integran personas al
servicio de la investigacion y grupos de investigacion para optimi-
zar sus actividades en I+D+1, que tienen como objeto primor-
dial la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

2. Los centros e institutos de investigacién en cuya creacion
participe la Administracién de la Junta de Andalucia serdn organi-
zaciones de caracter publico o mixto, creadas con el objeto de rea-
lizar investigacion de calidad en un drea de excelencia cientifica.

Los objetivos, funciones, recursos personales y patrimoniales,
régimen financiero, organizacion, funcionamiento y estructura ju-
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ridica de los centros e institutos de investigacion se determinarin
en el documento de creacion, de acuerdo con el procedimiento
que reglamentariamente se determine.

3. El Consejo de Gobierno podra crear institutos de investiga-
cion singulares en aquellos casos en que se den especiales condi-
ciones de pluridisciplinariedad cientifica, vinculacién a sectores
estratégicos y existencia de un nimero significativo de investiga-
dores de primer nivel que lideren lineas de investigacién en sus
dreas.

Articulo 34. Centros tecnoldgicos.

1. La Junta de Andalucia establecerd actuaciones que poten-
cien la participacion del personal investigador de las Universida-
des y otros centros piblicos de investigaciéon andaluces en los
centros tecnoldgicos.

2. Los centros tecnoldgicos son entidades con personalidad ju-
ridica propia, legalmente constituidas con domicilio social en An-
dalucia, que tienen por objeto contribuir a la mejora de la compe-
titividad de las empresas, participando en la generacion y
desarrollo de tecnologia, en la difusion y transferencia de la mis-
may en la realizacion de acciones innovadoras.

3. Los centros tecnoldgicos se especializarin en un determi-
nado sector productivo andaluz o drea estratégica y realizarin
principalmente actividades de innovacion y de investigacién apli-
cada y desarrollo, con criterios de excelencia.

4. Reglamentariamente se determinaran los requisitos consti-
tutivos, las tipologias, la organizacion y el funcionamiento de los
centros tecnoldgicos.

Articulo 35. Academias.

1. Las academias son corporaciones de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines, que tienen como finalidad fundamental el
fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion y, especi-
ficamente, la promocion y la divulgacion del conocimiento en
cualquiera de sus formas.

2. Las academias que se creen a partir de la entrada en vigor
de esta Ley tendrdn dmbito autonémico y seran aprobadas me-
diante decreto del Consejo de Gobierno. El desarrollo reglamenta-
rio de esta Ley regulard, entre otros, los aspectos referidos a los
requisitos para la creacion y aprobacion, el registro, la fusion, ab-
sorcion, segregacion y disolucion de las academias, asi como el
control de calidad de sus actividades.

3. Los Estatutos de las academias seran aprobados por decreto
del Consejo de Gobierno y regirin su funcionamiento. En dicho
Estatuto se establecerd, asimismo y de manera especifica, el pa-
trimonio y el régimen econémico-financiero.
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4. Para el cumplimiento de su finalidad, las academias podrin
actuar como entes de consulta y asesoramiento del Gobierno y la
Administracion de la Junta de Andalucia, de las universidades y,
en su caso, de las Corporaciones Locales, en las materias propias
de su finalidad institucional.

5. Las academias con sede en Andalucia y que desarrollen su
actividad fundamentalmente en la Comunidad Autonoma con-
forman el Instituto de Academias de Andalucia. Las corporacio-
nes que lo constituyen, su organizacion bésica y régimen de
funcionamiento serdn segtin lo previsto en la Ley 7/1985 de 6
de diciembre, por la que se crea el Instituto de Academias de
Andalucia.

Articulo 36. Sociedades cientificas.

1. Las sociedades cientificas son asociaciones de personas fisi-
cas, de carécter civil y voluntario, que carecen de 4nimo de lucro y
que tienen como finalidad principal promover el papel de la cien-
cia y contribuir a su difusion como elemento fundamental para
impulsar el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia podra reconocer
a las sociedades cientificas de ambito autonémico, a través de su
inscripcion en el registro de los Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento, cuando desarrollen su actividad en dreas o secto-
res de especial relevancia para la creacion, gestion e integracion
del conocimiento.

Articulo 37. Empresas con actividades de investigacion, desa-
rrollo e innovacion.

1. Las empresas con actividades en I+D+1 son aquellas que
dedican recursos humanos y materiales a estas actividades de
forma estable. Las normas reglamentarias de desarrollo de esta
Ley establecerdn el procedimiento para acreditar a las empresas
con actividades en I+D+1, asi como para facilitar y fomentar la
incorporacion de nuevas empresas a este Ambito.

2. Cuando una empresa acredite estas caracteristicas serd con-
siderada agente del conocimiento y podri participar de forma
efectiva en los procesos de generacion y aprovechamiento com-
partido del mismo en el Sistema Andaluz del Conocimiento.

Articulo 38. Registro de los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

La Consejeria competente en materia de I+D+1 crear y ges-
tionard un registro publico de los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento que permita a la sociedad y a las empresas andalu-
zas conocer el potencial de la investigacion, el desarrollo y la in-
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novacién de Andalucia. Reglamentariamente se regulard la orga-
nizacion y funcionamiento del registro.

CAPITULO 11T
Profesionales del Sistema Andaluz del Conocimiento

Articulo 39. Concepto y cardcter.

1. Tendrdn la consideracion de profesionales al servicio del
Sistema Andaluz del Conocimiento aquellas personas que des-
arrollen trabajos que contribuyan a la generacién de nuevos co-
nocimientos, productos, procesos, métodos y técnicas; o que par-
ticipen en las tareas de gestion de proyectos de investigacion,
desarrollo y transferencia de conocimientos.

Los profesionales al servicio del Sistema Andaluz del Conoci-
miento podrin ejercer su actividad profesional en diferentes dm-
bitos: las universidades, las empresas, los organismos, institutos y
centros de investigacion, los centros tecnolégicos, las Administra-
ciones y otras instituciones o entidades que tengan la investiga-
cién como una de sus actividades, rigiéndose en cada caso por las
normas que resulten de aplicacion.

2. De acuerdo con las funciones que desempefien dentro del
Sistema Andaluz del Conocimiento, los profesionales a su servicio
se encuadrardn en alguna de las siguientes categorias: personal
investigador, personal técnico y personal de gestion.

3. Tendran la consideracion de personal investigador aquellos
profesionales que presten servicios en puestos de trabajo con fun-
ciones de investigacion, de acuerdo con los requisitos de titula-
cién que en cada dmbito se establezcan y de acuerdo con sus co-
rrespondientes regimenes laborales.

Para propiciar la incorporacién de los jovenes a la actividad in-
vestigadora, se contratard en régimen laboral de investigadores en
formacidn a quienes estando en posesion de un titulo de master o
los equivalentes requisitos académicos para acceder al periodo de
investigacion de un programa de doctorado vayan a realizar la te-
sis doctoral, cuando concurran en ellos los requisitos que regla-
mentariamente se establezcan.

4. Tendrén la consideracion de personal técnico aquellas per-
sonas que, con la titulacion de formacion profesional, diplomado,
licenciado, ingeniero o arquitecto, presten servicios en puestos de
trabajo con funciones que requieran competencias técnicas obte-
nidas a través de esas titulaciones.

5. Tendréan la consideracion de personal de gestion de la inves-
tigacion aquellas personas que presten servicios en puestos de
trabajo con funciones especializadas en tareas de planificacion,
administracion y control de centros, proyectos y actividades del
Sistema Andaluz del Conocimiento.
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Articulo 40. Valoracion y reconocimiento de la actividad in-
vestigadora.

1. De acuerdo con el principio de evaluacién establecido en la
presente Ley, se promoverdn procesos de evaluacion de la activi-
dad profesional para todo el personal del Sistema Andaluz del Co-
nocimiento. Esta evaluacion reconocerd los méritos cientificos,
docentes, tecnoldgicos, profesionales, de transferencia de cono-
cimiento, de gestion y de capacidad emprendedora, en consonan-
cia con la actividad del puesto desempenado.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara el re-
conocimiento publico del personal investigador y de la importan-
cia de la funcion investigadora y la innovacion para la sociedad.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia realizard una
convocatoria anual de premios de reconocimiento a la tarea in-
vestigadora en Andalucia, a los trabajos de investigacion andaluza
y a los jovenes investigadores andaluces.

Articulo 41. Proceso de seleccion.

Los procesos de seleccion del personal investigador no funcio-
nario del 4mbito del Sector Pablico Andaluz estaran sujetos a los
siguientes criterios de ordenacion:

a) Se implantardn procedimientos de contratacion abiertos
que respeten los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Los métodos de publicidad describirdn detalladamente
las competencias requeridas y los méritos a tener en cuenta.

b) Las comisiones de seleccion estardn integradas por miem-
bros con experiencia, especializacion y competencias acreditadas
y contarin con un niimero equilibrado de hombres y mujeres,
conforme se indica en el articulo 45 de esta Ley.

¢) Las personas candidatas deberin ser informadas, antes de
la seleccidn, sobre el proceso de contratacion y los criterios de se-
leccion, el nimero de puestos disponibles y las perspectivas de
desarrollo de la carrera profesional.

Articulo 42. Criterios para el sistema de incentivacion.

Sin perjuicio de los criterios establecidos con caricter gene-
ral, el personal investigador no funcionario de la Administracion
de la Junta de Andalucia podra percibir una parte de su retribu-
cién como incentivo de rendimiento, mediante el correspon-
diente complemento que valore la productividad, de acuerdo
con los criterios que se establezcan y que habran de referirse a
los resultados cientificos obtenidos, a la capacidad gerencial pa-
ra dirigir proyectos de investigacion, a la calidad y excelencia de
las investigaciones, a la colaboracién con las empresas en mate-
ria de investigacion y a la movilidad geogrifica, intersectorial e
interdisciplinaria.
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Articulo 43. Apoyo a la movilidad del personal investigador.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera pro-
gramas dirigidos a facilitar 1a movilidad geogrifica, intersectorial e
interdisciplinar del personal investigador, y a reforzar el potencial
de conocimiento cientifico y técnico que se pueda generar en el
marco del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. Reglamentariamente se establecerdn las bases de los pro-
gramas de movilidad.

Articulo 44 . Participacion del personal investigador del ex-
terior.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la
participacién en proyectos andaluces del personal de investigacion
formado en Andalucia que desarrolle sus actividades cientificas o
tecnoldgicas fuera del territorio andaluz, a través de la creacion de
redes de cooperacion nacional e internacional.

2. Igualmente, promovera programas que incentiven el retor-
no del personal investigador de origen andaluz que desarrolle la
mayor parte de su actividad fuera del territorio de la Comunidad
Auténoma.

3. El Sistema Andaluz del Conocimiento propiciar la incorpo-
racion de investigadores de prestigio internacional, especialmente
en proyectos relevantes para los sectores estratégicos o emergen-
tes en Andalucia.

4. Reglamentariamente se desarrollardn los programas que
impulsen las medidas establecidas en los apartados anteriores.

Articulo 45. [gualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promoverd y ve-
lard por el respeto al principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las personas dedicadas a la ciencia, la tec-
nologia y la innovacion.

2. Las comisiones de seleccion y evaluacion deberdn contar
con una equilibrada representacion de hombres y mujeres, de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento por sexo.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia colaborara con
las demds Administraciones Publicas y con las instituciones y en-
tidades privadas para que promuevan la igualdad.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en una
institucién serd valorada como indicador positivo en la evaluacion
de la estructura organizativa de los centros, instituciones o entes
que realicen actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.
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Articulo 46. Incorporacion de la juventud a la actividad inves-
tigadora.

La Administracion de la Junta de Andalucia promoveri la in-
corporacion de la juventud andaluza a la actividad investigadora, a
través de las siguientes medidas:

a) Sensibilizacion entre la juventud sobre la relevancia de las
carreras investigadoras y el interés por los avances cientificos.

b) Definicion de programas de captacion de una juventud
cientifica y técnica en los entornos educativos y universitarios.

¢) Promocion de medidas que faciliten el acceso a la activi-
dad investigadora desde sus inicios, la movilidad internacional y
el retorno de jovenes investigadores al Sistema Andaluz del Co-
nocimiento.

d) Aportacion de asesoramiento a jovenes que se inician en la
actividad investigadora.

e) Fomento del crecimiento y mejora de grupos de investiga-
cién noveles o emergentes, que integren a personas jovenes inves-
tigadoras.

J) Apoyo de la participacion de personas jovenes investigadoras
en grupos de investigacion consolidados.

g) Fomento de la incorporacion y atraccion de personas jove-
nes investigadoras extranjeras.

CAPITULO IV
Recursos al servicio del Sistema Andaluz del Conocimiento

Articulo 47. Recursos econdmicos del Sistema Andaluz del Co-
nocimiento.

1. Con independencia de los recursos econémicos que el Con-
sejo de Gobierno asigne a los planes de investigacion, desarrollo e
innovacion, la Administracién de la Junta de Andalucia promovera
las siguientes acciones:

a) Fomento de la participacion de otras entidades privadas o
publicas en la financiacion del Sistema Andaluz del Conocimiento.

b) Impulso a los procedimientos de cofinanciacion de los pro-
gramas de investigacion, desarrollo e innovacion, por medio de
fondos procedentes del Estado y de la Union Europea.

¢) Fomento de la funcion de mecenazgo sobre las actividades
del Sistema Andaluz del Conocimiento, conforme a lo previsto en
la legislacion vigente.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara las
inversiones de capital riesgo en las dreas y sectores estratégicos a
través, entre otras medidas, del impulso de una cultura de inver-
siones de capital riesgo o de rendimiento a largo plazo.
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Articulo 48. Incentivos y becas.

La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollard regla-
mentariamente el régimen especifico de incentivos y becas en el
ambito de la investigacion, desarrollo e innovacién, basado en los
principios de publicidad, eficacia, transparencia y control, de acuer-
do con los objetivos de la presente ley y con lo regulado al respecto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en las demas nor-
mas generales que resulten de aplicacion a esta materia.

Articulo 49. Infraestructuras.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia favorecerd la
existencia de infraestructuras adecuadas para las actividades de
[+D+I, que comprenden las instalaciones y recursos fisicos y
virtuales al servicio de los agentes del Sistema, tanto en el ambito
publico como en el privado.

2. La utilizacién de las instalaciones publicas de I+D+1I se
guiard por el criterio de eficiencia en el uso compartido e integrado
de las mismas. La Administracion de la Junta de Andalucia fomen-
tard modelos de gestion de uso compartido de las infraestructuras y
el acceso a proyectos compartidos de &mbito suprarregional.

3. Asimismo, fomentara el uso compartido de las infraestruc-
turas de investigacion del Sistema y el acceso de las personas in-
vestigadoras andaluzas a las infraestructuras de investigacion que
mejor se adapten a su actividad, independientemente del lugar en
el que se hallen ubicadas.

4. La Consejeria competente en materia de I+D+1 elaborard
un programa de infraestructuras de investigacion que se incorpo-
rard al Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

CAPITULO V
Calidad y excelencia en el Sistema Andaluz del
Conocimiento

Articulo 50. Calidad y excelencia de las actividades.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera re-
glamentariamente los criterios de calidad y excelencia en el Sis-
tema Andaluz del Conocimiento.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia determinara pa-
rdmetros de comparacion con las actividades realizadas en el 4m-
bito nacional e internacional, impulsard las actividades que gene-
ren una explotacion comercial, impulsara los procesos de mejora
continua y establecerd la cooperacidn entre los grupos de investi-
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gacion excelentes, entre otras medidas, como estrategia para con-
seguir la calidad y la excelencia de sus actividades.

Articulo 51. Evaluacion del Sistema Andaluz del Conocimiento.

1. El Sistema Andaluz del Conocimiento se rige por el principio
de evaluacion de los procesos y de los resultados de sus activida-
des de generacion y aprovechamiento compartido del conoci-
miento. La funcién evaluadora del Sistema tendrd por finalidad
determinar, de forma sistematica y objetiva, la relevancia, eficien-
cia, eficacia, pertinencia, progresos y efectos o impactos de una
actividad en funcién de los objetivos que se pretenden alcanzar.

2. Se establecen los siguientes principios de evaluacion del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento:

a) Evaluacion sistémica e integradora, segiin la cual todos los
proyectos, programas o politicas de investigacion financiados con
fondos publicos serdn evaluados sobre la base de los objetivos de-
finidos y con los mismos principios y criterios en las diferentes
etapas del proceso.

b) Evaluacion de calidad, que descansa sobre la eleccion de
expertos evaluadores de dmbito regional, nacional e internacional
y sobre la metodologia de evaluacion comiin en compatibilidad
con los sistemas de evaluacién de los paises mds avanzados de
nuestro entorno.

¢) Evaluacion transparente, segtin la cual los criterios de evalua-
cion, el perfil de los evaluadores, las conclusiones de la evaluacion y
sus consecuencias serdn sistematicamente objeto de publicacion,
salvo obligaciones contractuales o legales de confidencialidad.

d) Evaluacion seguida de consecuencia, segtin la cual las con-
clusiones de las evaluaciones serdn tomadas en cuenta en las re-
laciones contractuales y de financiacion entre los agentes del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento y la Administracion de la Junta de
Andalucia.

3. Serdn objeto de evaluacion los siguientes elementos del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento:

a) Las personas dedicadas a la ciencia, la tecnologia y la inno-
vacion.

b) Los agentes del conocimiento.

¢) El propio sistema de evaluacion.

d) El Sistema Andaluz del Conocimiento en su conjunto.

4. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
concretari la definicion del sistema de evaluacion.

Articulo 52. Proyeccion internacional del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

La Administracion de la Junta de Andalucia incentivara la pro-
yeccion internacional del Sistema Andaluz de Conocimiento a tra-
vés, entre otras, de las siguientes medidas:
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a) Fomentando el intercambio cientifico y del personal investi-
gador.

b) Apoyando la cooperacion cientifica reciproca entre agentes
del conocimiento y empresas andaluzas, nacionales y extranjeras
y, en concreto, suscribiendo acuerdos de cooperacion cientifica y
tecnoldgica con organismos, centros e instituciones internaciona-
les, preferentemente en los sectores estratégicos.

¢) Facilitando la localizacién en Andalucia de proyectos empre-
sariales en los espacios tecnoldgicos y del conocimiento.

d) Fidelizando las empresas con actividad en I+D+1I implan-
tadas en Andalucia.

e) Expandiendo internacionalmente las redes del conocimien-
to andaluzas.

) Reconociendo la cooperacion internacional como instru-
mento de mejora de la calidad y la excelencia.

CAPITULO VI
Proteccion juridica y aprovechamiento compartido del
conocimiento

Articulo 53. Principios que rigen la proteccion y transferencia
de resultados.

La gestion y transferencia de los resultados y derechos deriva-
dos de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
llevadas a cabo en centros e instalaciones del 4mbito del Sector
Pablico Andaluz se regird por los siguientes principios:

a) La efectiva puesta a disposicion de la ciudadania de bienes y
servicios que contribuyan a la mejora de su bienestar y calidad de
vida.

b) La contribucion de la investigacion, el desarrollo y la innova-
cion al progreso social y econémico de la Comunidad Auténoma.

¢) El reconocimiento del mérito de los investigadores e investi-
gadoras y de los grupos de investigacion a los que se deba o que
hayan participado en la obtencidn de los resultados.

d) La adecuada articulacion para que los ingresos percibidos
por la explotacion de los resultados y de los correspondientes de-
rechos de propiedad industrial e intelectual redunden en nuevos
proyectos de investigacion y desarrollo, en la incentivacion del
personal que haya participado en la obtencion de dichos resulta-
dos, asi como en otras politicas ptblicas.

e) La colaboracion de los organismos y entidades del Sector
Publico Andaluz en la toma de decisiones relacionada con la ges-
tion y transferencia de resultados y derechos derivados de las acti-
vidades de investigacion, desarrollo e innovacion.
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Articulo 54. Proteccion juridica de los resultados.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia promoverd que
los resultados de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la in-
novacién obtenidos por los agentes del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento y las empresas en general sean debidamente protegidos,
haciendo uso de los medios previstos en la legislacion sobre pro-
piedad industrial e intelectual.

2. Igualmente, promoverd la disponibilidad de los recursos
necesarios para asegurar la debida proteccion, desde la propia de-
finicion del proyecto, de los derechos de propiedad industrial e in-
telectual de los resultados de las actividades de I+D+1 llevadas a
cabo en centros, instalaciones y redes del ambito del Sector Pabli-
co Andaluz.

Articulo 55. Titularidad.

1. Los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo
e innovacién llevadas a cabo por personal de los centros e instala-
ciones pertenecientes al ambito del Sector Pablico Andaluz, o que
desempene actividad investigadora en los mismos o a través de
redes, asi como los correspondientes derechos de propiedad in-
dustrial, perteneceran, como invenciones laborales y de acuerdo
con el Titulo IV de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de
Invencion y Modelos de Utilidad, a la Administracién, institucion o
ente que ostente su titularidad.

2. De igual manera, y en lo que respecta a los derechos de ex-
plotacion relativos a la propiedad intelectual, corresponderan a la
Administracién, institucién o ente que ostente la titularidad del
centro o instalacion en el que se haya desarrollado la actividad
que lo genera, en virtud del articulo 51 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Propiedad Intelectual.

3. Lo dispuesto en los puntos 1y 2 del presente articulo serd
de aplicacion sin perjuicio de los derechos reconocidos a otras en-
tidades legalmente o mediante los contratos, convenios o concier-
tos por los que se rijan las actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion.

4. A tal efecto, los convenios que se suscriban en relacion con
un proyecto de investigacién y desarrollo e innovacion entre las
Administraciones Publicas andaluzas y las otras entidades y orga-
nismos del Sector Piblico Andaluz, y otras entidades de Derecho
Publico o Privado, regularn la atribucion de la titularidad y pro-
teccion de los resultados que pudiera generar el proyecto.

Articulo 56. Inveniario.

1. En el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comu-
nidad Auténoma y de las Entidades de Derecho Puablico depen-
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dientes de la misma, se anotaran los titulos de propiedad indus-
trial e intelectual concedidos en relacion a las actividades de in-
vestigacion, desarrollo e innovacion y los correspondientes dere-
chos de propiedad industrial e intelectual asociados.

2. Los centros dependientes del Sector Pablico Andaluz comu-
nicardn a la Direccién General de Patrimonio la existencia de di-
chos titulos de propiedad y de los correspondientes derechos de
propiedad industrial y de explotacién relativos a la propiedad inte-
lectual para la toma de razon en el citado Inventario, conforme a
lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 57. Deber de colaboracion.

Los centros dependientes del Sector Pablico Andaluz, asi como
el personal perteneciente o que desempefie su actividad en los
mismos, que intervenga en un proyecto de investigacion, desarro-
llo e innovacion, prestardn la colaboracion necesaria para la ade-
cuada proteccion y conservacion de los resultados que pueda ge-
nerar dicho proyecto y de los correspondientes derechos de
propiedad industrial e intelectual.

Articulo 58. Comunicacion de la existencia de resultados.

1. El personal perteneciente o que desempeiie su actividad en
los centros, instalaciones y redes del Sector Piblico Andaluz que,
en el curso de la realizacion de actividades sujetas a lo regulado
en el presente Capitulo, obtenga resultados susceptibles de pro-
teccion mediante un derecho de propiedad industrial debera co-
municarlo por escrito y con la mayor diligencia a los servicios que
a tal efecto se dispongan segiin el articulo 54 de la presente Ley o,
en su defecto, a los correspondientes responsables de los centros,
organismos y entidades en los que se haya realizado la actividad.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia o los centros del
Sector Pablico Andaluz valorarin dichos resultados y decidiran si
procede iniciar la tramitacion de los correspondientes procedi-
mientos de inscripcion como derechos de propiedad industrial.

3. Reglamentariamente se desarrollardn los procedimientos
previstos en los apartados 1y 2 de este articulo.

Articulo 59. Procedimiento de contratacion.

Por la especial naturaleza de los resultados de las actividades
de investigacion, desarrollo e innovacion y los derechos a través
de los que se protegen como objeto de negocios juridicos y en
relacién con la confidencialidad y agilidad con la que debe pro-
ducirse su negociacion y realizacion, los contratos para la trans-
ferencia de los resultados de dichas actividades y de los corres-
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pondientes derechos de propiedad industrial se podran adjudicar
de forma directa. En cualquier caso, el procedimiento de contra-
tacion se atendrd a lo establecido al respecto en la Ley 4/1986,
de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 60. Mérifos.

La realizacion de una invencion susceptible de explotacion
protegida mediante un derecho de propiedad industrial o intelec-
tual comprendido en el ambito de aplicacion del presente Capitu-
lo se considerard mérito en los baremos de las correspondientes
convocatorias, en los procesos de seleccion y provision del perso-
nal, y en el desarrollo profesional, en el ambito del Sector Publico
Andaluz.

Articulo 61. Incentivacion especial.

1. El personal perteneciente o que desempee su actividad en
los centros e instalaciones dependientes del Sector Piblico Anda-
luz y que, como consecuencia de la realizacion de actividades de
investigacion, desarrollo e innovacién, haya obtenido un resultado
protegido mediante un derecho de propiedad industrial cuya ex-
plotacién por medio de la concesion de licencias reporte ingresos
al titular, podra recibir una incentivacion especial.

2. La cuantia de dicha incentivacion consistird en una cantidad
equivalente a un porcentaje de los ingresos brutos percibidos por
el titular de los derechos en concepto de precio por las licencias
concedidas sobre la invencion.

La Administracion de la Junta de Andalucia determinara la
cuantia de dichos porcentajes, pudiendo establecerse los baremos
en funcion de la cuantia de los ingresos.

3. En el caso de que el resultado protegido mediante un dere-
cho de propiedad industrial haya sido realizado por varios investi-
gadores o investigadoras, la incentivacion especial corresponderd
conjuntamente a todos ellos de forma proporcional a la contribu-
cion de cada uno de los mismos en la obtencion de los resulta-
dos. A tal efecto, la persona responsable del proyecto en el que se
haya obtenido el resultado objeto de proteccién deberd determi-
nar en la comunicacion a la que se refiere el apartado 1 del arti-
culo 58 de esta Ley el porcentaje de contribucion de cada uno de
los investigadores o investigadoras en la obtencion del resultado.

4. La incentivacion especial no tendr la condicidn de salario a
los efectos del calculo de las indemnizaciones que puedan proce-
der en caso de extincion de la relacion funcionarial, estatutaria o
laboral, cualquiera que sea su causa.

5. El derecho de incentivacion especial se reconocerd solo en la
medida en que su beneficiario tenga la condicion de personal fun-
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cionario, estatutario, laboral o investigador en formacion de la Junta
de Andalucia o, seglin proceda, de los centros dependientes del Sec-
tor Pblico Andaluz, mientras permanezca en dicha situacion.

Disposicion transitoria Unica. Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1. El personal laboral que actualmente presta servicios en la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Uni-
versitaria, se integrard en la Agencia Andaluza del Conocimiento,
de acuerdo con la legislacion laboral aplicable. El personal fun-
cionario podrd incorporarse, asimismo, a la nueva entidad, que-
dando en sus cuerpos de origen en la situacién que corresponda
de acuerdo con las normas generales de la funcién puablica. Al
personal funcionario que se incorpore se le reconocera el tiempo
de servicio prestado en la Administracion de la Junta de Andalucia
a efectos de la retribucion que le corresponda en concepto de an-
tigiiedad.

2. Hasta tanto no se produzca la creacion efectiva de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria seguird actuando conforme
a lo establecido en el Capitulo II del Titulo V de la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

3. La Agencia Andaluza del Conocimiento se subrogard en los
derechos y obligaciones de la Agencia Andaluza de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria, sustituyéndola y respetando, en todo
caso, los derechos adquiridos de terceros.

Disposicion derogatoria nica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones normativas:
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— Capitulo II del Titulo V de la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades.

— Decreto 206/1984, de 17 de julio, por el que se establece el
marco inicial de coordinacién de las actuaciones de Politica Cien-
tifica de la Junta de Andalucia.

— Decreto 278/1987, de 11 de noviembre, por el que se esta-
blece la estructura basica del Plan Andaluz de Investigacion.

— Decreto 159/1988, de 19 de abril, de creacion del Consejo
Asesor para la Ciencia y la Tecnologia de Andalucia.

— Decreto 384/1994, de 11 de octubre, por el que se establece
el IT Plan Andaluz de Investigacion.

— Decreto 88/2000, de 29 de febrero, por el que se aprueba
el IIT Plan Andaluz de Investigacion.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevard a efecto de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia y en el articulo 44 de la Ley 6/20006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor en el plazo de un mes, conta-
do desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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S INFORMALION l

7-07/AEA-000143, Contabilidad especifica de las
subvenciones parlamentarias recibidas por los
Grupos parlamentarios durante el ario 2006

Acuerdo de la Mesa del Parlamento
Sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2007
Orden de publicacion de 29 de noviembre de 2007

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el
dia 21 de noviembre de 2007, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25.3 del Reglamento de la Cimara y en la Resolu-
cion de la Presidencia de 29 de junio de 1993, ha acordado ordenar
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia
de la contabilidad especifica de las subvenciones parlamentarias re-
cibidas por los Grupos parlamentarios durante el ano 2006, y que
los mismos han presentado con el siguiente detalle:

G.P. ANDALUCISTA

BALANCE DE SUMAS Y SALDOS
Cuenta Titulo Debe Haber Saldo Saldo
Deudor Acreedor
12 Resultados ptes. de aplicac. 1.511.823,12 | 1.019.135,65 | 492.687,47
47 Administraciones publicas 73.523,85 73.523,85
55 Otras cuentas no bancarias 1.114921,44 | 1.114.921,44
57 Tesoreria 827.339,07 827.339,07
62 Servicios exteriores 30.674,63 30.674,63
64 Gastos de personal 192.904,34 192.904,34
72 Ingresos por cuotas o aportaciones 14.877,82 14.877,82
74 Subvenciones a la explotacion 701.383,72 701.383,72
76 Ingresos financieros 4,90 4,90
3.751.186,45 | 3.751.186,45 | 716.266,44 | 716.266,44
CUENTA DE RESULTADOS
Cuenta Titulo Debe Haber
62 Servicios exteriores 30.674,63
64 Gastos de personal 192.904,34
72 Ingresos por cuotas o aportaciones 14.877,82
74 Subvenciones a la explotacion 701.383,72
76 Ingresos financieros 4,90
TOTALES | 223.578,97 | 716.266,44
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G.P. IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES-CONVOCATORIA POR ANDALUCIA

BALANCE DE SITUACION CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
ACTIVO DEBE
B INMOVILIZADO 21.918,52 GASTOS (A1aAl15) 802.260,86
I INMOV. MATERIALES A2 GASTOS DE PERSONAL 593.638,08
226 | Mobiliario 11.702,93 640 | SUELDOS Y SALARIOS Y ASIMILADOS 593.638,08
227 | Equipos proc. informdtico 10.215,59 A5 | OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 166.215,32
D ACTIVO CIRCULANTE 621 | ARRENDAMIENTOS Y CANONES 38.415,52
VI TESORERIA 622 | REPARACIONES Y CONSERVACION 734,38
572 | Bancos e instituciones de crédito 32.125,00 623 | SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES | 9.756,05
TOTAL ACTIVO 55.043,52 628 | SUMINISTROS 20.614,92
629 | OTROS SERVICIOS 96.694,45
GASTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 42.407,46
PASIVO A6 GASTOS FINANCIEROS Y ASIMILADOS 42.407,46
662 | GASTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 42.407,46
E ACREEDORES A CORTO PLAZO 55.043,52
410 | Acreedores a corto 36.918,52 HABER
476 | Org. S. Social Acreed. 18.125,00 INGRESOS (B1 A BS) 802.260,86
ON 2.2
TOTAL PASIVO 55.043,52 Bl INGRESOS TOTALES ASIGNACIO i 802.260,86
740 | ASIGNACIONES PARLAMENTO DE ANDALUCIA | 802.260,86
G.P. POPULAR DE ANDALUCIA
BALANCE DE SITUACION CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
ACTIVO GASTOS
INMOVILIZADO 62 Servicios exteriores 249.223,66
21 Inmovilizaciones inmateriales 766,89
64 Gastos de personal 484.585,58
22 Inmovilizaciones materiales 22.691,07
28 Amortizacion acumulada -22.797,15 66 Gastos financieros 207765
A) INMOVILIZADO NETO 660,81 55 Aportacion Sede Regional 2.754.000,00
44 Deudores varios 2.088,21 67 Gastos extraordinarios 0
57 Tesoreria 42.092,59 68 Dotacion amortizacion 319,93
B) ACTIVO CIRCULANTE 44.180,80
TOTAL DE GASTOS 3.490.206,82
TOTAL ACTIVO 44.841,61
PASIVO INGRESOS
FONDOS PROPIOS
74 Por subvenciones 3.313.859,98
12 Resultados —-2.570.521,13
C) FINANCIACION BASICA ~2.570.521,13 76 Ingresos financieros 0
41 Acreedores varios 8.187,39 78 Otros ingresos 0
47 Administraciones publicas 29.522,19 77 Beneficio ejercicios anteriores 0
D) PASIVO CIRCULANTE 37.709,58 TOTAL INGRESOS 3.313.859,98
TOTAL PASIVO -2.532.811,55
RESULTADO -176.346,84
RESULTADO 2.577.653,16
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G.P. SOCIALISTA

BALANCE DE SITUACION CUENTA DE RESULTADOS
ACTIVO CODIGO DENOMINACION DEBE HABER
CODIGO DENOMINACION SALDO 6 Servicios externos 78.02861
22 INMOVILIZADO MATERIAL 9.671,51
64 Gastos de personal 393.696,68
28 AMORT. AC. INMOVILIZADO -9.659,73
57 TESORERIA 505.508,09 05 Ayudas monetarias de la entidad | 4.735416,74
68 Dotaciones para amortizaciones 4452
TOTAL ACTIVO 505.519,87 12 Excedentes positivos del ejercicio 3.070,49
72 Ingresos propios de la entidad 20.068,92
PASIVO 74 Subvenciones a la explotacion 5.189.681,74
CODIGO DENOMINACION SALDO ,
75 Otros ingresos 64,38
12 EXCEDENTES POSITIVOS DE EJERC. 225.932,45
77 Ingresos extraordinarios 442,00
12 EXCEDENTES NEGATIVOS DE EJERC. —135.469,18
41 ACREED. POR PREST. SERVS. 401.600,79
47 HCDA. PUBLACREE. P. RET. PRACT. 13.455,81 TOTALES 5.210.257,04 | 5.210.257,04
TOTAL PASIVO 505.519,87
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