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DECRETO-LEY

9-12/DL-000004, Decreto-Ley 4/2012, de 16 de octu-
bre, de medidas extraordinarias y urgentes en ma-
teria de proteccién sociolaboral a ex-trabajadores y
ex-trabajadoras andaluces afectados por procesos
de reestructuracion de empresas y sectores en crisis

Convalidacion

Acuerdo del Pleno del dia 15 de noviembre de 2012, en el
transcurso de la sesion celebrada los dias 15 y 16 del
mismo mes y afio

Orden de publicacion de 21 de noviembre de 2012

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

En cumplimiento de lodispuestoen el articulo 110.2 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, el Decreto-Ley
4/2012, de 16 de octubre, de medidas extraordinarias
y urgentes en materia de proteccion sociolaboral a
ex-trabajadores y ex-trabajadoras andaluces afecta-
dos por procesos de reestructuracion de empresas
y sectores en crisis, 9-12/DL-000004, fue sometido a
debate y votacién de totalidad por el Parlamento de
Andalucia en sesion celebrada, en la que se acordé
su convalidacién.

Sevilla, 21 de noviembre de 2012.
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
José Antonio Viboras Jiménez.

DECRETO-LEY 4/2012, DE 16 DE OCTUBRE, DE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS Y URGENTES EN MATERIA DE
PROTECCION SOCIOLABORAL A EX-TRABAJADORES Y EX-
TRABAJADORAS ANDALUCES AFECTADOS POR PROCESOS DE
REESTRUCTURACION DE EMPRESAS Y SECTORES EN CRISIS

El Parlamento de Andalucia adopté en la Comision
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo por unani-
midad, el pasado 4 de octubre, tres proposiciones no
de ley relativas a la finalizacion, una vez cumplidos, de
los compromisos de la Junta de Andalucia, en materia
de ayudas sociolaborales y, en particular, el Legislativo
andaluz, acordd lo siguiente:

1. Apoyar la necesidad de contribuir a la financia-
cion publica de las ayudas sociolaborales de caracter
individual comprometidas hasta la fecha para los
trabajadores afectados por situaciones de crisis de
las empresas con las que mantenian relacion laboral.

2. Instar al Consejo de Gobierno a adoptar las
medidas necesarias que permitan el cumplimiento de
los acuerdos suscritos entre la Junta de Andalucia y los

agentes econémicos y sociales el 14 de febrero de 2011
relativos a los ex-trabajadores del grupo Santana.

3. Instar al Consejo de Gobierno a adoptar cuantas
medidas resulten necesarias para el cumplimiento de
los compromisos firmados en relacion al pago de las
ayudas sociolaborales, entre otros, de las personas
trabajadoras afectadas por la situacién de liquidacion
de la Compafiia Aseguradora Apra Leven.

Ciertamente, desde la perspectiva del empleo, tanto
las épocas de expansion como las de crisis presentan
distintas situaciones en funcion de los sectores pro-
ductivos, las empresas o los territorios, con distinta
afectacion sobre los trabajadores en su conjunto, y
sobre colectivos determinados de los mismos. Para
dar respuesta a esas situaciones particulares se han
ido articulando desde la Junta de Andalucia una serie
de politicas de empleo a nivel territorial y sectorial.

Andalucia, con una alta tasa de paro y debilidad
de la base industrial, ha requerido una permanente
atencién de los poderes publicos a la proteccion de
los trabajadores y trabajadoras mediante politicas
especificas de empleo para minimizar los efectos
directos, indirectos e inducidos de aquellas empresas
y sectores que, teniendo un papel significativo dentro
del tejido empresarial o el desarrollo local, atravesaron
por graves dificultades para el mantenimiento de su
actividad productiva.

Desde el Gobierno Andaluz y con la participacion de
los agentes econdmicos y sociales se han venido de-
sarrollando medidas y actuaciones dirigidas a defender
la industria, propiciar su modernizacion y contribuir a la
defensa del empleo, asi como para atender las nece-
sidades de trabajadores en situacion de desempleo,
sobre todo aquellos de mayor edad o con mayores
dificultades para la reinsercion en el mercado laboral.

Cabe destacar que son muchos los andaluces y
andaluzas que, ante una situacién tan especial como
la pérdida del puesto de trabajo con una edad y unas
caracteristicas sociolaborales que hacian muy dificil
su reingreso al mercado laboral, han encontrado una
respuesta por parte de la Junta de Andalucia.

La negativa coyuntura econdémica actual hace
que la Junta de Andalucia afronte con perspectiva de
conjunto y con la necesaria determinacion la situacion
descrita, adoptando decisiones para paliar los efectos
de la crisis y, al mismo tiempo, dar respuesta a los tra-
bajadores y trabajadoras que han sufrido y contintan
padeciendo las consecuencias de su exclusion de la
actividad productiva.

Econdmicamente ya no es viable y socialmente no
es sostenible mantener un sistema que, como efecto
reflejo peroindeseado, incentive la detraccion de dichos
trabajadores de nuestra fuerza laboral. Las férmulas
aplicadas hasta ahora a las situaciones de reestruc-
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turacion y liquidacién empresarial no son, en el actual
contexto, viables ni sostenibles, tanto desde el punto
de vista econdmico como social. El mantenimiento y la
continuidad de los puestos de trabajo, especialmente
de aquellos trabajadores mas experimentados de la
fuerza laboral de Andalucia, debe ser compatible con
las politicas de cohesién social, mediante un eficaz
sistema de bienestar publico.

Con esta norma se pretende actualizar el sistema
normativo que ha venido dando amparo a las ayudas
sociolaborales. Se busca, asimismo, dar solucién a las
dificultades de gestion que se han puesto de manifiesto
como consecuencia de la externalizacion de la mate-
rializacion de las ayudas mediante seguros colectivos
de rentas, que han demorado en los ultimos meses
las percepciones econdmicas que corresponden a los
ex-trabajadores beneficiarios de ayudas sociolaborales,
y avanzar en los sistemas de control y verificacion de
esas ayudas y sus perceptores. Todo ello permitira una
mejor tramitacion administrativa'y presupuestaria de los
compromisos de asistencia y ayuda econémica que la
Junta de Andalucia ha venido adoptando en relacion
con diversos colectivos de ex-trabajadores en situacion
de precariedad y aun de necesidad.

Sin embargo, con la enumeracién de los anteriores
motivos no se cierrala completa fundamentacion de esta
norma. La decidida apuesta de la Junta de Andalucia
por avanzar en la participacion e informacion de los
ciudadanos en el marco del principio de legalidad y
transparencia administrativa (articulo 133 del Estatuto de
Autonomia), el derecho de los andaluces a una buena
administracion (articulo 31 del Estatuto de Autonomia),
la asignacion equitativa de los recursos financieros dis-
ponibles (articulo 189 del Estatuto de Autonomia) son el
marco referencial para la culminacién del objetivo de la
Comunidad Auténoma de alcanzar la cohesion social,
mediante un eficaz sistema de bienestar publico, con
especial atencidn a los colectivos mas desfavorecidos
social y econdmicamente, para facilitar su integracion
plena en la sociedad andaluza, propiciando asi la su-
peracion del riesgo a la exclusion social.

En este sentido, el articulo 61 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia recoge el titulo competencial en
materia de servicios sociales, que habilita a la Junta de
Andalucia alaadopcion de estanorma, por cuanto dicho
titulo competencial incluye «la regulacion, ordenaciony
gestion de servicios sociales, las prestaciones técnicas
y las prestaciones econdémicas con finalidad asistencial
y complementarias de otros sistemas de proteccion
publicas» asi como «la regulacion y la aprobacion de
planes y programas especificos dirigidos a personas y
colectivos en situaciones de necesidad social.

Conla promulgacién de la presente norma se regula
y ordenan las diversas situaciones producidas en la
aplicacion de este instrumento, se da una respuesta
a dichas situaciones, y se actualiza el marco juridico-
administrativo para las ayudas sociolaborales.

Eltransito de una herramienta que era necesaria para
el contexto y los condicionantes de nuestra economia
en el pasado mas reciente, a una mas adecuada a la
actual situacion econdmica no puede realizarse obviando
situaciones ya producidas. Al contrario, la actualizacion
normativa exige la consideracion de la existencia de esas
situaciones preexistentes, y regularlas de manera que
puedan reconducirse a una cierta homogeneidad, en un
contexto de austeridad y transparencia publicas, con el
objetivo final de propiciar su mejor y mayor verificacion
y control. De ellas fueron beneficiarios trabajadores y
trabajadoras que han hecho a su costa importantes
aportaciones econémicas, complementarias a las
realizadas por las empresas, y deben ser amparados
por el principio de buena fe y confianza legitima que
rige la actuacion de las Administraciones Publicas. Sin
perjuicio de la proteccion de esos trabajadores, deben
articularse los mecanismos mas eficientes para que la
Administracion de la Junta de Andalucia pueda detectar
y perseguir las actuaciones, pasadas y futuras, que se
aparten del ordenamiento en cada caso vigente.

Ademas, se incorporan medidas para favorecer la
recualificacion, reciclaje profesional y empleabilidad de
los beneficiarios de las ayudas sociolaborales.

Toda la situacién descrita conlleva una extraordi-
naria y urgente necesidad de legislar al respecto y asi
lo han entendido de forma unanime todos los grupos
parlamentarios, que aprobaron el dia 4 de octubre en
el Parlamento de Andalucia las proposiciones no de
ley, antes citadas. El presente Decreto-ley constituye
una de las bases normativas con las que el Gobierno
Andaluz da respuesta del maximo rango legal a las
iniciativas parlamentarias.

Las ayudas sociolaborales se enmarcan, como se
ha dicho, dentro de las politicas y competencias de
la Junta de Andalucia sobre cohesién, proteccion y
bienestar social, siéndole de aplicacién las disposicio-
nes correspondientes a esta clase de medidas. Debido
a la urgencia que tiene la efectiva aplicacion de las
medidas inherentes a estas politicas, debe afrontarse
la problematica de determinados ex-trabajadores y ex-
trabajadoras mediante el instrumento del Decreto-ley,
como ha entendido el propio Parlamento de Andalucia
al adoptar por unanimidad el pasado 4 de octubre las
proposiciones no de ley ya citadas.

Asimismo, se introduce en la disposicion adicional
quinta la suspension de los procesos electorales parala
renovacion de los 6rganos de gobierno en las Cajas de
Ahorros andaluzas, justificandose la citada suspension
en la necesidad de llevar a cabo, previamente, la adap-
tacion de la actual regulacion autonémica en materia de
Cajas de Ahorros al Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de
febrero, en cuanto éste afecta a la composicién de los
érganos de gobierno y a la nueva normativa regulatoria
dictada dentro del actual proceso de reestructuracion
del sistema financiero espafiol que esta llevando a
cabo el Gobierno Central.
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Por ultimo, en el marco de las politicas de auste-
ridad y racionalizacion del gasto publico adoptadas
por el Gobierno de Andalucia, se procede mediante
la disposicion final primera a posibilitar la inmediata
asuncion de la presidencia del Consejo Econdmico y
Social de Andalucia por un Alto Cargo, con una puntual
modificacion del régimen de incompatibilidades de los
miembros del Consejo.

De acuerdo con todo lo anterior, concurriendo,
conforme a lo expuesto, razones de extraordinaria y
urgente necesidad que recomiendan la aprobacion
inmediata del presente Decreto-ley, en ejercicio de la
facultad concedida por el articulo 110 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, a propuesta del Conseje-
ro de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 27.3 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion celebrada el
dia 16 de octubre de 2012,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto-ley tiene por objeto la regulacion,
como mecanismo de cohesion, bienestar y proteccion
social, de las ayudas sociolaborales a favor de las ex-
trabajadoras y los ex-trabajadores que en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia se vieron
afectados por determinados procesos de reestructura-
cion de empresas y que se incluyen en los colectivos
referidos en su articulado.

Aestas ayudas sociolaborales no les es de aplicacion
la normativa general sobre subvenciones publicas, en
particular, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el Titulo VIII del Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, asi como el Decreto 282/2010, de 4
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Clases de ayudas sociolaborales.

Las ayudas reguladas en el presente Decreto-ley
son de dos tipos:

a) Ayudas previas a la jubilacion ordinaria, consisten-
tes bien en la financiacién de la prima de los contratos
de seguro colectivo de rentas bien en prestaciones
economicas mensuales, hasta alcanzar la edad de
jubilacion ordinaria o situaciones asimiladas descritas
en el articulo 11.1.a).

b) Ayudas extraordinarias, consistente en una cuantia
a tanto alzado y por una sola vez, de conformidad con

lo establecido en los acuerdos de acompafiamiento
social de los procesos de reestructuracion empresarial.

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas sociolaborales.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas sociola-
borales previstas en el presente Decreto-ley las perso-
nas que en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia estén incluidas en los siguientes colectivos:

a) Colectivos de ex-trabajadores y ex-trabajadoras
que fueron beneficiarios de ayudas sociolaborales ins-
trumentadas a través de contratos de seguro colectivo
de rentas, se hallen o no en proceso de financiacién
de sus primas por parte de la Junta de Andalucia, que
se concretan en el apartado 2 de este articulo, cuya
ayuda consistira en la financiacion del referido contrato
de seguro una vez adecuado a lo indicado en el articulo
4.1 del presente Decreto-ley.

b) Colectivos de ex-trabajadores y ex-trabajadoras
contemplados en acuerdos de medidas sociolaborales
en los que participd la Junta de Andalucia que se con-
cretan en el apartado 3 de este articulo. En este caso la
ayuda consistira en una prestacion econémica mensual.

c) Colectivos de ex-trabajadores y ex-trabajadoras
contemplados en acuerdos de medidas sociolaborales
en los que particip6 la Junta de Andalucia, que se
concretan en el apartado 4 de este articulo. En este
caso la ayuda consistira en una cuantia a tanto alzado
y por una sola vez.

2. Las personasincluidas enlos colectivos referidos
en la letra a) del apartado anterior son ex-trabajadores
y ex-trabajadoras beneficiarios de ayuda sociolaboral
instrumentada a través de contrato de seguro colectivo
derentas, que pertenecieron a las siguientes empresas
o conjuntos de empresas:

a) Complejo Bodeguero Bellavista, S.L.U. (n.°de p6-
liza: 1-83-190-001-210. Aseguradora: Generali Seguros).

b) Mac-Puar Componentes, S.L. (n.° de pdliza:
1-83-190-001-240. Aseguradora: Generali Seguros).

c¢) Hytasal (Asociacion 14 de noviembre) (n.° de pdliza:
1-83-190-001-302. Aseguradora: Generali Seguros).

d) Tubos Reunidos Aplicaciones Tubulares de
Andalucia, S.A. (n.° de podliza: 1-83-190-001-406.
Aseguradora: Generali Seguros).

e) Altadis, S.A. (n.° de pdlizas: 1-83-190-001-425
y 1-83-190-001-592. Aseguradora: Generali Seguros).

f) Europa Center, S.A. (n.° de pdliza: 1-83-190-001-
544. Aseguradora: Generali Seguros).

g) Azucareras Reunidas de Jaén, S.A. (n.° de pdliza:
1-83-190-001-588. Aseguradora: Generali Seguros).

h) Sociedad Utiles del Sur, S.L. (Santana) (n.° de
poliza: 5-83-190-000-343. Aseguradora: Generali
Seguros).

i) Delphi Automotive Systems Espaiia, S.L. (DASE)
(n.° de pdlizas: 5-83-190-001-777 y 5-83-190-002-111.
Aseguradora: Generali Seguros).
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j) Compafiia Minera del Marquesado, S.L.L. (n.°
de pdlizas: 1-83-190-001-923 y 1-83-190-001-375.
Aseguradora: Generali Seguros).

k) Empresa de Gestiéon Medioambiental, S.A. (n.°
de poliza: 1-83-190-000-956. Aseguradora: Generali
Seguros).

/) Mercados Centrales de Abastecimiento de Se-
villa (n.° de pdliza: 1-83-190-000-978. Aseguradora:
Generali Seguros).

m) Minas de Alquife (n.° de pdliza: 1-83-190-001-
027. Aseguradora: Generali Seguros).

n) Cetro Aceitunas, S.A. (n.° de pdliza: 1-83-190-
001-043. Aseguradora: Generali Seguros).

0) SOS Cuétara, S.A. (n.° de poliza: 1-83-190-001-
044. Aseguradora: Generali Seguros).

p) ABB Trans and Distr SYS (n.° de pdliza: 1-83-
190-001-050. Aseguradora: Generali Seguros).

g) Nexprom, S.A. (n.° de pdliza: 1-83-190-001-065.
Aseguradora: Generali Seguros).

r)Minas Herreria, Zarza, Insersa, MRT (n.° de pdliza:
1-83-190-001-096. Aseguradora: Generali Seguros).

s) Smurfit Container Espafia, S.L. (n.° de pdliza:
1-83-190-001-190. Aseguradora: Generali Seguros).

t) Lactimilk, S.A. (n.° de pdlizas: 1-83-190-001-327;
1-83-190-001-328 y 1-83-190-001-913. Aseguradora:
Generali Seguros).

u) Bodegas Williams & Humbert S.C.P. (n.° de pdliza:
1-83-190-001-372. Aseguradora: Generali Seguros y
2003022. Aseguradora: Vida Caixa).

v) Tragsa (n.° de pdliza: 1-83-190-001-431. Asegu-
radora: Generali Seguros).

w) Astilleros de Huelva, S.A. (n.° de pdlizas: 1-83-
190-001-461 y 1-83-190-001-887. Aseguradora: Gen-
erali Seguros).

x) Ceramicas Syre, S.A. (n.° de pdliza: 1-83-190-
001-490. Aseguradora: Generali Seguros).

y) Springer Arteferro, S. Coop. (n.° de pdliza: 1-83-
190-001-537. Aseguradora: Generali Seguros).

z) Promi Forja, S.L. (n.°de pdliza: 1-83-190-001-707.
Aseguradora: Generali Seguros).

aa) Industria Naval Auxiliar Bahia de Cadiz (n.° de poliza:
1-83-190-001-754. Aseguradora: Generali Seguros).

bb) Zoilo Ruiz Mateos, S.L. (n.° de pdliza: 1-83-190-
001-921. Aseguradora: Generali Seguros).

cc) Gonzalez Byass (n.° de pdliza: 1-83-190-001-
936. Aseguradora: Generali Seguros).

dd) Marco de Jerez (n.° de pdliza: 1-83-190-002-
040. Aseguradora: Generali Seguros).

ee) Mina de Almagrera, S.A. (n.° de pdliza: 5-83-
190-001-004. Aseguradora: Generali Seguros).

ff) Bolsa de Tharsis (n.° de pdliza: 5-83-190-001-
008. Aseguradora: Generali Seguros).

gg) Asociacion Trabajadores de la Prensa de Cadiz
(Grupo Joly) (n.° de poliza: 5-83-190-001-173. Asegu-
radora: Generali Seguros).

hh) La Cartuja de Sevilla (n.° de pdliza: 5-83-190-
001-273. Aseguradora: Generali Seguros).

ii) Industria Auxiliar Delphi (n.° de pdlizas: 5-83-190-
001-840 y 5-83-190-002-112. Aseguradora: Generali
Seguros).

Jj) Otros Colectivos Delphi (n.° de poliza: 5-83-190-
001-943. Aseguradora: Generali Seguros).

kk) Calderinox (n.° de poliza: 5-83-190-002-081.
Aseguradora: Generali Seguros).

1) Matresur (n.° de poliza: G-83-190-003-171. Ase-
guradora: Generali Seguros).

mm) A Novo Comlink (n.° de pdliza: 41-111. Asegu-
radora: BBVA Seguros).

nn) Tioxide Europea (n.° de pdliza: 2009ET04.
Aseguradora: Sanostra Seguros).

oo) Tendencias Ferrera, S.L. (n.° de pdliza: 63-
000075. Aseguradora: Atlantis Seguros).

pp) Fertiberia, S.A. (n.° de pdliza: 10027773. Ase-
guradora Sa Nostra Seguros).

3. Las personas incluidas en los colectivos referidos
en la letra b) del apartado 1 son:

a) Los doscientos ochenta y siete ex-trabajadores
y ex-trabajadoras que fueron beneficiarios de ayudas
sociolaborales instrumentadas a través de contratos de
seguro colectivo de rentas, que vieron suspendido el
cobro de las mismas como consecuencia del proceso de
liquidacién por concurso en que se encuentra la Compa-
fia Aseguradora APRALEVEN, N.V., y que presentaron
solicitud para acogerse a las ayudas reguladas en la
Orden de la Consejeria de Empleo de 13 de marzo de
2012, por la que se establecen las bases reguladoras
y convocatoria para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva destinadas a
las personas trabajadoras beneficiarias de una ayuda
sociolaboral en virtud de un expediente de reestruc-
turacion de empresas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, afectadas por la situacion de
liguidacioén de la referida compafiia aseguradora. Dichos
ex-trabajadores pertenecieron a las siguientes empresas:

— Aglomerados Morell, S.A. (n.° de pdlizas: 3644
y 3780).

— Fundosa Ultracongelados y Precocinados, S.A.
(n.° de poliza: 3490).

— Industrias del Guadalquivir, S.A.L. (n.° de pdliza:
3642).

— Saldauto Sevilla, S.A.L. (n.° de pdliza: 3603).

— Surcolor, S.A. ( n.° de pdliza: 3464).

— Manufactura Espafiola del Corcho, S.A. (n.° de
poliza: 3491).

— Germans, S.A. (n.° de pdlizas: 3451 a 3462).

— Fundiciones Caetano, S.A. (n.° de pdliza: 3715).

— Bilore, S.A. (n.° de pdlizas: 3499, 3501 a 3504
y 3623).

— Muebles de Madera Promi, S.L. (n.° de pdlizas:
3765 a 3768).

— Fertiberia, S.A. (n.° de polizas: 3624 y 3625).

— Tioxide Europe, S.L. (n.° de poliza: 3620).

— Graficromo, S.A. (n.° de poliza: 3424).

—Cuerotex Pilatex, S.L. (n.°de pdlizas: 3606y 3711).
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— Primayor Alimentacién Andalucia, S.A. (n.° de
poliza: 3465).

— Bonpunt, S.A.U. (n.° de pdlizas: 3505, 3506,
3510 a 3514, 3516 a 3518, 3521 a 3532, 3534 a 3539,
3541, 3543 a 3548, 3550 a 3553, 3555 a 3561, 3563,
3585 a 3602).

—Nilefos Quimica, S.A. (n.°de pdlizas: 3844 y 3845).

— Cydeplast Pet, S.L. (n.° de pdlizas: 3666, 3668,
3670, 3673, 3676,3679 a 3684, 3686 a 3687, 3689,
3693 a 3694, 3696 a 3700).

— Grupo Dhul, S.L. (n.° pdliza: 3713).

— Antonio Alefia, S.A. (n.° de pdlizas: 3507 y 3554).

— Masur, S.A. (n.° de pdlizas: 3520, 3540 y 3542).

b) Colectivo de ex-trabajadores acogidos al Plan
Linares Futuro:

Los setecientos veintisiete ex-trabajadores y ex-traba-
jadoras incluidos en el Acuerdo Marco para la Activacién
del Plan Linares Futuro, de 14 de febrero de 2011, como
«Colectivo A», que hubiesen nacido hasta el 14 de
febrero de 1961, excepto los ex-trabajadores de Ma-
tresur (n.° de pdliza: G-83-190-003-171. Aseguradora:
Generali Seguros).

c¢) Colectivo de ex-trabajadores de Delphi Automo-
tive Systems Espafia, S.L. (DASE):

Los cuatro ex-trabajadores que aun estando incluidos
en el expediente de regulacion de empleo, autorizado
mediante Auto del Juzgado de lo Mercantil nium. 1
de Céadiz, Incidente concursal nium. 151/2007, vieron
rescindidos sus contratos de trabajo en un momento
posterior, al haber realizado labores para el cierre y
liquidacién ordenada de la Factoria y que cumplian los
requisitos necesarios para haber suscrito contrato de
seguro colectivo de rentas en su momento.

d) Colectivo de ex-trabajadores de Boliden Apirsa, S.L.

Los doce ex-trabajadores incluidos en el expediente
de regulacion de empleo num. 3/2001 y contemplados
en el apartado 1.1 del «Acuerdo final para el colectivo
de trabajadores pendientes de recolocar y procedentes
de Boliden» de 3 de febrero de 2011.

4. os colectivos de ex-trabajadores a que se refieren
la letra c¢) del apartado 1 son los siguientes:

a) Colectivo de ex-trabajadores acogidos al Plan
Linares Futuro:

Los ochenta ex-trabajadores y ex-trabajadoras
incluidos en el Acuerdo Marco para la Activacion del
Plan Linares Futuro de 14 de febrero de 2011 como
«Colectivo B».

Los doscientos cuatro ex-trabajadores y ex-traba-
jadoras acogidos al Plan Linares Futuro que no fueran
beneficiarios del Plan de Acompafnamiento Social, que
presten servicios al menos desde el 31 de diciembre
de 2008 en alguna de las empresas del Parque de
Proveedores de Santana afectadas por el descenso
de actividad de vehiculos de Santana Motor, y que se
hayan visto afectados por expedientes de regulacion
de empleo de caracter suspensivo desde el 1 de enero
de 2009.

b) Colectivo de ex-trabajadores de Astilleros de
Sevilla:

Los cincuenta y ocho ex-trabajadores incluidos en
el Expediente de Regulacién de Empleo, autorizado
mediante Auto num. 382/2011 del Juzgado de lo Mercantil
num. 2 de Sevilla, de fecha 19 de diciembre de 2011,
recaido en la cuestion incidental nim. 954/2011 de los
Autos num. 924/2010.

¢) Colectivo de ex-trabajadores de Delphi Automo-
tive Systems Espafia, S.L. (DASE):

Los once ex-trabajadores que aun estando incluidos
en el expediente de regulacion de empleo autorizado
mediante Auto del Juzgado de lo Mercantil num. 1 de
Cadiz, Incidente concursal num. 151/2007, se acogieron
a la medida del plan social denominada «Proyectos
Personales de Insercion (PPI)» recogida en el acuerdo
sociolaboral suscrito el 4 de julio de 2007 y sus de-
sarrollos posteriores.

Articulo 4. Cuantificacién y condiciones de las ayudas
sociolaborales.

1. Los ex-trabajadores integrantes de los colectivos
contemplados en el apartado 2 del articulo anterior
percibiran ayudas previas a la jubilacion ordinaria ins-
trumentadas mediante la financiacion de la prima de los
contratos financiados por la Junta de Andalucia, previa
su novacién con arreglo a las siguientes condiciones:

a) El importe de la renta mensual no podra superar,
en ningun caso, el importe de la pension maxima pre-
vista en el Régimen General de la Seguridad Social,
sin perjuicio del incremento que sobre dicha cuantia
de ayuda suponga la financiacion del convenio espe-
cial con la Seguridad Social, en los supuestos en que
legalmente proceda.

b) No podra ser beneficiario de la renta mensual
persona distinta del trabajador o trabajadora afectado
por el expediente de regulacién de empleo u otro pro-
cedimiento de despido.

¢) No podran seguir percibiéndose estas ayudas una
vez cumplida la edad ordinaria de jubilacién, conforme
al articulo 161.1.a) del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, o adquieran la condiciéon de
pensionistas o por jubilacion de forma anticipada, con-
forme a la normativa de Seguridad Social que resulte
aplicable en cada caso.

d) En ningln caso, la aportacién de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia en la financiacion
de la prima incluiré comisiones o gastos externos de
intermediacion u otros semejantes devengados o de
los que sea acreedora persona fisica o juridica distinta
a la compafiia aseguradora.

A estos efectos, en el plazo de un mes a partir
de la entrada en vigor de este Decreto-ley, debera
presentarse por los colectivos de beneficiarios y las
compafiias aseguradoras ante la Consejeria compe-
tente en materia de Empleo propuesta de novacion del
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correspondiente contrato de seguro colectivo de rentas,
que incluira su presupuesto econémico, ajustada a las
condiciones anteriores.

En el supuesto de que no se presente en el plazo
sefalado en este apartado la propuesta de novacién o
la misma no cumpla las condiciones previstas, cesara
la financiacién publica de las primas de los contratos de
seguro colectivo de rentas sin perjuicio de los efectos
privados entre las partes.

2. Las ayudas previas a la jubilacion ordinaria para
los ex-trabajadores incluidos en el apartado 3 del articulo
anterior se articularan a través de ayudas directas,
abonadas por la Junta de Andalucia individualmente
a cada ex-trabajador o ex-trabajadora.

El importe de la ayuda se actualizara cada afio en
el mismo porcentaje que las pensiones contributivas del
Sistema Publico de la Seguridad Social, con un maximo
de un 2% anual, no pudiendo superar la renta final el
importe de la pensién maxima prevista en el Régimen
General de la Seguridad Social, sin perjuicio del in-
cremento que sobre dicha cuantia de ayuda suponga
la financiacion del convenio especial con la Seguridad
Social, en los supuestos en que legalmente procedan.

En los casos en los que los ex-trabajadores y ex-
trabajadoras perciban prestaciones por desempleo o
subsidio, la aportacion de la Junta de Andalucia con-
sistira en un complemento hasta alcanzar la cuantia de
la ayuda individual, durante el periodo de concurrencia.

Para la percepcion de estas ayudas seran de
aplicacién las mismas limitaciones previstas en el
apartado anterior.

El calculode lacuantia de dichas ayudas se realizara
de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Para las personas a que se refiere la letra a) del
apartado 3 del articulo anterior, el importe de la ayuda
mensual ascendera al 80% de la media de las rentas
pendientes de percibir mensualmente desde el 1 de
enero de 2011 hasta la fecha en que se cumpla la edad
de jubilacion establecida en la poliza de referencia, una
vez descontada la subvencion de caracter excepcional
concedida por la Consejeria de Empleo en el gjercicio 2011
como ayuda sociolaboral.

b) Para las personas a que se refieren las letras b)
y ¢) del apartado 3 del articulo anterior, el importe
de la ayuda mensual ascendera al 80% de la media
del salario bruto correspondiente a las retribuciones
devengadas en los seis ultimos meses en activo en la
empresa afectada por el proceso de reestructuracion
referido en el articulo anterior, incluida la parte pro-
porcional de la paga extraordinaria devengada en el
periodo correspondiente.

Las indemnizaciones recibidas por estos colectivos
de las empresas o del Fogasa por extincion de la re-
lacion laboral han de aplicarse a los pagos de estas
ayudas. En consecuencia, el inicio del pago por la Junta
de Andalucia a cada uno de los ex-trabajadores y las
ex-trabajadoras comenzara a partir de que se haya

agotado el periodo que abarque el importe total de las
citadas indemnizaciones.

c) Para las personas a que se refiere la letra d) del
apartado 3 del articulo anterior, el importe de la ayuda
mensual ascendera a la cuantia resultante del calculo
segun lo previsto en la letra anterior, incrementado
anualmente en el mismo porcentaje que las pensiones
contributivas del sistema publico de la Seguridad Social,
con un maximo de un 2% anual.

El inicio del computo de las ayudas sera:

a) Desde la entrada en vigor del presente Decreto-
ley para los colectivos contemplados en el articulo 3.3,
apartados c¢) y d).

b) Desde la fecha de la notificacién de la Resolucion
de Habilitacion emitida por la Consejeria competente en
materia de Empleo de acuerdo con lo estipulado en la
extinta Orden de 1 de abril de 2011 para los colectivos
del articulo 3.3, apartado b).

c) Desde la fecha de suspension de los pagos por
la liquidaciéon de la compaiia aseguradora, esto es,
desde el 1 de enero de 2011, para los colectivos del
articulo 3.3, apartado a).

3. Las ayudas extraordinarias que se establecieron
para cada uno de los colectivos de los ex-trabajadores
y ex-trabajadoras incluidos en el apartado 4 del articulo
anterior, se instrumentaran a través del abono indivi-
dualmente por la Junta de Andalucia de una cuantia a
tanto alzado y por una sola vez, son las que se sefialan
a continuacion:

a) Para los ex-trabajadores acogidos al Plan Lina-
res Futuro:

— Colectivo B: la cuantia de la ayuda sociolaboral
es la establecida en concepto de indemnizacion adi-
cional para cada trabajador en la estipulacion quinta,
del Acuerdo Marco para la activacion del Plan Linares
Futuro, formalizado el 14 de febrero de 2011.

— Colectivo C: la cuantia de la ayuda sociolaboral es
la establecida en concepto de indemnizacion adicional
para aquellos trabajadores que figuran en la estipulacién
séptima del Acuerdo Marco para la activaciéon del Plan
Linares Futuro, formalizado el 14 de febrero de 2011.

b) Para los ex-trabajadores de Astilleros de Sevilla,
S.A. la cuantia de la ayuda sociolaboral es la equiva-
lente a la establecida en concepto de indemnizacion
para cada trabajador en el Expediente de Regulacion
de Empleo, autorizado mediante Auto nim. 382/2011
del Juzgado de lo Mercantil nim. 2 de Sevilla, de fe-
cha 19 de diciembre de 2011, en la pieza de cuestion
incidental de especial pronunciamiento 954/2011 de
los Autos 924/2010.

c) Para los ex-trabajadores de Delphi que, estando
incluidos en el expediente de regulacion de empleo
autorizado mediante Auto del Juzgado de lo Mercantil
num. 1 de Cadiz, Incidente concursal nim. 151/2007,
solicitaron antes del 28 de septiembre de 2012, dia de
la celebracion de la Comision de Seguimiento de Delphi,
que aun no han percibido la cuantia de la ayuda socio-
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laboral establecida en concepto de «Proyecto Personal
de Insercion (PPI)» recogida en el XI Desarrollo del
Protocolo de Colaboracién de los Acuerdos de Delphi
suscritos el 4 de julio de 2007, sera la cuantia citada.

Articulo 5. Medidas para favorecer la empleabilidad y
la recolocacion en el mercado de trabajo.

Los beneficiarios de las ayudas sociolaborales
estaran obligados, con la finalidad de facilitar su re-
cualificacion, reciclaje profesional y empleabilidad, a
participar en las acciones de orientacién profesional,
formacion profesional y, en general, cualesquiera otras
politicas activas de empleo que se articulen y para los
que sean requeridos desde el Servicio Andaluz de Em-
pleo durante el periodo de percepcion de las ayudas.

Articulo 6. Régimen de incompatibilidades.

Las ayudas previstas en el presente Decreto-ley
son incompatibles con cualquier otra ayuda publica
con la misma finalidad.

Ademas, las recogidas en el apartado a) del articulo 2
son incompatibles con cualquier ingreso derivado del
trabajo por cuenta propia o ajena si, en concurrencia
con la cuantia de la ayuda, excede de 1,5 veces del
importe del Salario Minimo Interprofesional. En este
supuesto, el exceso resultante se aplicara a la mino-
racion de la ayuda durante el periodo de concurrencia.

Asimismo, son incompatibles, en tanto no se pro-
ceda a su devolucién mediante el correspondiente
endoso, con cualquier anticipo recibido para atender
el periodo transitorio hasta la financiacion de contratos
de seguros de rentas.

Articulo 7. Procedimiento para las ayudas a la finan-
ciacion publica de los contratos de seguro colectivo de
rentas, objeto de novacioén.

1. Una vez presentada la propuesta de novacion del
contrato de seguro colectivo de rentas a que se refiere
el articulo 4, la Comisién Técnica prevista en el articulo
siguiente emitira informe sobre la correcta adaptacién
del contrato de seguro a las condiciones establecidas
y sobre la participacién publica que corresponda para
la financiacion de la correspondiente prima, a través
de la cual se articula la ayuda sociolaboral.

2. El 6érgano competente para dictar la resolucion
de reconocimiento del pago de la financiacion publica de
la prima sera la persona titular de la Direccion General
competente en materia de relaciones laborales.

3. Elplazo maximo para dictary notificar la resolucion
del procedimiento no podra exceder de un mes, y se
computara a partir de la fecha en que se presente la
propuesta de novacion del contrato de seguro colectivo
de rentas. Dicha resolucion sera motivada y contendra
las condiciones acordadas y los plazos de financiacion.

Articulo 8. Procedimiento para el reconocimiento de las
ayudas directas en forma de rentas e indemnizaciones.

1. El procedimiento para la tramitacion de las ayu-
das directas de la Junta de Andalucia se iniciara de
oficio, impulsandose con la mayor celeridad, dada su
naturaleza y excepcionalidad, teniendo en cuenta lo
previsto en la disposicion adicional primera.

A estos efectos, los ex-trabajadores y las ex-tra-
bajadoras contemplados en el articulo 3 autorizaran a
la Consejeria competente en materia de Empleo para
consultar los datos obrantes en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria de Anda-
lucia y en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Lainstruccién del procedimiento correspondera a
una Comision técnica formada por funcionarios publicos
nombrados al efecto, con un minimo de tres.

Las actividades de instruccion comprenderan la
verificacion del cumplimiento de los requisitos de los
interesados para el reconocimiento del derecho a la
ayuda. A tales efectos se recabaran los informes téc-
nicos necesarios.

La Comision técnica formulara la oportuna propues-
ta de resolucion, que debera expresar el interesado
o relacion de interesados, las condiciones para el
mantenimiento de las ayudas, las obligaciones de los
interesados y las cuantias.

3. El 6rgano competente para dictar la resolucion
definitiva de reconocimiento del derecho a ayuda socio-
laboral sera la persona titular de la Direccion General
competente en materia de relaciones laborales.

4. El plazo maximo para dictar y notificar la reso-
lucién del procedimiento no podra exceder de un mes,
y se computara a partir de la fecha en que se dicte el
acuerdo de inicio del expediente. Dicha resolucion sera
motivaday contendralas condiciones para su aplicacion.

Articulo 9. Fiscalizacion de las ayudas.

1. Las resoluciones de reconocimiento del derecho a
las ayudas previstas en este Decreto-ley, asi como sus
modificaciones cuando generen nuevo gasto o el reajuste
de los créditos ya comprometidos, estaran sometidas al
tramite de fiscalizacion previa, en el que la Intervencién
competente comprobara los siguientes extremos:

a) Que el derecho se reconoce por aprobacion del
organo competente.

b) Que el crédito al que se pretende imputar el gasto
es el adecuado a su naturaleza.

¢) Que existe suficiente remanente en el crédito
indicado para dar cobertura al gasto propuesto.

d) Que, en el supuesto de contraer compromisos de
gasto de caracter plurianual, se cumple lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

e) Que constan las correspondientes propuestas
de resolucion emitidas por la Comision Técnica ins-
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tructora del expediente para el reconocimiento del
correspondiente derecho, en la que debe constar el
cumplimiento de los requisitos de los beneficiarios para
dicho reconocimiento.

2. Para la fiscalizacion del correspondiente recono-
cimiento de la obligacion y propuesta de pago, la Inter-
vencion competente comprobara los siguientes extremos:

a) Quelaobligacion resultaliquida, venciday exigible.

b) Que la propuesta de pago procede de un gasto
fiscalizado.

¢) Que consta el correspondiente informe del drgano
responsable de la verificacion y control de las ayudas,
en el que se concluya la regularidad en la gestion y
disfrute de las ayudas concedidas y que, por tanto, son
susceptibles de ser abonadas.

3. Para la fiscalizacion de la justificacion de los
pagos, la Direccion General competente en materia
de relaciones laborales aportara a la Intervencion
competente certificado acreditativo de la regularidad
en la gestion y uso de las ayudas, que debera ser
comprensivo de los siguientes extremos:

a) Para las ayudas previas a la jubilacién ordinaria
consistentes en la financiacion de contratos de seguro
colectivo de rentas:

1. Que la compafia aseguradora ha recibido y
anotado en su contabilidad el importe del pago corres-
pondiente al periodo a que se contrae el documento
contable de justificacion.

2. Que la compania aseguradora ha abonado a los
beneficiarios el pago correspondiente al periodo objeto
de justificacidn, con expresion de las cuantias liquidas
abonadas y las retenciones practicadas, en su caso.

3. Que la compaiiia aseguradora ha informado de
las incidencias habidas en el mantenimiento de los
asegurados relativas al periodo objeto de justificacion.

4. Que la entidad bancaria ha realizado las transfe-
rencias de las rentas a los beneficiarios de los contratos
de seguros.

b) Para las ayudas previas a la jubilacién ordinaria
consistentes en prestaciones econémicas mensuales,
que se ha realizado la efectiva transferencia de las
rentas mensuales.

¢) Para las ayudas extraordinarias, la justificacion
se producira en el momento previo al pago y consistira
en el cumplimiento de los requisitos que acreditan el
reconocimiento del derecho.

4. La justificacion de las ayudas de los apartados a)
y b) se producira durante el primer trimestre de cada
anualidad en relacion con los pagos realizados durante
la anualidad inmediata anterior.

Articulo 10. Verificacioén y control.

1. La Direccion General competente en materia de
relaciones laborales realizara la actividad de control y
justificacion de las ayudas sociolaborales respecto de
los beneficiarios y las entidades aseguradoras.

2. Las actuaciones de control verificaran la adecuada
y correcta aplicacion de los fondos a la finalidad para
las que han sido otorgadas las ayudas y en particular:

a) El mantenimiento de los requisitos y condiciones
previstos para su concesion durante todo el periodo
de vigencia del derecho a la percepcion de la ayuda.

b) La recepcioén de los fondos por parte de las com-
pafiias aseguradoras y su aplicacion a la financiacion
de las ayudas.

c) La efectiva percepcion de las ayudas por los
beneficiarios.

d) El alta de los ex-trabajadores y las ex-trabajadoras
como demandantes de empleo y su participacion en
las acciones de empleabilidad.

e) El seguimiento de las incidencias en los contratos
de seguro colectivo de rentas.

Todas las actuaciones de control se plasmaran en
un informe, que tendra al menos periodicidad anual,
sobre la regularidad en la gestién y disfrute de las
ayudas concedidas.

Pararealizarlas actuaciones de control se procedera
arecabary consultar al menos con periodicidad anual los
datos obrantes en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, la Agencia Tributaria de Andalucia, la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, en el Servicio Publico
Estatal de Empleo y el Servicio Andaluz de Empleo.

Igualmente, se podra requerir a las companfias
aseguradoras cuanta informacion sea necesaria para
verificar la aplicacion de los fondos a las finalidades
previstas.

3. La actividad de verificacion y control de las ayu-
das se extendera mientras los ex-trabajadores tengan
derecho a las correspondientes prestaciones y aun
después de su extincion, a fin de verificar el correcto
empleo de los fondos publicos.

4. Las tareas de verificacion y control reguladas en
este articulo se realizaran sin perjuicio de las que com-
peten a la Intervencién General de la Junta de Andalucia,
a la Camara de Cuentas de Andalucia y, en su caso, al
Tribunal de Cuentas.

Articulo 11. Extincién y suspension de las ayudas so-
ciolaborales.

1. El derecho a percibir las ayudas sociolaborales
se extinguird de concurrir alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando los beneficiarios cumplan la edad ordinaria
de jubilacién, conforme al articulo 161.1.a) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o
adquieran la condicion de pensionistas de incapacidad
permanente o por jubilaciéon de forma anticipada, con-
forme a la normativa de Seguridad Social que resulte
aplicable en cada caso.

b) Por fallecimiento del interesado.

¢) Por renuncia del interesado, comunicada formal-
mente ala Consejeriacompetente en materiade Empleo.
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d) Por incumplimiento reiterado de las obligaciones
de justificacion, colaboracién y declaracion previstas
en el presente Decreto-ley.

e) Por incumplimiento de la obligacién de inscrip-
cién como demandante de empleo, una vez requerido
para ello.

2. Las ayudas sociolaborales se suspenderan por
las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones de justificacion,
colaboracion y declaracion o hacerlo fuera de plazo.

b) Durante la tramitacion del expediente de extincion
de la ayuda por las causas d) y e) del apartado anterior.

c¢) Durante el periodo en que se produzca la obten-
cion de ingresos procedentes de fondos publicos o de
entidades privadas, que dé lugar a la incompatibilidad
prevista en el segundo parrafo del articulo 6 del pre-
sente Decreto-ley.

Articulo 12. Obligacién de colaboracion y declaracion.

1. Los beneficiarios y las entidades aseguradoras
quedan obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta documentacién y autorizacion sea requerida
en la tramitacion de los expedientes de ayudas y en el
ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Consejeria competente en materia de Empleo, a
cuyo fin esta tendra las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de
comprobacién, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

b) El acceso a informacion obrante en los registros
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de
la Agencia Tributaria de Andalucia, del Servicio Publico
Estatal de Empleo, del Servicio Andaluz de Empleo y
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Asimismo, los beneficiarios estan obligados a
comunicar a la Consejeria competente en materia de
Empleo, en el plazo de diez dias desde que se produz-
ca, cualquier variacion en las condiciones y requisitos
que fundamentan el derecho a la ayuda sociolaboral.

3. La negativa al cumplimiento de estas obliga-
ciones se considerara obstruccion a las actuaciones
de verificacion y control de las ayudas y constituira
causa de suspension del pago de las mismas y, en su
caso, de extincion del derecho a percibirlas y causa de
reintegro, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
corresponder.

Articulo 13. Justificacién y reintegro de las ayudas.

1. Los beneficiarios de ayudas sociolaborales a
que se refieren las letras a) y b) del apartado 1 del
articulo 3 deberan acreditar el mantenimiento de las
condiciones determinantes de la concesion de las
ayudas, en cuanto a la situacion de supervivencia me-
diante la presentacion de la fe de vida y en cuanto a la
situacion laboral y de ingresos econémicos mediante

una declaracion responsable referida al afio inmediato
precedente. Ambas condiciones deberan acreditarse
durante el primer trimestre de cada anualidad de la
siguiente manera:

a) Los referidos en la letra a) del articulo 3.1, ante
la compafia aseguradora.

b) Los referidos en la letra b) del articulo 3.1,
ante la Direccion General competente en materia de
relaciones laborales. En este supuesto, se admitira la
acreditacion de la situacion de supervivencia, ademas
de la forma prevista con caracter general, mediante la
comparecencia ante funcionario publico competente.

2. Las entidades aseguradoras justificaran la efectiva
transferencia de las rentas a los asegurados y las inci-
dencias producidas durante la vigencia de los contratos
de seguro colectivo de rentas, debiendo procederse a
ello, durante el primer trimestre de cada anualidad en
relacién al afio inmediato precedente.

3. Son causas de reintegro, con exigencia del in-
terés de demora correspondiente desde el momento
de pago de la ayuda hasta la fecha en que se dicte
la resolucién acordando la procedencia del reintegro:

a) La obtencion de la ayuda falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquellas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control previstas en
este Decreto-ley o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por la Administracion en el presente Decreto-ley con
motivo del otorgamiento de la ayuda y de las que se
establezcan en la resolucién de concesion.

Articulo 14. Régimen sancionador.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia ejer-
cera, en el ambito de sus competencias, la potestad
sancionadora respecto a las actividades realizadas por
las entidades aseguradoras y los ex-trabajadores que
se refieran a las materias recogidas en el presente
Decreto-ley.

2. Seranresponsables de las infracciones previstas
en el presente Decreto-ley, por accidén u omision, tanto
los ex-trabajadores, como las entidades aseguradoras 'y
quienes ostenten cargos de administracién o direccion
enlas mismas. Estaresponsabilidad administrativa sera
sancionable de acuerdo con lo previsto en el presente
articulo y demas normativa que resulte de aplicacion.

Se entendera que ostentan cargos de administracion
o direccion en las entidades aseguradoras, a los efectos
de este Decreto-ley, los administradores o miembros de
los érganos colegiados de administracion y los cargos
de direccion, sus directores generales o asimilados. Se
entienden portales aquellas personas que desarrollenen
la entidad funciones de alta direccion bajo ladependencia
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directa de su 6rgano de administracion, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados de aquel.

3. Las responsabilidades administrativas que se
deriven del procedimiento sancionador seran compati-
bles con la exigencia al infractor de la reposicién de la
situacioén alterada por el mismo a su estado originario,
asi como con laindemnizacion porlos dafios y perjuicios
causados que podran ser determinados por el 6rgano
competente, debiendo, en este caso, comunicarse al
infractor para su satisfaccion en el plazo que al efecto
se determine, de acuerdo con lo previsto en el articulo
130.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las infracciones se clasifican en graves y leves.

5. Constituyen infracciones graves de las entidades
aseguradoras y de quienes ostenten cargos de admi-
nistracion o direccién en las mismas:

a) La falta de atencion de los requerimientos de
informacion previstos en el articulo 10.2, referidos a
verificar la aplicaciéon de los fondos a las finalidades
previstas.

b) El incumplimiento de las obligaciones de colabo-
racion y facilitacién de documentacion necesaria para el
ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Consejeria competente en materia de Empleo.

¢) El incumplimiento de la obligacion de justificar
de las efectivas transferencias de las rentas a los ex-
trabajadores que resulten beneficiarios de los contratos
de seguro colectivo de rentas.

d) El pago de comisiones, gastos externos de
intermediacién o conceptos equivalentes, con cargo a
la aportacion de la Administracion de la Junta de An-
dalucia en la financiacion de la prima, cuyo destinatario
final sea persona distinta de la compafia aseguradora.

6. Constituyen infracciones graves de los ex-
trabajadores:

a) El falseamiento de las condiciones requeridas
para la obtencion de las ayudas sociolaborales u ocultar
aquellas que hubieran impedido el reconocimiento de
su derecho o que hubieran debido provocar su sus-
pensién o extincion.

b) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a
las actuaciones de verificacion y control que desarrolle
la Consejeria competente en materia de Empleo.

7. Constituyen infracciones leves los incumplimientos
de este Decreto-ley, que no constituyan infraccion grave
con arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores.

8. Las infracciones a que se refieren los apartados
anteriores daran lugar a la imposicién de las sanciones
siguientes:

a) Por la comision de infracciones graves:

—Porlas entidades aseguradoras y quienes ostenten
cargos de administracion o direccion en las mismas:
multa de hasta la mayor de las siguientes cantidades:
50.000 euros, la cantidad no efectivamente transferi-
da o el doble de las comisiones, gastos externos de

intermediacion o conceptos equivalentes que hubieren
sido pagados.

— Por los ex-trabajadores: multa que ascendera
a una anualidad del importe de la ayuda previa a la
jubilacion ordinaria o del 20% de la cuantia de la ayuda
extraordinaria.

b) Por la comisiéon de infracciones leves:

—Porlas entidades aseguradoras y quienes ostenten
cargos de administracion o direccion en las mismas:
amonestacion publica.

— Por los ex-trabajadores: las infracciones leves se
sancionaran con la pérdida de una mensualidad del
importe de la ayuda previa a la jubilacion ordinaria o
del 2% de la cuantia de la ayuda extraordinaria, segun
proceda.

9. Lainiciacién y tramitacion de los procedimientos
sancionadores porinfracciones previstas en el presente
articulo correspondera a la Consejeria competente en
materia de Empleo.

Sera competente para la imposicidon de sanciones
porinfracciones gravesy leves el titular de la Consejeria
competente en materia de Empleo.

Disposicion adicional primera. Simplificacién adminis-
trativa.

A los efectos de la ejecucion del presente Decreto-
ley no sera necesario que los ex-trabajadores presenten
documentacién que ya obra en poder de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia a la fecha de su entrada
en vigor, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional segunda. Compensacion.

Los beneficiarios de ayudas sociolaborales sobre los
que haya recaido resolucién de reintegro parcial podran
regularizar su situacién administrativa en el proceso
de novacién de los contratos de seguro colectivo de
rentas, mediante compensacion.

Disposicion adicional tercera. Recuperacién poseso-
ria de inmuebles.

Lapercepcion de las ayudas reguladas en el presente
Decreto-ley serd incompatible con el mantenimiento por
parte de ex-trabajadores acogidos al Plan Linares Futuro,
o de sus causahabientes, de la posesion de inmuebles
incorporados al Patrimonio de la Junta de Andalucia
o de sus entidades adscritas. En el procedimiento de
verificacion a realizar por la Comisién Técnica previsto
en el parrafo segundo del articulo 8.2, se constatara
la renuncia a los derechos posesorios por parte del
beneficiario y la autorizacion a la Junta de Andalucia
para la recuperacion material del inmueble.
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Disposicion adicional cuarta. Régimen de responsa-
bilidades.

En ningun caso, las disposiciones de este Decreto-
ley se podran entender en el sentido que impidan o
enerven los efectos de los procedimientos de revision,
de reintegro o cualesquiera otros que la Administracion
de la Junta de Andalucia haya iniciado o pueda iniciar
en el futuro respecto de prestaciones cuyos percepto-
res no tuvieran derecho a recibir y deban reembolsar
al Erario publico, con sus correspondientes intereses.

Del mismo modo, en ningun caso, las disposiciones
de este Decreto-ley se podran entender en el sentido
gue menoscaben cuantas acciones puedan correspon-
der a la Administracién de la Junta de Andalucia para
la exigencia de las responsabilidades que pudieran
derivarse de los procedimientos citados en el parrafo
anterior.

Disposicion adicional quinta. Suspensién de los pro-
cesos de renovacion de los 6rganos de gobierno de las
Cajas de Ahorros andaluzas.

1. La iniciacion de los procesos de renovacion de
los miembros de los 6rganos de gobierno de las Cajas
de Ahorros domiciliadas en Andalucia quedara en sus-
penso en tanto no se efectde la adecuacion de la Ley
15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de
Andalucia, alodispuesto en el Real Decreto-ley 2/2012,
de 3 de febrero, de saneamiento del sector financiero,
en materia de 6rganos de gobierno.

Asimismo, los procesos de renovacién que se hu-
biesen iniciado con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente disposicion y no hubiesen concluido,
quedaran en suspenso en tanto no se efectie la ade-
cuacion antes mencionada.

2. Los procesos de renovacion de los miembros de
los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros que
hubiesen quedado suspendidos conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 de la presente disposicion se iniciaran
0 reanudaran, segun corresponda, tras la entrada en
vigor de la disposicion que adecue la Ley 15/1999, de 16
de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia, a
lo dispuesto en el Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de
febrero, de saneamiento del sector financiero, una vez
adaptados los Estatutos y Reglamento de las entidades
a la nueva disposicion, debiendo estar finalizados en
el plazo maximo de 8 meses.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan al presente Decreto-ley
y, expresamente, las siguientes:

— La Orden de 1 de abril de 2011, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las ayudas sociolabo-
rales destinadas a trabajadores y trabajadoras afectados
por expedientes de reestructuracion de empresas, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
se efectla su convocatoria para el afio 2011.

— La Orden de 13 de marzo de 2012, por la que
se establecen las bases reguladoras y convocatoria
para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva destinadas a las personas
trabajadoras beneficiarias de una ayuda sociolaboral
en virtud de un expediente de reestructuracién de
empresa en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, afectadas por la situacion de liquidacién de
la Compafiia Aseguradora Apra Leven, N.V.

— La Orden de 16 de marzo de 2012, por la que
se modifica la Orden de 1 de abril de 2011, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las ayudas
sociolaborales destinadas a trabajadores y trabajado-
ras afectadas por expedientes de reestructuraciéon de
empresas, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y efectia su convocatoria para el afio
2011, y se procede a una nueva convocatoria para el
afo 2012.

Disposicion final primera. Modificacién de la Ley 5/1997,
de 26 de noviembre, del Consejo Econdémico y Social de
Andalucia.

Se modifica la letra a) del apartado 2 del articulo 22,
que queda redactada como sigue:

«a) Alto cargo de la Administracién autondmica,
conforme a la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompa-
tibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades,
Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos
Publicos, a excepcién de la Presidencia del Consejo.»

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto-ley entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 16 de octubre de 2012.

El Presidente de la Junta de Andalucia,
José Antonio Grifian Martinez.

El Consejero de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo,

Antonio Avila Cano.
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IMPULSO DE LA ACCION DEL GOBIERNO

PROPOSICION NO DE LEY EN PLENO

9-12/PNLP-000050, Proposicién no de Ley en Ple-
no relativa al apoyo al sector del porcino ibérico

Aprobada por el Pleno del Parlamento el dia 15 de noviem-
bre de 2012, en el transcurso de la sesion celebrada los
dias 15 y 16 del mismo mes y afio

Orden de publicacion de 22 de noviembre de 2012

PROPOSICION NO DE LEY RELATIVA AL APOYO AL
SECTOR DEL PORCINO IBERICO

El Parlamento de Andalucia insta al Consejo de
Gobierno para que a su vez inste al Gobierno de la
Nacién a:

1. Atender las demandas del sector productor y
transformador, llevando a cabo una amplia y profunda
modificacion de la Norma de Calidad del cerdo ibérico,
que conduzca a una diferenciacién real y adecuada de
las producciones ligadas a la dehesa, que permita ga-
rantizar la supervivencia de este sistema de explotacion,
impulsando la necesaria simplificacion y clarificacién de
las indicaciones, a través de las siguientes actuaciones:

1.1. Impulsar la diferenciacién clara en las indica-
ciones relativas al caracter racial, designando como
«ibérico» exclusivamente a los animales de raza pura,
y como «cruzado de ibérico» a aquellos que tengan
cualquier tipo de cruce, de forma que se facilite la
comercializacién, se proteja la dehesa y se evite a la
vez confusion en el consumidor.

1.2. Reducir las indicaciones relativas al tipo de ali-
mentacion, determinando en la norma dos unicos tipos:
bellota y cebo, favoreciendo un control viable y eficaz.

2. Impulsar la necesaria transparencia e informacion
al consumidor, de modo que todas estas indicaciones
sean trasladadas obligatoriamente al etiquetado y a la
publicidad de los productos ibéricos, determinando que
el etiquetado sea ilustrativo y no contenga imagenes
o simbolos que hagan referencia a una designacién
racial o de alimentacién que no corresponda a las de
la denominacion de venta del producto.

3. Disponer los mecanismos necesarios para ga-
rantizar la conservacion de las dehesas de encinas y
alcornoques, asi como preservar la singularidad de la
raza porcina ibérica, unica en el mundo, con el fin de
promover el desarrollo socioeconémico de las zonas
donde se encuentran y garantizar los derechos del
consumidor.

9-12/PNLP-000051, Proposicién no de Ley en
Pleno relativa al Plan Concentra para el impulso
a la concentracién en el sector productivo y em-
presarial agroalimentario andaluz

Aprobada por el Pleno del Parlamento el dia 15 de noviem-
bre de 2012, en el transcurso de la sesion celebrada los
dias 15 y 16 del mismo mes y afio

Orden de publicacion de 22 de noviembre de 2012

PROPOSICION NO DE LEY RELATIVA AL PLAN
CONCENTRA PARA EL IMPULSO A LA CONCENTRACION
EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL
AGROALIMENTARIO ANDALUZ

I. El Parlamento de Andalucia insta al Consejo de
Gobierno a elaborar y poner en marcha el Plan Con-
centra en el sector agroalimentario e industrial para
todas aquellas entidades, cooperativas o empresas,
que inicien alguna férmula asociativa con otras para
aumentar el tamafio de la produccion a comercializar,
que contenga al menos las siguientes medidas:

1. Estudiar la aplicacién de incentivos fiscales
autonémicos a los procesos de concentracion de la
industria agroalimentaria andaluza.

2. Continuar apoyando a la agroindustria mediante
instrumentos financieros.

3. Apoyo técnico durante los cinco primeros afios,
soportando hasta el 75% de los costes laborales de
alguno de los siguientes puestos de trabajo cualifi-
cados en funcién del tipo de asociacién corporativa:
Director-Gerente, Asesor Fiscal y Financiero y Técnico
en Comercializacion.

4. Programa formativo para los cuadros dirigentes
y miembros de las juntas rectoras de las cooperativas.

5. Articulacion de un apoyo preferente de aportacion
econdémica para modernizacién de instalaciones y ad-
quisicion de maquinaria, en especial parala produccion
de alimentos de cuarta y quinta gama.

6. Fomento y apoyo especifico y econémico a la
internacionalizacion de los productos comercializados.

7. Prioridad en las ayudas para |+D+i y para el uso
de las nuevas tecnologias.

8. De manera consensuada con todas las adminis-
traciones competentes en la materia y de acuerdo a las
posibilidades del marco normativo vigente, estudiar la
posible adaptacion de la Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia (LOUA).

9. Desarrollo y aplicacion de las medidas de ad-
quisicion de suelos para ampliacion y/o mejora de
instalaciones, dentro de los limites que establece el
marco comunitario.
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10. Priorizar en las campafias de publicidad el
consumo de los productos elaborados bajo esta nueva
modalidad asociativa.

11. Priorizar estos productos en la promocion en
ferias, exposiciones y encuentros nacionales e inter-
nacionales.

Il. El Parlamento de Andalucia insta al Consejo de
Gobierno a que a su vez inste al Gobierno de Espafa
para que en el anteproyecto de Ley de fomento de
la integracién de cooperativas y de otras entidades
asociativas de caracter agroalimentario, impulsado
por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente y actualmente en proceso de tramitacion,
se incluyan medidas mas concretas que contribuyan a
favorecer los procesos supraautonémicos de integracion,
cooperacion y fusion.

9-12/PNLP-000052, Proposicion no de Ley en Pleno
relativa a medidas de transparencia en la Adminis-
tracion Autonémica andaluza

Presentada por el G.P. Popular Andaluz.

Rechazada por el Pleno del Parlamento el dia 15 de noviem-
bre de 2012, en el transcurso de la sesién celebrada los
dias 15y 16 del mismo mes y afio

Orden de publicacion de 21 de noviembre de 2012

9-12/PNLP-000053, Proposicion no de Ley en Pleno
relativa al Plan Especial de Empleo para Andalucia

Aprobada por el Pleno del Parlamento el dia 15 de noviem-
bre de 2012, en el transcurso de la sesion celebrada los
dias 15 y 16 del mismo mes y afio

Orden de publicacion de 22 de noviembre de 2012

PROPOSICION NO DE LEY RELATIVA AL PLAN ESPECIAL
DE EMPLEO PARA ANDALUCIA

El Parlamento de Andalucia insta al Consejo Go-
bierno:

1.° A que a su vez inste al Gobierno de Espafa a
la aprobacién y dotacion para Andalucia, al igual que
lo ha hecho con Extremadura y Canarias, de un Plan
Especial de Empleo, y que ese plan cuente con dotacion
suficiente que facilite y que contribuya, durante el afio
2013, a afrontar y responder a la excepcional situacion
actual de desempleo que vive nuestra Comunidad.
Dicha aportacion financiera tendra como destino el
reforzamiento de las politicas activas de empleo en
Andalucia, y en particular el impulso de las acciones
desarrolladas por las unidades de orientacion, los
promotores de empleo y, en el &mbito del desarrollo
local, aquellas llevadas a cabo por los agentes locales
de promocion de empleo.

2.° A solicitar del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social la prérroga de promotores de empleo, recogida
en la Orden ESS/2018/2012, de 20 de septiembre, por
la que se distribuyen territorialmente subvenciones
para su gestién por comunidades auténomas con
competencias de ejecucién de la legislacion laboral
estatutariamente asumidas, con la finalidad de finan-
ciar el coste imputable al ejercicio econémico de 2012
de la medida consistente en la contratacion de 1.500
promotores de empleo para el reforzamiento de los
Servicios Publicos de Empleo.

MOCION CONSECUENCIA DE INTERPELACION

Mocién 9-12/M-000006, relativa a politica general
en materia de vivienda

Presentada por el G.P. Popular Andaluz

Consecuencia de la Interpelacion 9-12/1-000015
Rechazada por el Pleno del Parlamento el dia 15 de no-
viembre de 2012, en el transcurso de la sesion celebrada
los dias 15 y 16 del mismo mes y afio

Orden de publicacion de 21 de noviembre de 2012
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COMPOSICION Y ORGANIZACION DE LA CAMARA

DIPUTADOS

9-12/DVOT-000010, Delegacion de voto a favor de
la llma. Sra. Diha. Verénica Pérez Fernandez para
el Pleno del Parlamento de Andalucia convocado
para los dias 15 y 16 de noviembre de 2012

Dictamen de la Comision del Estatuto de los Diputados apro-
bado por el Pleno del Parlamento de Andalucia, el dia 15 de
noviembre de 2012, en el transcurso de la sesién celebra-
da los dias 15 y 16 del mismo mes y afio

Orden de publicacion de 21 de noviembre de 2012

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Pleno del Parlamento de Andalucia, el dia 15
de noviembre de 2012, en el transcurso de la sesion
celebrada los dias 15 y 16 del mismo mes y afo, ha
aprobado el Dictamen de la Comisién del Estatuto
de los Diputados en el que se propone al Pleno de
la Camara acordar la efectividad de la delegacién de
voto ejercitada por la lima. Sra. Diia. Raquel Arenal
Catena, a favor de la lima. Sra. Dha. Veronica Pérez
Fernandez para el Pleno del Parlamento convocado
para los dias 15 y 16 de noviembre de 2012.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 21 de noviembre de 2012.
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
José Antonio Viboras Jiménez.

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Comision del Estatuto de los Diputados integrada
por los limos. Sres. D. Juan Ignacio Zoido Alvarez,

que ostenta su Presidencia, D. Francisco Javier Ara-
gon Ariza y D. Ignacio Garcia Rodriguez, en sesion
celebrada a las 12:45 horas del dia de la fecha, ha
recibido escrito de la lima. Sra. Diha. Raquel Arenal
Catena, Diputada del Parlamento de Andalucia, por la
circunscripcion de Cadiz, en el que nos viene a indicar
en esencia que,continuando en situacion de baja meé-
dica, procede a efectuar su derecho de delegacién de
voto a favor de Dia. Verdnica Pérez Fernandez para
la proxima sesién plenaria prevista para los dias 15y
16 de noviembre. Ante ello, la Comisién ha procedido
a su examen, comprobando la concurrencia de los
requisitos exigidos reglamentariamente para el ejercicio
del citado derecho en tanto parece aportar el oportuno
acreditativo médico; por lo que pasamos a adoptar un
acuerdo en los términos siguientes:

«Esta Comision en los términos del articulo 85.6 del
Reglamento del Parlamento, procede a emitir el siguiente

DICTAMEN

Que la Comisioén del Estatuto de los Diputados,
apreciando la realidad de las circunstancias previstas
en el Reglamento del Parlamento de Andalucia, pro-
pone al Pleno de la Camara acordar la efectividad de
la delegacion de voto ejercitada por la lIma. Sra. Dfia.
Raquel Arena Catena a favor de la lima. Sra. DAa.
Veronica Pérez Fernandez para la proxima sesion ple-
naria a celebrar los dias 15 y 16 de noviembre 2012».

Sevilla, en la sede del Parlamento de Andalucia,
15 de noviembre de 2012.

El Presidente de la Comision del

Estatuto de los Diputados,

Juan Ignacio Zoido Alvarez.

Pag. 16

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia



27 de noviembre de 2012

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

BOPA 113

REGIMEN INTERIOR

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Resolucion de 19 de noviembre de 2012, de la Se-
cretaria General, por la que se anuncia la formali-
zacién del Acuerdo Marco para la contratacion de
los servicios de mantenimiento para la ejecucion
de los trabajos de pintura, albanileria y restaura-
cion de puertas y ventanas (barnizado) (3 lotes) en
la sede del Parlamento de Andalucia y de la Cama-
ra de Cuentas de Andalucia

Orden de publicacion de 21 de noviembre de 2012

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Asuntos Generales y Gestion de Personal.

¢) Numero de expediente: 4/2012.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Acuerdo Marco para la
contratacion de los servicios de mantenimiento para
la ejecucion de los trabajos de pintura, albafiileria y
restauracion de puertas y ventanas (barnizado) en la
sede del Parlamento de Andalucia y de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

c¢) Lote (en su caso): 3.

Lote num. 1: Servicios de mantenimiento relativos
a trabajos de pintura del edificio.

Lote num. 2: Servicios de mantenimiento relativos
a trabajos de albaiileria del edificio.

Lote num. 3: Servicios de mantenimiento relativos
a la restauracion de puertas y ventanas (barnizado)
del edificio.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45442100:
Trabajos de pintura. 45262520: Trabajos de albadileria.
45422100: Trabajos en madera.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion:
DOUE 2012/S 95-157936, BOJA num. 108, BOPA
num. 16 y BOE num. 136.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 19
de mayo, 4 y 7 de junio de 2012.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del Acuerdo Marco: 406.779,66
euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
203.389,83 euros. Importe total: 240.000,00 euros,
incluido IVA al 18%.

6. Formalizacion del Acuerdo Marco:

Lote num 1. Servicios de mantenimiento relativos
a trabajos de pintura del edificio:

a) Fecha de adjudicacién: 10 de octubre de 2012.

b) Fecha de formalizacion: 15 de noviembre de 2012.

c) Contratista: Italo Gestién de Obrasy Servicios, S.L.

d) Importe de adjudicacion: Precios unitarios.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Presenta la
oferta mas econdmica, siendo el criterio econdmico
el unico criterio de adjudicacion establecido en el
Anexo num. 7 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Lote num 2. Servicios de mantenimiento relativos
a trabajos de albafileria del edificio:

a) Fecha de adjudicacion: 10 de octubre de 2012.

b) Fecha de formalizacion: 15 de noviembre de 2012.

c) Contratista: Gordillofam, S.C.A.

d) Importe de adjudicacion: Precios unitarios.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Presenta la ofer-
ta mas econdmica, siendo el criterio econémico el unico
criterio de adjudicacion establecido en el Anexo num. 8
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lote num 3. Servicios de mantenimiento relativos
a la restauracion de puertas y ventanas (barnizado)
del edificio:

a) Fecha de adjudicacion: 10 de octubre de 2012.

b) Fecha de formalizacién: 15 de noviembre de 2012.

c) Contratista: Pintura Industrial del Aljarafe, S.L.

d) Importe de adjudicacién: Precios unitarios.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Presenta la ofer-
ta mas econdmica, siendo el criterio econémico el Unico
criterio de adjudicacion establecido en el Anexo num. 9
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Sevilla, 19 de noviembre de 2012.
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
José Antonio Viboras Jiménez.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

DECLARACION INSTITUCIONAL

9-12/DI-000005, Declaracioén Institucional para la con-
memoracion del 22 de noviembre como Dia de los
Gitanos Andaluces

Emitida en el Pleno del Parlamento el dia 15 de noviembre
de 2012, en el transcurso de la sesion celebrada los dias 15
y 16 del mismo mes y afio

Orden de publicacion de 21 de noviembre de 2012

DECLARACION INSTITUCIONAL PARA LA
CONMEMORACION DEL 22 DE NOVIEMBRE COMO
DiA DE LOS GITANOS ANDALUCES

En el decurso histérico, la poblacién gitana andaluza
ha pasado desde una favorable y hospitalaria acogida
a su llegada a una sistematica persecucion en siglos
posteriores, lo que motivé la pérdida de una gran par-
te de su cultura y de su lengua; situacion felizmente
concluida con el reciente logro de la igualdad juridica
que le otorga nuestra Carta Magna.

Desde la llegada de los primeros gitanos a Espafia,
y en particular a Andalucia, datada histéricamente el
dia 22 de noviembre de 1462, el acervo cultural de
este pueblo ha ido acrecentando y enriqueciendo el
patrimonio del pueblo andaluz, de tal manera que en
determinados campos artisticos no resulta posible
diferenciar lo gitano de lo andaluz.

Los pueblos deben apreciar las aportaciones de
unos para con otros, pues una cultura es mucho mas
fecunda y rica en la medida en la que es capaz de
asimilar elementos culturales foraneos. Un adecuado
conocimiento de la cultura gitana facilitara, sin duda,
la creaciéon de una conciencia social critica frente a
situaciones de discriminacion e injusticia.

La influencia gitana en la poesia de Lorca, en la
musica de Falla, en la pintura de Picasso, por citar
algunos ejemplos, hace evidente la particularisima
aportacion de los gitanos andaluces al patrimonio
comun que constituye la cultura que hoy nos define.
Pero es, sin duda, en el arte flamenco donde mejor
se ha manifestado la singularidad de la aleacion de
todos los elementos gitanos y no gitanos que definen
el patrimonio cultural de Andalucia.

La Constitucion de 1978 y el Estatuto de Autonomia
para Andalucia han venido a dar carta de naturaleza
como ciudadanos espafioles y andaluces de pleno
derecho a los integrantes de una comunidad que de
manera notable ha contribuido y contribuye a la for-
macién de la personalidad andaluza.

Cuando en distintos puntos de la geografia europea
surgen brotes racistas y xenofobos, el Parlamento de
Andalucia quiere contribuira su erradicacion, trabajando
en favor de aquellos sectores de la comunidad gitana
mas desfavorecidos y facilitando la difusion de su cultura
para que sea conocida, valoraday respetada por todos.

Esta declaracion institucional fue aprobada por
el Pleno de este Parlamento en sesidn celebrada los
dias 30 y 31 de octubre de 1996. Ese dia se proponia
declarar el 22 de noviembre como Dia Internacional de
los Gitanos. Desde entonces, hace ya 15 afios, se viene
conmemorando dicha fecha, y hoy como ayer, desde
esta Camara, deseamos que esta celebracién sirva
para romper estereotipos, mejorar el conocimiento de
todas las culturas que conviven en Andalucia y suprimir
definitivamente las barreras del rechazo, la intolerancia
y la marginacion hacia cualquier colectivo social.

Desde hace siglos, Andalucia esta impregnada de
la espiritualidad oriental gitana. Recordemos al padre
de la patria andaluza, Blas Infante, que afirmé:

«Andalucia es un pueblo amante de la vida, que
tiene elocuentes manifestaciones en los cantes, en las
liturgias, en las fiestas, en las costumbres, en el arte de
sus hijos. En el fondo de la convivencia de Andalucia
se ha refugiado el orgullo de vivir, que por suprema y
Unica ley reconoce la adoracioén a la armonia, el amor
al ritmo». Felicidades a Blas Infante.

De esta lectura subliminal se desprende la gran
aportacién de la cultura gitana a la cultura andaluza,
porque seria impensable una Andalucia sin la funda-
mental contribucion de los gitanos desde su llegada a
nuestra tierra aquel histérico 22 de noviembre de 1462
hasta nuestros dias.

Felicidades para ese dia 22 de noviembre, el Dia
de la Comunidad Gitana Andaluza.

9-12/DI-000006, Declaracion Institucional sobre el
derecho a la vivienda y los desahucios

Presentada por el G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convo-
catoria por Andalucia

Inadmisioén a tramite

Sesion de la Mesa del Parlamento de 14 de noviembre de 2012
Orden de publicacion de 21 de noviembre de 2012

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento, en sesién celebrada el dia
14 de noviembre de 2012, ha acordado no admitir a
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tramite la Declaracion Institucional 9-12/DI-000006, so- junio de 2009, sobre la regulacion de las Declaraciones
bre el derecho alavivienday los desahucios, presentada Institucionales del Parlamento de Andalucia.

por el G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia, al apreciar que el texto de la misma no
se atiene en su tramitacién a lo previsto en tal sentido
en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de 10 de

Sevilla, 21 de noviembre de 2012.
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
José Antonio Viboras Jiménez.
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OTRAS PUBLICACIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

COMENTARIOS AL ESTATUTO DE
AUTONOMIA PARA ANDALUCIA

Obra colectiva que, en sus cuatro volumenes, recoge las
aportaciones cientificas, en el ambito juridico, de catedra-
ticos y profesores de Derecho, mayoritariamente de uni-
versidades andaluzas, acerca del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

CRUZ VILLALON / MEDINA GUERRERO

COMENTARIOS Dirigida por Pedro Cruz Villalon y Manuel Medina Guerrero.
ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA Coordinada por Javier Pardo Falcon.
1

Datos de la edicion

S Edicién de la obra completa (incluye CD): Sevilla, abril
JAVIER PARDO FALCON de 2012

Encuadernacion: Tapa dura entelada con sobrecubierta.
Tamafo: 170 x 240 mm | Paginas: 3.570.

ISBN: 978-84-92911-06-6.

PVP (con IVA): 80 €.

Edita: Centro de Publicaciones no Oficiales. Parlamento de Andalucia.

COLECCIONES EN CD-ROM Y DVD

COLECCION LEGISLATIVA

» Recopilacion anual actualizada de las leyes apro-
badas por el Parlamento de Andalunales del pro-
ceso autonémico.

PUBLICACIONES OFICIALES » Descripcion de la sede del Parlamento de Andalucia,
DEL PARLAMENTO DE ANDALUCTA. . I d b h . d I H . | d |
S incluyendo una breve historia del Hospital de las
Cinco Llagas.

* Relacién de los 6rganos parlamentarios y sus miem-
bros en cada una de las legislaturas transcurridas.

PUBLICACIONES OFICIALES

» Reune la coleccion de Boletines Oficiales y Diarios
de Sesiones publicados en cada legislatura y re-
producidos en formato PDF.

» Completa informaciéon sobre la composicion de
los diferentes 6rganos parlamentarios de cada
legislatura.

* Enlaces a la videoteca del Parlamento para con-
sultar cualquiera de los ficheros audiovisuales de
todas las sesiones celebradas en la VIl legislatura.

Edita: Servicio de Publicaciones Oficiales. Parlamento de Andalucia.

2
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