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ley. CATEGORIAS PROFESIONALES. Guarderia fluvial. Especialidad de
«vigilancia del dominio piblico hidréulico». El reconocimiento de la cate-
goria profesional puede realizarse por la propia empresa o bien en sede judi-
cial, siendo admisible en este dltimo caso también cuando se hace como
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cuestién previa para el reconocimiento de derechos de otra naturaleza, como
los salariales. Inexigibilidad de un acto o procedimiento formal para su reco-
nocimiento.
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TS] Castilla v Leén Sala de lo Social de Valladolid S 7 Mar. 2005






