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I DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

TC-341 | TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Vulneracién. Sentencia que incurre en reforma peyorativa. La condena a la
empresa al pago de los salarios de tramitacién junto con el montante de la in-
demnizacién de 45 dias por afio trabajado no habia sido solicitado al érgano
judicial por ninguna de las partes, siendo una cuestién ajena al debate proce-
sal. Reposicién de actuaciones para que se dicte nueva resolucién de suplica-
cién con respeto al derecho constitucional. Nulidad de la sentencia de supli-
cacién y del auto que denegé su aclaracién.

TC 21 Jul. 2008

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Vulneracién. Por sentencia que fija, como base reguladora de la pensién de in-
capacidad permanente total por enfermedad comun reconocida, la admitida
por el INSS, por considerar que el beneficiario no habfa articulado en su re-
curso de suplicacién ningtin motivo de recurso especifico destinado a comba-
tir dicha base. El hecho de revocar la sentencia de instancia y declarar al in-
teresado en situacion de incapacidad permanente no supone un supuesto de
reformatio in peius, pues, no sélo no ve perjudicada su situacién como conse-
cuencia del recurso, sino que obtiene de éste el reconocimiento de una pres-
tacién denegada en la instancia. Pero obtiene el reconocimiento de dicha
prestacion en una cuantia significativamente inferior, no sélo a la por él pre-
tendida, sino a la que le habrfa correspondido de acuerdo con los criterios de
calculo que se derivan de lo resuelto en la sentencia de instancia, criterios no
discutidos en suplicacién.

TC I5 Sep. 2008

TC-343 | DERECHO A LA TUTELA JURISDICCIONAL

Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva. Respuesta judicial, cons-
truida sobre la premisa errénea de que la relacién laboral no estaba acredita-
da en las actuaciones y determinante de la decisién de desestimar el recurso
de suplicacién por falta de accién. La Sala de lo Social parte de que la rela-
cién laboral no estd acreditada en las actuaciones, cuando la sentencia de ins-
tancia declar6 probada la relacién laboral, manteniéndose en suplicacién in-
alterado el relato de hechos probados, pues el debate en suplicacién queds
limitado exclusivamente a discutir si cabfa entenderse acreditado el hecho del

despido verbal del demandante por ficta confessio de la empresa demandada.
TC 27 Oct. 2008 ..ottt ee e st
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TC-344 | TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Vulneracién. Ni en la sentencia de suplicacién, ni el auto que resuelve el inci-
dente de nulidad de actuaciones, se aprecia consideracién especifica respecto de
la cuestién planteada en el recurso relativa a la posibilidad de lucrar la pensién
de viudedad, aun en el supuesto de inexistencia de matrimonio, por aplicacién
analégica de la disposicién adicional 10.2 de la Ley 30/1981, cuestién sobre la
que hubo pronunciamiento expreso en la sentencia del Juzgado. La falta de res-
puesta del 6rgano judicial afecta a una alegacién no accesoria o no sustancial,
porque constituye una auténtica «causa de pedir» plenamente diferenciada y
subsidiaria, planteada para el caso de que no se aceptara la primera alegacién so-
bre la efectiva existencia de matrimonio. INCONGRUENCIA OMISIVA. Exis-
tencia.

TC, TONOU. 2008 ..ouicviiiriiiiiniriiriersireecsuesressssessseessessssssssssssessssssssessasessessssessnsssns

TC-345 | TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Vulneracién del derecho de acceso al proceso. Deficiente constitucién de la re-
lacién juridico-procesal por falta de emplazamiento personal de quien fue de-
mandada en el proceso por despido. Ademds, el Juzgado Social denegé la repara-
cién de la indefensién pedida en el incidente de nulidad de actuaciones instado
por la demandante. Indefensién.

TC, 24 Nov. 2008 ...t sesssesssosssnns
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TS-854 | JUBILACION. DESPIDO IMPROCEDENTE

Cese de trabajador del IMSERSO por cumplir la edad de jubilacién. Incumpli-
miento de la exigencia de que la medida esté condicionada al fomento del em-
pleo. Excurso histérico y jurisprudencial sobre la extincién forzosa del contrato
de trabajo por razén de cumplir la edad de acceso a la jubilacién. Principio de no
discriminacién por razén de edad. Interpretacién de la exigencia contenida en la
disposicién adicional 10.2 ET respecto a que el cese por cumplirse la edad de ju-
bilacién se vincule a objetivos coherentes con la politica de empleo expresados
en Convenio. Los sujetos publicos, no quedan eximidos de que se les aplique di-
cha exigencia. DERECHO DEL TRABAJO. Doble vertiente constitucional: in-
dividual y colectiva. DERECHO DE LA UNION EUROPEA. Exigencias de
igualdad de trato en el empleo y la ocupacién. VOTO PARTICULAR.
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