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| TC-349 | TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

No vulnerada. En el proceso laboral, se planteaba una cuestién de alcance gene-
ral que afectaba a todo el colectivo de trabajadores incluidos en el 4mbito de
aplicacién del Convenio. La demanda colectiva, pretendfa asegurar la aplicacién
de un sistema de cobertura de puestos de trabajo, y con ella, la integridad del
Convenio que lo habia establecido. El auto recurrido, no cierra el acceso a la tu-
tela judicial del recurrente, limitandose a declarar la improcedencia de que se
persone en el proceso de conflicto colectivo. Que la sentencia firme de conflic-
to colectivo produzca efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales pen-
dientes de resolucién o que puedan plantearse y que versen sobre idéntico obje-

to no impide que en un potencial proceso ordinario se resuelvan pretensiones
individuales.

TC 1.7 S 12/2009 de 12 ENe. .couvereereeerineiesreeeee s sseseeesssessesseesesses s 75

| DEL TRIBUNAL SUPREMO |

:1_"5—866_ ACOSO LABORAL

Inexistencia de responsabilidad empresarial. La responsabilidad de la empresa,
que en todo caso serfa contractual, no puede basarse en los deberes de preven-
cién de riesgos laborales, que se refieren al propio entorno laboral en el que se
desarrolla el trabajo, pero no abarcan la prevencién el dmbito de las relaciones
humanas entre los trabajadores. La empresa adopté desde que conocié la denun-
cia de acoso medidas para procurar que cesase la conducta acosadora. RECUR-
SO DE CASACION PARA UNIFICACION DE DOCTRINA. Inadmisién del
recurso del trabajador autor del acoso por falta de interés casacional. Falta de
contradiccion entre la sentencias enfrentadas.

TS 4.5 SIS Dic. 2008 ..ot 76

TS-867 | PRESCRIPCION DE LA ACCION. MODIFICACION SUS.
TANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Tareas de inferior categorfa. Presentacién de la demanda transcurrido 1 afio y 9
meses desde la modificacién, permaneciendo continuada en el tiempo esa con-
ducta empresarial modificativa. Consentimiento ticito de las nuevas condicio-
nes de trabajo.

TS 4.5 S 20 ABE. 2009......ccieiviieirinieee et s st e s eee 80

TS-868 REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAMENTE PER-
CIBIDAS

Improcedencia. Pensién de jubilacién no contributiva. Indebido cémputo como
renta de una indemnizacién percibida como victima de un accidente de tréfico.
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Naturaleza juridica de la indemnizacién: finalidad reparadora de los dafios y per-
juicios causados, careciendo de naturaleza prestacional.
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DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

Andalucia

TSJ-1844 | JURISDICCION LABORAL

Competencia del orden de la jurisdiccién social para conocer de la demanda de
despido por el cardcter de la relacién de trabajo. Personal directivo. Criterios pa-
ra deslindar las figuras de consejero o miembro de érgano de administracién y al-
to directivo. Facultades directivas conferidas en virtud de apoderamientos reali-
zados por el consejero delegado y no por delegacién interna del 6rgano
societario. Primacia del vinculo laboral sobre el mercantil.
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