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DESEMPLEO.

Derecho del solicitante a percibir la prestacién por desempleo en su modalidad
de pago tnico. A pesar de que la fecha de constitucién de la Sociedad Laboral
fue anterior a la solicitud del pago tnico, el dato determinante para la validez de
dicha peticién no es la fecha en la que los constituyentes comparecen formal-
mente ante el fedatario que autoriza la escritura publica, sino aquella en que en
la realidad practica nace el nuevo empleo que justifica y da sentido al pago capi-
talizado de la prestacién, y en el caso fue posterior.
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