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TS-894 | DESPIDO IMPROCEDENTE

Caricter no vinculante del ofrecimiento de indemnizacién tras el reconoci-
miento de la improcedencia del despido. Interpuesta demanda por el trabaja-
dor la indemnizacién es incrementada por sentencia, por lo que la empresa
opta por la readmisién de éste. Dado el cardcter transaccional de la oferta de
la indemnizacién, se rechaza la irrevocabilidad de la opcién y la aplicacién de
la doctrina de los actos propios, por lo que la empresa no queda vinculada por
una oferta transaccional no aceptada. Si al trabajador se le ha ofrecido el re-
conocimiento del despido improcedente y una determinada indemnizacién, y
no ha aceptado esta oferta, optando por abrir el proceso, no puede esperar que
lo que se ha ofrecido para evitar el pleito se mantenga en éste. VOTO PAR-
TICULAR.
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PENSION SOVI

Derecho a la pensién. Cémputo como cotizados, asimilados por parto, de los
112 dias de bonificacién establecidos en la LGSS. Interpretacién de la previ-
sién normativa contenida en la disposicién adicional 44.2 LGSS, introducida
por la disposicién adicional 18.2 de 1a LO 3/2007, de igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Es de aplicacién, este beneficio, a todas las prestaciones que
se causen a partir de la entrada en vigor de la Ley de Igualdad, con indepen-
dencia de la fecha de la legislacién por la que se rijan, El criterio para acudir
a la suma de los 112 dias ficticios es el de la fecha en que se cause la presta-
cién y no la de la vigencia del régimen en que se cause. Negar el beneficio a
los pensionistas del SOVI supone una negacién que afectard fundamental-
mente a mujeres que, ademds, abandonaron sus carreras laborales y de seguro
en razén de las circunstancias biolégicas de la femineidad.
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