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Andalucia

elementos de violacién del derecho a la dignidad y a la libertad de la victima,

mientras que el acoso discriminatorio se concibe esencialmente como violacién

al derecho de igualdad. El despido disciplinario del trabajador es procedente, da-

do el comportamiento reiterado, intimidatorio, consistente en asaltos a su vehi-

culo, a su domicilio, seguimientos, esperas, mensajes reiterados por diversos me-

dios, para imponerle una relacién, en atencién a ser mujer, que ella no deseaba,

habia rechazado y le habfa solicitado el cese de conducta en reiteradas ocasiones.

VOTO PARTICULAR.
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TSJ-1852 | DESPIDO IMPROCEDENTE Existencia de relacién laboral, por

lo que la rescisién del contrato sin causa alguna ha de calificarse como improce-
dente. La relacién del trabajador con la empresa consistia en el transporte y la
instalacién de aparatos electrénicos, actividad que era fundamental en los servi-
cios que prestaba y por la que, ademas, percibia una retribucién fija independien-
temente de los transportes que realizara. TRABAJADOR AUTONOMO ECO-
NOMICAMENTE DEPENDIENTE. Requisitos. Falta de acreditacién del
cumplimiento de los requisitos necesarios para considerarle un trabajador auté-
nomo econémicamente dependiente, como son: firmar un contrato escrito, reci-
bir del empresario al menos el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y
actividades econémicas, desarrollar su actividad con criterios organizativos pro-
pios y percibir una contraprestacién econémica en funcién del resultado de su
actividad.
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T8]-1853 | VACACIONES Derecho del trabajador a disfrutar de 30 dias de

vacaciones después de haber estado en situacién de incapacidad temporal por en-

fermedad comun. Interpretacién del supuesto analizado a la luz de la STJCE de

20 de enero de 2009. Cuando se trata de trabajadores en situacién de baja por
enfermedad, ningtin Estado miembro puede supeditar el derecho a las vacaciones

al requisito de haber trabajado efectivamente durante dicho periodo. La finali-

dad del derecho no es otra que permitir que los trabajadores descansen y dispon-

gan de un periodo de ocio y esparcimiento, mientras que el derecho a licencia

por enfermedad se reconoce a los trabajadores a fin de que puedan recuperarse de

una enfermedad. VOTO PARTICULAR.
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