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‘ DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

TJUE-256 | IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION

No vulnera la prohibicién de discriminacién por razén de edad una medida na-
cional que establece un limite de edad méxima para el ejercicio de la profesién
de dentista concertado -en el caso de 68 afios- cuando dicha medida tiene la
tnica finalidad de proteger la salud de los pacientes contra la disminucién de
las facultades de los referidos dentistas a partir de la citada edad, puesto que ese
mismo limite de edad no se aplica a los dentistas no concertados. Capacidad
del Estado para decidir qué nivel de proteccién de la salud piblica pretende
asegurar y de qué manera debe alcanzarse este nivel. Caracter necesario de la
medida a la luz del objetivo perseguido de proteccién a los pacientes. Posibili-
dad de justificar la medida de repartir entre las generaciones las posibilidades
de empleo en la profesién de dentista concertado, habida cuenta del mercado
laboral de que se trata. Corresponde al Juez nacional identificar el objetivo que
persigue la medida y las razones de su mantenimiento, y, en su caso, no aplicar
la norma aunque sea anterior a la Directiva y el ordenamiento nacional no pre-
vea dejar de aplicarla.
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TC-354 | PENSION DE VIUDEDAD

Inconstitucionalidad de la norma que prevé la extincién de la pensién de viude-
dad por convivencia marital posterior al fallecimiento del causante
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| DE LA AUDIENCIA NACIONAL
AN-900 | CONVENIO COLECTIVO DE GRANDES ALMACENES

Nulidad de preceptos. Del articulo 4.2, en cuanto reserva a la propia unidad de
negociacién del Convenio materias que considera propias y exclusivas del 4mbi-
to estatal para el sector. Del articulo 9.4.1.2, en cuanto restringe los derechos de
los trabajadores a tiempo parcial a «aquellos que realicen una jornada igual o su-
perior al 80% de la misma prevista en el Convenio». Del articulo 9.4.6.2, la fra-
se «durante un tiempo de 25 meses», al contradecir la normativa sobre los con-
tratos de duracién determinada: los trabajadores que, en un periodo de 30 meses,
estén contratados por plazo superior a 24 meses, con o sin solucién de continui-
dad, para el mismo puesto con la misma empresa, mediante 2 o més contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de
duracién determinada, adquieren la condicién de fijos. Del articulo 47.3, la ex-
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presién «éste en proporcién a su jornada», ya que en relacién a las prendas de
trabajo, no se puede establecer un trato desigual entre trabajadores a tiempo par-
cial y trabajadores a tiempo completo.
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TSJ-1855 | DESPIDO NULO

Inexistencia. Extincién del contrato de trabajo durante el periodo de prueba, sin
que se haya demostrado que tenga su causa en que los trabajadores sean portado-
res del VIH. No existen indicios racionales de un comportamiento discriminato-
rio por parte de la empresa, puesto que el reconocimiento médico llevado a cabo
por la Mutua calificé de «no aptos» a los trabajadores, sin que se haya demostra-
do que se comunicase a la empleadora el resultado positivo en las pruebas del
VIH. No se puede entrar a valorar la calificacién de «no aptos» que realiza el Ser-
vicio de prevencidn, ni tampoco si estd justificado la extincién de los contratos
de trabajo de un ATS-DUE, por ser portadores de VIH.
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TSJ-1856 | CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Inexistencia. Empresa real, con patrimonio, organizacién y actividad propia que,
como empresa cedente, suscribe un contrato mercantil de arrendamiento de ser-
vicios con otra empresa dirigido a cubrir para ésta diversos servicios. La cedente,
tenfa destacado en las instalaciones de la cesionaria, ocupando la totalidad de Ia
jornada, un jefe de proyecto encargado de los permisos, vacaciones e incidencias,
control de turnos de trabajo y coordinacién con los servicios de personal. Una
supervisora de servicios auxiliares de la cedente acude una vez a la semana a la
cesionaria y hace el parte de supervisién y est4 en contacto permanente con di-
cho jefe de proyecto. La cedente, selecciona y forma al personal que luego cede,
y como empresa contratista, es la que de manera efectiva ejerce el poder de or-
ganizacién y control de sus trabajadores a través del jefe de proyecto y la super-
visora, aunque la cesionaria, como empresa principal, pueda formular observa-
ciones y sugerencias para controlar la ejecucién y cumplimiento del contrato,
dirigiéndose para ello a los mandos intermedios de la contratista. La naturaleza
de los servicios prestados en las instalaciones de la cesionaria impone que se uti-
licen los equipos y centralita de esta tltima, lo que relativiza la justificacion téc-
nica de la contrata.
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