- SUMARIO

NUMERO 14 . ANO XXVI " 23 DEJULIO DE 2010

EDITORIAL

Igualdad de género y negoc1ac1on colectlva el marco general

pOr F. Valdés Dal-RE ....cucvovrevenvnnsivecsencncioreocneneniscsissisessssosessissossasins irsrarereresssenrosnes

DOCTRINA

Trabajo, discapacidad y proteccién de la salud del enfermo mental

DOT A, Valdés AlONSO....cevveuveeeereirrierciieeecciseisisisesesissiesiosssessisssstosivssrones R
116)15:2:08)0)1(0) 7. I —— oo
CRONICA NACIONAL

Servicios Piblicos de Empleo. Una mejora inaplazable para afrontar el presente
y el futuro -

por M. Rojo Torrecilla ......ccuececvinirinenirniinencianne iuei et e de bt nenstates srrvsearasasaons "
El Real Decreto-ley 10/2010: los «tiempos» de,lvGobiemQ y de lbs p;‘ir'ti"d‘os‘
politicos

por Analistas de Relaciones INAUSETIALES .......oveverrecnercrcrcreeirerereereneaseseersasesessonsnsene

CRONICA INTERNACIONAL

Los derechos sociales en el marco de las reformas laborales en América Latina

DOT Al GOUIN oottt escesesisserssesis s bbbt eain

NEGOCIACION COLECTIVA

La reforma de la negociacién colectiva

por F. Pérex de los Cobos Onhuel y J. Thibault ATANL. v

BIBLIOGRAFIA

La dimisién provocada. Configuracién y régimen juridico del articulo 50 del Es-
tatuto de los Trabajadores, por Rosa Marfa GONZALEZ DE PATTO
Recension de L. A. Triguero Martieg ......vcevecveeriorereeniveseisesesssesissesssesssassessssseiosss

B RELACIONES LABORALES® 14/2010

11

39

65
75

81

115

127

111



INDICE
JURISPRUDENCIA

I DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
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Interpretacion de la clusula 4 del Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo par-
cial, del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracién determinada, y del articulo
14.1 c) de la Directiva 2006/54/CE, de aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo
y ocupacion. La cléusula 4, punto 2, del Acuerdo marco sobre el trabajo a tiem-
po parcial, es contraria a una disposicién nacional segtin la cual, si se modifica la
jornada laboral, la parte de las vacaciones atn no disfrutadas debe adaptarse pro-
porcionalmente a la nueva jornada, por lo que un trabajador cuya jornada se re-
duzca de completa a tiempo parcial, ve disminuido su derecho a vacaciones anua-
les retribuidas adquirido sin haber podido disfrutarlo durante el tiempo en que
trabajé a jornada completa, o bien, en adelante, sélo podrd disfrutar como
empleado a tiempo parcial de esas vacaciones con una retribucién reducida. La
cldusula 4 del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracién determinada es con-
traria a una disposicién nacional que excluye del 4mbito de aplicacién de la Ley
nacional a los trabajadores con un contrato de duracién determinada de 6 meses
como mdximo, o que sélo estdn empleados ocasionalmente. La cldusula 2, pun-
to 6, del Acuerdo marco sobre el permiso parental, es contraria a una disposicién
nacional segdn la cual, los trabajadores que disfruten de un permiso parental de
2 afios, pierden a su finalizacién los derechos a vacaciones anuales retribuidas ad-
quiridos durante el afio anterior al nacimiento de su hijo.
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