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, TIUE-258 TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Interpretacién de la Directiva 97/81/CE, relativa al Acuerdo marco sobre el tra-
bajo a tiempo parcial concluido por la UNICE, el CEEP y la CES. En relacién
con las pensiones de jubilacién, la cldusula 4 del Acuerdo, se opone a una nor-
ma nacional que, en relacién con los trabajadores a tiempo parcial vertical cicli-
co, excluye los periodos no trabajados del célculo de la antigiiedad requerida pa-
ra adquirir un derecho a tal pensién, a menos que tal diferencia de trato esté
justificada por razones objetivas. Si el tribunal remitente de la cuestién prejudi-
cial llegue a la conclusién de que la norma nacional controvertida es incompa-
tible con dicha cldusula, proceder4 interpretar las cldusulas 1 y 5.1 en el sentido
de que se oponen también a tal norma.
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- T$.905 | CONTRATO DE RELEVO. INDEMNIZACION POR CESE

Obligacién de la empresa a pagar una indemnizacién de 8 dias de salario por afio
de servicio a los trabajadores con contrato de relevo de duracién temporal y no
fijos de plantilla que cesen en su relacién laboral. No cabe hacer extensiva la res-
triccién dispuesta en el articulo 49.1. ¢) del Estatuto de los Trabajadores para los
contratos de interinidad en cuanto al derecho a percibir la indemnizacién por
extincién del contrato. Diferencias entre el contrato de interinidad y del contra-
to de relevo: ninguna similitud cabe establecer entre el relevo y la interinidad en

cuanto a naturaleza y fines, exceptuando el caricter temporal.
TS 4.2 STIMar. 2010 ..ottt en s 70

TS-906 | PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TO.

TAL. BASE REGULADORA

Cotizacién a la Seguridad Social en supuestos de huelga. No procede la aplica-
ci6n de la «teoria del paréntesis» a la fijacién de la base reguladora de una pen-
sién de incapacidad permanente que tiene reconocida por haber ejercido el de-
recho de huelga en el periodo legalmente computable. La exencién del deber de
cotizar durante la situacién de huelga no es ajena a la voluntad del trabajador por
mucho que se trate de un derecho fundamental, ademds de ser uno de los sacri-
ficios ligados al ejercicio del derecho que, junto a la pérdida de la retribucién, de-
limitan la posicién del trabajador en huelga. Tampoco se cumple la circunstan-
cia que determing la adopcién de esta doctrina, relativa a que la incapacidad

permanente venga precedida de la antigua situacién de invalidez provisional.
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