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| DEL TRIBUNAL SUPREMO

Nulidad de cldusula resolutoria prevista en el contrato. Carécter indefinido de
los contratos que incluyen dicha cldusula. Contratos celebrados con duracién in-
definida que prevén su extincién si los clientes de la empleadora dejan de serlo,
y que se ponen en relacién con un producto concreto que la empresa elabora co-
mo “marca blanca”. Cada trabajador queda afecto a un producto, elaborado, a su
vez, para un determinado cliente y su contrato se vincula a los avatares y dura-
cién del contrato mercantil entre empresa y el cliente, ni siquiera en su globali-
dad, sino pedido a pedido. Incongruencia de dicha clausula con la naturaleza in-
definida pactada, desnaturalizdndose el contrato de duracién indeterminada,
siendo una cldusula abusiva. La cldusula, tampoco seria vélida como causa de ex-
tincién del contrato de trabajo temporal, al carecer de virtualidad suficiente pa-
ra delimitar la causa del contrato y, por ende, su duracién.
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Despido de un arquitecto contratado por un Ayuntamiento para asesoramiento
profesional, visitas de obras, informes y atencién al ciudadano. Concurrencia de
relacién laboral. Se dan los requisitos de dependencia y ajeneidad, tales como la
asuncién de la obligacién de despachar informes sobre asuntos que el Ayunta-
miento le pasaba, sin que sea 6blice la no prestacién de servicios a tiempo com-
pleto o en régimen de exclusividad o el disfrute de vacaciones anuales, aunque
fuera él quien fijara la fecha de su disfrute.

TS 4.2 S23N0ov. 2009 ... 47

TS-909 | RECURSO DE SUPLICACION

Resolucién no recurrible por razén de la cuantia. Firmeza de la sentencia del Juz-
gado. Reclamacién que afecta exclusivamente al trabajador, que realiza las fun-
ciones por las que pretende una mayor retribucién salarial, no existiendo cons-
tancia alguna de que en esa misma situacién se halle un gran nimero de
trabajadores, ni que la controversia pueda tener una extensién que implique un
conflicto generalizado. Nulidad de todo lo actuado desde la admisién a tramite
del recurso de suplicacién.
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TS]-1863 | LIBERTAD SINDICAL CONTROLADORES AEREOS

Anulacién de horas sindicales. Medida proporcionada a la extraordinaria, aun-
que no aislada, circunstancia de que por la repentina situacién de enfermedad su-
frida por los controladores de un mismo turno, el mismo dfa en que debfan des-
arrollar su actividad, unida a otras circunstancias como el disfrute de horas
sindicales del recurrente, quedase sélo un controlador en el turno, de modo que
durante el descanso obligatorio de éste, no podian despegar ni aterrizar vuelos en
el aeropuerto. Situacién prevista en el articulo 42 del I Convenio Colectivo pro-
fesional de los Controladores de la Circulacién Aérea, que prevé que las inciden-
cias extraordinarias no previsibles pueden dan lugar a nombramientos de servi-
cios adicionales de prestacién voluntaria para los controladores, pero que si la
incidencia supone el cese total de la prestacién del servicio de control en la de-
pendencia afectada, el servicio adicional es de prestacién obligatoria. Cuando
durante un tiempo determinado no hay ningin controlador en la torre de con-
trol y ello determina que no puedan despegar y aterrizar aviones, hay un cese to-
tal de actividad, aunque sea temporal, y la norma se refiere a cese total de acti-
vidad y no a cese temporal, por lo que se daba la previsién del Convenio a efectos

de la prestacién obligatoria.
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