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pérdidas y dada la menor actividad desarrollada en la que mantiene a cuatro tra-
bajadores, tres de ellos a jornada parcial, también ha resuelto el alquiler de la na-
ve que usaba como centro de trabajo, para contratar la mitad de ella. FINIQUI-
TO. En caso de sucesién de empresa el finiquito firmado con la cedente no tiene
eficacia para eludir la sucesién y en definitiva la pervivencia del vinculo laboral
con todos sus efectos, incluido el derivado del tiempo de servicios prestados en
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d4 la interposicién del recurso. Correcta formacién de la voluntad de sus miem-
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TSJ Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo S 16 Sep. 2010 ...................

B RELACIONES LABORALES® 192010

71



