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m PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Requisito de carencia de rentas o ingresos. Gastos de manutencién de los inter-
nos en establecimientos penitenciarios. Cardcter no deducible. Puesto que se
estd ante un suministro gratuito de bienes y servicios que se financia con recursos
publicos, su naturaleza es prestacional y deberdn computar a los efectos previstos
en los articulos 144 y 145 LGSS. Si estas prestaciones no se tienen en cuenta co-
mo ingresos en especie el interno se colocarfa en una posicién privilegiada frente
a otros solicitantes. Compatibilidad limitada entre la pensién no contributiva y
los ingresos anuales del beneficiario, siempre que estos no excedan del importe

del 25% de la pensién. VOTO PARTICULAR.
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SR8l PROCESO POR DESPIDO

Declaracién del despido como nulo. Contratacién temporal. Las consecuencias
de la declaracion de nulidad del despido, cuando el contrato temporal se ha
extinguido durante la tramitacién del proceso por despido, por vencer el plazo
marcado para su duracién antes de dictarse sentencia firme declarando la nulidad
del despido, se han de limitar al pago de los salarios que la trabajadora debié
cobrar desde el dia del despido hasta el del fin del contrato. Contrato para la
formacién. Aunque la integra satisfaccion del perjuicio causado requeriria com-
pensar por la formacién no recibida entre el dia del cese por decisién empresarial
y de aquél en que finalizé el contrato, este incumplimiento no es causa que jus-
tifique la prérroga del contrato, ni se puede considerar lucro cesante al no tener
cardcter material cuantificable. DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.
TRABAJADORA EMBARAZADA. Inexistencia de vulneracién. La condicién
de embarazada de la trabajadora no impide la procedencia de la extincién del
contractual al llegar el plazo marcado para su vencimiento. Su derecho a no ser
discriminada por su situacién ya ha sido tutelada al declarar la nulidad de su
despido. VOTOS PARTICULARES.
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SEIW RELACION LABORAL

Ajenidad y dependencia. La trabajadora asumia la obligacion de prestar perso-
nalmente los servicios de limpieza y de acudir regularmente a las oficinas de la
entidad fuera de horario de apertura de las mismas con tal finalidad, cumpliendo
un horario, aunque lo fuera de manera flexible y bajo el control de su actividad
por parte de la entidad. Desempefiaba la actividad a cambio de una retribucién,
percibiendo una cantidad fija y periédica determinada en proporcién con la
actividad prestada. No corria con el riesgo de la operacién y no asumia los
gastos y los recibos que se le entregaban, figuraban conceptos como aguinaldos,
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vacaciones y coste del bono bus. No consta que tuviera algin tipo de estructura
empresarial, insertdndose en la organizacién de trabajo de la entidad. La susti-
tucién esporddica por familiares no implica, en el tipo de trabajo contratado,
ausencia del caricter personal de la prestacién. JURISDICCION LABORAL.
Competencia.
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IEEJE SEGURIDAD SOCIAL. JUBILACION PARCIAL

Trabajador relevista que pasa a prestar servicios de manera permanente para otra
empresa, que se ha subrogado en la contrata que explotaba la primera. Cuando
esto sucede, no genera obligacién de reintegro de prestaciones para la empresa a

la que pertenece el jubilado, por no contratar a otro relevista.
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