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Interpretacion de la Directiva 2000/78/CE, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién. El articulo
6.1, no se opone a una disposicién nacional en virtud de la cual se consideran
vélidas las cldusulas de extincién automética de contratos de trabajo por alcan-
zar la edad de jubilacién el trabajador, en la medida en que dicha disposicion
esté justificada objetiva y razonablemente por una finalidad legitima relaciona-
da con la politica de empleo y del mercado laboral, y los medios para lograrla
sean adecuados y necesarios. La concrecién de tal autorizacién mediante un
convenio colectivo no estd exenta de control judicial, y debe perseguir el
objetivo legitimo de una manera adecuada y necesaria. El articulo 6.2 no se
opone a una medida como la cldusula de extincién automdrica de contratos de
trabajadores que alcanzan la edad de jubilacién, fijada a los 65 afios, medida
prevista en el Convenio colectivo litigioso. Los articulos 1 y 2, no se oponen
a que un Estado miembro declare de aplicacién general un Convenio como el
litigioso, siempre que no prive a los trabajadores incluidos en su 4mbito de apli-
cacion de la proteccion que, frente a la discriminacion por motivos de edad, les
confieren dichos preceptos.
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8L DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD

Interpretacién de los artfculos 2 y 6.1 de la Directiva 2000/78, relativa al esta-
blecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocu-
pacién. Se oponen a una normativa nacional en cuya virtud los trabajadores que
tienen derecho a percibir una pensién de jubilacién pagada por su empresario
con arreglo a un plan de pensiones al que se han incorporado antes de cumplir
50 afios, no pueden, por ese mero hecho, percibir una indemnizacién especial por
despido destinada a favorecer la reinsercién laboral de los trabajadores con una
antigtiedad en la empresa superior a 12 afios.
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DEL TRIBUNAL SUPREMO

SRIE] CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIOS DETERMINADOS.
DESPIDO IMPROCEDENTE

Auxiliar de interpretacién y traduccién al servicio del Ministerio de Defensa
contratado sucesivamente para prestar sus servicios en Afganistan a cualquiera
de las unidades militares espafiolas desplazadas. Constituye un despido en cuanto
no es vdlida la causa extintiva de finalizacién del contrato temporal aducida por
la Administracién, porque la relacién debia considerarse como indefinida. La
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obra o servicio determinado de los contratos sucesivos suscritos por el trabajador
se anuda a la mision en su conjunto en Afganistan y no a la estancia temporal de
cada una de las unidades militares espafiolas alli destinadas, a la que no se puede
atribuir una autonomia y sustantividad propia.
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DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

NBEGE DESPIDO VERBAL
Falta de acreditacién de su existencia. FICTA CONFESSIO. Alcance. Enten-

diendo la magistrada de instancia que el alegado despido no es circunstancia
demostrada, no cabe desautorizar su pronunciamiento con critica por no haber
tenido por confeso al empresario no compareciente. Cardcter puramente facul-
tativo de la aplicacion de tal decisién judicial.
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BBEEE] PROCEDIMIENTO DE OFICIO. RELACION LABORAL.

Existencia. Actividad de alterne o captacién de clientes en establecimiento de
hosteleria para el consumo de bebidas alcohélicas. Concurrencia de los requisitos
definidores de la relacién laboral, pues las mujeres llevaban a cabo la actividad
dentro del local, hecho por el que recibfan una comisién al final del dfa, abonada
directamente por la duefia del establecimiento, con independencia del ejercicio
o no por parte de éstas de la prostitucién. También es indicio de laboralidad el
suministro de un lugar, a modo de taquillas, para que las trabajadoras depositaran
sus objetos mientras se encontraban desarrollando las tareas de alterne dentro del
establecimiento.
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