RELACIONES LABORALES

SUMARIO

NUMEROQ 1 ANO XXI 8 DE ENERO DE 2005

EDITORIAL

Nuevos enfoques de la prevencién de los riesgos laborales
por M. Rodriguez-PIero.......c.cccocvvvvvvveeiencnnnn. SRRSO

DOCTRINA
La representatividad sindical y empresarial en las relaciones laborales y en el
sistema politico espafiol

POr ] Crug VIlAION c.ocoeve ettt
COMENTARIOQOS DE JURISPRUDENCIA

De los Tribunales Superiores de Justicia

La cldusula de rescisién del contrato de trabajo deportivo: el caso «Miralles»
(Comentario a la STS] Sala de lo Social de Cataluria de 2 de febrero de 2004)
por J. M. Gonzdlez del RiO......cc.ooociivicvioeeie e rnaeeseesasrsssaneaen e

JURISPRUDENCIA

CUESTIONES PRACTICAS
Los suscriptores preguntan

Un vendedor con contrato laboral percibe una retribucion fija mds comi-
siones por los clientes que factura. El trabajador ha ido haciéndose con
una cartera de clientes propia, y ahora la empresa ha decidido quedarse
con los mejores de dichos clientes para gestionarlos ella directamente,
con la consiguiente e importante repercusién en la retribucién a percibir
por el trabajador

por P. Gete Castrillo.......coviivireeeieieecriieeciee ettt e,

BIBLIOGRAFIA

Interrupcidn y suspensién del contrato de trabajo con motivo de la adopcién
de un hijo, de Carmen VIQUEIRA PEREZ

Recension de €. Blasco JOUET ..o ee et eeeree s v st aaserasrarnans

RELACIONES LABORALES®

13

59

67

99

107




INDICE
]URISPRUDENCIA

DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

| TC-279 \ PRINCIPIO DE IGUALDAD .coreecimnimnasisimsusmnsnssisuacssess 67

L.
Discriminacidn por razén de sexo de piloto de lineas aéreas a 1a que se le sus-
pendi6 el contrato por estar embarazada

TC 1.% § 161/2004 de 4 Oct.

DEL TRIBUNAL SUPREMO

[ TS:695 | GRADUADOS SOCIALES w.oorrssssrsssmsscs 75

Responsabilidad del graduado social por dejar rranscurrir el plazo para recla-
mar frente al Fondo de Garantia Salarial

TS 1.° S 29 Sep. 2004.

‘ TS-696 !RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL ..ccrrve ' 79

Accidente laboral en una mina. Aunque se habian observado las prevenciones
reglamentarias, el accidente se produjo y ello significa que la empresa titular de
la explotacién omitid las medidas exigidas por la prudencia para prevenir ¢l re-
sultado dafioso. Delimitacién de la competencia entre las jurisdicciones social
y civil. Aquélla es competente para conocer de las cuestiones concernientes al
smbito propio del contrato de trabajo. Legitimacion activa. La reclamacion in-
demnizatoria comprende el concepto de heredera de 1a actora respecto a su hi-
ja fallecida, a su vez perjudicada por la muerte de su marido.

TS 1.%°S 18 Jun. 2004.

DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL

ACOSO LABORAL ecvvrinssrssesesssesesssssasssssesessssss st 85

Apertura del juicio oral en via penal por conductas de mobbing o acoso laboral
AP Barcelona Secc. 8.% A 17 Sep. 2004.

DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

Catalufia

[T)-1760 | FUNCIONARIOS PUBLICOS oo 87

Nulidad de cese de funcionario condenado a pena de inhabilitacion impues-
to sin previa extincion de la relacién funcionarial.
TSJ Catalufia Sala de lo Conrencioso’Administrativo S 2 Jul. 2004.

v :
- RELACIONES LABORALES®




[TSJ_1761 ]DEPORTISTAS PROFESIONALES ..eeereeeeeeeeeeieeeons 90

Extincién del contrato por voluntad del deportista. Respeto a la indemniza-
cién. pactada por las partes: procedencia. Jugador de baloncesto que firma
contrato con otro club deportivo sin que se hubiera extinguido el contrato
con el anterior club con el que habfa acordado una cldusula de rescisién. Efi-
cacia plena del principio pacta sunt servanda. Facultad del juez de modera-
cién de la indemnizacién en ausencia de pacto o cuando la cldusula de res-
cisidn resulte abusiva o desproporcionada.

TS] Catalusia Sala de lo Social S 2 Feb. 2004.

] \
RELACIONES LABORALES® -




