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La dinamica manufacturas-servicios y el desarrollo econémico
David KUCERA y Leanne RONCOLATO

Este articulo se enmarca en el debate sobre el crecimiento impulsado por los servi-
cios, que trata de determinar si estos son sustitutos o complementos, ex-ante o ex-
post, de las manufacturas. Tras una revision de la bibliograffa empirica, los autores
aplican métodos de descomposicion del crecimiento a datos de 18 paises asidticos y
latinoamericanos de 1980-2005, centrdandose en las manufacturas y en los servicios
mds intensivos en TIC. Después tratan de ver si los paises con mds 0 menos creci-
miento de la productividad del trabajo y del empleo tienen caracteristicas estruc-
turales comunes. También analizan la viabilidad del crecimiento impulsado por los
servicios, en particular en la India.

PALABRAS CLAVE: CRECIMIENTO ECONOMICO, CREACION DE EMPLEO,
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, ENCUESTA.

Tecnologia, deslocalizacion y tareas definitorias de las ocupaciones
en el Reino Unido
Semih AKCOMAK, Suzanne KOK y Hugo ROJAS-ROMAGOSA

Los autores analizan los cambios de las tareas definitorias (margen intensivo) y de
los niveles de empleo (margen extensivo) de las ocupaciones en el Reino Unido de
1997 a 2006 con datos de la Encuesta nacional sobre calificaciones (Skills Survey).
Encuentran que las tareas definitorias de las ocupaciones cambiaron significativa-
mente, y que la magnitud del cambio fue similar a la encontrada en el margen exten-
sivo. Segtin sus resultados econométricos, este cambio de las tareas definitorias puede
explicarse por los avances tecnoldgicos, pero no por la deslocalizacion.
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TIC y crecimiento de la productividad del trabajo
en el Africa Subsahariana
Evelyn WAMBOYE, Abel ADEKOLA y Bruno SERGI

Se investigan los efectos de las TIC en la productividad del trabajo en 43 paises sub-
saharianos. Se observa que el desarrollo de la telefonia fija y moévil celular estimula el
crecimiento de la productividad en forma de retornos crecientes, lo cual confirma la
presencia de efectos de red: cuando se duplica la tasa de penetracion de la telefonia
fija y de la movil, el crecimiento de la productividad del trabajo aumenta en alrede-
dorde 0,12-0,15 por ciento y 0,05 por ciento, respectivamente. La inclusion financiera
aparece como uno de los posibles vectores de los efectos de la telefonia mévil en la
productividad en los paises estudiados.

PALABRAS CLAVE: PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO, CAMBIO TECNOLOGICO,
TECNOLOGTA DE LA INFORMACION, AFRICA AL SUR DEL SAHARA.

Intensidad en empleo a largo plazo del crecimiento
del producto sectorial en Tunez  Seifallah SASSI y Mohamed GOAIED

Se examina la capacidad a largo plazo de Tinez de generar empleo. Con datos de
panel de 15 sectores econdmicos de 1983-2010, los autores estiman sus elasticidades
producto-empleo a largo plazo utilizando el estimador de media grupal. Segtin sus
resultados, la politica econdmica deberfa orientarse a los sectores mds intensivos en
empleo: servicios y manufacturas exportadoras. Destaca la incapacidad del sector
minero de absorber mano de obra, por lo que la inversion en el mismo no sera pro-
ductiva; asimismo, el crecimiento sin empleo a largo plazo de la hotelerfa y restau-
racion induce a pensar que deberian fomentarse mds las actividades paraturisticas
que las turisticas.
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Medicion de la vulnerabilidad en el empleo en Europa
Rémi BAZILLIER, Cristina BOBOC y Oana CALAVREZO

El aumento de los contratos atipicos y de la rotacién laboral en Europa estd inten-
sificando la vulnerabilidad en el empleo. Con datos de la Encuesta Social Europea
de 2008 y mediante andlisis de correspondencias miltiples, los autores elaboran
tres indices de vulnerabilidad en el empleo (en funcién del empleador, del puesto
de trabajo y de ambos), que aplican a una muestra de 29 paises, fundamentalmente
europeos. El primero (equivalente a la definicion de empleo vulnerable de la OIT,
basada en paises en desarrollo) explica el 51 por ciento de los datos. En el segundo,
resultan determinantes la categoria ocupacional y la ausencia de responsabilida-
des de supervision.
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SECCION MONOGRAFICA:
PERSPECTIVAS SOBRE EL EMPLEO Y EL TRABAJO DE LOS MIGRANTES

Derechos de los trabajadores migrantes. Aspectos econdémicos,
politicos y éticos Martin RUHS

Las politicas de inmigracion laboral de los paises de altos ingresos establecen una
relacion inversa entre el grado de apertura y algunos de los derechos concedidos a
los migrantes admitidos. Esta observacion empirica es la base del libro The price of
rights: Regulating international labor migration, que el autor de este articulo escri-
bidé en 2013. Aqui resume sus principales conclusiones, argumentos e implicaciones
politicas, y responde a una resefia publicada por la Revista Internacional del Trabajo
en 2015. Concluye exhortando a un debate mds abierto sobre los vinculos entre de-
rechos, migracion laboral y desarrollo entre las organizaciones nacionales e interna-
cionales interesadas en estas cuestiones.
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319  Efectos de las remesas de migrantes mexicanos en el Canada
en las explotaciones agrarias mexicanas,
Lidia CARVAJAL GUTIERREZ y Thomas G. JOHNSON

Con datos de una encuesta a participantes en el Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canadd, los autores estiman un modelo de ecuaciones simultd-
neas de minimos cuadrados ordinarios y encuentran que las remesas impulsan las
inversiones agricolas en México, que a su vez incrementan los ingresos agricolas. Tam-
bién observan una influencia positiva de las remesas en los ingresos no agricolas en
México, ya que permiten a los encuestados emprender y diversificar sus inversiones.
Ello refrenda la teorfa de la «nueva economia de la migracién laboral», segtin la cual
las remesas contribuyen al desarrollo econémico al compensar la falta de créditos en
la funcion de inversion de las explotaciones agrarias familiares.
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339 Actitudes de los empleadores hacia los inmigrantes refugiados
segun una encuesta sueca Per LUNDBORG y Per SKEDINGER

Sobre la base de una encuesta a gran escala de empresas suecas, los autores identi-
fican una heterogeneidad significativa en las actitudes de los empleadores hacia los
refugiados, su contratacion, la fijacién de sus salarios y la discriminacién, aunque la
experiencia de tener refugiados en plantilla reduce las actitudes negativas. Las razo-
nes de las empresas para dejar de contratar refugiados no tienen que ver con la dis-
criminacion por parte del personal nativo o los clientes, sino con su rendimiento. Si
bien la mayoria de las empresas no considera el salario minimo estipulado por con-
venio como un obstdculo importante a la contratacién de refugiados, las empresas
con un gran porcentaje de refugiados en plantilla declaran que reducirlo mejoraria
sustancialmente el empleo.
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RENDIMIENTO PROFESIONAL, DETERMINACION DEL SALARIO, ENCUESTA, SUECIA.
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