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Sobre la base de estimaciones y proyecciones de 2010-2020, se proyectan las necesi-
dades mundiales de creación de empleo en 2020-2030 teniendo en cuenta las previ-

control del desempleo y las tendencias en cuanto a automatización, por edad, por gé-
nero y por grupos de países según su nivel de renta. Serán necesarios 340 millones 
de nuevos puestos en el próximo decenio según estas estimaciones, debido en mayor 

mundial, cambio demográfico, participación laboral, cambio tecnológico, automatización, 
proyección.

335  Efectos de las competencias cognitivas en el empleo  
en el mundo. Evidencia del PIAAC Demir STIJEPIC

las competencias cognitivas de la población adulta, el autor estudia su efecto en 
el empleo en 32 países. En promedio, un aumento en una unidad de la desviación 
estándar de la competencia matemática se asocia con un aumento de 8,4 puntos 

inactividad y desempleo en 6,4 y 2,1 puntos, respectivamente. Al tener en cuenta la 
competencia matemática, el efecto estimado de los años de escolaridad se reduce 
en un tercio. Los efectos de las competencias cognitivas son más pronunciados en 
los países con mayor desempleo.
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A pesar de la amplia bibliografía sobre la relación entre cotización social y rendimiento 
empresarial, la evidencia relativa a las pymes de las economías en desarrollo es es-

de 2010 a 2014. Un aumento del gasto en seguridad social del 10 por ciento se asocia 
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estructural). Mediante un análisis con datos de panel a escala subnacional, evaluamos 

-
portancia de los factores cíclicos y estructurales.
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Este artículo analiza la génesis de la norma ISO 45001 sobre seguridad y salud en el 
-

diseño, aprobación y difusión inicial de la norma y de un análisis cualitativo de docu-

cuestiones políticas, sociales y regulatorias sustantivas.
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-
plementarios del Gobierno, de los propietarios de fábricas, de los sindicatos y de las 

-
mensiones socioeconómicas y políticas de las relaciones laborales en la industria de 
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