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Plataformas digitales y transformacion del trabajo auténomo
en la Federacion de Rusia: analisis longitudinal a lo largo
de un decenio
Andrey SHEVCHUK y Denis STREBKOV

En este articulo se estudia la evolucion del mercado de trabajo en linea en la Federa-
cion de Rusia y todo el espacio postsoviético, a partir de datos unicos obtenidos me-
diante cuatro rondas de encuestas realizadas en 2009, 2011, 2014 y 2019 en la principal
plataforma rusofona de trabajo creativo basado en conocimientos. Se observan algu-
nas tendencias importantes: descentralizacién espacial, diversificacién ocupacional,
feminizacion, maduracién, aumento del nivel de estudios y desajuste de la califica-
cion, consolidacion de la vida profesional autdnoma, plataformizacion y legalizacion.
A la luz de esos resultados, se analizan sus posibles repercusiones en materia de po-
liticas para el futuro desarrollo del trabajo de plataformas en la Federacion de Rusia.

Palabras clave: economia de plataformas, plataformas digitales de trabajo, empleo atipico,
empleo por cuenta propia, profesionales auténomos, Federacion de Rusia.

Pluriempleo informal en plataformas de transporte urbano
durante la pandemia en Africa. ¢ Perspectivas de futuro?
Mohammad Amir ANWAR, Jack ONG’IRO ODEO y Elly OTIENO

El presente estudio tiene por objeto el impacto de la pandemia de COVID-19 en los
trabajadores de plataformas de transporte urbano en vehiculos de turismo con con-
ductor (VTC) en Africa. Debido a su naturaleza mercantilizada e informalizada, el
sector ofrece oportunidades de empleo en condiciones de mala calidad, que se agra-
varon durante la pandemia. Mediante un enfoque metodolégico ecléctico que com-
prende entrevistas en profundidad con conductores de VTC en Nairobi y andlisis de
etnografia digital, se observan estrategias de resiliencia, adaptacion y resistencia de
los trabajadores que recurren al pluriempleo informal en plataformas. El estudio su-
braya la necesidad de establecer marcos reguladores y redes locales de solidaridad
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que garanticen unas condiciones de trabajo decentes y contrarresten la precariedad
en la economia de plataformas.

Palabras clave: economia de plataformas digitales, plataformas digitales de trabajo, VTC,
Uber, COVID-19, trabajadores informales, Africa.

Grupos de interés locales como factores de transformacion
de la mejora econémica en mejora social en las empresas textiles
y de confeccion de Etiopia

Telaye Fikadu MULUBIRAN y Asbjgrn KARLSEN

Los autores examinan los vinculos entre mejora econémica y social en un pais en de-
sarrollo con una estricta legislacion laboral y una politica industrial ambiciosa, aten-
diendo a las estrategias de las empresas locales que participan en las redes mundiales
de produccidn. A partir del analisis casuistico de cinco empresas textiles y de la con-
feccion de Etiopia realizado en 2015, observan que la seguridad del empleo y el bie-
nestar fisico no son resultado de las politicas de los compradores mundiales, sino de
la legislacion laboral negociada por empleadores, trabajadores y sindicatos, y conclu-
yen que la mejora y el empeoramiento social pueden producirse simultdneamente
en una misma empresa.

Palabras clave: mejora econémica, mejora social, instituciones, legislacion laboral,
estrategias de los proveedores, sector de la confeccién, Etiopia.

Evaluacion de las practicas de trabajo decente en las empresas.
Analisis de las metodologias de calificacion ambiental, social
y de gobernanza

Céline LOUCHE, Guillaume DELAUTRE y Gabriela BALVEDI PIMENTEL

Las agencias de calificaciéon ambiental, social y de gobernanza (ASG) han adquirido
una funcién preeminente en el ambito de la inversién responsable como proveedo-
ras de datos no financieros. La bibliografia anterior sobre la construccion de métricas
ASG no esclarece los procedimientos de las agencias para evaluar el trabajo decente.
A partir del andlisis de seis agencias de calificacion, los autores investigan cémo se
miden y evaluan los resultados empresariales en la dimension de trabajo decente, se-
fialando las dificultades conexas. El objetivo es determinar en qué medida la inversion
responsable y las calificaciones ASG contribuyen a promover y a mejorar el trabajo
decente en las empresas.

Palabras clave: calificacién ASG, inversion responsable, trabajo decente, medicion,
responsabilidad social de las empresas.

Empoderamiento colectivo de los trabajadores en las redes
de produccién globalizadas: analisis retrospectivo de una
oportunidad fallida

Clément SEHIER

En este articulo se examina la capacidad de las ONG para empoderar colectivamente
a los trabajadores en las redes de produccion globalizadas, ejerciendo presion sobre
las multinacionales para poner en marcha programas de elecciéon de comités de em-
presa en las fabricas. La investigaciéon empirica realizada entre 2012 y 2019 en el sur
de China muestra que se logré movilizar a los trabajadores y potenciar su capacidad
de accidn, pero la continuidad de los programas se vio frustrada por la desigualdad
estructural del sistema productivo, la falta de proteccién institucional de los represen-
tantes electos y el endurecimiento del régimen.

Palabras clave: empoderamiento de los trabajadores, redes de produccion globalizadas,
responsabilidad social de las empresas, poder colectivo, organizacién no gubernamental,
capacidad de accién, encuesta, China.
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137 Libertad de asociacion, libertad sindical y negociacion colectiva
como derechos humanos en la economia de plataformas
en un contexto de creciente movilizacion laboral
Charalampos STYLOGIANNIS

El presente estudio tiene por objeto el ejercicio de los derechos de libertad de asocia-
cion, libertad sindical y negociacidn colectiva de los trabajadores de plataformas, a la
luz de las recientes experiencias de organizacion colectiva en todo el mundo, desde
una perspectiva que inscribe esos derechos en el marco de los derechos humanos. La
rapida evolucion del mundo del trabajo trae consigo profundos cambios que invitan
a adoptar un enfoque capaz de extender la proteccion a todos los trabajadores, inde-
pendientemente de su situacion laboral, al amparo de derechos que —como la nego-
ciacion colectiva— emanan de instrumentos internacionales de derechos humanos.

Palabras clave: plataformas digitales de trabajo, derechos humanos, derechos laborales,
negociacion colectiva, libertad de asociacidn, libertad sindical, sindicatos.

163 Accion colectiva sindical, sindicalismo social y libertad
de los trabajadores en Nueva Zelandia
Jane PARKER y Ozan ALAKAVUKLAR

La libertad de asociacion puede englobar el derecho sindical a emprender acciones
colectivas en interés de los afiliados. En ese sentido, se presume que los sindicatos
aumentan la libertad de los trabajadores. Sin embargo, no se ha estudiado suficien-
temente la vinculacién entre esa libertad, entendida como realizacion personal, y la
accidn colectiva sindical que crea coaliciones con la sociedad civil. Partiendo de los con-
ceptos de libertad de Berlin (1969) y MacCallum (1967), en este articulo se evalua como
influyen esas coaliciones en la libertad de los trabajadores. Posteriormente, desde una
perspectiva democratica radical (Laclau y Mouffe 2001) de la participacion sindical
en el movimiento de transicion justa en Nueva Zelandia, se examina si los sindicatos
amplian esa libertad.

Palabras clave: libertad, accion colectiva, sindicalismo, movimiento social, derechos
de los trabajadores, Nueva Zelandia.
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