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Introduccion

Impacto social de la globalizacién en los paises en desarrollo
Eddy LEE y Marco VIVARELLI

Basdndose en un vasto abanico de estudios, los autores averiguan la repercusion de
las inversiones extranjeras directas y de la apertura comercial en la evolucién del em-
pleo, la desigualdad de ingresos y la pobreza en el mundo en desarrollo. La primera
conclusién que alcanzan es que la ola actual de la globalizacién no estd dando los re-
sultados benéficos y automaticos que prevé la teorfa comercial clasica. Todo depende
mucho del pais y del sector que se estudie. La capacidad de un pafs en desarrollo de
sacar provecho de la globalizacién — y evitar sus perjuicios — depende de su orden
socioecondmico y de su dotacién de recursos, los cuales pueden mejorarse si se aplican
las soluciones politicas idéneas. Los autores terminan exponiendo varias ideas valio-
sas para conseguir este propésito.

PALABRAS CLAVE: GLOBALIZACION, EMPLEO, DISTRIBUCION DEL INGRESO, LUCHA CONTRA LA
POBREZA.

Acuerdos de libre comercio y derechos laborales. Evolucion reciente
Cleopatra DOUMBIA-HENRY y Eric GRAVEL

Aun cuando siga siendo polémico el principio de ligar la liberalizacién comercial con
la defensa de los derechos de los trabajadores, cada vez es més corriente que se nego-
cien cldusulas laborales en los tratados comerciales. Tras pasar revista al empeiio ge-
neral de promover las normas del trabajo, asf como a los argumentos econémicos yde
otro tipo que lo justifican, los autores estudian las disposiciones laborales pactadas en
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los tratados comerciales de las iiltimas décadas y su eficacia en la proteccién de los de-
rechos reconocidos internacionalmente. Varios de ellos implantan medidas promete-
doras a este respecto, por ejemplo, incentivos comerciales y cooperacién técnica para
fomentar la capacidad laboral. Su punto débil principal es la supervisién, sobre todo
en los paises que no han ratificado los convenios de la OIT.

PALABRAS CLAVE: DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, NORMAS INTERNACIONALES DEL
TRABAJO, TRATADO COMERCIAL, LIBRE COMERCIO.

La Comisién de Expertos de la OIT y el progreso de las legislaciones
nacionales Isabelle BOIVIN y Alberto ODERO

La Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones fue cons-
tituida hace ya ochenta afios para ayudar a la Conferencia Internacional del Trabajo
en su tarea de supervisar si los paises miembros acatan las normas de la OIT. Est4 for-
mada por veinte juristas de reconocido prestigio que redactan comentarios sobre la
situacion al respecto. Los autores explican la manera en que este 6rgano ha coadyu-
vado al progreso de las legislaciones nacionales en los 4mbitos siguientes: libertad sin-
dical y negociacién colectiva, administracién e inspeccién del trabajo, seguridad y
salud en el trabajo, igualdad de oportunidades y de trato, y trabajo infantil.

PALABRAS CLAVE: DERECHO DEL TRABAJO, CONVENIO DE LA OIT, REFORMA LEGISLATIVA,
PAPEL DE LA OIT.

Eficacia de un programa de colocacion para familias pobres de Rusia
Raymond STRUYK y Kirill CHAGIN

Los autores analizan un programa laboral activo que funciona en mas de una docena
de ciudades rusas proporcionando asistencia en la bisqueda de trabajo, ayudas mone-
tarias y servicios sociales a los desempleados pertenecientes a familias muy pobres.
Comprueban que los beneficiarios tienen muchas més probabilidades de reincorpo-
rarse de manera estable al mercado laboral que otros trabajadores semejantes inscri-
tos al mismo tiempo en las oficinas de colocacién, aunque suelen percibir salarios
bastante mas modestos. Otros datos anteriores indicaron que el 75 por ciento de los
beneficiarios seguia colocado un afio después de haber satido del programa.

PALABRAS CLAVE: BUSQUEDA DE EMPLEO, INCENTIVO AL TRABAJO, FEDERACION DE RUSIA,
AYUDA ESTATAL.
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