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Aplicacion del derecho laboral mas alla del contrato de trabajo
Mark FREEDLAND

Eldmbito personal del derecho del trabajo es un tema muy debatido, y,en opinién del
autor, serfa insuficiente hacer un andlisis exclusivamente contractual al respecto. Asi,
presenta una tipologia amplia —basada en los paises europeos— en la que, junto con
el «trabajo asalariado cldsico», distingue las relaciones de trabajo individuales propias
de los funcionarios piiblicos, «las profesiones liberales», los emprendedores individua-
les, los trabajadores «marginales» y los recién llegados al mercado laboral. Después
analiza dindmicamente estas categorfas y sus relaciones desde el angulo del «<nexo de
trabajo personal», concepto cuajado de ramificaciones juridicas complejas que des-
bordan el marco contractual. En la conclusién, Mark Freedland pone de relieve el va-
lor que reviste este planteamiento analitico para la labor que han emprendido la OIT
y la Unién Europea con el afdn de «modernizar» el derecho del trabajo.
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Mas alla de codigos de conducta como el que rige para los proveedores
de Nike Richard LOCKE, Thomas KOCHAN, Monica ROMIS y Fei QIN

£ Qué pueden hacer los cdigos empresariales de buena conducta en pro de la vigilan-
cia del cumplimiento de las normas internacionales del trabajo y de la mejora de las
condiciones de trabajo en las cadenas de aprovisionamiento mundiales? Para contes-
tar a esta pregunta, lo primero que hacen los autores es resumir las averiguaciones de
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un estudio de las condiciones de trabajo en 800 fibricas de cincuenta v un paises su-
ministradoras de la empresa Nike Inc. y de dos monografias al respecto. Después ana-
lizan hasta qué punto encajan los cddigos en el vasto mosaico de instituciones,
politicas y practicas destinadas a regular y mejorar las condiciones de trabajo, y abo-
gan por un método gradual y complementario para realizar esta labor en las cadenas
de aprovisionamiento mundiales. Esbozan las innovaciones que son necesarias en ma-
teria institucional y de investigacién para poner a prueba estas ideas.
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Disparidad salarial en los paises de la OCDE Anthony B. ATKINSON

Estd muy extendida la opinidn de que la desigualdad de ingresos ha aumentado en los
paises de la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) desde
1980). Se piensa que ello se debe al cambio tecnoldgico favorable al trabajo especiali-
zado, al crecimiento relativo de la demanda de trabajadores cualificados y a la compe-
tencia internacional que genera la globalizacion en perjuicio de los trabajadores sin
cualificar. Pero esta explicacion resulta ya muy endeble por si sola, dado que la de-
sigualdad se propaga a ritmos muy distintos en los paises y que la disparidad avanza
mucho mas en la ciaspide de la pirdmide de ingresos. El autor estudia con nuevos ojos
las tendencias de los dltimos decenios y aporta explicaciones complementarias a la
teoria de la carrera entre la tecnologia y la cualificacion profesional.
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Subcontratacion y medicion de la productividad en la industria
estadounidense Susan HOUSEMAN

El aumento de la productividad en un sector o una economia es la base econdmica
de los aumentos salariales. El auge de la subcontratacion nacional e internacional
que acaece en los paises desarrollados siembra de obstdculos la medicion e interpre-
tacion de este indicador econdmico esencial. Es probable que ello esté dando unas
estadisticas enganosas que exageran la productividad de la industria estadouniden-
se. La autora expone varios indicios de que la subcontratacion esta distorsionando
de manera significativa las mediciones de la productividad. Este factor tal vez sea
una de las causas de que el indice de productividad arroje subidas muy pronunciadas
que no se han traducido en aumentos salariales equivalentes para la mayoria de los
trabajadores de los Estados Unidos.
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Informalidad, inseguridad y cohesién social en América Latina
Victor E. TOKMAN

El Estado de bienestar ha servido de modelo a la mayoria de los paises latinoame-
ricanos, aunque su implantacion es muy variable y, en muchos casos, imperfecta, da-
das las diferencias estructurales que los separan de las naciones desarrolladas. La
proteccion social sigue siendo escasa, estdn sin cobertura muchos trabajadores de la
economia informal y existe una percepeion de inseguridad muy extendida. El autor
estudia la compleja situacion estructural y laboral de los paises de América Latina,
asi como las dltimas ideas aplicadas por los mismos y por la Unién Europea para
fortalecer la cohesion social. Analiza estrategias con el fin de incorporar el sector in-
formal a la modernidad, enfrentar la exclusion social v conciliar la flexibilidad para
las empresas con la seguridad de los trabajadores y con una proteccién social lo mds
universal posible.
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