2008 2-3 > Volumen 127/2-3

127

149

Revista
Internacional
del Trabajo

Sumario

Coémo se mejora el trabajo de baja retribucién en los Estados Unidos
Paul OSTERMAN

Pese a que el mercado laboral de los Estados Unidos demuestra tener mucho dina-
mismo, alrededor de una quinta parte de la poblacién activa del sector privado desem-
pefia empleos de mala calidad, cobra salarios de pobreza —o atin peores— y no tiene
apenas ninguna perspectiva de progreso. Con este telén de fondo, el autor estudia qué
politicas en el 4mbito de la demanda de fuerza de trabajo sirven para alentar a las em-
presas a mejorar la calidad de los empleos. Expone y valora diversos programas en
marcha que persiguen este proposito, y aboga por que las actuaciones sean més cohe-
rentes y equilibradas. Defiende un planteamiento que conjugue dos facetas: los pro-
gramas de formacién profesional y desarrollo econémico impulsados en colaboracién
con las empresas, y el fomento de la afiliacion sindical y de la mejora de los salarios y
las condiciones de trabajo.
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Proteccion laboral en los Estados Unidos. Trabajo irregular
en Nueva York Annette BERNHARDT, Siobhan McGRATH
y James DEFILIPPIS

Gracias a un conjunto de datos originales acopiados de 2003 a 2006, los autores estu-
dian el alcance del incumplimiento del derecho laboral en la ciudad de Nueva York y
los tipos de infraccién principales. El trabajo irregular —esto es, el que quebranta las
normas vigentes— es muy comun en toda una serie de ramos donde abundan los
salarios bajos, y se ha extendido al calor de una mezcla de factores econémicos y de
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decisiones politicas de los poderes piiblicos. La solucién, segidn sostienen los autores,
consiste en reforzar la vigilancia del cumplimiento de la ley y en regular los nuevos re-
gimenes de empleo surgidos al hilo de los cambios acaecidos en la organizacién de la
produccién y del trabajo.
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DEL TRABAJO, APLICACION, CUMPLIMIENTO DE LA LEY, ESTADOS UNIDOS.

La calidad del trabajo seguin los indicadores europeos y otros mas
Lucie DAVOINE, Christine ERHEL
y Mathilde GUERGOAT-LARIVIERE

La Unién Europea confecciond una serie de indicadores —Ilamados indicadores de
Laeken— destinada a valorar la calidad del trabajo en el marco de la Estrategia
Europea de Empleo. En el presente articulo se exponen, analizan y aplican estos in-
dicadores. Las autoras demuestran, en el plano tedrico, que el concepto se compone
de varias dimensiones que suclen depender de las instituciones nacionales, princi-
palmente los sistemas de relaciones laborales y de proteccién social. Después efec-
tdan un andlisis comparado en los veintisiete paises de la UE y confirman que hay
varios modelos de calidad del trabajo en la zona. Por dltimo, abogan por una amplia-
cidén de los indicadores citados.
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Como hacer realidad la ley. Métodos y logros de la inspeccién
del trabajo brasilefia Roberto PIRES

(Es posible conciliar los derechos de los trabajadores y la proteccién social con la
competitividad y la productividad de las empresas? Apartdndose de la linea politica
en boga, que preconiza la desreglamentacion y la «flexibilizacién» de las salvaguar-
dias en favor de los trabajadores, el autor se adentra en el debate acerca de los estilos
de ordenacion y afirma que los métodos de los inspectores del trabajo influyen en el
grado de cumplimiento de las normas. Indaga en la labor que efectdan a pie de calle
los inspectores brasilefios, y descubre que han logrado promover soluciones durade-
ras que apuntalan el cumplimiento de la ley; por ejemplo, para que sean contratados
oficialmente los trabajadores rurales temporeros o para fomentar unas condiciones
de trabajo mds seguras sin poner en peligro la productividad de la empresa. Es decir,
conjugan las medidas punitivas con otras de caréacter pedagégico.
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La consulta tripartita en China, ¢un primer paso hacia la negociacién
colectiva? Jie SHEN y John BENSON

En amplios sectores de China se ha establecido la consulta tripartita, que el Gobier-
noy la Confederacién de Sindicatos del pais suelen denominar «negociacién colec-
tiva». En este articulo se examinan su desarrollo y estructura, asi como la funcién
que cumple en la resolucién de conflictos laborales, la reglamentacién del trabajo y
la negociaci6n colectiva. Se comprueba que el sistema chino difiere del que defiende
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en varios aspectos: carece de la ne-
cesaria neutralidad y de representacién independiente de los trabajadores, conficre
poca fuerza juridica a los acuerdos alcanzados y sus atribuciones son escasas. A pe-
sar de estas deficiencias notables, los autores estiman que la consulta tripartita em-
prendida por China es un primer paso hacia una auténtica negociacién colectiva.
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Internacionalizacién empresarial, salarios, formacion y rotacién
de los trabajadores de las maquilas Kurt LOESS, Van V. MILLER
y David YOSKOWITZ

Segiin las teorias del salario de eficiencia y de la formacién del capital humano, los
salarios y la capacitacién condicionan notablemente la rotacién de trabajadores en
las fabricas reubicadas en el extranjero. Los autores averiguan y analizan empirica-
mente el asunto con una muestra estratificada y aleatoria de las maquilas ya tradi-
cionales del norte de México, que es uno de los destinos de la internacionalizacién
maés antiguos y duraderos del mundo. Las pruebas estadisticas revelan que los sala-
rios y la formacién del capital humano influyen mucho en la altisima rotacién de los
operarios, como queda de relieve al medir la segunda variable antedicha en las ge-
neraciones sucesivas de maquilas mexicanas. Por dltimo, exponen y analizan c6mo
han ido evolucionando los métodos de administracién de los recursos humanos apli-
cados en estos establecimientos.
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