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Diferencias de satisfaccion con el trabajo en Europa segun nivel salarial
Konstantinos POULIAKAS e loannis THEODOSSIOU

Los datos de seis olas (1996-2001) del Panel de Hogares de la Unién Europea
(PHOGUE) indican que los trabajadores que cobran salarios bajos estdn mucho
menos contentos que los que perciben una remuneracién alta en el sur de Europa,
si bien no ocurre lo mismo en los paises del norte. Los empleos europeos de remu-
neracién modesta no son forzosamente malos, aunque si lo son en algunos paises
donde un sector de los trabajadores sufre de lleno el doble infortunio del trabajo me-
diocre con salario bajo. Las diferencias nacionales obedecen a las caracteristicas pro-
pias de la transaccién entre flexibilidad y seguridad, por lo que es esencial impulsar
politicas que mejoren la calidad del trabajo.
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¢ Esta adoptando Asia la «flexiseguridad»? Paul VANDENBERG

Incitados por la competencia mundial, muchos paises estin adaptando la reglamenta-
ci6n laboral al principio de la «flexiseguridad», que da a las empresas mds flexibilidad
para contratar y despedir a los trabajadores, al tiempo que ampara a éstos cuando de-
ben pasar de un empleo a otro. El presente estudio de seis pafses asidticos indica que
China y Republica de Corea han promulgado reformas de este género; Singapur y
Malasia han implantado algunos elementos de «flexiseguridad», pero no un seguro de
desempleo, y la India y Sri Lanka han hecho pocas reformas y mantienen un mode-
lo anticuado en ¢l que la proteccién depende de la empresa. Para prestar apoyo a los
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trabajadores del sector informal, China, India y Sti Lanka se valen de obras prblicas
y de programas de fomento del trabajo por cuenta propia y de formacién profesional.
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DE EMPLEO, POLITICA LABORAL, CHINA, REPUBLICA DE COREA, INDIA, MALASIA,
SINGAPUR, SRI LANKA.

Los efectos de la inestabilidad laboral en el trabajadory la dependencia
del empleo Beatriz SORA, Amparo CABALLER y José Maria PEIRO

La globalizacién y el avance de la competencia internacional van acompafiados de
unos regimenes de contratacién més flexibles y un aumento de la inestabilidad del
empleo. Los autores estudian los efectos de la inseguridad laboral que sienten los
trabajadores en sus propias actitudes e intenciones on el trabajo. Tras pasar revista
a las investigaciones realizadas acerca de la teoria del estrés y las consecuencias de
la inestabilidad laboral, ponen a prueba dos hipdtesis en 942 trabajadores espafioles.
La primera es que la inestabilidad disminuye la satisfacci6n con el trabajo y la entre-
ga a la empresa, a la vez que alienta la intencién de abandonar ésta. La segunda es
que la sensaci6n de inseguridad, la necesidad econémica y la «empleabilidad» estdn
interrelacionadas e influyen en la actitud del trabajador.
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Costos empresariales y reglamentacion del trabajo en Sudafrica
Paul BENJAMIN, Haroon BHORAT y Halton CHEADLE

Los indicadores de las normas laborales publicados en el estudio del Banco Mundial
Doing Business 2007 son ambiguos sobre la naturaleza e intensidad de la reglamen-
tacién del trabajo en Sudafrica. Estos indicadores, al centrarse exclusivamente en la
legislacién, dan una imagen parcial, por lo que los autores exploran tres posibles ele-
mentos para ampliarlos con miras a trazar un panorama mads realista de la situacién
normativa del mundo del trabajo: la «microlegislacién», las instituciones laborales y
la interpretacién judicial. Abogan por que se tengan muy presentes estos elementos
al valorar el ordenamiento laboral,
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Apuntes y debates

El sector informal de la India. Efectos de la globalizacion y las reformas
Eckhard SIGGEL

La globalizaci6n y las reformas econémicas afectan por lo comiin al sector formal,
pues el informal se halla al margen de las normas. Sin embargo, debido a los nume-
rosos nexos que hay entre ambos, también en el sector informal se dejan sentir sus
efectos de diversas maneras. El modelo teérico que se utiliza tradicionalmente para
entender el impacto de estas fuerzas se basa en la fragmentacién del mercado de tra-
bajo y en las migraciones: los trabajadores que son despedidos en el sector formal
engrosan la oferta de mano de obra informal, lo cual causa un descenso de los sala-
rios y un aumento de la pobreza. El autor indaga si estos fenémenos se han dado en
la India tras las reformas econdmicas del decenio de 1990, usando para ello un mo-
delo basado en las variaciones de la oferta y de la demanda causadas por la «exter-
nizacién», las transferencias de trabajadores cualificados y las nuevas empresas.
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Pactos poscontractuales en los Estados Unidos. Marco juridico
y comportamiento del mercado laboral Richard L. HANNAH

Para afrontar los cambios radicales que atraviesa la competencia econémica, que es-
tdn dando mucho mds importancia al trabajo en el mercado de productos, los empre-
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sarios tratan de extender su control sobre el capital humano una vez extinguido el
contrato de trabajo. Aunque hay pocos estudios empiricos al respecto, existe el con-
vencimiento de que los pactos poscontractuales de no concurrencia son muy frecuen-
tes. Pues bien, ;hasta qué punto es legitimo que los empleadores restrinjan la libertad
de las personas que han trabajado para ellos? El autor analiza los criterios que siguen
los tribunales de los Estados Unidos para hallar un término medio entre los intereses
econémicos legitimos de las empresas, por un lado, y, por otro, la eficiencia del merca-
do laboral y la libertad y movilidad de los trabajadores.
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La legalizacion del trabajo eventual realizada en Hungria
Rébert TESITS y Endre SZENORADSZKI

Hungria promulgé en 1997 la Ley del Trabajo Eventual con el fin de formalizar este
régimen de empleo y simplificar los procedimientos administrativos. A su amparo se
producian muchos abusos, pese a lo cual esta norma flexible se ampli¢ en 2002 de
los empleadores individuales a todas las empresas, elevandose el nimero de dias
anuales autorizados, rebajandose drasticamente las cotizaciones a la seguridad so-
cial y dando bonificaciones fiscales cuantiosas. El objetivo pasé a ser reducir el de-
sempleo y el trabajo ilegal ampliando las fronteras del empleo «legal» o «regular,
pero no se consiguieron buenos resultados. Al contrario, se ha ahondado considera-
blemente la vulnerabilidad de los trabajadores.
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