TEMAS LABORALES
REVISTA ANDALUZA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

N°126/2014
Tercer Trimestre

INDICE

1. ESTUDIOS

El Derecho Internacional del Empleo frente a la crisis 13
JEAN-MICHEL SERVAIS

(Qué sentido juridico-politico tiene la garantia del derecho “al trabajo”
en la “sociedad del riesgo™? 47
Jost Luis MONEREO PEREZ

Las horas complementarias como instrumento de gestion flexible del
trabajo a tiempo parcial 91
NORA MARiA MARTINEZ Y ANEZ

El voluntariado: de formula de participacion social a instrumento para
el empleo 131
Juana M* SERRANO GARCiA

Politica empresarial previa y supresion de la expectativa de privacidad:

una reflexion critica sobre las facultades de control del ordenador

utilizado por el trabajador 167
IvAN ANTONIO RODRIGUEZ CARDO

2. MERCADO DE TRABAJO

La concertacion social en Andalucia, 1993-2013. Balance econdémico y
discusion sobre el modelo regional 201
MARCIAL SANCHEZ MOSQUERA

3. INFORMES Y DOCUMENTOS

La imposible retroactividad plena de los convenios colectivos: el caso
del sector de hosteleria de la provincia de Sevilla 235
Luis Ocana EscoLar

4. COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

PODER DE DIRECCION EMPRESARIAL

Universidad de Cordoba

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y pérdida de

vigencia del convenio estatutario 251
M?* INMACULADA BENAVENTE TORRES



PENSIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Universidad de Granada

El copago en el sistema para la autonomia y atencion a la dependencia 273
MANUELA DURAN BERNARDINO

DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO

Universidad de Huelva

Proteccion de los trabajadores titulares de un contrato de Profesor

Asociado en las Universidades Espafiolas 283
EmiLia CASTELLANO BURGUILLO

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Universidad Pablo de Olavide

La necesaria concurrencia de una causa justificativa en la jubilacion

forzosa de los médicos 295
MariaA JosE GOMEZ-MILLAN HERENCIA

5. RESENA DE LEGISLACION

Comentario de legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia 317
M? DoLores RuBio DE MEDINA



