DIRECCION

PROGRESO

Presidente: JOSE MARfA AGUIRRE GONZALEZ

CARLOS SABANZA TERUEL
EMILIO CUATRECASAS FIGUERAS
FRANCISCO CAL PARDO

JOSE SANCHIS ALCOVER

JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ

Vicepresidentes:

Interventor:
Secretario: JOSE MARIA ALONSO PUIG

Presidentes de Honor: CLAUDIO BOADA VILALLONGA
ANTONIO GARRIGUES WALKER
ENRIQUE MOYA FRANCES

Consejeros:

ISABEL AGUILERA NAVARRO
MARIO ARMERO MONTES

MIGUEL BLESA DE LA PARRA

ANGEL CORCOSTEGUI GURAYA

MIGUEL CORSINI FREESE

MIGUEL FERNANDEZ DE PINEDO LOPEZ
ROSA GARCIA GARCIA

JOSE IGNACIO GOIRIGOLZARRI TELLAECHE
CARLOS GONZALEZ FERNANDEZ

MIGUEL IRABURU ELIZONDO

LUIS LADA DIAZ

RAFAEL MIRANDA ROBREDO

EDUARDO MONTES PEREZ

JAVIER MONZON DE CACERES

PEDRO PEREZ FERNANDEZ

JUAN PI LLORENS

ALFREDO SAENZ ABAD

JUAN SOTO SERRANO

JOHN DE ZULUETA GREENEBAUM

Vocales Zona Norte:

JOSE DOMINGO AMPUERO

LUIS HERRANDO PRAT DE LA RIBA
XABIER DE IRALA ESTEVEZ

JOSE LUIS LARREA JIMENEZ DE VICUNA
FELIPE PROSPER MANGLANO

Vocales Zona Mediterrdnea:
PEDRO FERRERAS DIEZ

Vocales Zona Noroeste:

ROBERTO DIAZ-RINCON COTELO
ANTONIO FONTENLA RAMIL
JAVIER RIERA NIEVES

Director General de A.P.D.: ENRIQUE SANCHEZ DE LEON

N.° 202. julio-agosto 2005
Precio del ejemplar: 9 € (IVA incluido)
Bimestral

DIRECTOR: Enrique Sdnchez de Léon
REDACTOR JEFE: Maria Arrien Juaristi
DISENO Y MAQUETACION: Trébede Rural, S.L.

REDACCION Y ADMINISTRACION
Montalbin, 3, 6.° izda. 28014 Madrid
Teléfonos 91 532 34 07 - 91 523 79 00
DIRECTOR DE PUBLICIDAD

Juan Miguel Soria

Montalbén, 3, 6.” izda. 28014 Madrid
Teléfonos 91 532 34 07 - 91 523 79 00
Fax 91 522 19 65

IMPRIME: Artes Grificas G3, S.A.

DEPOSITO LEGAL: M-25703-1971

L5.5.N.: 0210-0908

EDITA

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION
MADRID: Montalbdn, 3, 6.” izda.

hetp:/fwww.apd.es

direccionyprogreso@mad.apd.es

Foto portada: © European Community 2005
2

PEDRO LUIS URIARTE SANTAMARINA

NUM. 202, 2005
5]

Sumario

ACTUALIDAD APD

8 Un breve recorrido por las
actividades de la Asociacion

A LA ULTIMA

14 Las noticias que interesan al
mundo de la empresa

18 De los Recursos Humanos a
las Personas

Es indudable que la gestion de
personas en las organizaciones ha
cobrado una gran importancia en los
ltimos afos como consecuencia,
entre otras cosas, de la importancia
de la innovacion y de la satisfaccion de
los clientes, elementos intensivos en
capital humano. Resultado de ello ha
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