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70 Europa en la encrucijada

La profundizacién en la Unién Europea
se encuentra en entredicho, por la
negativa de franceses y holandeses, el
retraso britanico y el escepticismo
general respecto a la Constitucion. Se
trata de una piedra méas en el muro
levantado por Francia y Alemania, que
frena las reformas.

Por JuaN E. IRANZO

MERCADOS

72 EL 2005 se va definiendo

La situacién anormalmente baja de los
tipos a largo plazo ha llevado a Alan
Greenspan a acufar la palabra
“enigma” para definir una situacién sin
precedentes, a saber, que los tipos
largos bajen a la vez que los cortos
suben.

Por Juan CaRrLOS URETA

74 Resena de las ultimas
novedades editoriales en el mundo
de la empresa
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8 Un breve recorrido en primer
plano por las actividades de la
Asociacion

A LA ULTIMA

16 Las noticias que interesan al
mundo de la empresa

RECURSOS HUMANOS

20 Volver a empezar

El mercado expulsa de forma
indiscriminada la larga experiencia.
Estamos dilapidando cantidades
ingentes de capital intelectual debido
a tépicos o enfoques meramente
economicistas, de denominador,
perdiéndose oportunidades de crecer
y aumentar los margenes desde el
numerador

Por ENRIQUE DE MULDER

23 La clausula fiscal: antiabuso en
las reorganizaciones
empresariales

Las operaciones societarias de
reestructuracion [fusiones, escisiones,
etc.,...) disfrutan de un régimen
especial favorable que permite
ejecutarlas sin coste fiscal. Lo que se
busca con ello es que la fiscalidad
juegue un papel neutral en la toma de
decisiones de las empresas a la hora
de acometer procesos de
rearganizacion, de modo que no sea
un freno ni un estimulo a los mismos.
Por RaraeL RODRIBUEZ ¥ LuIs S0T0

NOVEDADES LABORALES

26 La emergencia del régimen
juridico-laboral del Directivg
“ordinario” y del alto profesional:
entre el elevado estatus
profesional y econémico y cuello
azul-seda

No resulta novedoso afirmar que el
Estatuto de los Trabajadores se
orienta desde sus origenes, en
conexién con sus precedentes
histéricos mas inmediatos a reqular
basicamente el trabajo obrero
industrial. Ciertamente, aunque su
dmbito de aplicacion va mucho mas
alld de éste, sus presupuestos logicos
se refieren de manera prioritaria al
trabajo obrero, de taller. Las
situaciones que arrojaban
excepcionalidades apreciables se
remitfan por el propio Estatuto a
relaciones laborales de caracter
especial [deportistas, servicio
doméstico, agentes comerciales o alta
direccién] o se excluian directamente
del mismo remitiéndose en lo
fundamental a la legislacion civil y
mercantil

POR EDUARDO GONZALEZ BIEDMA
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