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Working tiny,an and flexibility

he Comparative Labor Law Dossier includes the national regulation of working time and flexibility
ﬁg&ﬂgﬁpgs. De Groof), France (M. Brouard and F. Kessler), Greece (E. Angelopoulos and P.
. oumpou‘c%eropoulos), Italy (V. Ferrante), Luxembourg (C. Deprez), Spain (A. Ginés and M.
‘s’iljeu':ﬁidler:(:-’:; ), United Kingdom (M. Butler), Argentina (P. Topet), Brazil (E. Pragmacio), Chile (F. Tapia
par@Pils ke lROMinguez), Costa Rica (A. Godinez and I. Jaramillo), Mexico (A. Sanchez-Castafieda),

Peru (C. Jiménez and L. Pilotto), Dominican Republic (J. A. Suarez), Uruguay (M. Garmendia),

en@anada( . tliucker and L. F. Vosko) and United States of America (T. C. Kohler).

Working time and flexibility - Conclusions

The CLLD Conclusions, elaborated by Anna Ginés and Manuel Luque, includes the top 10
conclusions and a summary table with the most relevant issues regarding working time and
flexibility.

La lucha contra la precarizacion en el empleo desde la perspectiva de la Sequridad
Social:desempleo o supervivencia en un contexto de crisis "econémica" y "social"
Belén del Mar Lépez Insua

Crisis econdmica y medidas de fomento del empleo de las personas con discapacidad
Antonio Fernandez Garcia

Older workers and employment policies: which role do the social partners play?
Helena Ysas Molinero

El uso de Internet en la empresa
A propdsito de la STEDH del2 de enero de 2016, caso Barbulescu ¢/Rumania
Marc Carrillo

Las vacaciones en los contratos a tiempo parcial (y, en especial, en situaciones de
variacion sobrevenida de la jornada de trabajo)

Comentario a la STJUE 11 de noviembre de 2015

Ignasi Beltran de Heredia Ruiz

Las interferencias de la externalizacion de actividades en la causa y razonabilidad del
despido colectivo

Comentario a la STS (sala de lo social) de 20 de noviembre de 2015

Fco. Ramon Lacomba Pérez

La interpretacidon judicial del deber de negociar de buena fe
Raquel Poquet Catala
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Trabajo en la Historia

La exportacion de Derecho del Trabajo al Protectorado Espaiiol en Marruecos
(1912-1956)

Josep Cafiabate Pérez
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