s (nlice_

-06-

La proteccion social, la formacion
y las politicas activas para
la creacion de empleos que
responden a nuevas necesidades
sociales son (os pilares
de la transicion justa.

o VN
Tens®
& | = 1 O =
W Autor
invitado

Pader, vigilancia
y tecnologia. Pistas
para disenar un futuro del
trabajo no distopico.

-17 -
Asuntos de |

La triple evolucion de los
periodistas: competencias duras,
blandas y digitales.

Hacia una visualizacion de datos
inclusiva. Ver, oir, tocar
y oler los datos.

Entrevista
JDAQUiN NIETO

Pionera en incorporar la agenda
ambiental al mundo del trabajo,
es una de las voces mas
autorizadas para analizar
los efectos de la revolucion
tecnologica, energetica y social.
Joaquin Nieto es un luchador
incansable en favor de la mejora
de las condiciones laborales
y en el combate contra el cambio
climatico, la desigualdad

y la exclusion en el munde.




-36-
CONCHA
ARRUGA
SEGURA

Digitalizacion
y relaciones
laborales.
Treinta anos
de incesantes
transiciones.

EL FUTURO DEL TRABAJO

-42-
XAVIER
MARCET

Papanatismo
tecnologico,
transformacion
Y pervivencia
del trabajo.
No se trata de
sustituir, sino
de potenciar
alas
personas.

Cuaderno

48-
ELSA
ARNAIZ
CHICO

Generaciones
consentidas
buscando un
futuro con
sentido.

_54-
RAUL
SANCHEZ

De tuaregs
40alas
ciudades del
futuro. La
digitalizacion
afecta al
disefio de las
ciudades, las
viviendas y
los centros de
trabajo.

-62-
ANABEL
SUSO
ARAICO

¢Pasa el
futuro por el
teletrabajo?
Politicas
puiblicas para
armonizar
[as nuevas
formas de
organizacion.

RICARDO
RODRIGUEZ
CONTRERAS

Cambio
tecnologico
y futuro
del trabajo.
Gobernar la
transicion
digital precisa
control
democratico,
social.

y econémico.

La importancia de la IA
en el futuro del trabajo.

El mercado de trabajo
y su impacto social.

La Gran Renuncia.

Carta de un agente publico
desde 2032

La revolucion flexible.

Elimpacto de las plataformas
digitales de trabajo.

-113-

Experiencias

El método NKL: un nuevo tipo
de liderazgo.

¢Acabaran las IAs con el trabajo
de los artistas?

-127-

Seleccion de las principales
referencias bibliograficas.

-133-

Regulacio

La empresa republicana.

Sin formacion, no hay
transformacion.



