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Comparative Labor Law Dossier

chains

e Comparative Labor Law Dossier includes the national regulation of outsourcing and supply
chains in Belgium (P. Pecinovsky and M. Vanhegen), France (F. Rostolan and G. Navarro),
*Germany (A. Stohr), Greece (E. D. Angelopoulos and S. Ampoulidou), Italy (N. Rossi), Portugal (C.
Oliveira and ,A. Lambelho), Spain (A. Martin and M. Martinez), United Kingdom (R. Walden),
Argentina (A. Hernan), Brazil (H. Stela and E. Pragmacio), Chile (F. J. Tapia and C. E. Dominguez),
GOl mBLa (D. M. GOomez), Costa Rica (A. Godinez and I. C. Jaramillo), Mexico (A. Sanchez-

retedstaneda), Peru (R. G. Saco and K. Canova), Dominican Republic (J. F. Thomas), Uruguay (M.

8armendia) and Canada (E. Tucker, L. F. Vosko, J. Grundy and A. Stromdahl).

er@utsourcing-and supply chains - Conclusions

The CLLD Conclusions, elaborated by Anna Ginés, Manuel Luque and Andrés Raul Camargo,
includes the top 10 conclusions and a summary table with the most relevant issues regarding
outsourcing and supply chains.

Future of Work - ILO Centenary Iniciative

The ILO Iniciative for the Future of Work
Maria Luz Vega y Sangheon Lee

New trends: the servicification of manufacturing, global supply chains and the labour
market
Christian Viegelahn

Non-standard employment: challenges and solutions
Janine Berg

L'avenir du travail : sens et valeur du travail en Europe
Dominique Méda

Estudios doctrinales

Incentivos y medidas contractuales para el fomento del empleo de trabajadores
maduros. Propuestas de mejora desde la experiencia francesa
Isabelle Desbarats y Ricardo Esteban Legarreta

La imposicion de limites maximos de edad en el acceso al empleo
Xavier Sola i Monells

Zonas grises del contrato fijo discontinuo
Raquel Poquet Catala

Pluralidad empresarial y coordinacion de actividades en materia de prevencion de
riesgos laborales. Conceptualizacion y analisis cualitativo
Articulo derivado del Trabajo de Fin de Grado (Derecho, curso 2015-2016, UPF)

Maria Sofia Failde Fernandez
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Flash judicial

Expresiones de sindicalistas susceptibles de infringir y de no infringir a la vez el honor
de un directivo

Una teoria institucionalista de la libertad de expresion en la sentencia del Tribunal Supremo, civil,
num. 511/2016, de 20 de junio

Antoni Rubi Puig

La STJUE "Ana de Diego Porras" (C-596) v su inmediata recepcion y aplicacion por los
tribunales espaioles: analisis critico
Joan Agusti Maragall

La contractualizaciéon ab origine de las condiciones convencionales y la aplicaciéon del
convenio colectivo de ambito superior

A propdsito de la sentencia del Tribunal Supremo de 23 de septiembre de 2015

Oriol Cremades Chueca

Situaciones asimiladas al alta en supuestos relacionados con el franquismo: el servicio
social

Comentario de la sentencia n° 1950/2016 del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Daniel Valles Mufiio

Trabajo en la Historia

Hablan las mujeres de Roca
Maria Jesus Espuny Tomas y Olga Paz Torres
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