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Editorial

El trabajo a distancia como medida de flexibilidad y conciliación

laboral (/documents/3885005/58976718/Editorial.pdf/6de828d5-
cd31-4d50-ab6c-1988d2f12559)
Lourdes Mella Méndez

Comparative Labor Law Dossier

Teleworking and labor conditions (/documents/3885005/58976718
/CLLD/7cd690f2-1def-373e-7ff5-477db437f464)

The Comparative Labor Law Dossier includes the national regulation of
teleworking and labor conditions in Belgium (H. Delagrange), France (I.
Odoul  ),  Germany  (A.  Martín),  Italy  (E.  Dagnino),  Lithuania  (D.
Petrylaite), Poland (M. Kurzynoga), Portugal (D. Abrunhosa E Sousa),
Russia (D. Chernyaeva), Spain (E.M. Sierra), The U.K (J. Carby-Hall)
Argentina (P. Topet), Brazil  (C. Lins), Colombia (J. Morad, J.P. López
and O. Moreno), Chile (F. J. Tapia and C. E. Domínguez), and Canada
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tiene una periodicidad
cuatrimestral y sus
números son
publicados durante el
primer, el segundo y
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(Ch. Grisdale).   

Teleworking and labor conditions - Conclusions (/documents
/3885005/58976718/Top+10+conclussions.pdf/b1f2a587-cb95-5f62-
f03e-67faae45a532)

The CLLD Conclusions, elaborated by Manuel Luque and Andrés Raúl
Camargo, includes the top 10 conclusions and a summary table with the
most relevant issues regarding teleworking and labor conditions.

Future of Work-ILO Centenary iniciative 

New forms of work and labour inspection: The new compliance

challenges (/documents/3885005/58976718
/New+forms+work_Paramo_Vega.pdf/92b01c9f-89e8-04a7-
ea4d-b44ecb8331dd)
María Luz Vega/Pablo Páramo

Labour is not a technology - Reasserting the Declaration of

Philadelphia in times of plataform work and gig economy

(/documents/3885005/58976718
/Labour_is_not_technology_DeStefano.pdf/f0ae7b4f-
d39e-0ff7-1421-2cb0eb512977)
Valerio de Stefano

Estudios doctrinales

Sobre el futuro del trabajo: Modalidades de prestaciones de

servicios y cambios tecnológicos (/documents/3885005/58976718
/SdelRey/99916fb8-6b01-3fcb-e81a-af5d9be66d6e)
Salvador del Rey Guanter

La naturaleza de la relación laboral del "delegado de protección

de datos" (/documents/3885005/58976718
/Delegado_Proteccion_+HMonzon.pdf/9938ac2d-e15b-f8aa-
d403-cff0ff4b7e7d)
Helena Monzón Pérez

Flash judicial

Jubilación parcial con contrato de relevo o jubilación anticipada

sin coeficiente reductor (/documents/3885005/58976718/Jubilacio
%CC%81n+parcial_HAlvarez.pdf/89c54ba3-799f-081b-5c9f-
0a1beee9a773)
Henar Álvarez Cuesta

Registro de jornada y supresión de las horas extraordinarias que

se  compensan  con  descanso,  la  estrategia  y  el  objetivo

(/documents/3885005/58976718/Registro+de+jornada_AArias.pdf
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/e03e0d20-4b38-4d60-addb-6a93ea8c2fec)
Angel Arias Dominguez

Despido disciplinario e incumplimiento del código de conducta

de la empresa. Comentario a la sentencia del TSJ de Castilla de

la  Mancha  de  9  de  febrero  de  2017  (/documents/3885005
/58976718/Despido+disciplinario+C.+Conducta_ICAMOS.pdf/2a51d8f9-
f9a0-cecd-18d2-4279ce2684ed)
Ignacio Camós Victoria

La ductilidad del descuelgue convencional (ex artículo 82.3 ET)

vs  los  intentos  judiciales  de  establecer  un  marco  de  límites

ineludibles. A propósito de la sentencia de la Audiencia Nacional,

Sala  de  lo  Social,  de  7  de  abril  de  2017  (/documents/3885005
/58976718/Descuelgue_MGQuintero.pdf/27ecab19-bf63-d9e5-9ba8-
d2cb218b8e19)
María Gemma Quintero Lima

El carácter salarial de las primas de seguro: A propósito de dos

recientes sentencias del Tribunal Supremo  (/documents/3885005
/58976718/Primas+de+seguro_BSuarez.pdf/829c91e8-
df4a-8dd3-2150-06f221f37274)
Borja Suárez Corujo

Trabajo en la Historia

Las  "radium  girls":  La  lucha  por  el  reconocimiento  de  los

accidentes  laborales  y  las  enfermedades  profesionales  en  los

Estados  Unidos  (/documents/3885005/58976718/Radium+girls.pdf
/0fc8df76-2ccc-d2c9-a672-b66ce1239145)
Josep Cañabate Pérez
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