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Editorial

El futuro del trabajo que queremos y el derecho del trabajo

Joaquín Nieto - Director Oficina OIT España                                            

Comparative Labor Law Dossier

Labor effects of corporate groups 

The Comparative Labor Law Dossier includes the national regulation of

labor  effects  of  corporate groups in  Belgium (M. Wouters),  France  (D.

Jonin),  Germany  (Ch.  Windbichler),  Italy  (N.  Rossi),  Portugal  (D.

Carvalho), Spain (O. Cremades y R. Serrano), Brazil (C. Lins), Chile (F.

Tapia y C. Dominguez), Colombia (J. Cubillos), Uruguay (M. Garmendia)

and Canada (E. Tucker y A. Barqawi).  

Labor effects of corporate groups - Conclusions

The CLLD Conclusions,  elaborated by Oriol  Cremades and Andrés  Raúl

Camargo, includes the top 10 conclusions and a summary table with the

most relevant issues regarding the labor effects of corporate groups.

ISSN
1699-2938

Contacto

Departament

de Dret

Edificio Roger de

Llúria (Campus

de la Ciutadella)

Ramon Trias

Fargas, 25-27

08005 Barcelona

iuslabor@upf.edu

SUSCRIPCIÓN

IUSLabor (UPF) https://www.upf.edu/web/iuslabor

1 de 4 21/02/2018 13:58



Estudios doctinales

Indefinidos no fijos: naturaleza jurídica, reconocimiento y

extinción

Ignasi Beltrán de Heredia Ruiz.                                                              

El personal investigador en formación: el difícil equilibrio entre la

finalidad formativa y la finalidad productiva de esta figura

Josep Moreno Gené                                                                              

El contrato a tiempo parcial con vinculación formativa como

respuesta inadecuada al desempleo juvenil

Francisco Andrés Valle Muñoz                                                                

A Duty of Both. Revising EU’s legal framework on maternity,

paternity and  parental leave for effective gender equality in

employment. Artículo derivado del Trabajo de Fin de Máster (LL.M.

European Law, University of Leiden)

Sara Etulain Gómez.                                                                              

Flash normativo

¿La Ley de reformas urgentes del Trabajo Autónomo cumple las

expectativas?. Primeras valoraciones

Immaculada Ballester Pastor                                                                  

Flash judicial

El poder empresarial de control digital: ¿“nueva doctrina” del

TEDH o mayor rigor aplicativo. A propósito de la STEDH de 5 de

septiembre de 2017, caso Barbulescu c. Rumania

Cristóbal Molina Navarrete

Recensión bibliográfica

La responsabilidad indemnizatoria del trabajador durante la

vigencia del contrato de trabajo, Lourdes Mella Méndez, Editorial

La Ley Wolters Kluwer, 2017

Tiago Pimenta Fernandes                                                                      
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Future of Work - ILO Centenary Initiative

Working anytime, anywhere: The evolution of Telework and its

effects on the world of work

Jon C. Messenger                                                                                  

The importance of quality apprenticeships for relevant work

competències in the future world of work in Latin America and the

Carribbean

Rodrigo Filgueira and Michael Azmann                                                  

Trabajo en la Historia

Derecho Internacional Obrero. Origen y concepto

Isabel Ramos Vázquez                                                                          
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